
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

NEWS & EVENTS 

Awareness Programs: Vigilance 

awareness seminars were held in FOJ, 

Main, RBD and 61-Park units in the 

last few months.  The seminars were 

for Supervisors and Office Assistants.  

The subordinate officials also perform 

important and risky functions, and 

they must be aware of vigilance.  The 

participants of the seminars interacted 

very actively.  CVO GRSE made 

certain recommendations to 

management based on the opinions 

that emerged in these seminars. 

Display Work Scope: Vigilance 

Department has recommended that 

signboards showing the details and 

scope of the offloaded works be put 

up near the worksite or at any other 

convenient place.  The details may be 

put up before the vendor takes up the 

work, and remain there till the 

completion of the work.  This will 

lead to more clarity in execution of 

the works offloaded to vendors, 

especially among GRSE staffs. 

Vigilance in Intranet: GRSE intranet 

(employee portal) homepage also now 

has a vigilance corner.  Important 

vigilance announcements are 

uploaded there.  As per Vigilance 

Department’s policy, all uploaded 

documents are digitally signed. 

Vigilance Clearance Policy: 

Vigilance Department has formulated 

detailed guidelines on vigilance 

clearance.  Vigilance clearance is now 

being given based on this policy. 

Name and Designation, Not Just 

Signature: All officers and 

supervisors must put their name, 

designation and date below their 

signature in official documents, such 

as work-done certificate, meetings of 

committees (TNC, CNC etc).  Also, 

consultant cannot use their erstwhile 

designation: it is illegal to do so. 

Review by Ministry: Department of 

Defense Production reviewed 

vigilance matters in DPSUs and OFB 

in Bengaluru on 22 March 2013. 

हम सब ममलकर सही ढंग से काम करेंग,े तभी हम कामयाब होंग े

सतकक ता मिभाग का सबसे परुाना और तजुबेकार मुलामजम के तौर पर इस न्यजू-लेटर का संपादकीय 
मलखना मेरे मलए जाती तौर पर फख्र की बात है।  जसैा मक मैंन ेमपछल ेसंस्करण में भी मलखा था हम सब 
ज्यादातर लोग कंपनी में सतकक ता को लेकर जागरूक हैं।  हम कंपनी का भला और खुशहाली चाहत ेहैं, 
क्योंमक इसीसे हमें रोजी-रोटी ममलती है।  लेमकन कंपनी की कामयाबी सद फीसद इस बात पर मनभकर है मक 
कंपनी के अफसर कंपनी के ताल्लुक मकसी भी मुदे्द पर फैसला मकन मकसद को हामसल करन ेके मलए करते 
हैं और मकन चीजों पर गौर फरमा कर करत ेहैं।  अगर अफसर फैसला मसफक  अपनी खुदगजी और ऐशो 
आराम को जहन में रखकर करत ेहैं तो यह हमसब के मलए खतरे की घंटी है। 

आज के कंमपटीशन के जमान ेमें कंपनी को दो चीजें हामसल करनी ही होगी।  पहली चीज है कम-स-े
कम लागत में अच्छी-स-ेअच्छी क्वामलटी की पैदािार।  क्वामलटी के मलए हमें अच्छे तकनीमशयन चामहए, 

अच्छी मशीन चामहए, मॉडनाइजशेन चामहए।  इन्रास्रक्चर का सही-सही इस्तमेाल होना चामहए।  दसूरी 
चीज है हर काम िक्त पर या िक्त रहत ेकरन ेकी मफतरत।  जहाज बनान ेमें देरी होन ेपर एल-डी लगता है 
मजससे कंपनी को ममलन ेिाला रेिन्य ूघट जाता है, और मुनाफे में कमी होती है।  हमें काम को िक्त में कर 
लेना चामहए तामक िे अजेंट न बन जाएँ, और हमें इमजेंसी तरकीबों को अपनाना न पड़े।  अभी हाल ही में 
सीिीओ साहब न ेकंपनी के सभी मोबाइलों और कंप्यटूर का क्लॉक-टाइम एक करिाया।  मैं इसमें िक्त की 
पाबंदी पर जोर देन ेका मकसद देखता हँू। 

हमें मकसी भी काम को सही और दरुुस्त तरीके से करन ेके मलए मनजाम या मसस्टम इजाद करना होगा।  
मसस्टम फूल-पूफ होना चामहए।  सभी को मसस्टम समझना चामहए और समझाना चामहए।  हमें हर काम को 
मसस्टम के मुतामबक करना चामहए।  अपने सीमनयसक स ेइसके बारे में पछूना चामहए।  हमें भी मसस्टम बनान े
में अपना सलाह-मशमिरा अफसरों के सामन ेरखना चामहए।   

जहा ँतक सतकक ता का मसला है हमें यह मौका ही नहीं देना चामहए मक कभी हमारे द्वारा अपनाए गए 
मेथड की तरफ शक की सूई घूमे—सूई को पकड़ कर नहीं, बल्कक उम्दा मेथड अपना कर! 

जय हहद!  जय जीआरएसई!!   --मोहम्मद इस्राइल खान (सर्विसमैन-४) 

SYNERGY BETWEEN INTERNAL AUDIT AND VIGILANCE 

-- Srikumar Ghose Chowdhury, DGM (Internal Audit) 

Internal auditing is an independent, objective assurance and consulting activity to 

add value to and improve organization’s operations.  It helps accomplish the 

objectives by bringing systematic and disciplined approach to evaluate and improve 

the effectiveness of risk management, control and governance processes.  Internal 

auditing is a catalyst for improving governance, risk management and management 

controls.  Professionals are employed to perform internal auditing.  The scope of 

internal auditing may involve topics such as governance, risk management and 

management controls over efficiency/effectiveness of operations, safeguarding of 

assets, reliability of financial and management reporting, and compliance with laws.  

It may also involve pre-emptive identification of potentially fraudulent acts, 

proactively conducting post-investigation audits to identify control breakdowns. 

Vigilance looks at irregularities and lapses from the viewpoint of undue favor or 

gain to individuals.  There may be violation of rules and procedures though there 

may not be vigilance angle, and vice versa.  CVC exercises superintendence over 

Vigilance. 

Internal Audit and Vigilance may be performing similar functions.  Although the 

perspectives of the two are different, there exists huge scope for synergy.  The 

Internal Audit Reports can be starting point for further analyses and examinations 

from vigilance angle.  In recent years scams, both big and small, have been unearthed 

by the C&AG.  [NB: Vigilance Department has started getting IA reports, and acting upon them.] 
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पमरत्राणाय साधूनां मिनाशाय च दषु्कृताम्। 

धमकसंस्थापनाथाय सम्भिामम युग ेयुगे॥ 

यदा यदा मह धमकस्य ग्लामनभकिमत भारत। 

अभ्युत्थानमधमकस्य तदात्मानं सजृाम्यहम्॥ 

 



 

 

 

सतकक ता—ईमानदार अमधकारी की ताकत और राष्ट्र मनमाण में भी सहायक 

--सुनीता शमा, िमरष्ठ प्रबंधक (राजभाषा) 
सतकक ता के प्रमत यह धारणा बनी हुई है मक यह केिल भ्रष्ट कार्वमकों को पकड़न ेकी मशीनरी है।  िस्तुतः ईमानदार अमधकारी की ताकत है 

सतकक ता मिभाग, उसका सबंल है, मजसके सहारे िह मनभकय होकर मनयमानुसार सगंठन में अपना योगदान देता है।  अत: सही मायनों में सतकक ता का 
तात्पयक जाचँ कायक नहीं बल्कक बचाि है। 

पहले कंपनी के ही अमधकारी सतकक ता मिभाग के दामयत्ि का मनिकहन करते थ ेऔर ऐसे में रिैया पक्षपातपणूक होन ेकी सभंािना रहती थी।  
अब कें द्रीय सेिा के अमधकामरयों द्वारा इस मिभाग का दामयत्ि सभँालन ेसे काम के तरीके और इस सदंभक में आम दमृष्टकोण में बदलाि आया है।  
सतकक ता को महज दंड देन ेऔर कार्वमकों को आतंमकत करन ेके मलए नहीं अमपतु उन्हें यह समझान ेके मलए प्रयुक्त मकया जा रहा है मक सगंठन की 
मनधामरत मनयमािमलयों, प्रमियाओं और कायकप्रणाली को अपना कर आप कैस े अपन ेकायों को सपंामदत करें और सगंठन की प्रगमत में अपनी 
साथकक भूममका मनभाएँ।  इस सकारात्मक दमृष्टकोण के कारण सतकक ता भय या आतकं का प्रमतरूप नहीं अमपत ुहमारा सहयोगी बन गया है।  इस 
दमृष्ट से यह अच्छे मनगममत शासन द्वारा कंपनी के मिकास में सहयोग दे रहा है। 

एक अच्छे शासन के मलए सतकक ता का होना मनहायत ही जरूरी है।  अपन ेसगंठन के महत के मलए हम सभी अपन ेशासकीय कायों के साथ 
साथ इन मिषयों पर भी मिचार करें: 

• नमैतकता और सच्चाई के मागक पर चलन ेकी ससं्कृमत बनाएँ।  • प्रशासन के भीतर पारदर्वशता और खुलापन लाएँ। 

• सुरक्षात्मक सतकक ता हेतु सदैि चौकन्ना रहें।    • उच्च नमैतक आदशक रखते हुए बुमिसगंत मनणकय लें। 

• अपन ेकतकव्य का पालन मनष्ठापिूकक करें। 

मपछले कुछ समय से जब से भारतीय अथकव्यिस्था मिश्व अथकव्यिस्था के साथ शाममल हो गई है तब से देश में मनगममत शासन का मिषय 
चचा में आ गया है।  आर्वथक उदारता के इस माहौल में प्राइिटे और सािकजमनक के्षत्र के बीच प्रमतस्पधा आ गई है।  सािकजमनक के्षत्र आज के इस 
नए पमरदशृ्य में आत्ममनभकर बन रहे हैं तथा लाभ अर्वजत करन ेपर आमादा हैं और इस कारण ि ेनई-नई चुनौमतयों का भी सामना कर रहे हैं।  
मनगममत शासन का होना अब बहुत महत्िपणूक है और इसमें सतकक ता की एक महती भूममका है। 

मकसी भी सगंठन में मशकायतों की उत्पमि कैस ेहोती हैं?  गौर से देखें तो इन मशकायतों का मूल कारण सगंठन के मनयमों, मिमनयमों का 
उमचत पालन न करना, उन्हें नजरअंदाज करना या उनके पालन में पक्षपात की भािना होना ही है।  यमद सभी मनयमों, कायकप्रणामलयों का उमचत 
पालन हो तो अनके समस्याएँ उत्पन्न ही नहीं होंगी और यमद होंगी भी तो उनका सतंोषजनक मनदान होगा।  इसमें कोई सदेंह नहीं मक पारदर्वशता, 
जिाबदेही और नमैतक मूकय सुशासन के मूलभूत मसिांत हैं मजनके माध्यम से सगंठन के उदे्दश्य को परूा मकया जाता है।  इन सबका अनुपालन 
सगंठन में प्रचमलत उमचत कायकप्रणाली से ही हो सकता है।  उमचत कायकव्यिस्था या कायकप्रणाली मनयमों, मिमनयमों और प्रमियाओ ंका सल्म्मश्रण है 
और यह सब सतकक ता के जमरए ही सभंि है।  सतकक ता मिभाग इस बात पर नजर रखता है मक इन प्रमियाओं का पालन मकया जा रहा है।  ईमानदार 
अमधकारी मनयमों, मिमनयमों का सच्चाई से पालन ही तो करत ेहैं और ऐस ेमाहौल में तो ि ेऔर सुदढ़ृ होकर सगंठन, समाज और अतंत: राष्ट्र को 
आग ेले जान ेमें अपना योगदान दे सकें गे। 

सुशासन और सतकक ता का गहरा सबंंध है क्योंमक मनयम मिमनयम बन ेहों और जब तक उनका उमचत पालन न हो तो उनकी कोई साथककता 
नहीं है।  सतकक ता मिभाग ही है जो अपनी इस महत्िपणूक भूममका के द्वारा सगंठन में अच्छे मनगममत शासन की ससं्कृमत लाता है।  तो क्यों न हम 
अपन ेसगंठन में भी एक अच्छे मनगममत शासन हेतु मनयमानुसार कायक करते हुए एक स्िच्छ, ईमानदार और सकारात्मक माहौल तैयार करें। 

BEWARE OF FRAUDSTERS! 

Fraudsters approach and entice people with their lucrative schemes through various mediums: newspapers, magazines, e-

mails, SMSs, telephones, leaflets, postal letters etc.  In fact, many advertisements in newspapers are on nothing but fraudulent 

schemes.  The revenue from the advertisements is so high that the media only reluctantly act against the fraudsters.  Fraudsters 

find e-mail and SMS very cheap to entrap a victim; also these offer anonymity.  They also prefer to receive payment through 

Western Union and MoneyGram, which are irreversible and virtually offer complete anonymity in the fund transfer. 

There are various types of fraud.  In all frauds, there is absence of genuine business activity and generation of sustainable 

profit.  Fraudsters indulge in misleading advertisements and documentations, and capitalize on human weaknesses, such as 

greed.  Their activities are unregulated or under-regulated, and they work in connivance with the law enforcing agencies, or 

under the influence of powerful persons or coteries. 

In a Ponzy scheme, the fraudster lures investors by offering incredibly high returns.  He collects huge money from 

gullible investors.  He may initially pay interests to attract more investors.  After he has collected sufficient money, he decamps 

with the money.  In a Nigerian scam, gullible individuals are offered millions of bucks without any entrepreneurial activity or 

risk.  However, they are fleeced in the guise of fees, transaction charges, taxes and bribe for officials etc while keeping the offer 

of the jackpot alive.  Some scamsters offer schemes like work-from-home etc.  Some scamsters fleece individuals through 

emotional blackmail, romance and religious sentiments etc.  Some scamsters may offer party in star hotels or other freebies, just 

to collect identity and address proofs, which they use to open bank accounts and to buy prepaid mobile phones in the name of 

others.  Many of us may never realize that someone is operating bank account and using mobile phones in our names! 

Indeed, if you ever find an offer too attractive, it is most certainly a fraud, and seldom a god-sent opportunity.  As they 

teach in English grammar: “It is too good to be true” means “It is so good that it cannot be true!” 



 

 

सतकक ता और प्रबंधन पर मेरा नजमरया 
--अमभषके भट्टाचायक, सहायक प्रबंधक, समय कायालय 

ितकमान की गमतमिमधयों के मदे्दनजर हम अनुभि करत ेहैं मक सतकक ता का मुद्दा बहुत महत्िपणूक हो गया है।  सुख भोगन ेकी लालसा बेहद 
बढ़ गई है।  दसूरा नजमरया यह भी है मक कीचड़ में कमल शुि और पमित्र तो मदखता है, तथामप उसपर कीचड़ की छींटें पड़ ही जातीं हैं।  आज के 
इस ससंार में सच्चे इंसान को लोग बड़ी आसानी से बदनाम कर देते हैं।  य ेदोनों ही आज के यगु के कड़िे सच हैं। 

सतकक ता कोई मिशषे कायक-पिमत नहीं है, और न ही मकसी मिशषे अमधकारी का कायक।  अमपत ुसतकक ता मानि मििेक का ही एक प्रमतहबब 
है।  जब मानि मन को झूठ और असत्य ग्रासता है, तब पहले िह अपन ेमििेक की आिाज को सुन नहीं पाता, मफर अपन ेशुभ-हचतकों का कहना 
नहीं सुन पाता।  आमखरकार िह इंसामनयत तक की आिाज सुन नहीं पाता।  और तब शुरू होता है उसका पतन।  कहा गया है “charity  begins 
at home”।  ठीक उसी तरह यह भी सत्य है मक “vigilance begins in mind”। 

भारत में २०० से भी अमधक सरकारी उपिम हैं।  इन उपिमों में सतकक ता मिभाग एिं सतकक ता अमधकारीगण भी हैं।  हर साल इन सारे 
दफ्तरों मे सतकक ता सप्ताह भी मनाया जाता है।  परंतु उपिमों के कुछेक कदाचारी अमधकामरयों के मिया-कलाप को अखबारों में पढ़कर मन 
मिचमलत हो जाता है।  मन में स्िाभामिक प्रश्न उठता है मक क्या इन उपिमों में सतकक ता के मसिांतों को ताक पर रखकर काम मकया जा रहा है?  इन 
प्रश्नों का सटीक जिाब भी दलुकभ ही है। 

मेरा उदे्दश्य यह कतई नहीं है मक पाठकगण को बताऊँ मक सतकक ता क्या है।  मैं यहा ँकहना चाहता हँू मक सरकारी उपिमों में तीन दमदार 
चीजें हैं--मानि-मन, प्रशासन और सतकक ता।  य ेतीनों परस्पर जुड़ी हैं, और यही तंत्र (system) है।  यह कहते हुए अक्सर सुना है मक तंत्र को कोई 
तोड़ नहीं सकता।  मसस्टम को तोड़ा नहीं जा सकता है।  हा,ँ तोड़न ेिाल ेको खुद टटून ेका ददक सहन ेके मलए तैयार रहना चामहए। 

मैं कुछ पमरल्स्थमतयों का िणकन करूँगा।  पाठक याद रखें मक य ेपमरल्स्थमतया ँकाकपमनक हैं, परंतु िास्ति में घमटत हो सकते हैं, सभंितः हो 
भी रहे हैं।  इन पमरल्स्थमतयों से स्पष्ट है मक सतकक ता के आयाम व्यापक हैं, और यह महज घसूखोरी रोकन ेतक सीममत नहीं है। 

पमरल्स्थमत सखं्या-१: मकसी दफ्तर में प्रिेश एिं मनकास पमंचत्र (punching machine) से मनयंमत्रत होता है।  हर सुबह सारे कार्वमक 
आगमन पचं करते हैं, और शाम को लौटते िक्त मनगकमन पचं करते हैं।  आगमन-मनगकमन पचंन को सचंालन करन ेिाल ेमिभाग का प्रभारी एक युिा 
कमनष्ठ अमधकारी है।  एक उच्च पदस्थ अफसर उस ेकहता है--“जब  भी  मैं दफ्तर न आऊँ या देर से आऊँ तो तुम मेरा आगमन-मनगकमन पचं अपने 
कंप्यटूर पर बना देना।  अगर ऐसा नहीं मकया तो तुम्हारे मलए समस्या खड़ी कर दूगँा।” 

पमरल्स्थमत सखं्या-२: एक निमनयुक्त अमधकारी सन् २००८ में ई-१ िेतनमान में पदग्रहण करता है।  घरेलू समस्याओं की िजह से िह सन् 
२०१० में स्थानांतरण के मलए मानि ससंाधन मिभाग में आिदेन करता है।  सन् २०१० बीत जाता है, २०११ भी आ जाता है पर न तो उस ेकोई 
जिाब ममलता है, न ही उसका स्थानांतरण होता है। 

पमरल्स्थमत सखं्या-३: मकसी मिभाग में ई-१ स्तर पर एक युिा अफसर की मनयुमक्त होती है।  उसका पिूामधकारी उिरामधकारी नए अफसर 
को बगैर भली-भामँत समझाए कायकभार सौंपकर दसूरी जगह स्थानांतमरत हो जाता है।  नया अमधकारी २४ िषीय अनुभिहीन नियुिक है।  उस े
नौकरी क्या चीज है इसका भी पणूक ज्ञान  नहीं है।  पद का सारा भार उसके कंधे पर अचानक लाद मदया जाता है।  क्या मसफक  िही भुगतेगा, या 
अंततः कंपनी भी भुगतगेी? 

सरकारी उपिमों में अगर सचमुच हमारा ध्यये हो मक कंपनी की उन्नमत होि,े तो हम यह दाि ेके साथ कह सकते हैं मक हम सतकक ता के 
मनयमों को तोड़ नहीं पाएगँे।  बस जरूरत है उस चाह की मक हम सगंठन की बुराइयों को ममटा देंगे। 
 

WE SHOULD NEVER OUTSOURCE THINKING! 

In today’s competitive world, it is imperative for the enterprises to keep the cost of production low.  An enterprise 

cannot beat the competition unless it keeps the cost low.  Government of India is gradually reducing orders to CPSEs on 

nomination basis, and desires that CPSEs get orders through competitive bidding. 

Outsourcing offers a scope for a CPSE to reduce the cost of production.  The CPSE can concentrate on its areas of 

strength, and outsource the activities which are non-strategic and in which the CPSE has less expertise.  It is, therefore, not 

surprising that GRSE is also relying on outsourcing to keep the cost of production low. 

However, one very important precondition for synergy from outsourcing is that the CPSE must concentrate on its areas 

of strength.  The CPSE cannot outsource everything, including thinking, decision-making and strategy-making. 

Unfortunately, outsourcing in GRSE has veered into undesirable areas also.  For example, the Chief Technical 

Examiner pointed out that GRSE appoints a consultant just to decide on the appointment of another consultant!  This is 

undoubtedly ridiculous.  Appointment of consultant cannot be outsourced.  GRSE has to do it on its own. 

Also, the reason behind certain decision was simply that the consultant had recommended it!  Consultant is not a 

regulatory authority.  Consultant is an adviser who works under the officers of the company.  In fact, a consultant has no 

business working beyond the brief.  How can a consultant direct GRSE? 

It has been noticed that certain departments outsource training.  For example, ERP Department wanted to impart 

training to GRSE employees on SAP by an outside individual or firm, Fire Fighting Department wanted an outsider to teach 

fire-fighting to GRSE employees.  This can only indicate that GRSE has not internalized SAP or the principles of fire-fighting.  

(They are now trying to do these internally.)  Moreover, there are certain areas that simply cannot be outsourced.  Preparation of 

vision document, strategic thinking, preliminary concept paper, training (except training of trainers) etc cannot be outsourced.  

All these must be done internally, and the soft skills must be internalized and become part of the organizational culture. 

Karm Singh Verma, GM(I&EP), in his article in the next page of this issue of the newsletter, has given an interesting 

insight into outsourcing.  For unscrupulous elements, outsourcing may be a way to earn pelf without raising any suspicion. 



 

 

 

EMPLOYMENT OF A RELATIVE IN FIRM DEALT WITH BY AN EMPLOYEE: CASE STUDY 

--Karm Singh Verma, GM (I&EP) 

It is a norm that an employee dealing with another firm must inform his employer if his relative is employed in that firm.  

This restriction appeared unnecessary and irritating to me.  However, my perception underwent a sea change when a real-life 

incident came to my knowledge.  It pertained to a private firm.  So, the topic is relevant not just to government bodies, but also 

to private firms! 

It happened like this:  The Unit Head of a manufacturing company outsourced a part of the production activity on the plea 

that it was cheaper to manufacture outside.  He personally selected a firm for the outsourcing, and placed a huge order.  As the 

outsourcing reduced the cost of production, the top management was quite happy, and promoted him from Unit Head to Unit 

Chief. 

Now the modus operandi.  The Unit Chief got his brother employed in that firm as Business Partner with 50% share.  

Thus, the huge profit of the firm was shared by his own family member without raising any suspicion.  However, Vigilance 

Officer of the company got suspicious because of Unit Chief’s frequent visits to that firm in the guise of continuous guidance 

and monitoring for manufacturing the newly developed item.  It was an unusual activity for a Unit Chief, inasmuch as a QA 

person was assigned this task. The matter was investigated, and the Unit Chief was removed from the company as a follow-up 

on the investigation.  When the inflow of benefits to the firm dried up, the firm discarded the brother of the Unit Chief. 

Then I realized the logic behind the restriction on an employee dealing with a firm where his relative is employed.  

Cogitating on the subject, it is evident that there may be temptations to provide undue advantage to a firm using corrupt and 

shady practices by throwing the procedures to the wind.  Thus, the corrupt employee in the firm having business with an 

organization obtains favors for his firm under the undue influence of his own relative in a powerful position in the organization.  

Dishonest practices are camouflaged as genuine business activities.  The pelf is shared by the corrupt employee and his relative.  

It may involve not only monetary gains but also stealing away of technical designs and technology.  Ultimately, it leads to 

deterioration of the financial health of the organization, and brings it to the brink of closure.  Thus, the organization is desiccated 

by the firm in the guise of providing short term gains to the former through outsourcing! 

ককোম্পোনীর সোধোরণ কর্মচোরী (কের্ন ওয়োকমসমর্ন্ ও সুপোরভোইজোরগণ) কোমজর পরররধ সম্পমকম েমেষ্ট ওয়োরকবহোল নন।  রনমচর তলোর কর্মীবৃন্দ 
সোধোরণতঃ অফ্কলোড করো কোমজর বযোপোমর রবস্তৃত ভোমব জোমন নো রকিংবো জোনোর বযবস্থো কনই।  এই সুমেোগমক কোমজ লোরগময় চুরিকোরী সিংস্থো ককোম্পোনীর স্থোয়ী 
শ্ররর্ক ও েন্ত্রপোরত বযবহোর করমত পোমর।  ইহোমত ককোম্পোনীর রিগুণ খরচ হমব।  তোই চুরিবদ্ধ কোমজর রবশদ রববরণ কোমজর জোয়গোয় রকিংবো ককোমনো 
সুরবধোজনক স্থোমন প্রদশমন করো উরচত।  এছোডো একটো প্রবণতো কদখো কগমছ কে রকছ ুআরধকোররক অবসর কনওয়োর পর েখন প্ররতষ্ঠোমন কেোগদোন কমরন তখন 
রতরন তোাঁর পূমবমর পদ কক রবরভন্ন প্রোরতষ্ঠোরনক কোমজ উমেখ কমরন।  ইহো এমকবোমর রিক নয়।  ভুল পদনোর্ প্রময়োগ করো আইন রবমরোধী।  তিযতীত সব 
অরিসোর এবিং সুপোরভোইজোরমদর সর্ময়র র্মধয সম্পরির ররটোনম জর্ো করো-ই রনয়র্।  তো নোহমল ভোরত সরকোমরর রনয়র্োনুেোয়ী রভরজমলন্স রিয়োমরন্স কদওয়ো 
েোয় নো। --দীপিংকর চক্রবতমী (কোেমোলয় সহোয়ক)। 

FEEDBACK 

 Apropos the article “CVC issued advices on irregularities in the recruitment of casual labourers in 2006-2009…actions 

are being taken based the advices” in the previous issue of v-GRSE (Oct-Nov 2012), till date no irregularity has been detected in 

the recruitment of casual labourers.  Hon’ble High Court vehemently criticized the CVC on its failure to detect any valid 

irregularity.  We fail to understand how the report was published in the Company’s official newsletter.  Furthermore, the matter 

is sub-judice.  Therefore, publication of article is not only unwarranted, but is also motivated.  We register our serious protest 

and objection.  We demand that Vigilance Department disclose the alleged irregularities. -- Chinmoy Jana, General Secretary, 

GRSE Ltd Workmen’s Union. 

 

Next issue of v-GRSE will be out in October 2013.  Let noble ideas come from every side.  Please send feedback and articles to:- 

Chief Vigilance Officer, GRSE, Main Unit, 43/46 Garden Reach Road, Kolkata 700024. E-mail: vig.cvo@grse.co.in. 

INGREDIENTS OF VIGILANCE PROFILE 

Vigilance status of an employee is seen at various stages during his/her career. Vigilance clearance is an important input 

when an employee is considered for promotion, empanelment and confirmation.  Besides, vigilance status is also seen before 

conferring an award, acceptance of voluntary retirement/resignation, personal visit abroad, training abroad etc.  Vigilance status 

is also important for certain postings and for forwarding of application for outside employment or on deputation. 

Vigilance clearance does not mean just absence of vigilance case pending or contemplated against an employee.  An 

employee may be denied vigilance clearance because of various reasons such as delay in submission of property return, overstay 

in a sensitive post, submission of false or delayed information to Vigilance Department, suspension, and involvement in a CBI 

case etc.  Most importantly, vigilance clearance can also be denied to an employee for not seeking vigilance clearance or not 

proposing to seek vigilance clearance while processing a decision in the Company as part of his/her official responsibility when 

seeking vigilance clearance was mandatory.  When an employee joins from another government-controlled body, his/her profile 

in the recent past in that organization is also taken into account while granting vigilance clearance. 

IN A LIGHTER VEIN (not to be taken too seriously!) 

☻ “If you owe the bank one million rupees, you are afraid of the bank.  But if you owe one billion, the bank is afraid of you!”  

☻ “You are damned if you do it.  You are damned if you don’t!”  ☻ “If bribing helps, the bribe giver keeps quiet.  If it doesn’t, 

he lodges complaint and turns approver to recover the amount!”  ☻ “बमल बकरे की चढ़ती है, बाघ की नहीं!” 


