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लक््य

निगनमत उद्देश्य

दूरदन श्ितषा
यतुद्धपो् शनिा्डि िें शवश्व िें अग्रिी िनना।

शरजाइन रक्षि्ा िें आतिशनभ्डर िनना और अतयाितुशनक शवशनिा्डि प्रशरियाए ँ
स्ाशप् करना।

प्रश्योगी िलूयों पर गतुिव्ा वािे यतुद्धपो्ों का शनिा्डि, रिय पर शरिीवरी 
और उतपाद रहयोग द्ारा ग्राहकों की आकांक्षा रे अशिक की पशू ््ड 

ग्राहक रं्तुशटि, उतपाद नवीकरि, शनया्ड् रंभावना पर पकड़ और कि्डचारी 
रं्तुशटि के िाधयि रे र्् शवकार करना

एक आतिशनभ्डर शरजाइन हाउर स्ाशप् करना।

उतपादक्ा िें रतुिार 

गतुिवत्ा िें रतुिार 

पो् प्रभाग हे् तु कयएूिएर और आईएरओ 9001 प्रिािीकरि 

पो् िरमि् वयावराशयक उद्यि और िाभ केन्द्र के रूप िें

रंगशि् शवपिन प्रयारों के द्ारा वयावराशयक शवकार

रेक ििीनरी िदों, पोटटेिि सटीि शरिजों और रीजि इजनों का शवपिन 

शवरेि्ा शवकार और दीर्डकाशिक राझदेारी शवकशर् करना 

जीआरएरई रिांर का शनिा्डि

िटैीररयि िनेैजिेंट व रपिाई चने िनेैजिेंट

िानव रंरािन शवकार

शनगशि् रािाशजक दाशयतव एवं रसटेनेशिशिटी
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अध्यक् कषा वक्तव्य 
शप्रय ियेरिारकों,

गार्डन रीच शिपशिलरर्ड एणर इजंीशनयर्ड शिशिटेर की 104 वीं वाश््डक 
आि िैिक िें आप रभी का सवाग् कर्े हुए ितुझ े अपार ह््ड की 
अनतुभशू् हो रही ह ै। 

यह कंपनी के इश्हार की पहिी वाश््डक आि िैिक ह ैजो शक वचतु्डअि 
िाधयि रे आयोशज् की गई ह ै और िैं आपकी भागीदारी के शिए 
आभारी हू ं ््ा हिारे रभी रमिाशन् शनवेिकों द्ारा हिारी कंपनी 
िें उनके शवश्वार जो ग् व््ड की अपेक्षा िाजार पूंजीकरि िें वशृद्ध रे 
पररिशक्ष् ह,ै के शिए आभार वयक्त कर्ा हू ं। 

कोनवड 19 महषामषाररी

शवश्व कोशवर 19 िहािारी के अभू् पवू्ड रंकट रे गतुजर रही ह ैऔर हि 
इर रिरे िड़े रंकट शजरे हिने अपने जीवनकाि िें पहिे कभी नहीं 
दखेा ्ा, के िधय िें अपनी कंपनी के प्रदि्डन और भशवषय का िलूयांकन 
कर रह ेहैं । िहािारी ने परूी िानव्ा को प्रभाशव् शकया ह ैऔर शवश्व 
को एक आश ््डक िदंी के दौर िें िा शदया ह ै््ा दतुशनया भर िें शवशभन्न 
वयापारों को िाशि् शकया ह।ै हािांशक, िरेा िानना ह ैशक शकरी भी अन्य 
चतुनौ्ी की ्रह, व ््डिान चतुनौ्ी भी शवपरी् पररशस्श्यों का रािना 
करने के शिए कतु छ नया करने और अिग रोचने का अवरर िाई ह ै। 
यह रिय पतुनिू्डलयांकन करने, पतुनप्डररभाश्् करने एवं काय्ड करने के नए 
्रीकों की खोज करने पर पतुनशव्डचार करने का ह।ै हिें नए रािान्य के 
रा् रतुिार, रूपां्रि और प्रदि्डन करने की आवशयक्ा ह।ै 

सदेल्फ ररलषा्ंयस - आतम - निरशिरतषा कदे  प्रनत प्रनतबद्धतषा 

सवदिेी शवकार के िाधयि रे आतिशनभ्डर्ा के शिए प्रश्िद्ध्ा हिारे 
रक्षा ििों की िड़ाकू ्तपर्ा के िड़े उद्शेय का शव्य ह।ै भार् ररकार 
इर शदिा िें कई पहि और नीश्ग् शनि्डयों के रा् आतिशनभ्डर भार् 
को काफी प्रोतराहन द ेरही ह ै। िाननीय रक्षा ितं्ी द्ारा हाि ही िें रोश्् 
आगािी पांच व्षों के आया् की नकारातिक रचूी िें 101 िदें िाशिि 
हैं, शजरिें शवशभन्न प्रकार के यतुद्धपो् भी िाशिि हैं जो केवि भार् िें 
शनशि््ड  होंगे, यह भार्ीय पो् शनिा्डि उद्योग के शिए अचछी िा् ह ै। 

रक्षा पो् शनिा्डि खरं, भार्ीय नौरेना और भार्ीय ्टरक्षक िि की 
इर दिक िें िहतवाकांक्षी पो् अशिग्रहि योजना के कारि प्रोशिशरंग 
शदख रही ह।ै यह यतुद्धपो्ों के शवशभन्न वग्ड के शिए कई आरएफपी के 
रूप िें पररिशक्ष् हो्ा ह ैजो शपछिे एक राि के दौरान जारी हुई हैं 
और शनकट भशवषय िें और अशिक होने की उमिीद ह।ै आपकी कंपनी 
इन रभी आरएफ़पी का जवाि द ेरही ह।ै हाि के व्षों िें भार्ीय नौरेना 
के रवटेक्षि वेरलर (िड़े) और एएररबलय-ू एररबलयरूी पररयोजनाओ ं

के शिए प्रश्सपिधी िोिी पर प्रितुख आदिेों को जी्ने के पश्ा्, 
जीआरएरई की ्कनीकी और वाशिशजयक प्रश्सपिा्ड हिें भशवषय की 
िोशियों िें भी अचछा प्रदि्डन करने िें िदद करेगी। 

आपकी कंपनी ने यतुद्धपो् शनिा्डि िें आतिशनभ्डर िें नए िेंचिाक्ड  
स्ाशप् करना जारी रखा ह ै । जीआरएरई ने अि ्क िरैीटाइि 
ििों को 105 यतुद्धपो्ों की शरिीवरी का ररकॉर्ड िनाया ह,ै शजरिें 
फरवरी 2020 िें भार्ीय नौरेना के प्रश्शठि् एटंी रििरीन वारफेयर 
कोवटेट (एएररबलयरूी) काय्डरिि का 4वां व अशं्ि पो् िाशिि ह।ै 
जीआरएरई द्ारा शनशि््ड  कोिोटा्ड श्िेी के एएररबलय,ू दिे िें शनशि््ड  
ऐरी पहिी यतुद्धपो् हैं शजरिें सवदिेी शवकशर् यतुद्धपो् ग्रेर सटीि 
रीएिआर एवं 49 ए का प्रयोग हुआ और अं् ्ः 90% रिग्र सवदिेी 
रािग्री प्राप्त करने का गौरव हाशरि हुआ । जीआरएरई द्ारा इनहाउर 
शरजाइन शकए गए िैंशरंग रिाफट यशूटशिटी (एिरीय)ू पो्ों ने भी पो् पर 
90% रे अशिक सवदिेी रािग्री के रिान शवशिटि्ा को प्राप्त शकया ह ै।  
आपकी कंपनी ने 7 ऐरे एिरीय ूएिके IV पो्ों को भार्ीय नौरेना 
को शरिीवर कर चतुका ह ैऔर 8वां एवं अशं्ि िहु् जलद शरिीवरी के 
शिए ्ैयार हो रहा ह।ै 

हमषाररी तषाकत

शिपयार्ड के पार अगिे 6-7 व्षों िें भार्ीय नौरेना के 15 यतुद्धपो्ों 
के शनिा्डि के शिए एक िजिू्  आदिे पतुशस्का ह,ै जो 03 पररयोजनाए ं 
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सटेल् शरिगेट्र (पी17ए), रवटे वेरि (िड़े) एवं एएररिलय ूििैो वाटर 
रिाफट (एएररिलय-ूएररिलयरूी) रे रंिंशि् ह।ै ऐरे जशटि यतुद्धपो्ों 
के रिव्धी शनिा्डि को परूा करने के शिए हिारी कंपनी शिपयार्ड के 
िॉटि िाइन की िेह्री हे् तु अपनी आं् ररक प्रशरियाओ,ं प्रिाशियों, 
ितुशनयादी ढांच ेऔर िाग् प्रभावी उपायों को िजिू्  कर रही ह,ै जो शक 
कंपनी के शवत्ीय प्रदि्डन पर िगा्ार प्रश्शिंशि् हो रही ह।ै 

उद्ोग 4.0 प्रथषाए ँ

नवीन्ि ्कनीकों के रा् ्ार्मय शििा्े हुए हिारी रिनीश्यां 
सवचािन िें सपाकर्ड नवाचारों, रोिोशटकर और औद्योशगक इटंरनेट 
वस्तुओ ं के रा् सिाट्ड शनिा्डि के आरपार (उद्योग 4.0) रिू्ी 
हैं। आशट्डशफशियि इटेंशिजेंर, रेटा एनाशिशटकर, ििीन िशनिंग, 
इटंरऑपरेशिशिटी और शरकयोर कनेशकटशवटी के नव प्रयोग रे ररयि 
टाइि िॉनीटररंग, कंट्ोि और ऑशपटिाइजेिन ऑफ प्रोरेर, रररोरटेज 
और शरसटि के जररए वक्ड िोर कंरॉशिरेिन को शरजाइन, पिाशनंग 
प्रोरकिन, कवाशिटी और रपिाई चने िनेैजिेंट को भशवषय िें कंपनी की 
रभी यशूनटों िें िहतवपिू्ड रूप रे रक्षि करेगा। 

नडजषाइि उतककृ ष्टतषा और अिुसधंषाि एवं नवकषास

जीआरएरई की इन-हाउर शरजाइन क्षि्ाए ंव ््डिान और भशवषय की 
पररयोजनाओ ंके शिए शवशभन्न अविारिा शरजाइन शवकशर् करने की 
शदिा िें काि करने वािी िहु-अनतुिारनातिक 100 पिर रदसयों की 
शरजाइन टीि एक प्रितुख ्ाक् हैं। अतयाितुशनक वचतु्डअि ररयशिटी िैि 
के ितुभारंभ ने आगे हिारी शरजाइन क्षि्ाओ ंको और अशिक िि 
शदया ह।ै प्रश्सपिा्डतिक िोिी िें जी्े गए रवटेक्षि वेरलर (िाज्ड) और 
एएररबलय ू (एररबलयरूी) की चि रही दोनों पररयोजनाओ ं की परूी 
शरजाइन हिारे शरजाइन टीि द्ारा इन-हाउर की जा रही ह।ै आपकी 
कंपनी के शरजाइन एवं आर एरं री शवभाग को अपने प्रयारों को और 
िढावा ्ि शििा जि इरे वैज्ाशनक और औद्योशगक अनतुरंिान शवभाग 
(रीएरआईआर), राइरं एरं टेकनोिॉजी ितं्ािय, भार् ररकार द्ारा 
िान्य्ा प्राप्त हुआ।

आपकी कंपनी का िेिी शरिज शरवीजन नए उतपादों को शरजाइन करने 
और शवकशर् करने के अपने आरएरंरी प्रयारों िें शिप शरवीजन के 
रा् ्ािििे िनाए हुए ह।ै व््ड 2019-20 के दौरान, इर शरवीजन ने 
्ीन नए उतपादों का शवकशर् कर्े हुए उनका रफि परीक्षि परूा शकया 
शजरिें भार्ीय रेना के शिए 30 फीट पोटटेिि पेरेरशट्यन अरालट 
शरिज जो शक हलके वजन के रिग्र काि्डन फाइिर रािग्री रे िना ह,ै 
140 फीट रिि िेन (7.50 िीटर चौड़ा) और 190 फीट शरंगि िेन 
िॉर्यिूर शरिज, दोनों िें 70आर वग्ड भार क्षि्ा और 7 फीट का पैनि 
िनाया गया ह।ै 

क्मतषा निमषाशिण

हिारी िने यशूनट िें रतुशविाओ ंके आितुशनकीकरि के पश्ा्, शद््ीय 
चरि िें 20 यतुद्धपो्ों के रिव्धी शनिा्डि की क्षि्ा हाशरि करने के 
पश्ा्, हि अि राजािगान रॉकयार्ड यशूनट िें क्षि्ा शनिा्डि के रा् 
आगे िढ रह ेहैं । यह 31.5 एकड़ यशूनट छोटे और िधयि आकार के 
पिेटफािषों के शनिा्डि के शिए एक िड़ी क्षि्ा का वादा कर्ी ह।ै अगिे 
3-4 व्षों िें आपकी कंपनी की रिग्र क्षि्ा 24 यतुद्धपो्ों के शनिा्डि 
की क्षि्ा िें िढाने के उद्शेय रे रितुद्री ितुशनयादी ढांच ेऔर अन्य रंिद्ध 
पो् शनिा्डि रतुशविाओ ंका आितुशनकीकरि, रंवशि््ड  और कायाकलप 
शकया जा रहा ह ै। 

आतिशनभ्डर भार् रप्ताह रिारोह के ्ह्, आरिीरी यशूनट िें एक 
अतयाितुशनक सवदिेी रीएनरी अरंरवाटर पिाजिा पिेट काटने की 
ििीन और दो आितुशनक हि बिॉक फैशरिकेिन कॉमपिेकर का वचतु्डअि 
उद्ाटन िाननीय रक्षा ितं्ी, श्ी राजना् शरंह जी द्ारा 10 अगस् 2020 
को शकया गया। आरिीरी िें ये दोनों रतुशविाए ं शिपयार्ड की उतपादन 
क्षि्ा को िढाने िें एक िंिा रास्ा ्य करेंगी। 

मषािव पंूजरी

जीआरएरई िें हि रिशप्ड् और अनतुभवी कि्डचाररयों की एक रिक्त 
टीि द्ारा रंचाशि् हो्े हैं जो हिारे ििू िलूयों और कंपनी के दृशटिकोि 
के रा् रिशप्ड् हैं। योगय्ा शनिा्डि, प्रिंिकों को ने्तृव की भशूिका 
शनभाने के शिए शवकशर् करना और उन्हें उद्योग 4.0 के उपकरिों 
के िाधयि रे नई शवरटनकारी प्रिंिन ्कनीकों को अपनाने िें रक्षि 
िनाना हिारे एचआर पहिों का नया कें द्र ह ै। 

आपकी कंपिरी िदे ्ुयद्धपोत निमषाशिण में 
आतमनिरशिर में िए बेंचमषाकशि  सथषानपत 
करिषा जषाररी रखषा है । जरीआरएसई िदे अब 
तक मैररीटषाइम बलों को 105 ्ुयद्धपोतों की 
नडलरीवररी कषा ररकॉडशि बिषा्यषा है, नजसमें 
्फरवररी 2020 में रषारतरी्य िौसदेिषा कदे  
प्रनतनठित एटंरी सबमररीि वषार्फदे ्यर कोववेट 
(एएसडबल्ूयसरी) कषा्यशिक्रम कषा 4वषंा व 
अंनतम पोत ्षानमल है।
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हमषारषा निषपषादि 

व््ड 2019-20 के दौरान कंपनी का शनषपादन िगा्ार िजिू्  रहा। 
प्रचािन रे राजसव िें 3.38% की वशृद्ध दज्ड हुई जो शवत्ीय व््ड 2018-
19 के ` 1,386.42 करोड़ रे शवत्ीय व््ड 2019-20 िें ` 1,433.30 
करोड़ रही और कर के पश्ा् िाभ िें भी 48.70% की वशृद्ध हुई ह ैजो 
` 109.94 करोड़ की ्तुिना िें ` 163.48 करोड़ ह।ै ितुझ ेआपको यह 
ि्ा्े हुए प्ररन्न्ा हो रही ह ैशक कंपनी ने 10/- रु. अशंक् िलूय के प्रश् 
इशकवटी ियेर के शिए अि ्क उचच्ि 71.40% का िाभांि रोश्् 
शकया ह ै। आपकी कंपनी ने पहिे ही प्रश् इशकवटी ियेर िें 57.40% का 
अं् ररि िाभांि शदया ह।ै िोर्ड ने इर वाश््डक आि िैिक िें ियेरिारकों 
के अनतुिोदन के पश्ा् ` 10 / - के अशंक् िलूय के प्रश् इशकवटी ियेर 
पर 14% के अशं्ि िाभांि के भतुग्ान की भी शरफाररि की ह ै। 

नि्यषाशित पर जोर

780 रे अशिक जियानों शजरिें भार्ीय नौरेना और भार्ीय ् टरक्षक 
िि के शिए शवस्ृ्  ररिी के यतुद्धपो् िाशिि हैं, के शनिा्डि और 
शरिीवरी का अनतुभव रखने वािी जीआरएरई िें अपने वैशश्वक उपशस्श् 
के शवस्ार के शिए शनया्ड् के अवररों को ्िािने का रािरय्ड ह।ै इर 
ओर, हि शनया्ड् पर जोर द ेरह ेहैं और शवपिन रिनीश्यों को गश्िीि 
वैशश्वक वा्ावरि के रा् ििे खाने के शिए पतुनशन्डशि््ड  कर रह ेहैं। 

वैशश्वक िलूय श्ृखंिा का शहसरा िनने की अपनी आकांक्षा के रा्, 
आपकी कंपनी ने िरैर्ड कोंगसिग्ड, सवीरन के रा् रितुद्री जियानों की 
प्रोपििन प्रिािी िें इस्ेिाि शकए जाने वािे वॉटर जेट के शनिा्डि एवं 
अरेंििी हे् तु एक रिझौ्ा ज्ापन पर हस्ाक्षर शकया ह।ै हिने िरैर्ड 
िीईआररी, पत्ु ्डगाि के रा् भी भार् िें अगिी पीढी के िॉर्यिूर 
पोटटेिि पतुि रिािान के शनिा्डि हे् तु शरजाइन रहयोग के अन्वे्ि के 
शिए रिझौ्ा ज्ापन पर हस्ाक्षर शकया ह।ै 

मजबूत पषाररनसथनतकी तंत् नवकनसत करिदे कदे  नलए प्रनतबद्ध

जीआरएरई रचे्  रूप रे अपने रंचािन क्षेत् के आरपार एक िजिू्  
पाररशस्श्की ्ंत् शवकशर् करने की शदिा िें िगी हुई ह ैऔर वयापार 
राझदेारी शवकशर् करने और एिएरएिई शवरेि्ाओ ंकी रहाय्ा के 
शिए ईिानदारी रे प्रयार कर रही ह ैशजररे दिे ््ा शित् राषट्ों के शिए 
रितुद्री और इजंीशनयररंग उतपादों को शरिीवर शकया जा रके । 

पवूधी क्षते् िें और परेू भार् िें वेंरर िेर शवकशर् करने पर हिारा शनरं्र 
जोर इर प्रकार िना हुआ ह ै शक शनयशि् वेंरर िीट और इटंरैकिन के 
िाधयि र ेिौजदूा और रभंाशव् वयापाररक राझदेारों के रा् रिनीश्क 
जतुड़ाव के कारि हिारे वेंरर िेर िें काफी वशृद्ध हुई ह ै। व््ड के दौरान, हिने 
एिएरएिई शवरेि्ाओ ंर ेकतु ि खरीद का 38% हाशरि शकया ह,ै जो शक 
भार् ररकार द्ारा शनिा्डरर् 25% की न्यनू्ि रीिा रे िहु् अशिक ह।ै 

कौिि शवकार हिारे रीएरआर उद्शेय का एक िहतवपिू्ड क्षेत् ह।ै 
आपकी कंपनी यतुवाओ ं के शिए रोजगार और उद्यशि्ा के अवररों 

िें रतुिार िाने और कौिि अं् राि को पाटने के शिए वयावराशयक 
प्रशिक्षि की रतुशविा प्रदान करके कौिि भार् शििन के अनतुरूप 
कौिि शवकार की शदिा िें वयापक काय्ड करना जारी रखी ह।ै यह 
वाश््डक ररपोट्ड हिारी पहिी वयावराशयक शजमिदेारी ररपोट्ड के रा् 
भी ह ै जो हिारी पया्डवरिीय, रािाशजक और िारन रंिंिी पहिों 
की रूपरेखा प्रस्त्ु  कर्ी ह।ै व््ड के दौरान कंपनी ने हिारे रीएरआर 
पररवयय के ्ह् शवशभन्न रािाशजक शवकार पहिों के शिए  
221 िाख रु. खच्ड शकए । 

समषापि नटपपणरी

िैं इरके रा् रिापन करना चाहूगंा शक हि व्षों रे प्राप्त अपनी 
पररचािन क्षि्ाओ,ं जीआरएरई की रिांर इशकवटी, एक सवस् िैिेंर 
िीट और हिारी रिशप्ड् टीि जीआरएरई द्ारा रतुगि शकए गए एक िड़े 
पररव ््डन की कगार पर हैं । हि पररव ््डन के शिए जतुननू के रा् आगे 
िढने और भशवषय की चतुनौश्यों का रािना करने के शिए दृढ हैं।

िैं रक्षा ितं्ािय, कें द्रीय ररकार और राजय ररकार प्राशिकरिों ् ्ा भार्ीय 
नौरनेा और ् ट रक्षक प्राशिकरिों को हिारे प्रश् उनकी र्् शवश्वरनीय्ा 
एवं भरोरे हे् तु िन्यवाद ज्ाशप् कर्ा हू ँ । इर अवरर पर िैं हिारे रभी 
रमिाशन् ियेरिारकों को भी उनके ियै््ड ापिू्ड शवश्वार एवं भरोरा जो 
उन्होंने हिारे प्रश् शदखाया ह,ै के शिए अपनी कृ्ज््ा वयक्त करना चाहूगँा ।  
अं् ्ः िैं कंपनी के रभी कि्डचाररयों को कंपनी का िक्य प्राप्त करने िें 
उनके रिप्डि और कशिन पररश्ि के शिए ््ा शनदिेक िणरि को भी 
आभार प्रकट कर्ा हू ँ शजन्होंने कंपनी को तवरर् शवकार के िाग्ड पर 
िाने के शिए रहयोग एवं िाग्डदि्डन शकया ह ै। 

जय शहन्द,
वी के रकरेना 

ररयर एरशिरि भा.नौ. (रेवाशनवतृ्)
अधयक्ष एवं प्रिंि शनदिेक 

अगलदे 3-4 वर्षों में आपकी कंपिरी की समग्र 
क्मतषा 24 ्ुयद्धपोतों कदे  निमषाशिण की क्मतषा 
में बढषािदे कदे  उद्देश्य सदे समुद्री बुनि्यषादरी ढषंाचदे 
और अन्य सबंद्ध पोत निमषाशिण सनुवधषाओ ं
कषा आधुनिकीकरण, सवंनधशित और 
कषा्यषाकलप नक्यषा जषा रहषा है ।
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जीआरएरई भार्ीय रक्षा िंत्ािय के 
्तवाविान िें काय्डर् एक प्रितुख पो् शनिा्डि 

कंपनी ह,ै जो ितुखय रूप रे भार्ीय नौरेना 
और भार्ीय ्टरक्षक िि की पो् शनिा्डि 

आवशयक्ाओ ंको परूा कर्ी ह।ै जीआरएरई 
एक शवशवि, िाभकारी और िाभांि दनेे वािी 
कंपनी ह ै््ा यतुद्धपो् शनया्ड् करने एवं भार्ीय 

नौरेना और भार्ीय ्टरक्षक िि को 100 
यतुद्धपो्ों को शरिीवर करने वािा दिे की प्र्ि 

शिपयार्ड ह।ै

जरीआरएसई एक िजर में
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व ््डिान िें जीआरएरई िें पो् शनिा्डि के 
शिए 3 पृ् क कें द्र हैं ््ा ये रभी एकदरूरे 
के शनकट कोिक्ा िें शस्् हैं । पो् िने 
वकर्ड यशूनट और राजािगान रॉकयार्ड िें 
िनाए जा्े हैं।

जीआरएरई का पो् शनिा्डि प्रभाग ितुखय 
रूप रे रक्षा क्षेत्, भार्ीय नौरेना और 
भार्ीय ्टरक्षक िि के शिए यतुद्धपो्ों/ 
जियानों के शनिा्डि कर्ा ह ै््ा ्टीय 
रतुरक्षा के शिए एिएचए और राजय ररकारों 
के शिए इटंररेपटर नौकाए ंभी िना्ा हैं।

हिारे इजंीशनयररंग शरवीजन के उतपादो िें 
िाशिि हैं पोटटेिि शरिज, रेक ििीनरी िदें 
और िरीन पंप। व््ड 1970 िें जीआरएरई 
िें इजंीशनयररंग शरवीजन की स्ापना ितुखय 
रूप रे पररषकृ् रेक ििीनरी िदों के 
सवदिेीकरि के शिए हुई ्ी ।

रांची िें शस्् रीजि इजंन पिांट (रीईपी) 
िरीन प्रोपलिन इजंनों के परीक्षि और 
ओवरहॉशिंग और रीजि इजंनों की रेिी 
नाकट राउन इकाइयों की अरेंििी िें िगा 
हुआ ह ैजिशक इजंीशनयररंग रेगिेंट पोटटेिि 
सटीि शरिज, और पो्ों व िरीन पंपों के शिए 
रेक ििीनरी के शनिा्डि िें िगा हुआ ह।ै 
रीईपी शस्् इजंन उतपादन प्रभाग एिटीय ू
396-04; एिटीय ू4000; एिटीय ू1163; 
एवं एिटीय ू538 श्िेी के रीजि इजंनों 
की आपशू ््ड एवं ओवरहाि कर्ा ह ै। हिारे 
पार एिटीय ू12 वी /16 वी 4000 एि 90 
इजंन की रेिी नॉक राउन अरेंििी और 
कतु छ इजंन भागों के उतपादन के शिए एिटीय ू
जि्डनी के रा् एक िाइरेंर रिझौ्ा भी ह।ै

इजंरीनि्यररंग डरीजल इजंि स्ंंयत्पोत निमषाशिण

खंड रषाजसव

` 1,345  
करोड़

खंड रषाजसव

` 35.28  
करोड़

खंड रषाजसव

` 44.11  
करोड़
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निददे्क मंडल
21 जुलषाई, 2020 तक कदे  अिुसषार

रर्यर एडनमरल नवनपि कुमषार सकसदेिषा,  
रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)

अधयक्ष एवं प्रिंि शनदिेक

1

2

7

3 4 5

86 9

कमोडोर सजंरीव िैय्यर, रषा.िौ. 
(सदेवषानिवकृत्त)

शनदिेक (पो्शनिा्डि)

श्री अश्विरी कुमषार महषाजि,  
आईआररएस

ररकार के नाशि् नीदिेक

श्री रषारत रूर्ण
अिंकाशिक  

गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक

रर्यर एडनमरल इदंर पॉल नसहं बषालरी,
एवीएरएि, वीएरएि भा.नौ. (रेवाशनवतृ्) 
अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक

कोमोडोर परी आर हरर, रषा.िौ.(सदेवषानिवकृत्त)
शनदिेक (काशि्डक)

(पिू्डकाशिक शनदिेक)

श्रीमतरी कंवलजरीत ददेओल,  
आईपरीएस (सदेवषानिवकृत्त)

अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक

श्री रमदे् कुमषार दषा्
शनदिेक (शवत्)

डॉ. नबश्वनप्र्य रॉ्यचौधुररी
(सव्ंत्) शनदिेक
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रर्यर एडनमरल नवनपि कुमषार सकसदेिषा रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
अधयक्ष एवं प्रिंि शनदिेक

कमोडोर परी आर हरर, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
शनदिेक (काशि्डक) (पिू्डकाशिक शनदिेक)

श्री रमदे् कुमषार दषा्
शनदिेक (शवत्)

रर्यर एडनमरल इदंर पॉल नसहं बषालरी, रषा.िौ. एवरीएसएम वरीएसएम (सदेवषानिवकृत्त)
अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक

श्री अनश्विरी कुमषार महषाजि, आईआरएस
ररकार द्ारा नाशि् शनदिेक

कमोडोर सजंरीव िैय्यर, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
शनदिेक (पो्शनिा्डि)

ररयर एरशिरि शवशपन कतु िार रकरेना, भा.नौ. (रेवाशनवतृ्) शजनके पार ै्ं्ीर 
(33) व््ड रे अशिक का अनतुभव ह,ै की शनयतुशक्त 1 िाच्ड 2017 रे कमपनी 
के अधयक्ष एवं प्रिंि शनदिेक के रूप िें हुई और वे कमपनी के रिग्र प्रिंिन 
हे् तु उत्रदायी हैं। जीआरएरई िें काय्डभार ग्रहि करने रे पवू्ड, उन्होंने जििपतुर 
शवश्वशवद्यािय रे िैचिर ऑफ इजंीशनयररंग (इिेशकट्कि) परूा करने के पश्ा् 
भार्ीय नौरेना िें 05 िाच्ड, 1985 रे इकत्ीर व्षों (31) रे अशिक की किीिरं 
रेवा की ह।ै उनके पार िद्रार शवश्वशवद्यािय रे रक्षा अधययन िें िासटर ऑफ 
राइरं की शरग्री भी ह ै। उनके पार भार्ीय नौरेना के शवशभन्न रंगिनों िें काय्ड 
करने का शवशवि अनतुभव एवं एकरपोजर ह ैशजरिें ऑन िोर्ड रंिटिाइन यतुद्धपो्ों, 
नेवि रॉकयारषों, यतुद्धपो् अशिग्रहि एवं शनिा्डि काय्डरििों िें प्रचािनातिक 
शनयतुशक्त और भार्ीय नौरेना के िगेा इन्रिासट्कचर पररयोजनाओ ंके शिए िी््ड 
स्र पर पररयोजना प्रिंिन िाशिि ह।ै नौरेना ितुखयािय, नई शदलिी िें प्रिान 
शनदिेक (पो् उतपादन) के रूप िें उन्होंने भार्ीय शिपयार्ड (रीपीएरय ूएवं 
शनजी) और शवदिेी शिपयार्ड, दोनों िें कई यतुद्धपो्ों के शनिा्डि के शिए कई प्रितुख 
अनतुिंिों का प्रिंिन कर्े हुए पो् शनिा्डि के शवशभन्न पहितुओ ंको रंभािा ह ै।

किोरोर पी आर हरर, भा.नौ. (रेवाशनवतृ्) शजनके पार 31 व्षों रे अशिक का 
अनतुभव ह,ै ने 21 अकू्तिर 2019 को कंपनी के शनदिेक (काशि्डक) के रूप िें 
काय्डभार रंभािा और जीआरएरई के िानव रंरािन एवं ्कनीकी कायषों का 
ने्तृव कर्े हैं। उन्होंने भार्ीय नौरेना िें अट्ाईर व्षों (28) रे अशिक की 
किीिरं रेवा की ह ैशजरिें ऑनिोर्ड यतुद्धपो्ों, नेवि ररपेयर रंगिनों एवं शवशभन्न 
सटाफ शनयतुशक्तयों का शवशवि अनतुभव ह।ै उनके पार इजंीशनयररंग िें िैचिर शरग्री 
और रक्षा एवं रािररक अधययन िें िासटर शरग्री ह।ै वे शरफें र रशव्डर सटाफ कॉिेज 
एवं नेवि वार कॉिेज के पवू्ड छात् भी हैं।

श्ी रििे कतु िार दाि इसंटीट्यटू ऑफ कॉसट एकाउंटेंट्र ऑफ इशंरया के रमिद्ध 
रदसय, कॉिर्ड िें िासटर एवं शवशि सना्क हैं। जीआरएरई िें काय्डभार ग्रहि करने 
रे पवू्ड, श्ी दाि एचएएि, िंगिोर िें काय्डर् ्े। उनके पार शवत् एवं िेखा के 
क्षेत् िें शवशभन्न राव्डजशनक उपरििों िें काय्ड करने का करीि 28 व्षों का अनतुभव 
ह।ै श्ी रििे कतु िार दाि नें गार्डन रीच शिपशिलरर्ड एणर इजंीशनयर्ड शिशिटेर, 
कोिका्ा के शनदिेक (शवत्) एवं रीएफ़ओ के रूप िें 01 जतुिाई, 2020 को 
पदभार रंभािा। 

इदंर पॉि शरंह िािी, एवीएरएि, वीएरएि, भा.नौ. (रेवाशनवतृ्) के पार भार्ीय 
नौरेना एवं रक्षा ितं्ािय िें 34 व््ड रे अशिक का अनतुभव ह।ै ररयर एरशिरि 
िािी की शनयतुशक्त 09 िाच्ड, 2018 को कंपनी के अिंकाशिक गैर-ररकारी 
(सव्ंत्) शनदिेक के रूप िें हुई।  अपने कररयर के दौरान उन्होंने भार्ीय नौरेना 
िें प्रिारन, नीश् शनिा्डरि एवं शनषपादन, ्कनीकी उन्नयन एवं काया्डन्वयन, 
उतपादन काय्ड क्षेत्ों का प्रिंिन के रा् ही िरीन इन्रिासट्कचर प्रिंिन िें अनेक 
वररठि प्रिंिन स्र के पदों को िारर् शकया ह।ै उनके पार एनआईटीएरआरआई 
रे िैचिर ऑफ इजंीशनयररंग (इिेशकट्कि) की शरग्री ््ा इशंसटचयतुिन ऑफ 
इिेकट्ॉशनकर एरं टेिीकमयशूनकेिन इजंीशनयर्ड, इशंरया रे इरंशसट्यि इजंीशनयररंग 
िें िैचिर ऑफ इजंीशनयररंग की शरग्री ह।ै वे नेवि वार कॉिेज (ितुिंई) के पवू्ड 
छात् हैं ््ा उनके पार आईआईटी शदलिी रे कमयशूनकेिन एरं ररार इजंीशनयररंग 
िें िासटर ऑफ टेकनॉिॉजी की शरग्री भी ह।ै उन्हें भार् के िाननीय राषट्पश् रे 
पेिवेर उतकृटि्ा एवं रेवा िें अरािारि योगदान हे् तु प्रश्शठि् अश् शवशिटि रेवा 
िरेि (एवीएरएि) एवं शवशिटि रेवा िरेि (वीएरएि) रे रमिाशन् शकया जा 
चतुका ह।ै 

अशश्वनी कतु िार िहाजन 02 अपै्रि 2016 को हिारी कंपनी िें ररकार द्ारा नाशि् 
शनदिेक के रूप िें शनयतुक्त हुए। उनके पार िशेरकि कॉिेज, अिृ् रर रे िैचिर 
ऑफ िशेरशरन एवं िैचिर ऑफ रज्डरी की शरग्री ह।ै वे भार्ीय राजसव रेवा 
(आईआरएर) कैरर के हैं और पवू्ड िें आयकर शवभाग िें काय्ड कर कर चतुके हैं। 
उनके पार 28 व्षों रे अशिक का अनतुभव ह ैऔर व ््डिान िें वे  रक्षा ितं्ािय, 
शवत् िें अपर शवत्ीय रिाहकार एवं रंयतुक्त रशचव हैं।

किोरोर रंजीव नैययर, भा.नौ. (रेवाशनवतृ्), शजनके पार 36 व्षों रे अशिक 
का अनतुभव ह,ै ने 16 शदरंिर 2017 को कंपनी के शनदिेक (पो् शनिा्डि) के 
रूप िें काय्डभार रंभािा। वे जीआरएरई के पो् शनिा्डि शवभाग का ने्तृव कर्े 
हैं। जीआरएरई िें काय्डभार ग्रहि करने रे पवू्ड, उन्होंने भार्ीय नौरेना िें 01 
जतुिाई, 1982 रे पैं्ीर व्षों (35) रे अशिक की किीिरं रेवा की ह।ै उनके पार 
जवाहरिाि नेहरू शवश्वशवद्यािय, शदलिी रे िकेैशनकि इजंीशनयररंग िें िैचिर 
ऑफ़ राइरं और िैचिर ऑफ़ टेकनोिॉजी की शरग्री ह।ै उन्होंने आईआईटी, 
शदलिी रे िकेैशनकि उपकरिों के शरजाइन िें िासटर ऑफ टेकनोिॉजी की शरग्री 
प्राप्त की और उसिाशनया शवश्वशवद्यािय, हदैरािाद रे प्रिंिन अधययन िें िासटर की 
उपाशि प्राप्त की।
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श्री रषारत रूर्ण
अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक

सशु्री कंवलजरीत ददेओल, आईपरीएस (सदेवषानिवकृत्त)
अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक

डॉ. नबश्वनप्र्य रॉ्यचौधुररी
(सव्ंत्) शनदिेक

श्ी भार् भू् ि के पार अभयारर् चाट्डरर् िेखाकर के रूप िें 38 व््ड रे 
अशिक का अनतुभव ह,ै ््ा उनकी शनयतुशक्त 15 शर्मिर 2017 को जीआरएरई 
के अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक के रूप िें हुई। उनके पार पंजािी 
यशूनवशर्डटी रे िैचिर ऑफ कॉिर्ड की शरग्री ह ैऔर वे इसंटीट्यटू ऑफ चाट्डर्ड 
एकाउंटेंट्र ऑफ इशंरया के अधये्ा रदसय हैं। उन्होंने इन्फोिटेिन शरसटमर ऑशरट 
िें पोसट कवाशिशफकेिन रशट्डशफकेिन भी प्राप्त शकया ह ै। भू् ि 2004 रे चरंी 
वािा शवरिानी एरं एरोशरएट्र िें एक पाट्डनर ह ै।

श्ीि्ी कंविजी् दओेि को जीआरएरई की अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) 
शनदिेक के रूप िें 15 शर्मिर 2017 को शनयतुक्त शकया गया । उनके पार पंजाि 
शवश्वशवद्यािय रे भौश्की िें िासटर की शरग्री और शदलिी शवश्वशवद्यािय रे काननू 
िें सना्क की शरग्री ह ै। उन्होंने 1977 िें भार्ीय पतुशिर रेवा (आई पी एर) िें 
शनयतुक्त शकया गया और उन्हें कें द्र िाशर् प्रदिेों के कैरर का भार रोंपा गया ्ा । 
आईपीएर अशिकारी के रूप िें अपनी 38 व्षों की रेवा के दौरान, उन्हें शदलिी , 
गोवा और अरुिाचि प्रदिे िें ्ैना् शकया गया ््ा उन्होंने भार् और शवदिेों 
िें पतुशिशरंग, र्क्ड ्ा, रड़क या्ाया् और पररवहन और िानव अशिकारों पर 
प्रशिक्षि प्राप्त शकया ह।ै उन्होंने िोकरभा िें रंरद रतुरक्षा के अपर रशचव के रूप 
िें भी काय्ड शकया ह।ै 2010 िें उन्होंने पतुशिर िहाशनदिेक के रूप िें अरुिाचि 
प्रदिे राजय की पतुशिर िि का ने्तृव शकया। शदरंिर 2012 िें उन्हें राषट्ीय 
िानवाशिकार आयोग, नई शदलिी की प्रभारी िहाशनदिेक, जांच के रूप िें शनयतुक्त 
शकया गया ््ा इरी पद रे वो 31 अकू्तिर 2014 को रेवाशनवतृ् हुई ं। 

रॉ. शिश्वशप्रय रॉयचौितुरी की शनयतुशक्त 15 अगस् 2018 को जीआरएरई के 
अिंकाशिक गैर-ररकारी (सव्ंत्) शनदिेक के रूप िें हुई। वे पेि ेरे एक 
होशिओपैश्क रॉकटर हैं।
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निषपक्तषा

जीआरएरई अपने शवरेि्ाओ,ं सव्ंत् 
िेकेदारों, वयापार भागीदारों और ग्राहकों 
को अपने रा् िार-िार वयापार करने के 
शिए प्रोतराशह् करने के िाधयि रे सवयं 
को शनषपक्ष वयवहार की एक िजिू्  प्रश्ठिा 
िनाना चाह्ा ह।ै कंपनी अपने आं् ररक 
और िाहरी वयवहार िें पिू्ड पारदशि््ड ा िाने 
के प् पर िजिू् ी रे अग्ररर ह।ै 

सषामषानजक रषागरीदषाररी

जीआरएरई की योजना अपने प्रचािन स्ि 
के आर पार के रितुदाय व रिाज के जीवन 
स्र िें रतुिार िाने के शिए एक रशरिय 
रदसय के रूप िें अपनी भशूिका को जारी 
रखने की ह।ै

उदषारतषा

उदार्ा का अ ््ड ह ैशक रंगिन का प्रतयेक 
रदसय कंपनी की रफि्ा िें भाग िे। 
पतुरसकार और िान्य्ा जीवन का एक 
अशभन्न अगं ह,ै इररे कि्डचारी िें पे्ररिा व 
शनठिा िढ्ी ह ैशजररे हि उचच उतपादक्ा 
की ओर अग्ररर हो्े हैं।

िवोनमदेर्

वयापार िें नवोन्िे् क िगा्ार उभर्ी हुई 
ग्राहक जरूर्ों की ्िाि कर रह ेहैं और 
उन्हें परूा करने के शिए रववोत्ि रिािान 
शरजाइन कर रह ेहैं। नवोन्िे्  द्ारा कंपनी 
अपने ग्राहकों के शिए नए जीवन िलूय 
शनशि््ड  कर्ी हैं शनरं्र नवाचार नवोन्िे्  रे 
शनगि को िढ्ी प्रश् सपिा्ड िें आगे िने रहने 
िें िदद शिि्ी ह ैकयोंशक वो प्रश्योशगयों रे 
पहिे उभर्े अवररों का िाभ उिा पा्े हैं। 
जीआरएरई ने इर िलूय प्रिािी को अपने 
व ््डिान और भशवषय के कायषों िें दृढ्ा रे 
िाग ूकरने की योजना िनाई ह।ै

उतककृ ष्टतषा की नद्षा में अग्रसर

कंपनी अपनी शपछिी उपिशबियों रे रं्तुटि 
होकर रुकना नहीं चाह्ी अशप्तु वह िगा्ार 
िेह्र उतपादों और रेवाओ ंको शवकशर् 
करने की कोशिि कर्ी ह,ै िगा्ार ग्राहक 
रं्तुशटि िें रतुिार कर्ी ह,ै पररचािन क्षि्ा 
को उन्न् कर्ी ह ैऔर रंगिन िें रभी की 
उतपादक्ा को िढा्ी ह।ै इर िलूय पर जोर 
आशंिक रूप रे शनकट भशवषय िें वयापार की 
िढ्ी प्रश्सपिा्डतिक रे पे्ररर् ह।ै

कमशिचषाररी कल्यषाण नचंतषा

कि्डचारी अपने कररयर को पैरा किाने के 
एक रािन रे कहीं अशिक के रूप िें दखे्े 
हैं। वे ऐरी कंपनी के रा् काि करना चाह्े 
हैं शजरे रच िें उनकी परवाह हो। कि्डचारी 
चाह्े हैं शक पय्डवेक्षक उनके शवचारों और 
शचं् ाओ ंको रतुनें। वे चाह्े हैं शक उन्हें एक 
ऐरा कैररयर िाग्ड शििे शजरिें वे रीख्े रहें, 
नए कौिि प्राप्त कर रकें  और रंगिन के 
रा् आगे िढ रकें  । रंगिन के रभी स्र के 
प्रिन्िक चाह्े हैं शक उन्हें अपने शनिा्डरर् 
िक्यों को परूा करने के शिए शजन प्रौद्योशगक, 
िानव और िन रंरािनों की आवशयक्ा 
ह,ै उनकी आपशू ््ड की जाए। जीआरएरई की 
इर िलूय प्रिािी को अपने भशवषय िें भी 
जारी रखने की योजना ह।ै

रभी शस्श्यों िें रंगिनातिक वयवहार को शनदटेशि् करने के शिए जीआरएरई ने एक िलूय प्रिािी शवकशर् की ह ै
और उररे रमिंशि् िलूयों को अपनाया ह।ै

हमषाररी मूल्य प्रणषालरी
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जीआरएरई की शविाि ्कनीकी शविे् ज््ा के रा् 
नवोन्न् रतुशविाए,ं कंपनी को अन्य रक्षा शिपयारषों पर 
िहतवपिू्ड िढ् दे् ी हैं । शपछिे कतु छ व्षों िें कंपनी ने 
अपनी रतुशविाओ ंके आितुशनकीकरि एवं रचूना प्रोद्योशगकी 
के अगंीकरि रे अपने शवशनिा्डि एवं अन्य काया्डतिक 
प्रशरियायों िें िहतवपिू्ड रतुिार शकया ह ै। कंपनी अपनी 
रतुशविाओ ंिें आि िड़े पो् एवं िारह िाधयि/छोटे पो्ों 
का शनिा्डि एक रा् कर रक्ी ह।ै इरके अश्ररक्त कंपनी 
ने नए हि िॉप, िगेा बिॉक इटंीग्रेिन हे् तु िॉर्यिू िॉप, 
ड्ाई रॉक एवं शिशलरंग ि ््ड का शनिा्डि शकया ह।ै   

आईएनएर अजय 1961 िें भार्ीय नौरेना के शिए 
जीआरएरई द्ारा शनशि््ड  पहिा सवदिेी यतुद्धपो् ्ा ्ि रे 
कंपनी ने भार्ीय नौरेना और भार्ीय ्टरक्षक के रा् 
रंिंि स्ाशप् कर रखें हैं। 30 िाच्ड 2019 ्क कंपनी ने 
भार्ीय नौरेना को 67 पो् और भार्ीय ्टरक्षक को  
32 पो् शरिीवर शकया ह।ै

जीआरएरई के पार एक रिशप्ड् कें द्रीय शरजाइन काया्डिय 
(रीरीओ) ह ैजहाँ 100 रदसयों की अतयाशिक कतु िि 
वक्ड फोर्ड शरजाइन, अनतुरंिान और शवकार का काय्ड कर्े 
ह।ै रीरीओ टीि शवशभन्न रॉफटवेयरों का उपयोग कर्ी 
ह,ै शजरिें अवीवा िरीन, नेवि आशक्ड टेकचरि शरजाइन 
के शिए एनएपीए, ड्ाशफटंग काय्ड के शिए ऑटोकैर और 
रंरचनातिक शवशे््ि हे् तु अन्य रॉफटवेयर िाशिि हैं। 
रीरीओ की इर रिशप्ड् टीि ने कई जशटि यतुद्धपो् 
शरजाइनों को अजंाि दनेे के शिए अशभनव उपाय खोजे हैं। 
यह अपने ग्राहकों को शवशभन्न क्षेत्ों जैरे उतपाद अविारिा, 
शरजाइन, शरसटि एकीकरि और पररयोजना प्रिंिन िें  
एरं-टू-एरं रिािान प्रदान कर्ी ह।ै

31 िाच्ड 2019 ्क के अनतुरार कंपनी की आदिे पतुशस्का  
` 21,644 करोड़ की ्ी । शजरिें पो्शनिा्डि प्रभाग के 
शिए ` 21,344 करोड़ और इजंीशनयररंग एवं इजंन प्रभाग 
के शिए ` 300 करोड़ के आदिे िाशिि हैं। कंपनी को 31 
िाच्ड 2019 के पश्ा्, 29 अप्रैि 2019 को 8  
एटंी-रििरीन वारफेयर ििैो वाटर रिाफट के शिए ` 6311 
करोड़ का आदिे भी प्राप्त हुआ ह।ै

गुणवत्तषा वषालदे उतपषादों की नडलरीवररी हदेतु आधुनिक 
नवनिमषाशिण मंच एवं एकीककृ त पोत निमषाशिण सनुवधषाएं रषारतरी्य िौसदेिषा और रषारतरी्य तटरक्क कदे  सषाथ 

मजबूत एवं सथषानपत सबंंध

कें द्री्य नडजषाइि कषा्यषाशिल्य मजबूत आददे् पुनसतकषा

प्रनत्योगरी तषाकत
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पो् शनिा्डि के शिए ितुखय शवशनिा्डि गश्शवशियों के 
अिावा, कंपनी अपने ग्राहकों को पोटटेिि शरिज, रेक 
ििीनरी िदें, पंप और इजंन रशह् शवशवि उतपाद और 
रेवाए ंप्रदान कर्ी ह।ै कंपनी के पार एक रिशप्ड् रेक 
ििीनरी उपकरि रतुशविा या एक इजंन अरेंिशिंग और 
परीक्षि रतुशविा ह,ै ये दोनों पो् शनिा्डि और परीक्षि 
प्रशरिया के शिए आवशयक हैं। यह वशट्डकि इटंीग्रेिन ह ैजो 
कंपनी को ्ृ् ीय पक्षों पर शनभ्डर न होने के कारि अशिक 
कतु िि ्रीके रे पो्ों का उतपादन करने िें रक्षि िना्ा ह।ै

भार्ीय नौरेना और भार्ीय ्टरक्षक के शिए पो्ों के 
शनिा्डि के अनतुिंि को हाशरि करने िें वैशश्वक शिपयार्ड 
पर कंपनी का एक फायदा ह ै: यह रीपीपी  के ्ह् ‘िके 
इन इशंरया’ पहि का शहसरा ह।ै ‘िके इन इशंरया’ पहि रे 
सवदिेी शनिा्ड्ाओ ंको ररेि ूिाजार िेंआपश ््ड ूकर्े रिय 
प्रश्सपिा्डतिक िाभ शिि्ा ह।ै एिओरी ने पंजीू खरीद 
के शिए सवदिेी रूप रे शरजाइन, शवकशर् और शनशि््ड  
(“आईरीरीएि”) उतपादों को रववोचच प्रा्शिक्ा दी ह।ै 
भार्ीय नौरेना और भार्ीय ्ट रक्षक कंपनी के ररपीट 
ग्राहक हैं, और ये ररेि ूिाजार का शहसरा हैं और इरशिए, 
कंपनी को कतु छ पररशस्श्यों िें वैशश्वक शिपयार्ड पर वरीय्ा 
शिि्ी ह।ै

व्यषापषार नवनवधतषा मदेक इि इनंड्यषा पहल

कंपनी के पार उरकी वररठि प्रिंिन टीि रशह् एक योगय 
और अनतुभवी काय्डिि ह,ै शजरिें ्कनीकी रूप रे योगय 
और अनतुभवी पेिवेर िाशिि हैं। उनके पार पो् शनिा्डि, 
शरजाइन और इजंीशनयररंग, आदिे प्रिंिन, रंचािन, 
िानव रंरािन, शवत् और शिरिी पश्ा् रेवाओ ंिें वयापक 
अनभतुव ह।ै  कंपनी के पार अनतुभवी इजंीशनयरों का एक िड़ा 
रिहू भी ह।ै 31 जतुिाई 2018 ्क, कतु ि कि्डचाररयों िें रे 
21.30% इजंीशनयर ्े।

अिुरवरी कषा्यशिबल
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मदेि वकसशि

िने वकर्ड जीआरएरई के रंचािन का कें द्र ह।ै िने वकर्ड का कें द्र शिंदतु 
कोिका्ा िें शस्् एकीकृ् पो् शनिा्डि रतुशविा ह।ै िगभग 48 
एकड़ भशूि िें फैिी रतुशविाओ ंिें शनमनशिशख् िाशिि ह ै: 

 10,000 रीरबलयटूी िॉशन्चगं क्षि्ा का एक ड्ाई रॉक और 
4,500 रीरबलयटूी क्षि्ा का एक इकंिाइरं ि ््ड। इन दोनों िें 
पोटटेिि िलेटर भी ह।ै इर रंयंत् िें 200 टन ्क के िड़े पवू्ड 
-शनशि््ड  बिॉक, बिासट और पेंट रेि, दो अश्ररक्त ररवर जेटी 
आशद के शनिा्डि के शिए िॉर्यिू हॉि भी िाशिि ह।ै

 80 × 25 × 8 िीटर के परूी ्रह रे ढके हुए गैर-जवारीय वेट 
िेशरन शजनि े2 × 10 टन ईओटी रेिन ह ैजो िधयि और छोटे 
पो्ों के शिए उपयोगी ह ैऔर 160 × 25 × 8 िीटर ड्ाई रॉक 
शजनिें 2 × 40 टन गोशिया् रेिन ह ैजो पो्ों के शनिा्डि और 
िरमि् के शिए उपयोगी ह।ै शिशलरंग ि ््ड का िाप 180 × 25 
िीटर ह ैऔर यह 2 × 40/10 टन रेिन और रहायक फैशरिकेिन 
िॉप रे रतुरशजज् ह।ै

दो (2) नदी जेटी जो 60 िीटर ्क के जियानों की िश्िंग िें रक्षि हैं 
और छोटे जियानों की आउट-शफशटंग / िरमि् के शिए अनतुकूि हैं।

अश्ररक्त रतुशविाए ं- फासट इटंररेपटर िोट के शनिा्डि के शिए िोट िरे।

दो वा्ानतुकूशि् और आद्र््ड ा-शनयंशत्् िॉप शजनकी छः खणरों वािी 
18 रे 40 िीटर ्क की िंिाई ह,ै जो 20 िीटर ्क के रिाफ़ट िनाने िें 
रक्षि हैं।

हिारी रतुशविाएं

पोत निमषाशिण
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ऩिनटंग आउट जदेटरी

शफशटंग आउट जेटी (एफओजे) कोिका्ा,भार् िें 18 एकड़ भशूि 
पर फैिी हुई ह।ै यह पो्ों की शफशटंग और िरमि् के शिए रिशप्ड् ह।ै 
एफओजे यशूनट िें शनमन रतुशविाए ंिाशिि हैं:

 नेवि कॉमपिेकर जेटी (229 x 10 x 8 िीटर, एक 25 टन टॉवर 
रेिन के रा्)

 शफंगर जेटी (184.50 x 11.43 x 7 िीटर, एक 15 टन िेवि 
िशफंग रेिन के रा्)

हािांशक ितुखय्ः ये िड़े पो्ों के शिए ह ैपरं्तु हिारी एफओजे यशूनट छोटे, 
िधयि और िड़े पो्ों को शफट करने िें रक्षि ह।ै यहाँ एक रा् चार (4) 
िड़े पो्ों को शफट शकया जा रक्ा ह।ै

रषाजषाबगषाि डॉक्यषाडशि

राजािगान रॉकयार्ड कोिका्ा िें 550 िीटर ओपन ररवर रंिट के 
रा् 31.15 एकड़ िें फैिा हुआ ह।ै यह एक रा् ्ीन (3) 50  
िीटर-आकार के पो्ों का प्री-िॉच ंऔर चार (4) पो्ों की पोसट-
िॉन्च आउटशफशटंग ओपन ररवर के पार कर रक्ा ह।ै राजािगान 
रॉकयार्ड िें रतुशविाओ ंिें एक (1) ड्ाई रॉक िाशिि ह ैजो 4 िीटर 
्क के ड्ाफ़ट पो्ों को रिायोशज् कर रक्ा ह।ै
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जीआरएरई का पो् शनिा्डि प्रभाग ितुखय रूप रे रक्षा क्षेत् िें ग्राहकों के शिए जियानों के शनिा्डि िें िगा हुआ 
ह।ै जीआरएरई द्ारा शनशि््ड  उतपादों िें अशिकांि कें द्र और राजय ररकारों और ऐरी ररकारों के सवाशितव और 
शनयंत्ि वािे रंस्ा िें आपशू ््ड के शिए हैं। कंपनी के राजसव का िहतवपिू्ड शहसरा भार्ीय नौरेना और भार्ीय 
्टरक्षक के शिए पो् शनिा्डि रे प्राप्त हो्ा ह।ै

हमषारदे व्यवसषा्य

पोत निमषाशिण क्मतषाएँ

शरिगेट

काेवटेट शिराइि  िैंशरंग शिप टैंक

एटंी रििरीन वारफेयर काेवटेट

िैंशरंग रिाफट यशूटशिटीिैंशरंग रिाफट यशूटशिटी रवटे वेरि
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नीच ेउलिेशख् पो्शनिा्डि उतपादों के अश्ररक्त, जीआरएरई ने शपछिे कतु छ व्षों िें शवशभन्न नावों, पोणटंूर, िाज्ड,  
रेशिंग शरंगही, शफशिगं ट्ॉिर, फायर फिोट, टग, डे्जर, पैरेंजर फेरी, िोटर कटर, रेक वहिेर, िॉन्च आशद की 
आपशू ््ड अन्य शवशभन्न ग्राहकों को भी की ह।ै

होवर रिाफट

फिीट टैंकर ऑफिोर पेट्ोि वेरि

इनिोर पेट्ोि वेरि

वॉटर जेट फासट अटैक रिाफट फासट इटंररेपटर िोट
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डरीईपरी, रषँाचरी

हि रीईपी िें िरीन इजंन की जांच, परीक्षि और ओवरहाि कर्े हैं। यह रंयंत् 62 एकड़ भशूि पर 
फैिा ह ैऔर रांची, झारखरं िें शस्् ह।ै रीईपी के अिावा, हिारे पार एिटीय ू396, 4000 और 
538 श्ृखंिा इजंनों के शिए प्रितुख ओवरहाि (रिलय6ू रूटीन ्क) की रतुशविाए ंभी हैं।

िई 2016 िें रांची िें रीईपी िें पोटटेिि सटीि शरिजों के शिए अश्ररक्त उतपादन रतुशविाए ंस्ाशप् 
की गई।

61 पषाकशि  ्ूयनिट

61 पाक्ड  यशूनट भार् के कोिका्ा  िें 
11.07 एकड़ भशूि पर शस्् ह।ै 61 पाक्ड  
यशूनट पोटटेिि सटीि शरिज उतपादन करने 
वािी हिारी ितुखय इकाई ह।ै यहाँ पो् 
शरजाइन काया्डिय, िाग् आकिन और 
शनगशि् योजना एवं वाशिशजयक शवभाग  
भी ह ै।

तषारषातलषा ्ूयनिट

्ारा्िा यशूनट: हि अपनी ्ारा्िा यशूनट 
िें रेक ििीनरी उपपादों का शनिा्डि कर्े हैं। 
यह कोिका्ा िें 3.39 एकड़ पर शस्् हıै

्राि्ा यशूनट रभी प्रकार के रेक ििीनरी 
उपकरि और नेवि पंप के उतपादन, रंयोजन 
और परीक्षि िें िगी हुई ह।ै रेक ििीनरी 
यशूनट व ््डिान िें भार्ीय नौरेना और 
भार्ीय ्टरक्षक के िड़े पो्ों के शिए रेि 
िेर हिेो टै्वशरिंग प्रिािी की आपशू ््ड कर 
रही ह।ै आपकी कंपनी ने 11 जनू 2018 को 
्राि्ा  यशूनट ि ंहिारे द्ारा शनशि््ड  पंप के 
परीक्षि हे् तु एक  आितुशनक पंप टेसट िेर 
रतुशविा का भी उदराटन हाि िें शकया हैं

हमषारदे व्यवसषा्य

इजंरीनि्यररंग

डरीजल इजंि स्ंंयत्

18 गार्डन रीच शिपशिलरर्ड एणर इजंीशनयर्ड शिशिटेर



निगनमत सचूिषा
निददे्क मंडल
रर्यर एडनमरल नवनपि कुमषार सकसदेिषा रषा. िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
अधयक्ष एवं प्रिंि शनदिेक

कमोडोर सजंरीव िैय्यर, रषा. िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
शनदिेक (पो्शनिा्डि)

कमोडोर हरर परी आर, रषा.िौ.(सदेवषानिवकृत्त) 
शनदिेक (काशि्डक)
(21 अकू्तिर 2019 रे)

रमदे् कुमषार दषा् 
शनदिेक (शवत् ) व रीएफओ
(01 जतुिाई 2020 रे)

सरुदेनद् प्रसषाद ्यषादव, आईए़िएस 
ररकार द्ारा नाशि् शनदिेक

रषारत रूर्ण
अिंकाशिक गैर-ररकारी 
(सव्ंत्) शनदिेक

कंवलजरीत ददेओल, आई परी एस (सदेवषानिवकृत)
अिंकाशिक गैर- ररकारी 
(सव्ंत्) शनदिेक

रर्यर एडनमरल इदरं पॉल नसहं बषालरी,
एवीएरएि, वीएरएि, भा.नौ. (रेवाशनवतृ्)
अिंकाशिक गैर-ररकारी 
(सव्ंत्) शनदिेक

डॉ. नबश्वनप्र्य रॉ्य चौधुररी 
अिंकाशिक गैर-ररकारी 
(सव्ंत्) शनदिेक

अनसत कुमषार िंदषा 
शनदिेक (काशि्डक)
(30 शर्ंिर 2019 ्क)

सवशिजरीत नसहं डोगरषा 
शनदिेक (शवत्) व रीएफओ
(30 जनू 2020 ्क)

डॉ. अज्य रंडषाररी, आईपरीएस (सदेवषानिवकृत्त)
अिंकाशिक गैर- ररकारी 
(सव्ंत्) शनदिेक
(20 जतुिाई 2020 ्क)

अश्विरी कुमषार महषाजि, आईआरएस
ररकार द्ारा नाशि् शनदिेक
(29 जतुिाई 2020 ्क)

मुख्य सतकशि तषा अनधकषाररी 
श्ी दीपांकर िह्ो, आईपी एवं टी एएफ़एर 

श्ी रंदीप िहापात्
कंपनी रशचव एवं अनतुपािन अशिकारी 

वररठि प्रबंधि
अरूप रति पषाल
ितुखय िहाप्रिंिक (्कनीकी)

नसद्धषाथशि रषा्य
ितुखय िहाप्रिंिक (शवत्)

वेंकटदे् मूनतशि
ितुखय िहाप्रिंिक (वाशिशजयक)

कमोडोर आर श्रीधरण, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
ितुखय िहाप्रिंिक (शरजाइन)

ए कदे  महषापषात्
िहाप्रिंिक (िानव रंरािन और प्रिारन)

कमषंाडर बरी सदेिगुप्षा, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
िहाप्रिंिक (एफओजे) 

डरीआईजरी सबु्रतो घोर्, आईसरीजरी (सदेवषानिवकृत्त)
िहाप्रिंिक (सटे्टजी, रशव्डरेर एवं िेिी शरिज)

कमषंाडर ए कदे  महषापषात्, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
िहाप्रिंिक (िने वकर्ड)

कैपटि परी सिुरीलकुमषार, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
िहाप्रिंिक (रीपी एवं रीरी और रीईपी)

कमषंाडेंट ए कदे  नवश्वषास, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
िहाप्रिंिक (पीपी एरं री)

गुल्ि रति 
िहाप्रिंिक (कयएू और आईई एवं पी)

एस श्रीनिवषास 
िहाप्रिंिक (िानव रंरािन प्रिंिन)

कमषंाडर ्षंातिु बोस, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
िहाप्रिंिक (पी-17 ए)

कमषंाडर बरी नमश्षा, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
अपर िहाप्रिंिक (्ारा्िा यशूनट)

कमषंाडर एम कदे  नवश्वषास, रषा.िौ. (सदेवषानिवकृत्त)
अपर िहाप्रिंिक प्रभारी (आरिीरी)

सवतंत् बषाह्य मॉनिटर
श्ी शगरीि िकंर, आईएएर (रेवाशनवतृ्)
श्ी आर कतु पपन, आईआरएरएिई (रेवाशनवतृ्)

बैंकर
भार्ीय सटेट िैंक
आईरीिीआई िैंक
आईरीआईरीआई िैंक
पीएनिी
एचरीएफरी िैंक
एशकरर िैंक

सषंानवनधक लदेखषा पररीक्क
िरैर्ड ए कयेर एरं कंपनी
चाट्डरर् िेखाकार

्षाखषा लदेखषा पररीक्क
िरैर्ड चािकय अिोक एरं कंपनी  
चाट्डरर् िेखाकार

सनचवरी्य लदेखषा पररीक्क
िरैर्ड शवनोद कोिारी एरं कंपनी
अभयारर् कंपनी रशचव

लषागत लदेखषा पररीक्क
िरैर्ड िऊ िनजधी एरं कंपनी
िाग् िेखाकार

रनजसट्षार एवं ट्षंास्फर एजेंट
िरैर्ड अिंशक् अराइनिेंट्र शिशिटेर

पंजरीककृ त कषा्यषाशिल्य
43/46, गार्डन रीच रोर कोिका्ा - 700 024
रीआईएन नंिर L35111WB1934GO1007891
वेिराइट : www.grse.in

19वार्षिक रिपोरषि 2019-20

निदेशक रिपोर्ट



10 वर्शि की नवत्तरी्य नव द्ेर्तषाएं
(िाख रु. िें)

नववरण 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
नवत्तरी्य नसथनत:
इशकवटी ियेर पूंजी 12384 12384 12384 12384 12384 12384 12384 11455 11455 11455
आरशक्ष् एवं अशििे् 55947 63872 73948 83196 84391 101042 95767 90698 92376 92568
ितुद्ध िाभ 68331 76256 86332 95580 96775 113426 108151 102154 103831 104023
शनयोशज् पँजीू 55911 60062 75907 91667 90810 110613 98112 102154 103831 104023
रकि बिॉक 29612 30829 42732 53387 56381 56640 60454 47233 39959 43081
ितुद्ध अचि परररमपशत्याँ 17402 17481 27979 36548 36574 34370 35834 38917 30225 30369
काय्डकारी पूंजी 38509 42582 47928 55119 54236 76243 62278 60249 68476 56100
प्रचषालि पररणषाम:
शिरिी 54622 54506 46434 30819 230805 30668 22162 23390 14677 12968
उतपादन िलूय 105330 129253 152915 161167 161266 166075 92784 134552 137877 142470
रंयोशज् िलूय 37868 49613 49609 50463 47702 48182 30018 41923 44217 45578
कर के पवू्ड िाभ/(हाशन ) 16276 16935 19315 18723 7602 24915 2089 12775 17896 22387
कर हे् तु प्राविान 4705 6132 6161 6577 3257 8710 865 3535 6902 6039
कर के पश्ा् िाभ/(हाशन ) 11571 10803 13154 12146 4345 16205 1223 9240 10994 16348
नवनि्योजि:
रीएरआर आरशक्ष् 228 10 2 94
रािान्य आरशक्ष् 1134 1079 1315 1215 435 1607 15619 6065 6,065 6065
इशकवटी पर प्रस्ाशव् िाभांि 2477 2477 2631 2477 2477 5322 5408 5080 7,961 8179
प्रस्ाशव् िाभांि पर कर 402 402 447 421 504 1083 1101 1034 1636 1352
अिुपषात:
रकि िाभ/शनयोशज् पूंजी 0.29 0.28 0.26 0.21 0.08 0.22 0.02 0.13 0.17 0.22 
कर रे पवू्ड िाभ/ उतपादन (वीओपी) 0.15 0.13 0.13 0.12 0.05 0.15 0.02 0.10 0.13 0.16 
उतपादन (वीओपी)/शनयोशज् पूंजी 1.88 2.15 2.01 1.76 1.78 1.46 0.86 1.32 1.33 1.37 
रंयोशज् िलूय/ उतपादन (वीओपी) 0.36 0.38 0.32 0.31 0.30 0.29 0.34 0.31 0.43 0.44 
कि्डचाररयों की रंखया 4117 3792 3491 3133 2834 2592 2401 2214 2100 1973
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प्रिय शेयरधारक,

अत य्ंत हर्ष के साथ हम आपकी कयं पनी की वित्ी् िर्ष 2019-20 
की िावर्षक रिपोर्ष के साथ 31 मार्ष 2020 को समाप्त िर्ष हते ुलेखा 
पिीवषित वित्ी् विििणों को प्रसततु कि िह ेहैं ।

पररचालन से कुल राजस्व

` 1,433 करोड़

+ 3.38% िर्ष दि िर्ष

ईबीआईडीटीए

` 255 करोड़

+ 21 %  िर्ष दि िर्ष

कर बाद लाभ

` 163 करोड़

+ 48.70%  िर्ष दि िर्ष

आदेश पुप्सतिका (31.03.2020 तिक के अनुसार)

` 26,544 करोड़

+ 3.38%  िर्ष दि िर्ष

प्नदेशक ररपोट्ट

प्नदेशक ररपोट्ट
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प््वत्ीय रिदश्टन

वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान आपकी कयं पनी का प्रदर्षन अच्ा िहा । 
वित्ी् िर्ष 2018-19 में 1,378.77 किोड़ रु. की तलुना में इस िर्ष का 
कािोबाि 1424.70 किोड़ रु. था । कि पिू्ष लाभ 223.87 किोड़ रु. था । 
वप्ले िर्ष 178.96 किोड़ रु. की तलुना में 25.10% की िवृधि दर्ष कि की 
गई । वप्ले िर्ष 109.94 किोड़ रु. की तलुना में 48.70% के सधुाि प्रावप्त के 
साथ रधुि लाभ 163.48 किोड़ रु. था । 

वित्ी् िर्ष 2019-20 औि 2018-19 के वलए सयंषिेवपत परिरावलत 
परिणाम नीर ेवदए गए हैं: 

(किोड रु० में)

प््व्वरण 2019-20 2018-19
उतपादन का मलू् 1,424.70 1,378.77
परिरालन से कुल िारसि 1,433.30 1,386.42
मलू्ह्ास, ब्ार औि कि पिू्ष लाभ 255.29 211.15
वित् लागत 1.34 1.96
्ूर के कािण वित् लागत - 3.15
मलू्ह्ास 30.09 27.08
असाधािण िसतओु यं औि कि पिू्ष लाभ 234.48 181.16
असाधािण िसतु (10.61) (2.20)
कि पिू्ष लाभ 223.87 178.96
कि का प्रािधान 60.39 69.02
कि अदा्गी के बाद लाभ 163.48 109.94
अन् व्ापक आ् (कुल कि) (11.86) (6.37)
कुल व्ापक आ् 151.62 103.57

31 मार्ष 2020 औि 31 मार्ष 2019 को आपकी कयं पनी की वित्ी् वसथवत 
नीर ेदी गई ह:ै 

(किोड़ रू में)

प््व्वरण
31 माच्ट 

20 तिक के 
अनुसार

31 माच्ट 
19 तिक के 
अनुसार

वन्ोवरत पूयंरी 1,040.23 1,038.31
सकल खयंड 430.81 399.59
रधुि खयंड 303.69 302.25
का ््षरील पूयंरी 561.00 684.76
कुल मलू् 1,040.23 1,038.31
िवध्षत मलू् 455.78 442.17
उतपादन का मलू् 1,424.70 1,378.77

असाधािण िसतओु यं औि कि पिू्ष लाभ 234.48 181.16

असाधािण िसत ु (10.61) (2.20)

कि पिू्ष लाभ 223.87 178.96

प््व्वरण
31 माच्ट 

20 तिक के 
अनुसार

31 माच्ट 
19 तिक के 
अनुसार

अनपुात: (%)
ब्ार औि कि पिू्ष लाभ: 
वन्ोवरत पूयंरी (%)

21.65 17.73

कि के बाद लाभ: रधुि मलू् (%) 15.72 10.59
सकल लाभ: पूयंरी वन्ोवरत 21.52 17.24
कि पिू्ष लाभ: उतपादन का मलू् 15.72 12.98
उतपादन का मलू्: वन्ोवरत पूयंरी 136.96 132.79
विविध दनेदाि: उतपादन का मलू् 37.57 15.94

उतपादन मूलय 

समीषिाधीन वित् िर्ष के दौिान, आपके कयं पनी का उतपादन का मलू् 
(‘िीओपी’) वप्ले िर्ष के 1378.77 किोड़ की तलुना में 1424.70 किोड़ 
प्राप्त वक्ा ग्ा । तीन प्रभागों के वलए तलुनातमक िीओपी इस प्रकाि हैं: 

(किोड़ रुपए में)

्वर्ट 
पोति 

प्ड्वीजन
इजंीप्नयररंग 

प्ड्वीज़न
इजंन 

प्ड्वीजन
कुल 

2019-20 1,345.31 35.28 44.11 1,424.70
2018-19 1,337.66 40.64 0.47 1,378.77

कुल आय 

समीषिाधीन िर्ष के दौिान 31 मार्ष 20 तक आपके कयं पनी का कुल आ् 
वप्ले िर्ष 31 मार्ष 2019 के 1038.31 किोड़ की तलुना में 1,040.23 
किोड़ रू रिपोर्ष वक्ा ग्ा । 

मूलय स्ंवध्टन 

समीषिाधीन वित् िर्ष के दौिान मलू् सयंिध्षन वप्ले िर्ष के 442.17 किोड़ रू 
के मकुाबले 455.78 किोड़ रू था । प्रवत कम्षरािी मलू् सयंिध्षन वप्ले िर्ष 
के 21.06 लाख की तलुना में 23.07 लाख रु० था । 

प््वप्नयोग 

िर्ष 2019-20 में आपकी कयं पनी के वित्ी् वनषपादन को ध्ान में िखते हुए, 
वनदरेकों को वडसपोरेबल अवधररे से वनमनवलवखत विवन्ोग की वसफारिर 
किते हुए हर्ष हो िहा हैं : 

(किोड़ रू में)
कि पर रात लाभ 163.48
िर्ष के वलए अन् व्ापक आ्, कुल कि (11.86)
अिवध के वलए कुल व्ापक आ् 151.62
कम:
पेड-अप कैवपरल पि वित् िर्ष 2018-19 का लाभायंर 58.42
लाभायंर वितिण कि 12.00
वित् िर्ष 2019-20 का अयंतरिम लाभायंर 65.75
अयंतरिम लाभायंर वितिण कि 13.52
लाभ औि हावन के विििण में ररे िावर 1.93
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राजकोर में योगदान 

आपकी कयं पनी ने वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान िाषट्ी् िारकोर में 
आ्कि, लाभायंर वितिण कि औि रीएसरी के माध्म से रु. 42.86 किोड़ 
का ्ोगदान वद्ा ह ै। 

डीआईओ/ आईडीईएकस में योगदान

कयं पनी को िषिा उतपादन विभाग, िषिा मयंत्ाल् से नियंबि 2018 में, 
िषिा निाराि सयंगठन (डीआईओ) को रू 10 किोड़ के प्राियंवभक ्ोगदान के 
वलए एक पत् वमला था । तदनसुाि, मणडल ने डीआईओ को रू 356.35 
लाख के ्ोगदान की मयंरिूी द े दी ह,ै रो वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान 
डीआईओ के भगुतान का तीन वित्ी् िरषों के तिुयंत पिू्षितती के वलए औसत 
रधुि लाभ का 5% था औि रू 643.65 लाख के ररे बर ेभाग का ्ोगदान 
आगामी िरषों में कयं पनी की लाभप्रदता के आधाि पि वक्ा राएगा । 

वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान रू 356.35 लाख का ्ोगदान मणडल के 
अनमुोदन पि वक्ा ग्ा । इसके अलािा, िषिा मयंत्ाल् से कयं पनी के सामार ््ष 
के आधाि पि वकसतों में 643.65 लाख रू. का ररे ्ोगदान की अनमुवत दनेे 
का भी अनिुोध वक्ा ग्ा ह ै। 

लाभांश 

भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (सरूीबधि किने की बाध्ताएयं एियं 
प्रकरीकिण आिश्कताएयं) विवन्म, 2015 के विवन्मन 43 ए के तहत, 
रीर्ष पायंर सौ सरूीबधि इकाइ्ायं लाभायंर वितिण नीवत तै्ाि किेंगी । तदनसुाि, 
कयं पनी के वनदरेक मयंडल ने साि्षरवनक उपक्रम विभाग (डीपीई) औि 
वडपार्षमेंर ऑफ इयंिेसरमेंर एयंड पवबलक एसेर मनेैरमेंर (डीआईपीएएम) 
द्ािा रािी सेबी (एलओडीआि) विवन्म, कयं पनी अवधवन्म, 2013 औि 
वदरावनददेरों के प्रािधानों को ध्ान में िखते हुए एक लाभायंर वितिण नीवत 
तै्ाि की ह ै । पॉवलसी कयं पनी की िेबसाइर http://www.grse.in/pdf/
investors/GRSE%20-%20Dividend%20Distribution%20
Policy.pdf पि उपलबध ह ै। हालाँवक, आपकी कयं पनी भाित सिकाि द्ािा 
वनधा्षरित लाभायंर को घोवरत कि िही ह ै। 

19 मार्ष 2020 को वनदरेक मयंडल की मयंरिूी के बाद, आपकी कयं पनी ने 10/- 
के अयंवकत मलू् के प्रवत इव्िवर रे् ि के वलए 5.74/- रू के प्रवत रे् ि मलू् 

के अयंतरिम लाभायंर का भगुतान, प्रत्ेक रे् िधािक को रो 27 मार्ष 2020 
तक सदस्ों के रूप में िवरसरि थे वक्ा ग्ा, इस उद्शे् के वलए रिकॉड्ष वतवथ 
त् की रा िही ह ै। इसके बाद, मणडल ने 06 रनू 2020 को आ्ोवरत अपनी 
बैठक में वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए प्रत्ेक 10/- रू के अयंवकत मलू् के 
प्रवत इव्िवर रे् ि के वलए प्रवत रे् ि 1.40/- के लाभायंर की वसफारिर की 
ह।ै इस प्रकाि, वित् िर्ष 2019-20 के वलए कुल लाभायंर, ्वद रे् िधािकों 
द्ािा अनमुोवदत वक्ा ग्ा, तो प्रवत इव्िरी रे् ि 7.14/- रू होगा । 

गोप्लयति के्न हादसा

रीआिएसई के मने ि्स्ष ्वूनर में पोत वनमा्षण के बवुन्ादी ढायंर े की 
आधवुनकीकिण वक्ा ग्ा औि 2013 के दौिान 605.85 किोड़ रु. की 
लागत से कमीरन वक्ा ग्ा था । आधवुनक सवुिधाओ यं ने रीआिएसई 
को आधवुनक ‘इयंरीग्ेरेड कयं सट््रन मथेोडोलॉरी’ को अपनाने में सषिम 
वक्ा ह,ै वरसमें पतिाि बलॉ्स वनमा्षण के रिण में महतिपणू्ष पिू्ष-वनमा्षण के 
साथ बडे़ पतिाि बलॉकों का वनमा्षण वक्ा रा सकता ह।ै 

17 अपै्रल 2018 को, एक ‘वन्ि साइ्लोवनक सरॉम्ष’ ने कोलकाता को 
र्कि माि दी, औि 250 रन की गोवल्त के्रन की पिूी सयंिरना धिसत हो गई, 
वरसके परिणामसिरूप वरप्ाड्ष की मने ि्स्ष ्वूनर में वसथत मॉड््लू हॉल, 
न् ूड्ाई डॉक, इन्लडू बथ्ष औि सरोस्ष कॉम्पले्स के एक वहससे में नकुसान 
हुआ । बीमा सिदे्ि मलू्ायंकन के आधाि पि, बीमा कयं पनी मसेस्ष रिला य्ंस 
रनिल इयंश्ोिेंस कयं पनी वलवमरेड ने 112.69 किोड़ रू का दािा त् वक्ा हैं, 
वरसमें 107.39 किोड़ की सयंपवत् के बकु िैल् ूके मक़ुाबले 96.78 किोड़ 
रू. का दािा सिीकाि वक्ा ग्ा ह ै। 10.61 किोड़ के वलए बीमा दािा पि 
नकुसान को “असाधािण मदों” के तहत लेखा विििण में दर्ष वक्ा ग्ा ह ै। 

रनू 2020 में बीमाकता्ष से 112.69 किोड़ रू. की सिीकृत दािा िावर प्राप्त 
कि ली गई ह ै। 

षिवतग्सत मॉड््लू हॉल भािती् नौसेना द्ािा आियंवरत धन से बना्ा ग्ा था 
औि ्ह सयंपवत् कयं पनी की खातों में वदखाई नहीं गई थी । आपकी कयं पनी इस 
सयंपवत् की सयंिषिक ह,ै वरसके वलए बीमा कििेर वल्ा ग्ा था । सिदेषिकों ने 
112.68 किोड़ िावर के वनपरािे की कुल िावर में से इस सयंपवत् के नकुसान 
के वलए 15.90 किोड़ रू का दािा सिीकाि वक्ा था । मॉड््लू हॉल की 
मिममत के वलए वनविदा प्रवक्र्ा रल िही हैं । 

‘कोप््वड-19 ‘ का रिभा्व

कोविड-19 महामािी की िरह से कें द्र औि िाज् सिकाि द्ािा लगाए गए 
लॉकडाउन प्रवतबयंधों के परिणाम सिरूप, आपकी कयं पनी ने 23 मार्ष 2020 से 
प्रभािी एक पणू्ष लॉकडाउन औि िक्ष  फ़्ोम होम का पालन वक्ा । लगभग 75 
वदनों के लॉकडाउन के बाद सामावरक दिूी मानदयंडों औि कोविड प्रोरोकॉल 
के अनपुालन के वलए, ट्यंकैरएड वरफर में कम्षरारि्ों की िोरगाि के प्रवतबयंधों 
के साथ रिणबधि तिीके से 08 रनू 2020 को उतपादन गवतविवध््ायं आयंवरक 
रूप से ररुू हुई । 
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सभी उतपादन गवतविवध्ों के पणू्ष औि बाध्कािी समावप्त के कािण, इस 
अिवध के दौिान वकए राने िाले/ पिूा किने के वलए ् ोरनाबधि कई महतिपणू्ष 
का्षों को नहीं वक्ा रा सका । 

कोविड-19 ने कयं पनी के भौवतक प्रदर्षन को अवधक प्रभावित वक्ा 
ह।ै हालायंवक, लॉकडाउन अिवध के दौिान, कयं पनी ने अपने वडराइन, ्ोरना 
औि िावणवज्क गवतविवध्ों को ट्यंकैरएड मनैपािि के साथ आिश्क 
आधाि पि रािी िखा, वरसमें ‘एसेंवर्ल सवि्षसेर ऑग्षनाइरेरन’ पिूी तिह 
का्ा्षतमक था । 

कयं पनी लयंबी वनमा्षण अिवध िाली परि्ोरनाओ यं को वक्र्ावनित कि िही ह ै
औि लॉवकयं ग अिवध के दौिान भौवतक प्रदर्षन में दिेी को िोकने के वलए रमन 
्ोरना तै्ाि की गई ह।ै 

कोविड-19 लॉकडाउन की िरह से व्ापाि सयंरालन पि वित्ी् प्रभाि अभी 
तक अप्रत्ावरत वसथवत के कािण पता लगा्ा राना ह ै। 

'अंफान’ चक््वाति का रिभा्व

सपुि साइ्लोन ‘अयंफान’ ने 20 मई 2020 को कोलकाता में प्रहाि वक्ा औि 
इससे कोलकाता के कई इलाकों/वहससों में भािी तबाही हुई । बीमा कयं पनी 
द्ािा सिदेषिण की गई औि वरप्ाड्ष बीमा कयं पनी को दािा प्रसततु किने की 
प्रवक्र्ा में ह ै। वरप्ाड्ष की परिसयंपवत््ों को ‘अयंफ़ान’ की िरह से नकुसान 
/षिवत की उममीद 10 किोड़ के आसपास ह,ै रो बीमा द्ािा किि वक्ा ग्ा 
था। रक्रिात के प्रभाि के कािण उतपादन/ सयंरालन पि कोई महतिपणू्ष प्रभाि 
नहीं पड़ा ह ै। 

समझौतिा ज्ापन रैप्टंग 

आपकी कयं पनी को लोक उद्यम विभाग द्ािा प््वत् ्वर्ट 2018-19 के वलए 
एमओ् ूिेवरयंग के अनसुाि “उतककृ ष्ट" दरा्ष वद्ा ग्ा ह ै। कयं पनी ने एमओ् ू
2017-18 औि 2018-19 के वलए 100 में से क्रमरः 93.08 औि 92.72 के 
साथ उतकृष्ट िेवरयंग प्राप्त की ह ै। इसके अलािा, िर्ष 2019-20 के वलए भाित 
सिकाि के साथ हसताषिरित एमओ् ूमें वनधा्षरित िासतविक उपलवबध्ों के 

आधाि पि समिुिीन मापदयंडों के आधाि पि, आपकी कयं पनी को 2019-20 
के दौिान अपने प्रदर्षन के वलए “उतककृ ष्ट" दरा्ष वदए राने की उममीद ह ै। 

्वर्ट की समाप्ति के दौरान कंपनी का रिदश्टन 

ए. पोतिप्नमा्टण 

पोति उतपादन और प्डली्वरी

पोतिों की प्डली्वरी : आपकी कयं पनी ने वित्ी् िर्ष 2019-20 के 
दौिान भािती् नौसेना/ भािती् तरिषिक को वनमनवलवखत राि (4) पोत 
वडलीिि वक्ा हैं । 

कं्. स.ं पोति याड्ट प्डली्वरी
1 आईसीरीएस एनी बेसेंर (2िायं एफ़पीिी) 2114 05 नियंबि 19
2 आईसीरीएस अमतृ कौि (3िायं एफ़पीिी)  2115 19 नियंबि 19
3 एल-57 ( 7िायं लैंवडयंग क्राफर ्वूरवलरी) 2098 11 वदसयंबि 19
4 आईएनएस कािाित्ी (4िायं एएसडबल्सूी) 3020 18 फिििी 20

समीषिाधीन िर्ष के दौिान, आपकी कयं पनी ने ‘कामोरा्ष’ ्लास के अयंवतम पोत 
एएसडबल्सूी प्रोरे्र को पिूा किके 18 फिििी, 2020 को रीआिएसई 
में कमोडोि डीके गोसिामी, सीईओ/एर््ईूएनसी के रानदाि उपवसथवत में 
वडलीिि कि एक उपलवबध हावसल की ह ै। 

आपकी कयं पनी द्ािा वनवम्षत पायंर एफपीिी श्णेी के प्रथम “आईसीरीएस 
वप्र्दर्षनी" 27 अपै्रल 2019 को काकीनाडा में अपि महावनदरेक के.आि. 
नौवर्ाल, पीरीएम, रीएम, सीरीसी(ईएस) महावनिीषिक एस पिमरे, 
पीरीएम,रीएम,सीओएमसीरी (पिू्ष) की उपवसथवत में कमीरन वक्ा ग्ा 
था । आपकी कयं पनी, द्ािा वनवम्षत 05 एफपीिी प्रोरे्र पोतों के 2िायं औि 
3िायं पोत, “आईसीरीएस एनी बेसेंर" औि "आईसीरीएस अमतृ कौि" डॉ. 
अर् कुमाि, िषिा सवरि, भाित सिकाि द्ािा कोलकाता में 12 रनििी 
2020 को महावनदरेक के. नरिारन, पीरीएम, रीएम कोलकाता में भािती् 
तरिषिक के महावनदरेक की उपवसथवत में एक साथ कमीरन का एल - 56 
वकए गए थे । 

ऐनी बेसेंर का कमीरन एल- 56 का कमीरन

24 गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड



आपकी कयं पनी द्ािा वनवम्षत आठ एलसी् ू्लास पोतों "इन एलसी् ूएल-
56” की 6िें श्ृयंखला, 29 रलुाई 2019 को िाइस एडवमिल अतलु कुमाि रैन, 
फलैग ऑवफसि, कमायंवडयंग-इन-रीफ (एफओसी-इन-सी) को विराखापत्नम 
में पिूती नौसेना कमान द्ािा कमीरन वक्ा ग्ा था। 

भािती् नौसेना द्ािा वनवद्षष्ट आिश्कताओयं के अनसुाि, आपकी 
कयं पनी द्ािा इन एलसी् ू्लास माक्ष -IV पोतों का पिूा वडराइन इन -हाउस 
विकवसत वक्ा ग्ा ह ै। इन पोतों में 90% से अवधक सिदरेी सामग्ी का 
प्र्ोग वक्ा ग्ा ह,ै एक बाि वफि आपकी कयं पनी के भाित सिकाि के ‘मके 
इन इवड्ा’ के सफल वक्र्ानि्न के प्रवत प्रवतबधिता को सावबत किती ह ै। 

पोतिों का जला्वतिरण 

वप्ले 05 फासर गशती पोत (एफ़पीिी) प्रोरे्र, ‘कनकलता बरूआ’, ्ाड्ष 
2117, श्ीमती िीना अर् कुमाि, द्ािा 10 अगसत 2019 को डॉ. अर् 
कुमाि, भाित सिकाि के िषिा सवरि, की भव् उपवसथवत में 56% से अवधक 
की लॉवनरयंग प्रगवत के साथ, प्री-लॉनर सरेर पि सबसे ज्ादा प्रवतरत 
प्रगवत आपकी कयं पनी के प्रावप्त के साथ रलाितरित वक्ा ग्ा था । 

पोत को 09 रनू 2020 को भािती् तरिषिक को वडलीिि वक्ा ग्ा था। 
इस पोत को मलू रूप से भािती् तरिषिक को 26 मार्ष 2020 को वडलीिि 
वक्ा राना था। 

प्शलानयास 

वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान वनमनवलवखत पोतों का वरलान्ास वक्ा ग्ा : 

क्. स.ं रिोजेकट याड्ट तिारीख
1 सिदे िेसेल (एल) 3025 08 नियंबि 19
2 पी-17ए 3023 24 रनिि 20

2िायं पी-17ए पोत (्ाड्ष 3023) की कील 24 रनििी 2020 को िाइस 
एड्वमिल री अरोक कुमाि, एिीएसएम, िीएसएम, उप प्रमखु नौसेना सराफ 
द्ािा िखी गई थी । 08 नियंबि 20 को फसर्ष सिदे िेसल (बडे़) की कील िाइस 

एडवमिल अर् कुमाि स्सेना, एिीएसएम, िीएसएम, कयं ट्ोलि ऑफ 
िॉिवरप प्रोड्रन एयंड एव्िवररन, भािती् नौसेना द्ािा िखी गई थी। 

उतपादन आरंभ 

29 नियंबि 19 को सिदेषिण िेसल (बडे़) प्रोरे्र (्ाड्ष 3026) के 2िायं 
पोत का उतपादन ररुू वकए गए; औि 3िायं का उतपादन, ्ानी पी -17 ए 
परि्ोरना का अयंवतम वरिगेर 20 अगसत से ररुू होने िाला ह ै। वित् िर्ष 
2019-20 के दौिान ्े विश्वसनी् उपलवबध्ायं हैं । 

अनुबंध हसतिाक्षर

29 अपै्रल 2019 को एयंरी सबमिीन िािफे्ि रलैों िारि क्राफर (एएसडबल् ू
एसडबल्सूी) के 08 पोतों की प्रोरे्र के अनबुयंध पि हसताषिि वकए गए औि 
इस प्रोरे्र को आपके कयं पनी द्ािा प्रवतसपधती बोली के माध्म से रीता ग्ा 
था रो इस तिह के प्रमखु अनबुयंध रीतने के वलए आपके कयं पनी की षिमता 
औि विश्वास को दरा्षता हैं । 

प्डली्वरी के प्नकट रिमुख रिोजेकटटस 

वडलीििी के वनकर प्रमखु प्रोरे्र्स का विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह:ै 

क्. स.ं समंुद्ी पोति याड्ट प्सथिप्ति
1 5िायं एफपीिी 2117 पोत पिूी तिह से तै्ाि था औि 26 मार्ष 2020 को 

वडलीििी के वलए वनधा्षरित वक्ा ग्ा था। कोविड   19 के 
वलए लॉकडाउन के कािण वडलीििी में दिेी हुई ह।ै

2 4िायं एफपीिी 2116 20 फिििी को पोत ने अपना सीएसरी पिूा कि वल्ा । 
वडलीििी में दिेी होने के कािण पोत अब एक अनकूुल 
विदरेी दरे को वन्ा्षत वक्ा रा िहा ह।ै वडलीििी की 
औपरारिकता कोविड 19 वसथवत में सधुाि के बाद होने 
की उममीद ह।ै

3 8िायं एलसी्ू 2099 बीरी/सीएसरी में अगसत 20 को दिेी हुई औि वडलीििी 
की ्ोरना 20 अ्रूबि तक ह।ै
कोविड -19 महामािी के कािण वडलीििी का ््षक्रम 
प्रभावित हुआ ह ै

कनकलता बरुआ का रलाितिण 2 िायं पी - 17 ए पोत का रीलान्ास

निदेशक रिपोर्ट
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बी. इजंीप्नयररंग प्ड्वीजन 

वित् िर्ष 2019-20 के दौिान इयंरीवन्रियंग वडविरन ने उतपादन मलू् 
35.28 किोड़ रू की िावर अवर्षत वक्ा । 

पोटटेबल सटील प्रिज यूप्नट

वित् िर्ष 2019-20 के दौिान बेली वरिर ्वूनर द्ािा प्राप्त उतपादन का मलू् 
26.20 किोड़ रू. [इसमें सयं्कु्त 3998 मीवट्क रन के (42) पलु रावमल हैं]  
हैं। वप्ले िर्ष 2018-19 के दौिान 25 किोड़ रू. के मकुाबले [ इसमें 
सयं्कु्त 3250 मीवट्क रन के (35) पलु रावमल हैं] था । 

्ह उललेख किना उवरत ह ैवक पोरदेबल सरील वरिरों के षिेत् में प्रवतसपधा्ष में 
बड़ी िवृधि हुई ह ैऔि सी््एू (ईई) के साथ अब लगभग अठािह (18) बेली 
प्रकाि वरिरों के आपवूत्षकता्ष पयंरीकृत हैं । दो साल पहले ्ह मात् (5) थे । 

वित् िर्ष 2019-20, के दौिान आपकी कयं पनी ने एक पलु नेपाल औि दसूिा 
भरूान को वन्ा्षत वक्ा । 

भािी ग्ाहकों की निीनतम आिश्कताओयं को पिूा किने के वलए, 
वनमनवलवखत आि एयंड डी पहल की गई यं : 

(क) ससपेंरन वरिर में प्र्कु्त केबल वग्पि का सिदरेी विकास । 

(ख) हलके िरन के वमवश्त सामग्ी से बने 30 फीर पोरदेबल पेडे़सट्न वरिर 
(एसौलर वरिर) का विकास औि सफल पिीषिण । 

(ग) 7 फीर पैनल का उप्ोग कि 140 फीर डबल लेन मॉड््लूि सरील 
वरिर का विकास औि सफल पिीषिण । 

वित् िर्ष 2019-20 के दौिान पोरदेबल सरील वरिर ्वूनर की प्रमखु 
उपलवबध्ायं इस प्रकाि हैं : 

(क) डीईपी/िायंरी में पोरदेबल सरील वरिर वनमा्षण सवुिधा को सी््एू (ईई) 
पयंरीकिण प्रमाणपत् प्राप्त हुआ । 

(ख) ्वूनर ने 12 वदनों के रिकॉड्ष सम् के भीति कोलकाता के सालर 
लेक राउन में कोलकाता महानगि विकास प्रावधकिण (केएमडीए) 
को एक नयंबि (01) 140 फीर अवतरिक्त रौड़ा 70 आि बेली वरिर की 
आपवूत्ष औि वनमा्षण वक्ा । 

डेक मशीनरी और ने्वल पमप यूप्नट 

आपकी कयं पनी की तािातला ्वूनर एयंकि कै्पसरन, एयंकि वियंडलास, मरुियंग 
कै्पसरन, डॉक कै्पसरन, इलेव्ट्क औि इले्ट्ो-हाइड्ोवलक बोर डेविर्स, 
सिदे मोरि बोर डेविर्स, हाइड्ोग्ावफक डेविर्स, ओरनोग्ावफक वियंर, 
सामान् प्र्ोरन डेविर्स, गोला बारूद / िॉकेर लॉनरि डेविर, िेल-िवहत 
हलेो टै्िवसिंग वससरम( िेल आधारित औि िेल िवहत दोनों प्रकाि के), वबवरयंग 
ऑपिेरनों हते ुआफर एयंकि सह सामान् प्र्ोरन वियंरज़े, औि आिेदन पि 
आधारित मिीन रेिर िॉरि एियं सी िॉरि पयंपों िाले विवभनन वनि्षहन औि 
षिमता के अनेक प्रकाि के नेिल पयंप वरनमें सागि औि समदु्र के तारे पानी 
रावमल हैं के वनमा्षण औि स्पलाई में लगी हुई ह ै। 

वित् िर्ष 2019-20 के दौिान, कुल इवक्तस (31) विवभनन डेक मरीनिी 
उपकिण औि पयंप विवभनन नए वनमा्षण ्ाडषों के साथ-साथ भािती् नौसेना 
औि भािती् तर िषिक के परिरालन पोतों को स्पलाई वक्ा ग्ा । एडिायंस 
लाइर हलेीकॉ्परि (एएलएर) के वलए िेल लेस हलेीकॉ्परि टे्िवसिंग वससरम 
का ग्ाउयंड सपोर्ष उपकिण भािती् नौसेना औि भािती् तरिषिक बोड्ष पि 
उप्ोग के वलए वडराइन औि वनवम्षत वक्ा ग्ा ह ै। 

इसके साथ, वित्ी् िर्ष के वलए डेक मरीनिी औि नेिल पयंप ्वूनर के 
उतपादन का मलू् 9.12 किोड़ रु था । 

सी. इजंन प्ड्वीजन 

समीषिाधीन िर्ष के दौिान, आपकी कयं पनी ने ओििहावलयंग औि पिीषिण 
के बाद तीन (3) एमरी् ू इयंरन वडलीिि वकए हैं । वडिीरन ने भािती् 
तरिषिक के एफ़पीिी ्धुिपोतों के ्ाड्ष 2114 से ्ाड्ष 2117 (04 पोतों) के 
मखु् इयंरनों औि वन य्ंत्णों का कमीरवनयंग का ््ष के वलए सफलतापिू्षक सेवरयंग 
पिूी कि ली ह ै। 

वित् िर्ष 2019-20 के दौिान डीईपी, िायंरी ्वूनर ने उतपादन मलू् वित् िर्ष 
2018-19 के 0.47 किोड़ रू के मक़ुाबले 44.11 किोड़ रू हावसल वक्ा ह ै। 

ऑड्टर बुक प्सथिप्ति

31 मार्ष 2020 को तीन (3) वडिीरनों के वलए आपकी कयं पनी की कुल 
ऑड्षि बकु वसथवत वनमनानसुाि ह:ै 

किोड़ रु. में

क्. स.ं प्ड्वीज़न / प््वभाग
31 माच्ट 2020 तिक के अनुसार 

कलोप्सगं ऑड्टर ्ेवलयू (रू करोड़ में)
ए प्शप प्ड्वीजन  

पोत (बी & डी परुषों सवहत) 26,280.76
बी इजंीप्नयररंग प्ड्वीज़न  

बेली वरिर 29.95
डेक मरीनिी औि पयंप 50.20
कुल इजंीप्नयररंग प्ड्वीजन 80.15

सी इजंन प्ड्वीजन 183.46
  कुल (ए + बी + सी) 26,544.37
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आपकी कयं पनी में 31 मार्ष 2020 को वनमा्षणाधीन पोतों का विििण 
वनमनानसुाि ह:ै 

रिोजेकट/ पोति रिकार
31 माच्ट 2020 तिक के अनुसार 

बकाया पोति 
लैंवडयंग क्राफर ्वूरवलरी (एलसी्)ू 01
तेर गशती पोत 02 *
प्रोरे्र पी -17 ए 03
सिदे पोत (बडे़) 04
एएसडबल्-ूएसडबल्सूी 08
कुल 18

* 5 िीं एफपीिी-कनकलता बरुआ 09 रनू 2020 को वडलीिि वक्ा ग्ा

नई पहल

(क) भाित में उचर सति की सिदरेी सामग्ी के साथ प्रणोदन िॉरिरेर के 
वनमा्षण का पता लगाने के वलए, रीआिएसई औि एम/एस कोंगसबग्ष, 
सिीडन के बीर एक समझौता ज्ापन पि हसताषिि वकए गए थे। ्ह 
समझौता ज्ापन विवभनन गवतविवध्ों के वलए ्ोगदान औि लाभों का 
मलू्ायंकन किने के वलए विराि-विमर्ष रािी िखने में मदद किेगा । 

(ख) आपकी कयं पनी ने मसेस्ष वरिर इयंरीवन्रियंग रिसर्ष एयंड वडराइन 
(बीईआिडी), मरोवसयंहोस, पतु्षगाल के साथ भाित में औि अनकूुल 
पड़ोसी दरेों के वरिर माकदे र दृवष्टकोण सह्ोग औि साझदेािी औि नए 
वडराइन पलुों के पहरान के वलए एक समझौता ज्ापान पि हसताषिि 
वक्ा ह ै। रीआिएसई औि बीईआिडी सह्ोग से बारािों में मॉड््लूि 
सरील वरिर के औि अवधक विविध उतपादों को पेरकर वक्ा । 

भाित में वरिर माकदे र्ष के ए्स्पलोि औि तकनीकी सथानानतिण हते ु
रिैंड,पतु्षगाल के साथ समझौता ज्ापन l

मेक इन इपं्डया पहल 

आपकी कयं पनी ने "मके इन इयंवड्ा एयंड सिदरेीकिण" नीवत लाग ू की ह,ै 
वरससे सिदरेी विके्रताओ यं को सह्ोग के साथ लाइसेंस उतपादन, प्रौद्योवगकी 
हसतायंतिण (रीओरी) के साथ लाइसेंस उतपादन, सह-उतपादन, असेंबली, 
रीओरी के साथ भाित में वडराइन औि वनमा्षण के माध्म से कोर किने 
के वलए प्रोतसावहत वक्ा राता ह।ै । आपकी कयं पनी ने दरे में अत्ाधवुनक 
्धुिपोतों के वडराइन एियं वनमा्षण हते ु इन-हाउस षिमताओ यं का विकास 

वक्ा ह।ै इन पोतों में से, एएसडबल् ूकोिदेरों औि एलसी् ूमें लगभग 90% 
सिदरेी सामग्ी ह ैरो सरेर ऑफ द आर्ष ्धुिपोत वडराइन औि वनमा्षण में 
आतमवनभ्षिता प्राप्त किने की वदरा में एक प्रमखु कदम ह।ै 

प्नया्टति की पहल

रीआिएसई 2014 में मॉिीरस के वलए एक ्धुिपोत, अपतरी् गशती पोत 
वन्ा्षत किने िाला पहला भािती् वरप्ाड्ष ह ै। इसके बाद, रीआिएसई ने 
नौसेना के पोतों को वमत् विदरेी दरेों में वन्ा्षत किने की पहल की ह ैऔि 
साक्ष , आवस्ान, अरिीकी औि लैवरन अमरेिकी दरेों की पहरान की ह ै। 
विररे रूप रैसे सेरलेस, बायंगलादरे, वि्तनाम, वफवलपींस, म्ायंमाि, गु् ाना, 
मॉिीरस आवद दरे फोकस षिेत्ों के रूप में हैं । 

रीआिएसई ने अपने उतपादों के वन्ा्षत के वलए लवषित बाराि दरेों 
के अवधकारि्ों के साथ रडु़ें िहने की िणनीवत भी अपनाई ह।ै कयं पनी 
वन्वमत रूप से नेपाल औि भरूान रैसे पड़ोसी दरेों में भी काफी मात्ा में 
बेली वरिर औि इसके पज़ुदे की आपवूत्ष कि िही ह।ै बेली वरिर औि उनके 
घरकों के वन्ा्षत को अन् वमत् विदरेों दरेो में भी बढाने के प्र्ास  
रािी हैं । 

आधारभूति सरंचना का प्नमा्टण और न्वीकरण

कयं पनी प्रौद्योवगकी/उतपादों की बदलती ररूितों के अनरुूप होने के वलए 
अपने बवुन्ादी ढायंर ेका लगाताि आधवुनकीकिण कि िही ह ै। िर्ष 2019-
20 के दौिान, कयं पनी ने सयं य्ंत् औि मरीनिी के आधवुनकीकिण औि 
इयंरिासट््रि अपग्ेडेरन आवद के वलए सीएपीईए्स वनिेर के वहससे के रूप 
में 5,189 लाख रू. खर्ष वकए हैं। िर्ष के दौिान वकए गए कु् आधवुनक 
सवुिधाएयं वनमनवलवखत हैं : - 

(क) इजंीप्नयररंग पररसर का उननयन : इयंरीवन्रियंग परिसि के पाँर बे को 
684.23 लाख रू. की लागत से बेहति काम के माहौल के वलए उनन्न/
पनुनोतथान वक्ा ग्ा ह ै। 

(ख) मेन यूप्नट में एफएसी सटोर की मरममति: एफएसी सरोि सवहत एक 
ईओरी के्रन रो 2018 में 250 रन गोली्त के्रन के धिसत होने की 
िरह से षिवतग्सत हो ग्ा था, मिममत कि वद्ा ग्ा औि रनििी, 
2020 के बाद से पिूी तिह से का ््ष कि िहा । 

(ग) मेन यूप्नट में पोति प्नमा्टण शॉप (एसबीएस) और पलेट रिीरेिशन 
शॉप (पीपीएस) का न्वीकरण : दोनों एसबीएस औि पीपीएस रायंपों 
को बेहति आयंतरिक िाताििण के वलए अन् वसविल औि सयंिरनातमक 
का्षों के साथ एसबेसरोस की रूफ रीर के सथान पि धात ु रीर 
प्रवतसथापन के साथ पनुवन्षवम्षत वक्ा ग्ा ह।ै 

(घ) राजा बगान डॉकयाड्ट (आरबीडी) का आधुप्नकीकरण: िारा 
बगान डॉक्ाड्ष 31.5 एकड़ षिेत् में फैली हुई ह,ै रहायं इसके पिुाने समदु्री 
अिसयंिरना में िवृधि/सधुाि की एक अच्ी गुयंराइर ह ै। आिबीडी के 
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आधवुनकीकिण ्ोरना के भाग के रूप में, वनमनवलवखत प्रमखु का ््ष 
पणू्ष/आियंभ वकए गए हैं: - 

(i) ड्ाइ डॉक नयंबि 1 के आसपास के षिेत् के विकास सवहत वफि से 
रीणनोद्ाि कि वद्ा ग्ा ह ै। 

(ii) वसलपिे -1 - पिुाने वसलपिे का रीणनोद्ाि का ््ष रल िहा ह।ै 

(iii) डॉक नयंबि 3 (पवचिम डॉक) को एक िेर बेवसन में परििवत्षत किने 
की ्ोरना ह।ै इसके वलए, एक कयं सलरेंसी फम्ष द्ािा व्िहा ््षता 
अध््न को सषिम किने के वलए पिेू डॉक को मयंरिूी द ेदी गई ह।ै 

(iv) पोत वनमा्षण सरोि में पानी के नीर ेवसथत सीएनसी ्पलाजमा ्पलेर 
कवरयंग मरीन का एक न् ू सरेर ऑफ दी आर्ष सथावपत औि 
प्रिवत्षकिण वक्ा ग्ा ह।ै 

(v) 85mX27m x17m औि 50Mx25m x17m आकाि के दो 
बलॉक वनमा्षण का का ््ष प्रगवत पि ह ैऔि वसतमबि 2020 तक 
पिूी हो राने की उममीद ह ै । ्ह वरप्ाड्ष को ‘बलॉक वनमा्षण 
षिमता से रोडे़गा । 

 2023,24 तक उप्ु्षक्त आधवुनकीकिण परि्ोरना के पिूा होने पि, 
रीआिएसई की पोत वनमा्षण षिमता 20 से 24 पोतों तक बढ राएगी ।

(ङ) आपकी कयं पनी के पास एक आधवुनक 3डी िरु्षअल रि्वलरी लैब 
िाला एक मजबूति प्डजाइन प््वभाग है । एसिीएल औि एएसडबल् ू
(एसडबल्सूी) दोनों परि्ोरनाएयं हमािे वडराइन विभाग द्ािा इनडोि 
वडराइन का उप्ोग किके बनाई रा िही हैं। ्ह आपकी कयं पनी की 
वडराइन षिमता को औि बढािा दगेा। 

भा्वी दृप्ष्टकोण

इस सम् भािती् नौसेना के वलए 15 ्धुिपोतों के वनमा्षण हते ु
एक मरबतू आदरे पवुसतका रीआिएसई के वलए भािी उतसाहिध्षक 
सम् की परिकलपना किता ह।ै िषिा षिेत् में अगले पायंर िरषों में आ्ात की 
नकािातमक सरूी में 101 िसतओु यं की घोरणा किते हुए िषिा मयंत्ी द्ािा हाल 
ही में नीवतगत घोरणा, भािती् उद्योग रगत को आतमवनभ्षि भाित अवभ्ान 
के बडे़ उद्शे् के रूप में बडे़ अिसि प्रदान किती ह।ै िषिा पोत वनमा्षण सेगमेंर 
भािती् नौसेना औि भािती् तरिषिक के महतिाकायंषिी अवभग्हण की 
्ोरना के बािे में आरारनक ह ैरो भािती् वरपवबलडिों औि सयंपणू्ष इको-
वससरम के वलए काफी उतसाहरनक ह।ै िषिा मयंत्ाल् द्ािा वप्ले एक िर्ष के 
दौिान विवभनन पोत वनमा्षण परि्ोरनाओ यं के वलए कई आिएफपी मयंगाई गई 
हैं औि वनकर भविष् में कु् औि होने की उममीद ह।ै इसके अलािा, िषिा 
मयंत्ाल् ने 2024 तक िषिा उतपादों के वन्ा्षत को 5 वबवल्न अमिीकी डालि 
तक बढाने की ्ोरना बनाई ह ैरो हमािे वलए अच्ा हैं।

हाल के वदनों में भाित सिकाि द्ािा आतमवनभ्षिता को प्रोतसावहत औि समथ्षन 
किने के वलए उठाए गए सभी नीवतगत पहलों, आने िाले िरषों में ्धुिपोत 

वनमा्षण के समग् परिदृश् हते ु काफी सकािातमक वदख िहा ह ै । हालायंवक, 
िैवश्वक मानकों को पिूा किने के वलए वनमा्षण षिमताओ यं औि दषिताओ यं 
की आिश्कता होती ह।ै वरपवबवलडयंग में िैवश्वक वखलाड़ी बनने के हमािे 
दृवष्टकोण को पिूा किने के वलए कयं पनी के वलए िैवश्वक मलू् श्ृयंखला का 
वहससा बनने का ्ह एक अच्ा अिसि ह।ै विवभनन षिेत्ों में विररे रूप से 
उद्योग-4.0 में निीनतम तकनीकों औि आधवुनक उपकिणों को अपनाने की 
हमािी इच्ा कयं पनी की दषिता, गणुित्ा औि उतपादकता में सधुाि किने में 
महतिपणू्ष भवूमका वनभाएगी। 

वसथि व्िसा् िवृधि औि वसथिता के वलए आपकी कयं पनी की प्रमखु भविष् 
की ्ोरनाएयं इस प्रकाि हैं: 

(क) लागत, वडलीििी सम्, गणुित्ा औि विश्वसनी्ता के दृवष्टकोण से 
पिेू सयंरालन को दखेते हुए वन्ा्षत फुर वप्रयंर को बढाकि गलोबल लीडि 
बनना राहते ह ै । इस सयंबयंध में, रीआिएसई वमत् दरेों को वन्ा्षत के 
वलए भ-ू िणनीवतक पहुयंर बढाने के वलए विपणन प्रवतवनवध्ों को 
सयंलगन किने हते ुसवक्र् रूप से सभी सयंभािनाओ यं का अनसुिण कि  
िहा ह ै। 

(ख) आपकी कयं पनी का मानना ह ै वक उतपादन प्रवक्र्ा में निीनतम 
इष्टतम सयंसाधनों के उप्ोग उतपादन लागत को कम किने के वलए 
एक महतिपणू्ष कूयं री ह।ै कयं पनी अपनी खिीद औि उतपादन प्रवक्र्ाओ यं 
में सधुाि किने के वलए अपनी वडराइन, इयंरीवन्रियंग औि विवनमा्षण 
षिमताओ यं का लाभ उठाने का इिादा िखती ह।ै 

(ग) अगले 05 िरषों में भािती् नौसेना, भािती् तरिषिक, गहृ मयंत्ाल्, 
अयंतददेरी् रलमाग्ष प्रावधकिण से असथा्ी औि सयंभावित अिसिों के 
आकलन के वलए वनियंति प्र्ास । 

(घ) आपकी कयं पनी भािती् नौसेना औि भािती् तरिषिक औि 
गहृ मयंत्ाल् के आदरेों के वलए एएमसी औि रीआिएसई द्ािा 
वनवम्षत पोतों के रिवफर्स के वलए लक्् कि िही ह ैऔि व्िसा् के 
का ््षषिेत्ों को परिषकृत औि मिममत किने के वलए विविधता लाने की 
्ोरना ह ै। 

विके्रता विकास का ््षक्रम
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प््वके्तिा प््वकास

आपकी कयं पनी ने उतपादन गवतविवध्ों, मलू औि िणनीवतक का्षों की 
पहरान की ह ै औि आउरसोस्ष किने के वलए गवतविवध्ों की व्ापक 
मवैपयंग का काम वक्ा ह।ै तदनसुाि, विके्रता विकास पहलों रैसे वक िेंडि 
मलेों में िेंडि मीर/पावर्षवसपेरन/ मलेों/का ््षक्रमों/सेवमनािों/सममलेनों / 
वरनका आ्ोरन सीआईआई, कॉन्लेि, वफ्की, एमएसएमई-डीआई, 
बीसीसीआई, एनएसआईसी, एफ़ओएसएमई, अन् िषिा वरप्ाड्ष, िाज्/कें द्र 
सिकािों, िषिा उद्योग वलयंकेर, आवद सम् सम् पि किती हैं, में भाग लेना, 
आउरसोस्ष नौकरि्ों के वलए दरे भि से तकनीकी औि वित्ी् रूप से सषिम 
विके्रताओ यं को रावमल किने के वलए वक्ा ग्ा ह ै। 

माइक्ो, लघु और मधयम उद्यमों को रिोतसाहन 

आपकी कयं पनी सूक्म, लघ ुऔि मध्म उद्यमों (एमएसएमई) से खिीद बढाने 
पि रोि दे िही ह ैऔि एमएसएमई मयंत्ाल् द्ािा रािी एसएमई के वलए 
साि्षरवनक खिीद नीवत लागू की ह।ै आपकी कयं पनी रहाँ भी आिश्क हो, 
इन उद्योगों को तकनीकी माग्षदर्षन औि अपेवषित सहा्ता प्रदान 
किती ह।ै आपकी कयं पनी वन्वमत रूप से सीआईआई औि एमएसएमई 
मयंत्ाल्, पवचिम बयंगाल सिकाि के सह्ोग से एमएसएमई विके्रता विकास 
का ््षक्रमों का सयंरालन कि िही ह ै। हमािे गुणित्ा वन य्ंत्ण कमती इन उद्योगों 
की ्ात्ा कि इनकी सहा्ता औि ्ह सुवनवचित किते हैं वक उतपादों की 
गुणित्ा अपेवषित मानकों पि खिी उतिे । 

वित्ी िर्ष 2019-20 के दौिान, आपकी कयं पनी ने एसएमई से 226.71 किोड़ 
रू. की िसतओु यं की खिीद की, रो वक कुल िावर्षक खिीद मलू् का 38% 
(लगभग) ह ै (एसएमई के वलए लाग ू अपिर्षन को दखेते हुए)। एसएमई 
खिीद के वलए आिवषित िसतओु यं की सरूी आपकी कयं पनी की िेबसाइर  
http://www.grse.in/mse_notice_website.pdf पि उपलबध ह:ै  

आपकी कयं पनी सिकाि के वदरावनददेरों/ वनददेरों का पालन   किते हुए 
रीआिईडीएस ्पलेरफ़ॉम्ष औि एमएसएमई सयंबयंध एियं एमएसएमई समाधान 
पोर्षलस पि सवक्र् हो गई ह ै। 

सरकार ई-बाजार सथिान (जेम)

आपकी कयं पनी को सामान् वित्ी् वन्मािली, 2017 के वन्म सयंख्ा 149, 
के अनसुाि आम उप्ोग के िसतओु यं औि सेिाए ँके ऑनलाइन खिीद के 
वलए रेम के साथ पयंरीकृत वक्ा ग्ा ह ै। 

ईआरपी और आईटी

ईआिपी औि आईरी के षिेत् में विररेताए ँइस प्रकाि हैं: 

(क) साइबि सिुषिा: - साइबि सिुषिा प्रबयंधन के वलए रीआिएसई ने 
अच्ी तिह से सयंगठनातमक सयंिरना को परिभावरत वक्ा ह।ै वनदरेक 
(कावम्षक) को रीआिएसई के वलए मखु् सरूना सिुषिा अवधकािी 

(सीआईएसओ) के रूप में नावमत वक्ा ग्ा ह ै। प्रत्ेक ्वूनर/विभाग 
में, सरूना सिुषिा अवधकािी नावमत वकए राते हैं । सीडैक द्ािा साइबि 
सिुषिा सयंिवधि्षत रागरूकता प्रवरषिण साइबि सिुषिा कोि समहू के वलए 
20 कवम््ष ों को रावमल वक्ा ग्ा था, रो नियंबि 2019 में आ्ोवरत 
वक्ा ग्ा था । पिेू सयंगठन में एआईआि-रीएपी का ््षनि्न औि 
आईएलएल आधारित इयंरिनेर लेन को रीआिएसई (एमडबल् ू एियं 
एफ़ओरे ्वूनरों) में लाग ूवक्ा ग्ा था । 

(ख) ईआरपी - एसएपी: - रीआिएसई ने महतिपणू्ष आईरी बवुन्ादी 
ढायंर ेके प्रबयंधन के वलए एक कें द्रीकृत दृवष्टकोण अपना्ा ह,ै वरस पि 
सभी व्ािसाव्क प्रवक्र्ाएयं वनभ्षि हैं। इसमें ईआिपी इयंरिासट््रि, मले 
सि्षि, िेन, लेन, नेरिक्ष  सिुषिा घरक, एयंरीिा्िस औि पैर प्रबयंधन 
रावमल हैं। िर्ष 2019-20 के दौिान, सयंरालन की दषिता में सधुाि 
की वदरा में 250 एसएपी उप्ोगकता्षओ यं के वलए ओ िैगनाइरेरन  
िाइड ईआिपी रिरेिरि प्रवरषिण आ्ोवरत वक्ा ग्ा था । इसके 
अलािा, ईआिपी/एसएपी कोि रीम को भी वफि से रििाइरालीसेड़ 
वक्ा ग्ा ह ै। 

(ग) पीडीएम/पीएलएम (उतपाद डेटा रिबंधन/उतपाद जी्वनचक् 
रिबंधन): - एिीईएिी मिीन आधारित पीडीएम औि सीमेंस रीम कें द्र 
आधारित पीएलएम सॉफरिे्ि का का्ा्षनि्न वक्ा रा िहा हैं । 
पीडीएम/पीएलएम के उप्ोग के साथ मॉड््लूि वनमा्षण प्रौद्योवगकी में 
पी17ए पोत वनमा्षण के दषिता में सधुाि होगा औि वनमा्षण का ््ष में सम् 
की बरत होगी । 

(घ) डीएमएस (डॉ््मूेंर मनेैरमेंर वससरम): - मनै्अुल फाइलों को काफी 
हद तक कम कि वद्ा ग्ा ह ैऔि सयंगठनातमक प्रवक्र्ाओ यं का लगभग 
70% वडवररलीकिण कि वद्ा ग्ा ह।ै 

मान्व ससंाधन और रिशासन

जनशप्ति 

31 मार्ष 2020 तक के अनसुाि कयं पनी में सथा्ी िेतन पि काम किने िाले 
लोगों की कुल सयंख्ा 1973 थी वरसमें िेगलुि िोल पि 467 अवधकािी, 1 
अवधकािी औि 21 सपुििाइरि वफ़्सड रम्ष कॉनटै््र पि रावमल थे । इसके 
अवतरिक्त 04 टे्ड्समनै रनतीमनै के रूप में का ््षित हैं।

31 वदसयंबि 19 तक के अनसुाि एससी/एसरी/मवहला इत्ावद के प्रवतवनवधति 
के साथ-साथ रनििी से वदसयंबि 19 तक की गई कुल भतती्ों का विििण 
पररप्शष्ट - “क और “ख” में वद्ा ग्ा ह।ै

इसके अलािा,कािपोिेर मामलों के मयंत्ाल् के वदनायंक 05 रनू 2015, के 
अवधसरूना के अनसुाि सिकािी कयं पवन्ायं को कयं पनी अवधवन्म, 2013 की 
धािा 197 के प्रािधानों औि उसके वन्मों से ्ूर दी गई ह ै। 
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औद्योप्गक सबंंध

डीईपी, िायंरी सवहत कयं पनी की सभी ्वूनरों में समीषिाधीन अिवध के दौिान 
औद्योवगक सयंबयंध कमोबेर रायंवतपणू्ष िह।े 

्वून्न रनुाि 27 रनू 19 को गपु्त मतदान विवध के माध्म से आ्ोवरत वक्ा ग्ा 
था औि मने ्ाड्ष, 61 पाक्ष , एफओरेए, तिताला, आिबीडी, रीरीसी, बेलिू औि 
षिेत्ी् का्ा्षल्-वदलली में तैनात ऑपिेवरिस ने सोल बागदेवनयंग एरेंर के रनुाि के 
वलए भाग वल्ा। ्ह रनुाि पवचिम बयंगाल सिकाि के टे्ड ्वून्न के ऑवफस ऑफ 
िवरसट्ाि, द्ािा आ्ोवरत वक्ा ग्ा था। रनुाि में, रीआिएसई वलवमरेड ि्स्षमेंन 
्वून्न ने 59.14% िोर हावसल वकए औि 27 रनू 19 से प्रभािी 02 साल की 
अिवध के वलए ‘सोल बागदेवनयंग एरेंर’ के रूप में उभिे । प्रबयंधन ने रनुाि के सरुारू 
सयंरालन को सवुनवचित किने के वलए सभी प्रबयंध वकए । 

मान्व ससंाधन प््वकास

रीआिएसई उन प्रवतभाराली व्वक्त्ों का पोरण औि विकास किना राहता 
ह ैरो सयंगठन के विकास पथ को बढाने में ्ोगदान द े सकते हैं। आपकी कयं पनी 
ने एक िाताििण में का ््षबल की दषिता बढाने के वलए विवभनन पहल की ह ैरो 
व्वक्तगत उतकृष्टता औि एकररु रीम िक्ष  को प्रोतसावहत किती ह।ै 

कयं पनी ने एक व्ापक प्रवरषिण औि विकास मनैअुल तै्ाि वक्ा ह ैऔि प्रवरषिण 
गवतविवध्ों से सयंबयंवधत पाठ््क्रमों, लक्् समहूों, प्रवरषिण सयंसथानों, एसओपी औि 
प्रारूपों पि सभी आिश्क विििणों को रावमल वक्ा ह।ै एक सयंिवरत प्रवरषिण 
आिश्कता मलू्ायंकन अभ्ास आ्ोवरत वक्ा ग्ा था रहाँ अवधकारि्ों 
औि प ््षिेषिकों को प्रवरषिण की आिश्कता का सि-मलू्ायंकन किने औि अपने 
रिपोवरिंग अवधकारि्ों के पिामर्ष से अपनी व्वक्तगत विकास ्ोरना (आईडीपी) 
तै्ाि किने का अिसि वद्ा ग्ा था। इससे कम्षरारि्ों को लघ ुऔि दीघ्षकावलक 
कैरि्ि के लक््ों तक पहुयंरने में मदद वमलेगी, साथ ही साथ ित्षमान नौकिी के 
प्रदर्षन में सधुाि होगा । 

वित् िर्ष 2019-20 में, आपकी कयं पनी ने सभी श्वेण्ों के कम्षरारि्ों के वलए 
तकनीकी, नेततृि, प्रबयंधकी् प्रभािरीलता, का्ा्षतमक, क्रॉस-फयं ्रनल औि 
व्िहारिक दषिता विकास विर्ों को किि किते हुए एक अच्ी तिह से 
परिभावरत िावर्षक प्रवरषिण ्ोरना लाग ूकी ह।ै िर्ष के दौिान, भाित औि विदरे 
में प्रवतवठित सयंसथानों से सयंका्/प्रवरषिकों को आमयंवत्त किने के साथ-साथ बाहिी 
सयंसथानों/प्रवरषिण प्रदाताओ यं द्ािा आ्ोवरत पाठ््क्रमों/ सेवमनािों/ का ््षरालाओ यं/ 
सममलेनों में प्रवतभावग्ों को प्रवतवन्कु्त किके, इन-हाउस द्ािा आ्ोवरत 200 
से अवधक का ््षक्रमों का आ्ोरन किके 4700 प्रवरषिण मने-डे प्राप्त वकए गए 
। का ््षबल की तकनीकी औि प्रबयंधकी् दषिताओ यं के वनमा्षण के वलए वित् िर्ष 
2019-20 के दौिान आ्ोवरत षिमता विकास का ््षक्रमों का सयंवषिप्त विििण नीर े
वद्ा ग्ा ह:ै 

(क) लीडरप्शप प््वकास काय्टक्म : प्रदर्षन प्रबयंधन षिमता मवैट््स (पीपीएम) 
से पहराने राने िाले मध् प्रबयंधन सति के 30 अवधकारि्ों के एक बैर 
को 6 वदनों के लीडिवरप डेिलपमेंर प्रोग्ाम के वलए भािती् प्रबयंधन 
सयंसथान , कलकत्ा भरेा ग्ा । िरिठि प्रबयंधन अवधकारि्ों को डा्िे्रस्ष 
प्रोग्ाम के वलए मासरि्लास, विदरेी वरषिण मॉड््लू के साथ उननत 

नेततृि का ््षक्रम, बोड्ष सति के पदों के वलए उत्िावधकाि की ्ोरना के 
वलए का ््षराला आवद के वलए नावमत वक्ा ग्ा था, । 25 उचर प्रदर्षन 
किने िाले ्िुा अवधकारि्ों के एक बैर के वलए “उतकर्ष" नामक एक 
आउरबाउयंड रीमवबवलडयंग आिासी् का ््षराला आ्ोवरत की गई थी। 

(ख) उननति तिकनीकी रिप्शक्षण काय्टक्म : उननत िेवलडयंग, नॉन-वडसट्व्रि 
रेवसरयंग (एनडीरी), हाइड्ोवल्स, एिीई मिीन वडराइन सॉफरिे्ि, 
िेवड्ोग्ाफी रेवसरयंग सवर्षवफकेरन, वलव्िड पेनेट्ेंर रेवसरयंग (लेिल-2) 
सवर्षवफकेरन, एनएसीई सीआईपी लेिल -1 सवर्षवफकेरन, रॉक एयंड िाइरिो 
एकोवसरक, साइबि एयंड इयंफॉमदेरन वस््ोरिरी, एररी / एलरी मोरस्ष, पाइवपयंग 
इयंरीवन्रियंग, सीएनसी ्पलाजमा कवरयंग मरीन का मेंरेनेंस आवद रैसे विर्ों 
पि भाित औि विदरेों में प्रवतवठित प्रवरषिण प्रदाताओ यं द्ािा आ्ोवरत 
तकनीकी उनन्न प्रवरषिण रीआिएसई के अवधकारि्ों को प्रदान वक्ा 
ग्ा । 

(ग) रिबंधकीय और वय्वहाररक दक्षतिा प््वकास काय्टक्म : का ््षकािी 
कयं पवन्ों के ित्षमान औि भविष् की व्ािसाव्क आिश्कताओयं के 
वलए प्रासयंवगक विर्ों पि प्रवतवठित सयंसथानों द्ािा आ्ोवरत विवभनन प्रबयंधन 
विकास का ््षक्रमों के वलए नावमत वकए गए थे । प्रबयंधकी् प्रभािकारिता, 
नेगोवसएरन वसकलस, इयंरि-पस्षनल वसकलस, ई मोवरिेरनल इयंरेवलरेंस 
में सधुाि के वलए कु् इन-हाउस का ््षक्रम भी आ्ोवरत वकए गए। गैि-
अवधकारि्ों के वलए, सयंगठनातमक उतकृष्टता के वलए कम्षरािी विकास 
का ््षक्रम बैरों में आ्ोवरत वकए गए थे, वरसके वलए दत्ोपयंत थेंगडी 
नेरनल बोड्ष फॉि िक्ष स्ष एरकेुरन एयंड डेिलपमेंर, श्म मयंत्ाल्, भाित 
सिकाि के प्रवरषिक औि कयं पनी द्ािा औि अन् विररेज्ों को आमयंवत्त  
वक्ा ग्ा था। 

(घ) काया्टतमक प््वकास काय्टक्म: विवभनन का्ा्षतमक षिेत्ों रैसे अनबुयंध 
प्रबयंधन, ््एूमएस, अनरुासन प्रबयंधन, वनगवमत रोवखम प्रबयंधन, 
परि्ोरना प्रबयंधन, एमएस परि्ोरना, मानि सयंसाधन से सयंबयंवधत मदु्,े श्म 
काननू, आिषिण मामले, आवद पि का््षरालाएयं आ्ोवरत की गई यं । 

(ङ) इमेप्जिंग प््वरयों पर रिप्शक्षण काय्टक्म: निीनतम तकनीकी विकास 
औि प्रबयंधन अिधािणाओ यं के साथ बिाबिी िखने के वलए, अवधकारि्ों 
को वबरनेस एनावलवर्स, पीपल एनावलवर्स, स्पलाई रने एनावलवर्स, 
वडराइन सोर, विराि प्रवक्र्ा, आवर्षवफवर्ल इयंरेवलरेंस औि मरीन 
लवनिंग, इयंरिनेर के िसतओु यं (आईओरी), उद्योग 4.0, आवद पि प्रवरवषित 
वक्ा ग्ा। 

(च) ई-लप्निंग का पररचय: आपकी कयं पनी ने सभी श्वेण्ों के कम्षरारि्ों के वलए 
एक सयंिवरत ई-लवनिंग ्ोरना पेर की ह।ै एनपीरीईएल, आईआईएमबीए्स 
औि विश्व बैंक द्ािा सयंरावलत िेब आधारित पाठ््क्रमों के वलए एक मानक 
सयंरालन प्रवक्र्ा (एसओपी) प्रख्ावपत की गई ह।ै ऑनलाइन पाठ््क्रमों के 
पिूा होने पि, प्रवतभावग्ों को रलुक औि मौवद्रक पिुसकाि की प्रवतपवूत्ष दी 
राती ह।ै 

(छ) मप्हला प््वकास काय्टक्म: का ््ष-रीिन सयंतलुन में सधुाि, वलयंग सयंिेदीकिण, 
का ््षसथल पि ्ौन उतपीड़न के बािे में रागरूकता आवद विर्ों पि मवहला 
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अवधकारि्ों औि कम्षरारि्ों के वलए विररे रूप से का ््षरालाए ँआ्ोवरत 
की गई यं। मवहला नेततृि विकास का ््षक्रम के वलए पाँर मवहला अवधकारि्ों 
को नावमत वक्ा ग्ा। 

(ज) आईपीआर पर जागरूकतिा काय्टक्म: तकनीकी कम्षरारि्ों के 
200 से अवधक कम्षरारि्ों को पेरेंर का्ा्षल्, कोलकाता (िावणज् 
मयंत्ाल्, भाित सिकाि के तहत) के िरिठि अवधकारि्ों द्ािा बौवधिक 
सयंपदा अवधकाि (आईपीआि) पि रागरूकता प्रवरषिण प्रदान वक्ा 
ग्ा था वरनहें कयं पनी ने अवतवथ सयंका् के रूप में आमयंवत्त वक्ा था । 
आपकी कयं पनी के दो अवधकारि्ों को आिरीएनआईआईपीएम, नागपिु 
द्ािा आ्ोवरत उननत आईपीआि प्रवरषिण के वलए प्रवतवन्कु्त वक्ा  
ग्ा था। 

कम्टचारी ्वचनबद्धतिा पहल

(क) जीआरएसई प्द्वस समारोह (डायमंड जुबली ्वर्ट की 
शुरुआति) : रीआिएसई ने 19 औि 20 अपै्रल 2019 को बहुत धमूधाम 
के साथ इस समािोह को मना्ा । 19 अपै्रल को होने िाला का ््षक्रम एक 
इन-हाउस प्रसयंग था, वरसमें रीआिएसई के सभी िगषों के कम्षरारि्ों को पिेू 
उतसाह औि उतसाही भागीदािी के साथ दखेा ग्ा था। कम्षरारि्ों को उनके 
्ोगदान के वलए मान्ता प्रदान की गई औि सेिावनितृ् कम्षरारि्ों को, 
वरनहोंने 40 िरषों तक कयं पनी की सेिा की, को सममावनत वक्ा ग्ा । 20 
अपै्रल 2019 को समािोह की भव्ता की राम थी वरसमें पवचिम बयंगाल के 
माननी् िाज्पाल श्ी केरिी नाथ वत्पाठी री, इस अिसि पि मखु् अवतवथ 
के रूप में उपवसथत हुए। उनहोंने 1961 में रीआिएसई की भािती् नौसेना के 
वलए सितयंत् भाित के पहले सिदरेी ्धुिपोत के अपने वडलीििी से सिाहनी् 
्ात्ा का रश्न मनाने औि रीआिएसई की सिाहनी् ्ात्ा को ्ादगाि बनाने 
के वलए " िीर रू द सेंरेवन्ल िॉिवरप" नामक एक पसुतक का अनाििण 
वक्ा, रो हाल ही में 100 िें लैंवडयंग क्राफर ्वूरवलरी, भानौ एलसी्-ू एल-
56 ्धुिपोत के वडलीििी के वलए भािती् नौसेना में भरेा ग्ा था । माननी् 
िाज्पाल ने इस आ्ोरन के दौिान िावर्षक इन-हाउस रन्षल ‘रीआिएसई 
िता्ष 2019’ की एक प्रवत भी प्रकावरत वकए । 

(ख) जीआरएसई परर्वार प्द्वस समारोह: िावर्षक पारििारिक वदिस 2019-
20 ‘अहोबान’ 2 फिििी 2020 को मना्ा ग्ा । आपकी कयं पनी का 
डा्मयंड रबुली िर्ष होने के कािण, कम्षरारि्ों के परििाि के सदस्ों के एक 
साथ पिेू वदन के वलए आनयंद किने औि एक-दसूिे के साथ वमलने के वलए बडे़ 
पैमाने पि व्िसथा की गई थी। । 

(ग) ्वाप्र्टक खेल: 10 वदसयंबि 2019 से 28 रनििी 2020 तक कम्षरारि्ों 
के वलए का ््ष-रीिन सयंतलुन में सधुाि के साथ-साथ रीम भािना बनाने पि 
अपना ध्ान कें वद्रत किने के वलए, िर्ष के दौिान विवभनन प्रकाि के खले 
आ्ोरन वकए गए । विवभनन प्रकाि के आ्ोरन रैसे वक्रकेर, बैडवमयंरन, 
िॉलीबॉल, रेबल रेवनस, रतियंर औि कैिम रावमल हैं, वरसमें मवहला 
औि परुुर दोनों कम्षरारि्ों की भािी भागीदािी दखेी गई औि इससे  
न केिल प्रवतभावग्ों बवलक अन् कम्षरारि्ों के बीर भी काफी उतसाह 
उतपनन हुआ । 

(घ) पुरसकार योजनाए ँ: ऐसे अवधकारि्ों को पहरानने के वलए रो अपने 
प्रदर्षन में उतकृष्टता प्रदवर्षत किते हैं औि वरनहोंने अपने काम के माध्म से 
उतकृष्ट सेिा प्रदान किके औि सकािातमक औि सहा्क ििै्े का प्रदर्षन 
किते हुए एक नई पिुसकाि ्ोरना अथा्षत ‘सराि पफनोमि’ को िर्ष के दौिान 
पेर वक्ा ग्ा ह ै । इस पिुसकाि ्ोरना को सयंगठन के बडे़ वहत में इष्टतम 
सति पि प्रदर्षन किने के वलए अवधकारि्ों के बीर सिसथ प्रवतसपधा्ष की 
भािना पैदा किने के वलए पे्ररित वक्ा राता ह ैऔि दृढता की भािना पैदा 
किने में भी मदद वमलती ह।ै अन् सभी पिुसकाि रैसे रीआिएसई एगरम्पलिी 
सवि्षस अिाड््षस, ऑन द सपॉर सीएमडी कमेंडेरन एयंड ऑन द सपॉर कैर 
अिाड्ष, एम्पलॉई ऑफ द मयंथ अिाड्ष, कम्षरािी इनोिेरन सकीम, कम्षरारि्ों 
के बचरों के वलए रीआिएसई मरेिर अिाड्ष, ्िावलरी सवक्ष ल के वलए ग्पु 
अिाड््षस औि 5 ‘एस’ आवद रािी िखा ग्ा ह ै। 

नई एचआर पहल

(क) कम्टचाररयों हेतुि ्वाप्र्टक स्वास्थय जांच : सिुषिा औि सिासर् मदु् े
हि सयंगठन के वलए सबसे महतिपणू्ष हैं। कम्षरारि्ों का सिासर् प्रत्ेक 
सयंगठन की सफलता के वलए एक महतिपणू्ष मानदयंड ह ै््ोंवक ्ह उनकी 
रीमों के बीर दषिता औि उतपादकता को बढाता ह।ै तदनसुाि, कयं पनी द्ािा 
कल्ाणकािी उपा् के रूप में सथा्ी िोल पि सभी श्णेी के कम्षरारि्ों 
के सयंबयंध में सभी महतिपणू्ष सिासर् रायंरों को रावमल किते हुए िावर्षक 
सिासर् रायंर ररुू की गई ह।ै 
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(ख) कैफेटेररया की शुरूआति : सभी इकाइ्ों में कैफेरेरि्ा ररुू किने की 
लयंबे सम् से ररूित महससू की रा िही थी तावक रीआिएसई में आने 
िाले कम्षरािी औि बाहिी लोग गणुित्ा औि सिच् भोरन का लाभ उठा 
सकें  । मने ्वूनर में, कैफ़ेरेरि्ा की ररुुआत पवचिम बयंगाल परधुन विकास 
वनगम वलवमरेड (पवचिम बयंगाल सिकाि, का एक उपक्रम) के साथ फ़िििी 
2020 में की गई थी। अन् ्वूनरों के वलए भी इसी तिह की पहल की ्ोरना 
बनाई रा िही ह।ै 

(ग) कॉनटै्कट लेबर मैनेजमेंट प्ससटम (सीएलएमएस) का काया्टन्वयन: 
आपकी कयं पनी में विवभनन गवतविवध्ों की आउरसोवसिंग ररुू किने के साथ, 
वप्ले कु् िरषों में ठेकेदािों के श्म की ताकत में काफी िवृधि हुई ह।ै ठेकेदािों 
द्ािा िासतविक सम् के अनपुालन को सवुनवचित किने के वलए, अनबुयंध श्म 
प्रबयंधन प्रणाली (सीएलएमएस)) को अ्रूबि 2019 में तीन प्रमखु ्वूनरों 
मने, एफओरे औि आिबीडी ् वूनरों में मौरदूा मनैअुल अनपुालन प्रबयंधन को 
वससरम आधारित अनपुालन प्रबयंधन के साथ में बदलने के वलए लाग ूवक्ा  
ग्ा था। 

(घ) कम्टचारी सतुंिप्ष्ट स्वटेक्षण : सभी अवधकारि्ों औि प ््षिेषिकों के वलए एक 
कम्षरािी सयंतवुष्ट सिदेषिण रनििी 2020 में आ्ोवरत वक्ा ग्ा ह।ै सिदेषिण 
का उद्शे् काम के माहौल, मआुिरा/ लाभ/सवुिधाओ यं, सयंराि, प्रवरषिण 
औि विकास, पिुसकाि औि मान्ता औि नौकिी से सयंतवुष्ट से सयंबयंवधत कई 
मापदयंडों पि कम्षरारि्ों की सयंतवुष्ट को मापना था । कुल वमलाकि, प्राप्त 
प्रवतवक्र्ाओ यं से कयं पनी को प्रवक्र्ाओ यं में सधुाि किने औि कयं पनी को काम 
किने के वलए एक रानदाि रगह बनाने में मदद वमलेगी । 

(ङ) जनरल अ्ेवयरनेस आकलन टेसट (जीएएटी) : कयं पनी के मामलों, 
विवभनन विभागों की गवतविवध्ों, नीवत्ों औि वन्मों के बािे में 
अवधक सामान् रागरूकता को सदुृढ किने के वलए, कयं पनी में एरीएम 
के िैंक तक सभी अवधकारि्ों के वलए एक सामान् रागरूकता 
मलू्ायंकन पिीषिण (रीएएरी) आ्ोवरत वक्ा ग्ा था। सभी विभागों 
की रानकािी के एक व्ापक अध््न सामग्ी तै्ाि कि सभी  
अवधकारि्ों को पहले से वितरित की गई। ्ह पिीषिा 14 फिििी 20 को 
ऑनलाइन के साथ-साथ ऑफलाइन मोड के माध्म से आ्ोवरत की गई 
थी । 

स्वच्छतिा अप्भयान

रीआिएसई ने िाषट्व्ापी सिच् भाित अवभ्ान को आगे बढाने के वलए अवभनि 
तिीके अपनाए हैं औि आयंतरिक औि बाहिी वहतधािकों के बीर रागरूकता पैदा 
की ह ैतावक इसे रन रागरूकता आयंदोलन बना्ा रा सके औि सथा्ी व्िहाि 
परिित्षन ला्ा रा सके । 

सिच् भाित अवभ्ान के एक वहससे के रूप में, रीआिएसई ने डीपीई सिच्ता 
पखिाड़ा (16 अगसत से 31 अगसत, 2019 तक),सिच्ता ही सेिा ह ै(11 वसतयंबि 
से 02 अ्रूबि, 2019 तक) औि एमओडी के सिच् पखिाड़ा (01 वदसयंबि से 15 
वदसयंबि 2019 तक) का पालन वक्ा । 

राष्ट्ीय एकतिा प्द्वस (नेशनल यूप्नटी डे) का पालन

नेरनल ्वूनरी डे (िाषट्ी् एकता वदिस के रूप में भी राना राता ह)ै 31 अ्रूबि 
2019 को सिदाि िललभभाई परेल की र य्ंती मनाने के वलए मना्ा ग्ा वरनहोंने 
दरे को एकररु वक्ा था । 

प्दवयांग जन 

आपकी कयं पनी ने सायंविवधक /सिकाि के वदरावनददेरों के अनसुाि वदव्ायंग कम्षरारि्ों 
को सभी प्रकाि की ्ूर/रि्ा्तें दी ह।ै िर्ष 2019-20 के दौिान, आपकी कयं पनी ने 
कुल 32 कम्षरारि्ों की भतती में से 01 वदव्ायंग की भतती की ह।ै 

मप्हलाओ ंका सशप्तिकरण

मवहला प्रवतवनवधति कयं पनी में कुल सटे्नथ का 5% ह।ै 2019-20 के दौिान, कुल 32 
में से 01 मवहला कम्षरािी को वन्कु्त वक्ा ग्ा ह ैरो 3.1% ह।ै 

काय्ट के दौरान सरंक्षा 
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वरप्ाड्ष लगाताि “रनू् दघु्षरना” के उद्शे् को प्राप्त किने के वलए सिुवषित का ््ष 
िाताििण सवुनवचित किने का प्र्ास किता ह ै। इसे प्राप्त किने के वलए, ऑन-
बोड्ष पोतों सवहत सभी का ््ष सथानों पि सिुषिा मानदयंडों औि प्रवक्र्ाओ यं के सखत 
का्ा्षनि्न के वलए वनगिानी औि सिुषिा वनगिानी प्रणाली सथावपत की गई ह ै। 

कम्षरारि्ों के बीर सिुषिा के प्रवत रागरूकता को बढाने के क्रम में 04-10 मार्ष 
2020 को आपकी कयं पनी की सभी इकाइ्ों में 49 िें िाषट्ी् सिुषिा वदिस /
सप्ताह मना्ा ग्ा । इस दौिान विवभनन ्वूनरों में सिुषिा रागरूकता को बढाने 
के वलए िाषट्ी् सिुषिा परिरद के सिासर् औि सिुषिा प्रवतज्ा ली गई । कई 
िणनीवतक सथानों पि सिुषिा बैनिों का प्रदर्षन भी हुआ । अनबुयंधातमक फाम्ष ने भी 
पिेू रीआिएसई ्वूनरों में अपने कम्षरारि्ों के वलए सिुषिा रागरूकता का ््षक्रम 
का आ्ोरन वक्ा । 

सीआईएसएफ़, बीओपीरी, प्रवरषिओु यं औि ठेकेदाि के कवम््ष ों सवहत सभी श्वेण्ों 
के कम्षरारि्ों के वलए ्ाड्ष में अवगन सिुषिा रागरूकता का ््षक्रम आ्ोवरत वकए 
गए थे औि समीषिाधीन अिवध के दौिान प्रवरषिण सत् में 400 प्रवतभागी उपवसथत 
थे । 

वित् िर्ष 2019-20 के दौिान, वरप्ाड्ष ने 3.32 के वप्ले िर्ष की सिुषिा आिवृत् 
दि के मकुाबले 2.58 का सिुषिा आिवृत् दि (औद्योवगक आघात सरूकायंक) 
हावसल वक्ा ह,ै रो वरप्ाड्ष की सिुषिा सयंसकृवत के षिेत् में सधुाि का सयंकेत दतेा ह।ै 

औद्योप्गक सरुक्षा

आपकी कयं पनी की भौवतक सिुषिा को कमायंडेंर िैंक के एक अवधकािी की अध्षिता 
में 397 सीआईएसएफ़ कवम््ष ों को रीआिएसई की तीनों उतपादन इकाइ्ों अथा्षत 
मने, एफ़ओरे औि आिबीडी में कें द्री् औद्योवगक सिुषिा बल (सीआईएसएफ़) 
को सौंपा ग्ा ह।ै 

इस िर्ष कोई भी गयंभीि सिुषिा घरना नहीं घरी, औि आपकी कयं पनी की कुल सिुषिा 
मरबतू बनी िही । आपके कयं पनी में सथावपत सभी सिुषिा प्रणावल्ाँ औि उपा् 
अयंतिा्षषट्ी् मानकों के हैं। कयं पनी की सिुषिा ्ोरना औि नीवत के अनसुाि, वकसी 
भी सिुषिा भयंग, सयंकर ्ा आपदा की वसथवत में तिरित रमन काि्षिाई सवुनवचित किने 
के वलए आिवधक सिुषिा अभ्ास आ्ोवरत वकए गए थे । 

रीआिएसई के कम्षरारि्ों औि ठेकेदािों के मरदिूों के वलए बा्ोमवेट्क उपवसथवत 
प्रणाली सवहत प्रभािी अवभगमन वन य्ंत्ण प्रणाली कयं पनी में मौरदू हैं । कयं पनी 
के वलए आगयंतकुों की साख की रायंर औि सत्ापन के वलए एक पणू्ष आगयंतकु 
सवुिधा कें द्र सयंरावलत ह।ै कयं पनी के मखु् एयंट्ी गेर पि बैगेर सकैवनयंग वससरम भी 
लगा्ा ग्ा ह ै। इनके अलािा, इस तिह के विररे प्राणाली औि उपा् रैसे 
ए्स्लवूसि तसिीि प्रिेर पास औि सीसीरीिी वनगिानी प्रणाली को रीआिएसई 
्वूनरों के समपणू्ष वकलेबयंदी के वलए सथावपत वक्ा रा िहा ह ै। 

सीआईएसएफ़ द्ािा रिकॉवडिंग के सयंदभ्ष में सामग्ी प्रविवष्ट औि वनकास प्रणाली 
को भी मरबूत बना्ा ग्ा ह,ै रो कयं पनी के भीति औि बाहि सामग्ी के 
आिागमन की प्रभािी औि सतक्ष  वनगिानी सुवनवचित किता ह।ै िर्ष के दौिान 
रोिी, तोड़फोड़, सूरना के वलकेर आवद का कोई मामला सामने नहीं आ्ा । 

राजभारा

भाित सिकाि द्ािा अवधसवूरत िारभारा (सयंघ के आवधकारिक प्र्ोरनों के वलए 
उप्ोग) वन्म, 1976 के वन्म 10 के उप वन्म (4) के अनसुिण में, आपकी 
कयं पनी के 80% मयंत्ालव्क कम्षरारि्ों ने वहयंदी में का ््षसाधक ज्ान/प्रिीणता प्राप्त 
की ह।ै

राजभारा काया्टन्वयन सप्मप्ति: समीषिाधीन अिवध के दौिान कमपनी में 
िारभारा का्ा्षनि्न का ््ष में सिाहनी् सधुाि हुआ ह।ै अध्षि एियं प्रबनध वनदरेक 
की अध्षिता में िारभारा का्ा्षनि्न सवमवत की वतमाही बैठकें  विवभनन ्वूनरों/
विभागों द्ािा की गई प्रगवत की समीषिा हते ुआ्ोवरत की गई।

राजभारा पुरसकार: 

(क) नगि िारभारा का्ा्षनि्न सवमवत (निाकास) द्ािा िर्ष 2018-19 के वलए 
कयं पनी में िारभारा का्ा्षनि्न में उतकृष्टता हते ुरीआिएसई को िारभारा 
रीलड प्रदान वक्ा ग्ा । 

(ख) उप प्रबयंधक (िारभारा) को भी निाकास द्ािा कयं पनी में िारभारा का्ा्षनि्न 
में उतकृष्टता हते ुप्ररयंसा पत् से सममावनत वक्ा ग्ा । 

प्द्वस/पख्वाड़ा समारोह: आपकी कयं पनी ने 01-14 वसतयंबि, 2019 तक वहयंदी 
पखिाड़ा औि 27 वसतयंबि, 2019 वहयंदी वदिस मना्ा । इस अिवध के दौिान, वहयंदी 
वनबयंध, वहयंदी वर्पपण-मसौदा औि वहयंदी अनिुाद रैसी विवभनन प्रवत्ोवगताओ यं का 
आ्ोरन वक्ा ग्ा था। वहयंदी वदिस समािोह में अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक द्ािा 
विरेताओ यं को नकद पिुसकाि औि प्रमाण पत् वितरित वकए गए । 

राजभारा के रियोग को बढ़ा्वा देने के प्लए प्कए गए रियास : आपकी कयं पनी में 
िारभारा के उप्ोग को बढािा दनेे के वलए, वनमनवलवखत गवतविवध्ाँ ररुू की 
गई हैं: 

(क) वहयंदी कयं ्प्रूि का ््षराला; 

(ख) इन-हाउस वहयंदी प्रवरषिण; 

(ग) नए भतती अवधकारि्ों/प ््षिेषिकों के वलए इयंड्रन का ््षक्रम; 

(घ) विवभनन प्रोतसाहन ्ोरनाओ यं का का्ा्षनि्न । 

33वार्षिक रिपोरषि 2019-20

निदेशक रिपोर्ट



इयंवड्न रमैबि ऑफ कॉमस्ष द्ािा िर्ष 2018 के वलए "ऑपिेरनल पिफॉममेंस ए्सीलेंस" 
की श्णेी में ''पीएसई ए्सीलेंस अिाड्ष - 2018 '' 

सि्षश्ठेि बाह्य वनगवमत सयंराि अवभ्ान एियं का ््षक्रम के वलए  
"सकोप वनगवमत सयंराि उतकृष्टता पिुसकाि 2019" 

बेसर कॉपनोिेर सोरल िेसपॉवनसवबवलरी प्रव्र्स के वलए "िलड्ष सीएसआि डे काँग्ेस 
अिाड्ष औि “कॉपनोिेर सोरल िेसपॉवनसवबवलरी प्रोग्ाम ऑफ वद ई्ि ”  

हते ुवबज़नस लीडि ऑफ वद ई्ि अिाड्ष ।   

"इनोिेरन" श्णेी में "एसओडीईरी पिुसकाि 2016-17" 

“कम्वुनकेरन आउररिर”, “वडवररल पीएस्”ू एियं “सीएसआि कवमरमेंर” के श्णेी में 
2019 हते ुगिनमेंस नाऊ 6िें पीएस् ूअिाड्ष ” 

2018-19 के दौिान कयं पनी में िारभारा के सि्षश्ठेि का्ा्षनि्न के वलए पवचिम बयंगाल के 
माननी् िाज्पाल से "िारभारा रीलड 2018-19" पिुसकाि

पुरसकार ए्वं मानयतिाएँ
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‘ए्सलेंस इन टे्वनयंग एयंड डेवलपमेंर' एयंड 'बेसर अप्रेंवरस प्रोग्ाम’  
हते"ु सराि ऑफ दी इयंडसट्ी अिाड्ष '

ए्सलेंस इन कॉसर मनेैरमेंर 2018 हते ुिाषट्ी् पिुसकाि 

"अिाड्ष ऑफ ए्सलेंस इन टे्वनयंग' हते ुकोलकाता बेसर एम्पलो्ेि रिायंड अिाड्ष 2019" 

30िें िाषट्ी् डबल्आूईपीएस समािोह में "िेकोगनीरन ऑफ 
डबल्आूईपीएस एव्रविरी अिाड्ष 2019" 

रीआिएसई को “ने्सर फॉच्ू्षन 500 कयं पनी ऑफ इयंवड्ा” के रूप में 
मान्ता दी गई

निदेशक रिपोर्ट
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प्नगप्मति रिशासन 

आपकी कयं पनी व्ािसाव्क गवतविवध के सभी षिेत्ों में वनगवमत प्ररासन 
के उचरतम मानकों को बनाए िखने के वलए प्रवतबधि ह ैऔि पािदवर्षता, 
रिाबदहेी औि अखयंडता पि रोि दनेा रािी िखती ह।ै आपकी कयं पनी, कयं पनी 
अवधवन्म, 2013, सेबी (सरूीबधि किने की बाध्ता औि प्रकरीकिण 
आिश्कताए)ँ विवन्म, 2015 (“सेबी वलवसरयंग वन्म") के तहत लाग ू
वन्मों का अनपुालन किती ह,ै औि साि्षरवनक उपक्रम विभाग (डीपीई) के 
14 मई 2010 के का्ा्षल् ज्ापन पत् द्ािा सीपीएसई के वलए वनगवमत 
प्ररासन पि रािी वदरावनददेर का भी अनपुालन किती ह ै। कयं पनी भाित के 
इयंसरीर््रू ऑफ कयं पनी सेके्ररिीर द्ािा रािी लाग ूसवरिी् मानकों का पालन 
किने का भी प्र्ास किती ह ै। 

मसेस्ष महशे्विी आि एयंड एसोवसएर्स से कयं पनी सवरिों के वनगवमत प्ररासन पि 
हमािी रिपोर्ष, वनगवमत प्ररासन के अनपुालन की पवुष्ट किते हैं, रैसा वक दोनों 
के तहत आिश्क सेबी वलवसरयंग विवन्म औि सीपीएसई के वलए वनगवमत 
प्ररासन पि डीपीई वदरा-वनददेर इस िावर्षक रिपोर्ष का भाग हैं । 

प्नदटेशक मंडल ए्ंव मुखय रिबंधकीय काप्म्टक

आपके कयं पनी के मयंडल में कुल दस (10) वनदरेक हैं वरसमें राि (4) पणू्षकावलक 
वनदरेक, पायंर (5) अयंरकावलक गिै-आवधकारिक (सितयंत्) वनदरेकों सवहत, 
एक (1) मवहला वनदरेक औि एक (1) सिकाि नावमत वनदरेक हैं । 

िर्ष 2019-20 के दौिान, वनदरेक मयंडल औि आपकी कयं पनी के प्रमखु 
प्रबयंधकी् कावम्षक (केएमपी) में वनमनवलवखत परिित्षन हुए: 

क्. 
स.ं 

प्नदेशक का 
नाम

पद
प्नयुप्ति `की 

प्तिप्थि
समाप्ति की 

प्तिप्थि
1 श्ी ए के नयंदा वनदरेक (कावम्षक) - 30.09.2019
2 कमोडोि हरि 

पी आि
वनदरेक (कावम्षक) 21.10.2019 -

तदनसुाि इस रिपोर्ष के समाप्त वतवथ तक वित्ी् िर्ष 2019-20 में वनमन 
परिित्षन हुए हैं : 

क्. स.ं 
प्नदेशक का 

नाम
पद

प्नयुप्ति `की 
प्तिप्थि

समाप्ति की 
प्तिप्थि

1 श्ी एस एस 
डोगिा

वनदरेक (वित्) - 30.06.2020

2 श्ी आि के दार वनदरेक (वित्) 01.07.2020 -
3 श्ी अर् भयंडािी सितयंत् वनददेरक 09.03.2018 20.07.2026

रोटेशन द्ारा से्वाप्न्वकृत् हो रहें प्नदेशक 

कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 152 (6) औि आवर्ष्लस ऑफ 
एसोवस्रन ऑफ दी कयं पनी के अनसुाि, कमोडोि सयंरीि नैय्ि, भानौ 
(सेिावनितृ्), वनदरेक (पोत वनमा्षण), वरनहोंने वनदरेक मयंडल में सेिावनितृ् 
वनदरेकों में सबसे लयंबे सम् तक सेिा की हैं, िोरेरन द्ािा सेिावनितृ् होंगे, 

औि पनुवन्ष्वुक्त के वलए खदु को प्रसततु कि सकते ह।ै 

स्वतंित्र प्नदेशकों द्ारा घोरणा और मानदडं की पूप्ति्ट 

आपकी कयं पनी को आपकी कयं पनी के सभी सितयंत् वनदरेक से घोरणा प्राप्त 
हुआ ह ैकी िे पवुष्ट किते ह ैवक कयं पनी अवधवन्म, 2013, वनगवमत प्ररासन 
पि वदरावनददेर साि्षरवनक उद्यम विभाग द्ािा सीपीएसई के वलए रािी वकए 
गए औि सेबी वलवसरयंग वन्म के तहत वनधा्षरित सितयंत् मानदयंड को पिूा किते 
हैं । इसके अलािा, बोड्ष की िा् में, सितयंत् वनदरेक सेबी वलवसरयंग वन्मों 
के तहत वनधा्षरित रतषों को पिूा किते हैं औि कयं पनी के प्रबयंधन से सितयंत् 
होते हैं। कयं पनी के सितयंत् वनदरेकों ने पवुष्ट की ह ैवक उनहोंने भािती् कॉपनोिेर 
मामलों के सयंसथान, मानेसि के साथ खदु को पयंरीकृत वक्ा ह ैऔि िैधावनक 
सम्िेखा के भीति सितयंत् वनदरेकों के डेराबैंक में अपना नाम रावमल 
वक्ा ह ैऔि िे एक िर्ष के अिवध के भीति,रहाँ भी लाग ूहोगा ऑनलाइन 
प्रिीणता पिीषिा में रावमल होंगे । 

स्वतंित्र प्नदेशकों की बैठक

िर्ष के दौिान, 29 फिििी 2020 को सितयंत् वनदरेकों की एक अलग बैठक 
आ्ोवरत की गई थी, वरसमें श्ी सितयंत् भरूण रैन को ्ोड़कि सभी सितयंत् 
वनदरेक मौरदू थे, िह अपने पिू्ष उपरीविका के कािण उपवसथत नहीं थे । 

मंडल की बैठकें

समीषिाधीन िर्ष के दौिान वनदरेक मयंडल की दस (10) बैठकें  हुई यं । अवधक 
रानकािी के वलए, कृप्ा 'वनगवमत प्ररासन पि रिपोर्ष’ दखेें । 

मंडल के रिदश्टन का मूलयांकन ए्ंव पाररश्रप्मक पॉप्लसी 

आपकी कयं पनी का 74.50% भाग भाित सिकाि, िषिा मयंत्ाल् के तहत 
साि्षरवनक षिेत् का उद्यम ह।ै ित्षमान में, कयं पनी के वनदरेक पे्रसीडेंवर्ल 
वन्वुक्त्ायं हैं औि उनका पारिश्वमक इस सयंबयंध में डीपीई वदरावनददेर के 
अनसुाि त् वक्ा ग्ा ह ै। तदनसुाि, आवर्ष्लस ऑफ एसोवस्रन ऑफ 
दी कयं पनी के अनचु्ेद 194 औि 214 में उललेख वक्ा ग्ा ह ै वक भाित 
के िाषट्पवत वनदरेकों की वन्वुक्त औि उनके पारिश्वमक का वनधा्षिण किेंगे 
। रूवँक, मयंडल सति की वन्वुक्त्ाँ भाित के िाषट्पवत द्ािा की राती हैं, ऐसे 
वन्वुक्तकता्षओ यं के प्रदर्षन का मलू्ायंकन भी भाित सिकाि द्ािा वक्ा राता 
ह ै। मयंडल प्रवक्र्ाओ यं का मलू्ायंकन किने के वलए सितयंत् वनदरेकों की एक 
अलग बैठक 29 फिििी 2020 को आ्ोवरत की गई थी । 

लेखा परीक्षा सप्मप्ति

वनदरेक मयंडल के लेखा पिीषिा सवमवत में वनमनवलवखत वनदरेक रावमल हैं: 

1 श्ी भाित भरूण रैन रे् ि पस्षन अयंरकावलक 
गैि-आवधकारिक 
(सितयंत्) वनदरेक

2 श्ीमती कयं िलरीत दओेल सदस्

3 रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह 
बाली, भानौ (सेिावनितृ्)

सदस्

4 कमोडोि सयंरीि नैय्ि, भानौ 
(सेिावनितृ्)

सदस् वनदरेक (पोत 
वनमा्षण)
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अवधक रानकािी के वलए, कृप्ा 'वनगवमत प्ररासन पि रिपोर्ष’ दखेें । 

प्नदेशकों के दाप्यत्व का प््व्वरण 

कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 134(5) के अयंतग्षत आिश्कता के 
अनसुाि, आपके वनदरेक एतदद््ािा इस बात की पवुष्ट किते हैं वक:

(क) 31 मार्ष, 2020 को समाप्त हुए िर्ष के िावर्षक खाता की तै्ािी 
में, अनसुरूी III के तहत कयं पनी अवधवन्म, 2013 के तहत वनधा्षरित 
आिश्कताओयं के साथ लाग ूलेखायंकन मानकों का पालन वक्ा ग्ा 
था औि उसमें कोई महतिपणू्ष रानकािी को ्ुपा्ा नहीं ग्ा ह;ै

(ख) वनदरेकों ने उवरत औि वििेकपणू्ष लेखायंकन नीवत्ों का र्न वक्ा 
था औि उनहें लगाताि लाग ूभी वक्ा था औि उनके आधाि पि सािे 
वनण््ष  वलए थे औि अनमुान लगाए थे तावक 31 मार्ष 2020 तक के 
अनसुाि आपकी कयं पनी की वसथवत औि उस वतवथ को समाप्त िर्ष के 
वलए आपकी कयं पनी के लाभ का एक सही औि वनषपषि दृश् प्राप्त हो 
सके;

(ग) वनदरेकों ने आपकी कयं पनी की परिसयंपवत््ों की िषिा किने के वलए 
औि धोखाधड़ी एियं अन् अवन्वमतताओ यं की पहरान किने औि 
उनहें िोकने के वलए कयं पनी अवधवन्म, 2013 के प्रािधानों के  
अनसुाि प्ा्षप्त लेखायंकन रिकॉड्ष िखने के वलए उवरत औि प्ा्षप्त 
सािधानी बिती थी;

(घ) वनदरेकों ने एक ‘ित्षमान वरयंता’ के आधाि पि िावर्षक लेखारोखा 
तै्ाि वक्ा था; औि; 

(ङ) वनदरेकों ने आपकी कयं पनी द्ािा अपनाएयं गए आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्णों 
को वनधा्षरित वक्ा था औि इस तिह के अपनाई राने िाली आयंतरिक 
वित्ी् वन य्ंत्ण प्ा्षप्त हैं औि प्रभािी ढयंग से काम कि िह ेथे; तथा 

(र) वनदरेकों ने लाग ूहोने ्ोग् सभी काननूों के प्रािधानों के अनपुालन 
को सवुनवचित किने के वलए उवरत प्रणावल्ाँ तै्ाि की थी औि ऐसी 
प्रणावल्ाँ प्ा्षप्त हैं औि प्रभािराली ढयंग से काम कि िही हैं। 

सांप्खयकी लेखा परीक्षक

वित्ी् िर्ष 2019- 20 के वलए भाित के वन य्ंत्क एियं महा लेखा पिीषिक 
ने, कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 139(5) के अयंतग्षत, िर्ष 2017-18 
के वलए, मसेस्ष ए क्ेस एयंड कयं ., रार्षड्ष एकाउयंरेंर्स, कोलकाता को आपकी 
कयं पनी के वलए सायंविवधक लेखा पिीषिक औि मसैस्ष राण्् अरोक एयंड 
कयं पनी,, रार्षड्ष एकाउयंरेंर्स को डीरल इयंरन ्पलायंर, िायंरी के वलए राखा लेखा 
पिीषिक वन्कु्त वक्ा।

कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 143(6) के अयंतग्षत सी एयंड एरी की 
वर्पपवण्ायं वित्ी् िर्ष 2019-20 के इस िावर्षक रिपोर्ष का वहससा ह ै।

लागति लेखा परीक्षक

कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 148 औि कयं पनी (लागत रिकॉड्ष औि 
लेखा पिीषिण) वन्म, 2014 के अनुसाि, आपकी कयं पनी के वनदेरक मयंडल 
ने मैसस्ष मऊ बनरती एयंड कयं ., लागत लेखापाल, कोलकाता को आपकी 
कयं पनी द्ािा िखे राने िाले लागत रिकॉड्ष का लेखा पिीषिण किने के वलए 
वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए आपकी कयं पनी का लागत लेखा पिीषिक 
वन्ुक्त वक्ा ह।ै

सप्च्वीय लेखा परीक्षक 

कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 204 के अनसुाि, आपकी कयं पनी के 
वनदरेक मयंडल ने मसैस्ष विनोद कोठािी एयंड कयं पनी, पे्रव्रवसयंग कयं पनी सवरि 
को वित् िर्ष 2019-20 के वलए कयं पनी की सवरिी् लेखा पिीषिा हते ुवन्कु्त 
वक्ा। मसैस्ष विनोद कोठािी एयंड कयं पनी की सवरिाल् लेखा पिीषिा रिपोर्ष। 
इस रिपोर्ष के पररप्शष्ट - "ग" में िखा ग्ा ह।ै

सेबी के वदनायंक 8 फिििी, 2019 के परिपत् सयं. सीआईआि/ सीएफ़डी/ 
सीएमडी1/27/2019 के अनसुिण में कयं पनी ने नेरनल सरॉक ए्सरेंर ऑफ़ 
इयंवड्ा वलवमरेड औि बीएसई वलवमरेड के पास दा्ि की गई सेबी विवन्मों/
परिपत्/वदरावनददेरों के अनपुालन की पवुष्ट किते हुए कयं पनी के मसेस्ष विनोद 
कोठािी एयंड कयं पनी, पै्र्रीवसयंग कयं पनी सवरि से िर्ष 2019-20 के वलए 
िावर्षक सवरिी् अनपुालन रिपोर्ष प्राप्त की ह ै। उक्त रिपोर्ष में कोई वर्पपणी ्ा 
प्रवतकूल वर्पपणी नहीं की गई ह।ै 

आंतिररक लेखा परीक्षक

आपकी कयं पनी के बोड्ष ने मसेस्ष िी वसयंघी औि एसोवसएर, रार्षड्ष एकाउयंरेंर, 
को वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए आयंतरिक लेखा पिीषिा का सयंरालन किने 
के वलए वन्कु्त वक्ा ह ै। 

लेखा परीक्षकों द्ारा धारा 143 में ररपोट्ट प्कए गए धांधली का बयौरा 

कोई नहीं 

सबंंप्धति पक्षों के साथि अनुबंध और वय्वसथिा 

समीषिाधीन िर्ष के दौिान आपकी कयं पनी ने कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 
188 के अनपुालन में सयंबयंवधत पषिों के साथ लेन-दने औि सेबी वलवसरयंग विवन्मों 
के वन्म एियं विन्म 23 के तहत वकसी अनबुयंध/व्िसथा/सौद ेमें प्रिेर नहीं 
वक्ा ह ै। आपके वनदरेक भािती् लेखा मानक 24 के अनसुाि सयंबयंवधत पषि को 
वनधा्षरित किने िाले वित्ी् विििणों के वलए नोर 33 पि ध्ान आकवर्षत किते 
हैं । सयंबयंवधत पषि के लेनदने के विििण फाम्ष एओसी-2 इस रिपोर्ष को पररप्शष्ट 
- " डी " में सयंलगन वक्ा ग्ा ह ै-रसैा वक कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 
134 (3) (एर) के तहत आिश्क ह।ै कयं पनी की सयंबयंवधत पषि लेनदने पि एक 
नीवत ह,ै वरसे वनमनवलवखत वलयंक पि ए्सेस वक्ा रा सकता ह:ै 

http://www.grse.in/pdf/investors/Policy%20on%20
Related%20Party%20Transactions.pdf
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ऋण, गारंटी या प्न्ेवश के बयौरे 

िर्ष के दौिान, रिपोर्ष के तहत आपकी कयं पनी ने नहीं वक्ा ह:ै 

(क) वकसी भी व्वक्त ्ा अन् वनका् कॉपनोिेर को कोई ऋण वद्ा ग्ा; 

(ख) वकसी अन् वनका् कॉपनोिेर ्ा व्वक्त को ऋण के सयंबयंध में कोई गाियंरी 
्ा सिुषिा प्रदान की गई; ्ा 

(ग) कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 186 के तहत वनधा्षरित सदस्ता, 
खिीद ्ा अन्था, वकसी अन् वनका् कॉपनोिेर की प्रवतभवूत्ों द्ािा 
अवधग्वहत। 

प्नगरानी तंित्र

अपने वनगिानी तयंत् के एक वहससे के रूप में, आपकी कयं पनी ने आपकी कयं पनी 
के कम्षरारि्ों के वलए एक मखुवबि नीवत ग्हण की ह ैतावक िे प्रबयंधन को 
अनैवतक आरिण, िासतविक ्ा सयंवदगध धोखाधड़ी ्ा आपकी कयं पनी की 
आराि सयंवहता के उललयंघन की सरूना द ेसकें । मखुवबि नीवत के अनसुाि, 
एक मखुवबि आपकी कयं पनी के अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक (्ा कोई व्वक्त 
वरसे उनहोंने अपना अवधकाि सौंपा ह)ै को वलवखत सयंराि भरे सकता ह।ै 
िैकवलपक रूप से, िह सीध ेलेखा पिीषिण सवमवत के अध्षि को भी इस तिह 
का सयंिवषित प्रकरीकिण भरे सकता ह।ै सयंिवषित प्रकरीकिण प्राप्त होने पि, 
मामले की ्ानबीन के वलए एक रायंर सवमवत का गठन वक्ा राएगा वरसमें 
आपकी कयं पनी के अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक, सी एयंड एमडी द्ािा मनोनीत 
एक का्ा्षतमक वनदरेक औि लेखा पिीषिण सवमवत के अध्षि रावमल होंगे। 
इसके अवतरिक्त, सभी कम्षरारि्ों को लेखा पिीषिण सवमवत के अध्षि 
तक पहुरँ प्रदान वक्ा ग्ा ह।ै मखुवबि नीवत को वनमनवलवखत के माध्म 
से आपकी कयं पनी के िेबसाइर http://www.grse.in/pdf/investors/
Whistle%20Blower%20Policy.pdf में राकि दखेा रा सकता ह:ै 

्वाप्र्टक ररटन्ट का सार 

कयं पनी (प्रबयंधन एियं रासन) वन्म, 2014 के वन्म 12 औि धािा 92(3) के 
अयंतग्षत आिश्कतानसुाि, फॉम्ट एमजीटी- 9 में वित्ी् िर्ष 2018-19 के 
वलए आपकी कयं पनी के िावर्षक रिरन्ष का साि इस रिपोर्ष में परिवरष्ट “र” के 
रूप में सयंलगन वक्ा ग्ा ह।ै

रिबंधन चचा्ट और प््वशे्रण

सेबी वलवसरयंग विवन्म औि सीपीएसई के वलए वनगवमत प्ररासन पि 
डीपीई वदरावनददेरों आिश्क प्रबयंधन ररा्ष औि विशे्रण की रिपोर्ष इस 
िावर्षक रिपोर्ष का एक भाग ह ै। 

प्नगप्मति सामाप्जक प्जममेदारी

रीआिएसई की कॉिपोिेर सोरल रिसपायंवसवबवलरी (सीएसआि) पहल ने 
हमािी उतपादन ्वूनरों के आसपास के षिेत्ों में अलपसयंख्क समदुा् से 
सयंबयंवधत सामावरक-आवथ्षक विकास में महतिपणू्ष भवूमका वनभाई ह ै। हमािी 

सीएसआि औि वसथिता नीवत कयं पनी अवधवन्म, 2013 के प्रािधानों औि 
डीपीई वदरावनददेरों के तहत सीएसआि औि वसथिता नीवत पि बनाए गए 
वन्मों के अधीन ह ै वरसे कयं पनी के िेबसाइर http: // रीआिएसई .in / 
pdf / वनिेरक / GRSE% 20Policy% 20on% 20Corporate% 
20Social% 20Responsibility% 20and% 20Sistentability.pdf 
पि दखेा रा सकता ह ै। 

सीएसआि परि्ोरनाओ यं को विवभनन व्ापक विर्गत षिेत्ों रैसे वक कौरल 
विकास, सिच् भाित पहल, मखु् रूप से अलग-थलग पडे़ व्वक्त्ों को 
मखु्धािा में लाने औि सिासर् से रडु़ी पहलों को मारतीनालाइसेड सेगमेंर 
के रीिन सति में सधुाि के वलए मखु् रूप से आपकी कयं पनी उतपादन इकाइ्ों 
के आसपास के षिेत्ों में लाग ूवक्ा ग्ा ह ै। 

वनदरेक मयंडल की सीएसआि औि वसथिता सवमवत में श्ीमती कयं िलरीत 
दओेल, सितयंत् वनदरेक, अध्षि के रूप में, वनदरेक (पोत वनमा्षण) औि 
वनदरेक (कावम्षक) सदस् के रूप में रावमल हैं । 

सीएसआि गवतविवध्ों (कॉपनोिेर सामावरक वरममदेािी नीवत) वन्म, 2014 
के तहत आपकी कयं पनी की सीएसआि गवतविवध्ों पि िावर्षक रिपोर्ष इस 
रिपोर्ष के “-पररप्शष्ट एफ " के रूप में सयंलगन ह।ै 

जोप्खम रिबंधन

आपकी कयं पनी ने एक बोड्ष द्ािा रोवखम प्रबयंधन नीवत औि रार्षि को मयंरिूी 
दी ह ैऔि एक सयंिवरत औि व्ापक उद्यम रोवखम प्रबयंधन प्रणाली लाग ूकी 
ह।ै इस रार्षि का उद्शे् रोवखमों की पहरान, आकलन, प्रवतवक्र्ा, वनगिानी 
औि रिपोवरिंग के वलए एक समान समझ, भारा औि का ््षप्रणाली सथावपत 
किना औि प्रबयंधन को ्ह आश्वासन दनेा ह ै वक कयं पनी में प्रमखु रोवखमों 
की उवरत पहरान औि प्रभािी ढयंग से प्रबयंधन वक्ा रा िहा ह ै । कयं पनी ने 
बोड्ष के सदस्ों को रोवखम मलू्ायंकन औि न्नूतमीकिण प्रवक्र्ाओ यं औि 
आिवधक समीषिा के बािे में सवूरत किने के वलए एक तयंत् िखा ह ैतावक ्ह 
सवुनवचित वक्ा रा सके वक का ््षकािी प्रबयंधन ठीक से वडराइन वकए गए ढायंर े
के माध्म से रोवखम को वन य्ंवत्त किता ह।ै 

प्बजनेस ररसपांसप्बप्लटी ररपोट्ट

भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (सेबी) ने बाराि पूयंरीकिण के आधाि 
पि रीर्ष 1000 सरूीबधि सयंसथाओ यं के वलए िावर्षक रिपोर्ष के वहससे के रूप 
में व्ािसाव्क वरममदेािी रिपोर्ष ("बीआि रिपोर्ष") को रावमल वक्ा 
ह।ै सेबी (एलओडीआि) के विवन्मन 34 (2) (एफ) विवन्मों में कहा ग्ा 
ह ैवक िावर्षक रिपोर्ष में वनवद्षष्ट प्रारूप में प्ा्षििण, सामावरक औि रासन के 
दृवष्टकोण से सरूीबधि इकाई द्ािा की गई पहल का िण्षन किने िाली एक 
व्ािसाव्क वरममदेािी रिपोर्ष रावमल होगी। तदनसुाि, िर्ष 2019-20 के 
वलए व्ािसाव्क वरममदेािी रिपोर्ष तै्ाि की गई ह ैऔि इस रिपोर्ष को रोड़ा 
ग्ा ह।ै 
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आंतिररक प्नयंत्रण रिणाली और उनकी पया्टतितिा 

कयं पनी के पास आयंतरिक वन य्ंत्णों की प्ा्षप्त व्िसथा ह,ै एयंरिप्राइज़ रिसोस्ष 
्पलावनयंग (ईआिपी) ्पलेरफ़ॉम्ष रो इसकी मखु् व्ािसाव्क प्रवक्र्ा के 
एसएपी द्ािा समवथ्षत इसके सयंरालन के आकाि, पैमाने औि रवरलता 
के अनरुूप ह ै । इसने वित्ी् औि परिरालन का्षों को किि किने िाली 
नीवत्ों औि प्रवक्र्ाओ यं का दसतािेरीकिण वक्ा ह।ै इन वन य्ंत्णों को वित्ी् 
रिपोवरिंग की विश्वसनी्ता सवुनवचित किने, सयंरालन की वनगिानी,   अनवधकृत 
उप्ोग ्ा नकुसान से सयंपवत् की सिुषिा, वन्मों के अनपुालन के वलए उवरत 
लेखायंकन वन य्ंत्ण बनाए िखने के सयंबयंध में एक उवरत आश्वासन प्रदान किने 
के वलए वडज़ाइन वक्ा ग्ा ह।ै आयंतरिक वन य्ंत्ण प्रणाली ्ह सवुनवचित 
किती ह ै वक कयं पनी के सयंसाधनों का व्ािसाव्क उद्शे्ों के वलए उप्ोग 
वक्ा राता ह ैऔि नकुसान, दरुुप्ोग औि भौवतक उतपीड़न से सिुवषित िखा 
राता ह।ै सरुारू कामकार औि वनण््ष  लेने के वलए एक मरबतू व्ापक 
प्रवतवनवधमयंडल मौरदू ह,ै औि इसे सम्-सम् पि बदलते कािोबािी माहौल 
के साथ सयंिेवखत किने के वलए समीषिा की राती ह ै

ऊजा्ट, तिकनीकी प्नयम और प््वदेश समझौतिा और लेखा परीक्षा का 
सयंोजन 

आपकी कयं पनी एक सिकािी कयं पनी होने के नाते िषिा उपकिणों के उतपादन में 
लगी हुई ह,ै ऊरा्ष के सयंिषिण, प्रौद्योवगकी अिरोरण, विदरेी मदु्रा आ् औि 
कयं पनी (लेखा) वन्मों, 2014 के वन्म 8(3) के साथ पवठत प्रािधानों के 
तहत विदरेी मदु्रा आ् औि आउरगो के सयंबयंध में रानकािी की प्रकरीकिण 
की आिश्कता नहीं ह ै््ोंवक कॉपनोिेर मामलों के मयंत्ाल् ने अवधसरूना 
रीएसआि नयंबि 680 (ई) वदनायंक 04 वसतयंबि 2015 के तहत िषिा साि्षरवनक 
षिेत् के उपक्रमों को ्ूर दी ह।ै 

आरटीआई अप्धप्नयम का काया्टन्वयन

सरूना का अवधकाि अवधवन्म, 2005 की धािा 4 (1) (बी) के अनसुाि 
आिश्क रानकािी प्रदान किने के वलए कयं पनी की िेबसाइर (www.gsre.
in) पि पोसर की गई ह ै। 

िर्ष 2019-20 के दौिान, ऑनलाइन/ऑफलाइन मोड के माध्म से कुल 70 
आिरीआई अनिुोध प्राप्त हुए, रबवक वप्ले िर्ष से 2 आिरीआई आिेदन 
ररे भी थी । िर्ष के दौिान कुल 69 आिरीआई आिेदनों का रिाब वद्ा 
ग्ा, औि 1 आिरीआई आिेदन भाित सिकाि के सयंबयंवधत विभाग को 
हसतायंतरित कि वद्ा ग्ा औि ररे 2 आिरीआई आिेदनों को िर्ष 2020-
21 तक ‘आगे बढा्ा’ ग्ा । आिरीआई अपील के मामले में िर्ष 2019-
20 के दौिान ऑनलाइन/ऑफलाइन मोड से कुल 6 आिरीआई प्राप्त हुई 
थी 1 को वप्ले िर्ष के ‘ररे’ के रूप में वदखा्ा ग्ा था। कुल 7 प्रथम 
अपील आिरीआई त् वक्ा ग्ा औि उसका रिाब वद्ा ग्ा, रबवक 
साल 2020-21 तक कोई प्रथम अपील आिरीआई ‘आगे नहीं बढा्ा’ 
ग्ा। िर्ष 2019-20 के दौिान 2 सयं. सेकें ड अपील की सनुिाई केनद्री् सरूना 
आ्ोग के समषि हुई औि लोक सरूना अवधकािी ्ा लोक प्रावधकिण के 
वखलाफ वकसी भी प्रवतकूल आदरे के वबना वनपरािा वक्ा ग्ा । त्ैमावसक 

रिरन्ष को वन्त वतवथ के भीति सीआईसी औि डीओपीरी की भी िेबसाइर 
पि अपलोड वक्ा रा िहा ह।ै 

काय्टसथिल पर मप्हला यौन उतपीड़न (रोकथिाम, प्नरेध ए्ंव प्न्वारण) 
अप्धप्नयम, 2013 के अंतिग्टति रिकटीकरण 

‘का ््षसथल मवहला ् ौन उतपीड़न (िोकथाम, वनरधे एियं वनिािण) अवधवन्म, 
2013’ की धािा 4 के अनसुाि, एक बाह्य सितयंत् सदस् रो ्ौन उतपीड़न से 
सयंबयंवधत मदु्ों से परिवरत व्वक्त हैं, के साथ 18 अगसत 17 को कयं पनी में काम 
किने िाली आतयंरिक वरका्त सवमवत का पनुग्षठन वक्ा ग्ा। 

का ््षसथल पि मवहलाओ यं के ्ौन उतपीड़न (िोकथाम, वनरधे औि वनिािण) 
अवधवन्म, 2013 ‘के तहत धािा 21 के अनसुाि औि इसके तहत बनाए गए 
वन्म, कैलेंडि िर्ष 2017 के वलए वनमनवलवखत विििण सबवमर वकए गए हैं:

(i) िर्ष के दौिान ्ौन उतपीड़न की वरका्तों की सयंख्ा: दो 

(ii) िर्ष के दौिान वनपराए गए वरका्तों की सयंख्ा: एक 
(iii) नबबे से अवधक वदनों तक लयंवबत वरका्तों की सयंख्ा: एक 
(iv) ्ौन उतपीड़न के वखलाफ का ््षराला ्ा रागरूकता का ््षक्रम की 

सयंख्ा: दो 
(v) िर्ष के दौिान आ्ोवरत आयंतरिक सवमवत की बैठकों की सयंख्ा - दस 

लोक प्शकायतिें 

पािदरती औि सम्बधि तिीके से वरका्तों के समाधान को सगुम बनाने 
के वलए भाित सिकाि के कावम्षक, लोक वरका्त एियं पेंरन मयंत्ाल्, 
प्ररासवनक सधुाि एियं लोक वरका्त विभाग ने www.pgportal.gov.in 
(पीरी पोर्षल) पि िेब आधारित वनगिानी प्रणाली ररुू की ह।ै

आपकी कयं पनी कुरल औि सम्बधि तिीके से रनता की वरका्तों के 
समाधान के वलए प्रवतबधि ह।ै लोक वरका्तों के प्राप्त होने पि, सयंबयंवधत 
विभागों द्ािा मामले को पिूी वनठिा के साथ मामले के तर्ों की गहन 
रायंर किके हल वक्ा रा िहा ह।ै समीषिाधीन िर्ष के दौिान, ऑनलाइन / 
ऑफलाइन मोड के माध्म से कुल 14 लोक वरका्तें प्राप्त हुई यं औि वप्ले 
िर्ष 2 वरका्तों को आगे बढा्ा ग्ा। िर्ष के दौिान सभी 16 वरका्तों का 
समाधान वक्ा ग्ा। इसके समाधान के वलए िर्ष 2020-21 में आगे ले राने 
के वलए कोई वरका्त नहीं थी। । 2019-20 के दौिान सभी लयंवबत वरका्तों 
का समाधान वक्ा ग्ा । वरका्त सवमवत का विििण आपके कयं पनी की 
िेबसाइर पि अपलोड वक्ा ग्ा ह ैवरसमें पीरी पोर्षल के वलए एक वलयंक 
का प्रािधान ह ैतावक नागरिक ऑनलाइन वरका्त दर्ष कि सके । 

सतिक्ट तिा गप्तिप््वप्धयाँ

सतक्ष ता विभाग का मखु् का ््ष, कयं पनी के वक्र्ाकलापों के सभी षिेत्ों में 
पािदवर्षता, वनषपषिता औि विश्वसनी्ता को सवुनवचित किना ह।ै इसके वलए, 
इस विभाग ने िर्ष के दौिान पिू्षनमुावनक औि वनिािक दोनों तिह की सतक्ष ता 
पि ध्ान वद्ा। कई षिेत्ों के वक्र्ाकलापों को ग्हण वक्ा ग्ा औि विवभनन 
प्रवक्र्ाओ यं का सािधानीपिू्षक अिलोकन वक्ा ग्ा, विशे्रण वक्ा ग्ा 
औि उनकी रायंर की गई वरससे ्ह सवुनवचित हो सके वक रायंर औि सयंतलुन 
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की प्रणावल्ाँ, आिश्क मानदयंडों के अनसुाि काम कि िही हैं औि प्रणाली 
में कोई वलकेर औि कमी नहीं ह।ै कई मामलों में, प्रबयंधन को प्रणालीगत 
सधुाि के वलए सलाह दी गई थी । उपिोक्त के अलािा, सतक्ष ता विभाग द्ािा 
िर्ष के दौिान वनमनवलवखत गवतविवध्ायं भी की गई यं: 

(क) विवभनन स्ोतों से प्राप्त वरका्तों पि रायंर की गई औि उवरत काि्षिाई 
की गई। 

(ख) वनिािक उपा् के रूप में, वन्वमत औि औरक वनिीषिण औि फाइलों 
के सत्ापन का का ््ष वक्ा ग्ा। 

(ग) का्ा्षनि्न के वलए प्रबयंधन में प्रणाली में सधुाि के सझुाि वदए गए हैं । 

(घ) उपिोक्त रायंर/ वनिीषिण के आधाि पि औि वनमनवलवखत वनिािक 
उपा्ों को लाग ूकिने का सझुाि वद्ा ग्ा ह:ै 

(i) बॉ्ोमीवट्क उपवसथवत के माध्म से अनबुयंध मरदिूों की वनगिानी 
के वलए अनबुयंध मरदिू प्रबयंधन सेिा । 

(ii) विवभनन रिणों में विके्रताओ यं को वबल भगुतान की वनगिानी के 
वलए वबल टै्वकयं ग वससरम। 

(ङ) अवधकारि्ों द्ािा दा्ि िावर्षक सयंपवत् रिरन्ष की रायंर की गई । विवभनन 
रिणों में अवधकारि्ों की सतक्ष ता वसथवत का आकलन वक्ा 
ग्ा। कयं पनी में सयंिेदनरील पदों की पहरान की गई औि अवधकारि्ों 
के िोरेरन के वलए रिणबधि तिीके से काि्षिाई ररुू की गई । काि्षिाई 
के वबयंदओु यं के का्ा्षनि्न की वनगिानी त्ैमावसक रिपोरषों के माध्म से 
की रा िही ह ैऔि िषिा मयंत्ाल् को प्रसततु की गई काि्षिाई की वसथवत 
के बािे में सवूरत वक्ा ग्ा ह।ै 

(र) अयंति सयंगठन ऑवडवरयंग को सभी डीपीएस् ूके बीर िषिा मयंत्ाल् के 
वनददेरों के अनसुाि वक्ा ग्ा । 

(्) सीबीआई के साथ सहमत सरूी भी तै्ाि की गई थी औि सीबीआई के 
साथ नरदीकी सयंपक्ष  बनाए िखा ग्ा था। 

(र) आपकी कयं पनी ने 28 अ्रूबि - 02 नियंबि 2019 के दौिान दोनों 
सयंगठन औि आउरिीर गवतविवध्ों विर् की प्रासयंवगकता में सतक्ष ता 
रागरूकता सप्ताह मना्ा।

(i) सतक्ष ता मामलों की वसथवत से अिगत किाने के वलए वन्वमत 
अयंतिाल पि अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक के साथ बैठक की गई। 

सामानय

आपके वनदरेकों का कहना ह ै वक वनमनवलवखत मदों के समबनध में वकसी 
प्रकरीकिण ्ा प्रवतिेदन की आिश्कता नहीं ह ै््ोंवक समीषिाधीन िर्ष के 
दौिान इन मदों पि कोई लेनदने नहीं हुआ था:

(क) प्रासयंवगक वित्ी् िर्ष में बोड्ष की रिपोर्ष ्ा वित्ी् विििण के वकसी 
सिैवच्क सयंरोधन का विसततृ कािण वरस वित्ी् िर्ष में सयंरोधन 
वक्ा ग्ा ह ै।

(ख) कयं पनी अवधवन्म, 2013 के अध्ा् V के अयंतग्षत रावमल रमा से 
सयंबयंवधत विििण ।

(ग) लाभायंर, मतदान ्ा वकसी अन् मदु् ेकी तिह अयंतिपिक अवधकािों के 
साथ इव्िरी रे् िों का मदु्ा ।

(घ) वन्ामकों ्ा न्ा्ाल्ों ्ा न्ा्ावधकिणों द्ािा कोई महतिपणू्ष ्ा 
भौवतक आदरे पारित नहीं वक्ा ग्ा रो आपकी कयं पनी की ित्षमान 
वरयंता वसथवत औि भािी सयंरालनों को प्रभावित किता हो ।

आभार 

आपके वनदरेक, िषिा उतपदान विभाग औि िषिा मयंत्ाल् के अन् विभागों 
के वनियंति समथ्षन, सह्ोग औि माग्षदर्षन के वलए उनकी बड़ी प्ररयंसा किते 
हैं औि अपने आभाि को दर्ष किाते हैं। वनदरेक, भाित सिकाि के साथ-साथ 
पवचिम बयंगाल, झािखणड औि अन् िाज्ों की सिकािों के वनियंति सह्ोग 
औि बहुमलू् समथ्षन के वलए उनका तह े वदल से रवुक्र्ा अदा किते हैं। 
आपके वनदरेक, विररे रूप से भािती् नौसेना औि तरिषिक मखु्ाल्ों, 
गहृ मयंत्ाल्, ऑड्षनेनस फै्रिी बोड्ष, कोलकाता पोर्ष ट्सर, विवभनन िाज् 
सिकािों के लोक वनमा्षण विभाग, पवचिम बयंगाल औि कोलकाता के पवुलस 
विभाग औि अन् बहुमलू् ग्ाहकों के साथ-साथ व्ािसाव्क सह्ोवग्ों 
द्ािा आपकी कयं पनी पि विश्वास िखने के वलए उनके आभािी हैं। हम अपने 
कत्षव् के पालन में असफल हो राएयंगे ्वद हमें ्धुिपोत उतपादन अधीषिक 
औि उनकी समवप्षत रीम का सह्ोग औि सकािातमक दृवष्टकोण नहीं वमलता 
वरनकी रौकस नज़िों के अयंतग्षत हमािे पोतो का वनमा्षण वक्ा रा िहा ह।ै 
इसके अलािा, हम सभी िगतीकिणों सोसाइवर्ों, विररे रूप से, आईआिएस 
एियं एबीएस को धन्िाद दनेा राहते हैं वरनहोंने गणुित्ा औि मानकों के 
पालन को सवुनवचित वक्ा ह।ै

वनदरेक, भािती् वन य्ंत्क एियं महा लेखा पिीषिक, िावणवज्क लेखा पिीषिण 
के प्रधान वनदरेक, लेखा पिीषिण बोड्ष, बेंगलरुु के पिू्ष अवधकारि्ों, प्रधान 
िषिा लेखा वन य्ंत्क (नौसेना), मुयंबई, िषिा लेखा वन य्ंत्क (नौसेना), कोलकाता, 
कयं पनी िवरसट्ाि, कयं पनी क़ाननू बोड्ष औि साि्षरवनक उद्यम विभाग, भािती् 
प्रवतभवूत विवनम् बोड्ष, नेरनल सरॉक ए्सरेंर ऑफ़ इयंवड्ा वलवमरेड औि 
बीएसई वलवमरेड द्ािा प्रदान प्राप्त सह्ोग औि बहुमलू् सलाह के वलए 
धन्िाद के साथ उनका आभाि व्क्त किते हैं।

वनदरेक, अपने सायंविवधक, लागत एियं आतयंरिक लेखा पिीषिकों, कयं पनी 
बैंकिों, टे्ड ्वून्नों औि सयंगठन के विवभनन सतिों पि काम किने िाले सभी 
अवधकारि्ों औि कम्षरारि्ों के कवठन परिश्म, समप्षण औि प्रवतबधिता के 
वलए उनकी प्ररयंसा किना राहते हैं। कम्षरारि्ों के उतसाह औि अवन य्ंवत्त 
प्र्ासों के कािण आपकी कयं पनी कई मौरदूा औि नए वखलावड़्ों के साथ 
बढती प्रवतसपधा्ष के बािरदू उद्योग में सबसे आगे बने िहने में सषिम हुई ह।ै 

कृते वनदरेक मयंडल 
हसता./-

(्वी के सकसेना)
कोलकाता रि्ि एडवमिल, भानौ (सेिावनितृ्)
तािीख: 21 रलुाई, 2020 अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
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31 प्दसबंर 2019 को सथिायी ए्ंव ठेके पर काम करने ्वाले एससी/एसटी/ ओबीसी / भूतिपू्व्ट सैप्नक/प्दवयांग ए्ंव मप्हला कम्टचाररयों के 
रिप्तिप्नप्धत्व का प््व्वरण 

समूह / ्वग्ट कुल सखंया एससी एसटी ओबीसी भूतिपू्व्ट सैप्नक प्दवयांग मप्हला कम्टचारी
समूह-क 434 82 24 102 53 11 28
समूह-ख 29 4 1 7 14 1 2
समूह-ग 1344 299 47 165 71 33 32
समूह-घ
(सफाई्वाला को 
छोड़कर)

184 48 11 13 11 9 39

समूह- घ
(सफाई्वाला)

20 18 - - - - -

कुल 2011 451 83 287 149 54 101

पररप्शष्ट – ख
सथिायी ्वग्ट/अनुबंध ्वग्ट (प्िकसड टम्ट/ जननीमेन के अंतिग्टति 2019 के दौरान की गई भतिनी का प््व्वरण

समूह / ्वग्ट कुल भतिनी एससी एसटी ओबीसी भूतिपू्व्ट सैप्नक प््वकलांग मप्हला कम्टचारी
समूह-क 9 4 - 2 7 - -
समूह-ख 3 1 - 2 1 - -
समूह-ग 20 6 - 8 - 1 1
समूह-घ
(सफाई्वाला को छोड़कर)

- - - - - - -

समूह-घ (सफाई्वाला) - - - - - - -
कुल 32 11 - 12 8 1 1

पररप्शष्ट – क 
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पररप्शष्ट - “सी”
फॉम्ट नंबर एमआर-3

सप्च्वीय लेखा परीक्षा ररपोट्ट
31 माच्ट 2020 को समाति होने ्वाले प््वत्ीय ्वर्ट के प्लए

[कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 204(1) एवं कंपनी (प्रबंिकीय काधममिक की धनयधुति एवं पाररश्रधमक) धनयम, 2014 के धनयम 9 के अनसुरण में]

सेिा में ,
सदस्गण,
गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड
43/46, गाड्षन िीर िोड
कोलकाता- 700024

हमने 31 मार्ष 2020 (‘लेखा पिीषिा अिवध) को समाप्त होने िाले वित्ी् िर्ष 
के वलए गाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड (इसके बाद 
“कंपनी” उललेवखत) द्ािा लाग ूसायंिावधक प्रािधानों औि अच्ी प्रथाओ यं 
के अनपुालन का सवरिी् लेखा पिीषिा वक्ा ह ै। सवरिी् लेखा पिीषिा इस 
तिीके से आ्ोवरत वक्ा ग्ा था, वरससे हमें वनगवमत आरिण/सायंिावधक 
अनपुालन औि अपनी िा् व्क्त किने के वलए एक उवरत आधाि वमला । 

कयं पनी के वकताबें, कागर, का ््षितृ वकताबें, फॉम्ष औि रिरन्ष दा्ि औि कयं पनी 
द्ािा मेंरेन वकए गए अन् रिकॉड्ष अनलुगनक I में कयं पनी, उसके अवधकारि्ों, 
एरेंरों औि अवधकृत प्रवतवनवध द्ािा दी गई रानकािी सवरिी् लेखापिीषिा 
के सत्ापन के आधाि पि हम रिपोर्ष किते हैं वक हमािी िा् में, कयं पनी 
ने लेखा पिीषिा की अिवध के दौिान, ्हायं सरूीबधि िैधावनक प्रािधानों का 
अनपुालन वक्ा ह ैऔि ्ह भी ह ैवक कयं पनी के पास उवरत बोड्ष प्रवक्र्ाएयं 
औि अनपुालन तयंत् ह ैउस सीमा औि इस प्रकाि एियं तिीके इसके बाद की गई 
रिपोवरिंग के तहत ह;ै

हमने 31 मार्ष, 2020 को समाप्त हुए वित्ी् िर्ष के वलए कयं पनी द्ािा 
प्राप्त वकताबें, कागर, का ््षितृ वकताबें, फॉम्ष औि रिरन्ष दा्ि औि कयं पनी 
द्ािा मेंरेन वकए गए अन् रिकॉड्ष की रायंर वनमनवलवखत प्रािधानों के तहत 
की ह:ै

1. कयं पनी अवधवन्म, 2013 (“अवधवन्म") औि उसके तहत बनाए गए 
वन्म;

2. प्रवतभवूत सयंविदा (विवन्मन) अवधवन्म, 1956 औि उसके तहत 
बनाए गए वन्म;

3. वडपॉवररिी ए्र, 1996 औि विवन्मों औि उसके तहत बनाए गए 
उपवन्म;

4. भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष अवधवन्म, 1992 के तहत 
वनधा्षरित वनमनवलवखत विवन्म औि वदरावनददेर : -

क. भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (रे् िों औि अवधग्हणों का 
प्ा्षप्त अवधग्हण) विवन्म, 2011;

ख. भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (इनसाइडि टे्वडयंग का 
वनरधे) विवन्म, 2015;

ग. भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (एक इश् ू औि रे् ि 
ट्ायंसफि एरेंरों के िवरसट्ाि) विवन्म, 1993 ;

घ. भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (सरूीबधि दाव्ति औि 
प्रकरीकिण आिश्कताए)ँ विवन्म, 2015;

ङ. भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (पूयंरी औि प्रकरीकिण 
आिश्कताओयं का वनग्षम) विवन्म, 2018;

5. इयंसरीर््रू ऑफ कयं पनी सेके्ररिीर ऑफ इयंवड्ा द्ािा रािी वकए गए 
सवरिी् मानक 1 औि 2 ।

 हम रिपोर्ष किते हैं वक, कयं पनी में प्ररवलत अनपुालन प्रणाली के सयंबयंध 
में औि सयंबयंवधत दसतािेरों औि अवभलेखों की रायंर के बाद, पिीषिण-
रायंर के आधाि पि, कयं पनी ने कयं पनी के वलए विररे रूप से लाग ू
वनमनवलवखत काननूों का अनपुालन वक्ा ह:ै

1. प्ा्षििण सयंिषिण अवधवन्म, 1986;

2. खतिनाक औि अन् अपवरष्ट (प्रबयंधन औि ट्ायंसबाउयंडिी सयंरलन) 
वन्म, 2016;

3. रल (प्रदरूण की िोकथाम औि वन य्ंत्ण) अवधवन्म, 1974 औि 
उसके तहत प्रवतपावदत वन्म;

4. िा् ु(प्रदरूण वन य्ंत्ण औि िोकथाम) अवधवन्म, 1981;

5. भािती् विद्यतु, 2003 औि भािती् विद्यतु वन्म, 2005;

6. कें द्री् साि्षरवनक षिेत् उद्यमों के वलए वनगवमत प्ररासन पि 
वदरावनददेर, 2010;

7. कें द्री् साि्षरवनक षिेत् के उद्यमों के वलए वनगवमत सामावरक 
दाव्ति औि वसथिता पि वदरावनददेर ।
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रिबंधन की प्जममेदारी:

1. सवरिी् रिकॉड्ष का िखिखाि कयं पनी के प्रबयंधन की वरममदेािी 
ह।ै हमािी वरममदेािी सवरिी् रिकॉड्ष के लेखा पिीषिा के आधाि पि 
अपनी िा् व्क्त किना ह;ै

2. हमने लेखा पिीषिा प्रथाओ यं औि प्रवक्र्ाओ यं का पालन वक्ा ह,ै रो 
सवरिी् रिकॉड्ष की सामग्ी की रधुिता के बािे में उवरत आश्वासन प्राप्त 
किने के वलए उप्कु्त थे। सत्ापन पिीषिण के आधाि पि वक्ा ग्ा था 
तावक ्ह सवुनवचित वक्ा रा सके वक सही तर् सवरिी् रिकॉड्ष में 
परिलवषित होते हैं। हम मानते हैं वक हमने वरन प्रवक्र्ाओ यं औि प्रथाओ यं 
का पालन वक्ा ह,ै िे हमािी िा् को एक उवरत आधाि प्रदान किते ह;ै

3. रहायं भी हमािे लेखा पिीषिा में कयं पनी द्ािा िखी गई पसुतकों औि रिकॉड्ष 
की रायंर की आिश्कता होती ह,ै हमने ऑनलाइन सयंराि के माध्म से 
हमें प्रदान की गई ऐसी पसुतकों औि रिकॉडषों के इले्ट्ॉवनक सयंसकिणों 
पि भी भिोसा वक्ा ह।ै 

4. हमने कयं पनी के वित्ी् रिकॉड्ष औि पसुतकों के लेखा-रोखा की रधुिता 
औि उप्कु्तता के साथ-साथ विवभनन खलुासों औि रिरन्ष में उवललवखत 
मलू्ों औि आयंकड़ों की रधुिता की सत्ापन नहीं वक्ा ह,ै रैसा वक  
इस तिह के रिरन्ष में दी गई रानकािी पि एक वनवचित सीमा तक कयं पनी 
द्ािा वनवद्षष्ट काननूों के तहत प्रसततु वक्ा राना आिश्क ह।ै ;

5. रहायं कहीं भी आिश्क ह,ै हम काननूों, वन्मों औि विवन्मन के 
अनपुालन औि आ्ोरनों के बािे में प्रबयंधन प्रवतवनवधति प्राप्त वक्ा ह ै;

6. वनगवमत औि अन् लाग ू काननूों, वन्मों, विवन्मों, मानकों के 
प्रािधानों का अनपुालन प्रबयंधन की वरममदेािी ह।ै हमािी पिीषिा पिीषिण 
के आधाि पि प्रवक्र्ा के सत्ापन तक ही सीवमत थी;

7. आयंतरिक, वित्ी्, औि सयंरालन वन य्ंत्णों सवहत लेखा पिीषिा की 
अयंतवन्षवहत सीमाओ यं के कािण, एक अपरिहा ््ष रोवखम ह ै वक कु् 
गलवत्ाँ ्ा सामग्ी गैि अनपुालन का पता नहीं लगा्ा रा सकता ह,ै 
भले ही लेखा पिीषिा ठीक से वन्ोवरत औि लेखा पिीषिा अभ्ास के 
अनसुाि वक्ा ग्ा हो;

8. इस रिपोर्ष की विर्-िसत ु को कयं पनी के सयंबयंध में वकसी अन् लेखा 
पिीषिक (ओ यं)/ एरेंवस्ों / अवधकारि्ों द्ािा प्रसततु की राने िाली रिपोर्ष में 
वर्पपवण्ों के अिलोकन के अलगाि के साथ-साथ पढा राना रावहए ह ै;

9. सवरिी् लेखा पिीषिा रिपोर्ष न तो कयं पनी की भविष् की व्िहा ््षता 
औि न ही प्रभािकारिता ्ा प्रभािरीलता के वलए एक आश्वासन ह,ै 
वरसके वलए प्रबयंधन ने कयं पनी के मामलों का सयंरालन वक्ा ह।ै

 इस रिपोर्ष में उवललवखत वर्पपवण्ों का अिलोकन, कयं पनी के सायंविवधक 
लेखा-पिीषिकों ्ा वकसी अन् पेरिेि के द्ािा वक्ा गए अिलोकन 
औि ्ोग्ता, ्वद कोई हो, के अवतरिक्त ह ैऔि उसे ्हाँ पनु: प्रसततु 
नहीं वक्ा ग्ा ह ै। 

 लेखापिीषिा अिवध के दौिान, कयं पनी ने उप्ु्षक्त अवधवन्म, वन्मों, 
विवन्मों, वदरावनददेरों आवद के प्रािधानों का अनपुालन वक्ा ह।ै 
इस सबयंध में, कु् वनगवमत रासन प्रािधान, कयं पनी एक सीपीएसई होने 
के नाते, सिकािी कयं पवन्ों पि लाग ू वन्ामक ढायंरा वनदरेक की 
वन्वुक्त, मलू्ायंकन औि उत्िावधकाि से सयंबयंवधत मामलों के अनपुालन 
को सवुनवचित किने के वलए वडज़ाइन वक्ा ग्ा ह।ै

स्ववोतिम रिथिाओ ंके मामले के रूप में प्सफाररशें:

हमािे लेखापिीषिा के दौिान, हमने अच्े वनगवमत अभ्ास के वलए कु् 
वसफारिरें की हैं रो कयं पनी द्ािा आिश्क विराि औि का्ा्षनि्न के 
वलए अलग से बोड्ष के समषि प्रसततु की गई हैं ।

हम ररपोट्ट करतेि हैं प्क:

कयं पनी के वनदरेक मयंडल का विवधित गठन का ््षकािी वनदरेकों, गैि-
का ््षकािी वनदरेकों औि सितयंत् वनदरेकों के समवुरत सयंतलुन के साथ वक्ा 
राता ह।ै सिकािी कयं पनी होने के नाते कयं पनी को अवधवन्म, 2013 की धािा 
152 (6) के प्रािधानों का पालन किने की आिश्कता नहीं ह।ै

लेखापिीषिा अिवध के दौिान वनदरेक मयंडल की सयंिरना में सभी परिित्षन 
अवधवन्म के विवभनन प्रािधानों के अनपुालन में वकए गए थे । 

मणडल की बैठक को वनधा्षरित किने के वलए सभी वनदरेकों को प्ा्षप्त नोवरस 
औि एरेंडा वद्ा ग्ा । मणडल के सभी वनण््ष  के अपेवषित बहुमत के साथ 
वल्ा ग्ा औि का ््षितृ के भाग के रूप में दर्ष वकए गए ।

हम आगे ररपोट्ट करतेि हैं प्क उपिोक्त वर्पपवण्ों के अधीन, कयं पनी ने 
सीपीएसई हते ुवनगवमत रासन पि अवधवन्म में वनधा्षरित वनगवमत रासन की 
रतषों औि डीपीई वदरावनददेरों औि अन् विवरष्ट क़ाननूों का पालन वक्ा ह।ै

हम आगे ररपोट्ट करतेि है प्क लाग ू काननूों, वन्मों, विवन्मों औि 
वदरावनददेरों का अनपुालन औि वनगिानी सवुनवचित किने के वलए कयं पनी के 
आकाि औि सयंरालन के अनरुूप प्ा्षप्त प्रणाली औि प्रवक्र्ा ह ै।

हम आगे ररपोट्ट करतेि हैं लेखापिीषिा अिवध के दौिान, कयं पनी ने वकसी 
भी विवरष्ट घरना को नहीं वक्ा ह ैरो उपिोक्त उवललवखत काननूों, वन्मों, 
विवन्मों, वदरावनददेरों, मानकों, आवद के अनसुिण में कयं पनी के अनपुालन 
उत्िदाव्ति पि हो । 

प््वनोद कोठारी एडं कंपनी के प्लए
रैिप्कटप्सगं कंपनी सेके्टरी 

ह०/-
मुनमी फूकन

एसीएस नं .: A60355
सीपी नं .: 22846

सथान: कोलकाता यूडीआईएन :
वदनायंक : 29 रनू, 2020
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1. वनगवमत मामलें ;

1.1 31 वदसमबि, 2019 तक का वनमन बैठकों का का््षितृ बही : 

1.1.1 मणडल बैठक; 

1.1.2 लेखापिीषिा सवमवत; 

1.1.3 नामायंकन औि पारिश्वमक सवमवत; 

1.1.4 वहतधािक सयंबयंध सवमवत; 

1.1.5 वनगवमत सामावरक दाव्ति सवमवत; 

1.1.6 आम बैठक; 

1.2 31 मार्ष, 2020 तक नोवरस के साथ-साथ बोड्ष औि सवमवत की बैठक के वलए एरेंडा पेपि; 

1.3 वित्ी् िर्ष 2018-19 के वलए िावर्षक रिपोर्ष; 

1.4 एसोवसएरन के ज्ापन औि लेख; 

1.5 अवधवन्म के तहत प्रकरीकिण ; 

1.6 अवधवन्म औि सरूीबधि विवन्मों के तहत तै्ाि की गई नीवत्ायं; 

1.7 अवधवन्म के तहत मेंरेन वकए गए िवरसरि; 

1.8 कयं पनी के िवरसट्ाि के साथ दा्ि की गई फॉम्ष औि रिरन्ष । 

अनुलगनक - ए1
दसतिा्ेवजों की सचूी
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पररप्शष्ट - डी”
फाम्ट सखंया एओसी-2

( कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 134 की उप-िारा (3) के खडं (एच) और कंपनी (लेखा) धनयम, के 2014 के धनयम 8 (2) के अिीन)

कयं पनी / अवधवन्म, 2013 की धािा 188 की उप - धािा (1) में वनवद्षष्ट सयंबयंवधत पषिों के साथ कयं पनी द्ािा अनबुयंध / समझौतों के विििणों के प्रकरीकिण के 
वलए प्रपत् , वरसमें तीसिे अनयंवतम उपबयंध के तहत कु् आमस्ष लेंथ ट्ैंज़ै्रन रावमल हैं:

1. आमस्ट लेंथि ट्ैंज़ैकशन के आधार पर नहीं हुए अनुबंध या वय्वसथिा या लेनदेन का प््व्वरण 

सयंबयंवधत पारती का नाम औि सयंबयंध की प्रकृवत कोई नहीं 
अनबुयंध / व्िसथा / लेनदने की प्रकृवत कोई नहीं 
अनबुयंध / व्िसथा / लेनदने की अिवध कोई नहीं 
्वद कोई हो, तो सयंविदा ्ा व्िसथा ्ा मलू् सवहत लेनदने की मखु् रतमें कोई नहीं 
ऐसे अनबुयंध ्ा व्िसथा ्ा लेनदने में प्रिेर किने का औवरत् कोई नहीं 
बोड्ष द्ािा अनमुोदन की वतवथ कोई नहीं 
अवग्म के रूप में भगुतान की गई िावर, ्वद कोई हो कोई नहीं 
िह वतवथ, वरस पि विररे प्रसताि को सामान् बैठक में पारित वक्ा ग्ा था, रो वक धािा 188 के पहले प्रािधान के तहत 
आिश्क था

कोई नहीं 

2. अनुबंध या वय्वसथिा या लेनदेन का प््व्वरण जो आमस्ट लेंथि ट्ैंज़ैकशन के आधार पर थिा 

सयंबयंवधत पारती का नाम औि सयंबयंध की प्रकृवत कोई नहीं 
अनबुयंध / व्िसथा / लेनदने की प्रकृवत कोई नहीं 
अनबुयंध / व्िसथा / लेनदने की अिवध कोई नहीं 
्वद कोई हो, तो सयंविदा ्ा व्िसथा ्ा लेनदने की मखु् रतमें कोई नहीं 
बोड्ष द्ािा अनमुोदन की वतवथ कोई नहीं 
अवग्म के रूप में भगुतान की गई िावर, ्वद कोई हो कोई नहीं 

कृते वनदरेक मयंडल 

हसता./- 
रि्ि एडवमिल विवपन कुमाि स्सेना, भानौ (सेिावनितृ्)

अध्षि औि प्रबयंध वनदरेक
डीआईएन: 07696782
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पररप्शष्ट - “ई”
फॉम्ट नं. एमजीटी-9

्वाप्र्टक ररटन्ट का सार
31 माच्ट, 2020 को समाति प््वत्ीय ्वर्ट के अनुसार

[कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 92(3) और कंपनी (प्रबंिन एवं प्रशासन) धनयम 2014 के धनयम 12(1) के अनसुरण में]

I. पंजीकरण ए्ंव अनय प््व्वरण 

(i) सीआईएन L35111WB1934GOI007891
(ii) पयंरीकिण की वतवथ 26 फिििी 1934
(iii) कयं पनी का नाम गाड्षन रिर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड 
(iv) कयं पनी की श्णेी/उप श्णेी सिकािी कयं पनी / पवबलक वलवमरेड 
(v) पयंरीकृत का्ा्षल् का पता एियं सयंपक्ष  सतू् 43/46, गाड्षन रिर िोड, 

कोलकाता 700 024
दिूभार: 033-2469 8100 से 8114
फ़ै्स: 033-2469 8150
ई-मले: co.sec@grse.co.in

(vi) ््ा सरूीबधि कयं पनी ह ै हाँ 
(vii) िवरसट्ाि औि ट्ायंसफि एरेंर, ्वद कोई हो, का नाम, पता 

औि सयंपक्ष  विििण 
अलयंकृत असाइनमेंर वलवमरेड 
अलयंकृत हाइर्स, 3ई/7, झयंडेिालान ए्सरेंरन नई वदलली – 110 055
फोन: 011-42511234/23541234
बेबसाइर: www.alankit.com

II. कंपनी की रिमुख वया्वसाप्यक गप्तिप््वप्धयां 

(कयं पनी के कुल कािोबाि का 10% ्ा उससे अवधक ्ोगदान दनेे िाली सभी व्ािसाव्क गवतविवध्ायं)

क्.स.ं मुखय उतपाद/से्वाओ ंके नाम ए्ंव प््व्वरण *उतपाद/से्वा का  एनआईसी कोड स.ं कंपनी के कुल कारोबार का % 
1. पोत वनमा्षण 301/3011 – पोतों का वनमा्षण औि फलोवरयंग सट््रि 94.43

* राष्ट्ीय औद्धोधिक विगीकरण के अनसुार – सांध्यकी और कायमिक्रम कायामिनवयन मतं्ालय 

III. होप्लडगं, सहायक और सहयोगी कंपप्नयों का प््व्वरण 

कयं पनी का कोई, होवलडयंग, सहा्क औि सह्ोगी कयं पनी नहीं ह ै।
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IV. शेयरधाररतिा पैटन्ट (कुल इव्िरी के प्रवतरत के रूप में इव्िरी रे् ि पूयंरी रिकेअप)

i) शे्रणी-्वार शेयर होप्लडगं

शेयरधारक का ्वग्ट 
्वर्ट के आरंभ में धाररति शेयरों की सखंया ्वर्ट के अंति में धाररति शेयरों की सखंया

्वर्ट के दौरान 
बदला्व % डीमैट रितयक्ष कुल 

कुल शेयरों 
का % 

डीमैट रितयक्ष कुल 
कुल शेयरों 

का % 
ए. प्रमोरि एियं प्रमोरि ग्पु 

1. भािती् 
(क) व्वक्तगत/ एर्एूफ़ - - - - - - - - -
(ख) कें द्र सिकाि 8,53,41,180 60 8,53,41,240 74.5 8,53,41,240 - 8,53,41,240 74.5 -
(ग) िाज् सिकािें - - - - - - - - -
(घ) वनका् कॉपनोिेर - - - - - - - - -
(ङ) बैंक / वित्ी् सयंसथान - - - - - - - - -
(र) अन् - - - - - - - - -

उप-कुल (ए)(1) 8,53,41,180 60 8,53,41,240 74.5 8,53,41,240 - 8,53,41,240 74.5 -
2. विदरेी - - - - - - - - -
उप-कुल (ए)(2) - - - - - - - - -
कुल प्रमोरि रे् िहोवलडयंग (ए) = ए(1) + ए(2) 8,53,41,180 60 8,53,41,240 74.5 8,53,41,240 - 8,53,41,240 74.5 -
बी. पवबलक रे् िहोवलडयंग
1. सयंसथान

(क) म्रूअुल फयं ड 70,20,031 - 70,20,031 6.13 1,23,13,843 - 1,23,13,843 10.75 4.62
(ख) बैंक / वित्ी् सयंसथान 67,26,997 - 67,26,997 5.87 66,522 66,522 0.06 (5.81)
(ग) कें द्र सिकाि - - - - - - - - -
(घ) िाज् सिकािें - - - - - - - - -
(ङ) िेंरि कैवपरल फयं ड्स - - - - - - - - -
(र) बीमा कयं पवन्ाँ 1,17,60,244 - 1,17,60,244 10.27 67,11,367 67,11,367 5.86 (4.41)
(्) एफ़पीआई / एफ़आईआई - - - - 16,86,103 - 16,86,103 1.47 1.47
(र) विदरेी िेंरि कैवपरल फयं ड्स - - - - - - - - -
(झ) अन् - - - - - - - - -

उप-कुल (बी)(1) 2,55,07,272 - 2,55,07,272 22.27 2,07,77,835 - 2,07,77,835 18.14 (4.13)
2. गैर-ससंथिान 

(क) वनका् कॉपनोिेर
(i) भािती् 13,52,742 - 13,52,742 1.18 10,45,143 10,45,143 0.91 (0.27)
(ii) प्रिासी - - - - - - - - -

(ख) ्वक्त 
(i) व्वक्तगत रे् िधािक रो  

₹ 1 लाख तक नावमत रे् ि 
पूयंरी िखते हैं 

21,15,845 100 21,15,945 1.85 43,65,264 115 43,65,379 3.81 1.96

(ii) व्वक्तगत रे् िधािक रो ₹ 
1 लाख से अवधक नावमत 
रे् ि पूयंरी िखते हैं

45,008 - 45,008 0.04 23,49,421 - 23,49,421 2.05 2.01

(ग) अन् 
(i) व्ल्रियंग मेंबि 18,921 - 18,921 0.02 99,028 - 99,028 0.09 0.07
(ii) कम्षरािी / पदावधकािी 58,607 - 58,607 0.05 43,395 - 43,395 0.04 (0.01)
(iii) एनआिआई 57,608 - 57,608 0.05 2,17,268 - 2,17,268 0.19 0.14
(iv) वनिासी (एर्एूफ़) 54,657 - 54,657 0.05 2,64,891 - 2,64,891 0.23 0.18
(v) आिबीआई के साथ 

पयंरीकृत एनबीएफ़सी 
- - - - 48,050 - 48,050 0.04 0.04

(vi) ट्सर - - - - 350 - 350 0.00 0.00
उप-कुल (बी)(2) 37,03,388 100 37,03,488 3.23 84,32,810 115 84,32,925 7.36 4.13
कुल पवबलक रे् िहोवलडयंग (बी) = बी(1) + बी(2) 2,92,10,660 100 2,92,10,760 25.50 2,92,10,645 115 2,92,10,760 25.5 -
सी. रीडीआि ए्आूि एडीआि के कसरोवड्न 

द्ािा धारित रे् ि 
- - - - - - - - -

कुल ्ोग (ए+बी+सी) 11,45,51,840 160 11,45,52,000 100 11,45,51,885 115 11,45,52,000 100 -
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ii) रिमोटरों की शेयरधाररतिा 

क्. स.ं शेयरधारक का नाम 

्वर्ट की शुरूआति में शेयरों की सखंया ्वर्ट के अंति में शेयरों की सखंया ्वर्ट के 
दौरान 

बदला्व 
% 

शेयरों की 
सखंया 

कंपनी के 
कुल शेयरों 

का % 

प्गर्वी/ भाररति प्कए 
गए कुल शेयरों का 

% 

शेयरों की 
सखंया

कंपनी के कुल 
शेयरों का %

प्गर्वी/ भाररति 
प्कए गए कुल 
शेयरों का %

1. भाित के िाषट्पवत 8,53,41,240 74.50% रनू् 8,53,41,240 74.50% रनू् -

iii) रिमोटरों की शेयरहोप्लडगं में बदला्व 

प््व्वरण प्दनांक 
शेयरधाररतिा ्वर्ट के दौरान सचंयी शेयरधाररतिा 

शेयरों की सखंया कंपनी के कुल शेयरों का % शेयरों की सखंया कंपनी के कुल शेयरों का %
भाित के िाषट्पवत 

िर्ष के ररुूआत में 01 अपै्रल 2019 8,53,41,240 74.50 8,53,41,240 74.50

िर्ष के दौिान बदलाि - - - - -

िर्ष के अयंत में 31 मार्ष 2020 8,53,41,240 74.50 8,53,41,240 74.50

iv) 31 माच्ट 2020 तिक शीर्ट दस शेयरधारकों (डायरेकटस्ट, रिमोटस्ट और होलडस्ट ऑफ जीडीआर और एडीआर के अला्वा) के शेयरहोप्लडगं पैटन्ट 

क्. सं शेयरधारक का नाम 
शेयरधाररतिा ्वर्ट के दौरान सचंयी शेयरधाररतिा

शेयरों की सखंया कंपनी के कुल शेयरों का % शेयरों की सखंया कंपनी के कुल शेयरों का %
1. भारतिीय साधारण बीमा प्नगम 

िर्ष के ररुूआत में 33,60,036 2.93 33,60,036 2.93

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा - - - -

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा (26,71,500) (2.33) 6,88,536 0.60

िर्ष के अयंत में 6,88,536 0.60 6,88,536 0.60

2. भारतिीय जी्वन बीमा प्नगम
िर्ष के ररुूआत में 84,00,208 7.33 84,00,208 7.33

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा - - - -

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा (31,65,283) (2.76) 52,34,925 4.57

िर्ष के अयंत में 52,34,925 4.57 52,34,925 4.57

3. एचडीएिसी ट्सटी कंपनी प्लप्मटेड 
िर्ष के ररुूआत में 42,06,955 3.67 42,06,955 3.67

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा 46,69,245 4.08 88,76,200 7.75

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा - -

िर्ष के अयंत में 88,76,200 7.75 88,76,200 7.75

4. ररलायनस कैप्पटल ट्सटी कंपनी प्लप्मटेड
िर्ष के ररुूआत में 21,39,934 1.87 21,39,934 1.87
(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा 6,46,922 0.56 27,86,856 2.43

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा - - - -

िर्ष के अयंत में 27,86,856 2.43 27,86,856 2.43

5. आप्दतय प्बड़ला सन लाइफ इनशोरेंस 
कंपनी प्लप्मटेड 
िर्ष के ररुूआत में - - - -

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा 7,87,906 0.69 7,87,906 0.69

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा - - - -
िर्ष के अयंत में 7,87,906 0.69 7,87,906 0.69
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क्. सं शेयरधारक का नाम 
शेयरधाररतिा ्वर्ट के दौरान सचंयी शेयरधाररतिा

शेयरों की सखंया कंपनी के कुल शेयरों का % शेयरों की सखंया कंपनी के कुल शेयरों का %
6. रमेश दाप्मनी 

िर्ष के ररुूआत में - - - -

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा 12,87,159 1.12 12,87,159 1.12

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा (2,79,825) (0.24) 10,07,334 0.88

िर्ष के अयंत में 10,07,334 0.88 10,07,334 0.88

7. एसबीआई पीएसयू िंड 10,07,334 0.50

िर्ष के ररुूआत में 6,73,142 0.59 6,73,142 0.59

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा - -

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा (99,254) (0.09) 5,73,888 0.50

िर्ष के अयंत में 5,73,888 0.50 5,73,888 0.50

8. बोप्ध्वकृक्षा एडट्वाइजस्ट एलएलपी 

िर्ष के ररुूआत में - - - -

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा 3,50,000 0.31 3,50,000 0.31

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा - - - -

िर्ष के अयंत में 3,50,000 0.31 3,50,000 0.31

9. एमकेटी कैप्पटल एलपी 

िर्ष के ररुूआत में - - - -

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा 2,34,823 0.20 2,34,823 0.20

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा - - - -

िर्ष के अयंत में 2,34,823 0.20 2,34,823 0.20

10. सम्ाट प््व्ेवकानंद चंदा 

िर्ष के ररुूआत में - - - -

(+) िर्ष के दौिान खिीदा ग्ा 2,48,821 0.22 2,48,821 0.22

(-) िर्ष के दौिान बेरा ग्ा (22,270) (0.02) 2,26,551 0.02

िर्ष के अयंत में 2,26,551 0.20 2,26,551 0.20

v) प्नदेशकों और रिमुख रिबंधकीय काप्म्टकों की शेयरधाररतिा 

 कोई भी वनदरेक औि प्रमखु प्रबयंधकी् कावम्षक िर्ष के आियंभ में ्ा िर्ष के अयंत में ्ा िर्ष के दौिान वकसी भी सम् कयं पनी के कोई भी रे् ि धािण नहीं 
वकए ह ै। 

V. ऋण 

प््वत्ीय ्वर्ट 2019-20 के दौिान कयं पनी को सिुवषित ्ा असिुवषित ऋण ि रमा के सयंबयंध में कोई ऋणग्सतता नहीं थी । 
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VI. प्नदेशकों और रिमुख रिबंधकीय काप्म्टकों का पाररश्रप्मक 

ए. प्नदेशक, पूण्टकाप्लक प्नदेशकों ए्ंव/्व रिबंधकों को पाररश्रप्मक : (लाख रू में)

क्. स.ं पाररश्रप्मक का प््व्वरण 
रिबंध प्नदेशक/पूण्टकाप्लक प्न्ेवशक का नाम 

कुल राप्श ररयर एडप्मरल 
्वी के सकसेना 

श्री एस एस 
डोगरा 

श्री ए के नंदा 
कमोडोर एस 

नैयर 
कमोडोर पी 

आर हरर 
1. सकल िेतन 

(क) आ्कि अवधवन्म 1961 की 
धािा 17(1) में वनवहत प्रािधानों के 
अनसुाि िेतन 

39.84 36.28 36.04 37.34 17.95 167.45

(ख) आ्कि अवधवन्म 1961 की 
धािा 17(2) के तहत अनलुाभों का 
मलू् 

0.83 3.78 2.37 3.27 0.16 10.41

(ग) आ्कि अवधवन्म 1961 की 
धािा 17(3) के तहत िेतन के एिर में 
मनुाफा 

- - - - -

2. सरॉक विकलप - - - - -
3. परिश्म इव्िरी - - - - -
4. कमीरन - - - - -
5. अन् (पीएफ़ एियं ग्ेच्टु्ी में ्ोगदान) 5.89 5.40 2.26 5.50 2.15 21.20

कुल (ए) 46.56 45.46 40.67 46.11 20.26 199.06
अवधवन्म के अनसुाि अवधकतम सीमा सिकािी कयं पनी होने के नाते कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 197 लाग ूनहीं ह ै। 

बी.  अनय प्नदेशकों का पाररश्रप्मक *: (लाख रू में)

क्. स.ं पाररश्रप्मक का प््व्वरण 

स्वतंित्र प्नदेशक का नाम 

कुल राप्श 
श्री भारति भूरण 

श्रीमप्ति 
कं्वलजीति 

देओल 

डॉ. अजय 
भंडारी

ररयर एडप्मरल 
इदंर पॉल प्सहं 

बाली

डॉ प्बश्वप्रिय 
रॉयचौधरी

1. बोड्ष/सवमवत की बैठक में 
रावमल होने का रलुक 

4.80 5.30 4.10 3.15 2.30 19.65

2. कमीरन - - - - -
3. अन् - - - - -

कुल (बी) 4.80 5.30 4.10 3.15 2.30 19.65
अवधवन्म के अनसुाि 
अवधकतम सीमा

सिकािी कयं पनी होने के नाते कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 197 लाग ूनहीं ह ै। 

कुल रिबंधकीय 
पाररश्रप्मक (ए + बी)

` 218.71

अवधवन्म के अनसुाि 
अवधकतम सीमा

सिकािी कयं पनी होने के नाते कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 197 लाग ूनहीं ह ै। 

* अशंकाधलक सरकारी धनदशेकों कधो कधोई पाररश्रधमक या धसधिंि शलुक का भिुतान नहीं धकया जाता ह ै। 
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सी. रिबंध प्नदेशक/रिबंधक/पूण्टकाप्लक प्नदेशकों के अप्तिररति मुखय रिबंधकीय काप्म्टक का पाररश्रप्मक (लाख रू में)

क्. स.ं पाररश्रप्मक का प््व्वरण 
मुखय रिबंधकीय काप्म्टक

श्री सदंीप महापात्र, कंपनी सप्च्व 
1. सकल िेतन 

(क) आ्कि अवधवन्म 1961 की धािा 17(1) में वनवहत प्रािधानों के अनसुाि िेतन 22.51
(ख) आ्कि अवधवन्म 1961 की धािा 17(2) के तहत अनलुाभों का मलू् -
(ग) आ्कि अवधवन्म 1961 की धािा 17(3) के तहत िेतन के एिर में मनुाफा -

2. सरॉक विकलप -
3. परिश्म इव्िरी -
4. कमीरन -
5. अन् (पीएफ़ ग्ेच्टु्ी/पेंरन में ्ोगदान) 2.79

कुल 25.30

VII. जुमा्टना/सजा/अपराधों का समझौतिा: 

िर्ष के दौिान कयं पनी ्ा इसके वनदरेकों ्ा वडफ़ालर में अन् अवधकारि्ों, ्वद कोई हो, के वखलाफ कयं पनी अवधवन्म, 2013 की वकसी भी धािा के उललयंघन 
के वलए कोई रमुा्षना/सरा/अपिाध नहीं वद्ा ग्ा था । 
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पररप्शष्ट - “एफ”
प््वत्ीय ्वर्ट 2019-20 के प्लए सीएसआर 
गप्तिप््वप्धयों पर ्वाप्र्टक ररपोट्ट

I. आपकी कंपनी की सीएसआर नीप्ति की एक सपं्क्षति रूपरेखा

 रीआिएसई कयं पनी अवधवन्म, 2013 के तहत अवनिा ््ष वकए राने से 
पहले सीएसआि गवतविवध्ों को लाग ूकि िहा ह ै। ्ह मखु् रूप से 
उतपादन इकाइ्ों के आसपास के षिेत् में सीमायंत खयंड के प्रवत कयं पनी 
की प्रवतबधिता को दरा्षता ह।ै रीआिएसई सीएसआि गवतविवध्ों 
के माध्म से अपने आसपास के समदुा्ों के रीिन की गणुित्ा में 
सधुाि के साथ-साथ नैवतक, पािदरती औि धिवन रासन प्रथाओ यं को 
लाग ूकिने में उतकृष्टता के वलए प्र्ास किता ह ै।

 विवभनन सीएसआि पहलों के माध्म से रीआिएसई मखु् रूप 
से अपने उतपादन इकाइ्ों के आसपास िहने िाले अलपसयंख्क 
समदुा् से वनिास किने िाले ियंवरत िग्ष के उतथान के वलए प्र्ास 
किता ह।ै रीआिएसई की सीएसआि नीवत सथानी् समदुा् की 
वरयंता औि ररूितों के षिेत्ों की पहरान किने औि रलग्हण 
षिेत्ों में लाभावथ्ष्ों के लक्् समहू के रीिन की गणुित्ा में सधुाि 
लाने के उद्शे् से विवभनन सीएसआि पहलों को लाग ू किने  
के वलए अपेवषित वदरा-वनददेरों का पालन किती ह।ै रीआिएसई की 
सभी सीएसआि पहल कयं पनी अवधवन्म 2013 के तहत वनवम्षत कयं पनी 
(वनगवमत सामावरक दाव्ति नीवत) वन्म, 2014 की अनसुरूी VII के 
अनरुूप हैं । सितयंत् वनदरेक की अध्षिता में सीएसआि औि वसथिता 
पि मणडल सति की सवमवत वनदरेक मयंडल की मयंरिूी के वलए विवभनन 
सीएसआि औि वसथिता परि्ोरनाओ यं की वसफारिर किती ह ै। मणडल 
की मयंरिूी प्राप्त किने के बाद परि्ोरनाओ यं को का्ा्षवनित वक्ा राता 
ह।ै परि्ोरनाओ यं को लाग ूकिने से पहले सािधानीपिू्षक ्ोरना बनाई 
राती ह ैऔि िायंव्त प्रगवत के साथ-साथ ्वद आिश्क हो तो िायंव्त 
प्रगवत सवुनवचित किने के वलए का्ा्षनि्न के दौिान परि्ोरनाओ यं की 
समीषिा की राती ह।ै मणडल सति की सवमवत विवभनन सीएसआि औि 
वसथिता परि्ोरनाओ यं की प्रगवत की वनगिानी किती ह।ै परि्ोरनाओ यं 
की प्रभािकारिता का आकलन किने के वलए तीसिे पषि द्ािा प्रभाि 
अध््न वक्ा राता ह।ै

II. आरंभ प्कए गए गई रिमुख सीएसआर पररयोजनाओ/ंकाय्टक्मों 
का अ्वलोकन

1. कौशल भारति प्मशन 

 कौरल विकास रीआिएसई के सीएसआि उद्शे् के महतिपणू्ष षिेत्ों में 
से एक ह ै््ोंवक ्ह दरे में बेिोरगािी के रनुौतीपणू्ष मदु् ेको सयंबोवधत 
किता ह।ै सीएसआि के तहत रीआिएसई के कौरल विकास पहलों 

का मखु् फोकस मौरदूा कौरल विकास का ््षक्रमों को उद्योग-उनमखु 
प्रवरषिण का््षक्रमों में बदलना ह ै। वित् िर्ष 2019-20 में, कौरल 
विकास गवतविवध्ों को गणुित्ा औि मात्ा दोनों के मामले में कयं पनी में 
प्रवरषितुा प्रवरषिण दनेे के वलए वक्ा ग्ा था औि साथ ही तीन सिकािी 
औद्योवगक प्रवरषिण सयंसथानों को अपने प्रवरषिण अिसयंिरना को 
विकवसत किने औि अपने ्ात्ों के वलए विकासातमक का ््षक्रमों 
के आ्ोरन में समथ्षन वक्ा ग्ा ।

(क) सथिानीय सरकार के औद्योप्गक रिप्शक्षण ससंथिानों 
(आईटीआई) का प््वकास

 वित्ी् िर्ष 2016-17 से, रीआिएसई सथानी् सिकािी 
आईरीआई के उनके कौरल विकास प्रवरषिण में सधुाि लाने 
में सह्ोग कि िहा ह ै । वित्ी् िर्ष 2019-20 में, रीआिएसई 
ने मवहला आईरीआई कोलकाता, आईरीआई रॉलीगयंर, 
कोलकाता (रहायं रीआिएसई िेवलडयंग में उतकृष्टता का एक 
कें द्र की सथापना की ह)ै औि पवचिम बयंगाल के दवषिण वदनारपिु 
वरले में वसथत आईरीआई बेलिूघार, को सहा्ता प्रदान 
किना रािी िखा ह ै । कुल वमलाकि, इन तीन आईरीआई में 
10 विवभनन टे्डों में लगभग 290 ्ात् हमािे सीएसआि पहल 
के माध्म से लाभावनित हुए । आईरीआई में वकए गए कौरल 
विकास का ््षक्रमों की सयंवषिप्त रानकािी नीर ेदी गई ह:ै

(ख) समप्थि्टति आईटीआई में रिप्शक्षण बुप्नयादी ढांचे का 
प््वकास 

• मवहला आईरीआई कोलकाता द्ािा सयंरावलत बेवसक 
कॉसमरेोलॉरी व्ापाि में अच्ी नौकिी औि उद्यमरीलता 
की सयंभािनाएयं हैं। टे्ड िक्ष रॉप के बवुन्ादी ढायंर े को 
निीनतम मानक में अपग्ेड किने के वलए , रीआिएसई 
ने मवहला ब्रूी आईरीआई को आधवुनक ब्रूीवर्न 
उद्योग द्ािा उप्ोग वकए रा िह ेनए उपकिण प्रदान वकए 
हैं तावक ् ात् प्रवरषिण पि अपनी पकड़ िख सकें  औि अपने 
व्ािहारिक कौरल में सधुाि कि सकें  ।

• एनएस््एूफ़ लेिल - 5 टे्ड वसलेबस के अनसुाि 
आईरीआई बालिूघार के इले्ट्ॉवन्स मकेैवनक टे्ड की 
का ््षराला में प्रवरषिण सवुिधाओ यं का उनन्न । का ््षराला 
अब आधवुनक इले्ट्ॉवन्स उपकिणों से ससुवजरत ह ै
वरसमें सिुषिा विररेताएयं हैं रो न केिल प्रवरषिण की 
गणुित्ा में सधुाि किेगा बवलक व्ापाि षिमता में भी िवृधि 
किेगा ।

• आईरीआई रॉलीगयंर में रीआिएसई द्ािा सथावपत िेवलडयंग 
में उतकृष्टता कें द्र के बवुन्ादी ढायंर ेको दो उननत िेवलडयंग 
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मरीन औि ्िूी/आईआि सिुषिा के साथ ऑरो डाक्ष  
िेवलडयंग िेवलडयंग हलेमरे प्रदान किके औि बढा्ा ग्ा ह ै। 

 निीनतम मरीनों, उपकिणों औि उपकिणों के प्रािधान के 
माध्म से उपिोक्त षिमता िवृधि पहलों के साथ , मौरदूा ्ात्ों के 
साथ-साथ भविष् के बैरों को भी अत्वधक लाभ वमलेगा।

(ग) आईटीआई छात्रों के प्लए प््वकासातमक काय्टक्म 

 आईरीआई को विवभनन विकासातमक का ््षक्रमों की व्िसथा 
के वलए सहा्ता प्रदान की गई ह ैरो ्ात्ों के समग् विकास 
में मदद किेंगे औि उनहें उनके पाठ््क्रम के बाद लाभकािी 
िोरगाि प्राप्त किने के वलए आिश्क कौरल से लैस 
किेंगे । वित् िर्ष 2019-20 के दौिान आईरीआई ्ात्ों के 
वलए वनमनवलवखत का््षक्रम आ्ोवरत वकए गए:

• मवहला आईरीआई कोलकाता के सीओपीए औि 
इले्ट्ॉवन्स मकेैवनक, बेवसक कॉसमरेोलॉरी औि 
सेके्ररेरि्ल पै्रव्रस ्ात्ों के वलए विवरष्ट प्रवरषिण 
का ््षक्रम आ्ोवरत वक्ा ग्ा था ।

• रीआिएसई औि अन् सयंगठनों के वलए औद्योवगक ् ात्ाओ यं 
की व्िसथा आईरीआई के ्ात्ों के वलए की गई थी तावक 
उनहें औद्योवगक ए्सपोरि वमल सके।

• तीन आईरीआई में रीिन कौरल, साषिातकाि कौरल, 
सयंराि कौरल औि ्ोग पि विररे प्रवरषिण की व्िसथा 
की गई थी ।

• सीओपीए औि िेलडि टे्ड के उजजिल आईरीआई ्ात्ों 
के वलए सीआईआई िीरनल िक्ष वसकलस प्रवत्ोवगता का 
आ्ोरन वक्ा गा् । आईरीआई रॉलीगयंर के दो ्ात्ों ने 
32 िीं सीआईआई पिूती षिेत्ी् का ््षसयंसकृवत प्रवत्ोवगता में 
पहला औि दसूिा सथान प्राप्त वक्ा। 

• भाित सिकाि के डीरीरी द्ािा आ्ोवरत एआईरीरी पिीषिा 
में उतकृष्ट प्रदर्षन किने िाले तीन समवथ्षत आईरीआई के 
56 मधेािी ्ात् को नकद पिुसकाि से सममावनत वक्ा ग्ा । 

(घ) रिप्शक्षुतिा रिप्शक्षण में सधुार 

 आपकी कयं पनी ने प्रवरषितुा प्रवरषिण में सधुाि के वलए कई 
का ््षक्रम ररुू वकए हैं । टे्ड अपिेंवरस को नौकिी प्रवरषिण प्रदान 
वक्ा ग्ा तावक व्ािहारिक कौरल उनहें प्रदान वक्ा रा सके रो 
उनकी िोरगाि बढाने के वलए आिश्क ह ै। हालायंवक, प्रवरषिण 
की प्रभािरीलता में सधुाि के वलए वनमनवलवखत विकासातमक 
का ््षक्रमों की व्िवसथत वक्ा राता ह:ै

• व्ािहारिक प्रवरषिण बोड्ष (पिूती षिेत्) के माध्म से 
प्रवरषिओु यं के वलए 5 वदनों की अिवध के एक सामान् ्ोग्ता 
विकास का ््षक्रम (रीएडीपी) की व्िसथा की गई 
थी। का ््षक्रम सयंराि, मनोिवृत् विकास, सम् प्रबयंधन, 
विशे्रणातमक िरनातमकता कौरल औि निाराि, मलरी-
रावसकयं ग औि रीम गवतरीलता की तिह सॉफर वसकल में सधुाि 
किने के वलए वडराइन वक्ा ग्ा था।

• 09 रीआिएसई टे्ड अपिेंवरस रो 31 िीं सीआईआई पिूती 
षिेत्ी् िक्ष वसकलस प्रवत्ोवगता के विरेता थे, उनहें 31 िीं िाषट्ी् 
सति की प्रवत्ोवगता के वलए प्रा्ोवरत वक्ा ग्ा था। 07 
रीआिएसई अपिेंवरस ने िाषट्ी् सति पि प्रथम औि वद्ती् सथान 
प्राप्त वक्ा।

• 20 फिििी को आ्ोवरत 32 िीं सीआईआई षिेत्ी् िक्ष वसकल 
प्रवत्ोवगता में 09 विवभनन टे्डों से 21 टे्ड अपिेंवरस को भागीदािी 
के वलए प्रा्ोवरत वक्ा ग्ा था। 09 रीआिएसई अपिेंवरस 
ने एक प्रवत्ोवगता में प्रथम औि वद्ती् सथान प्राप्त वक्ा औि 
िाषट्ी् सति की िक्ष वसकलस प्रवत्ोवगता के वलए पात् हैं । 

• प्रवरषिण के दौि से गरुि िह ेसभी प्रवरषिओु यं के वलए बाहिी सयंका् 
द्ािा रीिन कौरल औि साषिातकाि कौरल पि ्पलेसमेंर सहा्ता 
प्रवरषिण की व्िसथा की गई थी।

• का ््ष कौरल प्रवत्ोवगता में उनके प्रदर्षन के वलए मधेािी 
प्रवरषिओु यं की सवुिधा के वलए वद्ा राने िाला नकद पिुसकाि 
प्रदान वक्ा ग्ा ।

2 प्दवयांग बचचों को सशति बनाना

 रीआिएसई ने 2010-11 के बाद से सेिेरिल पालसी के बचरों के वलए 
व्ापक रवैषिक औि पनुिा्षस सवुिधाएयं प्रदान किने के प्र्ास में सेिेरिल 
पालसी (आईआईसीपी) के साथ साझदेािी की ह।ै रीआिएसई के 
समथ्षन से, आईआईसीपी इन विररे बचरों को आतमवनभ्षि होने के 
सिल का ््ष वसखाने के वलए निीन विवध्ों के उप्ोग को उननत किता 
ह ैऔि उनहें दवुन्ा की रनुौवत्ों का सामना किने के वलए बेहति तिीके 
से तै्ाि किता ह।ै

 रीआिएसई 3 कषिाओयं को सपोर्ष कि िही ह,ै अथा्षत ् वरषिा विकास 
्वूनर IV (12 से 14 िर्ष के आ् ु िग्ष के बचरों के वलए), वरषिा 
विकास ्वूनर V (14 से 18 िर्ष के आ् ुिग्ष के बचरों के वलए), औि 
लाइफ वसकल टे्वनयंग ्वूनर (15 से 18 साल के आ् ुिग्ष के बचरों के 
वलए)। इस पहल का उद्शे् सेिेरिल पालसी िाले बचरों के वलए व्ापक, 
समग् सीखने का अनभुि प्रदान किना ह ैतावक उनहें अपनी उचरतम 
षिमता का एहसास हो सके। वप्ले आठ िरषों से इस परि्ोरना के द्ािा 
गयंभीि रूप से कई इयंपे्िमेंर्स िाले 43 बचरों को सालाना सपोर्ष वक्ा  
रा िहा ह।ै 
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 रीआिएसई ने इन बचरों को बेहति सीखने औि सयंराि कौरल के 
वलए मदद किने के उद्शे् से वरषिा विकास इकाई- IV, V औि लाइफ 
वसकल टे्वनयंग ्वूनर के ्ात्ों के वलए अवतरिक्त अनकूुवलत उपकिण 
औि समार्ष ्लास रूम सवुिधाएयं प्रदान किके आईआईसीपी को अपना 
समथ्षन प्रदान वक्ा।

 इस तिह के प्र्ासों को इन विररे बचरों को अवधक आतमवनभ्षि बनाने 
के वलए लवषित वक्ा राता ह ैऔि वरससे उनहें मखु् धािा में ला्ा 
राता ह।ै

3. एप्सपरेशनल प्डप्सट्कट के अंतिग्टति ्ंवप्चति आप्द्वासी बचचों का 
समग्र प््वकास-

 रीआिएसई एक सीएसआि पहल के तहत िायंरी वरले के आवदिासी 
षिेत्ों बद्री, गेरलसदु, कुरुलनोबा औि रुपडु़ना के ियंवरत बचरों के 
सिािंगीण विकास का समथ्षन कि िहा ह ै । ्ह परि्ोरना िामकृषण 
वमरन, बेलिू मठ के साथ उनके गदाधि अभ्दु् प्रकलप (रीएपी) 
के तहत का्ा्षवनित की रा िही ह,ै रो वक ियंवरत बचरों के समग् 
विकास के वलए पैन इयंवड्ा परि्ोरना ह।ै

 रीआिएसई 05 रीएपी इकाइ्ों का समथ्षन कि िहा ह,ै वरसमें लगभग 
255 आवदिासी बचर े रावमल हैं, वरसमें दवैनक पोरक आहाि की 
खिुाक प्रदान की राती ह,ै सम्-सम् पि वरवकतसा रायंर, सिासर् 
रागरूकता कषिाएयं, मफुत व्ा्ाम / ् ोग सत्, रािीरिक विकास के वलए 
खले गवतविवध्ायं की राती हैं। रॉ्लेरिी आइरम रैसे रूथपेसर, रूथ 
रिर, साबनु, हे् ि ऑ्ल, मोरे, रतेू आवद प्रत्ेक बचर ेको व्वक्तगत 
सिच्ता सवुनवचित किने के वलए प्रदान वकए राते हैं । 

4. स्वचछ भारति प्मशन पहल

 सिच् भाित अवभ्ान के रभुाियंभ से बहुत पहले सिच्ता औि 
सामदुाव्क वनमा्षण रीआिएसई के सीएसआि पहल का एक मखु् षिेत् 
बन ग्ा ह।ै 

 माननी् प्रधान मयंत्ी द्ािा सिच्ता की वदरा में महतिपणू्ष कदम को पिूा 
किने के वलए सिच्ता सवुिधाएयं प्रदान किने की वदरा में, रीआिएसई 
ने रौराल् ्वूनरों, हाथ धोने की सवुिधा का वनमा्षण किा्ा, ियंग 
कोवडत िेसरवबन प्रदान वकए, इवनसनीिेरस्ष औि अन् एवनसलिी सपोर्ष 
सयंिरनाओ यं/मदों रीआिएसई के उतपादन इकाइ्ों के आसपास के षिेत्ों 
के सिकािी सकूलों में प्रदान वकए हैं। 

(क) स्वचछ प््वद्यालय के अंतिग्टति सथिानीय सकूलों में शौचालयों 
का प्नमा्टण

 सिच् विद्याल् अवभ्ान सिच् भाित अवभ्ान का एक 
महतिपणू्ष वहससा ह।ै सिच् विद्याल् वमरन के व्ापक 
वदरावनददेरों के तहत, रीआिएसई ने लड़वक्ों के सकूलों पि 

विररे रोि दनेे के साथ सथानी् सकूलों की समग् सिच्ता 
औि सिच्ता की वसथवत में सधुाि के वलए कई पहल को लाग ू
किके एक समग् दृवष्टकोण अपना्ा ह ै। प्रमखु का ््षक्रम 'सिच् 
विद्याल् अवभ्ान’ के एक भाग के रूप में, ‘सिच् भाित 
सिच् विद्याल्’ पि एक िाषट्ी् अवभ्ान, रीआिएसई ने 
सिच् औि सवु्िवसथत रौराल् की सवुिधा प्रदान किके 
अपना ्ोगदान वद्ा ह ै। वित्ी् िर्ष 2019-20, में रीआिएसई 
ने मवेर्ारिरु औि महरेतलला, वखवदिपिु औि हािड़ा षिेत् के 
इलाकों में वसथत 10 सिकािी सकूलों में कुल 36 रौराल्ों 
का वनमा्षण वक्ा ह ै । अवतरिक्त रौराल्ों के वनमा्षण ने ्ात्ों 
के रौराल् अनपुात को सकािातमक रूप से प्रभावित वक्ा 
ह।ै इस हसतषिेप से बचरों के सिासर्, सकूल नामायंकन, उपवसथवत 
औि प्रवतधािण में सधुाि हुआ ह।ै मवहला ्ात्ों को बहुत लाभ 
हुआ ह ै््ोंवक कई सकूलों में बवुन्ादी सिच्ता सवुिधाएयं इस 
हसतषिेप से पहले अप्ा्षप्त ्ा अनपुलबध थीं। इस परि्ोरना 
में ्रूिनल एियं रौराल्ों औि िार बेवसन के सेर रावमल हैं, 
वरससे पिेू सकूल सिच्ता पि भी सकािातमक प्रभाि पड़ा ह।ै

(ख) सकूल शौचालयों का रखरखा्व

 2017-18 से, रीआिएसई ने सकूल रौराल्ों की िार  
(रल, सिच्ता औि सिच्ता) के षिेत् में िखिखाि हते ु एक 
मरबतू तयंत् को अपना्ा ह ै। इस हसतषिेप ने ्ह सवुनवचित वक्ा 
ह ै वक रीआिएसई द्ािा बनाई गई सवुिधाओ यं का िख-िखाि 
अच्ी तिह से वक्ा रा िहा ह ैऔि ्ह भी गाियंरी दतेा ह ै वक 
्ात्ों की पहुरँ सिच् औि हाइरीन रौराल्ों तक हो, रो वक 
बचरों के सिासर्, उपवसथवत औि रिरेनश्न के वलए आिश्क ह।ै 
वित् िर्ष 2019-20 के दौिान, सलुभ इयंरिनेरनल सोरल सवि्षस 
ऑग्षनाइरेरन के साथ वमलकि कुल 161 रौराल्ों औि 14 
सकूलों के 165 ्रूिनल बनाए गए । 

(ग) इप्नसनेरेटर की सथिापना 

 मावसक धम्ष सिच्ता को बनाए िखने को सिच् विद्याल् 
वदरावनददेरों के एक महतिपणू्ष घरक के रूप में सरूीबधि वक्ा ग्ा 
ह ै। सबसे महतिपणू्ष बात ् ह ह ैवक मावसक धम्ष के करिे का सिच् 
वनपरान सकूलों में ठोस अपवरष्ट प्रबयंधन का एक महतिपणू्ष 
वहससा ह ै। तदनसुाि, रीआिएसई ने लड़वक्ों के विद्याल्ों में 
इवनसनेिेरिों के वलए प्रािधान वक्ा ह।ै वित्ी् िर्ष 2019- 20 
में, 06 सथानी् लड़वक्ों के सकूलों में इवनसनेिेरिों की सथापना 
की गई रहायं रौराल्ों का वनमा्षण रीआिएसई द्ािा वक्ा ग्ा 
ह ै। इस परि्ोरना से न केिल इन लड़वक्ों के सकूल में सिच्ता 
सवुिधाओ यं में सधुाि वक्ा ह ैबवलक ्ात्ाओ यं के अनपुवसथत औि 
ड्ॉप आउर की दि को भी कम किेगा।
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 इन पहलों के माध्म से, रीआिएसई ने बचरों के बीर सिच्ता औि 
सिच्ता की आदत को विकवसत वक्ा ह,ै वरससे िे अपने इलाके में 
सिच्ता के िारदतूों में परििवत्षत हो गए हैं।

5. गति सीएसआर पररयोजनाओ ंका मूलयांकन / रिभा्व अधययन

 वित् िर्ष 19-20 में सीएसआि परि्ोरनाओ यं के का्ा्षनि्न की 
प्रभािरीलता का आकलन किने के वलए, मौलाना अबलु कलाम आराद 
प्रौद्योवगकी विश्वविद्याल्, पवचिम बयंगाल (एमएकेए्रूी) एक पािदरती 
प्रभाि मलू्ायंकन अध््न का आ्ोरन वक्ा ग्ा । 

6. स्वास्थय देखभाल पररयोजनाएं

(क) स्वास्थय जांच प्शप््वर 

 वित्ी् िर्ष 2011-12 के दौिान, आपकी कयं पनी द्ािा इलाके के 
आवथ्षक औि सामावरक रूप से ियंवरत आबादी को मलू नैदावनक 
औि उपरािातमक सिासर् दखेभाल की सवुिधा प्रदान किने के 
वलए प्रायंिवभक सिासर् रायंर वरविि ररुू वक्ा ग्ा था । प्राियंभ 
में 61 पाक्ष  ्वूनर में एक महीने में एक बाि सिासर् रायंर वरविि 
/ ्लीवनक आ्ोवरत वकए गए थे। हालायंवक, हि महीने आिबीडी 
इकाई में एक अवतरिक्त सिासर् रायंर वरविि आ्ोवरत किके, 
परि्ोरना को 2019-20 में बढा्ा ग्ा था। वरविि में मिीरों 
की औसत सयंख्ा लगभग 250-300 िोगी की ह ै। ्ह परि्ोरना 
के बाद इसकी बहुत अवधक मायंग ह ैऔि ्ह वप्ले 09 िरषों से 
सफलतापिू्षक रािी ह ैवरसने लगभग 30,000 लोगों को प्रभावित 
औि लाभावनित वक्ा ह।ै

(ख) रतिदान प्शप््वर

 26 फिििी 2020 को थैलेसीवम्ा सोसा्री ऑफ 
इयंवड्ा के सह्ोग से िक्तदान वरविि का आ्ोरन वक्ा 
ग्ा । रीआिएसई कम्षरािी, टे्ड अपिेंवरस, सीआईएसएफ कमती 
औि ठेकेदाि के का ््षकता्ष पिेू वदल से िक्तदान वरविि में रावमल 
हुए। वित् िर्ष 2019-20 में, लगभग 131 कवम््ष ों ने थैलेसीवम्ा 
िोवग्ों के वलए िक्त प्रदान किके िक्तदान का महान का ््ष वक्ा । 

7. रक्षा उतककृ ष्टतिा के प्लए न्वाचार की प्दशा में योगदान 
(आईडीईएकस)

 ‘िषिा उतकृष्टता के वलए निाराि’ (आईडीईए्स) औपरारिक रूप 
से माननी् प्रधान मयंत्ी द्ािा सीपीएसई कॉन्लेि के दौिान अपै्रल, 
2018 में ररुू वक्ा ग्ा था । आईडीईए्स पहल का उद्शे् 
आकर्षक प्रमखु अनसुयंधान एियं विकास सयंसथान द्ािा िषिा में निाराि, 
प्रौद्योवगकी विकास आवद को बढािा दनेे के वलए एक इको-वससरम 
बनाना ह ै। रीआिएसई के वलए, सेंरि फॉि इनोिेरन इन््बेूरन एयंड 
एयंरिपे्रन्ोिवरप (सीआईआईई) – आईआईएम (अहमदाबाद) को 
वडफें स इनोिेरन ऑग्षनाइरेरन (डीआईओ) पार्षनि के रूप में पहराना 
ग्ा ह ै। रीआिएसई ने िषिा उतकृष्टता के वलए निाराि (आईडीईए्स) 
की वदरा में 20 लाख रु िावर का ्ोगदान वद्ा ह ै। 

III.  सीएसआर और प्सथिरतिा सप्मप्ति की सरंचना 

(क) श्ीमती कयं िलरीत दओेल
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक 
(सवतंत्) धनदशेक

अध्षि

(ख) कमोडोि एस नैय्ि, भानौ (सेिावनितृ्) 
वनदरेक (पोतवनमा्षण)

सदस्

(ग) कमोडोि पीआि हरि, भानौ (सेिावनितृ्) 
धनदशेक (काधममिक)[१]

सदस्

(घ) श्ी सयंदीप महापात्
कंपनी सधचव

सवमवत के सवरि

[१] 21 अकिटूबर 2019 से सधमधत के सदसय के रूप में सवीकृत ।

IV. प्पछले तिीन प््वत्ीय ्वरषों में आपकी कंपनी का औसति शुद्ध लाभ

2016-17 : 20.89 किोड़ रू 
2017-18 : 127.75 किोड़रू 
2018-19 : 178.96 किोड़
कुल रधुि लाभ : 327.6 किोड़
औसति शुद्ध लाभ : 109.2 करोड़
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V.  प््वत्ीय ्वर्ट के दौरान खच्ट प्कए गए सीएसआर का प््व्वरण

(क) वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए वनधा्षरित सीएसआि (वप्ले 3 िरषों के कुल औसत 2% लाभ) व्् वित्ी्: 218.4 लाख रू 

(ख) वित्ी् िर्ष 2019-20 में परि्ोरनाओ यं औि का ््षक्रमों पि खर्ष िावर: 221 लाख 

प््वत्ीय ्वर्ट के दौरान सीएसआर गप्तिप््वप्धयों पर खच्ट की गई राप्श का प््व्वरण नीचे प्दया गया है:

कं्. 
स.ं 

पहचान की गई गप्तिप््वप्ध 
की सीएसआर पररयोजना

काय्ट के्षत्र प्जसमें 
पररयोजना को शाप्मल 
प्कया गया है (कंपनी 
अप्धप्नयम, 2013 की 
अनुसचूी VII का खंड 
सखंया यथिा सशंोप्धति)

पररयोजनाए ंया काय्टक्म 
(1) सथिानीय के्षत्र या 
अनय (2) राजय और 

प्जला का नाम बतिाए ं
जहां पररयोजनाओ ंया 

काय्टक्मों का आयोजन 
प्कया गया थिा 

राप्श पररवयय 
(बजट) 

पररयोजना या 
काय्टक्म के 

अनुसार (लाख 
रु. में)

पररयोजनाओ ंया 
काय्टक्मों के उप मदों 
में खच्ट की गई राप्श: 
(1) पररयोजनाओ ंया 

काय्टक्मों पर रितयक्ष वयय 
(2) ऊपरी खच्ट (लाख 

रु. में)

ररपोप्टिंग 
अ्वप्ध 

अथिा्टति प््वत् 
्वर्ट 2018 – 
2019 तिक 

सचंयी वयय 
(लाख रु. में)

रितयक्ष या 
काया्टन्वयन 
एजेंसी के 
माधयम से 

खच्ट की गई 
राप्श

(i) कौशल भारति 

1. मनैपािि रवक्त के 10% के 
िषिा मयंत्ाल् के वनदरेों के 
लक्् को पिूा किने के वलए 
िैधावनक आिश्कता के 
2.5% से ऊपि औि उससे 
ऊपि भतती अप्रेंवरसों को 
सराइपेंड का भगुतान वक्ा 
ग्ा।

खयंड – (ii) िोरगाि 
बढाने िाले व्ािसाव्क 
कौरलों को बढािा दनेा 

पवचिम बयंगाल – कोलकाता 
एियं आस पड़ोस के वरलें 

25.41 25.41 25.41 रीआिएसई 
वलवमरेड 

2. रीआिएसई में प्रवरषिण प्राप्त 
कि िह ेटे्ड अप्रेंवरसों का 
विकास औि वन्वुक्त सहा्ता ।

खयंड – (ii) िोरगाि 
बढाने िाले व्ािसाव्क 
कौरलों को बढािा दनेा 

पवचिम बयंगाल – कोलकाता 
एियं आस पड़ोस के वरलें 

7.06 7.06 7.06 रीआिएसई 
वलवमरेड

3 िमुने आईरीआई, कोलकाता 
औि आईरीआई बलिुघार 
(पिू्षितती आकायंषिातमक वरले ) 
में इले्ट्ॉवनक मकेैवनक टे्ड हते ु
प्रवरषिण सवुिधा के विकास के 
वलए उपकिणों की खिीद औि 
आईरीआई रौलीगयंर (िेवलडयंग 
में उतकृष्टता कें द्र) में प्रवरषिण 
सवुिधा का विकास 

खयंड – (ii) िोरगाि 
बढाने िाले व्ािसाव्क 
कौरलों को बढािा दनेा 

रौलीगयंर, कोलकाता, पवचिम 
बयंगाल गरि्ाहार, कोलकाता, 
पवचिम बयंगाल 

14.93 14.93 14.93 िमुने 
आईरीआई, 
कोलकाता, 
आईरीआई, 
रौलीगयंर एियं 
आईरीआई 
बलिुघार

4. रौलीगयंर गिन्षमेंर आईरीआई 
औि िमुने आईरीआई, 
कोलकाता औि आईरीआई 
बलिुघार के ्ात्ों औि सयंका् 
सदस्ों का विकास एियं ्ात्ों 
को वन्वुक्त सहा्ता।

खयंड – (ii) िोरगाि 
बढाने िाले व्ािसाव्क 
कौरलों को बढािा दनेा 

रौलीगयंर, कोलकाता, 
पवचिम बयंगाल गरि्ाहार, 
कोलकाता, पवचिम बयंगाल 
बलिुघार, दवषिण वदनारपिु, 
पवचिम बयंगाल 

5.73 5.73 5.73 िमुने 
आईरीआई, 
कोलकाता 
,आईरीआई, 
रौलीगयंर एियं 
आईरीआई 
बलिुघार 

5. इयंवड्न इयंसरीर््रू ऑफ सेिेरिल 
पालसी (आईआईसीपी) के 43 
गयंभीि रूप से वदव्ायंग बचरों के 
तीन कषिाओ यं का एडो्पश्न 

खयंड – (ii) वदव्ायंग 
बचरों में विररे वरषिा 
औि िोरगाि बढाने िाले 
व्ािसाव्क कौरलों 
सवहत वरषिा को बढािा 
दनेा 

पवचिम बयंगाल-कोलकाता एियं 
आस पड़ोस के वरलें

30.84 30.84 30.84 इयंवड्न 
इयंसरीर््रू ऑफ 
सेिेरिल पालसी 
(आईआईसीपी) 
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कं्. 
स.ं 

पहचान की गई गप्तिप््वप्ध 
की सीएसआर पररयोजना

काय्ट के्षत्र प्जसमें 
पररयोजना को शाप्मल 
प्कया गया है (कंपनी 
अप्धप्नयम, 2013 की 
अनुसचूी VII का खंड 
सखंया यथिा सशंोप्धति)

पररयोजनाए ंया काय्टक्म 
(1) सथिानीय के्षत्र या 
अनय (2) राजय और 

प्जला का नाम बतिाए ं
जहां पररयोजनाओ ंया 

काय्टक्मों का आयोजन 
प्कया गया थिा 

राप्श पररवयय 
(बजट) 

पररयोजना या 
काय्टक्म के 

अनुसार (लाख 
रु. में)

पररयोजनाओ ंया 
काय्टक्मों के उप मदों 
में खच्ट की गई राप्श: 
(1) पररयोजनाओ ंया 

काय्टक्मों पर रितयक्ष वयय 
(2) ऊपरी खच्ट (लाख 

रु. में)

ररपोप्टिंग 
अ्वप्ध 

अथिा्टति प््वत् 
्वर्ट 2018 – 
2019 तिक 

सचंयी वयय 
(लाख रु. में)

रितयक्ष या 
काया्टन्वयन 
एजेंसी के 
माधयम से 

खच्ट की गई 
राप्श

6. वित् िर्ष 2019-20 में 
का ््षवनित परि्ोरना का 
मलू्ायंकन/अध््न प्रभाि 

खयंड (ii) विररे वरषिा 
सवहत वरषिा को बढािा 
दनेा

मवेर्ारिज़ु एियं पवचिम बयंगाल 
कोलकता के अन् सथान

5.00 5.00 5.00 मौलाना अबदलु 
कलम अज़ाद 
्वूनिवस्षरी 
ऑफ 
रे्नोलोरी, 
पवचिम बयंगाल 

(ii) स्वचछ भारति प्मशन 
7. 10 सथानी् सकूलों में 36 

रौराल्ों का वनमा्षण
खयंड – (i) वनिािक 
सिासर् सेिा एियं 
रौराल् व्िसथा सवहत 
सिासर् सेिा को बढािा 
दनेा 

हािड़ा,पवचिम बयंगाल, 
कोलकाता का मवर्ारिरु 
औि महरेतलला 

52.49 52.49 52.49 सलुभ 
इयंरिनेरनल 
सोरल सवि्षस 
ऑग्षनाइरेरन, 
पवचिम बयंगाल 
राखा एियं 
रीआिएसई 
वलवमरेड 

8. रीआिएसई द्ािा वनवम्षत 
मवर्ारिरु के 14 सकूल के 
रौराल् का िखिखाि 

खयंड – (i) वनिािक 
सिासर् सेिा एियं 
रौराल् व्िसथा सवहत 
सिासर् सेिा को बढािा 
दनेा

पवचिम बयंगाल, कोलकाता का 
मवर्ारिरु औि महरेतलला

21.72 21.72 21.72 सलुभ 
इयंरिनेरनल 
सोरल सवि्षस 
ऑग्षनाइरेरन, 
पवचिम बयंगाल 
राखा एियं 
रीआिएसई 
वलवमरेड 

9. सथानी् लड़वक्ों के 06 
सकूलों में इवनसनीिेरस्ष की 
सथापना

खयंड – (i) वनिािक 
सिासर् सेिा एियं 
रौराल् व्िसथा सवहत 
सिासर् सेिा को बढािा 
दनेा

पवचिम बयंगाल, कोलकाता का 
मवर्ारिरु औि महरेतलला

1.84 1.84 1.84 सलुभ 
इयंरिनेरनल 
सोरल सवि्षस 
ऑग्षनाइरेरन, 
पवचिम बयंगाल 
राखा

10 सथानी् षिेत्ों में सिच्ता ही 
सेिा, सिच्ता पखिाड़ा का 
आ्ोरन एियं प्ररासवनक औि 
रौराल् लागत इत्ावद 

खयंड – (i) वनिािक 
सिासर् सेिा एियं रौराल् 
व्िसथा सवहत सिासर् 
सेिा को बढािा दनेा

पवचिम बयंगाल, कोलकाता के 
मवर्ारिरु, महरेतला औि 
हािड़ा का षिेत्

0.74 0.74 0.74 रीआिएसई 
वलवमरेड

11. ्लीन गयंगा फयं ड में ्ोगदान खयंड – (iv) – कें द्र सिकाि 
द्ािा सथावपत गयंगा नदी के 
रीणनोद्ाि हते ु्लीन गयंगा 
फयं ड में ्ोगदान 

समपणू्ष भाित 2.50 2.50 2.50 भाित सिकाि 

(iii) अनय पररयोजनाएं
12. मावसक सिासर् रायंर वरविि 

औि िक्तदान वरविि
खयंड – (i) वनिािक 
सिासर् सेिा को बढािा 
दकेि भखू, गिीबी औि 
कुपोरण को समाप्त किना

मवर्ारिरु, कोलकाता, 
पवचिम बयंगाल

8.55 8.55 8.55 रीआिएसई 
वलवमरेड
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पहचान की गई गप्तिप््वप्ध 
की सीएसआर पररयोजना

काय्ट के्षत्र प्जसमें 
पररयोजना को शाप्मल 
प्कया गया है (कंपनी 
अप्धप्नयम, 2013 की 
अनुसचूी VII का खंड 
सखंया यथिा सशंोप्धति)

पररयोजनाए ंया काय्टक्म 
(1) सथिानीय के्षत्र या 
अनय (2) राजय और 

प्जला का नाम बतिाए ं
जहां पररयोजनाओ ंया 

काय्टक्मों का आयोजन 
प्कया गया थिा 

राप्श पररवयय 
(बजट) 

पररयोजना या 
काय्टक्म के 

अनुसार (लाख 
रु. में)

पररयोजनाओ ंया 
काय्टक्मों के उप मदों 
में खच्ट की गई राप्श: 
(1) पररयोजनाओ ंया 

काय्टक्मों पर रितयक्ष वयय 
(2) ऊपरी खच्ट (लाख 

रु. में)

ररपोप्टिंग 
अ्वप्ध 

अथिा्टति प््वत् 
्वर्ट 2018 – 
2019 तिक 

सचंयी वयय 
(लाख रु. में)

रितयक्ष या 
काया्टन्वयन 
एजेंसी के 
माधयम से 

खच्ट की गई 
राप्श

13. िायंरी वरले (एवसपिेरनल 
वडवसट््र) के 255 ियंवरत 
बचरों का समग् विकास

खयंड – (i) वनिािक 
सिासर् सेिा को बढािा 
दकेि भखू, गिीबी औि 
कुपोरण को समाप्त किना

िायंरी, झािखयंड 24.19 24.19 24.19 िामकृषण  
वमरन, बेलिू 
मठ

14. िषिा उतकृष्टता के वलए 
निाराि की वदरा में ्ोगदान 
(आईडीईए्स)

खयंड – (ix) कें द्र सिकाि 
द्ािा अनमुोवदत रषैिवणक 
सयंसथानों में वसथत 
प्रौधोवगकी इय्ं ्बेूरिों को 
प्रदान वक्ा राने िाले 
्ोगदान ्ा िावर 

समपणू्ष भाित 20.00 20.00 20.00 सीआईआईई-
आईआईएम 
(अहमदाबाद)

कुल = 221 221 221 

* उपरधोति आकंडा जीएसिी घिक कधो छधोडकर ह।ै

VI काया्टन्वयन एजेंसी का प््व्वरण 

(क) सलुभ इटंरनेशनल: सलुभ इयंरिनेरनल एक पेन इयंवड्ा आधारित समार सेिा सयंगठन ह ैरो सिच्ता, करिा प्रबयंधन, आवद को बढािा दनेे के 
वलए काम किता ह ै। ्ह सोसा्री पयंरीकिण अवधवन्म, 1860 के तहत सोसा्री के रूप में पयंरीकृत वक्ा ग्ा ह ै। सयंगठन एक का्ा्षनि्न 
आधारित भागीदाि के रूप में रीआईएसएस की वसफारिर पि मवर्ारिरु के सिच्ता िोडमपै के अध््न औि रिपोर्ष हते ुर्वनत वक्ा ग्ा था । 

(ख) राम ककृ ष्ण प्मशन: िाम कृषण वमरन सोसाइरी पयंरीकिण अवधवन्म, 1860 के तहत एक सोसा्री के रूप में पयंरीकृत ह ै। 2019-20 के 
वलए िावर्षक सीएसआि विर् ‘सकूल वरषिा औि पोरण’ थी। रूवँक आिकेएसएम पिेू दरे में ियंवरत बचरों के समग् विकास के वलए पिेू दरे 
में गदाधि अभ्दु् प्रकारन (रीएपी) नामक एक परि्ोरना रलाती ह,ै रीआिएसई ने िायंरी वरला (एवसपिेरनल वडवसट््र) में आिकेएसएम की 
05 रीएपी इकाइ्ों को रलाने के वलए समथ्षन बढा्ा । 

(ग) सेंटर फॉर इनो्ेवशन इनकयूबेशन एडं एटंररेिनयोरप्शप (सीआईआईई): िषिा मयंत्ाल् ने सेंरि फॉि इनोिेरन इन््बेूरन एयंड एयंरिपे्रन्ोिवरप 
(सीआईआईई) आईआईएम (अहमदाबाद) में रीआिएसई को आईडीईए्स (वडफें स ए्सीलेंस) पार्षनि के रूप में नावमत वक्ा ह,ै तावक वडफें स 
इकोवससरम में इनोिेरन इकोवससरम विकवसत किने के वलए सीएसआि फयं ड का ्ोगदान वक्ा रा सके। । 

(घ) मौलाना अबुल कलाम आज़ाद रिौद्योप्गकी प््वश्वप््वद्यालय (एमएकेएयूटी), पप्चिम बंगाल: ्ह एक िाज् विश्वविद्याल् ह,ै वरसके 200 
से अवधक सयंबधि कॉलेर हैं। रूयंवक ्ह एक िाज् सिकाि की सयंसथा ह ैरो सीएसआि से सयंबयंवधत का्षों में लगी हुई ह ै, सयंसथा रीआिएसई की 
वप्ली सीएसआि परि्ोरनाओ यं के प्रभािी अध््न हते ुलगी हुई थी। 

VII यप्द कंपनी प्पछले तिीन प््वत्ीय ्वरषों के औसति शुद्ध लाभ के दो रिप्तिशति या उसके प्कसी प्हससे को खच्ट करने में प््वफल रही है, तिो कंपनी 
अपनी मणडल ररपोट्ट में राप्श खच्ट न करने के कारण रिदान करेगी । 

लाग ूनहीं

VIII सीएसआर सप्मप्ति का एक दाप्यत्व कथिन है प्क सीएसआर नीप्ति के काया्टन्वयन और प्नगरानी, कंपनी के सीएसआर उदे्शयों और नीप्ति के 
अनुरूप है । 

‘वनगवमत सामावरक दाव्ति (सीएसआि) नीवत का का्ा्षनि्न औि वनगिानी, कयं पनी के सीएसआि उद्शे्ों औि नीवत के अनरुूप ह।ै’

 ह०/- ह०/-
 कमोडोर हरर पी आर, भानौ (से्वाप्न्वकृत्) कं्वलजीति देओल 
प्दनांक: 21 रलुाई, 2020 वनदरेक (कावम्षक) अध्षि, सीएसआि एियं ससरेनेवबवलरी सवमवत
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रिबनधन प््वचार प््वमश्ट ए्ंव प््वशलेरण ररपोट्ट
1. उद्योग पररदृशय 

1.1 ्ैवप्श्वक पररदृशय 

 पवचिमी दरेों द्ािा सैन् खर्ष पि करौती की िरह से वप्ले कु् िरषों में 
नौसैवनक पोत वनमा्षण बाराि में मयंदी दखेी गई ह ै। हालायंवक, िवैश्वक पोत 
वनमा्षण बाराि को बड़ी अथ्षव्िसथाओ यं में नौसैवनक बेडे़ में पिुाने पोतों 
को बदलने औि लड़ाकू प्रौद्योवगकी में परिषकाि के सति में िवृधि की 
आिश्कता को दखेते हुए िापसी की उममीद ह ै। िवैश्वक नौसैवनक पोत 
वनमा्षण बाराि इस दरक की पहली ्माही के दौिान रिम पि िहगेा, रो 
दोनों सतह के लड़ाकू विमानों औि पनडुवबब्ों की मायंग से पे्ररित िहगेा 
। विश्व सति पि, ् धुिपोतों की औसत आ् ुपचरीस (25) िर्ष के आसपास 
ह ैऔि विवभनन दरेों में लगभग 180 खिीद का ््षक्रम रल िह ेहैं।

1.2 भारतिीय पररदृशय 

 भाित में िषिा पोत वनमा्षण साि्षरवनक औि वनरी षिेत् के वरप्ाड्ष दोनों के 
फोकस के षिेत् के रूप में उभि िहा ह ै। साि्षरवनक षिेत् के वरप्ाड्ष 
रैसे आपकी कयं पनी , मझगायंि डॉक वरपवबलडस्ष वलवमरेड (एमडीएल), 
गोिा वरप्ाड्ष वलवमरेड (रीएसएल), वहयंदसुतान वरप्ाड्ष वलवमरेड 
औि कोरीन वरप्ाड्ष वलवमरेड (सीएसएल) िषिा पोत वनमा्षण षिेत् में 
सबसे आगे हैं । वनरी वरप्ाड्ष भी अपनी षिमता बढाने औि भािती् 
नौसेना औि भािती् तरिषिक की ररूितों के अनरुूप अपने मौरदूा 
पोत वनमा्षण बवुन्ादी ढायंर ेको सयंरोवधत किने के विवरष्ट उपा् कि िह े
हैं । वनरी वरप्ाडषों में, एलएयंडरी वरपवबवलडयंग औि रोफर वरप्ाड्ष, 
रो िावणवज्क वरपवबलडस्ष के रूप में पोत वनमा्षण बाराि में प्रिेर कि 
रकेु हैं, िषिा वरपवबवलडयंग षिमताओ यं िाली कयं पवन्ों के रूप में खदु को 
प्रवतवठित कि िह ेहैं । 

 ित्षमान में, भािती् नौसेना के बेडे़ में 135-140 पोत औि पनडुवबब्ायं 
रावमल हैं, रबवक भािती् तर िषिक बेडे़ में 2027 तक लगभग 
200 पोतों के बढने की उममीद । दोनों िषिा प्रवतठिानों ने सयं्कु्त रूप 
से एक पोत वनमा्षण का ््षक्रम को मयंरिूी द ेदी ह,ै रो पयंद्रह (15) िरषों 
से अवधक अिवध की हैं। वरसके तहत िे लगभग 165 ्धुिपोतों के  
ऑड्षि देंगे । 

 इयंवड्न कोसर गाड्ष (आईसीरी), 130 पोतों के मौरदूा बेडे़ के साथ, 
2022 तक अपने बेडे़ की षिमता को 200 पोतों तक किने की ् ोरना ह।ै 

ित्षमान में, आईसीरी के वलए 70 पोत ् ह (6) वरप्ाड्ष में वनमा्षणाधीन 
हैं , रबवक 30 औि पोत बोली प्रवक्र्ा के अधीन हैं। आईसीरी के 
वलए, सिकाि ने 32,000 किोड़ रू का््ष ्ोरना की मयंरिूी दी ह ै।

 उद्योग के सतू्ों के अनसुाि, 2027 तक भािती् नौसेना का अनमुावनत 
पूयंरी बरर 4,50,000 किोड़ रू के लगभग ह ै। वन्ोवरत व्् में 
पनडुवबब्ों (2,20,000 किोड़ रू लगभग), विधियंसक / वरिगेर 
(90,000 किोड़ रू लगभग), विमान िाहक (45,000 किोड़ रू 
लगभग), कोिदेर लैंवडयंग ्पलेरफाम्ष आवद सवहत विवभनन पोत श्वेण्ों के 
वलए एक अलग अनमुान रावमल ह ै। 

2. सगंठन की सरंचना

 ित्षमान में, रीआिएसई में पोत वनमा्षण के वलए तीन (3) अलग-अलग 
सवुिधाएयं ह,ै रो सभी कोलकाता, भाित में एक-दसूिे के पास के इलाके में 
वसथत हैं औि ्ह नदी से भी रडेु़ हुए हैं । हम पोतों के वनमा्षण मने ि्स्ष 
्वूनर औि िाराबागन डॉक्ाड्ष (मखु् रूप से ्ोरे पोतों के वनमा्षण के 
वलए समवप्षत एक सवुिधा) में अपने पोतों का वनमा्षण किते हैं । हमािी 
तीसिी सवुिधा, एफओर े्वूनर का उप्ोग मखु् रूप से पोतों की वफवरयंग 
औि मिममत के वलए की राती ह।ै हमािे डीरल इयंरन सय्ं यंत् (डीईपी), 
िायंरी ्वूनर समदु्री प्रणोदन इयंरनों के पिीषिण औि ओििहावलयंग औि 
डीरल इयंरनों की सेमी-नॉ्ड़ िाली इकाइ्ों के सय्ं ोरन में लगी हुई ह ै
। हमािे इयंरीवन्रियंग खयंड पोरदेबल सरील पलुों के वनमा्षण औि पोतों औि 
समदु्री पयंपों के डेक मरीनिी के वनमा्षण में लग ेहुए हैं । 

3. उतपाद और से्वाए ं

 िषिा मयंत्ाल् के प्ररासवनक वन य्ंत्ण में रीआिएसई भाित में एक 
पोत वनमा्षण कयं पनी ह ै औि ्ह मखु् रूप से भािती् नौसेना औि 
भािती् तरिषिक के पोत वनमा्षण आिश्कताओयं की पवूत्ष के वलए 
काम किती ह।ै हमािे पोत औि ्धुिपोत वनमा्षण षिमताओ यं के अलािा, 
हम इयंरीवन्रियंग औि इयंरन उतपादन गवतविवध्ों में लगे हुए हैं। हमािे 
इयंरीवन्रियंग वडिीरन के एक भाग के रूप में, हम डेक-मरीनिी आइरम, 
प्री-फैवरिकेरेड पोरदेबल सरील वरिर औि मिीन पयंप का वनमा्षण किते 
हैं। हमािे पोत वनमा्षण विभाग से हमािे परिरालन से िारसि का एक 
महतिपणू्ष ्ोगदान ह।ै 
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तिाकति
(क) सिसथ ऑड्षि बकु के साथ 26 िर्ष से अवधक सम् तक कयं पनी को लाभ औि लाभायंर दनेा । 

(ख) पोत वनमा्षण के वलए उतकृष्ट, अत्ाधवुनक बवुन्ादी ढाँरा रो एक साथ 20 ्ोरे औि बडे़ पोतों 
के वनमा्षण औि वफवरयंग को सषिम बनाता ह।ै 

(ग) 24,600 फलीर रैंकि के बेडे़ से लेकि 5रन बोर तक के व्ापक सपे्ट्म का वनमा्षण किने के 
अच्ी विविध षिमता िाली कयं पनी औि इयंरीवन्रियंग उतपादों के विविध व्िसा् अथा्षत डेक 
मरीनिी उपकिण, मिीन पयंप, पोरदेबल सरील वरिर औि मिीन डीरल इयंरन वनमा्षण सवुिधा । 

(घ) 33 एकड़ औि 550 मीरि िारि रियं र के साथ पाँर ्ोरे पोतों के समितती वनमा्षण/ वफवरयंग के षिेत् 
के वलए समवप्षत सरैंड-अलोन सवुिधा (िारा बगान डॉक्ाड्ष) । 

(ङ) राि बडे़ पोतों के पोसर-लॉनर आउरवफवरयंग को समितती रूप से ररुू किने के वलए रेट्ी के वलए 
समवप्षत वफवरयंग । 

(र) आधवुनक वडराइन सॉफरिे्ि, रूलस औि िरु्षअल रि्वलरी लैब सवहत सहर आईरी नेरिक्ष  
के साथ अच्े बवुन्ादी ढायंर ेके मामले में पोत वडराइन के वलए षिमता के साथ मरबतू 100 
्पलस सदस् मरबतू वडराइन हाउस । 

(्) वप्ले वडराइनों की लेरेसी डेरा की उपलबधता । 

(र) पोत वनमा्षण के प्रवसधि वडराइन हाउसों के साथ व्ापाि साझदेािी। 

(झ) परि्ोरना प्रबयंधन के वलए इन-हाउस षिमता सावबत किना । 

(ञ) सभी सतिों पि सषिम औि उचर कुरल मानि सयंसाधन । 

(र) बेली वरिर सेगमेंर में लगभग 60% बाराि वहससेदािी । 

(ठ) भािती् नौसेना औि भािती् तरिषिक रैसे मखु् ग्ाहकों के साथ लयंबे सम् से अच्े सयंबयंध ।

कमजोररयां

(क) नदी वरप्ाड्ष होने के नाते नदी में वसवलरयंग के प्रभाि के 
साथ नौगम् रनैल की गहिाई औि रौड़ाई सीवमत होने 
के कािण कवठनाइ्ाँ ।

(ख) सयंकीण्ष सड़कों िाले घनी आबादी िाले आिासी् 
षिेत्ों में कयं पनी का वसथत होना । 

(ग) वरप्ाड्ष के आसपास के रनुौतीपणू्ष औद्योवगक 
िाताििण 

अ्वसर

(क) बेडे़ के आकाि में महतिपणू्ष िवृधि के वलए भािती् नौ सेना औि तरिषिक की खिीद ्ोरना ।

(ख) एमएरए औि आईडबल्एूआई की खिीद ्ोरना ।

(ग) दवषिण पिू्ष एवर्ा, पवचिम एवर्ा, अरिीकी दरेों औि लैवरन अमरेिका के वलए विररे रूप से 
्ोरे औि मध्म आकाि के ्धुिपोतों औि गशती पोतों के वलए वन्ा्षत षिमता । 

(घ) वन्ा्षत की के्रवडर (एलओसी) के विसताि सवहत वन्ा्षत पि सिकाि की नीवत । 

(ङ) भािती् नौसेना औि भािती् तरिषिक के वलए पोतों की मिममत औि िीवफर में व्ापाि की 
महतिपणू्ष षिमता वमली ह।ै 

(र) वनरी वरप्ाड्ष के साथ सह्ोग के माध्म से षिमता औि सामर ््ष में िवृधि । 

(्) भाित औि विदरे में उप्कु्त पोत वनमा्षण ्ा मिममत ्ाड्ष का अवधग्हण। 

(र) आक्रामक विपणन, षिमता िवृधि औि उतपाद विविधीकिण के माध्म से वरिरों, इयंरीवन्रियंग 
उतपादों औि इयंरनों में व्ािसाव्क िॉल्मू बढाने का सकोप ।

(झ) विवभनन प्रकाि के पोतों के बवुन्ादी वडराइन को विकवसत किने की षिमता रो वक वडराइवनयंग 
औि सयंबयंवधत सेिाओ यं को अन् वरप्ाड्ष में उप्ोग किने के वलए उप्ोग वक्ा रा सकता ह,ै 
रो वडराइन का्ा्षल् को एक अलग लागत कें द्र बनने में सषिम बनाता ह।ै 

(ञ) केिल िषिा उपक्रम वरप्ाड्ष ने वद्धा गवतिाला पोतों (एसीिी, एलएसरी, एलसी् ूआवद) औि 
फलीर रैंकि की आपवूत्ष की ह ै। 

(र) भािी पोत वनमा्षण षिमता का विसताि किने के वलए िारा बागान डॉक्ाड्ष में प्ा्षप्त षिते् उपलबध ह ै।

आशंकाएँ

(1) वनरी औि साि्षरवनक वरप्ाड्ष से गयंभीि प्रवतसपधा्ष ।

(2) पोतवनमा्षण गवतविवध्ों को सपोर्ष किने के वलए 
मरबतू सथानी् िेंडिों की अनपुलबधता ।

(3) भौगोवलक वसथवत औि िाताििण । 

(4) इयंरीवन्रियंग उतपादों के वलए समाल ्पले्िों से प्रवतसपधा्ष । 

4. एसडबलयूओटी प््वशे्रण 
 गवतरील परिवसथवत्ों पि विराि किते हुए, रीआिएसई ने एसडबल्ओूरी विशलेरण वक्ा ह ैऔि वनमनवलवखत की पहरान की ह:ै
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 उपिो्त  एसडबल्ओूरी विशलेरण से ्ह ऊभि कि सामने आ्ा ह ै
वक कमपनी के पास िषिा एियं तरी् सिुषिा तथा अयंतददेरी् रल्ानों के 
वनमा्षण के विराल अिसि उपलबध ह ै। तदनसुाि, कमपनी की ताकतों 
तथा इसकी कमरोरि्ों के प्रवतकूल प्रभाि को न्नूतम किने के आधाि 
पि कमपनी इन अिसिों का लाभ उठाने का प्र्ास कि िही ह ै। आधािभतू 
सवुिधाओ यं तथा उतपादन सवुिधाओ यं की ताकत भिोसेमयंद िेंडि विकास 
को सदुृढ किती ह ैरो पोतवनमा्षण में सह्ोग द ेसकें  तावक आने िाले 
अिसिों को काम में लगा्ी रा सके औि प्रत्ावरत आरयंकाओ यं के 
प्रभाि को कम वक्ा रा सके ।

5. हमारी रणनीप्तियां

 हम अपनी प्रवतसपधा्षतमक रवक्त्ों का दोहन किने औि अपने व्ापाि 
को बढाने के वलए वनमनवलवखत वसधिायंत िणनीवत्ों को आगे बढाने का 
इिादा िखते हैं:

(क) लागत में कमी औि उतपादकता औि आयंतरिक दषिता में सधुाि 
की वदरा में रोि । 

(ख) ग्ाहक सयंतवुष्ट िवृधि पि ध्ान । 

(ग) उत्ोलन सरूना औि सयंराि प्रौद्योवगकी (आईसीरी) । 

(घ) ्धुिपोत वनमा्षण में सिदरेी सामग्ी को अवधकतम उप्ोग । 

(ङ) वनमा्षण अिवध को कम किने के वलए सथानों औि एकीकृत 
वनमा्षण सवुिधा का इष्टतम उप्ोग । 

(र) ठोस विपणन प्र्ासों के माध्म से व्ापाि विकास । 

(्) सतत विकास पि ध्ान । 

(र) अलग से पोत वनमा्षण के अलािा अन् व्िसा् विकवसत किना। 

(झ) ्ोग्ता अयंतिाल, व्िसा् की आिश्कता की पहरान औि 
कम्षरारि्ों को उप्कु्त सम् पि उवरत प्रवरषिण प्रदान किने 
के माध्म से मानि सयंसाधन विकास को बढाना। 

(ञ) वरप्ाड्ष के व्िसा् सयंरालन में उद्योग 4.0 को उप्कु्त रूप से 
अपनाना । 

(र) पिूती षिेत् में पोत वनमा्षण गवतविवध्ों के वलए िाइििेंर इकों 
वससरम के विकास की सवुिधा बनाना । 

6. सेगमेंट-्वाइज/ रिोडकट-्वाइज पफवोममेंस

 कािपोिेर मामलों के मयंत्ाल् ने अपनी 23 मई 2018 को रािी 
की गई अवधसरूना में िषिा उतपादन में लगे कयं पवन्ों को खयंड 
रिपोवरिंग पि प्रासयंवगक लेखा मानक के आिेदन की सीमा तक ्ूर 
दी । इसवलए, इस रिपोर्ष में सेगमेंर-िाइर/ प्रोड्र-िाइर पफनोममेंस 
सयंलगन नहीं हैं । 

7. आउटलूक 

 भािती् पोत वनमा्षण उद्योग में हाल ही के वदनों में समग् सिसथ िवृधि 
दखेी गई ह ै। भािती् नौसेना औि तरिषिक बल के पोत अवधग्हण की 
्ोरना के आधाि पि िषिा पोत वनमा्षण षिेत् में आरारनक िवृधि होने 
की सयंभािनाएयं हैं ।

 आपकी कयं पनी मखु् रूप से िषिा पोत वनमा्षण षिेत् में ह ैऔि बडे़, मध्म 
औि ्ोरे आकाि के भािती् नौसेना औि भािती् तरिषिक बल के 
वलए आिश्क पोतों में प्ा्षप्त विररेज्ता प्राप्त की ह ै । सामान्ता: 
इसके द्ािा वनवम्षत पोतों के वलए इसे उतकृष्ट प्रवतठिा प्राप्त ह ै। आपकी 
कयं पनी ने रनू 2020 में भािती् तर िषिक में अपना 105िायं ्धुिपोत 
वडलीिि वक्ा औि इससे ्ह दरे में एकमात् वरप्ाड्ष बन ग्ा ह ै
वरसने इस तिह की उपलवबध हावसल की ह ै।

 रीआिएसई अपने सभी उतपाद खयंडों में अत्वधक प्रवतसपधती माहौल में 
काम कि िहा ह ै। िषिा षिेत्ों के उन ऑड्षिों के वलए वनरी पोत वनमा्षण 
्पले्स्ष से सखत प्रवतसपधती हैं रहायं से कयं पनी को प्रमखु व्िसा् वमलता 
ह।ै साि्षरवनक औि वनरी षिेत् में अयंतिा्षषट्ी् औि भािती् वरप्ाड्ष 
से प्रवतसपधा्ष के बािरदू, आपकी कयं पनी घिेल ूऔि अयंतिा्षषट्ी् सति 
पि पोत वनमा्षण के ऑड्षिों को सिुवषित िखने के प्र्ास रािी िखती ह ै
औि विकास की गवत को बनाए िख िही ह।ै वित् िर्ष 2019-20 के 
दौिान आपकी कयं पनी को प्रवतसपधा्ष बोली में 6,311.32 किोड़ रू मलू् 
के आठ (08) एएसडबल्-ूएसडबल्सूी ्धुिपोत वनमा्षण परि्ोरनाएयं 
प्राप्त हुई हैं । 

8. चुनौप्तियों का सामना करने के उपाय

 वनियंति प्रदर्षन औि विकास सवुनवचित किने के वलए वनमनवलवखत प्रमखु 
पहलें की राती हैं:

क) वडराइन विभाग का विकास उतकृष्टता के कें द्र में किना 

ख) पोत वनमा्षण प्रौद्योवगकी/प्रवक्र्ाओ यं का उनन्न 

ग) कािगि सामग्ी प्रबयंधन/आपवूत्ष श्ृयंखला प्रबयंधन 

घ) विके्रता विकास औि दीघ्षकावलक साझदेािी वनमा्षण 

ङ) पोत वनमा्षण परि्ोरनाओ यं के वलए परि्ोरना प्रबयंधन प्रणाली 
में सधुाि 

र) वरिर ्वूनर, डेक मरीनिी ्वूनर औि डीरल इयंरन ्पलायंर उतपादों 
का उनन्न 

्) वन्ा्षत पि ध्ान कें वद्रत किने के साथ ठोस विपणन प्र्ासों के 
माध्म से व्ापाि विकास । 

र) अलग-अलग लाभ कें द्र के रूप में पोत वनमा्षण के अलािा अन् 
व्िसा् विकवसत किना 
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9. आंतिररक प्नयंत्रण रिणाली और उनकी पया्टपतितिा

 रीआिएसई में आयंतरिक वन य्ंत्ण की एक अच्ी तिह से परिभावरत 
प्रणाली ह ैरो कयं पनी की नीवत्ों के पालन, परिसयंपवत््ों की सिुषिा, 
िोकथाम औि पता लगाने सवहत अपने व्िसा् के क्रमबधि औि 
कुरल आरिण, धोखाधड़ी औि त्वुर्ों की, सरीकता औि लेखायंकन 
रिकॉड्ष की पणू्षता, औि विश्वसनी् वित्ी् रानकािी की सम् पि 
तै्ािी को सवुनवचित किने के वलए अच्ी तिह से प्रलेवखत नीवत्ों 
औि प्रवक्र्ाओ यं के रूप में तै्ाि की गई ह।ै इसने खिीद, उप-अनबुयंध, 
वनमा्षण अनबुयंध, लेखा, मानि सयंसाधन, आईरी औि सिुषिा, रवक्त्ों 
का उप-प्रवतवनवधमयंडल, आवद सभी वित्ी् औि परिरालन का्षों को 
किि किते हुए नीवत्ों औि प्रवक्र्ाओ यं को प्रलेवखत वक्ा ह ै औि 
बदलते सम् के साथ सयंरोवधत वक्ा ग्ा ह ै। 

 आयंतरिक लेखापिीषिा वन्वमत लेखापिीषिा, वससरम समीषिा, 
प्रवक्र्ा समीषिा, डेरा एनावलवर्स आवद के माध्म से 
आयंतरिक वन य्ंत्ण प्रणाली की प्ा्षप्तता औि प्रभािरीलता की  
रायंर किता ह ैऔि कयं पनी की काननूी औि वन्ामक आिश्कताओयं 
औि आयंतरिक नीवत्ों औि प्रवक्र्ाओ यं के अनपुालन पि आश्वासन 
प्रदान किता ह।ै 

 वन य्ंत्ण ढायंरा सि-मलू्ायंकन के साथ-साथ प्रवक्र्ा के सति पि आयंतरिक 
लेखा पिीषिकों द्ािा वकए गए वन य्ंत्णों के लेखापिीषिा के आधाि पि 
रायंर औि सयंतलुन की विसततृ प्रणाली प्रदान किता ह।ै कयं पनी के पास 
वससरम औि प्रवक्र्ाओ यं में सधुाि औि रासन तयंत् को मरबतू किने की 
वदरा में की राने िाली काि्षिाई की वनगिानी प्रवक्र्ा ह ै। 

 कयं पनी के पास एक आयंतरिक लेखापिीषिा विभाग ह,ै रो कयं पनी 
की प्रवक्र्ाओ यं के अनपुालन की वनगिानी किता ह,ै औि अच्ी 
तिह से परिभावरत िावर्षक लेखापिीषिा का ््षक्रम औि महतिपणू्ष 
ऑवडर वर्पपवण्ों के साथ नीवत्ों को वनदरेक मयंडल की लेखा 
पिीषिा सवमवत को सवूरत वक्ा राता ह।ै रीआिएसई भाित के  
वन य्ंत्क औि महालेखा पिीषिक द्ािा लेखा पिीषिा के अधीन ह ै। लेखा 
पिीषिा सवमवत को महतिपणू्ष लेखापिीषिा वर्पपवण्ों औि उसके बाद 
के का्षों का पालन वक्ा राता ह।ै लेखापिीषिा सवमवत आपकी कयं पनी 
के आयंतरिक वन य्ंत्ण िाताििण की प्ा्षप्तता औि प्रभािरीलता की 
समीषिा किती ह ै औि लेखापिीषिा वसफारिरों के का्ा्षनि्न की 
वनगिानी किती ह।ै 

10. पररचालन प्नष्पादन के सबंंध में प््वत्ीय प्नष्पादन पर चचा्ट और 
प््वशे्रण

 31 मार्ष 2020 को समाप्त िर्ष के दौिान कयं पनी के वनषपादन मखु् 
विररेताए ँवनमनानसुाि हैं: 

(करधोड रू में)

प््व्वरण 31 माच्ट 20 तिक 31 माच्ट 19 तिक 
सकल आ् 1658.79 1,557.66
परिरालन से िारसि 1433.30 1,386.42
उतपादन का मलू् 1424.70 1,378.77
सकल लाभ 255.00 211.16
असाधािण िसतओु यं 
औि कि पिू्ष लाभ

234.48 181.16

असाधािण िसतु (10.61) (2.20)
कि पिू्ष लाभ 223.87 178.96
कि व्् 60.39 69.02
कि अदा्गी के बाद लाभ 163.48 109.94
कुल मलू् 1040.23 1,038.31
प्रवत रे् ि बकु िैल् ू(रू में) 90.81 90.64
प्रवत रे् ि आ् (रू में) 14.27 9.60
प्रवत रे् ि लाभायंर (रू में) 7.14 6.95

अनुपाति (%) 31 माच्ट 20 तिक 31 माच्ट 19 तिक 
दनेदाि रन्षओिि 37.35 15.86
इनिेंरिी रन्षओिि 25.49 21.50
ित्षमान अनपुात 1.13 1.22
परिरालन लाभ मावर्षन 0.63 0.56
वनिल लाभ मावर्षन 11.43 7.93

• सकल राजस्व में 6.49% की िवृधि दर्ष की गई रो 2018-19 में 
1,55,766.09 लाख रू से बढकि 2019-20 में 1,65,879.47 
लाख रू हुई ।

• उतपादन का मूलय 3.33% की िवृधि दर्ष की गई रो 2018-19 में 
1,37,877.46 लाख रू से बढकि 1,42,470.32 लाख रू हईु ।

• प्न्वल लाभ (पीबीटी) 25.10% की व्रवधि दर्ष की गई रो 
2018-19 में 17,896.02 लाख से बढकि 2019-20 में 
22,387.00 लाख रू हुई ।

• रिप्ति कम्टचारी मूलय ्वकृप्द्ध 2018-19 के 21.06 लाख रू से 
बढकि 2019-20 में 23.07 लाख रू हुई ।

• रिप्ति शेयर बुक ्ैवलयू 2018-19 के 90.64 लाख रू से बढकि 
2019-20 में 90.81 लाख रू हुई ।

• प्न्वल मूलय 0.19% की व्रवधि दर्ष की गई रो 2018-19 में 
1,03,830.71 लाख से बढकि 2019-20 में 1,04,023,.10 
लाख रू हुई ।

• रिप्ति शेयर लाभांश 2018-19 के 6.95 लाख रू से बढकि 
2019-20 में 7.14 लाख रू हुई ।
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11. मान्व ससंाधन प््वकास

 कयं पनी विवभनन मानि सयंसाधन विकास पहलों के माध्म से व्वक्तगत औि रीम सति पि अपने कम्षरारि्ों के वनियंति विकास पि ध्ान कें वद्रत कि िही 
ह।ै िर्ष के दौिान ररुू की गई कु् पहलें नीर ेदी गई हैं: -

(क) क्षमतिा प्नमा्टण पहल : कयं पनी ने भाित औि विदरेों की प्रमखु सयंसथानों द्ािा आ्ोवरत विवभनन प्रवरषिण एियं विकास का ््षक्रमों के माध्म से अपने 
मानि सयंसाधनों की दषिताओ यं को अद्यतन किने में विवभनन पहल की ह ै। वित् िर्ष 201-20 में प्रमखु षिमता वनमा्षण की पहल नीर ेदी गई ह:ै 

(i) नेततृि विकास का ््षक्रम ; 

(ii) उननत तकनीकी प्रवरषिण का््षक्रम ; 

(iii) प्रबयंधकी् औि व्िहाि दषिताओ यं के विकास का ््षक्रम प्रबयंवधत किना ; 

(iv) का्ा्षतमक विकास का ््षक्रम ; 

(v) उभिते विर्ों पि प्रवरषिण का््षक्रम ; 

(vi) ई-लवनिंग पाठ््क्रम ; 

(vii) मवहला विकास का ््षक्रम ; 

(ix) आईपीआि औि साइबि सिुषिा पि रागरूकता का््षक्रम । 

(ख) नई पुरसकार योजनाए:ं उन अवधकारि्ों को पहरानने के वलए रो अपने प्रदर्षन में उतकृष्टता प्रदवर्षत किते हैं औि वरनहोंने अपने काम के माध्म 
से उतकृष्ट सेिा प्रदान किके औि एक सकािातमक औि सहा्क दृवष्टकोण का प्रदर्षन किते हुए, िर्ष के दौिान एक नई पिुसकाि ् ोरना अथा्षत ‘सराि 
पेिफ़ॉम्षि’ की ररुुआत की गई । अन् सभी पिुसकाि रैसे रीआिएसई एगरम्पलिी सवि्षस अिाड््षस, ऑन द सपॉर सीएमडी कमेंडेरन एयंड ऑन द 
सपॉर कैर अिाड्ष, एम्पलॉई ऑफ द मयंथ अिाड्ष, कम्षरािी इनोिेरन सकीम, कम्षरारि्ों के बचरों के वलए रीआिएसई मरेिर अिाड्ष, ्िावलरी 
सवक्ष ल के वलए ग्पु अिाड््षस औि 5’एस’ आवद रािी िखा ग्ा हैं । 

12. मान्वशप्ति

 31 मार्ष 2020 को आपकी कयं पनी की कम्षरािी रवक्त 1973 व्वक्त्ों की थी।

31 माच्ट 2020 तिक कुल कम्टचारी अप्धकारी पय्ट्ेवक्षकों काया्टलय सहायक
्वक्ट मेन 

रितयक्ष अरितयक्ष कुल 
1973 468 144 75 987 299 1286

13. पया्ट्वरण सरंक्षण

 आपकी कयं पनी सिच् औि हरित िाताििण के वलए सभी पहलओु यं में ्ोगदान दतेी ह,ै रो वक ्लीनि प्रौद्योवगवक्ों में लाने औि पनुिािवृत्, पनु: 
उप्ोग औि दृवष्टकोण को कम किने के माध्म से प्ा्षििण को हिा-भिा किने के वलए सिनोत्म प्रथाओ यं को व्िवसथत रूप से एकीकृत किती ह।ै प्रिाह 
औि सीिेर ट्ीरमेंर ्पलायंर का सयंरालन वक्ा रा िहा ह।ै विवभनन प्ा्षििण सयंिषिण गवतविवध्ों रैसे वक रल सयंिषिण, िषृिािोपण, अपवरष्ट करिे का 
वनपरान औि धात ुसकै्रप, ई-करिा प्रबयंधन औि सौि ऊरा्ष का उप्ोग वक्ा ग्ा ह।ै 

14. सरंक्षण ऊजा्ट का रिौद्योप्गकी अ्वशोरण और प््वदेशी मुद्ा आय और वयय

 इस सयंबयंध में प्रासयंवगक रानकािी ‘ धनदशेकों की ररपधोिमि ‘ में दी गई ह ै।

15. प्नगप्मति सामाप्जक दाप्यत्व और प्सथिरतिा (सीएसआर)

 इस सयंबयंध में प्रासयंवगक रानकािी सीएसआर िधतधवधियों की वाध्मिक ररपधोिमि के खयंड में दी गई ह,ैरो ‘पररप्शष्ट - "एि” के रूप में वनदरेकों की रिपोर्ष में 
दी गई ह ै।

 सािधानी कथन - कंपनी के उद्शेयों, अनमुानों, दृधटिकधोण, अपेक्ाओ,ं अनमुानों और अनय से संबंधित प्रबंिन चचामि और धवशे््ण ररपधोिमि में धदए िए कुछ 
कथन लािटू कानटूनों और धवधनयमों के अतंिमित ‘दटूरदशगी बयान’ हधो सकते ह ै। वासतधवक पररणाम इस तरह की अपेक्ाओ,ं भधवष्य की यधोजनाए ंऔर अनय 
से जधो वयति या धनधहत हधो, से अलि हधो सकते हैं । कई कारक कंपनी के पररचालन में महतवपटूणमि अतंर ला सकते हैं। इनमें जलवाय ुपररधसथधतयों और मांि 
और आपटूधतमि कधो प्रभाधवत करने वाली आधथमिक धसथधतयां, सरकारी धनयम और करािान, प्राकृधतक आपदाए ंआधद शाधमल हैं, धजस पर कंपनी का कधोई 
सीिा धनयंत्ण नहीं ह।ै 
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प्नगप्मति शासन की ररपोट्ट 
(प््वत्ीय ्वर्ट 2019-20 के प्लए)

प्नगप्मति शासन पर दश्टन

1. आपकी कयं पनी की वनगवमत रासन सयंबयंधी नीवत सचराई, ईमानदािी, 
रिाबदहेी, प्ा्षप्त प्रकरीकिण, विवध प्रवक्र्ा अनपुालन, वनण््ष  लेने में 
पािदवर्षता तथा वहतों के रकिाि से पिहरे के वसधिायंत पि आधारित ह।ै 
आपकी कयं पनी वनगवमत नागरिक की तिह वनगवमत मलू्ों एियं उद्शे्ों 
तथा सामावरक दाव्त्ों के पालन को महति दतेी ह।ै आपकी कयं पनी 
का विश्वास ग्ाहक सयंतवुष्ट, वित्ी् सािधानी, मलू्ों के प्रवत प्रवतबधिता 
में ह।ै हमािी वनगवमत सयंिरना, व्ापाि औि प्रकरीकिण प्रथाए ँवनगवमत 
प्ररासन दर्षन से रडु़ी हुई हैं।

2. वनगवमत रासन के उचरतम मानकों को बनाए िखने के वलए आपकी 
कयं पनी ने वनगवमत रासन पि लोक उद्यम विभाग, भाित सिकाि 
द्ािा रािी वदरावनददेरों को वलवखत एियं भािनातमक दोनों प्रकाि से 
का्ा्षवनित वक्ा ह।ै आपकी कयं पनी का विश्वास ह ैवक अच्ा वनगवमत 
रासन एक अनिित अभ्ास ह ैऔि अपने सभी सरेकहोलडिों के समग् 
वहत में औि अपने सरेकहोलडिों के लयंबी अिवध तक मलू् में बढोतिी के 
वलए वनगवमत रासन के उचरतम मानदयंडों का अनसुिण किने के वलए 
अपनी प्रवतबधिता को दोहिाती ह।ै विकें द्रीकृत एियं पािदरती वनण््ष  किने 
के वलए इसके पास मरबतू एियं अच्ा प्ररासवनक सेर अप ह।ै प्रभािी 
का्ा्षनि्न के वलए वनमनवलवखत अच्ी रासन प्रथाए ँह ै:-

• वनदरेक मणडल एियं िरिठि प्रबयंधन के वलए व्िसाव्क आरिण 
औि आराि सयंवहता 

• अप्रकावरत मलू् के सयंिेदनरील सरूना के अयंदरूनी व्ापाि औि 
वनषपषि प्रकरीकिण की िोकथाम के वलए आराि सयंवहता

• ववहसल बलोअि नीवत 

• वनगवमत सामावरक दाव्ति एियं ससरेनेवबवलरी नीवत 

• सयंबवनधत पारती लेन दने पि नीवत 

• दसतािेरों का सयंिषिण औि अवभलेखी् नीवत 
• प्रकरीकिण की भौवतकता के वनधा्षिाण की नीवत
• रोवखम प्रबयंधन नीवत
• लाभायंर वितिण नीवत
•  सामग्ी सहा्क का वनधा्षिण किने पि नीवत
•  मानि सयंसाधन वन्मािली
• लाग ूकाननूों, वन्मों औि विवन्मों का अनपुालन सवुनवचित किने 

के वलए एसओपी 

प्नदेशक मणडल 

3. अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक के नेततृि में वनदरेक मणडल रीर्ष 
वनका् ह ै रो कयं पनी के का ््ष का वनिीषिण किता ह।ै आपकी 
कयं पनी का मणडल सामरिक वनददेर दतेा ह ै औि उनहें पिूा कििाने 
के वलए रिाबदहेी त् किता ह।ै मणडल ने अपनी ‘दिूदवर्षता’  
विििण को प्राप्त किने के वलए दीघा्षिवध परिदृश् ्ोरना के अनसुाि 
लक्् वनधा्षरित वक्ा ह।ै एक ट्सरी के तौि पि रे् िधािकों के मलू् में 
बढोतिी के वलए इसे प्रबयंधन औि का ््ष वनषपादन की अयंवतम वज़ममदेािी 
सौंपी गई ह।ै मणडल के वनण््ष  आपकी कयं पनी के सिनोत्म वहतों को पिूा 
किने के वलए उनके साथ रडेु़ हुए हैं। मणडल ने वनण््ष  लेने की प्रवक्र्ा 
के सरुारू औि कुरल प्रिाह की सवुिधा के वलए उप-सवमवत का गठन 
वक्ा ह ै। 

मणडल का आकार ए्वं सरंचना
4. आपकी कयं पनी के बोड्ष में का ््षकािी औि गिै का ््षकािी वनदरेकों का 

इष्टतम सय्ं ोरन ह,ै वरसमें आध े सितयंत् वनदरेक ह।ै 31 मार्ष 20 के 
अनसुाि वनदरेक मणडल में कुल 10 वनदरेक रावमल हैं वरसमें अध्षि 
एियं प्रबयंध वनदरेक सवहत 4 पणू्षकावलक वनदरेक, 1 सिकाि द्ािा नावमत 
वनदरेक तथा 5 अयंरकावलक गिै सिकािी(सितयंत्) सवहत एक मवहला 
वनदरेक हैं । 

5. 01 अपै्रल 19 से 31 मार्ष 20 की अिवध के दौिान आपकी कयं पनी के वनदरेक मणडल के सदस्ों का विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह ै:

प्नदेशकों का नाम
प्नयुप्ति की 

प्तिप्थि 
अनय प्नदेशक(सचूीबद्ध 

ससंथिाओ ंसप्हति) पद की सखंया

अनय कंपप्नयों में धाररति सप्मप्ति  
की प्सथिप्ति की सखंया

अधयक्ष सदसय 
पूण्टकाप्लक प्नदेशक
रि्ि एडवमिल विवपन कुमाि स्सेना, भानौ 
(सेिावनितृ्), अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक

01 मार्ष 2017 - - -

श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा, वनदरेक (वित्) 31 वदसयंबि 2014 - - -
श्ी अवसत कुमाि ननदा[1], वनदरेक (कावम्षक) 03 मई 2016 - - -
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प्नदेशकों का नाम
प्नयुप्ति की 

प्तिप्थि 
अनय प्नदेशक(सचूीबद्ध 

ससंथिाओ ंसप्हति) पद की सखंया

अनय कंपप्नयों में धाररति सप्मप्ति  
की प्सथिप्ति की सखंया

अधयक्ष सदसय 
कमोडोि सयंरीि नैय्ि,
भानौ (सेिावनितृ्),
वनदरेक (पोतवनमा्षण)

16 वदसयंबि 2017 - - -

कमोडोि हरि पीआि,
भानौ (सेिावनितृ्),
वनदरेक (कावम्षक)

21 अकू्तबि 2019 

सरकार द्ारा नाप्मति प्नदेशक
श्ी अवश्वनी कुमाि महारन, अपि वित्ी् 
सलाहकाि (एके) एियं सयं्कु्त सवरि 

02 अपै्रल 2016 एक (01) भाित डा्ानावम्स 
वलवमरेड (सरूीबधि कयं पनी)  
सिकाि द्ािा नावमत वनदरेक

- -

अंशकाप्लक गैर सरकारी प्नदेशक (स्वतंित्र प्नदेशक)
श्ी भाित भरूण 15 वसतयंबि 2017 - - -
श्ीमती कयं िलरीत दओेल, आईपीएस 
(सेिावनितृ्) 

15 वसतयंबि 2017 - - -

डॉ. अर् भणडािी 09 मार्ष 2018 - - -
रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह बाली, एिीएसएम, 
िीएसएम, भानौ (सेिावनितृ्)

15 अगसत 2018 - - -

डॉ वबश्ववप्र् िॉ्रौधिी 15 अगसत 2018 - - -
[1] 30 वसतयंबि 2019 को कयं पनी के वनदरेक (कावम्षक) के रूप में सेिावनितृ्।

6. समीषिाधीन िर्ष के के दौिान एक (01) नए वनदरेक को वनदरेक 
मणडल में रावमल वक्ा ग्ा। नए वन्कु्त वनदरेक का सयंवषिप्त परिर् 
नीर ेवद्ा ग्ा ह ै:

कमोडोर हरर पीआर, भानौ (से्वाप्न्वकृत्)

31 से अवधक िरषों का अनभुि िखने िाले कमोडोि हरि पी आि, भानौ 
(सेिावनितृ्), ने 21 अ्रूबि 2019 को हमािी कयं पनी के वनदरेक (कावम्षक) 
के रूप में का ््षभाि सयंभाला । उनहोने भािती् नौसेना में 28 िरषों से अवधक 
कमीरयंड सेिा की ह,ै वरसमें पोत पि ्धुिपोतों, नौसेना मिममत सयंगठनों औि 
विवभनन कम्षरािी वन्वुक्त्ों के विवभनन अनभुि हैं। उनके पास इयंरीवन्रियंग 
में सनातक की वडग्ी औि िषिा औि सामरिक अध््न में मासरि की वडग्ी 
ह।ै िह िषिा सेिा सराफ कॉलेर औि नौसेना ्धुि कॉलेर के पिू्ष ्ात् भी हैं। 
वनदरेक (कावम्षक) के रूप में का ््षभाि सयंभालने से पहले, िह रीआिएसई के 
मखु् महाप्रबयंधक (तकनीकी) के रूप में का ््ष कि िह ेथे औि रीआिएसई के 
उतपादन, वन्ोरन औि वन य्ंत्ण विभाग के प्रमखु थे औि दीघ्षकावलक कॉपनोिेर 
िणनीवत, उत्िावधकाि ् ोरना औि प्रवरषिण विकास िेतन नेगोवर्सन आवद 
में सवक्र् रूप से रावमल थे । 

अनय प्नदेशक पद: रनू्

अनय कंपप्नयों में सप्मप्ति सदसयतिा : रनू् 

7. 01 रलुाई 2020 को एक (01) नए वनदरेक को वनदरेक मणडल में 
रावमल वक्ा ग्ा। नए वन्कु्त वनदरेक का सयंवषिप्त परिर् नीर ेवद्ा 
ग्ा ह ै:

श्री आर के दाश 

श्ी आि के दास ने 01 रलुाई 2020 को हमािी कयं पनी के वनदरेक (वित्) औि 
मखु् वित्ी् अवधकािी के रूप में का ््षभाि सयंभाला । श्ी दास वरनकी उम्र 55 
िर्ष ह,ै इयंसरीर््रू ऑफ कॉसर अकाउयंरेंनर्स ऑफ इयंवड्ा के एसोवस्र सदस् 
ह ै। उनके पास विवध सनातक औि कॉमस्ष में मासरि की वडग्ी भी ह ै। उनके पास 
वित्, लेखा, मलू् वनधा्षिण, बरर, किाधान औि लेखा पिीषिा का्षों का 28 
िरषों से अवधक का विसततृ अनभुि ह ै। कयं पनी में वन्वुक्त के पहले श्ी आि के 
दास वहयंदसुतान ऐिोनौवर्स वलवमरेड (एरएएल) में का ््षित थे । िह 25 रलुाई 
2019 से 17 मई 2020 तक मसेस्ष हवलबर अविओवन्स प्राइिरे वलवमरेड, 
बैंगलोि ( एरएएल का एक सय्ं कु्त उधिम) बोड्ष के नावमत वनदरेक थे । 

अनय प्नदेशक पद: रनू्

अनय कंपप्नयों में सप्मप्ति सदसयतिा : रनू् 
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मुखय बोड्ट प््वशेरज्तिा और कौशल

8.  आपकी कयं पनी में वनदरेक भाित सिकाि के िाषट्पवत द्ािा वन्कु्त 
वकए राते हैं । िे भाित सिकाि के साि्षरवनक उपक्रम विभाग के 
वदरावनददेरानसुाि का ््ष किते हैं । आपकी कयं पनी के बोड्ष में वनदरेकों 
का र्न भाित सिकाि द्ािा अपनाई गई एक सक्रीवनयंग प्रवक्र्ा के 
माध्म से वक्ा राता ह ै। 

9. आपकी कयं पनी के बोड्ष में ्ोग् सदस् रावमल हैं । उनहें आिश्क 
कौरल, षिमता औि विररेज्ता प्राप्त हैं वरसकी िरह से िे बोड्ष औि 
उसकी सवमवत्ों में प्रभािी ्ोगदान दनेे के वलए सषिम हैं । वनदरेक ्ह 
सवुनवचित किने के वलए प्रवतबधि हैं वक बोड्ष द्ािा वनगवमत प्ररासन के 
उचरतम मानकों का अनपुालन वक्ा राता ह ै। नीर ेदी गई तावलका में 
मखु् बोड्ष कौरल, विररेज्ता औि विररेज्ताओ यं का साि ह,ै रो बोड्ष 
की िा् में, कयं पनी के व्िसा् के सयंदभ्ष में आिश्क हैं: 

कौशल और गुण प््व्वरण 
सयंगठनातमक उद्शे् कयं पनी के उधिोग इसके सयंरालन, दरे की समदु्री ररूितों, सामावरक-आवथ्षक, िारनीवतक, घिेल ूऔि िैवश्वक दोनों ही 

विवन्ामक औि प्रवतसपधा्ष िाताििण को समझने की षिमता, वरस के माध्म से कयं पनी अपने व्िसा्ों के वलए अिसिों औि 
खतिों की पहरान किने में सषिम होती ह ै। कयं पनी के वलए एक पे्रिक विरन बनाने की वदरा में ्ोगदान किने की षिमता । 

वित्ी् औि प्रबयंधकी् कुराग्ता लेखायंकन औि वित्, व्ापाि वनण््ष , सामान् प्रबयंधन प्रथाओ यं औि प्रवक्र्ाओ यं, सयंकर प्रवतवक्र्ा औि प्रबयंधन, उधिोग ज्ान, मकै्रो-
आवथ्षक दृवष्टकोण, मानि सयंसाधन, श्म काननू औि रोवखम प्रबयंधन तथा आयंतरिक वन य्ंत्ण में ज्ान एियं कौरल । 

नीवत का मलू्ायंकन काननूी पारिवसथवतकी तयंत्, सिकाि के वनददेरों औि कयं पनी के व्िसा्ों के वलए प्र्ोज्ता के सयंदभ्ष में नीवत्ों, प्रणावल्ों औि 
प्रवक्र्ाओ यं का मलू्ायंकन किने औि सम्-सम् पि उसकी समीषिा किने की षिमता । 

वनगवमत रासन विवन्ामक अनपुालन, बोड्ष औि प्रबयंधन की रिाबदहेी के मामलों पि ज्ान, रे् िधािकों के वहतों की िषिा किना, उप्ु्षक्त 
रासन प्रथाओ यं का पालन किना औि इसके रोधन के वलए ्ोगदान किना । 

प्रौधिोवगकी की समझ प्रौधिोवगकी औि निाराि में उभिते रूझानों को समझना रो व्िसा् पि प्रभाि डाल सकते हैं औि आिश्क हसतषिेपों को 
वनददेवरत किने की षिमता िखते हैं वरनका उप्ोग व्ापाि को अवधक प्रवतसपधा्ष औि वरकाऊ बनाने में वक्ा रा सकता ह ै। 

सयंसकृवत का वनमा्षण एक नैवतक सयंगठानातमक सयंसकृवत को बढािा दनेे, वहतों के रकिाि को खतम किने औि नैवतकता, अखयंडता औि सयंगठानातमक 
आरिण के उचरतम मानकों को सथावपत किने औि बनाए िखने की वदरा में बोड्ष की भवूमका में ्ोगदान दनेे की षिमता । 

10. प्रत्ेक वनदरेक का मलू कौरल, विररेज्ता औि दषिता की एक सरूी नीर ेदी गई ह:ै 

प्नदेशक का नाम 

कौशल / प््वशेरज्तिा / योगयतिा 

सगंठानातमक 
रियोजन 

प््वत्ीय और 
रिबंधकीय 
कुशाग्रतिा 

नीप्ति मूलयांकन प्नगप्मति शासन
रिौद्धोप्गकी 

समझ
ससंककृ प्ति प्नमा्टण

रि्ि एडवमिल विवपन कुमाि स्सेना √ √ √ √ √ √
श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा √ √ √ √ √ √
कमोडोि सयंरीि नैय्ि √ √ √ √ √ √
कमोडोि हरि पी आि √ √ √ √ √ √
श्ी अवश्वनी कुमाि महारन √ √ √ √ √ √
श्ी भाित भरूण √ √ √ √ - √
श्ीमती कयं िलरीत दओेल √ √ √ √ - √
डॉ. अर् भयंडािी √ √ √ √ - √
रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह बाली √ √ √ √ √ √
डॉ वबश्ववप्र् िॉ्रौधिी √ √ √ √ - √

मणडल रिप्क्या 

11. मणडल बैठक समान्तः प्रवत वतमाही में कम से कम एक बाि आ्ोवरत 
की राती ह ैऔि ्वद आिश्क समझा राए तो इससे अवधक बैठकें  
की राती ह ैरो व्ापाि किने में आसानी हते ुनीवत्ों औि प्रवक्र्ाओ यं 
की समीषिा किने, व्ापाि विकास के वलए िणनीवत्ाँ बनाने, ्ोरना 

वन य्ंत्ण किने, रवक्त्ों का प्रत्ा्ोरन, आपकी कयं पनी के का ््ष वनषपादन 
का पनुवि्षलोकन किने, उचर मलू् की मदों, ् माही/आिवधक परिणाम, 
िावर्षक लेखा, िावर्षक प्ररालन ्ोरना, तथा बरर का अनमुोदन किने 
के साथ मणडल के समषि प्रसततु सायंविवधक अपेवषित मामलों पि विराि 
किने के वलए की राती ह।ै 
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12. आपकी कयं पनी का विश्वास ह ैवक सािधानी पिू्षक वन्ोवरत का ््षसरूी 
वर्पपवण्ाँ, प्रभािी मणडल बैठकों के वलए महतिपणू्ष ह।ै का ््षसरूी 
वर्पपवण्ों के साथ विसततृ सरूना की पठृिभवूम दी राती ह ैतावक मणडल 
वनण््ष  ले सके। का ््षसरूी वर्पपवण्ों को समान्तः मणडल के सदस्ों 
को सम् िहते परिरावलत कि वद्ा राता ह।ै मणडल के सदस् अध्षि 
से पिामर्ष किके वकसी भी महतिपणू्ष मामलों को मणडल को विराि 
किने के वलए प्रसततु कि सकते हैं । आिश्कतानसुाि कयं पनी के िरिठि 
का ््षपालकों को भी मणडल बैठक में उपवसथत होने तथा सपष्टीकिण दनेे 
के वलए आमयंवत्त वक्ा राता ह ै। अयंरकावलक वनदरेक मणडल बैठक 
के विराि विमर्ष में महतिपणू्ष भवूमका अदा किते हैं तथा कयं पनी को 
तकनोलोरी, वित्, विपणन, लोक नीवत तथा प्ररालन के षिेत् में अपना 
व्ापक अनभुि प्रदान किते हैं । 

बैठकें  ए्ंव उपप्सथिप्ति 
13. िर्ष 2019-20 के दौिान वनमनवलवखत दस (10) मणडल बैठकें  

आ्ोवरत की गई : 
क्म 

सखंया प्दनांक मणडल की सखंया 
शप्ति 

उपप्सथिति प्नदेशकों 
की सखंया 

1. 03 मई 19 10 10
2. 29 मई 19 10 10
3. 11 रलुाई 19 10 9 
4. 09 अगसत 19 10 10
5. 20 वसतयंबि 19 10 10
6. 31 अकू्तबि 19 10 9 
7. 18 वदसयंबि 19 10 10
8. 01 फिििी 20 10 10
9. 28 फिििी 20 10 9 

10. 19 मार्ष 20 10 10

14. वकसी भी दो मणडल बैठकों के बीर अवधकतम अयंतिाल सैतालीस (47) वदनों का था । वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान आ्ोवरत मणडल की बैठकों 
तथा िावर्षक आम बैठकों में वनदरेकों की उपवसथवत का विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह ै: 

प्नदेशक का नाम

सबंप्नधति प्नदेशकों के काय्टकाल के दौरान आयोप्जति बैठक ए्ंव उपप्सथिप्ति 
उपप्सथिप्ति 

का %

20 प्सतंिबर 19 को 
हुए गति ्वाप्र्टक 
आम बैठक में 

उपप्सथिप्ति

03 मई 
19

29 मई 
19 

11 
जुलाई 

19

09 
अगसति 

19

20 
प्सतंिबर 

19

31 
अतूिबर 

19

18 
प्दसबंर 

19

01 
फर्वरी 

20

28 
फर्वरी 

20

19 
माच्ट 
20

रि्ि एडवमिल विवपन कुमाि स्सेना    100 

श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा    100 

श्ी अवसत कुमाि ननदा [1] ला.न ला.न ला.न ला.न ला.न    100 

कमोडोि सयंरीि नैय्ि    100 

कमोडोि हरि पी आि [2] ला.न. ला.न. ला.न. ला.न. ला.न.    100 ला.न.

श्ी अवश्वनी कुमाि महारन ×    90

श्ी भाित भरूण ×    90

श्ीमती कयं िलरीत दओेल    100

डॉ. अर् भणडािी    100

रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह बाली ×    90

डॉ वबश्ववप्र् िॉ्रौधिी    100

- उपवसथत  × - अनपुवसथत  ला.न. - लाग ूनहीं
[1] 01 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में सेिावनितृ् ।
[2] 21 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में वन्कु्त ।

मणडल की सप्मप्तियां 

15. ित्षमान में मणडल ने आपकी कयं पनी के वदन-प्रवतवदन के मामलों के 
प्रबयंधन में सहा्ता एियं वनण््ष  लेने की प्रवक्र्ा को सिल एियं प्रभािी 
बनाने के वलए नौ (09) उप सवमवत्ों का गठन वक्ा ह।ै मणडल की उप 
सवमवत्ों में वनमनवलवखत हैं : 

(क) लेखा पिीषिा सवमवत

(ख) मानि सयंसाधन, नामायंकन एियं पारिश्वमक सवमवत

(ग) वनगवमत सामावरक दाव्ति एियं ससरेवनवबवलरी सवमवत

(घ) परि्ोरना समीषिा उप सवमवत

(ङ) प्रो््ोिमेंर सवमवत

(र) व्िसा् िणनीवत एियं षिमता बढोतिी सवमवत

(्) समझौता ज्ापन सवमवत

(र) विवध सवमवत; औि 

(झ) सरेकहोलडस्ष रिलेरनवरप सवमवत 
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16. वनदरेक मणडल की उपिोक्त िवण्षत उप सवमवत्ों के बािे में विििण 
नीर ेवद्ा ग्ा ह ै: 

लेखा परीक्षा सप्मप्ति

17.  लेखा पिीषिा सवमवत का गठन कयं पनी अवधवन्म, 2013 
की धािा 177, सीपीएसई, 2010 के वलए कॉिपोिेर गिनमेंस पि डीपीई 
वदरावनददेरों औि सेबी (सरूीकिण औि प्रकरीकिण आिश्कताओयं 
की सरूी) विवन्मों, 2015 (“सेबी वलवसरयंग विवन्मन")  
के अनरुूप ह ै। 

18. 31 मार्ष को 20 को लेखा पिीषिा सवमवत की सयंिरना वनमनानसुाि ह ै:

(क) श्ी भाित भरूण 
अयंरकावलक गैि सिकािी (सितयंत्) वनदरेक

अध्षि 

(ख) श्ीमती कयं िलरीत दओेल 
अयंरकावलक गैि सिकािी (सितयंत्) वनदरेक

सदस् 

(ग) रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह बाली, भानौ (सेिावनितृ्)
अयंरकावलक गैि सिकािी (सितयंत्) वनदरेक

सदस्

(घ) कमोडोि सयंरीि नैय्ि, भानौ (सेिावनितृ्)
वनदरेक (पोतवनमा्षण)

सदस्

19. वनदरेक (वित्), लेखा पिीषिा सवमवत के विररे आमयंवत्त सथा्ी 
अवतवथ ह ै । कयं पनी सवरि लेखा पिीषिा सवमवत के सवरि ह।ै कयं पनी 
के मखु् महाप्रबयंधक (वित् ), अपि महाप्रबयंधक (आयंतरिक लेखा 
पिीषिा) , सायंविवधक लेखा पिीषिक (रब त्ैमावसक औि िावर्षक खातों 
पि ररा्ष की गई) औि आयंतरिक लेखा पिीषिकों (रब आयंतरिक लेखा 
पिीषिा रिपोर्ष पि ररा्ष की गई) भी वन्वमत रूप से लेखा पिीषिा सवमवत 
की बैठक में उपवसथत होते हैं । 

20. लेखा पिीषिा सवमवत के विरािाथ्ष विर् कयं पनी अवधवन्म, 2013 
की धािा 177 में उललेवखत तथा सेबी सरूीबधि विवन्मन के 
अयंतग्षत बनाए गए वन्म ि लोक उद्यम विभाग द्ािा रािी  
वदरावनददेर के अनसुाि ह ै । सवमवत का प्रमखु का ््ष ह ै वित्ी् 
रिपोरषों, आपकी कयं पनी के वित्, लेखा औि विवध अनपुालन, आयंतरिक 
वन य्ंत्ण की प्रणावल्ों की समीषिा वरसे प्रबयंधन औि मणडल ने 
वन्त वक्ा ह ैऔि आपकी कयं पनी की लेखा पिीषिा, लेखायंकन औि 
सामान्ता: वित्ी् रिपोवरिंग की समीषिा किके वनदरेक मयंडल की 
सहा्ता किना ।

21. लेखा पिीषिा सवमवत आयंतरिक लेखा पिीषिकों की रिपोरषों की समीषिा 
किती ह,ै सायंविवधक लेखा पिीषिकों के साथ बैठक किती ह ै औि 
उनके वनषकरषों, सझुािों औि अन् सयंबयंवधत मामलों पि ररा्ष किती ह ै
औि आपकी कयं पनी द्ािा अनसुिण की रा िही प्रमखु लेखा नीवत्ों 
की समीषिा किती ह।ै लेखा पिीषिा सवमवत बोड्ष को प्रसततु किने से 
पहले वतमाही, ्माही औि िावर्षक वित्ी् विििणों की समीषिा  
किती ह ै।

22. लेखा पिीषिा सवमवत का अध्षि मयंडल बैठकों के दौिान लेखा पिीषिा 
सवमवत की प ््षिेषिण से बोड्ष को अिगत किाता ह।ै लेखा पिीषिा सवमवत 
की बैठकों के का ््षितृ् सरूना के वलए मयंडल को इसकी अनिुतती बैठक 
में प्रसततु वक्ा राता हैं । िर्ष के दौिान लेखा पिीषिा सवमवत द्ािा की 
गई वसफारिरों को मयंडल द्ािा सिीकृवत प्रदान की गई । 

23. वित्ी् िर्ष 2019 - 20 के दौिान लेखा पिीषिा सवमवत की सात (7) 
बैठकें  आ्ोवरत की गई । वित्ी् िर्ष 2019 - 20 के दौिान लेखा 
पिीषिा सवमवत के सदस्ों की उपवसथवत नीर ेदी गई ह:ै

प्नदेशक का नाम
सबंप्नधति प्नदेशकों के काय्टकाल के दौरान आयोप्जति बैठक ए्ंव उपप्सथिप्ति उपप्सथिप्ति  

का %28 मई 19 10 जुलाई 19 08 अगसति 19 30 अतूिबर 19 17 प्दसबंर 19 01 फर्वरी 20 18 माच्ट 20 

श्ी भाित भरूण    100

श्ीमती कयं िलरीत दओेल    100

रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह बाली ×    86

कमोडोि सयंरीि नैय्ि    100

- उपवसथत  × - अनपुवसथत  ला.न. - लाग ूनहीं

24. लेखा पिीषिा सवमवत के अध्षि गत िावर्षक आम बैठक में उपवसथत थे ।

मान्व ससंाधन, नामांकन ए्ंव पाररश्रप्मक सप्मप्ति

25. मानि सयंसाधन, नामायंकन एियं पारिश्वमक सवमवत का गठन कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 178 तथा लोक उद्यम विभाग,डीपीई 
माग्षवनददेर द्ािा रािी केनद्री् साि्षरवनक षिेत् के उद्यम ,2010 एियं सेबी वलवसरयंग विवन्मन हते ु वनगवमत रासन सयंबयंधी माग्षवनददेरों के  
अनसुाि ह ै। 
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26. मानि सयंसाधन, नामायंकन एियं पारिश्वमक सवमवत में तीन (3) सितयंत् 
वनदरेक रावमल हैं । 31 मार्ष 20 के अनसुाि मानि सयंसाधन, नामायंकन 
एियं पारिश्वमक सवमवत का गठन वनमनानसुाि ह:ै

(क) श्ीमती कयं िलरीत दओेल 
अयंरकावलक गैि सिकािी (सितयंत्) वनदरेक

अध्षि 

(ख) श्ी भाित भरूण 
अयंरकावलक गैि सिकािी (सितयंत्) वनदरेक

सदस्

(ग) डॉ. अर् भणडािी 
अयंरकावलक गैि सिकािी (सितयंत्) वनदरेक

सदस्

27. वनदरेक (कावम्षक) सवमवत के सथा्ी विररे अवतवथ हैं । कयं पनी सवरि 
सवमवत के सवरि हैं।

28. मानि सयंसाधन, नामायंकन एियं पारिश्वमक सवमवत के विरािाथ्ष विर् 
वनमनानसुाि ह ै:

(क) िावर्षक बोनस/ परिित्षनी् ितेन िावर का ््ष वनषपादन सयंबवनधत ितेन 
(पीआिपी) तथा प्रत्ेक वित्ी् िर्ष हते ुवनवहत सीमा में का ््षपालकों 
(मणडल सति के का ््षपालकों सवहत) तथा गिै ्वून्नकृत प ््षिेषिकों 
में इसे वितरित किने के वलए नीवत वनधा्षिण किना । 

(ख) मानि सयंसाधन मदु् ेसे सयंबवनधत सभी प्रसतािों का पिीषिण किना 
औि अपना सझुाि दनेा । 

(ग) मानि सयंसाधन, नामायंकन एियं पारिश्वमक सवमवत के सझुािों को 
अनमुोदन हते ुवनदरेक मणडल के समषि प्रसततु वक्ा राता ह ै। 

29. वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान, मानि सयंसाधन, नामायंकन एियं पारिश्वमक सवमवत की सात (07) बैठकें  आ्ोवरत की गई। वित्ी् िर्ष 2019-20 के 
दौिान मानि सयंसाधन, नामायंकन एियं पारिश्वमक सवमवत के सदस्ों की उपवसथवत नीर ेदी गई ह ै:

प्नदेशक का नाम

सबंप्नधति प्नदेशकों के काय्टकाल के दौरान आयोप्जति बैठक ए्ंव उपप्सथिप्ति 
उपप्सथिप्ति 

का %27  
मई 19 

10  
जुलाई 19 

08  
अगसति 19 

19  
प्सतंिबर 19

17  
प्दसबंर 19 

01  
फर्वरी 20 

17  
माच्ट 20 

श्ीमती कयं िलरीत दओेल    100

श्ी भाित भरूण    100

डॉ. अर् भणडािी    100

	- उपवसथत × - अनपुवसथत ला.न. - लाग ूनहीं

30.  मानि सयंसाधन, नामायंकन औि पारिश्वमक सवमवत द्ािा िर्ष के दौिान 
की गई वसफारिरों को बोड्ष द्ािा सिीकाि कि वलए गए ।

पूण्टकाप्लक प्नदेशकों की प्नयुप्ति और पाररश्रप्मक

31.  एक कें द्री् साि्षरवनक षिेत् उद्यम होने के नाते, अध्षि औि प्रबयंध 
वनदरेक औि पणू्षकावलक वनदरेकों की वन्वुक्त भाित सिकाि द्ािा 
का ््षकाल, पारिश्वमक पैकेर औि वन्वुक्त के अन् वन्मों औि रतषों 
को इयंवगत किते हुए की राती ह।ै का्ा्षतमक वनदरेकों को आम तौि 
पि पद के प्रभाि ग्हण किने की तािीख से ्ा उनकी सेिावनिवृत् की 
तािीख तक ्ा अगले आदरे तक रो भी पहले हो, के साथ 5 साल 
की अिवध के वलए वन्कु्त वक्ा राता ह।ै सयंविदातमक अिवध से पहले 
सेिा ्ोड़ने के मामले में नोवरस की अिवध 3 महीने ्ा नोवरस अिवध 
की अनपुवसथवत में, 3 महीने के िेतन का भगुतान वक्ा राता ह।ै

 आपके कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक को उतने पारिश्वमक 
का भगुतान वक्ा राता वरतना भाित के िाषट्पवत द्ािा 
सम्-सम् पि वनधा्षरित वक्ा राता हैं। मणडल सति 
के अवधकारि्ों के िेतन औि भत् े का भगुतान वन्वुक्त की रतषों,  
साि्षरवनक उद्यम विभाग (डीपीई) के वदरावनददेरों के अनसुाि 
वक्ा राता ह,ै रो उपिोक्त विर् पि वदरावनददेर होते हैं औि अन् 
लाभ औि अनलुाभ का भगुतान रीआिएसई के वन्मों के अनसुाि 
वक्ा राता हैं । मणडल सति के नीर े के अवधकारि्ों औि गैि 
्वून्नकृत प ््षिेषिकों के पारिश्वमक का भगुतान डीपीई वदरावनददेरों 
के अनसुाि औि प्ररासवनक मयंत्ाल् अथा्षत िषिा मयंत्ाल् द्ािा  
अनमुोदन के अनसुाि वक्ा राता ह ै। श्वमकों के पारिश्वमक प्रबयंधन 
औि मान्ता प्राप्त टे्ड ्वून्नों के बीर दीघ्षकावलक समझौते के 
अनसुाि होता ह ै।
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32.  वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान पणू्षकावलक वनदरेकों के पारिश्वमक का ब्ौिा नीर ेवद्ा ग्ा हैं: (लाख रू में)

प्नदेशक का नाम ्ेवतिन* अनुलाभ
पीएफ / गे्रचयुटी / पेंशन में 

कंपनी का अंशदान 
काय्टप्नष्पादन सबंंप्धति 

भुगतिान
कुल 

रि्ि एडवमिल िी के स्सेना, भानौ (सेिावनितृ्)
अधयक् और प्रबंि धनदशेक

38.93 0.83 5.89 0.91 46.56

श्ी एाास एस डोगिा,
धनदशेक (धवत्त)

35.59 3.78 5.40 0.69 45.46

श्ी ए के नयंदा,
धनदशेक (काधममिक) [1]

35.45 2.37 2.26 0.59 40.67

कमोडोि एस नैय्ि, भानौ (सेिावनितृ्)
धनदशेक (पधोत धनमामिण)

36.63 3.27 5.50 0.71 46.11

कमोडोि हरि पीआि, भानौ (सेिावनितृ्)
धनदशेक (काधममिक)[2]

17.95 0.16 2.15 - 20.26

* वेतन में एररयर शाधमल है
[1] 01 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में सेिावनितृ् ।
[2] 21 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में वन्कु्त ।

अंशकाप्लक प्नदेशकों की प्नयुप्ति और पाररश्रप्मक

33. सिकाि द्ािा नावमत वनदरेकों की वन्वुक्त भाित के िाषट्पवत द्ािा की राती 
ह ैऔि िह सिकाि से अगले आदरे तक का्ा्षल् का सयंरालन किते 
हैं। ि ेवकसी भी पारिश्वमक ्ा उपवसथवत फीस के हकदाि नहीं  होते हैं ।

34.  आमतौि पि तीन (03) िर्ष की अिवध के वलए वनदरेक मयंडल 
के अध्षि औि प्रबयंध वनदरेक के पिामर्ष से भाित के िाषट्पवत द्ािा 
सितयंत् वनदरेक वन्कु्त ्ा पनु: वन्कु्त वकए राते हैं । उनहें मयंडल औि 
सवमवत की बैठकों में भाग लेने के वलए उपवसथवत रलुक के अलािा 
वकसी भी पारिश्वमक का भगुतान नहीं वक्ा राता ह।ै

35. कयं पनी के गैि-का ््षकािी वनदरेकों को भगुतान के मानदयंड का प्रकरीकिण 
कयं पनी की िेबसाइर पि दी गई ह ै http://grse.in/pdf/investors/
Terms%20and%20Conditions%20of%20Appt%20
of%20Non-Executive%20Directors.pdf

36.  वित्ी् िर्ष 2019 - 20 के दौिान सितयंत् वनदरेकों के बैठक में 
उपवसथवत के वलए भगुतान इस प्रकाि ह:ै

(लाख रू में)

स्वतंित्र प्नदेशक का नाम
बोड्ट  

की बैठक
सप्मप्ति 

की बैठकें
कुल 

पाररश्रप्मक
श्ी भाित भरूण 1.80 3.00 4.80
श्ीमती कयं िलरीत दओेल 2.00 3.30 5.30
डॉ अर् भयंडािी 2.00 2.10 4.10
रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह बाली 1.80 1.35 3.15
डॉ वबसिवप्र्ा िॉ्रौधिी 2.00 0.30 2.30

37. इसके अलािा, समीषिाधीन िर्ष के दौिान कयं पनी के अयंरकावलक 
वनदरेकों के साथ कोई अन् सयंबयंध ्ा लेन-दने नहीं हुआ ह ै।

मूलयांकन मापदडं 

38.  रूयंवक भाित के िाषट्पवत द्ािा बोड्ष सति की वन्वुक्त्ायं की राती हैं , ऐसे 
वन्वुक्तकता्षओ यं के प्रदर्षन का मलू्ायंकन भी भाित सिकाि द्ािा वक्ा 
राता ह ै।

रिोकयोरमेंट सप्मप्ति

39. प्रो््ोिमेंर सवमवत को वनमनवलवखत के सयंबयंध में मणडल का पिूा 
अवधकाि वद्ा ग्ा ह ै:

(क) सयंसिीकृत परि्ोरनाओ यं हते ुसामग्ी, उपकिण, औज़ाि, सरोस्ष एियं 
सपे्स्ष, रूसी स्तोत  सवहत आ्ात, का ््ष का अनमुोदन, उप 
सयंविदाओ यं तथा वकिा्ा सवुिधाओ यं इत्ावद की खिीद किने के 
वलए आदरे दनेे हते ु` 30 किोड़ से अवधक िावर के प्रसताि का 
अनमुोदन । 

(ख) मणडल/सिकाि द्ािा अनमुोवदत पूयंरीगत बरर में वदए गए मदों के 
सयंदभ्ष में ` 5 किोड़ रु. से अवधक पूयंरीगत व्् हते ुप्रसतािों का 
अनमुोदन ।

(ग) प्रो््ोिमेंर सवमवत सभी खिीद प्रसतािों का आपकी कयं पनी के 
क्र् मनैअुल, सीिीसी माग्षवनददेर, सिकािी विवन्मों इत्ावद के 
अनरुूप तथा अनपुालन किते हुए पिीषिण किती ह ैतथा प्रसतािों 
को अनमुोवदत किती ह।ै प्रवक्र्ा से वकसी प्रकाि के विपथन होने 
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पि प्रसतािों को सवमवत के सझुािों के साथ वनदरेक मणडल के 
समषि अनमुोदन हते ुप्रसततु वक्ा राता ह।ै तथावप ्वद सवमवत 
्ह महससू किें वक प्रसताि विररे को मणडल के विराि की 
अपेषिा ह ैतो उसे सवमवत के सझुाि (सझुािों) के साथ मणडल को 
प्रसततु वक्ा राता ह।ै

(घ) प्रो््ोिमेंर सवमवत द्ािा अनमुोवदत सभी खिीद प्रसताि सरूना हते ु
मणडल के समषि प्रसततु वकए राते हैं । 

40. 31 मार्ष 2020 को प्रो््ोिमेंर सवमवत की मयंडल वनदरेक का गठन 
वनमनानसुाि ह ै:

(क) रि्ि एडवमिल विवपन कुमाि स्सेना, भानौ (सेिावनितृ्)
अधयक् और प्रबंि धनदशेक

अध्षि

(ख) श्ी भाित भरूण
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक (सवतंत्) धनदशेक

सदस्

(ग) श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा
धनदशेक (धवत्त)

सदस्

(घ) कमोडोि सयंरीि नैय्ि, भानौ (सेिावनितृ्)
धनदशेक (पधोत धनमामिण)

सदस्

41.  कयं पनी सवरि सवमवत के सवरि ह।ै

42.  प्रो््ोिमेंर कमरेी के अध्षि बोड्ष मीवरयंग के दौिान प्रो््ोिमेंर कमरेी 
की वर्पपवण्ों से बोड्ष को अिगत किाते हैं।

43.  वित् िर्ष 2019 - 20 के दौिान , प्रो््ोिमेंर कमरेी की तीन (03) 
बैठकों का आ्ोरन वक्ा ग्ा । वित् िर्ष 2019 - 20 के दौिान , 
प्रो््ोिमेंर कमरेी के बैठकों में सदस्ों की उपवसथवत नीर ेदी गई ह ै:

प्नदेशक का नाम

सबंंप्धति प्नदेशकों के काय्टकाल 
के दौरान आयोप्जति बैठक ए्ंव 

उपप्सथिप्ति उपप्सथिप्ति 
%11  

जुलाई 19 

30 
अकटूबर 

19

19  
माच्ट 20 

रि्ि एडवमिल विवपन 
कुमाि स्सेना

   100

श्ी भाित भरूण    100
श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा    100
कमोडोि सयंरीि नैय्ि    100

- उपवसथत   × - अनपुवसथत  ला.न. - लाग ूनहीं

प्नगप्मति सामाप्जक दाप्यत्व ए्ंव ससटेनेप्बप्लटी सप्मप्ति (“सीएसआर 
ए्ंव एसडी सप्मप्ति”) 

44. कयं पनी अवधवन्म 2013 तथा उसके तहत प्रवतपावदत वन्मों तथा लोक 
उद्यम विभाग द्ािा रािी वनगवमत सामावरक दाव्ति एियं ससरेनेवबवलरी 
माग्षवनददेरों के अनरुूप तै्ाि की गई वनगवमत सामावरक दाव्ति 

एियं सासरेनेवबवलरी नीवत को आपकी कयं पनी के वनदरेक मणडल ने 
अनमुोवदत कि वद्ा ह।ै उक्त नीवत के रतषों के तहत एक सितयंत् वनदरेक 
की अध्षिता में सीएसआि एियं एसडी सवमवत का गठन आपकी कयं पनी 
के सीएसआि एियं एसडी वक्र्ाकलापों की ्ोरना, का्ा्षनि्न एियं 
वनगिानी किने के वलए वक्ा ग्ा ह।ै

45. सीएसआि एियं एसडी सवमवत के विरािाथ्ष विर् वनमनानसुाि ह:ै

(क) कयं पनी अवधवन्म 2013 के वरड््लू- VII में ्थावनधा्षरित एक 
वनगवमत सामावरक दाव्ति एियं ससरेनेवबवलरी नीवत तै्ाि किना 
औि मणडल को वसफ़ारिर किना, वरसमें आपकी कयं पनी द्ािा ली 
राने िाली गवतविवध्ों का उललेख होगा। 

(ख) सीएसआि गवतविवध्ों पि खर्ष किने के वलए व्् की िावर की 
वसफारिर।

(ग) आपकी कयं पनी के वनगवमत सामावरक दाव्ति एियं ससरेवनवबवलरी 
नीवत औि सम्-सम् पि इसके प्रभािी वक्र्ानि्न की वनगिानी। 

46. वनदरेक मणडल की सीएसआि एियं एसडी सवमवत का गठन 31 मार्ष 
20 के अनसुाि वनमनानसुाि ह:ै-

(क) श्ीमती कयं िलरीत दओेल 
अयंरकावलक गैि-आवधकारिक (सितयंत्) वनदरेक

अध्षि 

(ख) कमोडोि सयंरीि नैय्ि, भानौ (सेिावनितृ्) 
वनदरेक (पोतवनमा्षण)

सदस् 

(ग) कमोडोि हरि पी आि, भानौ (सेिावनितृ्) [1]

वनदरेक (कावम्षक)
सदस् 

[1] 21 अकू्तबि 2019 को सवमवत के सदस् के रूप में सिीकृत 

47. कयं पनी सवरि सवमवत के सवरि ह ै। 

48. वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान सीएसआि एियं एसडी सवमवत की 
राि (04) बैठक आ्ोवरत की गई। वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान 
सीएसआि एियं एसडी सवमवत के सदस्ों की उपवसथवत नीर ेदी गई ह ै:

प्नदेशक  
का नाम

सबंंप्धति प्नदेशकों के काय्टकाल के दौरान 
आयोप्जति बैठक ए्ंव उपप्सथिप्ति

उपप्सथिप्ति %
15 

मई 19
07  

अगसति 19
30  

अतूिबर 19
17  

माच्ट 20 
श्ीमती  
कयं िलरीत दओेल

   100

श्ी अवसत  
कुमाि नयंदा [1]

× ×    100

कमोडोि  
सयंरीि नैय्ि

   100

कमोडोि हरि  
पी आि [2] 

× ×    100

- उपवसथत   × - अनपुवसथत  ला.न. - लाग ूनहीं
[1] 01 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में  

सेिावनितृ् ।
[2] 21 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में वन्कु्त ।
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समझौतिा ज्ापन सप्मप्ति (‘एमओयू सप्मप्ति’)

49. वनदरेक मणडल की एमओ् ू सवमवत लोक उद्यम विभाग द्ािा ्था 
अपेवषित ड्ाफर एमओ् ू रतषों तथा िावर्षक एमओ् ू का ््ष वनषपादन 
मलू्ायंकन रिपोर्ष सवहत आपकी कयं पनी द्ािा तथा आपकी कयं पनी औि 
िषिा उतपादन विभाग, िषिा मयंत्ाल् के बीर हसताषिरित एमओ् ूकी 
समीषिा किने के वलए बनाई गई । 

50. वनदरेक मणडल की एमओ् ूसवमवत का गठन 31 मार्ष 20 के अनसुाि 
वनमनानसुाि ह:ै-

(क) श्ी भाित भरूण
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक (सवतंत्) धनदशेक

अध्षि

(ख) डॉ अर् भयंडािी
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक (सवतंत्) धनदशेक

सदस्

(ग) श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा 
धनदशेक (धवत्त)

सदस्

(घ) कमोडोि सयंरीि नैय्ि, भानौ (सेिावनितृ्)
धनदशेक (पधोत धनमामिण)

सदस्

51. मखु् महाप्रबयंधक / महाप्रबयंधक (सी ई औि सीपी) सवमवत के सवरि हैं ।

52. वित् िर्ष 2019 - 20 के दौिान , समझौता ज्ापन सवमवत की तीन (03) 
बैठकों का आ्ोरन वक्ा ग्ा । वित् िर्ष 2019 - 20 के दौिान, 
समझौता ज्ापन सवमवत के बैठकों में सदस्ों की उपवसथवत नीर ेदी गई ह:ै

प्नदेशक का नाम

सबंंप्धति प्नदेशकों के 
काय्टकाल के दौरान 
आयोप्जति बैठक ए्ंव 

उपप्सथिप्ति उपप्सथिप्ति %
08  

अगसति 
19

18 
प्दसमबर 

19

18  
माच्ट 
20

श्ी भाित भरूण    100

डॉ अर् भयंडािी    100

श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा    100

कमोडोि सयंरीि नैय्ि    100

- उपवसथत   × - अनपुवसथत  ला.न. - लाग ूनहीं

पररयोजना समीक्षा उप सप्मप्ति 

53. वनदरेक मणडल की परि्ोरना समीषिा उप सवमवत का गठन आपकी 
कयं पनी की सभी परि्ोरनाओ यं की समीषिा सयंिवरत िीवत से किने तथा 
वससरम के सधुाि पि फोकस दनेे तथा आधारिक सयंिरना को बढाने के 
वलए वक्ा ग्ा ह ै। समीषिा किते सम् सवमवत विलयंब के कािणों का 
विशे्रण किती ह ैऔि उसमें सधुाि लाने का उपा् खोरती ह ै। सवमवत 

अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक तथा मणडल को सम् सम् पि रिपोर्ष रमा 
किती ह ै।

54. वनदरेक मणडल की परि्ोरना समीषिा उप सवमवत का गठन  
31 मार्ष 20 के अनसुाि वनमनानसुाि ह:ै-

(क) रि्ि एडवमिल आई पी एस बाली, भानौ (सेिावनितृ्)
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक (सवतंत्) धनदशेक

अध्षि

(ख) श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा 
वनदरेक (वित्)

सदस् 

(ग) कमोडोि सयंरीि नैय्ि वनदरेक, भानौ (सेिावनितृ्)
(पोतवनमा्षण)

सदस्

55. मखु् महाप्रबयंधक/महाप्रबयंधक (पीपी एियं सी) सवमवत के सवरि हैं । 

56.  वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान परि्ोरना समीषिा उप सवमवत की 
तीन (03) बैठक आ्ोवरत की गई । वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान 
परि्ोरना समीषिा उप सवमवत के सदस्ों की उपवसथवत नीर ेदी गई ह ै:

प्नदेशक का नाम

सबंंप्धति प्नदेशकों के 
काय्टकाल के दौरान 
आयोप्जति बैठक ए्ंव 

उपप्सथिप्ति
उपप्सथिप्ति 

%
27  
मई  
19

21 
प्सतंिबर 

19

19 
प्दसबंर 

19
रि्ि एडवमिल आई पी 
एस बाली

   100

श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा    100

कमोडोि सयंरीि नैय्ि    100

	- उपवसथत   × - अनपुवसथत  ला.न. - लाग ूनहीं

वय्वसाय रणनीप्ति ए्वं क्षमतिा बढ़ोतिरी सप्मप्ति

57. कयं पनी को अपने वक्र्ाकलापों के षिेत्ों को बढाने, वन्ा्षत की 
सयंभािनाओ यं की तलार किने, नए उतपाद की पहरान किने वरसे 
कयं पनी वनमा्षण किके बेर सके, नए तकनोलोरी ग्हण किने, सयंभावित 
सह्ोग हते ुभागीदािों को पहरानने, पोत तथा अन् उतपादों इत्ावद की 
गणुित्ा में सधुाि लाने के वलए भाित तथा विदरे से सरेर ऑफ द आर्ष 
उपकिणों एियं मरीनरि्ों को पहरानने हते ुकयं पनी की भािी व्िसा् 
िणनीवत बनाने के वलए मणडल ने मणडल की व्िसा् िणनीवत एियं 
षिमता बढोतिी सवमवत का गठन वक्ा ह ैतावक पिूनोक्त पहलओु यं का 
वनिीषिण किके कयं पनी के व्िसा् हते ुलाभकािी पहलओु यं पि मणडल 
को सलाह द ेसके । 

58. वनदरेक मणडल की व्िसा् िणनीवत एियं षिमता बढोतिी सवमवत का 
गठन 31 मार्ष 2020 के अनसुाि वनमनानसुाि ह:ै-
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(क) रि्ि एडवमिल विवपन कुमाि स्सेना, भानौ (सेिावनितृ्)
अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक

अध्षि

(ख) रि्ि एडवमिल आई पी एस बाली, भानौ (सेिावनितृ्)
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक (सवतंत्) धनदशेक

सदस् 

(ग) श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा 
वनदरेक (वित्)

सदस्

(घ) कमोडोि सयंरीि नैय्ि वनदरेक, भानौ (सेिावनितृ्)
(पोतवनमा्षण)

सदस्

59. मखु् महाप्रबयंधक/महाप्रबयंधक (पीपी एियं सी) सवमवत के सवरि हैं ।

60. सवमवत को वनमनवलवखत का््ष सौंपे गए हैं :

(क) भािी िवृधि के वलए व्िसा् िणनीवत तै्ाि किना । 

(ख) नए तकनोलोरी का अनपेु्रिण । 

(ग) उतपादकता सधुाि हते ु्ोरनाओ यं की पहरान किना । 

(घ) मलू आधारिक सयंिरना बढोतिी/षिमता िवृधि को अयंवतम रूप 
दनेा तावक भािी व्िसा् िणनीवत को प्राप्त वक्ा रा सके औि 
पोतवनमा्षण कौरल को उननत वक्ा रा सके । 

61. सवमवत की वसफ़ारिरों के मणडल को विराि एियं अनमुोदन के वलए 
प्रसततु वक्ा राता ह ै। 

62. वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान व्िसा् िणनीवत एियं षिमता बढोतिी 
सवमवत की कोई भी बैठक आ्ोवरत नहीं हुई । 

प््वप्ध सप्मप्ति 

63. वनदरेक मणडल की विवध सवमवत का गठन कयं पनी के किाधान मामलों 
के अलािा विवध मामलों की समीषिा, वनगिानी औि उवरत काि्षिाई हते ु
सझुाि दनेे के वलए की गई । 

64. वनदरेक मणडल की विवध सवमवत का गठन 31 अपै्रल 2020 के 
अनसुाि वनमनानसुाि ह ै: 

(क) डॉकिर अजय भडंारी 
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक (सवतंत्) धनदशेक

अध्षि 

(ख) श्ीमती कयं िलरीत दओेल 
अशंकाधलक िैर-आधिकाररक (सवतंत्) धनदशेक

सदस्

(ग) कमोडोि हरि पी आि [1] 
वनदरेक (कावम्षक)

सदस्

[1] 21 अकू्तबि 2019 को सवमवत के सदस् के रूप में सिीकृत 

65. कयं पनी सवरि सवमवत के सवरि हैं ।

66.  िर्ष 2019-20 के दौिान विवध सवमवत की राि (04) बैठक आ्ोवरत 
हुई। वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान विवध सवमवत के सदस्ों की 
उपवसथवत नीर ेदी गई ह ै:

प्नदेशक का नाम

सबंंप्धति प्नदेशकों के काय्टकाल 
के दौरान आयोप्जति बैठक ए्ंव 

उपप्सथिप्ति उपप्सथिप्ति 
%15 

मई  
19

07  
अगसति 

19

17 
प्दसबंर 

19

17 
माच्ट 
20 

डॉकिर अजय भडंारी    100

श्ीमती कयं िलरीत दओेल    100

श्ी अवसत कुमाि नयंदा [1] ला.न. ला.न.    100

कमोडोि हरि पी आि [2] ला.न. ला.न.    100

- उपवसथत  × - अनपुवसथत ला.न. - लाग ूनहीं
[1] 01 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणु्षकवलक वनदरेक के रुप में सेिावनितृ्
[2] 21 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणु्षकवलक वनदरेक के रुप में वन्कु्त

सटेकहोलडस्ट ररलेशनप्शप सप्मप्ति 

67. सरेकहोलडि रिलेरनवरप सवमवत का गठन कयं पनी अवधवन्म, 2013 
की धािा 178 सेबी वलवसरयंग विवन्म 2015 के विवन्म 20 के साथ 
वक्ा ग्ा ।

68. सेबी वलवसरयंग वन्मों के हावल्ा सयंरोधनों के अनसुाि, वहतधािकों के 
सयंबयंध सवमवत के सयंदभ्ष की रतषों में वनमनवलवखत रावमल हैं:

(i) रे् िों के हसतायंतिण/ प्रसािण, िावर्षक रिपोर्ष की प्रावप्त, घोवरत 
लाभायंर की प्रावप्त,नई/डु्पलीकेर प्रमाण पत् रािी किने, सामान् 
बैठकों, आवद से सयंबयंवधत वरका्तों सवहत सिुषिा धािकों की 
वरका्तों का समाधान किना ; 

(ii) रे् िधािकों द्ािा मतदान के अवधकाि के प्रभािी बनाने के वलए 
वकए गए उपा्ों की समीषिा किना; 

(iii) िवरसट्ाि औि रे् ि ट्ायंसफि एरेंर द्ािा प्रदान की रा िही विवभनन 
सेिाओ यं के सयंबयंध में आपकी कयं पनी द्ािा अपनाई गई सेिा मानकों 
के पालन की समीषिा किना; 

(iv) आपकी कयं पनी द्ािा दािा नहीं वकए गए लाभायंर की मात्ा को 
कम किने औि लाभायंर िाियंर / िावर्षक रिपोर्ष / सायंविवधक नोवरस 
के सम् पि प्रावप्त सवुनवचित किने के वलए आपकी कयं पनी द्ािा 
उठाए गए विवभनन उपा्ों औि पहलों की समीषिा किना । 

69. 31 मार्ष 20 को वनदरेक मयंडल की सरेकहोलडि रिलेरनवरप सवमवत 
का गठन वनमनानसुाि ह:ै -

(क) डॉ वबसिवप्र्ा िॉ्रौधिी 
अयंरकावलक गैि-आवधकारिक (सितयंत्) वनदरेक

अध्षि

(ख) श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा 
वनदरेक (वित्)

सदस् 

(ग) कमोडोि हरि पीआि[1]

वनदरेक (कावम्षक)
सदस्
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[1] 21 अकू्तबि 2019 को सवमवत के सदस् के रूप में सिीकृत

70. कयं पनी सवरि सवमवत के सवरि हैं ।

71. िर्ष 2019-20 के दौिान, वनदरेक मयंडल के सरेकहोलडि रिलेरनवरप 
सवमवत की दो (2) बैठकें  आ्ोवरत हुई । िर्ष 2019-20 के 
दौिान सरेकहोलडस्ष रिलेरनवरप सवमवत की बैठकों में सदस्ों की 
उपवसथवत नीर ेदी गई ह:ै

प्नदेशक का नाम

सबंंप्धति प्नदेशकों के 
काय्टकाल के दौरान 
आयोप्जति बैठक ए्ंव 

उपप्सथिप्ति

उपप्सथिप्ति 
%

19 अगसति 19 19 माच्ट 20

डॉ वबसिवप्र्ा िॉ्रौधिी    100

श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा    100

श्ी अवसत कुमाि नयंदा [1] ला.न.    100

कमोडोि हरि पीआि [2] ला.न.    100

- उपवसथत  × - अनपुवसथत ला.न. - लाग ूनहीं
[1] 01 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में सेिावनितृ्।
[2] 21 अकू्तबि 2019 को कयं पनी के पणू्षकावलक वनदरेक के रूप में वन्कु्त ।

72. 31 मार्ष 2020 तक वनिेरकों की वरका्तों की वसथवत औि सेबी 
वलवसरयंग के विवन्म 13(3) के तहत रिपोर्ष वनमनानसुाि ह:ै

01 अपै्रल 2019 तक वरका्तें 0

िर्ष के दौिान प्राप्त वक्ा 23

िर्ष के दौिान हल वक्ा ग्ा 23

रे् िधािकों की सयंतवुष्ट का हल नहीं 0

31 मार्ष 2020 तक लयंवबत 0

स्वतंित्र प्नदेशकों की बैठक

73.  िर्ष के दौिान, सितयंत् वनदरेकों की एक बैठक 29 फिििी 2020 को 
आ्ोवरत की गई थी।

स्वतंित्र प्नदेशकों की स्वतंित्रतिा की पुप्ष्ट

74.  कयं पनी को कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 149 (7) के तहत 
कयं पनी के प्रत्ेक सितयंत् वनदरेक से आिश्क घोरणा प्राप्त हुई ह ै 
वक कयं पनी के सितयंत् वनदरेक कयं पवन् अवधवन्म, 2013 की धािा 
149 (6) में वनधा्षरित अपनी सितयंत्ता के मानदयंडों के अनसुाि अनसुिण 
किते हैं। 

75.  मणडल की िा् में, सितयंत् वनदरेक कयं पनी अवधवन्म, 2013 औि 
सेबी (सरूीबधि किने की बाध्ता औि प्रकरीकिण आिश्कताए)ँ 

विवन्म, 2015 में वनवद्षष्ट रतषों को पिूा किते हैं औि प्रबयंधन से सितयंत् 
होते हैं ।

्वाप्र्टक आम बैठक

76. आपकी कयं पनी के गत तीन (3) िावर्षक आम बैठकों का विििण नीर े
वद्ा ग्ा ह ै:

प््वत्ीय 
्वर्ट 

प्दनांक ए्ंव 
समय 

सथिान 
प््वशेर सकंलप 

पाररति 
2016-17 25 अगसत 17

1400 बरे
कयं पनी के पयंरीकृत 
का्ा्षल् 43/46, 
गाड्षन िीर िोड,
कोलकाता 700 
024

(i) रे् िों के 
उप-विभारन के 
वलए कयं पनी के 
एसोवसएरन के 
ज्ापन में सयंरोधन 
किना 
(ii) कयं पनी के 
सयंघ के लेखों में 
सयंरोधन किके 
प्राइिेर वलवमरेड 
से पवबलक 
वलवमरेड में कयं पनी 
का रूपायंतिण 

2017-18 04 अ्रूबि 18
1000 बरे

43/46 पि 
पयंरीकृत का्ा्षल्, 
गाड्षन िीर िोड, 
कोलकाता - 700 
024

बैठक में कोई 
विररे प्रसताि 
पारित नहीं हुआ

2018-19 20 वसतयंबि 19
10.30 बरे

भारा भिन 
सभागाि, िाषट्ी् 
पसुतकाल्, 
बेलिरि्ा 
िोड, बलॉक-
ए,अलीपिु, 
कोलकाता 
-700025 

बैठक में कोई 
विररे प्रसताि 
पारित नहीं हुआ

पोसटल बैलेट 

77. वित् िर्ष 2016-17 औि 2017-18 के दौिान कोई पोसरल बैलेर नहीं 
लगा्ा ग्ा था ।

78 वित्ी् िर्ष 2019–20 के दौिान, पोसरल बैलेर के माध्म से िोर किने 
के वलए के दो सयंकलप िखा ग्ा था । पोसरल बैलर के माध्म से पारित 
वकए गए प्रसतािों औि िोर पैरन्ष का विििण:

 कयं पनी ने बोड्ष ऑफ डा्िे्रस्ष को प्रावधकृत किने के वलए पोसरल 
ए्र, 2013 की धािा 180 (1) (सी) के तहत 5,000 किोड़ तक की 
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उधाि दनेे औि विररे प्रसतािों के माध्म से 5,000 किोड़ रुप्े तक 
के कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 180 (1) (ए) के तहत उधाि के 
सयंबयंध में प्रभाि आवद के सरृन के वलए मयंडल वनदरेक को अवधकृत 
किने के वलए सहमवत दनेे के वलए डाक मतपत् 29 मई 19 के नोवरस के 
माध्म से रे् िधािकों की मयंरिूी मायंगी । उपिोक्त सयंकलपों को विवधित 
पारित कि वद्ा ग्ा औि डाक मतपत्ों के परिणाम / ई - िोवरयंग की 
घोरणा 09 रलुाई 19 को की गई । मसेस्ष ए. के लाभ एयंड कयं , कयं पनी 
सेके्ररिी के श्ी ए. के लाभ को वनषपषि औि पािदरती तिीके से पोसरल 
बैलेर औि रिमोर ई-िोवरयंग प्रवक्र्ा की रायंर किने के वलए सकू्रवरनीज़ि 
के रूप में वन्कु्त वक्ा ग्ा था । 

सकंलप

्वोटों की 
सखंया 

स्वटेक्षण 
में 

शाप्मल

पक्ष में 
डाली गई 
्वोटों की 
सखंया

प््वपक्ष में 
डाली गई 
्वोटों की 
सखंया

पक्ष में 
डाली 

गई ्वोटों 
का% 

स्वटेक्षण 
में 

शाप्मल 

प््वपक्ष 
में डाली 
गई ्वोटों 

का% 
स्वटेक्षण 

में 
शाप्मल 

(क) कयं पनी 
अवधवन्म, 2013 
की धािा 180 
(1) (सी) के तहत 
5,000 किोड़ रु 
तक उधाि लेने के 
वलए वनदरेक मयंडल 
को अवधकृत किने 
पि सहमवत 

65608 64,620 988 98.49 1.51

(ख) कयं पनी 
अवधवन्म, 2013 
की धािा 180 (1) 
(ए) के तहत 5,000 
किोड़ रुप्े तक के 
उधािों के सयंबयंध में 
वनदरेक मयंडल को 
प्रभाि आवद के वलए 
प्रावधकृत किने पि 
सहमवत । 

65,223 62281 2942 95.49 4.51

79. आगामी एरीएम में लेन-दने वकए राने िाले वकसी भी व्िसा् को 
पोसरल बैलेर के माध्म से विररे प्रसताि पारित किने की आिश्कता 
नहीं ह ै। 

पोसटल बैलट की रिप्क्या

80. पोसरल बैलेर धािा 110 में वनवहत प्रािधानों औि अन् लाग ू
प्रािधानों, ्वद कोई हो, कयं पनी अवधवन्म, 2013, कयं पनी (प्रबयंधन औि 
प्ररासन) वन्म, 2014 के वन्म 22 के साथ पढा राता ह,ै के अनसुाि 

आ्ोवरत वक्ा राता ह ै। रे् िधािकों को भौवतक बैलेर ्ा ई-िोवरयंग 
के माध्म से मतदान किने की सवुिधा प्रदान वक्ा राता ह ै । डाक 
मतपत्ों को इले्ट्ॉवनक रूप में रे् िधािकों को ईमले पते पि भरेा 
राता ह,ै रहायं ईमले पते उपलबध हो ्ा रहायं ईमले पते उपलबध नहीं 
हैं भौवतक रूप में अनमुवत पते पि भरेा राता ह ै । कयं पनी अवधवन्म, 
2013 के तहत कयं पनी आिश्कताओयं के अनसुाि समाराि पत्ों में एक 
नोवरस भी प्रकावरत किती ह ै।

81.  कर-ऑफ तािीख तक इव्िरी रे् ि िखने िाले रे् िहोलडस्ष इस 
उद्शे् के वलए वनधा्षरित मतदान अिवध के दौिान ई-िोवरयंग के माध्म 
से ्ा पोसरल बैलेर के माध्म से अपने िोर डाल सकते हैं । मतों की 
रायंर पिूी होने के बाद, सयंिीषिाकता्ष अपनी रिपोर्ष सभापवत को सौंपता 
ह ैऔि मतदान अिवध के समापन के 48 घयंरे के भीति पोसरल बैलर 
द्ािा मतदान के परिणाम की घोरणा की राती ह।ै परिणाम कयं पनी के 
िैबसाइर (www.grse.in ) पि प्रदवर्षत होते हैं , औि सरॉक ए्सरेंर, 
वडपॉवररिी औि िवरसट्ाि औि रे् ि ट्ायंसफि एरेंरों को सवूरत वकए 
राते हैं । ्वद अपेवषित बहुमत से पारित वकए गए सयंकलपों को विवधित 
रूप से पणू्ष डाक मतपत्ों की प्रावप्त ्ा ई-िोवरयंग के वलए वनवद्षष्ट अयंवतम 
वतवथ पि पारित वक्ा ग्ा ह ै।

प्नदेशकों के प्लए पररचय काय्टक्म और रिप्शक्षण 

82.  वनदरेकों के वलए परिवरत का ््षक्रम आमतौि पि बोड्ष प्रवक्र्ा का 
वहससा होता ह ै। सभी नए वनदरेकों को बोड्ष के वलए उनके पदभािग्हण 
किने के सम् कयं पनी के सयंरालन का अिलोकन प्रदान वक्ा राता 
ह।ै िे उनमखुीकिण सत् के माध्म से आपकी कयं पनी की सयंसकृवत, मलू्ों 
औि प्रवतबधिताओ यं से परिवरत हुए हैं । वनगवमत प्ररासन के विवभनन 
विर्ों पि प्रवरषिण का ््षक्रम में भाग लेने के वलए उनहें वन्वमत रूप 
से प्रोतसावहत औि सहा्ता प्रदान की राती ह ै। इसके अलािा, सितयंत् 
वनदरेकों बोड्ष / सवमवत की बैठकों में सम्-सम् पि वनमनवलवखत 
आधाि पि अधितन वक्ा राता ह ै:

• उद्योग की प्रकृवत वरसमें कयं पनी सयंरावलत होती ह;ै

• कयं पनी के विवभनन व्ािसाव्क प्रभागों का व्ािसाव्क 
िाताििण औि परिरालन मॉडल वरसमें महतिपणू्ष घरनाक्रम 
रावमल हैं;

• कयं पनी पि प्रभाि िखने िाले विवन्ामक ढायंर े में महतिपणू्ष 
परिित्षन ।

83. सितयंत् वनदरेकों के वलए परिर् का ््षक्रम का विििण http://grse.in/
pdf/investors/Familiarisation%20Programme.pdf पि दखेा 
रा सकता ह।ै
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मणडल सदसयों तिथिा ्वररष्ठ रिबंधन हेतुि वय्वसाय आचरण ए्ंव नीप्ति 
शास्तीय कोड

84. लोक उद्यम विभाग द्ािा रािी वदरावनददेरों के अनसुाि आपकी 
कयं पनी के वनदरेक मणडल न बेहति वनगवमत रासन तथा सपष्ट/
पािदरती प्रथाओ यं हते ु‘मणडल सदस्ों तथा िरिठि प्रबयंधन हते ुव्िसा् 
आरिण एियं नीवत रास्ती् कोड’ वनवम्षत वक्ा ह।ै उसकी प्रवतवलवप  
सभी सयंबयंवधतों को परिरावलत कि दी गई ह ैतथा कयं पनी की िैबसाइर 
में दरा्ष्ा ग्ा ह।ै मणडल सदस्ों तथा िरिठि प्रबयंधन कावम्षक वरन 
पि उक्त कोड लाग ू होता ह,ै ने 31 मार्ष 2020 को समाप्त िर्ष हते ु
इसकी अनपुालन किने की प्रवतज्ा की । कयं पनी के अध्षि एियं प्रबयंध 
वनदरेक द्ािा हसताषिि की गई इस विर्क घोरणा इस रिपोर्ष के  
अयंत में सयंलगन ह।ै 

इनसाइडर कारोबार कोड

85.  सेबी के (इनसाइडि टे्वडयंग का वनरधे) विवन्म, 2015 के अनसुिण 
में, कयं पनी के वनदरेक मयंडल ने कयं पनी के सयंबयंध में अप्रकावरत मलू् 
सयंिेदनरील रानकािी के इनसाइडि टे्वडयंग औि उवरत प्रकरीकिण की 
िोकथाम के वलए कयं पनी की आराि सयंवहता को मयंरिूी द ेदी ह,ै अन् बातों 
के साथ , नावमत व्वक्त्ों द्ािा कयं पनी की प्रवतभवूत्ों में व्ापाि को 
विवन्वमत किने, वनगिानी किने, रिपोर्ष किने औि प्रवतबयंवधत किने के 
वलए एक उप्कु्त तयंत् सथावपत किता ह ै। कोड में वदरा वनददेर वनधा्षरित 
वकए गए ह ैरो उनहें कयं पनी के रे् िों से वडल किते सम् प्रवक्र्ाओ यं औि 
प्रकवरकिण के बािे में सलाह दतेे हैं औि उनहें उललयंघन के परिणामों में 
सािधान किते हुए कहा ग्ा ह।ै इनसाइडि टे्वडयंग औि अप्रकावरत मलू् 
का उवरत प्रकरीकिण की िोकथाम के वलए आराि सयंवहता सयंिेदनरील 
सरूना कयं पनी की िेबसाइर पि होसर वक्ा ग्ा ह ैऔि http://grse.
in/pdf/investors/InsiderTradingCode_GRSE.pdf पि दखेी 
रा सकती ह ै। 

शेयरहोलडर जानकारी

86. सेबी वलवसरयंग सरूी विवन्मों की अनसुरूी V के अनसुिण में आिश्क 
विवभनन रे् िधािक रानकािी ' रे् िधािक सरूना ' रीर्षक से इस 
रिपोर्ष में अनुलगनक I में प्रसततु वक्ा ग्ा ह ै।

रिकटीकरण

87. (क)  प्हतिों का टकरा्व : िर्ष 2019-20 के दौिान, आपकी कयं पनी ने 
उन वनदरेकों के साथ कोई लेन-दने नहीं वक्ा ह ै वरसकी िरह 
से कयं पनी के वहतों के साथ कोई भािी वििाद हुआ हो । मणडल 
के सदस्, वनदरेक का पारिश्वमक (रहायं प्र्ोज् हो) प्राप्त किने 
के अवतरिक्त कयं पनी के साथ कोई आवथ्षक सयंबयंध अथिा लेन-दने 
नहीं किते हैं वरससे मणडल के वनण््ष  में वनदरेकों के वनण््ष  की 
सितनत्ता प्रभावित हो ।

(ख) सबंप्नधति पाटनी लेन देन : कयं पनी भौवतक रूप से कोई महतिपणू्ष 
सयंबवनधत पारती लेन-दने नहीं किती ह ैवरसकी िरह से इसके वहतों 
के साथ भािी वििाद हुआ हो । कयं पनी के सयंबवनधत पारती लेन-
दने की नीवत कयं पनी के िेबसाइर http://www.grse.in/pdf/
investors/Policy%20on%20Related%20Party%20
Transactions.pdfपि भी उपलबध ह ै। 

(ग) सामग्री सहायक: आपकी कयं पनी की कोई सहा्क कयं पनी ्ा 
सह्ोगी कयं पनी नहीं ह ै। कयं पनी सेबी वलवसरयंग विवन्मों के विवन्न 
16 के अनसुाि सहा्क कयं पनी य्ंा वनधा्षरित की गई ह ै। कयं पनी की 
पायंवलसी http://www.grse.in/pdf/investors/POLICY%20
FOR%20DETERMINING%20MATERIAL%20
SUBSIDIARIES।pdf िेबसाइर पि उपलबध ह ै। 

(घ) कंपनी के प्नदेशकों और रिमुख रिबंधकीय काप्म्टकों के बीच 
अंतिर-सबंंध: कोई नहीं 

(ङ) कंपनी में प्नदेशकों द्ारा इप्क्वटी शेयरों की सखंया : कोई 
नहीं 

(र) सतिक्ट  तंित्र प्वहसल बलोअर नीप्ति : आपकी कयं पनी में 
कम्षरारि्ों के वलए एक मकैवनजम सथावपत किने की दृवष्ट से 
ववहसल बलोअि नीवत लाग ूह ैतावक कम्षरािी अनैवतक व्िहाि, 
सयंदहेासपद, रालसारी अथिा आरिण एियं नैवतकता हते ुकयं पनी 
के सामान् वदरावनददेरों के उललयंघन के मामलों सयंबयंधी अपनी 
वरयंताओ यं के बािे में प्रबयंधन को रिपोर्ष कि सके । ववहसल बलोअि 
मकैवनजम में अन् बातों के साथ साथ ्ह प्रािधान ह ैवक कोई भी 
कावम्षक विवरष्ट मामलों में लेखा पिीषिा सवमवत के अध्षि को 
एप्रोर कि सकता ह ै। 

 समीषिाधीन िर्ष के दौिान वकसी भी कावम्षक को लेखा पिीषिा 
सवमवत के सदस् ्ा अध्षि के पास राने से नहीं िोका ग्ा । 

 ववहसल बलोअि नीवत इस िावर्षक रिपोर्ष के वनमा्षण अयंर के 
‘वनदरेक’रिपोर्ष” में भी उपलबध ह ै। 

(्) इटेंप्ग्रटी पैकट : केनद्री् सतक्ष ता आ्ोग (सीिीसी) ने 04 वदसयंबि 
07 को एक परिपत् रािी वक्ा वरसमें सिकािी सयंगठनों के सभी 
प्रमखु क्र् के सयंबयंध में इयंरेवग्री पै्र (आईपी) को अपनाने एियं 
का्ा्षवनित किने के वलए वसफ़ारिर की गई थी । तदनसुाि कयं पनी ने 
2 किोड़ रु. से अवधक की मलू् की सामग्ी तथा/अथिा सेिा का 
क्र् किने में इयंरेवग्री पै्र को अपना्ा । ्ह किाि अवनिा ््ष रूप 
से भािी िेंडिों/वबडिों तथा प्रधान (रीआिएसई) के बीर किाि 
पि बल दतेा ह।ै ्ह दोनों ओि के व्वक्त्ों/कावम्षकों को िरनबधि 
किता ह ै वक िे कायंटै््र के वकसी भी पहल/ूसति पि वकसी भ्रष्ट 
पै्रव्रस का सहािा न लें । केिल िही िेंडि/वबडि रो प्रधान के 
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साथ सि य्ं को इस किाि के वलए िरनबधि किते हैं, ही वबवडयंग 
प्रवक्र्ा में भाग लेने के वलए सषिम माने राएयंगें । वकसी विररे 
कायंटै््र के सयंदभ्ष में अखयंडता किाि वबडों के आमयंत्ण सति से 
लेकि कायंटै््र के अयंवतम रूप से पिूा होने तक प्ररालन में िहगेा । 
इसमें वकसी भी प्रकाि के उललयंघन से वबडि अ्ोग् औि भािी  
वबरनेस डीवलयंग से बाहि हो राएगा । 

 सीिीसी द्ािा की गई वसफ़ारिर के अनसुाि कयं पनी ने अखयंडता 
किाि के का्ा्षनि्न की मॉवनररियंग के वलए श्ी वगिीर रयंकि, 
आईएएस (सेिावनितृ्) एियं श्ी आि कु्पपन, आईआिएसएमई 
(सेिावनितृ्) को सितयंत् बाह्य मॉवनरि (आईईएम) के रूप में 
वन्कु्त वक्ा ह।ै आईईएम सितयंत् एियं िसतवुनठि रूप में ्ह समीषिा 
किेगा वक ््ा औि वकस सीमा तक पावर्ष्ों ने किाि के तहत 
अपने दाव्तिों का अनपुालन वक्ा ह।ै आईईएम वतमाही आधाि 
पि रल िही रेंडरियंग प्रवक्र्ा का सरॉक लेगा। आईईएम प्रत्ेक 
वतमाही में एक बाि इस समीषिा को किेगा। ्वद रेंडरियंग प्रवक्र्ा में 
कोई वरका्त आती ह ैतो आईईएम मामले का पिीषिण किेगा, 
रिकॉड्ष दखेगेा, रायंर पड़ताल किेगा औि प्रबयंधन को अपनी 
वसफ़ारिरें प्रसततु किेगा। प्रत्ेक वतमाही वनगवमत का्ा्षल् में 
अपनी विवरर के दौिान आईईएम अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक के 
साथ सयंिवरत बैठकें  किता ह।ै 

(र) राष्ट्पप्ति के प्नदटेशों का अनुपालन: कयं पनी ने दोनों िर्ष के 
दौिान औि वप्ले तीन (3) िरषों में भी  पीएस् ूके सयंरालन के 
सयंबयंध में कें द्र सिकाि द्ािा रािी वकए गए िाषट्पवत के सभी वनददेरों 
का अनपुालन वक्ा ह,ै 

(झ) खातिों की पुसतिकों में खच्ट प्कए गए वयय की ्वह मद, जो 
वय्वसाय के उदे्शयों के प्लए नहीं हैं : रनू् 

(न) प्कए गए वयय, जो रिककृ प्ति में वयप्तिगति हैं और प्नदेशक 
मंडल और शीर्ट रिबंधन के प्लए प्कए गए हैं : रनू् 

(ञ) प््वतिीय खचवो की तुिलना में कुल खचवो के रिप्तिशति के रूप में 
रिशासप्नक और काया्टलय खचवो काप््व्वरण: 

( किोड़ रू में )

कं्. स.ं प््व्वरण 2019-20 2018 -19
(क) कुल व्् (सामग्ी के अलािा) 702.56 613.21
(ख) प्ररासवनक औि का्ा्षल् व्् 12.90 9.74
(ग) (ए) पि (बी) का प्रवतरत 1.84 1.58
(घ) कुल व्् के% के रूप में वित् 

व््
0.09 0.37

(र) अप्न्वाय्ट अनुपालन : वप्ले तीन (3) िरषों, के दौिान कयं पनी 
अवधवन्म, 2013, सेबी सवूरकिण विवन्मों औि भाित सिकाि 

के लोक उधिम विभाग द्ािा सीपीएसई के वलए वनगवमत रासन 
के वदरावनददेर से सयंबयंवधत वकसी भी मामले पि आपकी कयं पनी 
द्ािा गिै-अनपुालन की कोई घरना नहीं ह ै। मसेस्ष माहशे्विी आि 
एयंड एसोवसएर्स, कयं पनी सवरि वनगवमत रासन की रतषों के 
अनपुालन की पवुष्ट किते हुए, रसैा वक दोनों के तहत आिश्क ह,ै 
सेबी सरूीकिण विवन्म औि सीपीएसई के वलए वनगवमत रासन 
पि डीपीई वदरावनददेर से सयंबयंवधत एक अनपुालन प्रमाणपत् प्रदान 
वक्ा ग्ा रो इस रिपोर्ष में अनलुगनक II के रूप में प्रसततु ह ै। 

 इसके अलािा, कयं पनी द्ािा वप्ले तीन िरषों के दौिान पूयंरी 
बाराि से सयंबयंवधत वकसी भी मामले पि सरॉक ए्सरेंर ्ा सेबी 
्ा वकसी अन् िैधावनक प्रावधकिण द्ािा कयं पनी पि कोई रमुा्षना/
सखती नहीं की गई ह ै।

 कयं पनी ने सेबी वलवसरयंग विवन्मों की अनसुरूी V के भाग 'सी' 
में उवललवखत कॉपनोिेर गिनमेंस रिपोर्ष की पेिा (2) से (10) 
की आिश्कताओयं का अनपुालन वक्ा ह ै । इसके अलािा, 
आपकी कयं पनी 17 से 27 में विवन्मन में वनवद्षष्ट कॉपनोिेर 
प्ररासन आिश्कताओयं के अनपुालन की पवुष्ट किती 
ह ैऔि सरूी विवन्मों के विवन्मन 46 के उप-विवन्मन 
(2) के खयंड (ख) से (i) इस रिपोर्ष में सयंबयंवधत सथानों 
में आिश्क रानकािी का खलुासा किती ह ै।

(ठ) सेबी प्लप्सटंग प््वप्नयम 2015 के तिहति गैर-अप्न्वाय्ट 
अनुपालन : सेबी वलवसरयंग विवन्म के तहत वििेकाधीन 
आिश्कताओयं के अनपुालन की वसथवत नीर ेदी गई ह:ै 

(i) बोड्ट: सेबी वलवसरयंग विवन्म के अनसुरूी II के भाग ई 
के पैिा ए के अनसुाि, बोड्ष का एक गैि-का ््षकािी अध्षि 
कयं पनी के खर्ष पि एक अध्षि का्ा्षल् को बनाए िखने 
का हकदाि हो सकता ह ैऔि अपने कत्षव्ों के प्रदर्षन में हुए 
खरषों की प्रवतपवूत्ष की भी अनमुवत दतेा ह।ै कयं पनी का अध्षि 
एक का ््षकािी वनदरेक ह ैऔि इसवलए ्ह प्रािधान हमािे 
वलए लाग ूनहीं ह।ै 

(ii) शेयरधारक अप्धकार: आपकी कयं पनी अपनी िेबसाइर 
www.grse.in पि त्ैमावसक औि अध्ष-िावर्षक वित्ी् 
परिणामों को प्रकावरत किती ह ै औि व्ापक रूप से 
परिरावलत समाराि पत्ों में भी प्रकावरत किती ह ै। हमने 
सभी रे् िधािकों को पत् भरेने के अलािा रे् िधािकों को 
ई-मले द्ािा लाभायंर के भगुतान का सयंराि वक्ा ह।ै 

(iii) लेखापरीक्षा ररपोट्ट में सशंोप्धति राय: आपकी कयं पनी 
लगाताि भाित में आम तौि पि सिीकाि वकए गए लेखायंकन 
वसधिायंतों के अनरुूप पािदरती, सही औि वनषपषि तिीके से 
खाते को बनाए िखने का प्ा्षस किती ह ै। वप्ले पयंद्रह िरषों 
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(2003-2004 से 2018-19) के दौिान कोई लेखा पिीषिा 
अ्ोग्ता नहीं िही हैं। आपकी कयं पनी को इन िरषों के दौिान 
कैग से "रनू्" वर्पपवण्ायं भी वमली हैं। इसके अलािा, 
वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए , सायंविवधक लेखा पिीषिकों 
ने कयं पनी के वित्ी् िक्तव्ों पि एक असयंरोवधत िा् रािी 
की ह।ै 

(iv) अधयक्ष और मुखय काय्टकारी के अलग-अलग 
पद: एक सिकािी कयं पनी होने के नाते, अध्षि औि प्रबयंध 
वनदरेक की वन्वुक्त भाित के िाषट्पवत द्ािा की राती 
ह।ै ित्षमान में, अध्षि औि प्रबयंध वनदरेक का पद एक 
का ््षकािी वनदरेक के पास होता ह।ै 

(v) आंतिररक लेखा परीक्षक की ररपोप्टिंग : आयंतरिक 
लेखा पिीषिा विभाग के प्रमखु प्ररासवनक रूप से 
कयं पनी के अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक को रिपोर्ष  
किते ह ै । लेखा पिीषिा सवमवत की बैठकों में भाग लेने के 
वलए उनहें वन्वमत रूप से आमयंवत्त वक्ा राता ह ै। इसके 
अलािा, कयं पनी के आयंतरिक लेखा पिीषिकों को भी वतमाही 
आधाि पि उनकी आयंतरिक लेखापिीषिा रिपोर्ष पि ररा्ष 
किने के वलए लेखा पिीषिा सवमवत की बैठकों में आमयंवत्त 
वक्ा राता ह ै। 

(ड) काय्टसथिल पर मप्हलाओ ं के यौन उतपीड़न की 
रोकथिाम: कयं पनी एक का ््ष िाताििण प्रदान किने के वलए 
प्रवतबधि ह ै रो ्ह सवुनवचित किता ह ै वक प्रत्ेक कम्षरािी को 
सममान, सममान औि समान उपराि के साथ व्िहाि वक्ा 
राए । कृप्ा अवधक विििण के वलए वनदरेक की रिपोर्ष की 
धािा (का ््षसथल, वनरधे औि वनिािण) अवधवन्म, 2013 में 
मवहलाओ यं के ्ौन उतपीड़न के तहत 'प्रकरीकिण' दखेें । 

(ढ) बोड्ट की योगयतिा के सबंंध में पेशे्वर कंपनी सप्च्व से 
रिमाण-पत्र : मसेस्ष माहशे्विी आि एयंड एसोवसएर्स, कयं पनी 
सवरि द्ािा रािी प्रमाण पत् के माध्म से ्ह पवुष्ट की गई ह ैवक 

कयं पनी के वकसी भी वनदरेक को सेबी/कॉपनोिेर मामलों के मयंत्ाल् 
द्ािा कयं पवन्ों के वनदरेक के रूप में वन्कु्त वकए राने ् ा रािी िख े
राने से वडबाि ्ा आ्ोग् घोवरत नहीं वक्ा ग्ा ह ै। ्ह प्रमाण 
पत् इस रिपोर्ष में अनलुगनक III के रूप में प्रसततु ह ै। 

(ण) सांप््वप्धक लेखा परीक्षकों को शुलक: वित् िर्ष 2019-20 के 
दौिान कयं पनी द्ािा मसैस्ष का्स एयंड कयं पनी को दी गई कुल फीस 
कुल 14.40 लाख ह ै । कयं पनी के सायंिवधक लेखा पिीषिकों का 
‘वित्ी् विििण’ के नोर 27 के तहत उपलबध ह ै। 

(प) सीईओ और सीएफओ रिमाणन: कयं पनी के अध्षि औि 
प्रबयंध वनदरेक (सीएमडी) औि कयं पनी के मखु् वित्ी् अवधकािी 
(सीएफओ) सरूी के विवन्मन 17(8) के सयंदभ्ष में बोड्ष को 
वित्ी् रिपोवरिंग औि आयंतरिक वन य्ंत्ण पि िावर्षक प्रमाणन दतेे 
हैं । विवन्म, वरसकी प्रवत अनुलगनक- IV के रूप में इस रिपोर्ष 
से रडु़ी हुई ह ै। सीएमडी औि सीएफओ सरूीकिण वन्मों के 
विवन्मन 33 (2) के सयंदभ्ष में बोड्ष के समषि वित्ी् परिणाम दतेे 
सम् वित्ी् परिणामों पि त्ैमावसक प्रमाण पत् भी दतेे हैं । 

घोरणा 

कें द्री् साि्षरवनक षिेत् के उद्यमों के वलए नैगम रासन पि साि्षरवनक उद्यम 
विभाग के वदरावनददेर ,14 मई, 2010 के अनसुाि औि सेबी (सरूीकिण 
बाध्ताए ँऔि प्रकरीकिण आिश्कताए ँविवन्म, 2015 के विवन्मन 26 
का अनसुिण किते हुए एतदद््ािा ्ह घोवरत वक्ा राता ह ै वक 31 मार्ष 
2020 को समाप्त िर्ष के वलए आपकी कयं पनी के बोड्ष के सदस्ों औि गाड्षन 
िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड के िरिठि प्रबयंधन कावम्षकों के वलए 
आराि सयंवहता औि आराि सयंवहता के अनपुालन की पवुष्ट की ह ै।

ककृ तेि गाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड

हसता./-
्वी के सकसेना 

कोलकाता रि्ि एडवमिल, भानौ (सेिावनितृ्)
21 रलुाई, 2020 अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
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अनुलगनक -I
शेयरधारक जानकारी

प््वत्ीय ्वर्ट 2019 – 20 के प्लए ्वाप्र्टक आम बैठक 
तिारीख 11 प्सतिमबर, 2020
सथिान ्वीप्डयो कॉनफ्ें प्सगं / अनय ऑप्डयो प््वजुअल माधयमों 

के माधयम से एजीएम ।
[मीप्टंग के प्लए डीमड ्ेवनयू: रप्जसटड्ट ऑप्फस:  
43/46, गाड्टन रीच रोड, कोलकातिा-700024]

समय 10 : 30 बजे 

लाभांश भुगतिान

1. 31 मार्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए अयंवतम लाभायंर, एरीएम में 
अनमुोवदत होने पि, 12 वसतयंबि 2020 को ्ा उसके बाद भगुतान 
वक्ा राएगा । आपकी कयं पनी अपने रे् िधािकों को लगाताि 
लाभायंर का भगुतान किती िही ह।ै वप्ले पायंर (5) वित्ी् िरषों 
में घोवरत लाभायंर नीर ेवदए गए हैं: 

प््वत्ीय ्वर्ट
रिप्ति शेयर लाभांश  

(रू में ) ^
कुल लाभांश का भुगतिान  

(रू करोड़ में )
2019 - 20 * 7.14 81.79

2018-19 6.95 79.61

2017-18 # 4.44 50.80

2016-17 4.37 54.08

2015-16 4.30 53.22

 ^ 31 माचमि 2018 कधो समाप्त धवत्तीय व्मि में प्रधत शयेर लाभांश मटूलय कधो 
कंपनी के इधकविी शयेरों के अधंकत मटूलय के उप-धवभाजन कधो रू 100 
/- से रू 10 – से दशामिने के धलए समायधोधजत धकया िया ह ै।

 * 10 / - रू प्रधत शयेर के धलए रू 5.74 प्रधत इधकविी शयेर अतंररम 
लाभांश शाधमल ह ै।

 # अपनी कंपनी के प्रमधोिर से 92,88,000 इधकविी शयेरों के भिुतान 
वाले इधकविी शयेर पटूंजी के 7.50 % के बायबैक कधो प्रभाधवत करने के 
बाद ।

सटॉक एकसचेंजों पर शेयरों की सचूी

2. 10 अकू्तबि 2018 से आपकी कयं पनी के इव्िरी रे् िों को नेरनल 
सरॉक ए्सरेंर ऑफ इयंवड्ा वलवमरेड ("एनएसई") औि बीएसई 
वलवमरेड ("बीएसई") में सरूीबधि वकए गए । आपकी कयं पनी ने एनएसई 
औि बीएसई दोनों को िावर्षक वलवसरयंग रलुक का भगुतान सम् पि 
वक्ा ह ै। सरॉक कोड के साथ एनएसई औि बीएसई का विििण नीर े
वद्ा ग्ा ह:ै 

सटॉक एकसचेंज सटॉक कोड 

नेशनल सटॉक एकसचेंज ऑि इपं्डया प्लप्मटेड (एनएसई)
ए्सरेंर ्पलारा, ्पलॉर नयंबि सी / 1, री बलॉक
बायंद्रा-कुला्ष कॉम्पले्स, बायंद्रा (प.ू)
मुयंबई 400 051
िेबसाइर: www.nseindia.com

रीआिएसई

बीएसई प्लप्मटेड (बीएसई)
वफिोर रीरीभो् रािस्ष, दलाल सट्ीर
मुयंबई 400 001
िेबसाइर: www.bseindia.com

542011

सचंार के माधयम

3. वनगवमत वित्ी् प्रदर्षन पि ससुयंगत, तलुनी्, प्रासयंवगक औि विश्वसनी् 
रानकािी का सम् पि प्रकरीकिण सरुासन के मलू में ह।ै आपकी कयं पनी 
की एक िेबसाइर (www.grse.in) ह ैवरस पि रीआिएसई के नेततृि, 
प्रबयंधन, उतपाद सपे्ट्म,सीएसआि पहल, िावर्षक रिपोर्ष,नीवत्ाँ, 
वित्ी् सरूनाए ँआवद से सयंबवनधत रानकािी प्रदान की राती ह ै। 

4. सभी मलू्-सयंिेदनरील रानकािी, सायंविवधक नोवरस औि डेरा रो 
रे् िधािक से सयंबयंवधत सामाग्ी होती ह,ै उसे सरॉक ए्सरेंर एनएसई 
औि बीएसई को बता्ा राता ह ै । त्ैमावसक, अध्षिावर्षक औि 
िावर्षक वित्ी् परिणामों, बोड्ष मीवरयंगस के नोवरस फाइनेंवर्ल 
ए्सपे्रस (अयंग्ेरी में), प्रभात खबि (वहयंदी में) औि ित्षमान (बयंगाली 
में) प्रकावरत वकए राते हैं । 31 मार्ष 2020 को समाप्त वतमाही 
औि िर्ष के परिणाम वबरनेस सरैंडड्ष, प्रभात खबि (वहयंदी में) 
औि ित्षमान ( बयंगाली में ) में प्रकावरत हुए थे । प्रकावरत वित्ी् 
परिणाम इस प्रकाि थे: 

30 रनू 2019 को समाप्त वतमाही के वलए अगसत 2019 के महीने में

30 वसतयंबि 2019 को समाप्त वतमाही अ्रूबि 2019 के महीने में

के 31 वदसयंबि 2019 को समाप्त वतमाही फिििी 2020 के महीने में

31 मार्ष 2020 को समाप्त वतमाही औि िर्ष रनू 2020 के महीने में

5. आपकी कयं पनी की िेबसाइर पि ‘इनवेसिसमि कॉनमिर ‘ रैब के अयंतग्षत 
वित्ी् परिणामों , विशे्रकों को वकए गए प्रसतवुतकिण औि सरॉक 
ए्सरेंरो को प्रसततु की गई अन् रानकािी रैसे सरूना औि वनगवमत 
घोरणाए,ँ रे् िधािण पैरन्ष, वनगवमत रासन रिपोर्ष, लाभायंर आवद 
रावमल हैं । िेबसाइर पि ' नयटूज रूम ‘ से्रन में कयं पनी की सभी 
प्रमखु पे्रस विज्वप्त्ायं औि सयंबयंवधत मीवड्ा रिपोर्ष रावमल हैं। 
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प््वत्ीय कैलेंडर

6. कयं पनी के वित्ी् िर्ष 1 अपै्रल के वदन से ररुू होता ह ैऔि अगले 
िर्ष मार्ष 31 के वदन समाप्त होता ह ै। वित्ी् िर्ष 2020-21 के वलए 
परिणामों की घोरणा के वलए हमािा असथा्ी कैलेंडि नीर े वद्ा  
ग्ा हैं: 

प्तिमाही समाप्ति पर जारी पररणाम 
30 रनू 2020 को समाप्त वतमाही के 
वलए 

अगसत 2020 का दसूिा 
सप्ताह 

30 वसतयंबि 2020 को समाप्त वतमाही 
औि अध्षिर्ष के वलए 

नियंबि 2020 का 
तीसिा सप्ताह 

तीमाही औि 31 वदसमबि 2020 को 
समाप्त होने िाली नौ महीने के वलए

फिििी 2021 का 
तीसिा सप्ताह 

31 मार्ष को समाप्त िर्ष के वलए 2021 मई 2021 का रौथा सप्ताह 

शेयर और द्वयतिा का अभौप्तिकरण 

7. कयं पनी के इव्िरी रे् ि भाित में वडपॉवररिी वससरम एनएसडीएल औि 
सीडीएसएल दोनों के तहत डीमरैरि्लाइजड फॉम्ष में टे्वडयंग के वलए 
उपलबध हैं । वडपॉवज़रिी वससरम के तहत कयं पनी के रे् िों को आियंवरत 
अयंतिा्षषट्ी् प्रवतभवूत पहरान सयंख्ा (आईएसआईएन) आईएनई 
382रेड01011 ह।ै 

8. 31 मार्ष 2020 को कयं पनी के रािी वकए गए 100 % (लगभग) इव्िरी 
रे् ि 11,45,51,885 हैं । कयं पनी के सबसक्राइबड औि पेड़-अप इव्िरी 
रे् ि कैवपरल अभौवतक रूप में िख ेगए हैं । भौवतक औि डीमरै फॉम्ष में 
रे् िों का विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह:ै 

फॉम्ट 
इप्क्वटी शेयरों 

की सखंया
शेयरधाररतिा 

का %
एनएसडीएल के साथ डीमरै रूप में 11,13,17,555 97.18

सीडीएसएल के साथ डीमरै रूप में 32,34,330 2.82

भौवतक रूप 115 0.00

9. कयं पनी के इव्िरी रे् ि कैवपरल में भाित के िाषट्पवत द्ािा होवलडयंग 
74.50% ह,ै वरनका सवक्र् रूप से कािोबाि नहीं वक्ा राता हैं। कयं पनी 
के ररे 25.50% रे् ि सरॉक ए्सरेंरों पि तिल औि सवक्र् रूप से 
कािोबाि वकए गए रे् ि हैं । 31 मार्ष, 2020 तक कयं पनी का बाराि 
पूयंरीकिण 31 मार्ष, 2019 के रू 1,123.18 किोड़ के मकुाबले रू 
1,564.78 किोड़ िहा ह ै। 

31 माच्ट 2020 तिक शेयरधाररतिा का प््वतिरण
इप्क्वटी शेयरों 

की सखंया
शेयरधारक शेयरधाररतिा 

सखंया % सखंया %
1-500 16287 89.89 1801906 1.57

501-1000 852 4.70 673534 0.59
1001-2000 492 2.72 735811 0.64
2001-3000 140 0.77 354273 0.31
3001-4000 75 0.41 267064 0.23
4001-5000 60 0.33 284069 0.25

5001-10000 95 0.52 684947 0.60
> 10000 117 0.65 109750396 95.81

कुल 18118 100.00 114552000 100.00

31 माच्ट 2020 तिक शेयरधारण का पैटन्ट

कं्. स.ं 
शेयरधारक का नाम 
और शे्रणी 

शेयरधारकों 
की सखंया

धाररति शेयरों की 
कुल सखंया

एससीआरआर 
1957 के 
अनुसार 

शेयरधाररतिा% 
की गणना

रिमोटर शेयरधारक
  केनद्री् सिकाि 1 8,53,41,240 74.50

(1) रिमोटर प्क 
कुल शेयरधाररतिा 

1 8,53,41,240 74.50

पप्बलक शेयरधारक 
  ससंथिागति      
क म्रूअुल फयं ड्स 5 1,23,13,843 10.75
ख वित्ी् सयंसथान / बैंक 2 66,522 0.06
ग विदरेी पोर्षफोवल्ो 

वनिेरक
33 16,86,103 1.47

घ बीमा कयं पवन्ायं 3 67,11,367 5.86
(ए) कुल सयंसथागत 

रे् िधारिता
43 2,07,77,835 18.14

  गैर-ससंथिागति      
क वनका् कॉपनोिेर 160 10,45,143 0.91
ख साि्षरवनक औि अन् 17914 73,87,782 6.45

(बी) कुल गैि 
सयंसथागत रे् िधारिता

18074 84,32,925 7.36

(2) कुल सा्व्टजप्नक 
प्हससेदारी (ए) + (बी)

18117 2,92,10,760 25.50

कुल शेयरधाररतिा ( 1) + ( 2) 18118 11, 45,52, 000 100.00
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शेयर वयापार का मूलय और मात्र 

्वर्ट ए्ंव माह
एनएसई बीएसई

उचच (रू) नयून (रू) मात्रा  (सखंया में) उचच (रू) नयून (रू) मात्रा (सखंया में)
2019 अपै्रल 112.35 95.1 521,272 113.5 92.2 79,131

मई 131.9 100.3 6,381,201 137 99.5 588,493

रनू 131.9 114 4,447,707 131.85 114 739,898

रलुाई 140.8 116.1 7,569,371 140.5 116.1 1,025,105

अगसत 142 122.25 3,949,386 141.5 122.9 833,663

वसतमबि 190 130.65 10,532,289 190.05 131.1 1,105,771

अ्रूबि 219.85 156.1 6,984,710 218.65 156.5 1,469,617

निमबि 249 200.8 9,244,180 249.4 200 1,022,648

वदसमबि 238 192.6 5,386,157 219.1 192.6 564,908

2020 रनििी 229.2 187.8 6,497,554 229 188.35 641,919

फ़िििी 215.4 151.15 5,036,042 217 151.3 485,855

मार्ष 166 .5 102 3,611,043 166.6 105.3 264,605

रिोड आधाररति सचूकांक की तुिलना में प्नष्पादन 
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्वसतुि मूलय जोप्खम, प््वदेशी मुद्ा जोप्खम और बचा्व गप्तिप््वप्धयाँ

10. वित्ी् िर्ष 2019- 20 के वलए आपकी कयं पनी को िसत ु औि िसत ु
रोवखम का सामना नहीं किना पड़ा ह ै । इसवलए, आपकी कयं पनी को 
बराि की गवतविवध्ायं किने की आिश्कता नहीं ह ै। 

11. कयं पनी को सामग्ी औि सेिाओ यं की खिीद से सयंबयंवधत विदरेी मदु्रा 
रोवखमों का सामना किना पड़ता ह ै। ्े खिीद ज्ादाति विदरेी मदु्रा 
के उताि-रढाि से उतपनन विवनम् दि वभननता की प्रवतपवूत्ष के वलए 
विवनम् दि वभननता खयंड के तहत किि की राती हैं । इसवलए, इस 
सयंबयंध में आपकी कयं पनी पि कोई प्रभाि नहीं पड़ा ह।ै 

शेयर अंतिरण रिणाली 

12. कयं पनी के डीमरैरि्लाइजड रे् ि वडपोरीरिी वससरम के माध्म से 
अयंतरित वकए राते हैं। हालाँवक, भौवतक रूप में िख े गए रे् िों को 
आपकी कयं पनी के िवरसट्ाि औि ट्ायंसफि एरेंर द्ािा आपकी कयं पनी के 
साथ समनि् में सयंसावधत वक्ा राता ह ै। 

13. वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान रे् ि अयंतिण को मयंरिूी दनेे के वलए 
कयं पनी की रे् ि अयंतिण सवमवत ने तेईस (23) बाि बैठक की । ित्षमान 
में सवमवत में वनमनवलवखत सदस् रावमल हैं: 

(क) श्ी सि्षरीत वसयंह डोगिा
धनदशेक (धवत्त) और सीएफओ

अध्षि

(ख) कमोडोि हरि पीआि [1]

धनदशेक (काधममिक)
सदस्

(ग) श्ी सयंदीप महापात्
कंपनी सधचव और अनपुालन अधिकारी

सदस् सवरि

[1] 21 अकिटूबर 2019 कधो सधमधत के सदसय के रूप में सवीकृत धकया 
िया । 

14. इसके अलािा, 01 अपै्रल 2019 से प्रभािी सेबी वलवसरयंग विवन्मों 
के वन्मन 40 (1) के प्रािधान के अनसुाि, कयं पनी के रे् िों का अयंतिण 
तब तक सयंसावधत नहीं वक्ा राएगा रब तक वक रे् ि एक वडपॉवररिी 
के साथ डीमरैरि्लाइजड फॉम्ष में नहीं होते हैं। । 31 मार्ष 2020, को 
कयं पनी के 115 इव्िरी रे् िों भौवतक रूप में िखा ग्ा था । 

दा्वा रप्हति लाभांश 

15. कयं पनी अवधवन्म, 2013 के लाग ू प्रािधानों के अनसुाि, वनिेरक 
वरषिा औि सयंिषिण वनवध (‘आईईपीएफ़’) प्रावधकिण (लेखा, लेखा 
पिीषिा, सथानायंतिण औि िापसी) वन्म, 2016 (‘वन्म’), के साथ 
पढें राने िाले सभी भगुतान नहीं वकए गए ्ा दािा नहीं वकए गए 
लाभायंर को कयं पनी द्ािा कें द्र सिकाि द्ािा सथावपत ‘आईईपीएफ़’ में 
सात िरषों के पिूा होने के बाद हसतायंतरित वक्ा राना आिश्क ह ै
। इसके अलािा, वन्मों के अनसुाि, उन रे् िों के सयंबयंध में, वरनका 
लाभायंर रे् िधािकों द्ािा लगाताि सात िरषों ्ा उससे अवधक सम् से 

भगुतान ्ा दािा नहीं वक्ा ग्ा ह,ै उनहें आईईपीएफ़ प्रावधकिण द्ािा 
बनाए गए डीमरै खाते में भी सथानायंतरित वक्ा राएगा । 

16. 31 मार्ष 2020 तक वप्ले िरषों से सयंबयंवधत दािा नहीं वकए गए 
लाभायंर को आईईपीएफ़ में हसतायंतरित वक्ा राना बाकी नहीं ह ै। 

प्डमैट ससपेंस अकाउंट / अनकलैमड ससपेंस अकाउंट 

17. कयं पनी के पास डीमरै ससपेंस अकाउयंर ्ा अन्लैमड ससपेंस अकाउयंर 
में कोई रे् ि नहीं ह ै। 

प्न्ेवशक से्वाएं

18. इव्िरी रे् िों के सयंबयंध में आपकी कयं पनी के वलए मसेस्ष अलयंवकत 
असाइनमेंर्स वलवमरेड, िवरसट्ाि औि अयंतिण एरेंर ह।ै 

पत्राचार के प्लए पतिा:

205-208 अनािकली कॉम्पले्स,
झयंडेिालन ए्सरेंरन, नई वदलली - 110 055
ईमले: info@alankit.com

19. वित् िर्ष 2019-20 के दौिान कयं पनी द्ािा तेईस (23) वनिेरक 
वरका्तें प्राप्त की गई थी वरसे तिुयंत हल वक्ा ग्ा था। 

20. कयं पनी द्ािा वनिेरक वरका्तें प्राप्त किने के वलए वनधा्षरित ई-मले 
आईडी Invest.grievance@grse.in ह ै। 

अनुपालन अप्धकारी का प््व्वरण / प्न्ेवशक के पत्राचार के प्लए पतिा 

नाम:  श्री सदंीप महापात्र 
पदनाम: कयं पनी सवरि औि अनपुालन अवधकािी 
पतिा:  गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एयंड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड 
  43/46, गाड्षन िीर िोड, कोलकाता – 700024
  दिूभार: +91 (033) 2469 8545
  फै्स: +91 (033) 2469 8150
  ईमले: co.sec@grse.co.in
  िेबसाइर: www.grse.in

सयंंत्र के सथिान
पोति प्नमा्टण की 
गप्तिप््वप्धयाँ

इजंीप्नयररंग 
गप्तिप््वप्धयाँ

इजंन गप्तिप््वप्धयाँ

मेन ्वकस्ट यूप्नट 
43/46, गाड्षन िीर िोड
कोलकाता – 700 024 

61 पाक्ट  यूप्नट 
61, गाड्षन िीर िोड,
कोलकाता - 700 024

डीईपी रांची यूप्नट
्पलायंर िोड, धिुा्ष ,
िायंरी - 834 004

राजाबगन डॉकयाड्ट यूप्नट
44, गाड्षन िीर िोड,
कोलकाता - 700 044

तिारातिला यूप्नट 
पी -2 / 2, तािातला िोड,
कोलकाता – 700 088 

प्फप्टंग आउट जेट्ी यूप्नट 
पी -70, काल्ष मा्स्ष सिणी,
कोलकाता – 700 043 
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प््व्वरण का अद्यतिन

डीमैट फॉम्ट में धाररति शेयरों के प्लए

21. कयं पनी उन रे् िधािकों को नोवरस, रिपोर्ष औि लेखा औि 
अन् सयंराि इले्ट्ोवनक मोड में भरेती ह,ै वरनहोंने कयं पनी 
्ा वडपॉवररिी के पास अन् रे् िधािकों को भौवतक मोड  
में अपने ई-मले पते पयंरीकृत वकए हैं । रे् िधािक रो कयं पनी के पास 
अपने ई-मले पते को पयंरीकृत ्ा अपडेर किना राहते हैं, िे अपने 
सयंबयंवधत वडपॉवररिी पावर्षवसपेंर (डीपी) को एक अनिुोध भरेकि इसे 
अपडेर कि सकते हैं । 

22. इसके अलािा, रो रे् िधािक इले्ट्ॉवनक मोड के माध्म से लाभायंर 
प्राप्त किना राहते हैं, िे अपने सयंबयंवधत डीपी को आईएफ़एससी 
(इयंवड्न फाइनेंवर्ल वससरम कोड) औि एमआईसीआि (मगैनेवरक 
इयंक कैिे्रि रिकॉवगनरन) सवहत अपना बैंक खाता विििण प्रदान / 
अपडेर कि सकते हैं । 

रिमाणपत्र के रूप में धाररति शेयरों के प्लए

23. प्रमाणपत् के रूप में धािण किने िाले रे् िधािकों से अनिुोध 
वक्ा राता ह ै वक िे बेहति सेिाओ यं की सवुिधा के वलए अपने पते/ 
रासनादरे/ बैंक विििण आवद में वकसी भी बदलाि की सरूना कयं पनी 
के आिरीए ्ा कयं पनी को तिुयंत दें । 
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अनुलगनक II

प्नगप्मति शासन पर रिमाणपत्र 
 

सेिा में,
सदस् ,
गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड ,
43/46, गाड्षन िीर िोड,
कोलकाता-700024 

मैंने 31 मार्ष, 2020 को समाप्त वित्ी् िर्ष के वलए साि्षरवनक उद्यम विभाग द्ािा रािी वकए गए केनद्री् साि्षरवनक षिेत् उद्यमों के वलए वनगवमत प्ररासन 
पि वदरा-वनददेर  औि सेबी (सरूीबधि  बाध्ताएयं औि प्रकरीकिण आिश्कताओयं) विवन्म 2015 की अनसुरूी V के अनचु्ेद सी औि डी  तथा विवन्म 
17 से 27 औि विवन्मन तथा खयंड (बी) से (I) विवन्मन 46 (2) में वनधा्षिण के अनसुाि गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड द्ािा वनगवमत 
रासन के अनपुालन की रायंर की ह ै। 

वनगवमत रासन की रतषों का अनपुालन किना प्रबयंधन की वरममदेािी ह।ै मिेे द्ािा पिीषिण उक्त विवन्म में वनधा्षरित वनगवमत रासन की रतषों के अनपुालन को 
सवुनवचित किने के वलए कयं पनी द्ािा अपनाई गई प्रवक्र्ाओ यं औि का्ा्षनि्न की समीषिा तक सीवमत थी। 

मझु ेप्रसततु दसतािेरों, वदए गए सपष्टीकिण औि सरूना के आधाि पि वकए गए अवभलेखों की रायंर से मिेे वनषकरषों के आधाि पि, मिेी िा् में ह ैवक 31 मार्ष, 
2020 को समाप्त वित्ी् िर्ष के वलए कयं पनी ने सेबी (सरूीबधि  बाध्ताएयं औि प्रकरीकिण आिश्कताओयं) विवन्म 2015, में सरूीबधि वनगवमत रासन की 
रतमें औि साि्षरवनक उद्यम विभाग द्ािा रािी केनद्री् साि्षरवनक षिेत् उद्यमों के वलए वनगवमत प्ररासन पि वदरावनददेर का अनपुालन वक्ा ह ै।  

मैं आगे कहती हूयं वक इस तिह के अनपुालन न तो कयं पनी की भविष् की व्िहा ््षता के वलए आश्वासन के रूप में हैं औि न ही दषिता ्ा प्रभािरीलता वरसके 
माध्म से प्रबयंधन ने कयं पनी के मामलों का सयंरालन वक्ा ह ै।

कृते माहेश्वरी आर एडं एसोप्सएटटस
कयं पनी सवरि

 
हसता./-

रप्शम महेश्वरी
आईसीएसआई का सी.पी.नयं.: 3309

एफसीएस: 5126
्डूीआईएन : F005126B000485078

सथान: कोलकाता 
वदनायंक: 21 रलुाई 2020  
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अनुलगनक III

प्नदेशकों की गैर –आयोगयतिा का रिमाणपत्र
(सेबी के विवन्मन 34(3) औि अनसुरूी V पैिा सी खयंड (10) (i) (सवूरकिण बाध्ताए ँऔि प्रकरीकिण आिश्कताए)ँ विवन्म, 2015 के अनसुाि) 

से्वा में,
सदसयगण ,
गाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड 
43/46, गाड्टन रीच रोड, 
कोलकातिा-700024

मैंने, गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड, सीआईएन: L35111WB1934GOI007891 औि 43/46, गाड्षन िीर, कोलकाता-700024, 
भाित में पयंरीकृत का्ा्षल् ह ै(इसके बाद ‘कयं पनी’ के रूप में राना राता ह)ै, के वनदरेकों से प्राप्त प्रासयंवगक िवरसरि, अवभलेख, फॉम्ष, रिरन्ष औि प्रकरन की 
रायंर की ह ै। कयं पनी द्ािा विवन्मन 34 (3) के अनसुाि भािती् प्रवतभवूत विवनम् बोड्ष की अनसुरूी V पैिा-सी उप खयंड 10 (i) के साथ पवठत (सवूरकिण 
बाध्ताएयं औि प्रकरीकिण आिश्कताए)ँ विवन्म, 2015 के अनसुाि ऊपि उवललवखत दसतािेज़ हमािे समषि इस प्रमाणपत् को रािी किने के उद्शे् से 
प्रसततु वक्ा ग्ा था । 

हमािी िा् में औि हमें प्राप्त उप्कु्त रानकािी (www.mca.gov.in पोर्षल पि वनदरेकों की पहरान सयंख्ा (डीआईएन) वसथवत सवहत) तथा सत्ापन के 
अनसुाि, रैसा वक कयं पनी औि उसके अवधकारि्ों द्ािा हमें आिश्क औि सपष्टीकिण के रूप में बता्ा ग्ा, हम इस बात को प्रमावणत किते हैं वक 31 मार्ष, 
2020 को समाप्त वित्ी् िर्ष के वलए कयं पनी के वनदरेक मयंडल में से कोई भी वनदरेक भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष, वनगम मामलों के मयंत्ाल्, ्ा 
वकसी अन् िैधावनक प्रावधकिण द्ािा कयं पवन्ों के वनदरेक के रूप में वन्कु्त ्ा रािी िखने से ियंवरत ्ा अ्ोग् घोवरत नहीं वक्ा ग्ा ह ै। 

क्म सखंया प्नदेशक का नाम डीआईएन कंपनी में प्नयुप्ति की तिारीख 
1. रि्ि एडवमिल विवपन कुमाि स्सेना, भानौ (सेिावनितृ्) 07696782 1 मार्ष, 2017
2. श्ी सि्षवरत वसयंह डोगिा 07052300 31 वदसयंबि, 2014
3. कमोडोि सयंरीि नैय्ि, भानौ (सेिावनितृ्) 07973950 16 वदसयंबि, 2017
4. कमोडोि हरि पी आि, भानौ ( सेिावनितृ ) 08591411 21 अकू्तबि, 2019
5. श्ी अवश्वनी कुमाि महारन 07483427 2 अपै्रल, 2016
6. श्ी भाित भरूण रैन 00262278 15 वसतयंबि, 2017
7. श्ीमती कयं िलरीत दओेल 03192289 15 वसतयंबि,, 2017
8. रि्ि एडवमिल इयंदि पॉल वसयंह बाली, एिीएसएम, िीएसएम, भानौ (सेिावनितृ्) 07912223 9 मार्ष, 2018
9. डॉ. अर् भणडािी 00322233 9 मार्ष, 2018

10. डॉ. वबसिवप्र्ा िॉ्रौधिी 08200896 15 अगसत, 2018

मयंडल में प्रत्ेक वनदरेक की वन्वुक्त/वनियंतिता के वलए पात्ता सवुनवचित किना कयं पनी के प्रबयंधन की वज़ममदेािी ह ै। मिेी वज़ममदेािी ह ैवक हम अपने सत्ापन 
के आधाि पि इन पि एक िा् व्क्त किें । ्ह प्रमाण पत् न तो कयं पनी की भविष् की व्िहा ््षता के वलए एक आश्वासन ह ैऔि न ही दषिता ्ा प्रभािरीलता 
के साथ, वरससे प्रबयंधन ने कयं पनी के मामलों का सयंरालन वक्ा ह ै। 

कृते माहेश्वरी आर एडं एसोप्सएटटस
कयं पनी सवरि

हसता./-
रप्शम महेश्वरी

आईसीएसआई का सी.पी.नयं.: 3309
सथान: कोलकाता एफसीएस: 5126
वदनायंक: 21 रलुाई 2020  ्डूीआईएन : F005126B000485078
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अनुलगनक IV

मुखय काय्टकारी अप्धकारी और मुखय प््वत्ीय अप्धकारी 
अनुपालन रिमाण पत्र

सेिा में,
वनदरेक मयंडल,
गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड,
कोलकाता

मयंडल के वप्र् सदस्,

हम, िी के स्सेना, अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक औि सि्षरीत वसयंह डोगिा, वनदरेक (वित्) औि मखु् वित्ी् अवधकािी प्रमावणत किते हैं:

1. 31 मार्ष, 2020 को समाप्त िर्ष के वल् हमने गाड्षन िीर वरप वबलडस्ष एयंड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड (कयं पनी) के कैर फ़लो विििण सवहत वित्ी् विििणों 
की समीषिा की ह ैऔि ्ह हम अपने सिनोतम ज्ान औि विश्वास के साथ कहते हैं वक :

(i) इन ब्ानों में कोई भौवतक रूप से असत् ब्ान नहीं ह ै्ा वकसी भी भौवतक तर् को ्ोड़ा गा्ा ्ा ऐसे रावमल नहीं हैं रो भ्रामक हो सकते हैं; 

(ii) ्े विििण कयं पनी के मामलों के बािे में सही औि वनषपषि दृवष्टकोण प्रसततु किते हैं औि मौरदूा लेखायंकन मानक, लाग ूविवध औि विवन्मों के 
अनपुालन में हैं । 

2. हम सिनोत्म ज्ान औि विश्वास के साथ कहते हैं वक कयं पनी द्ािा 31 मार्ष, 2020 को समाप्त िर्ष के दौिान ऐसा कोई लेनदने दर्ष नहीं वक्ा ग्ा ह ैवरससे 
धोखाधड़ी, गैि-काननूी ्ा कयं पनी की आराि सयंवहता का उललयंघन होता हैं ।

3. हम वित्ी् रिपोवरिंग के वलए आयंतरिक वन य्ंत्णों की सथापना औि िखिखाि की वरममदेािी सिीकाि किते हैं । हमने वित्ी् रिपोवरिंग से सयंबयंवधत कयं पनी के 
आयंतरिक वन य्ंत्ण प्रणावल्ों की प्रभािरीलता का मलू्ायंकन वक्ा ह ैऔि हमािी रानकािी के अनसुाि इस तिह के आयंतरिक वन य्ंत्णों के वडराइन ्ा 
सयंरालन में ्वद कोई कमी पाई गई हो, तो उसे लेखा पिीषिकों औि लेखापिीषिा सवमवत के समषि प्रकर वक्ा ह ैऔि इन कवम्ों को दिू किने के वलए 
कदम उठाए गए हैं।

4. हमने लेखा पिीषिकों औि लेखापिीषिा सवमवत को सयंकेत वद्ा ह ैवक :

(i) सयंदभतीत िर्ष के दौिान वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वन य्ंत्ण में कोई महतिपणू्ष परिित्षन नहीं वक्ा ग्ा ह ै; 

(ii) िर्ष के दौिान लेखायंकन नीवत में कोई महतिपणू्ष परिित्षन नहीं वक्ा ग्ा हैं, औि उक्त में परिित्षन होने पि का खलुासा वित्ी् विििण के नोर्स में 
वक्ा ग्ा ह ै; तथा 

(iii) हमािी रानकािी के अनसुाि वित्ी् रिपोवरिंग के दौिान कयं पनी की आयंतरिक वन य्ंत्ण प्राणाली में वकसी प्रकाि का वित्ी् धोखाधड़ी नहीं हुई हैं, 
वरसमें प्रबयंधन का कोई अवधकािी ्ा कम्षरािी की महतिपणू्ष भवूमका िही ह ै। 

 हसता./- हसता./-
कोलकता स्व्टप्जति प्सहं डोगरा ररयर एडप्मरल प््वप्पन कुमार सकसेना, भानौ (से्वाप्न्वकृत्)
वदनायंक: 06 रनू, 2020  वनदरेक(वित्) एियं सीएफ़ओ   अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
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प्बजनेस ररसपांसप्बप्लटी ररपोट्ट

अनुभाग ए: कंपनी के बारे में सामानय जानकारी

1 कयं पनी की वनगवमत पहरान सयंख्ा (सीआईएन) : L35111WB1934GOI007891
2 कयं पनी का नाम : गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एयंड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड
3 पयंरीकृत पता : 43/46, गाड्षन िीर िोड, कोलकाता, पवचिम बयंगाल - 700 024
4 िेबसाइर : www.grse.in
5 ईमले आईडी : co.sec@grse.co.in
6 वित्ी् िर्ष की रिपोर्ष : 2019-20
7 से्रि वरसमें कयं पनी (औद्योवगक गवतविवध कोड-िाि) में लगी हुई है : पोत वनमा्षण - एनआईसी कोड: 301

डीरल इयंरन - एनआईसी कोड: 281
इयंरीवन्रियंग - एनआईसी कोड: 711

8 तीन प्रमखु उतपादों / सेिाओ यं की सरूी , वरनहें कयं पनी विवनमा्षण किती 
ह ै/ प्रदान किती ह ै(तलुन पत् में)

: (i) पोत वनमा्षण 
(ii) डीरल इयंरन 
(iii) बेली वरिर औि 
डेक मरीनिी आइरम

9 कुल सथान रहायं कयं पनी द्ािा व्ािसाव्क गवतविवध की राती है
(क) अयंतिा्षषट्ी् सथान सयंख्ा (प्रमखु 5 का विििण प्रदान किें): 

: रनू्

  (ख) िाषट्ी् सथानों की सयंख्ा : ग्ािह
10 कयं पनी द्ािा सेिा प्रदान वकए गए बाराि - सथानी् / िाज् / िाषट्ी् 

/ अयंतिा्षषट्ी्
: िाषट्ी् / अयंतिा्षषट्ी्

अनुभाग बी: कंपनी का प््वत्ीय प््व्वरण

1 भगुतान वक्ा ग्ा पूयंरी (आईएनआि) : ` 1,14,55,20, 000
2 कुल कािोबाि (आईएनआि) : `1,424.70 किोड़
3 किों के बाद कुल लाभ (आईएनआि) : ` 163.48 किोड़
4 कि के बाद लाभ के प्रवतरत के अनसुाि वनगवमत सामावरक दाव्ति 

(सीएसआि) पि कुल व्् (%)
: तीन वित्ी् िरषों के तिुयंत बाद कयं पनी के औसत रधुि लाभ का 2% 

। सीएसआि गवतविवध्ों के परिवरष्ट-एफ़ रिपोर्ष का सयंदभ्ष लें ।
5 गवतविवध्ों की सरूी वरसमें उपिोक्त 4 में व्् वक्ा ग्ा है : (सीएसआि गवतविवध्ों के परिवरष्ट-एफ़ का सयंदभ्ष लें ।)

अनुभाग सी: अनय प््व्वरण 

1 ््ा कयं पनी के पास कोई सवबसवड्िी कयं पनी / कयं पवन्ाँ हैं? : नहीं
2 ््ा सवबसवड्िी कयं पनी / कयं पवन्ाँ मलू कयं पनी के बीआि पहल में भाग 

लेती हैं? ्वद हाँ, तो ऐसी सहा्क कयं पनी की सयंख्ा को इयंवगत किें
: नहीं

3 ््ा कोई अन् सयंसथा / सयंसथाए ँ(रैसे आपवूत्षकता्ष, वितिक आवद) 
रो कयं पनी के साथ व्ापाि किती हैं, कयं पनी के बीआि पहल में भाग 
लेते हैं? ्वद हाँ, तो [30% से कम, 30-60%, 60% से अवधक] ऐसी 
इकाई / सयंसथाओ यं का प्रवतरत इयंवगत किें? 

: सम् पि वडलीििी औि इष्टतम लागत को सवुनवचित किने के वलए कयं पनी 
ने आउरसोवसिंग औि खिीद गवतविवध्ों के वलए अच्ी तिह से सथावपत 
प्रवक्र्ाओ यं को अपना्ा ह।ै कयं पनी के बीआि पहल में भाित सिकाि, 
कम्षरारि्ों, विके्रताओ यं औि सथानी् आबादी सवहत अपने सभी वहतधािकों 
का सह्ोग ह।ै धिवन अखयंडता के साथ विके्रताओ यं के एक पैनल का ध्ान 
िखा राता ह ै। कयं पनी ने खिीद के अवधक पािदरती तिीके के वलए ई-भगुतान, 
अखयंडता सयंवध आवद की ररुुआत की ह।ै खिीद आदरे के मानक वन्म 
औि रतमें सिुषिा, प्ा्षििण आवद पि कयं पनी की नीवत के अनरुूप हैं, औि 
विके्रता द्ािा सिीकाि वकए राते हैं। इसवलए, अवधकायंर (60% से अवधक) 
व्ािसाव्क वरममदेािी के प्रमखु वसधिायंतों के अनरुूप ह।ै
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अनुभाग डी: बीआर सचूना

1. बीआर के प्लए उत्रदायी प्नदेशक / प्नदेशकों का प््व्वरण :

(क) बीआि नीवत / नीवत्ों के का्ा्षनि्न के वलए उत्िदा्ी वनदरेक/वनदरेकों का विििण

1 डीआईएन सयंख्ा : 08591411
2 नाम : कमोडोि हरि पी आि, भानौ ( सेिावनितृ् )
3 पद : वनदरेक (कावम्षक)

(ख) बीआि प्रमखु का विििण 

स.ं प््व्वरण : प््व्वरण
1 डीआईएन सयंख्ा (्वद लाग ूहो) : 08591411
2 नाम : कमोडोि हरि पीआि, भानौ (सेिावनितृ्)
3 पद : वनदरेक (कावम्षक)
4 रेलीफोन नयंबि : 033-24695862
5 ईमले आईडी : dp@grse.co.in

2. प्सद्धांति-्वार (एन्वीजी के अनुसार) बीआर नीप्ति/नीप्तियां

 वनगवमत मामलों के मयंत्ाल् द्ािा रािी व्िसा्, सामावरक, प्ा्षििण औि आवथ्षक वरममदेारि्ों (एनिीरी) पि िाषट्ी् सिैवच्क वदरावनददेरों ने 
व्ािसाव्क वरममदेािी के नौ षिेत्ों को अपना्ा ह।ै ्े सयंषिेप इस प्रकाि हैं:

पी1 - व्िसा् को नैवतकता, पािदवर्षता औि रिाबदहेी के साथ आरिण औि रासन किना रावहए
पी 2 - व्िसा्ों को िसत ुऔि सेिाएयं प्रदान किनी रावहए रो सिुवषित हैं औि उनके पिेू रीिन रक्र में वसथिता में ्ोगदान किती हैं
पी 3 - व्िसा्ों को सभी कम्षरारि्ों की वहत को बढािा दनेा रावहए
पी 4 - व्िसा्ों को वहतों का सममान किना रावहए, औि सभी वहतधािकों के प्रवत सयंिेदनरील होना रावहए, विररेकि रो ियंवरत, कमरोि औि 

हावरए पि हैं। 
पी 5 - व्िसा्ों को मानिावधकािों का सममान औि बढािा दनेा रावहए
पी 6 - व्िसा् को प्ा्षििण को बहाल किने के वलए सममान, सिुषिा औि प्र्ास किना रावहए
पी 7 - व्िसा्ों, रब साि्षरवनक औि वन्ामक नीवत को प्रभावित किने में लगे हुए हैं, तो उनहें एक वरममदेाि तिीके से किना रावहए
पी 8 - व्िसा्ों को समािेरी विकास औि समान विकास का समथ्षन किना रावहए
पी 9 - व्िसा्ों को एक वरममदेाि तिीके से अपने ग्ाहकों औि उपभोक्ताओयं को प्रदान किना रावहए

(क) अनपुालन का विििण (हाँ/ना में उत्ि)

स.ं रिश्न पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9
1 ््ा आपकी कोई नीवत/नीवत्ायं हैं हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
2 ््ा सयंबयंवधत वहतधािकों के पिामर्ष से 

नीवत तै्ाि की रा िही ह?ै
हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

कयं पनी उद्योग, सिकाि औि सयंबयंवधत सायंविवधक वनका्ों द्ािा अवनिा ््ष गवतविवध्ों / का्षों के अपने 
षिेत् से सयंबयंवधत सभी का ््ष पधिवत्ों, प्रवक्र्ाओ यं औि उतपादन प्र्ासों का अनसुिण किती ह।ै

3 ््ा नीवत वकसी भी िाषट्ी् / अयंतिा्षषट्ी् 
मानकों के अनरुूप ह?ै ्वद हाँ, तो (50 
रबदों) में वनवद्षष्ट किें? 

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
कयं पनी की विवभनन नीवत्ाँ भाित सिकाि द्ािा रािी की गई विवध्ों / वदरावनददेरों / वन्मों / 
विवन्मों आवद के अनरुूप तै्ाि की गई हैं औि सम्-सम् पि अद्यतन की राती हैं । इन नीवत्ों 
को आम तौि पि उद्योग प्रथाओ यं , िाषट्ी् औि अयंतिा्षषट्ी् मानकों को ध्ान में िखते हुए तै्ाि 
वक्ा ग्ा था।

4 ््ा नीवत मणडल द्ािा अनमुोवदत 
वक्ा रा िहा ह?ै हाँ, ््ा ्ह एमडी 
/ मावलक/ सीईओ / उप्कु्त मणडल 
वनदरेक द्ािा हसताषिरित वक्ा ग्ा ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
विवभनन नीवत्ायं / कयं पनी की वन्मािली का का्ा्षनि्न वनदरेक मयंडल , सषिम प्रावधकािी के 
उवरत अनमुोदन द्ािा होता ह ै। 
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स.ं रिश्न पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9
5 ््ा कयं पनी के पास नीवत के का्ा्षनि्न 

की दखेिेख के वलए मणडल/ वनदरेक / 
अवधकािी की एक वनवद्षष्ट सवमवत ह?ै

बोड्ष अपनी विवभनन सवमवत्ों के माध्म से नीवत्ों के अनपुालन औि का्ा्षनि्न की दखेिेख 
किता ह ैरैसा वक वनगवमत प्ररासन रिपोर्ष में विसततृ रूप से इस िावर्षक रिपोर्ष का वहससा ह।ै
 

6 ऑनलाइन दखेी राने िाली नीवत के 
वलए वलयंक का सयंकेत दें?

नीवत्ायं कयं पनी के िेबसाइर : http://www.grse.in/index.php/investors-corner/in/corts.
html पि उपलबध हैं ।

7 ््ा नीवत को सभी प्रासयंवगक आयंतरिक 
औि बाह्य वहतधािकों के वलए 
औपरारिक रूप से सवूरत वक्ा ग्ा 
ह?ै

हायं, कयं पनी की उपिोक्त िेबसाइर पि अपलोड किके वहतधािकों के वलए नीवत्ों का सयंराि वक्ा 
ग्ा ह ै।

8 ््ा कयं पनी के पास नीवत/ नीवत्ों को 
लाग ूकिने के वलए इन-हाउस सयंिरना 
ह?ै

हायं, कयं पनी ने िसतओु यं औि सेिाओ यं के सिुवषित औि सथा्ी उतपादन के षिेत् में दी गई नीवत्ों को 
लाग ूकिने के वलए अच्ी तिह से इन-हाउस इनरिासट््रि, मनैपािि पलू, प्रलेवखत मानक सयंरालन 
प्रवक्र्ाओ यं औि अन् का ््षकािी औि प्ररासवनक मरीनिी को सथावपत वक्ा ह।ै

9 ््ा कयं पनी के पास नीवत/ नीवत्ों से 
सयंबयंवधत वहतधािकों की वरका्तों 
को दिू किने के वलए नीवत/नीवत्ों से 
सयंबयंवधत वरका्त वनिािण तयंत् ह?ै 

हाँ। बोड्ष ने कयं पनी के अवधवन्म, 2013 औि सेबी के (सरूीबधि विन्म औि प्रकरीकिण 
आिश्कता) विवन्मन 2015 के तहत आिश्कतानसुाि कयं पनी में प्रवतभवूत्ों को िखने िाले 
वहतधािकों की वरका्तों को दिू किने के वलए वहतधािक सयंबयंध सवमवत नामक एक सवमवत का 
गठन वक्ा ह।ै िासतविक समस्ाओ यं को दिू किने के वलए एक ववहसल बलोअि सतक्ष ता तयंत् भी 
सथावपत वक्ा ग्ा ह ै। इसके अलािा, बोलीदाताओ यं / ठेकेदािों से औि साथ ही विवभनन वनविदाओ यं 
के विरूधि कयं पनी द्ािा मायंगी गई िा् का प्रवतवनवधति सितयंत् बाहिी मॉवनरस्ष (आईईएम) के द्ािा 
वक्ा राता ह।ै आईईएम सयंबयंवधत अवधकारि्ों औि बोलीदाताओ यं के प्रवतवनवध्ों के साथ मदु्ों पि 
ररा्ष किते हैं औि रहायं भी आईएमई द्ािा आिश्क महससू वक्ा राता ह ैिे अपनी िा् दतेे ह।ै 

10 ््ा कयं पनी ने आयंतरिक ्ा बाहिी एरेंसी 
द्ािा इस नीवत के का ््ष का सितयंत् लेखा 
पिीषिा/मलू्ायंकन वक्ा ह?ै

कयं पनी विवभनन लेखापिीषिाओ यं रैसे वक सायंिवधक लेखा पिीषिा, आयंतरिक लेखा पिीषिा, सी एयंड 
एरी लेखा पिीषिा, लागत लेखा पिीषिा, सवरिी् लेखा पिीषिा, ऊरा्ष लेखा पिीषिा, सिुषिा लेखा 
पिीषिा, एकीकृत प्रबयंधन प्रणाली लेखा पिीषिा , आवद के अधीन ह ै। ्े लेखापिीषिा विवभनन 
आयंतरिक औि बाह्य नीवत्ों का अनपुालन सवुनवचित किती हैं। हालायंवक, कयं पनी के नीवत्ों का 
लेखा पिीषिा नहीं, कि िह ेहैं लेवकन इस तिह के नीवत्ों विवन्ामक / व्िसा् / प्ा्षििण 
आिश्कताओयं के अनसुाि सम्-सम् पि सयंरोवधत वक्ा ग्ा ह ै। 

(ख) ्वद वकसी भी वसधिायंत के विरुधि क्रम सयंख्ा 1 पि प्रश्न का उत्ि ‘नहीं’ ह,ै तो, कृप्ा सपष्ट किें वक ््ों: (2 विकलपों में वरक किें)

स.ं रिश्न पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9

1 कयं पनी ने वसधिायंतों को नहीं समझा है लाग ूनहीं ह ै््ोंवक कयं पनी ने सभी नौ वसधिायंतों के आधाि पि नीवत्ायं बनाई हैं ।

2 कयं पनी एक ऐसे रिण में नहीं ह ैरहायं िह सियंम को वनवद्षष्ट 
वसधिायंतों पि नीवत्ों को बनाने औि का्ा्षवनित किने की 
वसथवत में पाता है

3 कयं पनी के पास का ््ष के वलए वित्ी् ्ा मानि सयंख्ा रवक्त 
सयंसाधन उपलबध नहीं हैं

4 इसे अगले 6 महीनों के भीति वकए राने की ्ोरना है

5 इसे अगले 1 साल के भीति वकए राने की ्ोरना है

6 कोई अन् कािण (कृप्ा वनवद्षष्ट किें)
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3. शासन सबंंप्धति बीआर

(क) 3 महीने के भीति, 3-6 महीने, िावर्षक, 1 िर्ष से अवधक के उस 
आिवृत् को इयंवगत किें वरसके साथ कयं पनी के बीआि प्रदर्षन का 
आकलन वनदरेक मयंडल, सवमवत के बोड्ष ्ा सीईओ द्ािा वक्ा 
ग्ा ह ै। 

: बीआि प्रदर्षन के विवभनन वसधिायंत कयं पनी के वदन-प्रवतवदन के सयंरालन के वलए 
अवभनन हैं औि सयंबयंवधत सम्-सम् पि मणडल/ मणडल सति सवमवत (एस)/ 
का्ा्षतमक वनदरेकों द्ािा सयंबयंवधत व्िसा् के अवभनन आइरम के रूप में 
समीषिा की राती ह।ै

(ख) ््ा कयं पनी बीआि ्ा ससरेनेवबवलरी रिपोर्ष प्रकावरत किती 
ह?ै इस रिपोर्ष को दखेने के वलए हाइपिवलयंक ््ा ह?ै ्ह 
वकतनी बाि प्रकावरत होता ह?ै

: हाँ। कयं पनी ने िावर्षक रिपोर्ष के भाग के रूप में बीआि रिपोर्ष सालाना प्रकावरत 
की ह ैऔि इसे http://grse.in/index.php/investors-corner/annual-
reports.html पि दखेा रा सकता ह।ै 

अनुभाग ई: प्सद्धांति-्वार प्नष्पादन 

प्सद्धांति 1 - वय्वसाय नैप्तिकतिा, पारदप्श्टतिा और ज्वाबदेही के साथि आचरण और पररचाप्तिति करना चाप्हए
1 ््ा नैवतकता, रिश्वत औि भ्रष्टाराि से सयंबयंवधत नीवत 

केिल कयं पनी को किि किती ह?ै हाँ / नहीं, ््ा ्ह 
समहू / सयं्कु्त िेंरस्ष / आपवूत्षकता्ष / ठेकेदाि / गैि 
सिकािी सयंगठनों / अन् तक विसतारित होता ह?ै

: हायं, नीवत कयं पनी को किि किती ह ैह।ै पािदवर्षता औि अखयंडता को सवुनवचित किने के वलए, 
रीआिएसई सभी विके्रताओ यं/आपवूत्षकता्षओ यं/ ठेकेदािों / सेिा मलू् के सभी आदरे / सयंविदा 
के 200 लाख औि उससे अवधक मलू् के वलए प्रदाताओ यं के साथ सत्वनठिा सयंवध को अपना्ा 
ह ै। इयंरीवग्री पै्र वकसी भी मदु् ेको सितयंत् बाहिी मॉवनरि (आईईएम) के साथ सम्-सम् पि 
मयंगाई गई उचर मलू् वनविदाओ यं के सयंबयंध में बोलीदाताओ यं को सषिम किने में सषिम बनाता 
ह।ै आईईएम को कें द्री् सतक्ष ता आ्ोग (सीिीसी) द्ािा उक्त अखयंडता सयंवध के का्ा्षनि्न 
की वनगिानी के वलए वन्कु्त वक्ा राता ह।ै सयंवध अवनिा ््ष रूप से सयंभावित विके्रताओ यं / 
बोलीदाताओ यं औि प्रधानारा ््ष (रीआिएसई) के बीर दोनों पषिों के व्वक्त्ों /अवधकारि्ों 
को, अनबुयंध के वकसी भी पहल/ूरिण में वकसी भी भ्रष्ट प्रथाओ यं का सहािा नहीं लेने के वलए 
एक समझौते की परिकलपना किती ह ै। केिल िे विके्रता / बोलीदाता, रो वसधिायंत के साथ 
इस तिह के सयंवध के वलए खदु को प्रवतबधि किते हैं, बोली प्रवक्र्ा में भाग लेने के वलए सषिम 
माने राएयंगे। इयंरीवग्री पै्र, वकसी विररे अनबुयंध के सयंबयंध में, अनबुयंध के अयंवतम पणू्ष होने तक 
बोवल्ों के आमयंत्ण के रिण से सयंरावलत होगा। उसका कोई भी उललयंघन बोलीदाताओ यं की 
अ्ोग्ता औि भविष् के व्ापाि व्िहाि से बवहषकाि की आिश्कता होगी । इसके अलािा, 
नैवतकता, रिश्वत औि भ्रष्टाराि से सयंबयंवधत सभी नीवत्ायं "समािेरी" हैं औि कयं पनी के साथ-साथ 
अपने कम्षरारि्ों औि अन् सभी बाहिी वहतधािकों को किि किती हैं।

2 वप्ले वित्ी् िर्ष में वकतने वहतधािकों के वरका्तें 
प्राप्त हुई हैं औि प्रबयंधन द्ािा सयंतोररनक रूप से 
वकतना प्रवतरत का समाधान वक्ा ग्ा ह?ै ्वद 
हायं, तो लगभग 50 रबदों में ्ा उसके बाद का 
विििण प्रदान किें।

: वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान, 23 वनिेरक वरका्तें / वरका्तें कयं पनी द्ािा औि सेबी सकोि 
्पलेरफॉम्ष, एनएसई, बीएसई औि िवरसट्ाि औि ट्ायंसफि एरेंर के माध्म से प्राप्त हुई हैं। इन सभी 
वरका्तों को प्राथवमकता के आधाि पि हल वक्ा ग्ा।
इसके अलािा, एक विके्रता ने सितयंत् बाहिी मॉवनरि द्ािा वरका्त की थी औि उसका समाधान 
वक्ा ग्ा औि कोई मामला लयंवबत नहीं ह।ै

प्सद्धांति 2 वय्वसायों को ्वसतुि और से्वाए ंरिदान करनी चाप्हए जो सरुप्क्षति हैं और उनके पूरे जी्वन चक् में प्सथिरतिा में योगदान करतिी हैं
1 अपने उन 3 उतपादों ्ा सेिाओ यं की सरूी दें, वरनके 

वडज़ाइन में सामावरक ्ा प्ा्षििणी् वरयंताओ यं, रोवखमों 
औि/्ा अिसिों को रावमल वक्ा ग्ा ह।ै

: कयं पनी वरपवबवलडयंग, इयंरीवन्रियंग आइरम रैसे डेक मरीनिी औि बेली वरिर औि डीरल इयंरन के 
सयं्ोरन औि ओििहावलयंग के व्िसा् में लगी हुई ह।ै

2 इस तिह के प्रत्ेक उतपाद के वलए, उतपाद की प्रवत 
इकाई सयंसाधन उप्ोग (ऊरा्ष, पानी, कचरा माल आवद) 
के सयंबयंध में वनमनवलवखत विििण प्रदान किें (िैकवलपक)

: कयं पनी सथा्ी तिीकों के माध्म से आवथ्षक विकास प्राप्त किने की अपनी प्रवतबधिता को मानती ह।ै ्ह 
उप्कु्त प्रौद्योवगकी, खिीद में पािदवर्षता औि आउरसोवसिंग औि सतत विकास का ््षक्रमों में भागीदािी के 
िोरगाि के माध्म से प्राप्त किने का प्रसताि ह।ै
कयं पनी ने विवभनन ऊरा्ष सयंिषिण उपा्ों को लाग ूवक्ा ह,ै रैसे वक रूफरॉप सोलि पािि ्पलायंर की 
सथापना, पाियंपरिक वडसरार्ष लैंपों के बरा् एलईडी िोरनी के साथ विद्यतुीकिण आवद। अवधकायंर 
रॉपों को पनुवन्षवम्षत वक्ा ग्ा था औि पािभासी ्त की रादिों से ससुवजरत वक्ा ग्ा था, वरससे 
रॉपों को प्ा्षप्त िोरनी वमलती थी उचर खपत बाढ िोरनी वदन के सम् मौरदू नहीं ह ैइसवलए वसिवरयंग 
की आिश्कता होती थी। । 
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प्सद्धांति 2 वय्वसायों को ्वसतुि और से्वाए ंरिदान करनी चाप्हए जो सरुप्क्षति हैं और उनके पूरे जी्वन चक् में प्सथिरतिा में योगदान करतिी हैं
3 ््ा कयं पनी के पास सथा्ी सोवसिंग (परििहन सवहत) के 

वलए प्रवक्र्ाएयं हैं?
(क) ्वद हाँ, तो आपके इनपरु का वकतना प्रवतरत 
वनियंति िखा ग्ा था? इसके अलािा, लगभग 50 रबदों 
में ्ा उसके बाद का विििण प्रदान किें। 

: हायं, कयं पनी ने सथा्ी सोवसिंग के वलए एक अच्ी तिह से परिभावरत प्रवक्र्ा िखी ह।ै कयं पनी के पास 
अच्ी दसतािेज़ प्रो््ोिमेंर नीवत ह।ै इस नीवत को कयं पनी की िेबसाइर पि प्रसततु वक्ा ग्ा ह ैरो 
वसथि, वनियंति औि वरकाऊ तिीके से सयंरालन औि व्ािसाव्क गवतविवध्ों के वलए अपेवषित सोवसिंग 
में मदद किता ह।ै कयं पनी के पास लयंबी अिवध के अनबुयंधों औि दि-अनबुयंधों की नीवत्ायं हैं, तावक ्ह 
सवुनवचित वक्ा रा सके वक सयंरालन औि व्िसा् का अनसुिण बाहिी लोगों के कािण न हो।
इसके अलािा, कयं पनी सथा्ी सोवसिंग सवुनवचित किने के वलए विके्रताओ यं के र्न के वलए अनमुोवदत 
मानदयंड का पालन कि िही ह,ै वरसमें अन् बातों के साथ आईएसओ प्रमाणपत् िाले विके्रताओ यं, 
वन्ामक वनका्ों द्ािा अनमुोवदत वनमा्षता के विवभनन अवधकृत डीलि, वनधा्षरित विवनददेर औि अन् 
आिश्कताओयं के अनसुाि सामग्ी प्रदान किने की षिमता, वनधा्षरित वितिण अिवध के अनसुाि सामग्ी 
की आपवूत्ष किने की षिमता, विके्रता रावमल हैं; कयं पनी ऐसे विके्रताओ यं को गणुित्ा, लागत औि वितिण 
सवहत विवभनन मापदयंडों पि उनके प्रदर्षन की वन्वमत वनगिानी भी किती ह।ै कयं पनी वन्वमत रूप से 
विके्रताओ यं / साझदेािी का सयंरालन किती ह,ै तावक सथा्ी सोवसिंग सवुनवचित किने के वलए समस्ाओ यं 
को दिू वक्ा रा सके। कयं पनी की ्वि, नैवतक औि पािदरती व्िसा् प्रथाओ यं, विके्रताओ यं के साथ 
अच्े सयंबयंध, आवद सवुनवचित किते हैं वक अवधकायंर आइरम वसथिता के स्ोत हैं। मलू्ायंकन अिवध 
के दौिान विके्रता के औसत प्रदर्षन के आधाि पि एक विके्रता को अनमुोवदत विके्रता सरूी से हरा/ 
वनलयंवबत कि वद्ा राता ह ै। विके्रताओ यं की सरूी की समीषिा की राती ह ैऔि उसे िर्ष में एक बाि 
अद्यतन वक्ा राता ह।ै
ित्षमान में कयं पनी के पास इस विररे पैिामीरि को मापने के वलए एक प्रवक्र्ा नहीं ह।ै हालायंवक, भविष् 
में, प्रासयंवगक रानकािी प्राप्त किने का प्र्ास वक्ा राएगा।

4 ््ा कयं पनी ने सथानी् औि ्ोरे उतपादकों से िसतओु यं 
औि सेिाओ यं की खिीद के वलए कोई कदम उठा्ा ह,ै 
वरसमें उनके का ््षसथल के आसपास के समदुा् रावमल 
हैं?
(क) ्वद हाँ, तो सथानी् औि ्ोरे विके्रताओ यं की 
षिमता औि सामर ््ष में सधुाि के वलए ््ा कदम उठाए 
गए हैं? 

: हायं, कयं पनी की खिीद नीवत औि प्रथाओ यं को सिकाि की नीवत्ों औि प्रथाओ यं द्ािा वनददेवरत वक्ा राता 
ह।ै ्े पािदरती खिीद तयंत् पि आधारित हैं रो तकनीकी रूप से सषिम आपवूत्षकता्षओ यं से खिीद को बढािा 
दतेे हैं । हालायंवक, सीिीसी सवहत उन विवभनन सिकािी विभागों के रेिम-िक्ष  के वदरा-वनददेर के भीति 
सथानी् आपवूत्षकता्षओ यं औि ठेकेदािों के वहत का भी ध्ान िखा राता ह।ै सिदरेीकिण सामग्ी बढाने 
औि एमएसएमई सवहत सथानी् विके्रताओ यं को प्रोतसावहत किने के वलए, रीआिएसई िषिा बलों को 
आपवूत्ष वकए राने िाले उतपादों के वनमा्षण के वलए आिश्क विवभनन िसतओु यं औि सेिाओ यं को 
आउरसोस्ष कि िहा ह।ै कयं पनी एमएसएमई के िावर्षक सममलेनों औि का ््षरालाओ यं में भी भाग लेती ह ै
तावक खिीद के वलए उतपादों औि आपवूत्षकता्षओ यं की पहरान के वलए खदु को सवुिधारनक बना्ा रा 
सके।
कयं पनी ने हमरेा सथानी् आपवूत्षकता्षओ यं को अपनी वनविदा प्रवक्र्ा में भाग लेने के वलए प्रोतसावहत 
वक्ा ह ैऔि विके्रता विकास का ््षक्रमों के माध्म से उनहें बढािा भी वद्ा ह।ै इस वदरा में हमािी वनियंति 
खोर ने ्ोरे सथानी् वखलावड़्ों औि समदुा्ों के सामावरक-आवथ्षक विकास में बेहति भागीदािी 
दखेी ह।ै इसके अलािा, कयं पनी पिेू दरे में मानक घरकों, सामवग््ों औि उप-अनबुयंध िसतओु यं के वलए 
एमएसएमई सवहत िेंडि डेिलपमेंर डेराबेस का वनमा्षण, अद्यतन औि िखिखाि किती ह।ै ्ह ्ोरे 
औि सथानी् विके्रताओ यं को कयं पनी की अनमुोवदत विके्रता के रूप में ्ोग् होने के वलए उनकी षिमता 
औि षिमता में सधुाि किके कयं पनी की आिश्कताओयं के अनरुूप होने के प्ा्षप्त अिसि प्रदान किता 
ह ै। कयं पनी रहाँ भी आिश्क हो, इन उद्योगों को तकनीकी माग्षदर्षन औि अपेवषित सहा्ता प्रदान 
किती ह।ै
कयं पनी ने एमएसएमई से खिीद के वलए साि्षरवनक खिीद नीवत के का्ा्षनि्न के वलए आिश्क कदम 
उठाए हैं। सामग्ी औि सेिाओ यं के वलए वनविदाओ यं में आिश्क प्रािधानों को रावमल वक्ा ग्ा 
ह।ै कयं पनी ने उन िसतओु यं की खिीद के वलए सिकािी ई-माकदे र्पलेस ( रीईएम ) प्रणाली को अपना्ा 
ह ैरो रीईएम में उपलबध हैं ।
एमएसएमई सवहत सथानी् औि ्ोरे उतपादकों औि सेिा प्रदाताओ यं के माध्म से खिीद/ लाभकािी 
सेिाओ यं को बढािा दनेे के उद्शे् से, कयं पनी ने एमएसएमई, भाित सिकाि, वफ्की, सीआईआई, 
केएसआईडीसी औि एनएसआईसी रैसी विवभनन एरेंवस्ों द्ािा आ्ोवरत विके्रता विकास का ््षक्रमों 
(िीडीपी) में भाग वल्ा। , वरसमें िर्ष 2019-20 के दौिान एससी/एसरी एमएसएमई विके्रताओ यं के वलए 
तीन का ््षक्रम रावमल थे, वरसमें रीआिएसई के प्रवतवनवध्ों ने रीआिएसई की एमएसएमई से उतपाद 
औि सेिाओ यं की आिश्कता पि प्रसतवुत्ायं दीं ।
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प्सद्धांति 2 वय्वसायों को ्वसतुि और से्वाए ंरिदान करनी चाप्हए जो सरुप्क्षति हैं और उनके पूरे जी्वन चक् में प्सथिरतिा में योगदान करतिी हैं
5 ््ा कयं पनी के पास उतपादों औि अपवरष्ट को पनुर्षक्रण 

किने का एक तयंत् ह?ै ्वद हाँ तो उतपादों औि अपवरष्टों 
के पनुर्षक्रण का प्रवतरत ््ा ह ै(अलग से <5%, 
5-10%,> 10%)। इसके अलािा, लगभग 50 रबदों में 
्ा उसके बाद का विििण प्रदान किें।

: कयं पनी ्धुिपोतों, िेसलस, डीरल इयंरन औि बेली वरिर रैसे उतपादों के वनमा्षण में रावमल ह,ै वरसमें 
िणनीवतक / िाषट्ी् सिुषिा अनपु्र्ोग हैं। कयं पनी के वलए उतपादों को पनुर्षक्रण किना सयंभि नहीं होगा 
््ोंवक ्े उतपाद बेरने के बाद िापस कयं पनी में नहीं आते हैं। हालायंवक, कयं पनी में उतपनन अपवरष्ट के 
वनपरान के वलए एक अच्ी तिह से सथावपत प्रणाली लाग ूह।ै इस तिह के वनपरान ्ा पनुर्षक्रण में काम 
किने िाली एरेंवस्ों औि प्ा्षििण अवधकारि्ों द्ािा अनमुोवदत अपवरष्ट का वनपरान वक्ा राता ह ै। 

प्सद्धांति 3 - वय्वसायों को सभी कम्टचाररयों की प्हति को बढ़ा्वा देना चाप्हए
1 कृप्ा कम्षरारि्ों की कुल सयंख्ा को इयंवगत किें । : 1973
2 कृप्ा असथा्ी/सयंविदातमक / आकवसमक 

आधाि पि िख ेगए कम्षरारि्ों की कुल सयंख्ा को 
इयंवगत किें ।

: 26

3 कृप्ा सथा्ी मवहला कम्षरारि्ों की सयंख्ा को 
इयंवगत किें।

: 93

4 कृप्ा सथा्ी वदव्ायंग कम्षरारि्ों की सयंख्ा को 
इयंवगत किें

: 48

5 ््ा आपके पास एक कम्षरािी एसोवस्रन ह ै
वरसे प्रबयंधन द्ािा मान्ता प्राप्त ह ै?

: हाँ

6 आपके सथा्ी कम्षरारि्ों का वकतना प्रवतरत इस 
मान्ता प्राप्त कम्षरािी एसोवस्रन का सदस् ह?ै

: 41.46%

7 कृप्ा वप्ले वित्ी् िर्ष औि वित्ी् िर्ष के अयंत 
तक लयंवबत बाल श्म, रबिन श्म, अनैवच्क श्म, 
्ौन उतपीड़न से सयंबयंवधत वरका्तों की सयंख्ा 
इयंवगत किें ।

:
स.ं ्वग्ट

प््वत्ीय ्वर्ट के दौरान दज्ट 
की गई प्शकायति स.ं 

प््वत्ीय ्वर्ट के अंति तिक 
लंप्बति प्शकायतिों की स.ं 

1 बाल श्म / बलपिू्षक 
श्म / अनैवच्क श्म

रनू् रनू्

2 ्ौन उतपीड़न दो (2) एक (1)
3 भदेभािपणू्ष िोरगाि रनू् रनू्

8 अयंवतम िर्ष में आपके वकतने प्रवतरत से कम्षरारि्ों 
को सिुषिा औि कौरल उनन्न प्रवरषिण वद्ा ग्ा?

:
स.ं ्वग्ट रिप्शप्क्षति वयप्तियों का %

कौशल उननयन के प्लए 
रिप्शप्क्षति वयप्तियों का%

1 सथा्ी कम्षरािी 4.6 45.7
2 सथा्ी 

मवहला कम्षरािी
1.1 54.8

3 आकवसमक / 
असथा्ी / सयंविदा 
कम्षरािी

53.8 42.3

4 विकलायंग कम्षरािी 2.1 45.8

प्सद्धांति 4 - वय्वसायों को प्हतिों का सममान करना चाप्हए, और सभी प्हतिधारकों के रिप्ति स्ेंवदनशील होना चाप्हए, प््वशेरकर जो ्वंप्चति, कमजोर और 
हाप्शए पर हैं।

1 ््ा कयं पनी ने अपने आयंतरिक औि बाहिी 
वहतधािकों की मवैपयंग की ह?ै

: हाँ

2 उपिोक्त में से, ््ा कयं पनी ने ियंवरत, कमरोि औि 
हावरए के वहतधािकों की पहरान की ह।ै

: रीआिएसई की सीएसआि परि्ोरनाओ यं का उद्शे् पवचिम बयंगाल औि िायंरी के षिेत्ों में मौरदू 
ियंवरत, कमरोि औि हावरए के समदुा् को लाभ पहुयंराना ह।ै इसके अलािा, रीआिएसई 
भाित सिकाि द्ािा सलाह के अनसुाि आिषिण नीवत के का्ा्षनि्न को सवुनवचित किता ह ै
। रीआिएसई उन व्वक्त्ों के रीिन सति को सधुािने में भी रावमल ह ैवरनके वलए विररे 
रूप से परि्ोरनाएयं तै्ाि की गई हैं। कयं पनी ने (i) अनसुवूरत रावत/ अनसुवूरत रनरावत/अन् 
वप्ड़ा िग्ष / ईडबल्एूस (ii) विकलायंग की पहरान अलग-अलग तिह से की ह,ै वरनहें िोरगाि 
के उद्शे् से ियंवरत, कमरोि औि हावरए पि िखा ग्ा ह ै।
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प्सद्धांति 4 - वय्वसायों को प्हतिों का सममान करना चाप्हए, और सभी प्हतिधारकों के रिप्ति स्ेंवदनशील होना चाप्हए, प््वशेरकर जो ्वंप्चति, कमजोर और 
हाप्शए पर हैं।

3 ््ा ियंवरत, कमरोि औि हावर्े के वहतधािकों के 
साथ रडु़ने के वलए कयं पनी द्ािा कोई विररे पहल 
की गई ह ै? ्वद हायं, तो इसके बािे में 50 रबदों ्ा 
उसके बाद का विििण प्रदान किें।

: रीआिएसई ने अपने सीएसआि थ्रसर षिेत्ों में कोलकाता औि िायंरी में विवभनन परि्ोरनाओ यं 
औि का ््षक्रमों के वलए प्रवतबधिताओ यं को बना्ा ह ै, रो बडे़ पैमाने पि ियंवरत, कमरोि औि 
हावरए के वहतधािकों के बचरों के वलए भोरन प्रबयंध, वरषिा, सिच्ता औि रौराल्, 
समदुा्ों के वलए सिासर् सयंबयंधी पहल, अलग-अलग विकलायंग व्वक्त्ों के वलए कई पहल, 
आ् बढाने के माध्म से मवहलाओ यं के सरक्तीकिण औि कौरल विकास का ््षक्रमों औि 
ग्ामीण / अध्ष-रहिी षिेत्ों में अन् हसतषिेप वक्ा ह ै। अनसुवूरत रावत/अनसुवूरत रनरावत के 
वलए आिषिण औि अलग-अलग तिह से लाग ूवकए गए वन्मों के बािे में कयं पनी भाित सिकाि 
के सभी वन्मों का पालन किती ह।ै

प्सद्धांति 5 - वय्वसायों को मान्व अप्धकारों का सममान करना चाप्हए और उनहें बढ़ा्वा देना  चाप्हए

1 ््ा मानिावधकािों पि कयं पनी की नीवत केिल कयं पनी 
को किि किती ह ै्ा समहू / सयं्कु्त V को लभुाने 
/ आपवूत्षकता्ष / ठेकेदाि / गैि सिकािी सयंगठन 
/ अन् को विसतारित किती ह ै?
 

: कयं पनी के पास कोई सहा्क/सयं्कु्त उद्यम/ समहू आवद नहीं ह,ै कयं पनी की मानि सयंसाधन 
नीवत्ायं उसके कम्षरारि्ों के मानिावधकािों औि उसके व्िसा् के सयंरालन के वलए इससे रडेु़ 
अन् लोगों को किि किती हैं। वप्ले वित्ी् िर्ष में मानि अवधकािों पि कोई वरका्त नहीं 
वमली ह।ै कयं पनी मवहला कम्षरारि्ों की गरिमा को बनाए िखने के वलए प्रवतबधि ह ैऔि इसमें 
एक नीवत ह ैरो का््षसथल पि मवहलाओ यं के ्ौन उतपीड़न के वखलाफ सिुषिा प्रदान किती ह ै
औि ऐसी वरका्तों की िोकथाम औि वनिािण के वलए ह।ै समीषिाधीन िर्ष के दौिान, ऐसी कोई 
वरका्त नहीं वमली।

2 वप्ले वित्ी् िर्ष में वकतने वहतधािक वरका्तें 
प्राप्त हुई हैं औि प्रबयंधन द्ािा सयंतोररनक रूप से 
वकतना प्रवतरत का समाधान वक्ा ग्ा है

: समीषिाधीन िर्ष के दौिान, ऐसी कोई वरका्त नहीं वमली

प्सद्धांति 6 – वय्वसाय को पया्ट्वरण को बहाल करने के प्लए सममान, सरुक्षा और रियास करना चाप्हए
1 ््ा वसधिायंत 6 से सयंबयंवधत नीवत केिल कयं पनी को 

किि किती ह ै्ा समहू / सयं्कु्त िेंरस्ष / आपवूत्षकता्ष 
/ ठेकेदाि / गैि सिकािी सयंगठनों / अन् को प्रदान 
किती ह।ै

: ्ह कयं पनी को किि किता ह।ै एकीकृत दृवष्टकोण के एक वहससे के रूप में, प्ा्षििण पि प्रवतकूल 
प्रभाि को कम किने औि सकािातमक ्ोगदान को मरबतू किने के वलए हमािे रल िह ेप्र्ास 
के माध्म से माँ प्रकृवत के वलए हमािी प्रवतबधिता का प्रदर्षन वक्ा राता ह।ै हम प्ा्षििण की 
िषिा के उद्शे् से इसकी गवतविवध्ों औि उतपादों औि महतिपणू्ष का ््षक्रमों औि प्रवक्र्ाओ यं को 
विकवसत किने ्ा उनहें वन य्ंवत्त किने के वलए महतिपणू्ष प्ा्षििणी् पहलओु यं की पहरान किके 
इसे प्राप्त किने का प्र्ास किते हैं। कयं पनी अपने व्ािसाव्क साझदेािों / विके्रताओ यं / ठेकेदािों 
को प्ा्षििण के अनकूुल प्रवक्र्ाओ यं की ओि बढने के वलए वडराइन से वनपरान तक िारी औि 
प्रोतसावहत किती ह,ै 

2 ््ा कयं पनी के पास िैवश्वक प्ा्षििणी् मदु्ों रैसे 
रलिा् ुपरिित्षन, गलोबल िावमिंग, आवद को 
सयंबोवधत किने की िणनीवत / पहल ह?ै हाँ/ना । ्वद 
हाँ, तो कृप्ा िेबपेर आवद के वलए हाइपिवलयंक दें।

: हाँ। कयं पनी ऊरा्ष सयंिषिण उपा्ों औि ऊरा्ष प्रवतसथापन के माध्म से रलिा् ुपरिित्षन औि 
गलोबल िावमिंग रैसे मदु्ों को सयंबोवधत किती ह।ै अषि् ऊरा्ष सयंसाधनों रैसे वक कैव्परि 
खपत के वलए सौि ऊरा्ष का उप्ोग किने के वलए एक रोि वद्ा ग्ा ह।ै कयं पनी ने अब 
तक मने, एफओरे औि आिबीबी ्वूनरों में कुल 1000kWp ्ानी 1 मगेािार का रूफरॉप सौि 
ऊरा्ष सयं य्ंत् सथावपत वक्ा ह।ै िर्ष के दौिान, उपिोक्त 1 मगेािार सौि ्त वबरली सयं य्ंत् से कुल 
उतपादन रवक्त 8.56 लाख ्वूनर (kWh) थी, वरसमें से 1.3 लाख ्वूनर (kWh) सीईएससी 
वग्ड में इयंरे्र की गई थी। इसके अलािा ्ह सवुिधा लगभग 950 रन ग्ीनहाउस गैस के 
उतसर्षन में कमी लाने में मदद किती ह।ै

3 ््ा कयं पनी सयंभावित प्ा्षििणी् रोवखमों की 
पहरान औि आकलन किती ह?ै हाँ/ना

: नहीं
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प्सद्धांति 6 – वय्वसाय को पया्ट्वरण को बहाल करने के प्लए सममान, सरुक्षा और रियास करना चाप्हए
4 ््ा कयं पनी के पास सिच् विकास तयंत् से सयंबयंवधत 

कोई परि्ोरना ह?ै ्वद हायं, तो इसके बािे में 50 
रबदों ्ा उसके बाद का विििण प्रदान किें। इसके 
अलािा, ्वद हाँ, ््ा कोई प्ा्षििण अनपुालन 
रिपोर्ष दर्ष की गई ह?ै

: ित्षमान में, रीआिएसई के पास सिच् विकास तयंत् के तहत कोई परि्ोरना नहीं ह।ै

5 ््ा कयं पनी ने कोई अन् पहल की ह ै- सिच् 
प्रौद्योवगकी, ऊरा्ष दषिता, निीकिणी् ऊरा्ष, आवद 
हाँ/ना । ्वद हाँ, तो कृप्ा िेब पेर आवद के वलए 
हाइपिवलयंक दें।

: कयं पनी ने सौि ऊरा्ष सयं य्ंत् की सथापना रैसी कई पहलें की हैं, नई इमाितों का विद्यतुीकिण 
पाियंपरिक वडसरार्ष लैंप के बरा् एलईडी िोरनी के साथ वक्ा राता ह,ै एलईडी लाइर्स के 
साथ उचर दबाि पािा िाषप िोरनी का प्रवतसथापन, कुिसी प्रकाि एलईडी प्रकार व्िसथा की 
सथापना, का उप्ोग वन्वमत ्त के पयंख ेआवद के बरा् ऊरा्ष कुरल पयंख।े

6 ््ा वित्ी् िर्ष के वलए सीपीसीबी / एसपीसीबी 
द्ािा दी गई अनमुे्  सीमा के भीति कयं पनी द्ािा 
उतपनन उतसर्षन / अपवरष्ट रिपोर्ष वकए रा िह ेहैं?

: हाँ

7 सीपीसीबी / एसपीसीबी से प्राप्त कािण बताओ यं / 
काननूी नोवरस रो वित्ी् िर्ष के अयंत तक लयंवबत हैं 
(अथा्षत सयंतवुष्ट के वलए हल नहीं वकए गए)।

: नहीं 

प्सद्धांति 7 - वय्वसाय, जब सा्व्टजप्नक और प्नयामक नीप्ति को रिभाप््वति करने में लगे हुए हैं, तिो उनहें एक प्जममेदार तिरीके से ऐसा करना चाप्हए
1 ््ा आपकी कयं पनी वकसी भी टे्ड औि रमैबि ्ा 

एसोवसएरन का सदस् ह?ै ्वद हाँ, तो केिल उन 
प्रमखु लोगों का नाम बताइए वरनके साथ आपका 
व्िसा् व्िहाि किता है

: (क) फेडिेरन ऑफ इयंवड्न रैंबस्ष ऑफ कॉमस्ष एयंड इयंडसट्ी (वफ्की); 
(ख) भािती् उद्योग परिसयंघ (सीआईआई) 
(ग) साि्षरवनक उपक्रमों का सथा्ी सममलेन (सकोप) 
(घ) बयंगाल रमेबस्ष ऑफ कॉमस्ष एयंड इयंडसट्ी (बीसीसीआई) 
(ड.) सोसाइरी ऑफ वडफें स रे्नोलॉवरसर (एसओडीईरी) 
(र) इयंवड्न वरपवबलडस्ष एसोवसएरन (इसबा) 

2 ््ा आपने साि्षरवनक भलाई की उननवत ्ा सधुाि 
के वलए उपिोक्त एसोवस्रन के माध्म से िकालत 
/ पैििी की ह?ै हाँ/ना; ्वद हाँ व्ापक षिेत् वनवद्षष्ट 
किें (ड्ॉप बॉ्स: रासन औि प्ररासन, आवथ्षक 
सधुाि, समािेरी विकास नीवत्ायं, ऊरा्ष सिुषिा, 
रल, खाद्य सिुषिा, सतत व्ापाि वसधिायंत, अन्)

: नहीं
 

प्सद्धांति 8 - वय्वसायों को समा्ेवशी प््वकास और नयायसगंति प््वकास का समथि्टन करना चाप्हए
1 ््ा कयं पनी के पास वसधिायंत 8 से सयंबयंवधत नीवत के अनसुिण 

में का ््षक्रम / पहल / परि्ोरनाएयं हैं? ्वद हाँ, तो उसका 
विििण।

: हाँ। कयं पनी "अपने वनगवमत सामावरक उत्िदाव्तिों को पिूा किने का प्र्ास" के 
अपने पोवरत मलू् का अनसुिण कि िही ह।ै कयं पनी ने कयं पनी अवधवन्म 2013, 
कयं पनी (कॉपनोिेर सोरल रिसपायंवसवबवलरी पॉवलसी) वन्म, 2014 के प्रािधानों औि 
सीएसआि औि वसथिता पि डीपीई वदरावनददेरों के अनरुूप कयं पनी की सीएसआि 
औि वसथिता नीवत तै्ाि की ह।ै इसके अलािा, प्रोग्ाम / पहल / परि्ोरनाएयं कयं पनी 
अवधवन्म -2013 की अनसुरूी VII के अनसुाि ली राती हैं, वरनहें कयं पनी की हमािी 
सीएसआि औि वसथिता नीवत में विवधित रावमल वक्ा ग्ा ह ैऔि हमािे सभी 
सीएसआि का ््षक्रमों के वलए माग्षदर्षक वसधिायंत बनाता ह।ै रीआिएसई के सीएसआि 
प्रोरे्र्स का उद्शे् सामावरक-आवथ्षक सटे्रा समदुा् को लाभावनित किना ह ैऔि 
ऐसे समदुा्ों के समािेरी विकास औि न्ा्सयंगत विकास के वलए प्र्ास कि िह ेहैं।
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प्सद्धांति 8 - वय्वसायों को समा्ेवशी प््वकास और नयायसगंति प््वकास का समथि्टन करना चाप्हए
2 ््ा का ््षक्रम/परि्ोरनाएयं इन-हाउस रीम / सि-सथावपत / 

बाहिी एनरीओ/सिकािी सयंिरनाओ यं / वकसी अन् सयंगठन के 
माध्म से की राती हैं?

: कयं पनी के अवधकायंर का््षक्रम इन-हाउस वकए राते हैं औि कु् मामलों में कयं पनी 
रमीनी सति पि परि्ोरना के वनषपादन के वलए विवभनन गैि सिकािी सयंगठनों, 
फाउयंडेरन, सिकािी एरेंवस्ों औि अन् पेरिेि एरेंवस्ों के साथ सह्ोग किती ह।ै

3 ््ा आपने अपनी पहल का कोई प्रभाि आकलन वक्ा ह?ै : हाँ। सयंरावलत गवतविवध के प्रभाि को दखेने के वलए प्रभाि मलू्ायंकन महतिपणू्ष 
ह।ै कयं पनी सम्-सम् पि परि्ोरनाओ यं के बहुमत के वलए परि्ोरना के एक वहससे 
के रूप में प्रभाि मलू्ायंकन किती ह।ै

4 सामदुाव्क विकास परि्ोरनाओ यं में आपकी कयं पनी का 
प्रत्षि ्ोगदान ््ा ह-ै आईएनआि में िावर औि ररुू की गई 
परि्ोरनाओ यं का विििण

: वित्ी् िर्ष 2019-20 के दौिान सामदुाव्क विकास परि्ोरनाओ यं में ्ोगदान 
221 लाख रू था। कृप्ा इस िावर्षक रिपोर्ष का वनमा्षण किने िाली सीएसआि 
गवतविवध्ों पि िावर्षक रिपोर्ष का सयंदभ्ष लें ।

5 ््ा आपने ्ह सवुनवचित किने के वलए कदम उठाए हैं वक 
समदुा् द्ािा इस सामदुाव्क विकास पहल को सफलतापिू्षक 
अपना्ा राए? कृप्ा 50 रबदों में व्ाख्ा किें।

: हायं, कयं पनी अवधकायंर परि्ोरनाओ यं के वलए प्रभाि मलू्ायंकन आ्ोवरत किती है

प्सद्धांति - 9 वय्वसायों को एक प्जममेदार तिरीके से अपने ग्राहकों और उपभोतिाओ ंको रिदान  करना चाप्हए
1 वित्ी् िर्ष के अयंत तक ग्ाहकों की वरका्तें / उपभोक्ता 

मामले वकतने प्रवतरत लयंवबत हैं।
: रनू्

2 ््ा कयं पनी सथानी् काननूों के अनसुाि, उतपाद लेबल पि 
उतपाद की रानकािी, ऊपि औि ऊपि ््ा प्रदवर्षत किती 
ह?ै हायं / नहीं / एनए / वर्पपणी (अवतरिक्त रानकािी)

: रीआिएसई एक वडफें स पवबलक से्रि अयंडिरेवकयं ग ह,ै उतपाद रानकािी सयंिेदनरील 
औि िगतीकृत ह।ै इसवलए, उतपाद रानकािी का कोई प्रदर्षन नहीं ह।ै

3 ््ा कयं पनी के वखलाफ वकसी भी वहतधािक द्ािा अनवुरत 
व्ापाि व्िहाि, गैि-वरममदेािाना विज्ापन औि/ ्ा वप्ले 
पायंर िरषों के दौिान वििोधी-वििोधी व्िहाि औि वित्ी् िर्ष 
के अयंत तक लयंवबत होने का कोई मामला दर्ष वक्ा ग्ा 
ह ै। ्वद हायं, तो लगभग 50 रबदों में ्ा उसके बाद का 
विििण प्रदान किें।

: नहीं

4 ््ा आपकी कयं पनी ने वकसी उपभोक्ता सिदेषिण/उपभोक्ता 
सयंतवुष्ट के रुझान को अयंराम वद्ा ह?ै

: रीआिएसई ने िर्ष 2019-20 के दौिान कोई सयंिवरत सिदेषिण नहीं वक्ा 
ह ै। हालायंवक, रीआिएसई वन्वमत आधाि पि विवभनन रनैलों के माध्म से ग्ाहकों 
की प्रवतवक्र्ा लेता ह ै।
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इडं एएस प््वततिीय प््व्वरणों पर लेखा परीक्षा ररपोट्ट

राय

हमने गाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड (‘कयं पनी’) के 
सयंलगन इयंड एएस वितती् विििण की लेखा पिीषिा की ह ैवरसमें रावमल ह ै
31 मार्ष 2020 तक के तलुन पत् औि उसी तािीख को समा्पत िर्ष हते ुलाभ 
एियं हावन विििण (अन् व्ापक आ् सवहत), नगदी प्रिाह विििण तथा 
इव्िरी में बदलाि का विििण एियं महतिपणू्ष लेखायंकन नीवत्ों का सयंवषि्पत 
विििण तथा अन् व्ाख्ातमक सरूना वरसमें उसी तािीख को समाप्त िर्ष 
के वलए कयं पनी की िायंरी राखा के राखा लेखा पिीषिक द्ािा लेखा पिीवषित 
रिरन्ष रावमल ह ै। 

हमािी िा् में तथा हमें दी गई सरूना एियं सपषरीकिणों के अनसुाि उपिोक्त 
इयंड एएस वितती् विििण 31 मार्ष 2020 के अनसुाि कयं पनी अवधवन्म, 
2013 ("अवधवन्म") द्ािा अवनिा ््ष रानकािी के वलए आिश्क कयं पनी के 
मामलों में तथा उसी तािीख को समा्पत िर्ष के कयं पनी के लाभ (अन् व्ापक 
आ् सवहत), इव्िरी में बदलाि औि नगदी प्रिाह का विििण अवधवन्म 
द्ािा अपेवषित सरूना उसी प्रकाि प्रदान किती ह ैरैसा वक अपेवषित ह ैऔि इयंड 
एएस सवहत भाित में सामान् रूप से सिीकृत लेखायंकन वसधिायंतों के अनरुूप 
सही एियं सपषर वरत् प्रसततु किती ह ै।

स्वतंित्र लेखा परीक्षकों का रिप्ति्ेवदन
गाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड के सदसयों को

राय हेतुि आधार

हमने अवधवन्म की धािा 143 (10) के तहत वनवद्षष्ट मानकों (एसएएस) के 
अनसुाि लेखा पिीषिा वक्ा ह ै। उन मानकों के तहत हमािी वरममदेारि्ों को 
आगे इयंड एएस फाइनेंवर्ल सरेरमेंर्स से्रन राि की लेखा पिीषिा रिपोर्ष के 
लेखा पिीषिकों की वरममदेारि्ों में िवण्षत वक्ा ग्ा ह ै। हम भाित के रार्षड्ष 
एकाउयंर्स इयंसरीर््रू ( आईसीएआई ) द्ािा रािी नैवतक आराि सयंवहता के 
अनसुाि कयं पनी से सितयंत् हैं, रो अवधवन्म औि वन्मों के प्रािधानों के तहत 
हमािे इयंड एएस वित्ी् विििण लेखा पिीषिा के वलए प्रासयंवगक हैं । इसके तहत 
हमने इन आिश्कताओयं औि आईसीएआई की आराि सयंवहता के अनसुाि 
अपनी अन् नैवतक वरममदेारि्ों को पिूा वक्ा ह ै। हमािा मानना ह ैवक हमें 
अपनी िा् के वलए आधाि प्रदान किने हते ुप्ा्षप्त औि उप्कु्त लेखा पिीषिा 
साक्् प्राप्त वकए हैं । 

रिमुख लेखा परीक्षा मामले

मखु् लेखा पिीषिा मामले िे मामले हैं, रो हमािे पेरिेि वनण््ष  में, ित्षमान 
अिवध के इयंड एएस वित्ी् विििण के लेखा पिीषिा में सबसे अवधक 
महतिपणू्ष थे । इन मामलों को समग् रूप से इयंड एएस वित्ी् विििणों के 
सयंदभ्ष में सयंबोवधत वक्ा ग्ा था, औि हमािी िा् बनाने में, औि हम इन 
मामलों की एक अलग िा् प्रदान नहीं किते हैं। हमने अपनी रिपोर्ष में सवूरत 
वकए राने िाले मखु् लेखा पिीषिा मामलों के वनमन िवण्षत मामलों को 
वनधा्षरित वक्ा ह।ै 

क्.स.ं रिमुख लेखा परीक्षा मामले हमारी रिप्तिप्क्या

1 पोति प्नमा्टण से अनुबंध राजस्व
वित्ी् विििणों के रूप में इयंड एएस के नोर नयंबि 1.2 (i) औि नयंबि 20 में सयंदवभ्षत । 
कयं पनी ने इयंड एएस 115 के रूप में, ग्ाहकों के साथ अनबुयंध से िारसि, रो अपै्रल, 2018 से 
प्रभािी एक न्ा लेखायंकन मानक को अपना्ा ह ै। कयं पनी मखु् रूप से ग्ाहकों की ओि से पोतों 
के वनवचित मलू् वनमा्षण में लगी हुई ह,ै रहाँ अनबुयंध लागतों के प्रबयंधन के अनमुान के आधाि पि 
इनपरु विवध के अनसुाि गणना की गई िारसि प्रवतरत के उप्ोग से पहराना राता ह।ै लेखायंकन 
मानक का आिेदन रवरल ह ैऔि लेखा पिीषिा में ध्ान कें वद्रत किने का षिेत् ह।ै हमने केएएम के 
रूप में पोत वनमा्षण अनबुयंध की िारसि मान्ता की पहरान की ह:ै

(क) िारसि मानक ्ह वनधा्षरित किने के वलए एक व्ापक रूपिेखा सथावपत किता ह ैवक ््ा, 
वकतना औि कब िारसि मान्ता प्राप्त ह।ै इसमें विवरष्ट प्रदर्षन दाव्तिों के पहरान पत् 
से सयंबयंवधत कु् महतिपणू्ष वनण््ष  रावमल हैं , पहरान प्रदर्षन दाव्ति के लेनदने मलू् 
का वनधा्षिण, रि विराि का वनधा्षिण औि रि विराि को मापने के वलए, एक अिवध में 
मान्ता प्राप्त िारसि को मापने के वलए उप्ोग वकए गए आधाि की उप्कु्तता । 

(ख) मानक िारसि औि अिवध्ों के सयंबयंध में मरबतू खलुासे का आदरे दतेा ह,ै वरन पि ररे 
प्रदर्षन दाव्तिों को तलुन पत् वतवथ को सयंतवुलत किने के बाद सयंतषु्ट वक्ा राएगा। 

(ग) इसमें आईरी प्रणाली की महतिपणू्ष भागीदािी ह।ै 

(घ) िर्ष के अयंत में, का ््ष-प्रगवत का एक महतिपणू्ष िावर (अनबुयंध सयंपवत्) इन अनबुयंधों से 
सयंबयंवधत तलुन पत् में मान्ता प्राप्त ह।ै 

पोत वनमा्षण अनबुयंध से मान्ता प्राप्त िारसि पि हमािी लेखापिीषिा प्रवक्र्ाएयं में रावमल हैं:

क) प्रबयंधन द्ािा िारसि रिकॉड्ष औि गणना किने औि सयंबयंवधत अनबुयंध परिसयंपवत््ों, अनवर्षत औि 
आसथवगत िारसि ररे के प्रबयंधन के वलए लाग ूप्रवक्र्ाओ यं, प्रवक्र्ाओ यं औि वन य्ंत्ण को समझना । 

ख) प्रमखु आईरी वन य्ंत्णों के परिरालन प्रभाि का मलू्ाकयं न वक्ा: 

i) वससरम द्ािा उतपनन लागत औि िारसि रिपोर्ष की पणू्षता औि सरीकता पि आईरी 
वन य्ंत्ण सिीकािना । 

i) अनबुयंधों के र्वनत नमनूों पि, हमने पिीषिण वक्ा वक मान्ता प्राप्त िारसि लाग ू
लेखायंकन मानकों के अनसुाि ह।ै 

ग) नए लेखायंकन मानक के तहत प्रदान वकए गए खलुासे की उप्कु्तता का मलू्ायंकन। 

घ) तलुन पत् में का ््ष-प्रगवत (अनबुयंध परिसयंपवत््ों) की मान्ता की रिपोर्ष की तािीख औि कयं पनी के 
अन् प्रासयंवगक रिकॉड्ष के अनसुाि का ््ष-प्रगवत की सयंगणना के प्रासयंवगक विििण के साथ राँर 
की गई ह ै। 
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क्.स.ं रिमुख लेखा परीक्षा मामले हमारी रिप्तिप्क्या

2. लीज अकाउंप्टंग
कयं पनी ने 1 अपै्रल, 2019 से प्रभािी एक न्ा लेखायंकन मानक इयंड एएस 116 (लीरों) को 
अपना्ा ह ै। इयंड एएस 116 एक एकल लीर लेखायंकन मॉडल का परिर् दतेा ह ैऔि सभी 
लीरों हते ु,सयंपवत्, दनेदारि्ों राह ेएक वित् लीर हो ्ा परिरालन लीर हो, अलपकावलक 
लीरों (बािह महीने से कम लीर की अिवध) औि कम मलू् की सयंपवत् के लीरों को ्ोड़कि 
की पहरान किने के वलए एक पटे्दाि की आिश्कता होती ह।ै इस लेखायंकन मानक के आिेदन 
औि टै्नवररन रवरल ह ैऔि लेखा पिीषिा में ध्ान दनेे का षिेत् ह ै। इसवलए, हमने केएएम के 
रूप में लीर लेनदन की पहरान की।
मानक ्ह वनधा्षरित किने के वलए एक व्ापक ढायंरा सथावपत किता ह ैवक लीर पि दी गई 
परिसयंपवत््ों को "सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण" (गैि ित्षमान परिसयंपवत््ों) के तहत बैलेंस रीर में 
मान्ता प्राप्त किने के वलए सही उप्ोग परिसयंपवत््ों के रूप में माना राना ह ै्ा नहीं औि लीर 
अनबुयंधों से रडेु़ खरषों को वकतना औि कब मान्ता दी रानी ह ै। इसमें िाइर-ऑफ-्रू एसेर्स 
के रूप में लीर पि ली गई परिसयंपवत््ों की पहरान औि मान्ता औि इसी लीर दे् ता को 
पहरानना, लीर की ररुुआत की तािीख में िाइर-ऑफ-्रू एसेर्स औि लीर ला्वबवलरी का 
प्राियंवभक माप (्ानी वरस तािीख को पटे्दाि कयं पनी द्ािा उप्ोग के वलए सयंपवत् उपलबध किाता 
ह ै(पटे्दाि), िाइर-ऑफ-्रू एसेर्स ,सयंपवत् औि लीर दे् ता, लीर िेंरल औि लीर दे् ता का 
मापन, औि कयं पनी द्ािा भगुतान की गई वित्ी् लागत आईरी वससरम के महतिपणू्ष भागीदािी, 
कयं पनी के वित्ी् विििण में लीर लेने-दने का प्रकरीकिण आवद रावमल हैं । 

हमािी लेखा पिीषिा प्रवक्र्ाओ यं में ‘िाइर-ऑफ-्रू’ एसेर्स, समान लीर दनेदािी, लीर खरषों (िाइर-
ऑफ-्रू एसेर्स औि फाइनेंस कॉसर में कमी सवहत) की मान्ता रावमल हैं:

(क) लीर पि ली गई परिसयंपवत््ों के वलए लीर एग्ीमेंर की रायंर ्ह वनधा्षरित किती ह ैवक ््ा लीर 
अनबुयंध विरािाधीन सम् में लीर पि ली गई विर् परिसयंपवत््ों के उप्ोग को वन य्ंवत्त किने 
के अवधकाि प्रदान किता ह ैतावक प्रवतफल के बदले सभी आवथ्षक लाभ प्राप्त वक्ा रा सकें ; 

(ख) सयंबयंवधत परिसयंपवत््ों की दनेदारि्ों की प्राियंवभक माप की गणना औि इयंड एएस-116 के अनसुाि 
प्राियंवभक माप के बाद पटे् की तािीख में, इयंड एएस-116 के अनसुाि रिपोवरिंग अिवध के वलए लीर 
के भगुतान औि उप्ोग के अवधकाि परिसयंपवत््ों पि मलू्ह्ास की रायंर की;

(ग) लीर लेनदने के सयंबयंध में प्रणाली द्ािा उतपनन रिपोरषों की पणू्षता औि सरीकता पि आईरी वन य्ंत्ण 
का पिीषिण ।

इडं एएस प््वत्ीय प््व्वरण और लेखा परीक्षक की ररपोट्ट के अला्वा 
अनय सचूना 

कयं पनी का वनदरेक मयंडल अन् सरूनाओ यं की तै्ािी के वलए उत्िदा्ी 
ह।ै अन् रानकािी में िावर्षक रिपोर्ष में रावमल रानकािी रावमल ह,ै लेवकन 
इसमें वित्ी् विििणों के अलािा इयंड एएस वित्ी् विििण औि हमािे लेखा 
पिीषिकों की रिपोर्ष रावमल नहीं ह ै।

वित्ी् विििणों के रूप में इयंड एएस के बािे में हमािी िा् अन् रानकािी को 
रावमल नहीं किती ह ैऔि हम आश्वासन वनषकर्ष के वकसी भी रूप को व्क्त 
नहीं किते हैं। 

वित्ी् विििणों के रूप में इयंड एएस के लेखा पिीषिा के सयंबयंध में, हमािी 
वज़ममदेािी अन् सरूनाओ यं को पढने की ह ैऔि ऐसा किने पि, विराि किें वक 
््ा अन् रानकािी इयंड एएस के वित्ी् विििणों के साथ िासति में असयंगत 
ह ै्ा हमािे लेखा पिीषिा के दौिान प्राप्त हमािा ज्ान ्ा अन्था भौवतक रूप 
से गलत प्रतीत होता ह।ै ्वद, हमने रो काम वक्ा ह,ै उसके आधाि पि, हम 
्ह वनषकर्ष वनकालते हैं वक इस अन् रानकािी की सामग्ी गलत ह,ै हमें उस 
तर् की रिपोर्ष किना आिश्क ह।ै इस सयंबयंध में हमािे पास रिपोर्ष किने के 
वलए कु् भी नहीं ह।ै 

इडं एएस प््वततिीय प््व्वरण हेतुि रिबंधन की प्जममेदारी

इन इयंड एएस वित्ी् विििणों को तै्ाि किने के सयंबयंध में कयं पनी अवधवन्म, 
2013 (“अवधवन्म”) की धािा 134 (5) में उवललवखत तर्ों हते ुकयं पनी 
के वनदरेक मणडल वरममदेाि हैं, वरन विििणों से अवधवन्म की धािा 133 
के अयंतग्षत उवललवखत भािती् लेखायंकन मानकों (इयंड एएस) सवहत, भाित 
में सामान् तौि पि सिीका ््ष लेखायंकन वसधिायंतों के अनसुिण में कयं पनी की 
वितती् वसथवत, लाभ ्ा हावन (अन् व्ापक आ् सवहत), नगदी प्रिाह 

तथा इव्िरी में बदलाि का सही एियं सपषर वरत् प्रसततु किते हैं। इस 
वज़ममदेािी में कयं पनी की परिसयंपवत््ों की सिुषिा हते ुअवधवन्म के प्रािधान 
के अनरुूप लेखायंकन अवभलेखों का प्ा्षप्त िखिखाि तथा धोखाधड़ी एियं 
अन् अवन्वमतताओ यं को िोकने औि पता लगाने, उवरत लेखायंकन नीवत्ों  
का र्न एियं आिेदन, वनण््ष  लेने एियं अनमुान लगाने रो उवरत औि 
वििेकपणू्ष हो तथा प्ा्षप्त आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण, रो लेखायंकन अवभलेखों 
की सरीकता एियं सयंपणू्षता सवुनवचित किने के वलए प्रभािी ढयंग से का ््षित थे, 
का वडराइन, का्ा्षनि्न एियं िखिखाि रो इयंड एएस वित्ी् विििणों को 
तै्ाि किने तथा प्रसततु किने के वलए प्रासयंवगक ह,ै रो सत् औि सही वरत् 
प्रसततु किते हैं तथा राह ेरालसारी अथिा त्वुर के कािण ही, िासतविक 
गलत ब्ानबारी से मु् त हैं ।

इयंड एएस के वित्ी् विििणों को तै्ाि किते सम् प्रबयंधन की वरममदेािी होती 
ह ैवक िह कयं पनी की षिमता का आकलन किें । ्ह आकलन कयं पनी से वरयंता 
का विर्, वरयंतनी् विर्ों के सयंबयंध में प्रकरीकिण, रसैा वक लाग ूहो, वरयंता से 
सयंबयंवधत मामलों औि लेखायंकन के वलए वरयंता के विर् को आधाि बनाए ँरब 
तक की प्रबयंधन ् ा इसके वनबरान किने का इिादा िखता हो ् ा सयंरालन को बयंद 
किने, ्ा ऐसा किने के वलए कोई िासतविक विकलप नहीं ह ै।

वनदरेक मयंडल भी कयं पनी की वित्ी् रिपोवरिंग प्रवक्र्ा की दखेिेख के वलए 
वरममदेाि ह।ै

इडं एएस प््वततिीय प््व्वरण हेतुि लेखा परीक्षक की प्जममेदाररयां 

हमािे उद्शे् इस बािे में उवरत आश्वासन प्राप्त किना ह ैवक ््ा इयंड एएस के 
रूप में वित्ी् विििण राह ेधोखाधड़ी ्ा त्वुर के कािण, एक सयंपणू्ष सामग्ी 
के दरुुप्ोग से मकु्त हैं, औि एक लेखा पिीषिक की रिपोर्ष रािी किने के वलए 
दरुूप्ोग से मकु्त हैं ? वरसमें हमािी िा् भी रावमल ह।ै उवरत आश्वासन 
उचर सति का आश्वासन ह,ै लेवकन ्ह गाियंरी नहीं ह ै वक एसएएस के 
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अनसुाि वक्ा ग्ा लेखा पिीषिा हमरेा वकसी सामग्ी के गलत होने का पता 
लगाएगा। गलवत्ाँ धोखाधड़ी ् ा त्वुर से उतपनन हो सकती हैं औि माना राता 
ह ैवक सामग्ी ्वद व्वक्तगत ्ा समवेकत रूप से इयंड एएस वित्ी् िक्तव्ों के 
आधाि पि वलए गए हैं तो उप्ोगकता्षओ यं के आवथ्षक वनण््ष ों को उवरत रूप 
से प्रभावित किने की उममीद की रा सकती ह ै। 

एसएएस के अनसुाि एक लेखा पिीषिा के भाग के रूप में, हम पेरिेि वनण््ष  लेते 
हैं औि पिेू लेखा पिीषिा में व्ािसाव्क सयंदहे को बनाए िखते हैं । हम ्ह भी:

• इयंड एएस के वित्ी् विििणों के गलत विििण के रोवखमों को पहरान 
औि उनका मलू्ायंकन किें, राह ेधोखाधड़ी ्ा त्वुर के कािण, वडज़ाइन 
औि उन रोवखमों के वलए उत्िदा्ी लेखा पिीषिा प्रवक्र्ाओ यं का 
वनषपादन किें, औि लेखा पिीषिा साक्् प्राप्त किें, रो हमािी िा् के 
वलए आधाि प्रदान किने के वलए प्ा्षप्त औि उवरत हो । धोखाधड़ी 
के परिणामसिरूप होने िाली सामग्ी के गलत विििण का पता नहीं 
लगाने का रोवखम त्वुर के परिणामसिरूप होने िाले एक से अवधक ह ै, 
््ोंवक धोखाधड़ी में वमलीभगत, रालसारी, रानबझूकि रकू, गलत 
ब्ान, ्ा आयंतरिक वन य्ंत्ण की ओिििाइड रावमल हो सकती ह।ै

• लेखा पिीषिा प्रवक्र्ाओ यं को वडराइन किने के वलए लेखापिीषिा के 
वलए प्रासयंवगक आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण की समझ प्राप्त किना रो 
परिवसथवत्ों में उप्कु्त हो। अवधवन्म की धािा 143 (3) (i) के तहत, 
हम इस बात पि अपनी िा् व्क्त किने के वलए भी वरममदेाि हैं वक ््ा 
कयं पनी के पास प्ा्षप्त आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण प्रणाली ह ैऔि इस तिह 
के वन य्ंत्णों की परिरालन प्रभािरीलता हैं । 

• उप्ोग की गई लेखायंकन नीवत्ों की उप्कु्तता औि प्रबयंधन द्ािा वकए 
गए लेखायंकन अनमुानों औि सयंबयंवधत प्रकरीकिण की तक्ष रीलता का 
मलू्ायंकन किें।

• लेखायंकन की वरयंता आधाि के प्रबयंधन के उप्ोग की उप्कु्तता पि 
वनषकर्ष वनकालना औि, प्राप्त लेखा पिीषिा साक्् के आधाि पि, ्ह 
वनधा्षरित किना की ््ा एक घरना ्ा परिवसथवत्ों से सयंबयंवधत सामग्ी 
अवनवचितता मौरदू ह ैरो कयं पनी की षिमता पि महतिपणू्ष सयंदहे डाल 
सकती ह ैरो एक वरयंता का विर् ह।ै ्वद हम वनषकर्ष वनकालते हैं वक 
कोई सामग्ी अवनवचितता मौरदू ह,ै तो हमें अपने लेखा पिीषिक की 
रिपोर्ष पि इयंड एएस के वित्ी् विििणों में सयंबयंवधत खलुासों पि ध्ान 
आकवर्षत किने की आिश्कता ह,ै ् ा ् वद इस तिह के खलुासे अप्ा्षप्त 
हैं, तो अपनी िा् को सयंरोवधत किें । हमािे वनषकर्ष हमािे लेखा पिीषिक 
की रिपोर्ष की तािीख तक प्राप्त लेखा पिीषिा साक्् पि आधारित होते 
हैं। हालायंवक, भविष् में होने िाली घरनाओ यं ्ा वसथवत्ों से कयं पनी को 
वरयंता का विर् बना िह सकता ह ै।

• वित्ी् विििणों सवहत इयंड एएस के समग् प्रसततुीकिण, सयंिरना औि 
सामग्ी का मलू्ायंकन किें, वरसमें प्रकरीकिण भी रावमल हैं, औि 

्ह भी की ््ा इयंड एएस के वित्ी् विििण अयंतवन्षवहत लेन-दने औि 
घरनाओ यं का इस तिह प्रवतवनवधति किते हैं रो वनषपषि प्रसतवुत प्राप्त 
किते हैं। 

हम अन् मामलों के अलािा, लेखा पिीषिा के वन्ोवरत दा्िे औि सम् 
तथा महतिपणू्ष लेखा पिीषिा वनषकरषों के बािे में रासन के साथ सयंिाद किते 
ह,ै वरनमें आयंतरिक वन य्ंत्ण में कोई महतिपणू्ष कवम्ायं रावमल हैं, वरनकी हम 
अपने लेखा पिीषिा के दौिान पहरान किते हैं।

हम एक िक्तव् के साथ रासन के उन आिोपों को भी प्रदान किते हैं वरनहें 
हमने सितयंत्ता के सयंबयंध में प्रासयंवगक नैवतक आिश्कताओयं के साथ 
अनपुालन वक्ा ह,ै औि उनके साथ उन सभी सयंबयंधों औि अन् मामलों के 
सयंिाद किने के वलए वरनहें हमािी सितयंत्ता पि औि रहायं लाग ूहो सयंबयंवधत 
सिुषिा के उपा् पि रीके होते ह ैऔि वरनहें सहन किने के वलए उवरत माना 
रा सकता ह ै। 

रासन पि आिोप लगाने िाले मामलों से, हम उन मामलों का वनधा्षिण किते 
हैं, रो ित्षमान अिवध के वित्ी् विििणों के इयंड एएस के वित्ी् विििणों 
के लेखा पिीषिा में सबसे अवधक महतिपणू्ष थे औि इसवलए िे प्रमखु लेखा 
पिीषिा मामले हैं। हम अपने लेखा पिीषिक की रिपोर्ष में इन मामलों का िण्षन 
किते हैं रब तक वक काननू ्ा विवन्मन मामले के बािे में साि्षरवनक 
प्रकरीकिण नहीं किता ह ै ्ा रब, अत य्ंत दलु्षभ परिवसथवत्ों में, हम ्ह 
वनधा्षरित किते हैं वक हमािी रिपोर्ष में वकसी मामले को सयंपे्रवरत नहीं वक्ा 
राना रावहए ््ोंवक ऐसा किने के प्रवतकूल परिणामों के वलए उवरत रूप से 
अपेवषित होगा। इस तिह के सयंराि में साि्षरवनक वहत ्ा लाभ के अवतभाि 
होते ह ै। 

अनय मामलें 

(i) हमने कयं पनी के इयंड एएस के वित्ी् विििणों के इयंड एएस के 
वित्ी् विििणों/ सरूना में रावमल एक राखा के वित्ी् विििणों 
की लेखा पिीषिा नहीं की ह ै वरसका वित्ी् विििण 31 मार्ष 
2020 के अनसुाि एियं रैसा की इयंड एएस के वित्ी् विििणों/ 
सरूना में माना ग्ा ह,ै कुल 7,995.11 लाख रुपए की परिसयंपवत्  
एियं उसी तािीख को समाप्त िर्ष के वलए कुल 4,413.85 लाख रुपए 
का िारसि दरा्षता ह ै । इन इयंड एएस के वित्ी् विििणों/ सरूना को 
राखा लेखा पिीषिक द्ािा लेखा पिीवषित की गई ह ै वरसकी रिपोर्ष 
हमें प्रसततु की गई औि अब तक राखा के सयंबयंध में रावमल िावर एियं 
प्रकरीकिण सयंबयंधी हमािा मत राखा लेखा पिीषिक के रिपोर्ष पि पिूी 
तिह आधारित ह ै। 

(ii) नोर नयंबि 30 (आकवसमक दे् ताएयं) में दरा्षई गई िावर में ब्ार/रमुा्षना 
रावमल नहीं ह ैरो दािों के अयंवतम वनपरान पि दे्  हो सकता ह।ै 

इन मामलों के सयंबयंध में हमािी िा् सयंरोवधत नहीं ह।ै
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अनय प््वप्ध ए्ंव प््वप्नयमन अपेक्षा पर ररपोट्ट

1. अवधवन्म की धािा 143 की उप धािा (11) के अनसुाि भाित के केनद्र 
सिकाि द्ािा रािी कयं पनी (लेखा पिीषिक का प्रवतिेदन) आदरे 2016 
(‘’आदरे’’) की अपेषिानसुाि हम सयंलगनक- क में आदरे के अनचु्ेद 
3 एियं 4 में उवललवखत मदों पि एक विििण दतेे हैं।

2. अवधवन्म की धािा 143(3) की अपेषिानसुाि हम प्रवतिवेदत किते हैं वक:

(क)   हमने सभी रानकारि्ायं एियं सरूनाए ँमायंगी एियं प्राप्त की ह ैरो 
हमािी सिनोत्म रानकािी ि विश्वास के अनसुाि हमािे लेखा 
पिीषिण हते ुआिश्क थी । 

(ख) हमािी िा् में कयं पनी ने काननू के अनसुाि आिश्क लेखा 
पवुसतका अब तक ्था अपेवषित रूप से िखी ह ैरो उन खातों के 
हमािे पिीषिण से पता रलता ह ै। 

(ग) कयं पनी के रिायंर, ऑवफस के खातों का लेखा पिीषिा वरसकी लेखा 
पिीषिा अवधवन्म की धािा 143 (8) के अयंतग्षत वन्कु्त रिायंर 
लेखा पिीषिक द्ािा की गई ह,ै रिपोर्ष हमें पे्रवरत कि दी गई ह ैऔि 
इस रिपोर्ष को तै्ाि किने में हमने उससे उवरत कििाई की हैं । 

(घ) इस रिपोर्ष द्ािा बैलेंस रीर, सरेरमेंर ऑफ प्रॉवफर एयंड लॉस 
(अन् व्ापक आ् सवहत), सरेरमेंर ऑफ रेंर इन इव्िरी औि 
कैर फलो सरेरमेंर वनपराए गए हैं रो खाते की पसुतकों के एग्ीमेंर 
साथ हैं। 

(ङ) हमािी िा् में उपिोक्त इयंड एएस वित्ी् विििण अवधवन्म की 
धािा 133 के तहत वनवद्षष्ट सयंरोवधत रूप में (भािती् लेखायंकन 
मानक) कयं पनी वन्म, 2015 के साथ पवठत का अनपुालन  
किते हैं । 

(र) हमािी िा् में, वनदरेकों की अ्ोग्ता के सयंबयंध में अवधवन्म 
की धािा 164 (2) के तहत प्रािधान कािपोिेर मयंत्ाल् द्ािा 
रािी अवधसरूना सयंख्ा रीएसआि 463 (ई) वदनायंक 5 रनू, 
2015 सिकािी कयं पनी पि लाग ूनहीं हैं। 

(्) कयं पनी की वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण की 
प्ा्षप्तता औि इस तिह के वन य्ंत्ण की सयंरालन प्रभािरीलता के 
सयंबयंध में, “अनलुगनक ख” में हमािी अलग रिपोर्ष दखेें । 

(र) लेखा पिीषिकों की रिपोर्ष में रावमल वकए राने िाले अन् मामलों 
के सयंबयंध में कयं पनी (लेखा पिीषिा औि लेखा पिीषिक) वन्म 
2014 के वन्म 11 के अनसुाि में, हमािी िा् औि अवधकतम 
रानकािी तथा हमें वदए गए सपष्टीकिणों के अनसुाि:

i. कयं पनी ने अपनी इयंड एएस वित्ी् विििण (आकवसमक 
दनेदारि्ों के रूप में इयंड एएस वित्ी् विििणों के नोर 
सयंख्ा 30 का सयंदभ्ष लें) में अपनी वित्ी् वसथवत पि लयंवबत 
मकुदमों के प्रभाि का खलुासा वक्ा ह।ै 

ii. कयं पनी डेिीिेवरि कायंटै््र सवहत वकसी भी दीघ्ष अिवध 
कायंटै््र में नहीं ह ैवरसके वलए कोई मरैीरि्ल फॉिसीएबल 
हावन हो; 

iii. कयं पनी द्ािा वनिेरक वरषिा औि सयंिषिण कोर के वलए कोई 
िावर सथानायंतरित किने की आिश्कता नहीं थी । 

3. हम “अनलुगनक – ग” में उपिोक्त धािा के रतषों के तहत भाित के 
वन य्ंत्क एियं महालेखा पिीषिक द्ािा रािी वनददेरों में वनवहत मामलों पि 
एक विििण द ेिह ेहैं रो अवधवन्म की धािा 143 की उपधािा (5) के 
अनसुाि अपेवषित ह ै। 

कृते ए. के्स एियं कयं पनी 
रार्षड्ष अकाउयंरेंर 

फम्ष पयंरीकिण सयं. 311149ई 

हसता./-
(सीए. एस.आर. प्बस्वास)

साझदेाि
सदस्ता सयंख्ा – 051512

आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAE1063 

सथल : कोलकाता 
वदनायंक : 06 रनू, 2020 
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स्वतंित्र लेखा परीक्षकों के रिप्ति्ेवदन का “सलंगनक- क” 
(i) (क)  कयं पनी ने अपनी अरल परिसयंपवत््ों की मात्ा सयंबयंधी ब्ौिे तथा 

वसथवत सवहत पिेू विििणों को दरा्षने िाले समवुरत रिकॉड्ष िख ेहैं ।

(ख) कयं पनी के पास अपनी अरल सयंपवत््ों के भौवतक सत्ापन का 
एक वन्वमत का ््षक्रम ह ै वरसके द्ािा सभी परिसयंपवत््ों का 
रिणबधि तिीके से तीन िरषों की अिवध में सत्ापन वक्ा राता 
ह।ै तदनसुाि, कयं पनी के कु् वडिीरन/्वूनर की अरल सयंपवत््ों 
को िर्ष के दौिान प्रबयंधन द्ािा आयंतरिक रूप से सत्ावपत वक्ा 
ग्ा था। इस तिह के सत्ापन पि पाई गई विसयंगवत्ों को खातों 
में ठीक से वनपरा्ा ग्ा ह।ै हमािी िा् में, ऐसे भौवतक सत्ापन 
की आिवधकता कयं पनी के आकाि औि उसकी सयंपवत् की प्रकृवत 
के सयंबयंध में उवरत ह।ै

(ग) हमें दी गई सरूना तथा सपष्टीकिणों के अनसुाि एियं कयं पनी के 
रिकाडषों के हमािे पिीषिण के आधाि पि, अरल परिसयंपवत््ों की 
राइरल डीड कयं पनी के नाम में हैं। सयंपती उप्ोग के अवधकाि के 
मामले में कयं पनी के नाम पि लीर एग्ीमेंर को विवधित वनषपावदत 
वक्ा ग्ा ह।ै

(ii) िर्ष के दौिान प्रबयंधन द्ािा िसतसुवूर्ों (तीसिी पारती के पास में पडे़ को 
्ोड़कि) का प्रत्षि सत्ापन तक्ष सयंगत अयंतिाल पि वक्ा ग्ा ह ै । 
तीसिी पारती के पास पड़ी िसतओु यं की पवुष्ट उनके द्ािा प्ा्षप्त रूप से की 
गई ह।ै प्रत्षि सत्ापन से उतपनन प्रत्षि सरॉक औि पसुतक रिकॉड्ष के 
बीर विसयंगवत्ायं, रो मरैीरि्ल नहीं थीं, लेखा खातों में दर्ष कि ली गई 
हैं।

(iii) कयं पनी ने अवधवन्म 2013 की धािा 189 के अयंतग्षत िख ेगए िवरसरि 
में रावमल वकसी कयं पनी, फम्ष, सीवमत दे् ता साझदेािी अथिा अन् 
पावर्ष्ों को कोई आिवषित अथिा अनािवषित ऋण नहीं वद्ा ह ै। 

(iv) हमािी िा् में तथा हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिणों के अनसुाि कोई 
भी ऋण, गाियंरी तथा प्रवतभवूत अनदुान नहीं की गई हैं वरनके सयंदभ्ष में 
कयं पनी अवधवन्म 2013 की धािा 185 औि 186 के प्रािधान लाग ू

होते हैं। इसके अलािा, अवधसरूना सयं. रीएसआि 463 (ई) वदनायंवकत 
5 रनू 2015 के सयंदभ्ष में, कयं पनी अवधवन्म 2013 की धािा 186 के 
प्रािधान, कयं पनी के वलए लाग ूनहीं ््ूयंकी कयं पनी एक सिकािी कयं पनी हैं 
औि िषिा उतपादन रैसे का ््ष में लगी हुई ह,ै इस खयंड के तहत रिपोवरिंग 
कयं पनी पि लाग ूनहीं ह।ै 

(v) कयं पनी ने कयं पनी अवधवन्म 2013 की धािा 73 से 76 अथिा अन् 
सयंगत प्रािधानों औि इसके तहत बनाए गए वन्मों के तातप ््ष के अनसुाि 
वकसी भी प्रकाि की रमा िावर सिीकाि नहीं की ह ैऔि 31 मार्ष 2020 
तक कोई अघोवरत रमा िावर नहीं ह ै। इस खयंड के तहत रिपोवरिंग कयं पनी 
पि लाग ूनहीं ह।ै 

(vi) हमें दी गई रानकािी औि सपष्टीकिण के अनसुाि, कयं पनी द्ािा लागत 
अवभलेखों का िखिखाि, कें द्र सिकाि द्ािा कयं पनी अवधवन्म, 2013 की 
धािा148 के अयंतग्षत पोतों के वनमा्षण, इयंरीवन्रियंग िसतओु यं औि डीरल 
इयंरन के वनमा्षण के सयंबयंध में वनधा्षरित वक्ा ग्ा ह।ै हमने इन विवहत खातों 
रिकाडषों का विसततृ पिीषिण वक्ा औि प्रथम दृष्ट्ा, वनधा्षरित खातों औि 
रिकाडषों को तै्ाि वक्ा ग्ा ह ैऔि िखिखाि वक्ा ग्ा ह ै। 

(vii) (क)  हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिणों के अनसुाि औि हमें ्था 
उपलबध किाए गए कयं पनी के रिकाडषों की हमािे पिीषिण के 
आधाि पि, कयं पनी भविष् वनवध, कम्षरािी िाज् बीमा, आ्कि, 
वबक्रीकि, सेिा कि, िसत ु एियं सेिा कि, सीमा रलुक, उतपाद 
रलुक, मलू् िवध्षत कि, सेस तथा अन् कोई सायंविवधक बका्ा 
सवहत अवििावदत सायंविवधक बका्ों को रहायं तक सयंभि हो 
उवरत प्रावधकिणों में समान्तः वन्वमत रूप से रमा किती िही 
ह ैऔि 31 मार्ष 2020 को उपिोक्त दे् ताओ यं के सयंदभ्ष में दे्  होने 
की तािीख से ् माह से अवधक की अिवध के वलए कोई भी 
अवििावदत िावर दे्  नहीं ह।ै

(ख) कयं पनी के रिकॉड्ष औि हमें दी गई रानकािी औि सपष्टीकिण के 
अनसुाि, 31 मार्ष, 2020 को रमा नहीं वकए गए वििावदत ब्ोिे 
के विििण वनमनवलवखत हैं : 

क् स ं सांप््वप्ध का नाम 
बकाया का 

स्वरूप 
अ्वप्ध प्जससे 

सबंप्नधति है 
राप्श  

(लाख रु. में)
मंच जहां प््व्वाद लंप्बति है

1. िैसर बयंगाल िैल् ूऐडेड रै्स अवधवन्म, 
2003

िैल् ूऐडेड रै्स 2007-08 506.83 िैसर बयंगाल रै्सेरन वट्ब्नूल 

2. सैंट्ल सेलस रै्स अवधवन्म, 1956 सैंट्ल सेलस रै्स 2010-11 1201.93 कवमश्नि ऑफ कमवर््ष ल रै्सेज़, झािखणड
3. झािखयंड िैल् ूऐडेड रै्स अवधवन्म, 2005 िैल् ूऐडेड रै्स 2010-11 768.01 कवमश्नि ऑफ कमवर््ष ल रै्सेज़, झािखयंड 
4. सैंट्ल ए्साइर ए्र, 1944 सैंट्ल ए्साइर 2016-17 106.54 अपि सवरि, पनुिािवृत् ्ावरका, भाित 

सिकाि, नई वदलली । 
5. इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2008-09 352.85 कवमश्नि ऑफ इनकम रै्स (अपील)
6. इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2013-14 1.92 कवमश्नि ऑफ इनकम रै्स (अपील)
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क् स ं सांप््वप्ध का नाम 
बकाया का 

स्वरूप 
अ्वप्ध प्जससे 

सबंप्नधति है 
राप्श  

(लाख रु. में)
मंच जहां प््व्वाद लंप्बति है

7. इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2012-13 136.98 कवमश्नि ऑफ इनकम रै्स (अपील)
8. इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2013-14 96.18 कवमश्नि ऑफ इनकम रै्स (अपील)
9. इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2016-17 8.61 कवमश्नि ऑफ इनकम रै्स (अपील)
  कुल 3179.85  

ऊपि उवललवखत िावर विररे रूप से ब्ार औि रमुा्षना का ह ैरो लयंवबत मामलों के अयंवतम वनपरान पि दे्  हो सकती ह।ै

(viii) कयं पनी ने वित्ी् सयंसथानों, बैंकों औि सिकाि से कोई ऋण ्ा 
उधाि नहीं वल्ा ह ैऔि न ही कोई वडबेंरि रािी वक्ा ह।ै इसवलए ऑड्षि 
के ्लॉर 3 (viii) के तहत रिपोवरिंग कयं पनी पि लाग ूनहीं होती ह।ै 

(ix) कयं पनी ने िर्ष के दौिान प्रािवमभक पवबलक ऑफि अथिा बाद में पवबलक 
ऑफि (ऋण माध्म सवहत) के माध्म से कोई धन एकत् नहीं वक्ा ह।ै 
हमािे पिीषिण के आधाि पि औि हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिणों के 
अनसुाि, आिवधक ऋणों के द्ािा एकत् वकए गए धन का उप्ोग उस 
उद्शे् के वलए वक्ा ग्ा वरसके वलए ऋण वल्ा ग्ा था औि इस 
तिह, इस खयंड के तहत रिपोवरिंग कयं पनी पि लाग ूनहीं ह।ै 

(x) हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिणों के अनसुाि, िर्ष के दौिान कयं पनी 
द्ािा अथिा इसके अवधकारि्ों अथिा कम्षरारि्ों द्ािा कयं पनी पि कोई 
सामग्ी रालसारी न तो नोवरस की गई ह ैऔि न ही इसकी रिपोर्ष की 
गई ह।ै

(xi) कयं पनी मामलों के मयंत्ाल् द्ािा रािी अवधसरूना सयंख्ा रीएसआि 
463 (ई) वदनायंक 5 रनू, 2015 को दी गई ्ूर के मद्नेरि प्रबयंधकी् 
पारिश्वमक के सयंबयंध में वरड््लू V के साथ कयं पनी अवधवन्म, 2013 
पवठत धािा 197 का प्रािधान एक सिकािी कयं पनी के वलए, लाग ूनहीं ह ै
औि इस तिह, इस खयंड के तहत रिपोवरिंग कयं पनी पि लाग ूनहीं ह।ै 

(xii) हमािी िा् में औि हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिण के अनसुाि, कयं पनी 
वनवध कयं पनी नहीं ह ैऔि इस प्रकाि, इस खयंड के तहत रिपोवरिंग कयं पनी 
पि लाग ूनहीं ह।ै 

(xiii) हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिणों के अनसुाि तथा कयं पनी के रिकायंईस 
के हमािे पिीषिण के आधाि पि,सयंबवनधत पावर्ष्ों से लेनदने, रहायं लाग ू
होता ह,ै अवधवन्म के खयंड 177 औि 188 का अनसुिण रिकायंईस 

वक्ा ग्ा ह ैऔि लेनदने का विििण लाग ूलेखायंकन मानकों द्ािा ्था 
अपेवषित वित्ी् विििणों में दरा्ष्ा ग्ा ह।ै

(xiv) हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिणों के अनसुाि तथा कयं पनी के रिकॉड््षस 
के हमािे पिीषिण के आधाि पि, कयं पनी ने िर्ष के दौिान रे् िों का कोई 
अवधमान् आबयंरन अथिा प्राइिेर ्पलेसमेंर अथिा पणू्षत्ा अथिा 
आयंवरक रूप से परिित्षनी् वडबेंरि नहीं वक्ा ह।ै इस खयंड के तहत 
रिपोवरिंग कयं पनी पि लाग ूनहीं ह।ै 

(xv) हमें दी गई सरूना औि सपष्टीकिणों के अनसुाि तथा कयं पनी के रिकोड््षस 
के हमािे पिीषिण के आधाि पि, कयं पनी ने वनदरेकों अथिा उनसे 
सयंबवनधत व्वक्त्ों के साथ गैि नगदी लेनदने नहीं वक्ा ह।ै, इस खयंड के 
तहत रिपोवरिंग कयं पनी के वलए लाग ूनहीं ह।ै 

(xvi) कयं पनी को भािती् रिज़ि्ष बैंक अवधवन्म, 1934 की धािा 45-आईए 
के तहत पयंरीकृत होने की आिश्कता नहीं ह ैऔि इस तिह, इस खयंड 
के तहत रिपोवरिंग कयं पनी पि लाग ूनहीं होती ह।ै 

कृते ए. के्स एियं कयं पनी 
रार्षड्ष अकाउयंरेंर 

फम्ष पयंरीकिण सयं. 311149ई 

हसता./-
(सीए. एस.आर. प्बस्वास)

साझदेाि
सदस्ता सयंख्ा – 051512

आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAE1063 

सथल : कोलकाता
वदनायंक : 06 रनू, 2020
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स्वतंित्र लेखा परीक्षकों की ररपोट्ट का “सलंगनक ख” 
कंपनी अप्धप्नयम, 2013 (“अप्धप्नयम”) की धारा 143 की उपधारा 3 के खंड (i) 
के तिहति आंतिररक प््वत्ीय प्नयंत्रणों पर ररपोट्ट ।

हमने 31 मार्ष 2020 के अनसुाि इसी तािीख को समाप्त िर्ष के वलए कयं पनी के इयंड एएस 
वित्ी् विििणों की हमािी लेखा पिीषिा सवहत गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष 
वलवमरेड (‘कयं पनी’) की वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्णों की लेखा पिीषिा 
की ह ै। 

आंतिररक प््वत्ीय प्नयंत्रणों हेतुि रिबंधन की प्जममेदारी

कयं पनी के वनदरेक मयंडल वित्ी् रिपोवरिंग मानदयंड, रो इयंसरीर््रू ऑफ रार्षड्ष अकाउयंरेंर 
ऑफ इयंवड्ा (“आईसीएआई”) द्ािा रािी वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्णों 
की लेखा पिीषिा पि माग्षदरती वर्पपणी में उललेवखत आयंतरिक वन य्ंत्ण के अवनिा ््ष कयं पोनेंर 
कों ध्ान में िखते हुए कयं पनी द्ािा सथावपत ह,ै पि आयंतरिक वन य्ंत्ण पि आधारित आयंतरिक 
वित्ी् वन य्ंत्णों कों सथावपत किने एियं बनाए िखने के वलए उत्िदा्ी ह।ै इन उत्िदाव्तिों 
में प्ा्षप्त आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्णों, रो कयं पनी अवधवन्म, 2013 के अयंतग्षत ्था 
अपेवषित कयं पनी नीवत्ों का पालन, इसकी परिसयंपवत््ों की सिुषिा, धोखाधड़ी एियं अन् 
अवन्वमतताओ यं को िोकने औि पता लगाने, लेखायंकन अवभलेखों की सरीकता एियं 
सयंपणू्षता औि विश्वसनी् वित्ी् सरूना कों सम् पि तै्ाि किने सवहत अपने व्ापाि के 
व्िवसथत औि कुरल सयंरालन कों सवुनवचित किने के वलए प्रभािी रूप से प्ररावलत वकए 
रा िह ेथे, का वडराइन, का्ा्षनि्न औि िखिखाि रावमल ह ै। 

लेखा परीक्षकों की प्जममेदारी

हमािी वरममदेािी हमािे लेखा पिीषिा के आधाि पि वित्ी् रिपोवरिंग पि कयं पनी के आयंतरिक 
वित्ी् वन य्ंत्णों पि मत प्रकर किना ह।ै हमने आईसीएआई द्ािा रािी कयं पनी अवधवन्म, 
2013 की धािा 143 (10) के तहत कयं पनी आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्णों की लेखा पिीषिा 
के वलए लाग ूसीमा तक, वित्ी् रिपोवरिंग (“माग्षदरती वर्पपणी”) पि आयंतरिक वित्ी् 
वन य्ंत्णों की लेखा पिीषिा पि माग्षदरती वर्पपणी तथा लेखा पिीषिा के मानकों दोनों के 
अनसुिण में अपनी लेखा पिीषिा सयंरावलत की। इन मानकों औि माग्षदरती वर्पपणी की ्ह 
अपेषिा ह ैवक हम नीवतपिक आिश्कताओयं का पालन किें औि उवरत आशिासन प्रा्पत 
किने के वलए लेखा पिीषिा की ्ोरना बनाएयं वक ््ा वित्ी् रिपोवरिंग पि प्ा्षप्त आयंतरिक 
वित्ी् वन य्ंत्ण सथावपत वक्ा ग्ा औि उसे बनाए िखा ग्ा औि ््ा सभी सामग्ी में 
्ह वन य्ंत्ण प्रभािी रूप से का््ष कि िहा था। 

हमािी लेखा पिीषिा में वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण प्रणाली की सरीकता 
के बािे में लेखा पिीषिा प्रमाण प्रा्पत किने की वनषपादन प्रवक्र्ा औि प्ररालन प्रभािकारिता 
वनवहत ह।ै वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण की हमािी लेखा पिीषिा में वित्ी् 
रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण की समझ प्राप्त किना, विद्यमान मरैीरि्ल िीकनेस 
के रोवखम का आकलन तथा आकवलत रोवखम पि आधारित आयंतरिक वन य्ंत्ण की 
वडराइन एियं प्ररालन प्रभािोतपादकता का पिीषिण एियं आकलन रावमल वक्ा ग्ा। 
र्न की गई प्रवक्र्ाए ँलेखा पिीषिकों के वनण््ष  पि आधारित हैं, वरसमें राह ेरालसारी 
अथिा त्वुर के कािण ही वितती् विििणों की गलत ब्ानबारी के रोवखम का आकलन 
रावमल ह ै। 

हमें विशिास ह ैवक लेखा पिीषिा प्रमाण वरसे हमने प्रा्पत वक्ा ह,ै िह वित्ी् रिपोवरिंग 
पि कयं पनी की आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण पि हमािे लेखा पिीषिा मत हते ुएक आधाि प्रदान 
किने के वलए प्ा्षप्त एियं उप्ु् त ह ै। 

प््वत्ीय ररपोप्टिंग पर आंतिररक प््वत्ीय प्नयंत्रण का अथि्ट 

वित्ी् रिपोवरिंग पि कयं पनी की आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण एक प्रवक्र्ा ह,ै रो सामान्तः 
सिीका ््ष लेखायंकन वसधिायंतों के अनसुिण में वित्ी् रिपोवरिंग की विश्वसनी्ता एियं बाह्य 
उद्शे्ों के वलए वित्ी् विििणों कों तै्ाि किने के सयंबयंध में सही रूप से सवुनवचित किने 
के वलए वडराइन की गई ह।ै वित्ी् रिपोवरिंग पि कयं पनी के आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण के 
अयंतग्षत िे नीवत्ाँ एियं प्रवक्र्ाए ँवनवहत हैं रो :

(1) उन रिकाडषों के िखिखाि, रो कयं पनी की परिसयंपवत््ों के लेनदने औि वनपरान का 
सही औि सरीक विििण प्रसततु किते हो; 

(2) सही रूप से सवुनवचित किते हो वक लेनदने को ्था आिश्क रिकॉड्ष वक्ा ग्ा ह ै
तावक सामान् रूप से सिीकृत लेखायंकन वसधिायंतों के अनसुिण में वित्ी् विििणों 
कों तै्ाि किने के वलए अनमुवत दी रा सके औि ्ह, वक केिल प्रबयंधन प्रावधकािों 
तथा कयं पनी के वनदरेकों के अनसुिण में ही कयं पनी की प्रावप्त्ों औि व््ों कों 
परिरावलत वक्ा रा िहा ह;ै औि 

(3) कयं पनी की परिसयंपवत््ों के अप्रावधकृत अवधग्हण से बराि अथिा सम् पि पता 
लगाने, प्र्ोग अथिा वनपरान, वरसका वित्ी् विििणों पि मरैीरि्ल प्रभाि पि 
सकता ह,ै के बािे में सही रूप से सवुनवचित वक्ा रा िहा ह ै।

प््वत्ीय ररपोप्टिंग पर आंतिररक प््वत्ीय प्नयंत्रणों की प्नप्हति सीमाए ं

वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण की वनवहत सीमाओ यं के कािण वमलीभगत 
की सयंभािना अथिा प्रबयंधन का अनवुरत ओिििाइड वन य्ंत्ण, त्वुर अथिा रालसारी 
के कािण गलत ब्ानबारी हो सकती ह ैऔि उसका पता नहीं लग पाता। इसके साथ ही 
वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण के वकसी मलू्ायंकन का भािी अिवध के 
वलए प्रषिेपण इस रोवखम के अधीन ह ैवक वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण 
परिवसथ्ों में परिित्षन होने के कािण अप्ा्षप्त हो सकता ह ैअथिा ्ह, वक नीवत्ों अथिा 
प्रवक्र्ाओ यं के अनपुालन का सति वबगड़ सकता ह।ै 

राय

हमािी िा् में सभी सयंदभषों में वित्ी् रिपोवरिंग पि कयं पनी का आयंतरिक वित्ी् 
वन य्ंत्ण प्ा्षप्त ह ै औि 31 मार्ष 2020 तक अनसुाि वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक 
वित्ी् वन य्ंत्ण प्रभािी रूप से परिरावलत हुआ ह,ै रो आईसीएआई द्ािा रािी 
वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वित्ी् वन य्ंत्ण की लेखा पिीषिा पि माग्षदरती 
वर्पपणी में उवललवखत आयंतरिक वन य्ंत्ण पि अवनिा ््ष कमपोनेंर को ध्ान में िखते 
हुए कयं पनी द्ािा सथावपत वित्ी् रिपोवरिंग पि आयंतरिक वन य्ंत्ण पि आधारित ह।ै 

कृते ए. के्स एियं कयं पनी 
रार्षड्ष अकाउयंरेंर 

फम्ष पयंरीकिण सयं. 311149ई 

हसता./-
(सीए. एस.आर. प्बस्वास)
सदस्ता सयंख्ा – 051512

साझदेाि
आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAE1063 

सथल : कोलकाता
वदनायंक : 06 रनू, 2020
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स्वतंत्र लेखा परीक्षकों का प्रतत्ेवदन



स्वतंित्र लेखा परीक्षकों की ररपोट्ट का “सलंगनक ग” 
कं्.स. प्नदटेश लेखा परीक्षक की प्टपपप्णयाँ

1 ््ा कयं पनी के पास आईरी प्रणाली के माध्म से सभी 
लेखायंकन लेनदने को सयंसावधत किने के वलए वससरम 
ह?ै ्वद हाँ, लेखायंकन लेनदने के प्रसयंसकिण के वनवहताथ्ष, 
आईरी प्रणाली साथ-साथ खातों की इयंरीवग्री के बाहि 
लेखायंकन लेनदने का वित्ी् वनवहताथ्ष, ्वद कोई हो तो 
उसके बािे में बता्ा राए ।

हायं, कयं पनी के पास आईरी प्रणाली के माध्म से सभी लेखायंकन लेनदने को
सयंसावधत किने के वलए वससरम ह ैऔि आईरी प्रणाली के बाहि कोई लेखायंकन 
लेनदने सयंसावधत नहीं ह।ै इसवलए, वित्ी् वनवहताथ्ष के साथ-साथ खातों की इयंरीवग्री पि 
आईरी प्रणाली के बाहि लेखायंकन लेनदने के 
प्रसयंसकिण का कोई भी वनवहताथ्ष उतपनन नहीं होता ह।ै

2 ््ा वकसी मौरदूा ऋण का कोई पनुग्षठन वक्ा ग्ा ह ै
औि कयं पनी की ऋण रकुाने में असमथ्षता के कािण कयं पनी 
द्ािा ऋणदाता को दी गई ्ूर / वलवखत ्ूर / ऋण/ ब्ार 
आवद के मामले हैं? ्वद हाँ, तो वित्ी् प्रभाि को बता्ा 
राए । 

मौरदूा ऋण के पनुग्षठन औि ऋण रकुाने के वलए कयं पनी के वकसी भी ऋणदाता द्ािा कयं पनी 
को ऋण रकुाने में असमथ्षता के कािण कर्ष / ऋण / ब्ार आवद के ्ूर / मामलों के पनुग्षठन 
का कोई उदाहिण नहीं ह।ै इसवलए, उपिोक्त कािणों से वित्ी् प्रभाि उतपनन नहीं होता ह।ै

3 ््ा कें द्री्/िाज् एरेंवस्ों से विवरष्ट ्ोरना के वलए प्राप्त 
धनिावर ली गई थी /प्राप्त की गई थी ्ा उसके वन्मों 
औि रतषों के अनसुाि उसका उवरत उप्ोग वक्ा ग्ा 
था? विरलन के मामलों की सरूी बनाएयं।

केनद्री् / िाज् एरेंवस्ों से विररे ्ोरना के वलए वित्ी् िर्ष 2019-20 में 
कयं पनी द्ािा वकसी भी िावर का प्रावप्त/ प्रावप्त्ों के मामलों 
हमािे सयंज्ान में नही आए हैं औि न ही हमें प्रबयंधन ऐसी वकसी 
िावर की प्रावप्त/ प्रावप्त्ों के बािे में सरूना वमली ह ै। 

कृते ए. के्स एियं कयं पनी 
रार्षड्ष अकाउयंरेंर 

फम्ष पयंरीकिण सयं. 311149ई 

हसता./-

(सीए. एस.आर. प्बस्वास)
सदस्ता सयंख्ा – 051512

साझदेाि

आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAE1063 

सथल : कोलकाता
वदनायंक : 06 रनू, 2020
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भारति के प्नयंत्रक ्व महा लेखापरीक्षक की प्टपपप्णयाँ
कंपनी अप्धप्नयम, 2013 की धारा 143(6) (ख) के तिहति गाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड, कोलकातिा के 31 माच्ट 2020 को 
समाति ्वर्ट के प््वत्ीय-प््व्वरण पर भारति के प्नयंत्रक ए्ंव महालेखापरीक्षक की प्टपपप्णयाँ । 

कयं पनी अवधवन्म, 2013 (अवधवन्म) के अयंतग्षत वनधा्षरित वित्ी् रिपोवरिंग ढायंर े के अनसुिण में 31 मार्ष 2020 को समाप्त िर्ष के वलए गाड्टन रीच 
प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड, कोलकातिा का वित्ी् विििण तै्ाि किना कयं पनी के प्रबयंधन की दाव्ति ह।ै अवधवन्म की धािा 139 (5) के 
तहत भाित के वन य्ंत्क औि महालेखा पिीषिक द्ािा वन्कु्त सायंविवधक लेखा पिीषिक अवधवन्म की धािा 143 के तहत इन वित्ी् विििणों पि िा् व्क्त 
किने के वलए उत्िदा्ी हैं रो अवधवन्म की धािा 143 (10) के तहत वनधा्षरित लेखा पिीषिण के मानकों के अनसुिण में सितयंत् लेखा पिीषिण पि आधारित 
ह ै। इसके वकए राने का उललेख उनके द्ािा उनकी वदनायंक 06 रनू 2020 की लेखा पिीषिा रिपोर्ष के माध्म से वक्ा ग्ा ह ै। 

मैंने, भाित के वन य्ंत्क एियं महालेखा पिीषिक की ओि से, अवधवन्म की धािा 143 (6) के तहत 31 मार्ष, 2020 को समाप्त िर्ष के वलए गाड्टन ररच 
प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड, कोलकातिा के वित्ी् विििणों की पिूक लेखा पिीषिा सयंरावलत की ह।ै ्ह पिूक लेखा पिीषिा सायंविवधक लेखा 
पिीषिकों के का ््षकािी कागरातों को दखे ेवबना सितयंत् रूप से की गई ह ैऔि मखु्त: सायंविवधक लेखा पिीषिकों तथा कयं पनी कावम्षकों की रायंर औि कु् 
लेखायंकन रिकाडषों की र्वनत रायंर तक सीवमत ह।ै 

मिेे लेखा पिीषिण के आधाि पि, मिेी रानकािी में ऐसा कु् भी महतिपणू्ष तर् सामने नहीं आ्ा ह ैवरस पि कोई वर्पपणी किनी हो अथिा कयं पनी अवधवन्म 
की धािा 143(6) (ख) के तहत सायंविवधक लेखा पिीषिकों की रिपोर्ष पि कोई पिूक सरूना दनेी हो । 

कृते भाित के वन य्ंत्क एियं महालेखापिीषिक 

हसता./- 
(सतंिोर कुमार, आईए ए्वं एएस) 

बेंगलिू प्रधान वनदरेक, िावणवज्क लेखा पिीषिा एियं पदने 

वदनायंक: 06 अगसत 2020 सदस्, लेखा पिीषिा बोड्ष, बेंगलिू
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सी एडं एजी  प्टपपप्णयां  



तुिलन पत्र 
31 माच्ट 2019 के अनुसार

(लाख रु. में)

प््व्वरण नोट स.ं 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट 2019  
तिक के अनुसार 

पररसपंप्त्याँ 
(1) प्न्वति्टमान पररसपंप्त्याँ 
(क) सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण 3 29,923.31 29,727.67 
(ख) रल िह ेपूयंरीगत का््ष 4 5151.52 3,418.60 
(ग) अमतू्ष परिसयंपवत््ाँ 5 445.56 497.52 
(घ) वित्ी् परिसयंपवत््ाँ 

(i) वनिेर 6(क) 0.44 0.44 
(ii) अन् वित्ी् परिसयंपवत््ाँ 6(ख) 7,660.42 18,177.09 

(ङ) वनित्षमान कि परिसयंपवत््ाँ 7 12,060.02 9,171.48 
(र) अन् वनित्षमान परिसयंपवत््ाँ 8 2,408.06 856.15 
कुल प्न्वति्टमान पररसपंप्त्याँ 57,649.33 61,848.95 
(2) ्वति्टमान पररसपंप्त्याँ 
(क) िसतसुवूर्ाँ 9 44,102.22 34,956.91 
(ख) वित्ी् परिसयंपवत््ाँ 

(i) ित्षमान वनिेर 10(क) 5400.43 183.01 
(ii) टे्ड प्रावप्त्ाँ 10(ख) 53,528.00 21,985.99 
(iii) नकद एियं नकद समतलु् 10(ग) 72,922.75 927.43 
(iv) उपिोक्त (iii) के अवतरिक्त बैंक ररे 10(घ) 1,88,207.93 1,98,012.61 
(v) अन् वित्ी् परिसयंपवत््ाँ 10(ङ) 20,732.75 43,704.64 

(ग) अन् ित्षमान परिसयंपवत््ाँ 11 95,818.44 57,330.49 
(घ) वबक्री के वलए िखी गई के रूप में िगतीकृत परिसयंपवत््ाँ 12 52.82 43.09 
कुल ्वति्टमान पररसपंप्त्याँ 4,80,765.34 3,57,144.14 
कुल पररसपंप्त्याँ 5,38,414.67 4,18,993.09 
इप्क्वटी ए्वं देयतिाए ँ
इप्क्वटी 
(क) इव्िरी रे् ि पूयंरी 13(क) 11,455.20 11,455.20 
(ख) अन् इव्िरी 13(ख) 92,567.90 92,375.51 
कुल इप्क्वटी 1,04,023.10 1,03,830.71 
देयतिाए ँ
(1) प्न्वति्टमान देयतिाए ँ
(क) वित्ी् दे् ताए ँ
टे्ड दे्  14 1,075.05 762.79 
(ख) प्रािधान 15 7,662.46 6,432.07 
(ग) आसथवगत कि दे् ताए ँ(रधुि) 16 953.78 1,122.53 
कुल प्न्वति्टमान देयतिाए ँ 9,691.29 8,317.39 
(2) ्वति्टमान देयतिाए ँ
(क) वित्ी् दे् ताए ँ

(i) टे्ड दे्  
(क) सकू्म औि लघ ूउधिमों का कुल बका्ा ररे 17(क) 293.43 1,390.82 
(ख) उपिोक्त (i) (क) के अवतरिक्त कुल बका्ा ररे 17(क) 54,384.37 35,618.17 

(ii) अन् वित्ी् दे् ताए ँ 17(ख) 2,426.41 2,152.46 
(ख) अन् ित्षमान दे् ताए ँ 18 3,52,337.17 2,53,602.54 
(ग) प्रािधान 19 15,258.90 14,081.00 
कुल ्वति्टमान देयतिाए ँ 4,24,700.28 3,06,844.99 
कुल इप्क्वटी ए्वं देयतिाए ँ 5,38,414.67 4,18,993.09 
कंपनी सचूना और महत्वपूण्ट लेखांकन नीप्तियाँ 1
महत्वपूण्ट अनुमान और प्नण्टय 2

सहनोर्स 1 से 49 वित्ी् विििणों के अवभनन भाग हैं 

हमारी उसी प्दन की सलंगन ररपोट्ट के अनुसार। ककृ तेि प्नदेशक मणडल

हसता./-
ककृ तेि ए कयेस एडं कंपनी ररयर एडप्मरल ्वी.के. सकसेना, भा.नौ.(से.प्न.)
रार्षरित लेखाकि अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
फ़म्ष पयंरीकिण सयंख्ा - 311149ई डीआईएन -07696782

हसता./- हसता./-
(सीए. एस.आर.प्बस्वास) एस.एस.डोगरा
साझदेाि वनदरेक (वित्) एियं म.ुवि.अ.
सदस्ता सयं. 051512 डीआईएन-07052300
आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAAE1063

हसता./-
हसताषिि सथान: कोलकाता एस. महापात्र
वदनायंक 6 रनू 2020 कयं पनी सवरि
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लाभ और हाप्न प््व्वरण  
31 माच्ट, 2020 को समाति ्वर्ट के प्लए

(लाख रु. में)

प््व्वरण नोट स.ं 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट 

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

प्ररालनों से िारसि 20 1,43,329.53 1,38,642.16 
अन् आ् 21 22,549.94 17,123.93 
कुल आय 1,65,879.47 1,55,766.09 
वयय 
खपत वकए गए मालों की लागत 22(क) 69,169.71 68,018.44 
पनुः वबक्री हते ुउतपादों का क्र् ( बी एियं डी सपे्स्ष) 5,426.26 9,225.74 
राल ूका ््ष औि सकै्रप की िसतसुरूी में परिित्षन 22(ख) (2,419.95) (915.38)
उप सयंविदा प्रभाि 17007.21 12,580.02 
कम्षरािी अनलुाभ व्् 23 29,694.15 29,146.70 
वित् लागत 24 133.56 511.31 
मलू्ह्ास एियं परिरोधन व्् 25 3,008.92 2,708.47 
अन् व्् - परि्ोरना सयंबवनधत 26 7,311.90 5,461.31 
अन् व्् 27 13,099.91 10,913.57 
कुल वयय 1,42,431.67 1,37,650.18 
असाधाराण ्वसतुि ए्ंव कर पू्व्ट लाभ 23,447.80 18,115.91 
असाधािाण िसतु 28 (1,060.70) (219.89)
कर पू्व्ट लाभ 22,387.10 17,896.02 
कर वयय 29(क)

- ित्षमान कि 5808.78 6,590.19 
- आसथवगत कि 230.15 311.96 

कुल कर वयय 6,038.93 6,902.15 
्वर्ट के प्लए लाभ 16,348.17 10,993.87 
अनय वयापक आय 
िे मदें रो लाभ ि हावन के वलए पनुः िगतीकृत नहीं होंगे 

- परिभावरत लाभ ्ोरनाओ यं का पनुः वनधा्षिण (1,584.81) (979.46)
- उपिोक्त मदों से सयंबवनधत आ्कि 398.90 342.25 

्वर्ट के प्लए अनय वयापक आय, शुद्ध कर (1,185.91) (637.21)
्वर्ट के प्लए कुल वयापक आय 15,162.26 10,356.66 
रिप्ति इप्क्वटी शेयर आय:
(प्रवत रे् ि अयंवकत मलू् 10 रु.)
प्रवत रे् ि मलू एियं डाइल्रेूड आ् 14.27 9.60 
कंपनी सचूना और महत्वपूण्ट लेखांकन नीप्तियाँ 1
महत्वपूण्ट अनुमान और प्नण्टय 2

सहनोर्स 1 से 49 वित्ी् विििणों के अवभनन भाग हैं 

हमारी उसी प्दन की सलंगन ररपोट्ट के अनुसार। ककृ तेि प्नदेशक मणडल

हसता./-
ककृ तेि ए कयेस एडं कंपनी ररयर एडप्मरल ्वी.के. सकसेना, भा.नौ.(से.प्न.)
रार्षरित लेखाकि अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
फ़म्ष पयंरीकिण सयंख्ा - 311149ई डीआईएन -07696782

हसता./- हसता./-
(सीए. एस.आर.प्बस्वास) एस.एस.डोगरा
साझदेाि वनदरेक (वित्) एियं म.ुवि.अ.
सदस्ता सयं. 051512 डीआईएन-07052300
आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAAE1063

हसता./-
हसताषिि सथान: कोलकाता एस. महापात्र
वदनायंक 6 रनू 2020 कयं पनी सवरि
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नकदी रि्वाह प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 को समाति ्वर्ट के प्लए

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 
को समाति ्वर्ट 

31 माच्ट, 2020 
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट, 2019 
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट, 2019 
को समाति ्वर्ट

क. पररचालन गप्तिप््वप्धयों से नकदी रि्वाह:

किाधान से पिू्ष लाभ 22,387.10 17,896.02 

के वलए समा्ोरन -

ब्ार आ् (20,396.84) (16,834.80)

उवरत मलू्ायंकन पि लाभ (221.84) (130.47)

व्् मलू्ह्ास एियं परिरोधन 3,008.92 2,708.47 

परिसयंपवत््ों - की रिरा्िमेंर/िाइरऑफ रधुि (110.53) (17.03)

वित् लागत 133.56 511.31 

विदरेी विवनम् में उताि-रढाि का अिासतविक हावन/(लाभ) (24.59) (2.56)

दे् ताओ यं को अब िापस वलख ेराने की आिश्कता नहीं ह ै। (639.03) (10.55)

काय्टकारी पंूजी परर्वति्टन से पू्व्ट पररचालन लाभ 4,136.77 4,120.41 

काय्टकारी पंूजी में परर्वति्टन के प्लए समायोजन :

व्ापाि औि अन् प्रावप्त्ों में (अवभिवृधि)/ह्ास (30,358.35) (12,729.56)

अन् वित्ी् परिसयंपवत््ों में (अवभिवृधि)/ह्ास 33,488.56 (22,455.17)

अन् गैि-राल ूपरिसयंपवत््ों में (अवभिवृधि)/ह्ास (1551.91) (16.73)

अन् राल ूपरिसयंपवत््ों में (अवभिवृधि)/ह्ास (39,671.64) (3,504.72)

िसतसुवूर्ों में (अवभिवृधि)/ह्ास (9,145.31) 16,352.59 

व्िसा् दनेदारि्ों में (अवभिवृधि)/ह्ास 17,317.44 11,195.96 

प्रािधान में(अवभिवृधि)/ह्ास 2,239.54 (2,480.63)

अन् वित्ी् दनेदारि्ों में(अवभिवृधि)/ह्ास 273.95 (2.32)

अन् राल ूदनेदारि्ों में (अवभिवृधि)/ह्ास 73,596.40 46,188.67 (14,238.00) (27,878.58)

पररचालनों से अप्ज्टति (रियुति) नकदी 50,325.45 (23,758.18)

प्रदत किों ( रधुि धन िापसी) 12,458.21 12,590.92 

पररचालनातमक गप्तिप््वप्धयों से (में रियुति) शुद्ध नकदी 62,783.65 (11,167.26)

ख. प्न्ेवश गप्तिप््वप्धयों से नकदी रि्वाह 

सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिणों का क्र् ( अमतू्ष औि पूयंरीगत राल ूका ््ष सवहत) (6,736.76) (5,251.59)

सािवध रमा की परिप्िता से प्रावप्त 19,791.59 11,113.22 

प्राप्त ब्ार 11,440.14 13,919.25 

प्न्ेवश गप्तिप््वप्धयों से (में रियुति) शुद्ध नकदी 24,494.97 19,780.88 

(लाख रु. में)
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प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 
को समाति ्वर्ट 

31 माच्ट, 2020 
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट, 2019 
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट, 2019 
को समाति ्वर्ट

ग. प््वत्ीय गप्तिप््वप्धयों से नकदी रि्वाह: 

ब्ार औि अन् उधाि लागत का भगुतान वक्ा ग्ा (158.49) (195.96)

लीर िेंर का प्रमखु घरक (107.12) - 

लीर िेंर का ब्ार घरक (47.82) - 

प्रदत लाभायंर (कि सवहत) (7043.02) (6,124.67)

अनतरिम लाभायंर (कि सवहत) (7,926.85) (2,554.82)

प््वत्ीय गप्तिप््वप्धयों से (में रियुति) शुद्ध नकदी (15,283.30) (8,875.45)

नकदी और नकदी समकक्षों में शुद्ध (अप्भ्वकृप्द्ध)/ह्ास 71,995.32 (261.83)

अथि नकदी और नकदी समकक्ष 927.43 1,189.26 

इप्ति नकदी और नकदी समकक्ष (प्टपपणी 10 (ग) का सदंभ्ट लें ) 72,922.75 927.43 

1.उपिोक्त नकदी प्रिाह विििण कयं पनी (भािती् लेखा मानकों) वन्मों, 2015 के तहत ्था अवधसवूरत नकदी प्रिाह विििण के भािती् लेखा मानक-7 में ्था 
वनधा्षरित "अप्रत्षि विवध" के अयंतग्षत तै्ाि वकए गए हैं। 
2. नकदी एियं नकदी समतलु् में ऐसी कोई िावर रावमल नहीं ह ैरो कयं पनी के उप्ोग के वलए उपलबध नहीं ह।ै 
3. तलुन पत् वतवथ को अनसुाि नक दी एियं नक दी समतुलु् में वनवहत हैं:

लाख रू में 

प््व्वरण 31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट 2019  
तिक के अनुसार 

बैंकों में ररे िावर
राल ूखाता 2,057.87 927.24 
तीन महीने से कम की परिप्िता का बैंक रमा 70,864.73 - 
हसतगत नकदी 0.15 0.19 
नकदी और नकदी समकक्ष 72,922.75 927.43 

4. रिकेैरों में वद्ा ग्ा आयंकड़ा सयंबयंवधत गवतविवध्ों से नकदी प्रिाह का प्रवतवनवधति किते हैं।
5. रूयंवक नकदी एियं नकदी समतलु् का रिके अप नोर सयंख्ा 10 (ग) में भी उपलबध ह,ै बैलेंस रीर में सयंबयंवधत सयंबयंवधत िसतओु यं के साथ कैर फलो सरेरमेंर के अनसुाि 
नकदी एियं नकदी समतलु् की िसतओु यं का पनुमू्षल्ायंकन आिश्क नहीं ह ैऔि इसवलए प्रदान नहीं वक्ा ग्ा ह।ै

सहनोर्स 1 से 49 वित्ी् विििणों के अवभनन भाग हैं 
हमारी उसी प्दन की सलंगन ररपोट्ट के अनुसार। ककृ तेि प्नदेशक मणडल

हसता./-
ककृ तेि ए कयेस एडं कंपनी ररयर एडप्मरल ्वी.के. सकसेना, भा.नौ.(से.प्न.)
रार्षरित लेखाकि अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
फ़म्ष पयंरीकिण सयंख्ा - 311149ई डीआईएन -07696782

हसता./- हसता./-
(सीए. एस.आर.प्बस्वास) एस.एस.डोगरा
साझदेाि वनदरेक (वित्) एियं म.ुवि.अ.
सदस्ता सयं. 051512 डीआईएन-07052300
आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAAE1063 हसता./-
हसताषिि सथान: कोलकाता एस. महापात्र
वदनायंक 6 रनू 2020 कयं पनी सवरि

(लाख रु. में)
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इक्वटी में परर्वति्टन का प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 को समाति ्वर्ट के प्लए

क. इप्क्वटी शेयर कैप्पटल (लाख रू में )
प््व्वरण राप्श 
1 अरैिल, 2018 तिक 11,455.20 
इव्िरी रे् ि पूयंरी में परिित्षन (नोर 13 (क) का सयंदभ्ष लें) - 
31 माच्ट, 2019 तिक 11,455.20 
इव्िरी रे् ि पूयंरी में परिित्षन (नोर 13 (क) का सयंदभ्ष लें) - 
31 माच्ट, 2020 तिक 11,455.20 

ख. अनय इप्क्वटी (लाख रू में )

प््व्वरण 
आरप्क्षति और अप्धशेर 

कुल अनय इप्क्वटी पंूजी ररडेमपशन 
आरप्क्षति 

आम ररज्व्ट रिप्तिधाररति आय 

1 अरैिल, 2018 तिक शेर राप्श 928.80 6,064.86 83,704.68 90,698.34 
िर्ष (क) के वलए लाभ - - 10,993.87 10,993.87 
िर्ष (ख) के वलए अन् विसततृ आ् - - (637.21) (637.21)
(क+ ख) ्वर्ट हेतुि कुल प््वसतिकृति आय - - 10,356.66 10,356.66 
प्रदत लाभायंर (कि सवहत) (नोर 13 (ख)का सयंदभ्ष लें) - - (6124.67) (6,124.67)
अयंतरिम प्रदत लाभायंर (कि सवहत) (नोर 13 (ख)का सयंदभ्ष लें) 928.80 - (2554.82) (2,554.82)
31 माच्ट, 2019 तिक शेर 928.80 6,064.86 85,381.85 92,375.51 

31 माच्ट, 2019 तिक शेर 928.80 6,064.86 85,381.85 92,375.51 
िर्ष (क) हते ुलाभ - - 16,348.17 16,348.17 
िर्ष (ख) हते ुअन् विसततृ आ् - - (1,185.91) (1,185.91)
(क+ख) ्वर्ट हेतुि कुल प््वसतिकृति आय - - 15,162.26 15,162.26 
प्रदत लाभायंर (कि सवहत) (नोर 13 (ख)का सयंदभ्ष लें) - - (7,043.02) (7,043.02)
अयंतरिम प्रदत लाभायंर (कि सवहत) (सयंदभ्ष नोर 13 (ख)) (7,926.85) (7,926.85)
31 माच्ट, 2020 तिक शेर 928.80 6,064.86 85,574.24 92,567.90 

सहनोर्स 1 से 49 वित्ी् विििणों के अवभनन भाग हैं 
हमारी उसी प्दन की सलंगन ररपोट्ट के अनुसार। ककृ तेि प्नदेशक मणडल

हसता./-
ककृ तेि ए कयेस एडं कंपनी ररयर एडप्मरल ्वी.के. सकसेना, भा.नौ.(से.प्न.)
रार्षरित लेखाकि अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
फ़म्ष पयंरीकिण सयंख्ा - 311149ई डीआईएन -07696782

हसता./- हसता./-
(सीए. एस.आर.प्बस्वास) एस.एस.डोगरा
साझदेाि वनदरेक (वित्) एियं म.ुवि.अ.
सदस्ता सयं. 051512 डीआईएन-07052300
आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAAE1063 हसता./-
हसताषिि सथान: कोलकाता एस. महापात्र
वदनायंक 6 रनू 2020 कयं पनी सवरि
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प््वत्ीय प््व्वरणों के भाग का प्नमा्टण करने ्वाले नोटटस
नोट 1: कंपनी का प््व्वरण तिथिा महत्वपूण्ट लेखांकन नीप्तियाँ 

नोट 1.1: कंपनी का पकृष्ठभूप्म 

गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड (रीआिएसई वलवमरेड’ 
्ा ‘कयं पनी’) को 26 फिििी, 1934 को वनगवमत वक्ा ग्ा था । कयं पनी, 
भाित में अवधिावसत ह ै वरसका पयंरीकृत का्ा्षल् 43/46, गाड्षन िीर 
िोड, कोलकाता-700024 में ह ै । कयं पनी मुयंबई सरॉक ए्सरेंर (बीएसई) 
औि िाषट्ी् सरॉक ए्सरेंर (एनएसई) में सरूीबधि ह ै। कयं पनी मखु् रूप से 
्धुिपोतों का वनमा्षण किती ह ै। 

नोट 1.2: महत्वपूण्ट लेखांकन नीप्तियाँ

(क)  तैियारी का आधार 

(i) अनुपालन का प््व्वरण 

 इन वित्ी् विििणों को कयं पनी अवधवन्म, 2013 (‘अवधवन्म’) 
की धािा 133 के साथ-साथ कयं पनी (भािती् लेखा मानक) 
वन्म, 2015 के साथ पवठत सयंरोवधत औि अवधवन्म के अन् 
प्रासयंवगक प्रािधानों के अनसुाि कॉपनोिेर मामलों के मयंत्ाल् द्ािा 
अवधसवूरत भािती् लेखायंकन मानकों (्हाँ इसके बाद से इसे 
‘इयंड एएएस’ के रूप में सयंदवभ्षत) के अनसुाि तै्ाि वक्ा ग्ा ह ै। 

 लेखायंकन नीवत्ों को वित्ी् विििणों में प्रसततु सभी अिवध्ों में 
लगाताि लाग ूवक्ा ग्ा ह ै। 

(ii) ऐप्तिहाप्सक लागति कन्वेंशन 

 वित्ी् विििणों को वनमनवलवखत को ्ोडकि ऐवतहावसक लागत 
आधाि पि तै्ाि वक्ा ग्ा ह:ै 

क) कु् वित्ी् परिसयंपवत््ायं औि दनेदारि्ाँ वरनहें उवरत मलू् 
पि मापा ग्ा ह;ै

ख) वबक्री के वलए िखी गई परिसयंपवत््ायं – वरनहें कम िहन िावर ् ा 
उवरत मलू् घराि बेरने के लागत आधाि पि मापा ग्ा ह;ै

ग) परिभावरत लाभ ्ोरनाएयं - उवरत मलू् पि मापी गई 
परिसयंपवत््ायं । 

(iii) ्वति्टमान बनाम गैर-्वति्टमान ्वगनीकरण 

 तलुन पत् में परिसयंपवत््ायं औि दनेदारि्ाँ, ित्षमान/गैि-ित्षमान 
िगतीकिण पि आधारित ह ै। 

 परिसयंपवत््ायं औि दनेदारि्ाँ का िगतीकिण, रहायं कहीं लाग ूहोने 
्ोग्, कयं पनी की विवभनन व्ािसाव्क वक्र्ाकलापों के सामान् 
सयंरालन रक्रों पि आधारित होते हैं, रो वनमनानसुाि ह:ै

(का) पोत वनमा्षण औि पोत की मिममत औि रिवफर  
गवतविवध्ों के मामले में, सामान् सयंरालन रक्र पि पोत 
के अनसुाि अनबुयंध की प्रभािी तािीख से लेकि गाियंरी  
अिवध की समाप्ती वतवथ तक की कुल सम्ािवध मानी 
राती ह ै। 

(ख) अन् व्िसाव्क गवतविवध्ों के मामले में, सामान् 
सयंरालन रक्र 12 महीने का होता ह ै। 

 एक सयंपवत् को ित्षमान परिसयंपवत् के रूप में िगतीकृत वक्ा 
राता ह ैरब :

i. सामान् सयंरालन रक्र में बेर ेराने ्ा उपभोग वकए राने 
का इिादा सिकाि ्ा इिादा होने की उममीद हैं

ii. इसे मखु् रूप से टे्वडयंग के उद्शे् से िोककि िखा राता ह,ै

iii. इसे प्रवतिेदन अिवध के बाद बािह महीनों के भीति वनपरा्ा 
राने की उममीद होती ह,ै ्ा 

iv. प्रवतिेदन अिवध के बाद कम से कम बािह महीने के वलए 
दनेदािी के वनपरान को  आसथवगत किने का कोई रत्ष 
िवहत अवधकाि नहीं ह ै। 

 अन् सभी दनेदारि्ों को गैि-ित्षमान के रूप में माना  
राता ह ै। 

 आसथवगत कि परिसयंपवत््ों औि दनेदारि्ों को गैि-ित्षमान 
परिसयंपवत््ों औि दनेदारि्ों के रूप में िगतीकृत वक्ा  
राता ह ै। 
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(iv) राप्शयों को प्नकटतिम मान में बदलना 

 वित्ी् विििणों औि नोर्स में उवललवखत सभी िावर्ों को 
अनसुरूी III, की आिश्कता के अनसुाि रब तक वकसी अन् 
प्रकाि से कु् न कहा राएयं । वनकरतम लाख में बदल वद्ा  
ग्ा ह.ै 

(v) प्क्याशील और रिसतुिप्ति मुद्ा 

 वित्ी् विििणों को भािती् रूप्े में प्रसततु वक्ा ग्ा ह ैरो 
कयं पनी की वक्र्ारील मदु्रा ह ै। 

(ख) सपंप्त्, सयंंत्र और उपकरण 

I. सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण सवहत पूयंरीगत राल ूका ््ष को लागत 
में दरा्ष्ा ग्ा ह,ै ्वद कोई हो तो कम सयंवरत मलू्ह्ायंस औि 
हावन में दरा्ष्ा ग्ा ह ै। 

(i) सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण की लागत, ररे बैलेंस रीर 
वतवथ पि उनके इवच्त उप्ोग के वलए तै्ाि नहीं ह ै । 
इसका खलुासा राल ूपूयंरीगत का ््ष रूप में वक्ा ग्ा ह ै
। इसमें स्पलाई कम इिे्श्न कायंटै््र, साइर पि प्राप्त पूयंरी 
आपवूत्ष का मलू् औि सिीकृत, पािगमन में पूयंरीगत सामान 
औि वनिीषिण तथा सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण की लागत 
रावमल ह ै रो अभी तक उनके इवच्त उप्ोग के वलए 
तै्ाि नहीं हैं । 

(ii) लागत का मतलब ह ैवक व्ापाि मलू् में ्ूर के बाद नकद 
मलू् के रूप में मानी राने िाली खिीद मलू्, ्ूर औि 
रडुने िाले रलुक, गिै-िापसी ्ोग् किों औि लागतों को 
सीध े उप्ोग के वलए उपलबध परिसयंपवत् बनाने के वलए 
दाव्ति, सय्ं यंत् औि उपकिण के पार्ष को बदलने की लागत, 
्वद मान्ता मानदयंड पिेू वकए राते हैं तो दीघ्षकावलक 
परि्ोरनाओ यं के वलए उधाि लागत । 

(iii) रब कोई प्रमखु वनिीषिण वक्ा राता ह,ै तब ्वद मान्ता 
मानदयंड सयंतोररनक हो तो इसकी लागत को सयं य्ंत् औि 
उपकिण की िहन िावर के रूप में मान्ता दी राती ह ै । 
अन् सभी मिममत औि िखिखाि लागत को खर्ष के रूप 
लाभ ्ा हावन में पहरान की राती ह ै। 

(iv) रहायं सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण की वकसी िसत ुकी लागत 
महतिपणू्ष ह ैऔि इनका उप्ोगी रीिन अलग-अलग ह,ै 

िहाँ उनहें अलग-अलग घरक के रूप में माना राता ह ैऔि 
उनके अनमुावनत उप्ोगी रीिन पि अिमलू्न वक्ा  
राता ह ै। 

 इयंड एएस में रूपानतिण 

 इयंड एएस में रूपायंतरित होने पि, कयं पनी ने वप्ले रीएएपी 
(भािती् रीएपीपी) के 1 अपै्रल, 2015 तक के अनसुाि 
मापे गए अपनी मान् सभी सयंपवत््ों, सयं य्ंत्ों औि उपकिणों 
के िहन मलू् को रािी िखने औि उस िहन को सयंपवत्, 
सयं य्ंत् औि उपकिण की मानी गई लागत के रूप में इसतेमाल 
किने का विकलप रनुा ह ै। 

II. सेिावनिथृी औि विमान्ता: सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण की मद 
की िहन िावर को वनपरान पि ्ा रब इसके उप्ोग ्ा वनपरान 
से कोई भविष् के आवथ्षक लाभ की उममीद नहीं होती ह ैतो उसे 
विमान् वक्ा राता ह ै । वकसी मद के विमान्ता/ वनिवृत् की 
समावप्त से उतपनन होने िाले लाभ/हावन को रिपोवरिंग अिवध के 
लाभ औि हावन के विििण में रावमल वक्ा ग्ा ह ै। 

III. सयं्कु्त रूप से वित्पोवरत परिसयंपवत््ाँ 

 समपणू्ष रूप से ्ा आयंवरक रूप से बाहिी एरेंवस्ों के वित्ी् 
सह्ोग से प्राप्त सयं य्ंत् औि उपकिण को सकल मलू् पि पूयंरीकृत 
वक्ा राता ह ै। 

 इयंड एएएस में रूपायंतरित होने पि, कयं पनी ने इयंड एएएस 101 के 
अयंतग्षत ्ूर का विकलप रनुा ह ै। इसवलए, सयं य्ंत् औि उपकिण 
वरनहें पूयंरीकृत वक्ा ग्ा था, कयं पनी की रधुि लागत को उनके 
रधुि मलू् से आगे ले रा्ा ग्ा ह ै । 1 अपै्रल 2015 से ऐसी 
परिसयंपवत््ों से वकए गए वकसी सयं्ोरन को सकल मलू् में प्रकर 
वक्ा ग्ा ह ैऔि पीपीई के उप्ोगी रीिनकाल में परिरोवधत 
कि वद्ा ग्ा ह ै। 

IV. मूलयह्ांस की प््वप्धयाँ, अनुमाप्नति उपयोगी जी्वनकाल 
और अ्वप्शष्ट मूलय: वनमनवलवखत िसतओु यं को ्ोड़कि, 
कयं पनी अवधवन्म, 2013 की अनसुरूी II में उवललवखत उप्ोगी 
रीिनकाल के आधाि पि, उप्ोग की अिवध के अनपुात में, 
सीधी िेखा विवध के अयंतग्षत, मलू्ह्ास प्रदान वक्ा राता ह,ै 
रहायं तकनीकी आकलन के आधाि पि अनमुावनत उप्ोगी 
रीिनकाल, पिू्ष प्रिवृत््ाँ औि प्रत्ावरत उप्ोगी रीिनकाल, 
कयं पनी अवधवन्म, 2013 की अनसुरूी II से अलग ह:ै 
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पररसपंप्त् की शे्रणी प््व्वरण ्वर्ट
सयंंत्र और उपकरण हैंड पािि रूलस रैसे ग्ाइयंडि, वरपि, वड्वलयंग मरीनें;

कसने िाले रूलस रैसे बोतल पेंर, कीलक औि गोफन, उत्ोलक/रयंरीि-रिखी बलॉक, हुक बेवड़्ाँ, मापने 
औि रारने िाला उपकिण 

08

सयंंत्र और उपकरण विविध औज़ाि/सामवग््ाँ औि उनके उपसाधन;
िेवलडयंग रॉर्ष,पोर्षबल इले्ट्ोड रलूहा, मासक औि हलेमरे; ्ोरे-्ोरे य्ंत्, मापन/वन य्ंत्ण उपकिण 

05

फननीचर और प्फकसचर सभी इलेव्ट्कल/विधितु उपकिण रैसे िेरिीरेरि, एमडबल्/ूअन् रलूह,े रीिी सेर/मनोियंरन वससरम/गीरि/
िारि हीरि,िारि ्प्रूिफा्ि औि कूलि, ए्ि इले्ट्ोवनक मवेडकल गैरेर,कैं रीन गैरेर्स/्वूरवलरी, सयंराि 
उपकिण 

05

i. मौरदूा परिसयंपवत््ों के एक अवभनन अयंग का वनमा्षण किने िाले 
सयं्ोरन/विसताि के सयंबयंध में, मलू्ह्ास, सयंबयंवधत परिसयंपवत् के 
ररे रीिन पि प्रदान वक्ा राता ह ै । महतिपणू्ष सयं्ोरन वरनहें 
वन्वमत अयंतिाल पि बदलना पड़ता ह/ैरोड़न पड़ता ह,ै उनका 
मलू्ह्ास सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण के सयंबयंवधत मद के उप्ोगी 
रीिन पि प्रदान वक्ा राता ह ै। 

ii. सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण पि मलू्ह्ास 

क) रब परिसयंपवत् उप्ोग के वलए तै्ाि होती ह ैतब परिसयंपवत् 
मलू्ह्ास ररुू होता ह ै। ्ह उस तािीख के पहले समाप्त हो 
राता ह ैवक परिसयंपवत् को वबक्री के वलए िखा राता ह ैऔि 
परिसयंपवत् की मान्ता की तािीख के रूप में िगतीकृत वक्ा 
राता ह ै । मलू्ह्ास को परिसयंपवत््ों के सयंबयंवधत उप्ोगी 
रीिन पि उनकी लागत (पणू्ष सिावमति िाली भवूम औि 
वनमा्षणाधीन सयंपवत््ों में से उनके अिवरष्ट मलू् को घराने 
पि वमलने िाले वि्ोगफल को ्ोड़कि) को बटे् खाते में 
डालने के वलए मान्ता दी राती ह ै। 

ख) अिवरष्ट मलू् पि, कयं ्प्रूि औि आईरी बाह्य उपकिणों को 
्ोड़कि, सयंबयंवधत परिसयंपवत््ों की मलू लागत के 5% की 
दि पि विराि वक्ा राता ह ै। 

ग) कयं ्प्रूि औि बाह्य उपकिणों (सि्षि औि नेरिक्ष  उपकिण 
को ् ोड़कि) को उनके उप्ोगी रीिन में पिूी तिह मलू्ह्ास 
वक्ा राता ह ै। 

iii. एक अनमुावनत आधाि पि लेखायंवकत अनमुान में वकसी परिित्षन 
के प्रभाि के साथ प्रत्ेक प्रवतिेदन अिवध के अयंत में अनमुावनत 
उप्ोगी रीिन, अिवरष्ट मलू् औि मलू्ह्ास विवध की समीषिा 
की राती ह ै। 

iv. उन परिसयंपवत््ों के सयंबयंध में वरनके उप्ोगी रीिन को पनुिाितृ 
वक्ा ग्ा ह,ै परिसयंपवत््ों के पनुिाितृ ररे उप्ोगी रीिन पि 
अपरिरोवधत मलू्ह्ास ्ोग् रलुक वल्ा ग्ा ह ै। 

v.  ए्ि कयं डीरनस्ष को प्रमखु फनतीरि औि वफ्सरि के अयंतग्षत 
िगतीकृत वक्ा ग्ा ह ैऔि उप्ोगी रीिन को, कयं पनी अवधवन्म, 
2013 की अनसुरूी II के अयंतग्षत फनतीरि औि वफ्सरि पि 
लाग ूहोने ्ोग् माना ग्ा ह ै। 

vi. आयंतरिक तकनीकी आकलन औि मलू्ायंकन के आधाि पि ऐसी 
परिसयंपवत् के अनमुावनत उप्ोगी रीिन पि लागत का 95% माफ 
कि दनेे की सीधी िेखा विवध के अनसुाि पिुानी मतू्ष परिसयंपवत््ों 
पि मलू्ह्ास लगा्ा राता ह ै। 

ग) प्बक्ी के प्लए रोककर रखी गई गैर-्वति्टमान पररसपंप्त्यां 

 गैि-परिसयंपवत््ों के वबक्री के वलए िोककि िखी गई परिसयंपवत््ों के रूप 
में िगतीकृत वक्ा राता ह ै्वद उनकी िहन िावर को लगाताि इसतेमाल 
के माध्म से िसलू किने के बराए मखु् रूप से एक वबक्री लेनदने के 
माध्म से िसलू की राएगी औि एक वबक्री को अत य्ंत सयंभावित माना 
राता ह ै। उनहें उनकी कम िहन िावर औि उवरत मलू् घराि वबक्री 
की लागत पि मापा राता ह,ै वसिा् उन परिसयंपवत््ों के वलए रैसे 
आसथवगत कि परिसयंपवत््ायं, कम्षरािी के लाभ से उतपनन होने िाली 
परिसयंपवत््ायं औि वित्ी् परिसयंपवत््ायं वरनहें इस आिश्कता से विररे 
रूप से ्ूर प्राप्त ह ै। 

 वबक्री के वलए िोककि िखी परिसयंपवत््ों के रूप िगतीकृत गैि-ित्षमान 
परिसयंपवत््ायं औि बैरने के वलए िखी गई परिसयंपवत््ों के रूप में िगतीकृत 
एक वनपरान समहू की परिसयंपवत््ों को बैलेंस रीर में अन् परिसयंपवत््ों 
से अलग किके प्रसततु वक्ा राता ह ै । वबक्री के वलए िोककि  
िखी गई परिसयंपवत््ों के रूप में िगतीकृत एक वनपरान समहू की 
दनेदारि्ों को बैलेंस रीर में अन् दनेदारि्ों से अलग किके प्रसततु 
वक्ा राता ह ै। 

घ) उधार सबंंधी लागति 

 उधाि सयंबयंधी लागत वरसके वलए सीधे तौि पि एक ्ोग्तामलूक 
परिसयंपवत् (धनिावर्ों के असथा्ी उप्ोग पि अवर्षत रधुि आ्) 
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के अवधग्हण, वनमा्षण ्ा उतपादन वरममेदाि होता ह ै उस लागत 
को ऐसी परिसयंपवत््ों की लागत के एक वहससे के रूप में पूयंरीकृत 
वक्ा राता ह ै। उधाि सयंबयंधी लागत में ब्ार, धनिावर उधाि लेने से 
रुड़ी अन् लागत औि उधाि सयंबयंधी लागत में एक समा्ोरन मानी 
राने िाली सीमा तक आदान-प्रदान का अयंति रावमल होता ह ै ।  
एक ्ोग्तामलूक परिसयंपवत् एक ऐसी परिसयंपवत् ह ै वरसे अपेवषित 
उप्ोग के वलए तै्ाि होने में आिश्क रूप से प्ा्षप्त सम् लगता ह ै।  
अन् सभी उधाि सयंबयंधी लागत को लाभ-हावन विििण में रार्ष  
वक्ा राता ह ै।

ङ) पररसपंप्त्यों की क्षीणतिा 

 परिसयंपवत््ों की षिीणता पि इयंड एएस 36 में परिभावरत वकए गए 
अनसुाि नकदी उतपनन किने िाले इकाइ्ों को बैलेंस रीर की तािीख 
में सथावपत वक्ा राता ह ै। बैलेंस रीर की तािीख में, ्वद षिीणता का 
सयंकेत वमलता ह ैऔि नकदी उतपनन किने िाली इकाई की िहन िावर 
उसकी िसलू किने ्ोग् िावर से अवधक होती ह ै(अथा्षत उवरत मलू् 
घराि वनपरान की लागत औि उप्ोगित मलू् का अवधक) तो षिीणता 
हावन को मान्ता दी राती ह ै। िहन िावर घरकि िसलूी ्ोग् िावर बन 
राती ह ैऔि घरौती को लाभ-हावन विििण में एक षिीणता हावन के रूप 
में मान्ता दी राती ह ै। 

 िसलूी ् ोग् िावर के अनमुान में परिित्षन होने पि, पिू्ष लेखायंकन अिवध 
में मान्ता प्राप्त षिीणता हावन प्रवतलोम हो राती ह ै। षिीणता के बाद, 
षिीण परिसयंपवत् के ररे उप्ोगी रीिन पि उसके पनुिाितृ िहन मलू् 
पि मलू्ह्ास प्रदान वक्ा राता ह ै। 

च)  अमूति्ट पररसपंप्त्यां 

 अमतू्ष परिसयंपवत््ायं को अवधग्हण की लागत घराि सयंवरत 
परिरोधन औि सयंवरत षिीणता, (्वद कोई हो), के रूप में 
व्क्त वक्ा राता ह ै । परिरोधन, उस तािीख से सीधी िेखा 
आधाि पि उनके अनुमावनत उप्ोगी रीिन पि वक्ा राता 
ह ै वरस तािीख से िे, षिीणता पिीषिण के आधाि पि, अपेवषित 
 उप्ोग के वलए उपलबध हो राते हैं । सॉफरिेि रो सयंबयंवधत 
हाड्षिे्ि का एक अवभनन अयंग नहीं ह,ै उसे एक अमतू्ष परिसयंपवत् के 
रूप में िगतीकृत वक्ा राता ह ैऔि उसे 5 िर्ष के उप्ोगी रीिन में 
परिरोवधत वक्ा राता ह ै। विवरष्ट अिवध के वलए लाइसेंस फीस को 
कवथत अिवध में सीधी िेखा आधाि पि परिरोवधत वक्ा राता ह ै। 

 5,000 रूप्े ्ा उससे कम मलू् की अमतू्ष परिसयंपवत््ों की व्वक्तगत 
िसतओु यं को अवधग्हण िर्ष ्ा उप्ोग िर्ष में समपणू्ष रूप से परिरोवधत 
वक्ा राता ह ै। 

इयंड एएस में रूपानतिण 

इयंड एएस में रूपायंतरित होने पि, कयं पनी ने वप्ले रीएएपी(भािती् रीएएपी) 
के आधाि पि मापे गए, 1 अपै्रल 2015 को मान्ता प्राप्त, अपनी सभी अमतू्ष 
परिसयंपवत््ों के उसके मलू् के साथ रािी िखने औि उस मलू् को अमतू्ष 
परिसयंपवत््ों की मानी गई लागत के रूप में इसतेमाल किने का विकलप रनुा 
ह ै। 

छ) अनुसधंान ए्ंव प््वकास 

 अनसुयंधान एियं विकास पि होने िाले पूयंरीगत खर्ष को अमतू्ष परिसयंपवत््ों 
में रावमल वक्ा राता ह ैऔि अनसुयंधान एियं विकास पि होने िाले 
िारसि खर्ष को उस िर्ष के दौिान खर्ष के रूप में रार्ष वक्ा राता ह ै
वरस िर्ष में िह खर्ष हुआ ह ै

ज) ्वसतुिसपू्चयाँ 

 वनमा्षण अनबुयंध के अयंतग्षत उतपनन होने िाले प्रगवतरील का ््ष के 
अलािा िसतसुवूर्ों का मलू्, लागत औि रधुि भनुाने ्ोग् मलू् में 
से कम पि वनधा्षरित वक्ा राता ह ै। लागत का वनधा्षिण वनमनानसुाि 
वक्ा राता ह:ै

i. (क)  कचरा माल, सरोि औि अवतरिक्त परुदे: भारित औसत दिों पि मलू् 
वनधा्षरित वक्ा राता ह ै। 

(ख) सयं य्ंत् की अयंदि की िसतएु:ँ मानक लागत पि । 

ii. विवरष्ट परि्ोरनाओ यं के वलए उपकिण: लागत पि । 

iii. माग्षसथ सामान औि गैि-सरॉक िसतएु:ँ लागत पि ।

ध्ान द े: 

क) लागत में, ऐसी िसतओु यं को उसके सथान तक लाने में व्िसा् के 
सामान् पाठ््क्रम में होने िाला खर्ष रावमल होता ह ै । लागत में, 
कि औि रलुक रावमल होते हैं औि रहायं लाग ूहोने ्ोग् होता ह ैिहाँ 
रीएसरी के अयंतग्षत के्रवडर का रधुि होता ह ै। 

ख) सयं य्ंत् के अयंदि वसथत िसतओु यं का मलू्, वक्र्ाकलाप के सामान् सति 
को ध्ान में िखते हुए सवुिधा के वलए मानक लागत पि वनधा्षरित वक्ा 
राता ह ैऔि वन्वमत रूप से उसकी समीषिा की राती ह ै। 

iv. अप्ररवलत, धीमी गवत से रलने िाली औि दोरपणू्ष िसतओु यं की पहरान, 
भौवतक सत्ापन के सम् होती ह ै औि रहायं ऐसी िसतओु यं के वलए 
आिश्क इयंतराम वक्ा राता ह ै। एक पोत की वडवलििी की तािीख 
से 4 िर्ष औि उससे अवधक सम् से न रलने िाले परि्ोरना विवरष्ट 
सरोिों का मलू् वनधा्षिण, समीषिा पि 50% पि वक्ा राता ह ै। समीषिा पि 
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50% ऐसा मलू् वनधा्षिण, ऐसी सामवग््ों के सयंबयंध में भी वक्ा राता ह ै
रो वकसी विवरष्ट परि्ोरना के वलए नहीं होती ह ैरो प्राप्त होने की तािीख 
से 4 िर्ष ्ा उससे अवधक सम् से रल नहीं िही हैं । 

v. वनमा्षण अनबुयंधों औि पोत मिममत अनबुयंधों के अलािा प्रगवतरील 
का्षों की सभी िसतओु यं का मलू् वनधा्षिण, लागत औि रधुि भनुाने 
्ोग् मलू् में से कम पि वक्ा राता ह ै। प्रसयंसकिण के वलए ठेकेदािों 
द्ािा िोककि िखी गई सामवग््ों,्वद कोई हो को प्रगवतरील का ््ष का 
वहससा माना राता ह ै।

vi. िद्ी माल: इनका मलू् वनधा्षिण, अनमुावनत रधुि भनुाने ्ोग् मलू् पि 
वक्ा राता ह ै। 

vii. अयंति-सथानायंतिण िसतएु ँ (लयंवबत अयंवतम सथानायंतिण): लागत पि, 
सथानायंतिण मलू् तक सीवमत । 

झ) राजस्व मानयतिा 

 लाग ूइयंड एएस 115 को ध्ान में िखते हुए, ग्ाहकों के साथ अनबुयंध से 
होने िाले िारसि को तब पहराना राता ह ैरब माल ्ा सेिाओ यं का 
वन य्ंत्ण ग्ाहक को ऐसी िावर पि हसतायंतरित वक्ा राता ह,ै रो इस 
विराि को दरा्षता ह ैवक कयं पनी ने इन िसतओु यं ्ा सेिाओ यं के हकदाि 
होने की बात इनके वलए ही कहीं थी । 

 कयं पनी ्ह भी विराि किती ह ै वक ््ा अनबुयंध में अलग-अलग 
दाव्तिों को प्रदवर्षत किने िाले अन् िाद ेहैं । अनबुयंध में पहराने गए 
प्रत्ेक प्रदवर्षत दाव्ति के वलए, कयं पनी अनबुयंध की ररुूआत में ही ्ह 
वनधा्षरित किती ह ैवक ््ा ्ह हि सम् पि प्रदवर्षत सभी दाव्तिों को 
सयंतषु्ट किता ह ै्ा एक सम् में प्रदर्षन दाव्ति को सयंतषु्ट किता ह ै। ्वद 
कयं पनी सम् के साथ प्रदवर्षत दाव्ति को पिूा नहीं किती ह,ै तो प्रदर्षन 
दाव्ति सम् में एक वबनद ुपि सयंतषु्ट होता ह ै। 

 पररचालन से राजस्व रिाप्ति 

(क) पोत वनमा्षण, पोत मिममत औि अन् वनमा्षण अनबुयंधों से िारसि प्रावप्त: 

(i) पोत वनमा्षण, पोत मिममत औि अन् वनमा्षण अनबुयंधों से प्राप्त 
िारसि को तब ( ्ा के रूप में) पहरान राता ह ैरब एक ग्ाहक 
को वदए गए अच्ी सेिा ् ा (अथा्षत एक समपवत) को सथानायंतरित 
किके इकाई एक वन्पपादन दाव्ति को पिूा किती ह ै । एक 
परिसयंपवत् तब (्ा के रूप में) हसतायंतरित की राती ह ैरब ग्ाहक 
उस परिसयंपवत् का वन्यंत्ण प्राप्त कि लेता ह ै। 

 कयं पनी सम् के साथ एक अच्ी सेिा का वन य्ंत्ण सथानायंतरित 
किती ह ैतब वनषपादन दाव्ति को सयंतषु्ट कि पाती ह ै। इस तिह से 
कयं पनी के एक सम् के िारसि को पहराना राता ह,ै ्वद वनमन 
मानदयंडों में से कोई एक का प्रसताि रावमल हो तो -

(क)  ग्ाहक एक साथ कयं पनी के वनषपादन द्ािा प्रदान वकए गए  
वनमन लाभों को प्राप्त किता ह ैऔि खपत किता ह ैरैसा वक 
कयं पनी किती ह;ै ्ा

 (ख) कयं पनी का वनषपादन सयंपवत् बनाता ह ै्ा बढाता ह ै(उदाहिण 
के वलए, का ््ष प्रगवत में ) ग्ाहक वन य्ंत्ण के रूप में सयंपवत् 
बना्ा ्ा बढा्ा राता ह;ै ्ा 

(ग) कयं पनी का वनषपादन कयं पनी के वलए िैकवलपक उप्ोग के 
वलए सयंपवत् नहीं बनाता ह ैऔि कयं पनी अब तक के सम् 
के अयंदि वकए गए वनषपादन के भगुतान को लाग ूकिने का 
अवधकाि िखती ह ै। 

 कयं पनी सयंतषु्ट वनषपादन दाव्ति हते ुिारसि को सम् के साथ 
पहरानती ह,ै ् वद इकाई उवरत रूप से वनषपादन दाव्ति की 
पणू्ष सयंतवुष्ट के वलए अपनी प्रगवत को माप सकती ह ैतो । 

प्रगवत मापने की विवध: 

• िसत ुकी प्रकृवत के आधाि पि, प्रगवत डबल्.ूआि.री 
पोत वनमा्षण को सम् के साथ इनपरु विवध का 
उप्ोग किके पहरान राता ह ै्ानी समपणू्ष अनबुयंध 
हते ुअनमुावनत कुल लागत की िासतविक लागतों के 
साथ तलुना किके । इन अनमुानों को सम्-सम् पि 
सयंरोवधत वक्ा राता ह ै। 

• परिभावरत मिममत दाव्ति िाले पोत की मिममत के 
अनबुयंध हते,ु इनपरु विवध का उप्ोग किके िारसि 
को सम् के साथ पहराना राता ह ै्ानी पिेू अनबुयंध 
के वलए अनमुावनत कुल लागतों की िासतविक 
लागतों के साथ तलुना की राती ह ै। 

• पोत मिममत अनबुयंध में वरसमें वरन पोतों को वनियंति 
मिममत की ररूित होती ह ै उनके वलए िारसि को 
मान्ता पधिवत के आधाि पि अपनी प्रगवत को मापने 
के वलए आउरपरु विवध का उप्ोग किना पड़ता ह ै। 
इस मान्ता प्राप्त वतवथ के आधाि पि ही मान्ता दी 
राती ह ै््ूयंवक ्ह विवध वनषपादन दाव्ति की सयंतवुष्ट 
का प्रवतवनवध रूप ह ै। 

 रब ्ह सयंभावित होता ह ैवक कुल अनबुयंध लागत कुल 
अनबुयंध िारसि से अवधक हो राएगी, तो अपेवषित 
नकुसान को तिुयंत व्् के रूप में पहराना राता ह ै। 

(ii) बी एियं डी परुषों की आपवूत्ष से प्राप्त िारसि को नौसेना सरोि से 
िसत ुप्राप्त होने िाले प्रमाण पत् के वमलने के आधाि पि वनषपादन 
दाव्ति की सयंतवुष्ट की मान्ता प्राप्त की राती ह ै। 
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(iii) सयंरोधन नौकरि्ों के वलए िारसि मान्ता: सयंरोधन नौकरि्ों 
के मामले में, पणू्ष वकए गए सयंरोधन के विरूधि िारसि का ््ष 
पणू्षता प्रमाण पत् के आधाि पि मान्ता प्राप्त ह ैऔि ्ह उवरत 
प्रावधकािी द्ािा रािी की राती ह ैऔि वरसके वलए अनमुोदन के 
वलए सयंरोधन लागत ग्ाहक को प्रसततु वक्ा राता ह,ै रो ग्ाहक 
के ऑनसाइर प्रवतवनवध द्ािा अनरुयंवसत ह ै। 

(ख) डीरल इयंरन के वनमा्षण के वलए अनबुयंधों से प्राप्त िारसि, डीरल इयंरन 
के ओििहावलयंग औि हलेो-टै्िवसिंग वससरम (डेक मरीनिी का एक 
उतपाद) वरसमें वडराइवनयंग, इयंरी्रियंग ्ा वनमा्षण रावमल ह ैको विररे 
रूप से वडराइन उतपादों  औि सेिा अनबुयंधों, इनपरु विवध का उप्ोग 
किके सम् के साथ पहराना राता ह ै। रबवक अन् प्रािधान सम् के 
साथ वबनद ुको आकवर्षत किते हैं, िह (ए) (आई) सपु्रा में उललेवखत के 
आधाि पि पहराना राता ह ै। 

(ग) बेली वरिर अनबुयंधों से िारसि सम् के आधाि पि सयंतषु्ट ह,ै ््ूयंवक ्ह 
सम्-सीमा के मानदयंडों को पिूा नहीं किता ह ै। आपवूत्ष वकए गए पलु 
का प्रत्ेक सेर अलग प्रदर्षन औि अलग दाव्ति हते ु वनग्षत वक्ा 
राता ह ै। इस प्रकाि कयं पनी िारसि को पहरानती ह ै(परििहन सवहत) 
रब वन य्ंत्ण सथानायंतरित वक्ा राता ह,ै तो पलु का एक सेर ग्ाहक को 
वद्ा राता ह ै। 

 रब बेली वरिर का वन य्ंत्ण सथानायंतरित कि वद्ा ग्ा तो बेली 
वरिर अनबुयंधों के वलए कई वनषपादन दाव्ति रैसे वक बेली 
वरिर की वबक्री, सथापना सेिा औि एप्रोर सड़कों का वनमा्षण,  
मफुत िखिखाि सेिा, परि्ोरना प्रबयंधन सेिा आवद रावमल हैं, कयं पनी 
बेली वरिर की वबक्री से सयंबवनधत वनषपादन दाव्ति के आधाि पि 
िारसि को पहरानती ह ै। हालायंवक, अनबुयंधों में अन् वनषपादन दाव्तिों 
के वलए, इनपरु विवध का उप्ोग किके सम् के साथ िारसि को 
मान्ता दी राती ह ै। रबवक अन् प्रािधान सम् के साथ वबनद ुको 
आकवर्षत किते हैं, िह (ए) (आई) सपु्रा में उललेवखत के आधाि पि 
पहराना राता ह ै। 

(घ) डेक मरीनिी की वबक्री से िारसि (हलैो-टै्िवसिंग वससरम को ्ोडकि) 
सामानों की वडलीििी के समान रो मान्ता प्राप्त ह ैइनहें रब अनबुयंध 
के अधीन सयंपवत् वन य्ंत्ण ग्ाहक को हसतायंतरित वक्ा राता ह,ै तो 
इसके वनषपादन दाव्तिों को एक वनवचित सम् पि सयंतषु्ट के आधाि पि 
वनधा्षरित वक्ा राता ह ै। 

(ङ) अन् परिरालन िारसि व्ापाि से सयंबयंवधत गवतविवध्ों से अवर्षत 
आ् का प्रवतवनवधति किता ह ैवरसे मान्ता प्राप्त ह ै। रब आ् प्राप्त 
किने का अवधकाि सथावपत होता ह ैतो वनषपादन दाव्ति अनबुयंध के 
वन्मों अनसुाि सयंतषु्ट होता ह ै। 

(र) रब वकसी अनबुयंध के वलए पारती वनषपादन किती ह ैतो कयं पनी, कयं पनी के 
वनषपादन औि ग्ाहक के भगुतान के बीर सयंबयंध के आधाि पि अनबुयंध 
रीर को अनबुयंध परिसयंपवत् ्ा अनबुयंध दे् ता के रूप में प्रसततु किती ह ै। 

 अनुबंध सपंप्त्: रब प्रदर्षन दाव्ति की सयंतवुष्ट कयं पनी द्ािा मान्ता प्राप्त 
अनबुयंध िारसि, ग्ाहक के विराि से सयंतषु्ट प्रदर्षन दाव्ति से अवधक हो 
राता ह,ै तो अनबुयंध को अनबुयंध के रूप में प्रसततु वक्ा राता ह ै। 

 अनुबंध दाप्यत्व : रब विराि भगुतान के माध्म से ग्ाहक द्ािा सयंतषु्ट 
प्रदर्षन दाव्ति कयं पनी द्ािा मान्ता प्राप्त अनबुयंध िारसि से अवधक हो 
राता ह,ै तो अयंति को अनबुयंध दे् ता के रूप में प्रसततु वक्ा राता ह ै। 

अनय आय

(क) प्रभािी आ् दि (ईआिआई) का उप्ोग किके ब्ार आ् को 
मान्ता दी राती ह ै । ब्ार आ् को लाभ औि हावन के विििण में 
“अन् आ्” में रावमल वक्ा ग्ा ह ै। िसीद की वनवचितता के आधाि 
पि औि सम् के आधाि पि वहसाब वक्ा राता ह ै। वफ़्सड वडपॉवज़र 
के मामले में, ब्ार तब वद्ा राता, रब िह प्रत्ेक वफ़्सड वडपॉवज़र 
पि लाग ूब्ार दि को आिोवपत किते हुए कयं पनी को प्राप्त होता हो । 

(ख) अन् मदों को प्रोधििन आधाि पि मान्ता प्राप्त की राती ह ै। 

बीमा सबंंधी दा्ेव 

बीमा सयंबयंधी दािों के वखलाफ बका्ा िावर्ों की गणना, उपावर्षत आधाि 
पि की राती  ह;ै दािों के सयंबयंध में वरनहें अभी तक बीमादाि द्ािा प्रवतिेदन 
वतवथ के अयंत तक  आवखि में वनपरान किना होता ह,ै कयं पनी के िसलूी ्ोग् 
मलू् के अनमुान के आधाि  पि, के्रवडर की गणना की राती ह ै। 

(ज)  प््वदेशी मुद्ा सबंंधी लेनदेन:

(i) आरंप्भक मानयतिा 

 विदरेी मदु्रा सयंबयंधी लेनदनेों को,विदरेी मदु्रा िावर अथा्षत लेनदने 
की तािीख को वक्र्ारील मदु्रा औि विदरेी मदु्रा के बीर के 
विवनम् दि का इसतेमाल किके, वक्र्ारील मदु्रा में रिकॉड्ष वक्ा 
राता ह ै। 

(ii) रूपानतिरण 

 विदरेी मदु्रा सयंबयंधी मौवद्रक िसतओु यं को प्रवतिेदन वतवथ को 
समापन विवनम् दि का इसतेमाल किके सवूरत वक्ा राता ह ै। 
गैि-मौवद्रक िसतएु ँवरनहें एक विदरेी मदु्रा में नावमत एवतहावसक 
लागत के रूप में ले रा्ा राता ह ैउन िसतओु यं को लेनदने की 
तािीख को विवनम् दि का इसतेमाल किके सवूरत वक्ा राता ह ै
। सामवग््ों/सेिाओ यं के वलए विदरेी आपवूत्षकता्षओ यं को दी राने 
िाली अवग्म िावर्ों को गैि-मौवद्रक परिसयंपवत््ायं मानी राती ह ै
औि इसके परिणामसिरूप इनहें लेनदने की तािीख को विवनम् दि 
का इसतेमाल किके सवूरत वक्ा राता ह ै। 
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(iii) प््वप्नमय अंतिर 

 मौवद्रक िसतओु यं के वनपरान पि उतपनन होने िाले ्ा उनसे अलग 
दिों पि कयं पनी की मौवद्रक िसतओु यं के प्रवतिेदन पि उतपनन होने 
िाले, वरन पि उनहें िर्ष के दौिान ररुू में रिकॉड्ष वक्ा ग्ा था, ् ा 
वप्ले वित्ी् विििणों में सवूरत वक्ा ग्ा था, विवनम् अयंतिों 
को उस िर्ष में आ् ्ा खर्ष के रूप में मान्ता दी राती ह ैवरस 
िर्ष में िे उतपनन होते हैं । 

(झ) अनुदान/अनु्वकृप्त् 

i. पूयंरीगत अनदुान/अनिुवृत््ाँ 

 विवरष्ट परिसयंपवत््ों से सयंबयंवधत पूयंरीगत अनदुानों/अनिुवृत््ों 
का खलुासा सकल मलू् पि वक्ा राता ह ैऔि परिसयंपवत् के 
उप्ोगी रीिन काल में पीपीई के सयंबयंवधत िसत ुका परिरोधन 
वक्ा राता ह ै। 

ii. िारसि सयंबयंधी अनदुान/अनिुवृत््ाँ 

 िारसि िसतओु यं से सयंबयंवधत सिकािी अनदुानों को सयंबयंवधत खर्ष 
के साथ समा्ोवरत वक्ा राता ह ै। एक विवरष्ट खर्ष से सयंबयंवधत 
न होने पि, इसे आ् के रूप में ग्हण वक्ा राता ह ै। 

(ञ) नकदी रि्वाह सबंंधी प््व्वरण 

 नकदी प्रिाह को अप्रत्षि विवध का इसतेमाल किके सवूरत वक्ा राता 
ह,ै रहायं कि पिू्ष लाभ/हावन को एक गैि-नकदी प्रकृवत के लेनदने,पिू्ष 
्ा भािी सयंरालनगत नकद प्रावप्त्ों ्ा भगुतान के वकसी आसथगन 
्ा उपार्षन औि वनिेर ्ा वित्पोरण प्रिाह से रडेु़ आ् ्ा व्् 
की िसतओु यं के पभािों के वलए समा्ोवरत वक्ा राता ह ै। कयं पनी के 
वित्ी् वक्र्ाकलापों परिरालन औि वनिेर से नकदी प्रिाह को अलग 
वक्ा राता ह ै। 

(प) नकद और नकद समकक्ष 

 नकदी औि नकदी समतलु् में हाथ में मौरदूा नकदी, हाथ में 
मौरदू रके, बैंकों में राल ू खातों में थोडे़ सम् के वलए मौरदू  
ररे िावर, अत य्ंत तिल वनिेर वरनकी मलू परिप्िता अिवध तीन 
महीने ्ा उससे कम ह ैऔि वरसमें मलू् परिित्षन का कम रोवखम 
होता ह ै। 

(फ) प््वत्ीय रिपत्र

 वित्ी् प्रपत् एक ऐसा अनबुयंध ह ैवरससे एक सयंसथान की एक वित्ी् 
परिसयंपवत् का औि एक अन् सयंसथान की एक वित्ी् दनेदािी ्ा 
इव्िरी प्रपत् की उतपवत् होती ह ै।

प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ 

्वप्ग्टकरण 

कयं पनी, वित्ी् लागत को बाद में परिरोवधत लागत, अन् व्ापक आ् के 
माध्म से उवरत मलू् ्ा वित्ी् परिसयंपवत््ों को प्रबयंवधत किने के वलए 
अपने व्िसा् मॉडल के आधाि पि लाभ ्ा हावन के उवरत मलू् औि 
वित्ी् परिसयंपवत् की अनबुयंधातमक नकदी प्रिाह विररे लषिणों पि मापी गई 
परिसयंपवत् के रूप में िगतीकृत किती ह ै। 

आरंप्भक मानयतिा और माप:

सभी वित्ी् परिसयंपवत््ों को ररुू –ररुू में उवरत मलू् पि मान्ता दी राती 
ह ैऔि लाभ ्ा हावन के माध्म से उवरत मलू् दर्ष न की गईतो वित्ी् 
परिसयंपवत््ों के मामले में,लेनदने लागत पि मान् दी राती ह ै रो वित्ी् 
परिसयंपवत् के अवधग्हण के वलए वरममदेाि होती हैं । 

पररशोप्धति लागति पर मापी जाने ्वाली प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ :

वित्ी् परिसयंपवत््ों को परिरोवधत लागत पि मापा राता ह ैरब परिसयंपवत् 
को एक व्ािसाव्क मॉडल के भीति िखा राता ह,ै वरसका उद्शे्, 
अनबुयंधातमक नकदी प्रिाह को सयंग्ह किने के वलए परिसयंपवत््ों को िोककि 
िखना होता ह ै औि परिसयंपवत््ों की अनबुयंधातमक रतषों के कािण वनवद्षष्ट 
वतवथ्ों को नकदी प्रिाह में िवृधि होती ह ैरो वसफ्ष  मलूधन औि ब्ार दि 
(ईआईआि) विधा का इसतेमाल किके परिरोवधत लागत पि मापा राता ह ै।  
षिीणता से उतपनन होने िाली हावन्ों को लाभ-हावन विििण में मान्ता दी 
राती ह ै। ्ह श्णेी आमतौि पि व्ापाि औि अन् प्रा्प्ों पि लाग ूहोती ह ै। 

अनय वयापक आय के माधयम से उप्चति मूलय पर मापी जाने ्वाली 
प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ (एि्वीटीओसीआई) 

इस श्णेी के अयंतग्षत वित्ी् परिसयंपवत््ों को आियंभ में मापने के साथ-साथ 
प्रत्ेक वतवथ को उवरत मलू् पि मापा राता ह ै। उवरत मलू् मिूमेंर्स को 
अन् व्ापक आ् में मान्ता दी राती ह ै। 

लाभ या हाप्न के माधयम से उप्चति मूलय पर मापी जाने ्वाली प््वत्ीय 
पररसपंप्त्याँ (एि्वीटीपीएल) 

इस श्णेी के अयंतग्षत वित्ी् परिसयंपवत््ों को आियंभ में मापने के साथ-साथ 
प्रत्ेक प्रवतिेदन वतवथ को उवरत मलू् पि लाभ ् ा हावन में मान्ता प्राप्त सभी 
परिित्षनों के साथ मान्ता दी राती ह ै। 

प््वत्ीय पररसपंप्त्यों की क्षीणतिा  

कयं पनी, एक अग् दृवष्ट आधाि पि परिरोवधत लागत पि ले रा्ी गई अपनी 
परिसयंपवत््ों से रडु़ी प्रत्ावरत ऋण हावन्ों औि एफ़िीओसीआई ऋण 
लेखपत्ों का आकलन किती ह ै। इसतेमाल की गई षिीणता वक्र्ाविवध, इस 
बात पि वनभ्षि किती ह ैवक ऋण रोवखम में महतिपणू्ष िवृधि हुई ह ै्ा नहीं । 
नोर 35 में इस बात का विििण वद्ा ग्ा ह ैवक कयं पनी ्ह कैसे वनधा्षरित 
किती ह ैवक ऋण रोवखम में महतिपणू्ष िवृधि हुई ह ै्ा नहीं । 
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वसफ्ष  व्ापाि प्रा्प्ों के वलए, इयंड एएस 109 वित्ी् लेखपत्ों द्ािा सिीकृत 
सिलीकृत दृवष्टकोण को कयं पनी लाग ू किती ह,ै वरसके वलए प्रा्प्ों की 
आियंवभक मान्ता से प्रत्ावषित आरीिन हावन्ों को मान्ता वद्े राने की 
ररूित पड़ती ह ै। 

सिकाि/सिकािी विभागों/सिकािी कयं पवन्ों से वलए राने िाले कर्ष को 
आम तौि पि सयंवदगध नहीं माना राता ह ै । लेवकन, अनबुयंध की दृवष्ट से रो 
बका्ा नहीं ह ैउनहें ्ोडकि, मामला दि मामला समीषिा आधाि पि, खातों 
में प्रािधान वकए गए ह ै। 

प््वत्ीय पररसपंप्त्यों की प््वमानयतिा 

एक वित्ी् परिसयंपवत् की मान्ता को मखु् रूप से उस सम् हरा वद्ा राता 
ह ैरब परिसयंपवत् से नकदी प्रिाह प्राप्त होने के अवधकािों की सम् सीमा 
समाप्त हो गई हो ्ा रब कयं पनी ने परिसयंपवत् से नकदी प्रिाह होने के अपने 
अवधकािों को हसतायंतरित कि वद्ा हो । 

प््वत्ीय देनदाररयाँ 

कयं पनी की वित्ी् दनेदारि्ाँ, वकसी अन् सयंसथान को नकदी ्ा कोई अन् 
वित्ी् परिसयंपवत् दनेे ्ा ऐसी रतषों के अयंतग्षत वकसी अन् सयंसथान के 
साथ वित्ी् परिसयंपवत््ों ्ा वित्ी् दनेदारि्ाँ का आदान-प्रदान किने का 
अनबुयंधातमक दाव्ति ह ैरो कयं पनी के वलए सयंभित: प्रवतकूल होती हैं । 

कयं पनी की वित्ी् दनेदारि्ों में उधाि, व्ापाि औि अन् दे्  िावर्ायं रावमल 
होती हैं । 

्वगनीकरण, आरंप्भक मानयतिा और माप 

वित्ी् दनेदारि्ों को ररुू-ररुू में उवरत मलू् घराि लेनदने लागतों पि 
मान्ता दी राती ह ै रो सीध े तौि पि वित्ी् दनेदारि्ों को रािी किने से 
सयंबयंवधत होती हैं । वित्ी् दनेदारि्ों के बाद में परिरोवधत लागत पि मापी गई 
दनेदारि्ों के रूप में िगतीकृत वक्ा राता ह ै । परिरोवधत लागत की गणना,  
अवधग्हण औि रलुक ्ा लागत पि वकसी ्ूर ्ा प्रीवम्म को ध्ान में िखते 
हुए की राती ह ैरो प्रभािी ब्ार दि (ईआईआि) का एक अवभनन अयंग ह ै
। प्रावप्त्ों (लेनदने लागतों का रधुि) औि ऋणमवुक्त िावर के बीर के अयंति 
को ब्ार की प्रभािी दि का इसतेमाल किके उधाि की अिवध में लाभ-हावन 
विििण में दी राती ह ै

उत्र्वतिनी माप 

आियंवभक मान्ता के बाद, वित्ी् दनेदारि्ों को ततपचिात ईआईआि विवध 
का इसतेमाल किके परिरोवधत लागत पि मापा राता ह ै। मनुाफे औि नकुसान 
को लाभ ्ा हावन के विििण में मान्ता दी राती ह ै रब दनेदारि्ों की 
मान्ता को हरा वद्ा राता ह ैऔि इसके अलािा इनहें ईआईआि परिरोधन 
प्रवक्र्ा के माध्म से भी मान्ता दी राती ह ै। 

ईआईआि परिरोधन को लाभ औि हावन के विििण में वित् लागत के रूप 
में रावमल वक्ा राता ह ै। 

प््वत्ीय देनदारी की प््वमानयतिा 

रब दनेदािी के अयंतग्षत दाव्ति का वनिा्षह हो राता ह ै्ा उसे िद् कि वद्ा 
राता ह ै्ा उसकी सम् सीमा समाप्त हो राती ह ैतब वित्ी् दनेदािी की 
मान्ता समाप्त हो राती ह ै। एक वित्ी् दनेदािी की िह िावर समाप्त हो गई 
ह ै्ा वकसी अन् पषि को सथानायंतरित कि दी गई ह ैऔि प्रदत् विराि िावर 
के बीर के अयंति को, वरसमें सथानायंतरित की गई गैि-नकदी परिसयंपवत््ाँ ्ा 
सिीकाि की गई दनेदारि्ाँ भी रावमल ह,ै अन् आ् ्ा वित् लागत के रूप 
में लाभ ्ा हावन में मान्ता दी राती ह ै।

(ब)  उप्चति मूलय की माप 

 कयं पनी प्रत्ेक बैलेंस रीर तािीख को उवरत मलू् पि वित्ी् लेखपत्ों 
को मापती ह ै। 

 उवरत मलू् िह कीमत ह ैरो परिसयंपवत् को बेरने के वलए प्राप्त होगी 
्ा मापने की तािीख को बाराि प्रवतभावग्ों के बीर एक सवु्िवसथत 
लेनदने में एक दनेदािी को सथानायंतरित किने के वलए प्रदान की राएगी । 
उवरत मलू् की माप, इस अनमुान पि आधारित होती ह ैवक परिसयंपवत् 
को बेरने के वलए ्ा दनेदािी को सथानायंतरित किने के वलए होने िाला 
लेनदने ्ा: 

• परिसयंपवत् ्ा दनेदािी के वलए प्रमखु बाराि में होता ह,ै ्ा 

• एक प्रमखु बाराि की अनपुवसथवत में, परिसयंपवत् ्ा दनेदािी के 
वलए सबसे लाभदा्क बाराि में होता ह ै। 

• कयं पनी द्ािा प्रमखु ्ा सबसे लाभप्रद बाज़ाि सलुभ होना रावहए I

 एक परिसयंपवत् ् ा एक दनेदािी का उवरत मलू्, कलपनाओ यं का इसतेमाल 
किके मापा राता ह ैवरसका इसतेमाल बाराि प्रवतभागी, ्ह मानते हुए 
परिसयंपवत् ्ा दनेदािी का मलू् वनधा्षिण किते सम् किेंगे वक बाराि 
प्रवतभागी, अपने सिनोत्म आवथ्षक वहत में काम किते हैं । 

 एक गैि-वित्ी् परिसयंपवत् के उवरत मलू् की माप किते सम् एक 
बाराि प्रवतभागी द्ािा परिसयंपवत् का सबसे अवधक औि सबसे अच्ा 
इसतेमाल किके ्ा इसे वकसी अन् बाराि प्रवतभागी को बेरकि रो 
परिसयंपवत् का सबसे अवधक औि सबसे अच्ा इसतेमाल किेगा, 
आवथ्षक लाभ उतपनन किने की षिमता को ध्ान में िखा राता ह ै।  

 कयं पनी ऐसी मलू् वनधा्षिण तकनीकों का इसतेमाल किती ह ैरो परिवसथवत्ों 
के अनसुाि उप्ु्षक्त होती हैं औि वरसके वलए उवरत मलू् को मापने 
के वलए प्ा्षप्त आयंकडे़ उपलबध होते हैं, रहायं सयंबयंवधत अिलोकन ्ोग् 
इनपरु का अवधक से अवधक इसतेमाल वक्ा राता ह ैऔि गिै अिलोकन 
्ोग् इनपरु का कम से कम इसतेमाल वक्ा राता ह ै। 

 सभी परिसमपवत््ों औि दनेदारि्ों को, वरनके वलए उवरत मलू् को 
मापा राता ह ै् ा वित्ी् विििणों में खलुासा वक्ा राता ह,ै उनहें उवरत 
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मलू् पदानकु्रम के भीति िगतीकृत वक्ा राता ह,ै वरसका िण्षन नीर े
वक्ा ग्ा ह,ै रो वनमनतम सतिी् इनपरु पि आधारित होते हैं रो कुल 
वमलाकि उवरत मलू् की माप के वलए महतिपणू्ष होते हैं: 

 सति 1 — एक रैसी परिसयंपवत््ों ्ा दनेदारि्ों के बीर सवक्र् बाज़ािों 
में उधितृ (असमा्ोवरत) बाराि मलू्; 

 सति 2 — मलू् वनधा्षिण तकनीकें  वरनके वलए वनमनतम सतिी् इनपरु 
रो उवरत मलू् की माप के वलए महतिपणू्ष होता ह,ै प्रत्षि ् ा अप्रत्षि 
रूप से अिलोकन ्ोग् होता ह;ै 

 सति 3 — मलू् वनधा्षिण तकनीकें  वरनके वलए वनमनतम सतिी् इनपरु 
रो उवरत मलू् की माप के वलए महतिपणू्ष होता ह,ै प्रत्षि ् ा अप्रत्षि 
रूप से अिलोकन ्ोग् नहीं होता ह ै। 

 उन परिसमपवत््ों औि दनेदारि्ों के वलए वरनहें एक आितती आधाि पि 
वित्ी् विििणों में मान्ता प्रदान की राती ह,ै कयं पनी प्रत्ेक प्रवतिेदन 
अिवध के अयंत में िगतीकिण (वनमनतम सतिी् इनपरु के आधाि पि रो 
कुल वमलाकि उवरत मलू् की माप के वलए महतिपणू्ष होता ह ै) का पनु: 
आकलन किके ्ह वनधा्षरित किती ह ैवक पदानकु्रम में सतिों के बीर 
सथानायंतिण हुआ ह ै्ा नहीं । 

 कयं पनी का वित् विभाग आितती उवरत मलू् की माप के वलए नीवत्ों 
औि प्रवक्र्ाओ यं का वनधा्षिण किता ह,ै रैसे व्तुपाद लेखपत् औि उवरत 
मलू् पि मापी गई अनधुिरित वित्ी् परिसयंपवत््ाँ । 

रिाति सभी परर्वति्टनों के साथि मानयतिा दी जातिी है । 

(भ) पटे् 

 1 अपै्रल 2019 से इयंड एएस 116 के का्ा्षनि्न के दृवष्टकोण से पट्ों 
को एक उप्ोग का अवधकाि सयंपवत् के रूप में मान्ता दी राती ह ैऔि 
वरस तािीख को कयं पनी द्ािा उप्ोग के वलए पटे् पि सयंपवत् उपलबध 
होती ह,ै उसी पि दे् ता होती ह ै। पटे् से उतपनन होने िाली सयंपवत् औि 
दनेदारि्ों को ररुू में ित्षमान मलू् के आधाि पि मापा राता ह ै । 
पटे् दनेदारि्ों में वनवचित भगुतानों को रधुि ित्षमान मलू् (इन-वफ्सड़ 
पेमेंर्स सवहत) औि वभनन पट्ा भगुतान रावमल ह,ै ्वद कोई हो, रो वक 
इयंडे्स ्ा िेर पि आधारित हो, तो ररुुआत में इयंडे्स ्ा िेर का उप्ोग 
किके ररुू की तािीख के अनसुाि मापा राता ह।ै 

 पट्ा में वनवहत ब्ार दि का उप्ोग किके पट्ा भगुतान को ् ू र दी राती 
ह।ै ्वद दि आसानी से वनधा्षरित नहीं वक्ा रा सकता ह,ै रो आम 
तौि पि कयं पनी में पट्ों के वलए होता ह,ै तो पटे्दाि की िवृधिरील उधाि 
लेने की दि का उप्ोग वक्ा राता ह,ै दि ह ैवक व्वक्तगत पटे्दाि को  
समान वन्मों, सिुषिा औि रतषों के साथ एक समान आवथ्षक िाताििण 
में उप्ोग की राने िाली सयंपवत् का अवधकाि के वलए समान मलू् की 
सयंपवत् प्राप्त किने के वलए आिश्क धनिावर का भगुतान किना होगा । 

 िवृधिरील उधाि दि वनधा्षरित किने के वलए, कयं पनी: 

क) रहायं सयंभि हो, हाल ही में व्वक्तगत पटे्दाि द्ािा प्राप्त तीसिे 
पषि के वित्पोरण को एक प्रायंवभक वबयंद ु के रूप में उप्ोग 
किता ह,ै तीसिे पषि के वित्पोरण के बाद से वित्पोरण की  
वसथवत्ों में परिित्षन को प्रवतवबयंवबत किने के वलए समा्ोवरत 
वक्ा राता ह।ै 

ख) कयं पनी द्ािा िख े गए पट्ों के वलए के्रवडर रोवखम के वलए 
समा्ोवरत रोवखम-मकु्त ब्ार दि के साथ ररुू होने िाले 
वबलड-अप दृवष्टकोण का उप्ोग किता ह,ै वरसमें हाल ही में 
तीसिे पषि के वित्पोरण नहीं ह,ै औि

ग) पटे् के वलए विवरष्ट समा्ोरन किता ह,ै रैसे अिवध, दरे, मदु्रा 
औि सिुषिा । 

 पट्ा भगुतान का आबयंरन मलूधन औि वित् लागत के मध् वक्ा राता 
ह ै। वित् की लागत पट्ा अिवध में लाभ ्ा हावन के रूप रार्ष की राती 
ह ैतावक प्रत्ेक अिवध के वलए दे् ता के ररे िावर पि लगाताि आितती 
ब्ार दि का उतपादन हो ।

 सयंपवत् का उप्ोग का अवधकाि का मलू् वनमनवलवखत सवहत माप 
राता ह:ै

(क) पट्ा दनेदािी के प्राियंवभक माप की िावर 

(ख) प्राियंभ वतवथ से ्ा उससे पहले वक्ा ग्ा कोई भी कम पट्ा 
भगुतान कोई पट्ा प्रोतसाहन प्राप्त वक्ा ग्ा हो, औि 

(ग) कोई प्रत्षि आियंभ लागत 

 सयंपवत् का उप्ोग का अवधकाि आम तौि पि सयंपवत् के उप्ोगी रीिन 
औि एक सीधी िेखा के आधाि पि पटे् की अिवध से अवधक मलू्ह्ास 
किता ह ै। ्वद कयं पनी उवरत रूप से खिीद विकलप का उप्ोग किने के 
वलए वनवचित ह,ै तो अयंतवन्षवहत सयंपवत् के उप्ोगी रीिन के वलए सयंपवत् 
के उप्ोग का अवधकाि का मलू्ह्ास वक्ा राता ह ै। 

 अलपकावलक पट्ों औि कम-मलू् के सयंपवत््ों के सभी पट्ों से सयंबयंवधत 
भगुतान को लाभ ्ा हावन में खर्ष के रूप में एक सीधी िेखा के आधाि 
पि का मान्ता दी राती ह ै। अलपािवध पटे् 12 महीने ्ा उससे कम की 
पट्ा अिवध के रूप में माना राता ह ै। 

पट्ादातिा के रूप में कंपनी 

 कयं पनी पट्ों को परिरालन ्ा वित् पटे् के रूप में िगतीकृत किती ह ै। एक 
पटे् को वित्ी् पटे् के रूप में िगतीकृत वक्ा राता ह ै्वद कयं पनी, सभी 
रोवखमों को प्ा्षप्त रूप से हसतायंतरित किती ह ैऔि पटे्दाि के सिावमति 
के वलए आकवसमक रूप से पिुसकृत किती ह,ै औि इसे अन्था एक 
परिरालन पटे् के रूप में िगतीकृत किती ह ै। 
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(म) कम्टचारी लाभ 

I. अलपकाप्लक दाप्यत्व 

 पारिश्वमकों िेतनों के वलए दनेदारि्ायं, वरनमें गैि मौवद्रक लाभ 
भी रावमल हैं वरनका वनपरान उस अिवध के समाप्त होने के बाद 
12 महीने के भीति समपणू्ष रूप से वकए राने की उममीद ह ैवरस 
अिवध में कम्षरािी सयंबयंवधत सेिा प्रदान किता ह ैइन दनेदारि्ों को 
प्रवतिेवदत अिवध के अयंत तक कम्षरारि्ों की सेिाओ यं के सयंबयंध 
में मान्ता दी राती ह ैऔि उनहें दनेदारि्ों का वनपरान होने पि 
भगुतान की रा सकने िाली िावर्ों में मापा राता ह ै। 

II. अनय दीघ्टकाप्लक कम्टचारी लाभ सबंंधी दाप्यत्व 

 अवर्षत ्ुट्ी औि बीमाि ्ुट्ी के वलए दनेदारि्ाँ वरनका 
वनपरान 12 महीने के भीति समपणू्ष रूप से वकए राने की 
उममीद नहीं ह ै इन दनेदारि्ों को अनमुावनत इकाई ऋण विवध 
का इसतेमाल किके प्रवतिेदन अिवध के अयंत तक कम्षरारि्ों 
द्ािा प्रदान की गई सेिाओ यं के सयंबयंध में वकए राने िाले 
प्रत्ावरत भािी भगुतान के ित्षमान मलू् के रूप में मापा राता 
ह ै । प्रवतिेदन अिवध के अयंत में गिन्षमेंर वस््ोरिरी (री-सिु). 
का इसतेमाल किके लाभ पि ्ूर दी राती ह ै वरनका सम् 
सयंबयंवधत दाव्ति के सम् लगभग होता ह ै। बीमायंवकक कलपनाओ यं 
में अनभुि समा्ोरन औि परिित्षन के परिणामसिरूप पनु: माप 
को लाभ औि हावन के विििण में मान्ता दी राती ह ै। 

III.  रोजगार - पचिाति दाप्यत्व 

 कयं पनी वनमनवलवखत िोरगाि - पचिात ्ोरनाओ यं का सयंरालन 
किती ह:ै

(क) परिभावरत लाभ ्ोरनाए ँ रैसे ग्ेच्रुी औि सेिावनितृ- 
पचिात वरवकतसा ्ोरना; औि 

(ख)  परिभावरत ्ोगदान ्ोरनाए ँरैसे भविष् वनवध औि पेंरन 
्ोरना । 

 गे्रचयुटी 

 ग्ेच्रुी कोर, एक परिभावरत लाभ ्ोरना, विवधित रूप से गवठत 
सितयंत् ट्सर के माध्म से प्रदान वक्ा राता ह ैऔि िावर्षक ्ोगदान, 
बीमायंवकक मलू्ायंकन पि आधारित होते हैं । आिश्क पड़ सकने िाला 
कोई अवतरिक्त प्रािधान, कम्षरािी लाभों पि इयंड एएस -19 के आधाि 
पि बीमायंवकक मलू्ायंकन के आधाि पि प्रदान की राती ह ै। 

 परिभावरत लाभ ग्ेच्रुी ्ोरना के सयंबयंध में बैलेंस रीर में मान्ता 
प्राप्त दनेदािी ्ा परिसयंपवत्, प्रवतिेदन अिवध के अयंत में परिभावरत लाभ 

दाव्ति का ित्षमान मलू् घराि ्ोरना परिसयंपवत््ों का उवरत मलू् 
होता ह ै । परिभावरत लाभ दाव्ति के गणना, अनमुावनत इकाई ऋण 
विवध का इसतेमाल बीमायंवकक द्ािा प्रवत िर्ष की राती ह ै। 

 परिभावरत लाभ दाव्ति का ित्षमान मलू्, सिकािी बॉनड में प्रवतिेदन 
अिवध के अयंत में बाराि उपर के सयंदभ्ष द्ािा अनमुावनत भािी नकदी 
बवहिा्षह पि ्ूर दकेि वनधा्षरित वक्ा राता ह ैवरनकी अिवध, सयंबयंवधत 
दाव्ति की अिवध के लगभग होती ह ै। 

 रधुि ब्ार लागत की गणना, ्ोरना परिसयंपवत््ों के उवरत मलू् औि 
परिभावरत लाभ दाव्ति के रधुि लाभ में ्ूर दि को लाग ूकिके की 
राती ह ै। 

 बीमायंवकक कलपनाओ यं में अनभुि समा्ोरनों औि परिित्षनों से उतपनन 
होने िाले पनु: मापन लाभ औि हावन्ों को सीध ेअन् व्ापक आ् में 
उस अिवध में मान्ता दी राती ह ैवरसमें िे होते हैं । उनहें बैलेंस रीर में 
औि इव्िरी में परिित्षनों के विििण में धारित कमाई में रावमल वक्ा 
राता ह ै। 

से्वाप्न्वकृप्त्-पचिाति प्चप्कतसा योजना 

 मौरदूा कम्षरारि्ों के वलए सेिावनिवृत्-पचिात वरवकतसा ्ोरना, एक 
परिभावरत लाभ ्ोरना ह ैऔि इसका वनधा्षिण, अनमुावनत इकाई ऋण 
अिवध का इसतेमाल किके कम्षरािी लाभ पि इयंड एएस -19 के अनसुाि 
बीमायंवकक मलू्ायंकन के आधाि पि वक्ा राता ह ैरो सेिा की प्रत्ेक 
अिवध को कम्षरािी लाभ हकदािी की अवतरिक्त इकाई में होने िाली 
िवृधि के रूप में मान्ता दतेा ह ैऔि अयंवतम दे् ता का वनमा्षण किने के 
वलए प्रत्ेक इकाई को अलग से मापता ह ै। 

 बीमायंवकक कलपनाओ यं में अनभुि समा्ोरनों औि परिित्षनों से उतपनन 
होने िाले पनु:मापन लाभों औि हावन्ों को सीध ेअन् व्ापक आ् में 
उस अिवध में मान्ता दी राती ह ैवरस अिवध में िे होते हैं । उनहें बैलेंस 
रीर में औि इव्िरी में परिित्षनों के विििण में धारित आ् में रावमल 
वक्ा राता ह ै।

 अवधिवर्षता प्राप्त कम्षरारि्ों के मामले में सेिावनितृ् पचिात वरवकतसा 
लाभ, परिभावरत ्ोगदान ्ोरनाए ँहैं औि भीमा कयं पनी को वदए राने 
िाले प्रीवम्म िर्ष में लाभ-हावन विििण में रावमल वक्ा राता ह ै। 

 भप््वष्य प्नप्ध और पेंशन योजना 

 भविष् वनवध औि पारििारिक पेंरन वनवध के रूप में सेिावनिवृत् 
लाभ, परिभावरत ्ोगदान ्ोरनाए ँहैं औि िर्ष में लाभ-हावन विििण 
में रावमल वक्ा राता ह ैरब सयंबयंवधत सयंविवध के अनसुाि सयंबयंवधत 
वनवध्ों में ्ोगदान बका्ा होता ह ै। 

 अवधिवर्षता पेंरन ्ोरना में परिभावरत ्ोगदान, अनमुोवदत पेंरन 
्ोरना के अनसुाि लाग ूहोने ्ोग् दिों पि वक्ा राता ह ै।
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सयंबयंवधत आसथवगत कि को अयंतवन्षवहत लेनदने के सहसयंबयंध में 
मान्ता दी राती ह ै। 

 आसथवगत कि परिसयंपवत््ों औि दनेदारि्ों को वसफ्ष  तभी 
ऑफसेर वक्ा राता ह ैरब: 

क. सयंसथा के पास ित्षमान कि दनेदारि्ों के वखलाफ ित्षमान 
कि परिसयंपवत््ों को अलग काननूी तौि लाग ूकिने ्ोग् 
अवधकाि होता ह;ै औि 

ख.  आसथवगत कि परिसयंपवत््ों औि आसथवगत कि दनेदारि्ों 
का सयंबयंध एक ही किाधान प्रावधकािी द्ािा लगाए राने िाले 
आ्कि से होता ह ै। 

(ल) रिप्ति शेयर कमाई 

 प्रवत रे् ि बवुन्ादी कमाई की गणना, इव्िरी रे् िधािकों से सयंबयंवधत 
अिवध के वलए रधुि लाभ ्ा हावन में अिवध के दौिान बका्ा इव्िरी 
रे् िों की भारित औसत सयंख्ा से भाग दकेि की राती ह ै । अिवध 
के दौिान बका्ा इव्िरी रे् िों की भारित औसत सयंख्ा को बोनस 
मदु्;े औि विपिीत रे् ि विभारन (रे् िों का समकेन) की घरनाओ यं के 
कािण समा्ोवरत वक्ा राता ह ै। 

 प्रवत रे् ि कम की गई आमदनी की गणना किने के उद्शे् से, सभी मयंद 
सयंभावित इव्िरी रे् िों के प्रभािों के वलए, इव्िरी रे् िधािकों के 
कािण अिवध के वलए रधुि लाभ ् ा हावन औि अिवध के दौिान बका्ा 
रे् िों की भारित औसत सयंख्ा को समा्ोवरत वक्ा राता ह ै। 

(्व) रिा्वधान, आकप्समक देनदाररयाँ और आकप्समक पररसपंप्त्याँ 

i. काननूी दािों, िाियंवर्ों, ्ूरों औि रिरनषों के वलए प्रािधानों को 
तब मान्ता दी राती ह ै रब कयं पनी के पास पिू्ष घरनाओ यं के 
परिणामसिरूप एक ित्षमान काननूी ्ा वनमा्षणकािी दाव्ति होता 
ह,ै इस बात की सयंभािना िहती ह ैवक दाव्ति का वनपरान किने 
के वलए सयंसाधनों के बवहिा्षह की ररूित पडे़गी औि विश्वसनी् 
ढयंग से िावर का अनमुान लगा्ा राता सकता ह ै। प्रािधानों को 
भािी सयंरालन हावन्ों के वलए मान्ता नहीं दी राती ह ै। 

ii. तिलीकृत षिवत्ों के वलए प्रािधान, कयं पनी के वन य्ंत्ण से बाहि 
के कािकों के कािण होने िाली दिेी को ध्ान में िखते हुए 
अनबुयंधातमक प्रािधान/समानपुावतक दनेदािी आधाि के अनसुाि 
अलग से खातों में वक्ा राता ह ै। 

iii. सपुदु्ष की गई पोतों के सयंबयंध में गाियंरी दनेदािी का प्रािधान, 
बीमायंवकक अनमुानों के आधाि पि वक्ा राता ह ै । अन् सभी 
उतपादों के वलए इस तिह का प्रािधान , लाग ूहोने पि, प्रबयंधन के 
अनमुानों के आधाि पि वक्ा राता ह ै।

(य) इप्क्वटी शेयरधारकों को लाभांश

 इव्िरी रे् िधािकों को वद्े राने िाले लाभायंरों को एक दनेदािी माना 
राता ह ैऔि उसे उस  अिवध में रे् िधािकों की इव्िरी में से कार 
वल्ा राता ह ैवरस अिवध में सामान् बैठक  में इव्िरी रे् िधािकों 
द्ािा लाभायंर को अनमुोवदत वक्ा ग्ा ह ै । अनतरिम लाभायंर के  
मामलों में भी उसे दनेदािी माना राता ह ैऔि रे् िधािकों की इव्िरी 
में से कार वल्ा  राता ह ैवरस अिवध में वनदरेक मयंडल द्ािा अनतरिम 
लाभायंर को अनमुोवदत वक्ा ग्ा ह ै। 

(र) ्वति्टमान और आसथिप्गति कर का रिा्वधान 

 आ्कि व्ि में ित्षमान औि आसथवगत कि रावमल होता ह ै । इसे 
उस हद तक लाभ-हावन विििण में रावमल वक्ा राता ह ै वरस हद 
तक ्ह एक व्ािसाव्क सयं्ोरन स,े ्ा सीध ेइव्िरी में ्ा अन् 
व्ापक आ् में मान्ता प्राप्त िसतओु यं से सयंबयंवधत होता ह,ै वरस वसथवत 
में ्ह इव्िरी ्ा अन् व्ापक आ् में मान्ता प्राप्त ह,ै रैसा की लाग ू 
होता ह ै। 

i) ्वति्टमान कर ित्षमान कि में िर्ष के वलए कि ्ोग् आ् पि दे्  
्ा प्रा्प् प्रत्ावरत कि औि वप्ले िरषों के सयंबयंध में दे्  ्ा प्रा्प् 
कि में कोई समा्ोरन रावमल होता ह ै। इसे प्रवतिेदन वतवथ को 
अवधवन्म ्ा सयंभित: अवधवन्म कि दिों का इसतेमाल किके 
मापा राता ह ै। 

 ित्षमान कि परिसयंपवत््ों औि दनेदारि्ों को वसफ्ष  तभी ऑफसेर 
वक्ा राता ह ैरब कयं पनी: 

· के पास मान्ता प्राप्त िावर्ों को लाग ूकिने का एक काननूी 
तौि पि लाग ूकिने ्ोग् अवधकाि होता ह;ै औि 

· का इिादा ्ा तो एक रधुि आधाि पि वनपरान किना ह ै्ा 
परिसयंपवत् को भनुाना औि उसी सम् दनेदािी का वनपरान 
किना ह ै। 

ii) आसथिप्गति कर 

 आसथवगत कि को प्रवतिेदन वतवथ को अवधवन्म ्ा सयंभित: 
अवधवन्वमत कि दिों औि क़ाननूों का इसतेमाल किके प्रवतिेदन 
वतवथ को परिसयंपवत््ों औि दनेदारि्ों के िहन मलू्ों औि उनेक 
सयंबयंवधत कि आधािों के बीर के करौती ्ोग् असथा्ी अयंतिों 
के भािी कि परिणामों के वलए मान्ता दी राती ह ै। आसथवगत 
कि परिसयंपवत््ों की उस हद तक मान्ता दी राती ह ैवरस हद 
तक ्ह सयंभािना होती ह ै वक भािी कि ्ोग् आ् उपलबध 
होगी वरसके वखलाफ करौती ्ोग् असथा्ी अयंतिों,अप्र्कु्त 
कि हावन्ों औि ऋणों का इसतेमाल वक्ा रा सकता ह ै। सीध े
इव्िरी में औि अन् व्ापक आ् में मान्ता प्राप्त िसतओु यं से 
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iv. आकवसमक परिसयंपवत््ों को मान्ता नहीं दी राती ह ै बवलक 
वित्ी् विििणों में इनका खलुासा वक्ा राता ह ैरब आवथ्षक 
अयंतिा्षह सयंभावित होता ह ै। 

v. आकवसमक दनेदारि्ों को मान्ता नहीं दी राती ह ैबवलक नोर्स 
में खलुासा वक्ा राता ह ै। 

vi. प्रािधानों को, प्रवतिेदन अिवध के अयंत में ित्षमान दाव्ति का 
वनपरान किने के वलए आिश्क, प्रबयंधन के खर्ष सयंबयंधी सिनोत्म 
अनमुान के ित्षमान मलू् पि मापा राता ह ै। ित्षमान मलू् का 
वनधा्षिण किने के वलए इसतेमाल की राने िाली ्ूर दि, एक 
पिू्ष-कि दि होती ह ै रो पैसे के सम् मलू् के ित्षमान बाराि 
आकलनों औि दनेदािी के वलए विवरष्ट रोवखमों को दरा्षती ह ै। 
सम् गरुिने के कािण प्रािधान में होने िाली िवृधि को ब्ार खर्ष 
माना राता ह ै। 

अ. गैर-कर नागररक मामलों में 

 गैि-कि नागरिक मामलों के सयंबयंध में, प्रवतिेदन वतवथ को प्रत्ेक मामले 
की वसथवत की समीषिा किके, लेखायंकन प्रािधान के वनमा्षण पि विराि 
वक्ा राता ह ैऔि ररूित पड़ने पि नीर ेवद्े गए आधाि पि खातों में 
प्रािधान वक्ा राता ह:ै

क. मध्सथा मामलों में रहायं कयं पनी ने मध्सथ विराि के प्रवतकूल 
परिणाम पि प्रवतिाद नहीं वक्ा ह ै्ा प्रवतिाद किना नहीं राहती 
ह ैउन मामलों में दनेदािी को आकवसमक नहीं माना राता ह ैऔि 
समपणू्ष प्रािधान पि विराि वक्ा राता ह ै। 

ख. रहायं मध्सथकता्ष द्ािा ्ा वनरली अदालत द्ािा एक प्रवतकूल 
विराि/वनण््ष  वद्ा राता ह ै औि कयं पनी द्ािा एक अपील को 
प्राथवमकता दी राती ह ै् ा प्राथवमकता दनेे का इिादा होता ह,ै िहाँ 
वनमनानसुाि प्रािधान वक्ा राता ह:ै- 

i. मध्सथकता्ष द्ािा दािे के वनपरान के बाद – वििादासपद 
िावर का 25% । 

 उचर अपील अदालत द्ािा दािे के वनपरान के बाद – 
वििादासपद िावर का 50% रब तक अयंवतम अपील 
अदालत द्ािा वनपरान नहीं हो राता । सयंरोधन ्ावरका, 
उसी अदालत की बड़ी पीठ को कवथत अदालत में सयंबयंवधत 
अपील प्रवक्र्ा का वहससा माना राता ह ै। 

ग.  एक विराि/वनण््ष  के मामले में वििादासपद दािे के समपणू्ष 
प्रािधान पि विराि वक्ा राता ह ैरहायं कयं पनी, अपीली् विराि 
पि प्रवतिाद किने के वलए आगे नहीं बढती ह ै। 

घ. सिकािी/विभाग/सायंविवधक प्रावधकिण द्ािा/ऐसे सिकािी विभाग/ 
सायंविवधक प्रावधकिण द्ािा सथावपत न्ा्ावधकिण ्ा आ्ु् त् 

द्ािा की गई मायंग के मामले में कोई प्रािधान नहीं वक्ा राता 
ह ै ्वद उक्त मायंग का प्रवतिाद ऐसे सिकािी/विभाग/सायंविवधक 
प्रावधकिण के ढायंर ेके भीति कवथत मायंग पि वक्ा राता ह ैऔि 
कयं पनी के पषि में काननूी िा्/निीनतम वनण््ष  के आधाि पि 
अपील में मायंग को हराने की सयंभािना ह ै। 

आ. कराधान के मामलों में 

 किाधान के मामलों के सयंबयंध में, दािे की िावर को आकवसमक दनेदािी 
माना राता ह ैऔि वकसी प्रािधान पि विराि नहीं वक्ा राता ह ै्वद 
अपील रिण तक वनण््ष , कयं पनी के वखलाफ राता ह ैऔि ्वद कयं पनी 
अपीली् न्ा्ावधकिण के सामने ऐसे वनण््ष  पि प्रवतिाद किती ह ै्ा 
प्रवतिाद किना राहती ह ै। 

 हालायंवक, रहायं अपीली् न्ा्ावधकिण का वनण््ष , कयं पनी के वखलाफ 
होता ह ैिहाँ इस बात की पििाह वकए वबना वििादासपद िावर का पिूा 
प्रािधान वक्ा राता ह ैवक कयं पनी वकसी उचर मयंर में ऐसे वनण््ष  पि 
प्रवतिाद किती ह ै्ा नहीं । 

प्टपपणी 2: महत्वपूण्ट अनुमान और प्नण्टय: 

इयंड-एएस के अनसुाि, वित्ी् विििणों को तै्ाि किने के वलए कु् रीरों के 
वलए अनमुानों औि कलपनाओ यं का इसतेमाल किना पड़ता ह,ै रो बैलेंस रीर 
औि लाभ-हावन विििण में उनकी मान्ता औि माप पि प्रभाि डाल सकते 
हैं । प्राप्त िासतविक िावर्ाँ, इन अनमुानों से अलग हो सकती ह ै। लेखायंकन 
अनमुान, सम्-सम् पि बदल सकते हैं । िासतविक परिणाम, उन अनमुानों 
से अलग हो सकते हैं । अनमुानों में उप्कु्त परिित्षन वकए राते हैं रब प्रबयंधन 
को उन अनमुानों से सयंबयंवधत परिवसथवत्ों के होने िाले परिित्षनों के बािे में 
पता रलता ह ै। िासतविक परिणामों औि अनमुानों के बीर के अयंति को उस 
अिवध में मान्ता दी राती ह ैवरस अिवध में परिणामों के बािे में पता रलता 
ह/ैरब िे िासति में बदलते हैं औि महतिपणू्ष होने पि, वित्ी् विििणों के 
नोर्स में उनके प्रभािों का खलुासा वक्ा राता ह ै। 

अनमुान औि कलपनाओ यं की आिश्कता विररे रूप से वनमनवलवखत के 
वलए पड़ती ह:ै 

i. सपंप्त्, सयंंत्र और उपकरण (पीपीई) का अनुमाप्नति उपयोगी 
जी्वनकाल:

 पीपीई के अनमुावनत उप्ोगी रीिनकाल का वनधा्षिण औि आकलन 
वरसमें लागत के घरकों को पूयंरीकृत वक्ा रा सकता ह ै । पीपीई 
का उप्ोगी रीिनकाल, कयं पनी अवधवन्म,2013 की अनसुरूी II 
में उवललवखत रीिनकाल पि आधारित होता ह ै । वरन मामलों में, 
उप्ोगी रीिनकाल, अनसुरूी II में उवललवखत रीिनकाल से अलग 
होता ह,ै उन मामलों में, ्ह तकनीकी सलाह पि आधारित होता ह,ै 
रहायं परिसयंपवत््ों की प्रकृवत, अनमुावनत उप्ोग औि सयंरालन सयंबयंधी 
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रतषों, अतीत में उसे बदलने के इवतहास औि िखिखाि सयंबयंधी सहा्ता 
को ध्ान में िखकि सलाह दी राती ह ै। कलपनाएयं भी किनी पड़ती ह ै
रब कयं पनी आकलन किती ह ैवक एक परिसयंपवत् को पूयंरीकृत वक्ा रा 
सकता ह ै्ा नहीं औि परिसयंपवत् की लागत के वकन-वकन घरकों को 
पूयंरीकृत वक्ा रा सकता ह ै। 

ii. पररभाप्रति लाभ दाप्यत्वों की मानयतिा और माप:

 परिभावरत लाभ ्ोरना से उतपनन होने िाले दाव्ति का वनधा्षिण, 
बीमायंवकक कलपनाओ यं के आधाि पि वक्ा राता ह ै। प्रमखु बीमायंवकक 
कलपनाओ यं में रावमल ह ै– ्ूर दि, िेतन िवृधि का रलन औि वनवहत 
भािी लाभ औि रीिन प्रत्ारा । ्ूर दि का वनधा्षिण, सिकािी बॉनडों 
में प्रवतिेदन अिवध के अयंत में बाराि उपर के आधाि पि वक्ा राता 
ह ै। अयंतवन्षवहत बॉनडों की परिप्िता की अिवध के बाद िोरगाि लाभ 
दाव्तिों की सयंभावित परिप्िता से मले खाती ह ै। 

iii. आसथिप्गति कर पररसपंप्त्यों की मानयतिा 

 एक आसथवगत कि परिसयंपवत् को उस हद तक सभी करौती ्ोग् 
असथा्ी अयंतिों के वलए मान्ता दी राती ह ैवरस हद तक इस बात की 

सयंभािना िहती ह ैवक कि ्ोग् लाभ उपलबध होगा वरसके वखलाफ 
करौती ्ोग् असथा्ी अयंति का इसतेमाल वक्ा रा सकता ह ै। प्रबयंधन 
कलपना किता ह ैह ैवक कि ्ोग् लाभ आसथवगत कि परिसयंपवत््ों को 
मान्ता दतेे सम् उपलबध होगा । 

iv. अनय रिा्वधानों की मानयतिा और माप:

 अन् प्रािधान की मान्ता औि माप, सयंसाधनों के बवहिा्षह की सयंभािना 
के आकलन पि औि बैलेंस रीर की तािीख को ज्ात परिवसथवत्ों औि 
पिू्ष अनभुि पि आधारित होते हैं । इसवलए एक भािी वतवथ को सयंसाधन 
का िासतविक बवहिा्षह अन् प्रािधानों में रावमल आयंकड़ों से अलग हो 
सकता ह ै। 

v. दीघ्टकाप्लक प््वत्ीय देनदाररयों प छूट 

 सभी वित्ी् दनेदारि्ों को आियंवभक मान्ता पि उवरत मलू् पि मापा 
राता ह ै । वरन वित्ी् दनेदारि्ों को बाद में परिरोवधत लागत पि 
मापना पड़ता ह,ै उन मामलों में, प्रभािी ब्ार दि विवध का इसतेमाल 
किके ब्ार को उपावर्षत वक्ा राता ह ै। 
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नोट 3: सपंप्त्, सयंंत्र और उपकरण (लाख रू. में)

प््व्वरण 

सकल ्वहन राप्श मूलयह्ास और पररशोधन प्न्वल ्वहन राप्श 

क़ ख ग 
घ=  

(क + ख 
- ग) 

ङ च छ ज=(ङ+च-घ) झ=(घ-ज) 

1 अरैिल 
2019 तिक 

जोड़ 
कटौप्तियां /
समायोजन 

1 माच्ट 
2020 तिक 

1 अरैिल 
2019 तिक 

अ्वप्ध के 
प्लए चाज्ट 

कटौप्तियां /
समायोजन 

31 माच्ट 2020 
तिक 

31 माच्ट 
2020 तिक 

31 माच्ट 
2019 तिक 

रिीहोलड - भवूम 5,125.72 - - 5,125.72 - - - - 5,125.72 5,125.72 

रिीहोलड - भिन 5,226.81 1,114.52 8.52 6,332.81 496.20 198.43 0.73 693.90 5,638.91 4,730.61 

सयं य्ंत् औि उपकिण 9,925.76 544.29 35.77 10,434.28 2,792.06 774.60 15.51 3,551.15 6,883.13 7,133.70 

विधितु सथापना 607.73 105.52 7.25 706.00 170.81 70.86 6.07 235.60 470.40 436.92 

डॉ्स औि रेरी 5,115.84 67.27 - 5,183.11 1,326.40 336.02 - 1,662.42 3,520.69 3,789.44 

फनतीरि औि वफ्सरि 775.63 233.66 4.47 1,004.82 288.96 129.53 2.80 415.69 589.13 486.67 

का्ा्षल् उपकिण 387.33 26.22 5.24 408.31 100.95 19.57 2.29 118.23 290.08 286.38 

कयं ्प्रूि 1,828.87 139.40 3.38 1,964.89 876.45 422.11 2.70 1,295.86 669.03 952.42 

लॉनर, नौकाओ यं एियं नाि 60.61 56.68 - 117.29 4.84 2.96 - 7.80 109.49 55.77 

िाहन 36.06 - - 36.06 11.40 4.32 - 15.72 20.34 24.66 

मोरि लॉिी, टे्लि, मोबाइल के्रन आवद 104.24 56.22 - 160.46 25.52 13.06 - 38.58 121.88 78.72 

उप-कुल (1) 29,194.60 2,343.78 64.63 31,473.75 6,093.59 1,971.46 30.10 8,034.95 23,438.80 23,101.01 

गति ्वर्ट 36,537.34 2,758.80 10,101.54 29,194.60 5,560.88 1,816.30 1,283.59 6,093.59 23,101.01 

जीआरएसई और भारतीय नौसेना द्ारा संयतुि रूप से 
धवत्त पधोध्त पररसंपधत्त 

भिन 4,516.49 - - 4,516.49 - - - - - - 

अलप:नौसेना द्ािा वित् पोवरत 3,224.69 - - 3,224.69 - - - - - - 

रीआिएसई (क) द्ािा वित् पोवरत भिन 1,291.80 - - 1,291.80 217.28 54.32 - 271.60 1,020.20 1,074.52 

सयं य्ंत् औि उपकिण 3,320.27 - - 3,320.27 - - - - - 

अलप:नौसेना द्ािा वित् पोवरत 861.00 - - 861.00 - - - - - 

रीआिएसई (ख) द्ािा वित् पोवरत सयं य्ंत् औि 
उपकिण 

2,459.27 - - 2,459.27 904.76 226.19 - 1,130.95 1,328.32 1,554.51 

डॉ्स औि रेरी 33,894.69 - - 33,894.69 - - - - - 

अलप:नौसेना द्ािा वित् पोवरत 28,240.08 - - 28,240.08 - - - - - 

रीआिएसई (ग) द्ािा वित् पोवरत डॉ्स औि रेरी 5,654.61 - - 5,654.61 1,656.98 412.43 - 2,069.41 3,585.20 3,997.63 

उप-कुल (क+ख+ग) (2) 9,405.68 - - 9,405.68 2,779.02 692.94 - 3,471.96 5,933.72 6,626.66 

गति ्वर्ट 9,405.68 - - 9,405.68 2,086.08 692.94 - 2,779.02 6,626.66 

संपधत्त के उपयधोि का अधिकार 

पट्ादािी - भवूम 633.21 - 633.21 - 134.92 - 134.92 498.29 

पट्ादािी - िाहन 78.74 - 78.74 - 26.24 - 26.24 52.50 

उप-कुल (3) - 711.95 - 711.95 - 161.16 - 161.16 550.79 

कुल सपंप्त्, सयंंत्र और उपकरण (1+2+3) 38,600.28 3,055.73 64.63 41,591.38 8,872.61 2,825.56 30.10 11,668.07 29,923.31 29,727.67 

गति ्वर्ट 45,943.02 2,758.80 10,101.54 38,600.28 7,646.96 2,509.24 1,283.59 8,872.61 29,727.67 38,296.06 

नोट :

(i) ित्षमान िर्ष की करौती में परिसयंपवत् के सकै्रवपयंग का मलू् 16.71 लाख रू. (डीमड लागत 22.28 लाख रू.) औि रिरा्ड्ष परिसयंपवत् का मलू् 13.79 लाख रू. (डीमड लागत 28.91 लाख रू.) समा्ोरन 
रावमल ह ै। इसके अलािा इसमें िर्ष के दौिान रिरा्ड्ष औि बेरी गई परिसयंपवत् 4.03 लाख रू. (डीमड लागत 13.44 लाख रू.) भी रावमल ह ै। 2018-19 में परिसयंपवत् औि रिरा्ड्ष सयंपवत् की सकै्रवपयंग क्रमर:  
10.93 लाख रू. (डीमड लागत 11.21 लाख रू.) औि 6.87 लाख रू. (डीमड लागत 9.30 लाख रू.) थी । 

(ii) सयं्कु्त रूप से वित् पोवरत सयंपवत् – 31 मार्ष 2020 को 1328.32 लाख रू. (31 मार्ष, 2019 तक 1554.51 लाख रू.) की सयं य्ंत् एियं मरीनिी के साथ-साथ न् ूड्ाई डॉक का इलेव्ट्कल इयंसरालेरन भी रावमल 
ह ैवरसका मलू् 457.08 लाख रू. (31 मार्ष, 2019: 586.11 लाख रू) ह ै। 

(iii) 31 मार्ष 2020 को सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण मॉडन्ष हल रॉप, एक न्ा ड्ाई डॉक, प्रितृ बथ्ष, पेंर सेल औि अन् विविध सवुिधाएयं रो बवुन्ादी ढायंर ेके विकास के आधवुनकीकिण के तहत बनाई गई हैं। इन 
परिसयंपवत््ों को भािती् नौसेना द्ािा सयं्कु्त रूप से 32,325.77 लाख रुप्े (मलू लागत) में वित् पोवरत वक्ा ग्ा ह।ै

(iv) 31 मार्ष, 2020 को विररेरूप से नौसेना (मलू लागत) द्ािा वित् पोवरत परिसयंपवत् 801.23 लाख रू. (31 मार्ष, 2019: 801.23 लाख रू.) की ह ैरो सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण में रावमल नहीं वकए गए हैं । 

(v) 31 मार्ष 2020 तक भिन िावर में 95.96 लाख रू. (मलू लागत) (31 मार्ष, 2019: 95.96 लाख रू.) ह ैरो वदलली वरप्ाड्ष हाउस में कयं पनी का एक वतहाई वहससा ह ै। भिन पि गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड 

इयंरीवन्स्ष वलवमरेड, मझगाँि डॉक वरप्ाड्ष वलवमरेड औि गोिा वरप्ाड्ष वलवमरेड का सयं्कु्त रूप से अवधकाि ह ै।
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नोट 4: चालू पंूजीगति काय्ट (लाख रू. में )

प््व्वरण 
क ख ग घ= (क + ख - ग) 

1 अरैिल, 2019 तिक ्वकृप्द्ध कटौप्तियां /समायोजन 31 माच्ट 2020 तिक 

सयं य्ंत् औि उपकिण 22.25 843.19 - 865.44 

डॉ्स औि रेरी 178.60 222.40 - 401.00 

फनतीरि,वफ्सरि, का्ा्षल् उपकिण 1,134.56 191.46 - 1,326.02 

कयं ्प्रूि 108.55 - 83.79 24.76 

वसविल वनमा्षण 1,974.64 559.66 - 2,534.30 

कुल चालू पंूजीगति काय्ट 3,418.60 1,816.71 83.79 5,151.52 

गति ्वर्ट 1,602.77 1,815.83 - 3,418.60 

राल ूपूयंरीगत का््ष में वसविल वनमा्षण के अयंतग्षत मखु् रूप से कॉपनोिेर का्ा्षल् भिन औि आिबीडी इकाई में पी17ए के वलए पैनल सह वनमा्षण षिेत्ों का विकास 
रावमल ह ै।

नोट 5: अमूति्ट पररसपंप्त्याँ (लाख रू. में )

प््व्वरण 

सकाल बलॉक पररशोधन प्न्वल ्वहन राप्श 

1 अरैिल, 
2019 तिक 

्वकृप्द्ध 
कटौप्तियां /
समायोजन 

31 माच्ट 
2020 तिक 

1 अरैिल, 
2019 तिक 

्वर्ट के 
प्लए चाज्ट 

कटौप्तियां /
समायोजन 

31 माच्ट 
2020 तिक 

31 माच्ट 
2020 
तिक 

31 माच्ट 
, 2019 

तिक 

सॉफरिे्ि (अवधग्वहत) 1,358.36 131.40 - 1,489.76 860.84 183.36 - 1,044.20 445.56 497.52 

कुल अमूति्ट 
पररसपंप्त्याँ 

1,358.36 131.40 - 1,489.76 860.84 183.36 - 1,044.20 445.56 497.52 

गति ्वर्ट 1,289.75 76.11 7.50 1,358.36 669.11 199.23 7.50 860.84 497.52 620.64 

नोट 6: प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ (गैर ्वति्टमान) 
नोट 6(क): प्न्ेवश - गैर-्वति्टमान  (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट,  

2020 तिक के अनुसार
31 माच्ट,  

2019 तिक के अनुसार 

इप्क्वटी लेखपत्र 

समपणू्ष रूप से प्रदत्, अनधुितृ 

लाभ एियं हावन के माध्म से उवरत मलू् पि 

िडुलैंड्स मलरीसपेवरवलरी हॉवसपरल वलवमरेड के 6,145 रे् ि (31 मार्ष 2019: 6,145) 10 रु. के प्रत्ेक 
इव्िरी रे् ि 

0.44 0.44 

कुल प्न्ेवश 0.44 0.44 

कुल गैर-्वति्टमान प्न्ेवश 0.44 0.44

अवनधितृ वनिेर की कुल िकम 0.44 0.44

वनिेर िावर पि विराि किना महतिपणू्ष नहीं ह,ै प्रबयंधन का मानना ह ैवक प्रवतिेदन वतवथ तक के अनसुाि उसका लागत भी उसके उवरत मलू् के समान होगा।
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नोट 6(ख): अनय प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ (गैर ्वति्टमान) (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

12 महीने से अवधक परिप्िता िाले बैंक रमा 13.09 10,000.00 
एलआईसी में ्ुट्ी नकदीकिण वनिेर 6121.99 5,444.10 
वबरली बोड्ष एियं अन् के पास रमा 781.39 759.59 
नौसेना से िसलूने ्ोग् आसथवगत ऋण 743.74 762.79 
ब्ार प्रोदू्त वकयं त ुरमा हते ुअदे्  0.21 1,210.61 
कुल अनय प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ (गैर ्वति्टमान) 7,660.42 18,177.09 

नोट 7: गैर-्वति्टमान कर पररसपंप्त्याँ (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

अवग्म आ्कि औि रीडीएस (कि के प्रािधानों का रधुि) 12,060.02 9,171.48 
कुल गैर-्वति्टमान कर पररसपंप्त्याँ 12,060.20 9,171.48 

नोट 8: अनय गैर-्वति्टमान पररसपंप्त्याँ (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

पूयंरीगत अवग्म 1792.43 811.19 
पूयंरीगत अवग्म के अलािा अन् अवग्म िावर्ाँ 

पिू्ष प्रदत व्् - 18.76 
बीरी अवग्म रलुक 615.63 - 
अवग्म सयंरालनी् पट्ा वकिा्ा 8.30 
अन् अवग्म - 17.90 

कुल अनय गैर-्वति्टमान पररसपंप्त्याँ 2,408.06 856.15 

नोट 9: ्वसतुिसपू्चयाँ (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

कचर ेमाल 37,068.42 29,767.97 

अप्ररलन के वलए प्रािधान (588.39) (72.24)

36,480.03 29,695.73 

रल िह ेका ््ष 6,846.42 4,611.25 

सरोि, परुमें एियं उपभोज् िसतएु ँ 59.77 118.70 

सकै्रप 716.00 531.23 

कुल ्वसतुिसपू्चयाँ 44,102.22 34,956.91 

नोट 10: प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ (्वति्टमान) (लाख रु. में)

नोट 10(क): ्वति्टमान प्न्ेवश

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  

के अनुसार 
31 माच्ट, 2019  
तिक केअनुसार

उवरत मलू् पि मापा ग्ा उधितृ म्रूअुल फयं ड में वनिेर 5,400.43 183.01 
कुल ्वति्टमान प्न्ेवश 5,400.43 183.01 
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नोट 10(ख): टे्ड रिापय - ्वति्टमान (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अससुार

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

टे्ड प्रा्प्

असिुवषित, अच्ा समझा ग्ा * 53,528.00 21,985.99 

असिुवषित, सयंवदगध समझा ग्ा 444.17 1,126.63 

53,972.17 23,112.62 

सयंवदगध टे्ड प्रा्प् हते ुअलप: प्रािधान 444.17 1,126.63 

कुल टे्ड रिापय - ्वति्टमान 53,528.00 21,985.99 

उपिोक्त रावमल डीफिड्ष प्रावप्त्ायं वनमनवलवखत हैं:

क. 3,383.12 लाख रुप्े एलसी् ूअनबुयंध (्ाड्ष 2096 औि 2098) के अयंवतम रिण (रिण XV) के भगुतान के कािण रो 12 महीने की िाियंरी अिवध औि सभी डी- 448 दे् ताएयं 
औि गाियंरी मिममत पिूी होने के बाद अनबुयंवधत हैं ।

ख. 2,007.18 लाख रुप्े एफ़पीिी अनबुयंध (्ाड्ष 2113-2115) के अयंवतम रिण (रिण XV) के भगुतान के कािण रो 12 महीने की िाियंरी अिवध औि सभी डी- 448 दे् ताएयं 
औि गाियंरी मिममत पिूी होने के बाद अनबुयंवधत हैं ।

नोट 10(ग): नकदी और नकदी समतुिलय (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार

बैंकों में ररे िावर्ाँ 

- राल ूखातों में 2,057.87 927.24 

तीन महीनों के कम अिवध िाले परिप्िता िाले बैंक रमा 70,864.73 - 

हसतगत नकदी 0.15 0.19 

कुल नकदी और नकदी समतुिलय 72,922.75 927.43 

नोट 10(घ): अनय बैंक शेर (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार

03 माह से 12 माह की परिप्िता िाले बैंक रमा 178,207.93 137,112.61 

- 12 माह से अवधक की मलू परिप्िता िाले बैंक रमा का ित्षमान वहससा* 10,000.00 60,900.00 

कुल अनय बैंक शेर 188,207.93 198,012.61 

नोट 10(ङ): अनय प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ - ्वति्टमान (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट 2019  
तिक के अनुसार 

सीमा रलुक औि पोर्ष ट्सर के साथ रमा 3.69 28.16 

एलआईसी में ्ुट्ी नकदीकिण वनिेर 239.11 469.42 

ब्ार प्रोदू्त वकयं त ुरमा हते ुअदे्  7,965.49 10,925.05 

अनबुयंध परिसयंपवत््ाँ 12,418.54 32,176.09 

नौसेना से िसलूी ्ोग् आसथवगत ऋण का ित्षमान भाग 105.92 105.92 

कुल अनय प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ - ्वति्टमान 20,732.75 43,704.64 
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नोट 11: अनय ्वति्टमान पररसपंप्त्याँ (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट,  2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट 2019  
तिक के अनुसार

प्राप्त हधोने वाले मटूलय के धलए या धकसी और चीज के बदले में वसटूली यधोगय अधरिम राधशयाँ 
- कम्षरािी 135.30 136.11 
- उतपाद रलुक 132.74 132.74 
- वबक्री कि/िैर 303.49 303.49 
- िसत ुएियं सेिा कि 4,093.33 3,354.54 
- पिू्ष प्रदत व्् 2,030.79 2,321.51 
- बीरी अवग्म रलुक 115.23 - 
- आपवूत्षकता्ष 78,902.29 39,791.07 

अवग्म सयंरालनी् पट्ा वकिा्ा - 2.07 
अन् प्रा्प् 10,105.27 11,288.93 
कुल अनय ्वति्टमान पररसपंप्त्याँ 95,818.44 57,330.46 

नोट 12: प्बक्ी के प्लए रखी गई पररसपंप्त्यों के रूप में ्वगनीककृ ति पररसपंप्त्याँ (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट 2019  
तिक के अनुसार

सयं य्ंत् औि उपकिण 21.90 10.68 
डॉक एियं रेरी 0.04 0.04 
फनतीरि औि वफ्सरि 28.45 29.07 
मोरि काि 1.60 2.53 
का्ा्षल् उपकिण 0.83 0.77 
प्बक्ी के प्लए रखी गई पररसपंप्त्यों के रूप में ्वगनीककृ ति कुल पररसपंप्त्याँ 52.82 43.09 

िैर-आवतगी उधचत मटूलय मापन 
प्रवतिेदन अिवध के दौिान वबक्री के वलए िखी गई परिसयंपवत््ों के रूप में िगतीकृत परिसयंपवत््ों को उसकी िहनकािी िावर से कम औि उवरत मलू् घराि बेरने की 
लागत पि मापा ग्ा था। कयं पनी ने उवरत मलू् को िसलूी के ऐवतहावसक रुझान के आधाि पि िहनकािी िावर से अवधक होने का अनमुान लगा्ा ह।ै

नोट 13: इप्क्वटी शेयर कैप्पटल ए्ंव अनय इप्क्वटी (लाख रु. में)

नोट 13(क): इप्क्वटी शेयर कैप्पटल

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 तिक के अनुसार 31 माच्ट, 2019 तिक के अनुसार 

शेयरों की सखंया राप्श शेयरों की सखंया राप्श 
रिाप्धककृ ति 12,50,00,000 12,500.00 12,50,00,000 12,500.00 
10 रुपए प्रत्ेक के इव्िरी रे् ि (31 मार्ष 2019 : 10 
रुपए)
जारी, सबसक्ाइबड और पेड अप 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 
10 रुपए प्रत्ेक के इव्िरी रे् ि (31 मार्ष 2019 : 10 
रुपए)

11,455.20 11,455.20 

11,455.20 11,455.20 
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बकाया इप्क्वटी शेयरों की सखंया और राप्श का पुनमू्टलयांकन:  (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 तिक के अनुसार 31 माच्ट, 2019 तिक के अनुसार 

शेयरों की सखंया राप्श शेयरों की सखंया राप्श 
िर्ष के प्रािमभ में 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 

रोड़ें: उप-विभारन पि रे् ि रािी किना * -   -   -   -   
्वर्ट के अंति में 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 

इप्क्वटी शेयरों से जुड़ी शतिमें और अप्धकार 

इव्िरी रे् िों का सममलू् 10/- रु. (31 मार्ष, 2019: 10/-रुप्े) ह ै। िे धािक को लाभायंर में भाग लेने औि धारित रे् िों पि भगुतान की गई िावर की 
सयंख्ा के अनपुात में कयं पनी के िाई यंवडयंग अप प्रोसीड्स में वहससा लेने के वलए पात् हैं। 

व्वक्तगत रूप से ्ा प्रॉ्सी द्ािा बैठक में मौरदू इव्िरी रे् िों के प्रत्ेक धािक, एक िोर के हकदाि हैं, औि रनुाि में प्रत्ेक रे् ि एक िोर का हकदाि ह।ै

कयं पनी में 5% से अवधक रे् ि िखने िाले रे् िधािकों का विििण 

शेयरधारक 
31 माच्ट, 2020 तिक के अनुसार 31 माच्ट, 2019 तिक के अनुसार 

शेयरों की सखंया होप्लडगं % शेयरों की सखंया होप्लडगं % 
भाित के िाषट्पवत सवहत उनके नामायंवकत व्वक्त 8,53,41,240 74.5% 8,53,41,240 74.5%

भािती् रीिन बीमा वनगम - - 84,00,208 7.33%

एरडीएफ़सी ट्सरी कयं पनी वलवमरेड 88,76,200 7.75% - -

नोट 13(ख): अनय इप्क्वटी (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

पूयंरी रिडेम्परन रिरि्ष 928.80 928.80 
सामान् आिवषित 6,064.86 6,064.86 
प्रवतधारित कमाई 85,574.24 85,381.85 
कुल आरप्क्षति और अप्धशेर राप्शयाँ 92,567.90 92,375.51 

(i) रिप्तिधाररति कमाई (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट,  
2019 तिक के अनुसार 

आियंवभक ररे 85,381.85 83,704.68 
अिवध हते ुरधुि लाभ 16,348.17 10,993.87 
सीि ेप्रधतिाररत कमाई में मानयता प्राप्त अनय वयापक आय की वसतएु ँ
- परिभावरत लाभ ्ोरना का पनुः माप ( कि का रधुि) (1,185.91) (637.21)
प्रदत् लाभायंर (कि सवहत 1200.87 लाख रूप्े) (7,043.02) (6,124.67)
अयंतरिम प्रदत् लाभायंर (1351.57 लाख  रु. का सवहत) (7,926.85) (2,554.82)
समापन शेर 85,574.24 85,381.85 

अनय आरप्क्षति राप्शयों की रिककृ प्ति और उदे्शय :
नधोि:

(i) कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 69 के अनसुाि, कयं पनी ने रे् िों के नाममात् मलू् के बिाबि िावर हसतायंतरित की ह,ै इसवलए कयं पनी के मकु्त रिरि्ष 
से पूयंरी रिडेम्परन रिरि्ष खाते में खिीदा ग्ा ह।ै

 पूयंरी रिडेम्परन रिरि्ष मकु्त रिरि्ष की प्रकृवत में नहीं ह।ै "

(ii) सामानय ररजवमि मु् य रूप से कंपनी अधिधनयम, 2013 की िारा 123 (1) की आवशयकताओ ंका अनपुालन करने के धलए बनाया जाता ह।ै यह एक 
धन:शलुक ररजवमि ह ैऔर धकसी भी सामानय उद्शेय के धलए इसका उपयधोि धकया जा सकता ह ैजैसे बधोनस शयेर जारी करना, लाभांश का भिुतान, शयेरों 
का बाईबैक आधद ।
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नोट 14: प््वत्ीय देनदाररयाँ (गैर ्वति्टमान)

टे्ड देय -(गैर ्वति्टमान) (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

टे्ड दे्  
- रूसी आसथवगत ऋण - विदरेी आपवूत्षकता्ष 743.74 762.79 
-पट्ा दाव्ति 331.31 - 
कुल टे्ड देय 1,075.05 762.79 

नोट 15: रिा्वधान (गैर ्वति्टमान) (लाख रू. में )

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

उपावर्षत अिकार दनेदािी ( कृप्ा नोर 32 दखेें) 6,121.99 5,444.10 
सेिावनिवृत् पचिात वरवकतसा लाभ 1,540.47 987.97 
कुल रिा्वधान 7,662.46 6,432.07 

नोट 16: आसथिप्गति कर देनदाररयाँ (शुद्ध)
शेर में असथिाई अंतिर शाप्मल है जो प्नमनप्लप्खति से सबंप्नधति है: (लाख रू. में )

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार 

आसथिप्गति कर देनदाररयां  
सयंपवत्, सयं य्ंत् एियं उपकिण औि अमतू्ष परिसयंपवत् 2,888.51 4,481.99 
वित्ी् दनेदािी 266.03 399.69 
अन् - (25.00)
कुल आसथिप्गति कर देनदाररयों 3,154.54 4,856.68 
आसथिप्गति कर पररसपंप्त् 
परिभावरत लाभ दाव्ति 1,713.26 2,842.87 
सयंवदगध टे्ड प्रावप्त्ों के वलए अलाउयंस 111.80 491.59 
वित्ी् परिसयंपवत् 266.03 399.69 
अन् ( कि दि में कमी के कािण आियंवभक आसथवगत कि दाव्तिों का समा्ोरन ) 109.67 - 
कुल आसथिप्गति कर पररसपंप्त्याँ 2,200.76 3,734.15 
शुद्ध आसथिप्गति कर देनदाररयां 953.78 1,122.53 

आसथिप्गति कर देनदाररयों/(पररसपंप्त्यों) में मू्वमेंट (लाख रू. में )

प््व्वरण 
सपंप्त्, सयंंत्र ए्ंव उपकरण 

और अमूति्ट पररसपंप्त् 
पररभाप्रति लाभ दाप्यत्व अनय मद कुल 

01 अरैिल 2018 को 4,661.94 (3,145.23) (363.88) 1,152.83 
प्रभारित/(के्रवडरेड):
- लाभ ्ा हावन हते ु (179.95) 644.62 (152.71) 311.96 
- अन् व्ापक आ् हते ु - (342.26) - (342.26)
31 माच्ट, 2019 को 4,481.99 (2,842.87) (516.59) 1,122.53 
प्रभारित/(के्रवडरेड):
- लाभ ्ा हावन हते ु (1,593.48) 1,528.51 295.12 230.15 
- अन् व्ापक आ् हते ु - (398.90) - (398.90)
31 माच्ट, 2020 को 2,888.51 (1,713.26) (221.47) 953.78 
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नोट 17: प््वत्ीय देनदाररयाँ (्वति्टमान)

नोट 17(क): टे्ड देय (्वति्टमान) (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट 2019 तिक 
के अनुसार 

टे्ड दये 
- सकू्म औि लघ ुउद्योग 293.43 1,390.82 
- रूसी आसथवगत ऋण 105.92 105.92 
- अन् 54,278.45 35,512.25 
कुल टे्ड देय 54,677.80 37,008.99 

नोट 17(ख): अनय प््वत्ीय देनदाररयाँ

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट 2019 तिक 
के अनुसार 

सिुषिा रमा 452.56 464.94 
उपाधजमित वयय 
उपावर्षत िेतन औि लाभ 627.17 501.70 
वकिा्ा 173.83 136.60 
पट्ा दनेदािी 160.84 - 
अन् दे्  िावर्ाँ 1,012.01 1,049.22 
कुल अनय प््वत्ीय देनदाररयाँ 2,426.41 2,152.46 

नोट 18: अनय ्वति्टमान देनदाररयाँ (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट 2019 तिक 
के अनुसार 

अनबुयंध दनेदारि्ाँ 3,52,075.96 2,53,337.22 
सायंविवधक दनेदारि्ाँ 261.21 265.32 
कुल अनय ्वति्टमान देनदाररयाँ 3,52,337.17 2,53,602.54 

नोट 19: रिा्वधान (्वति्टमान) (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
तिक के अनुसार 

31 माच्ट 2019 तिक 
के अनुसार 

गाियंरी मिममत 3,508.21 2,239.81 
परिसमापन हरा्षने के वलए प्रािधान 1,891.77 3,719.51 
उपावर्षत अिकार दाव्ति 684.79 698.39 
सेिावनितृ् पचिात वरवकतसा लाभ 128.77 295.60 
अन् प्रािधान 9,045.36 7,127.69 
कुल रिा्वधान (्वति्टमान) 15,258.90 14,081.00 

व्वक्तगत प्रािधान औि महतिपणू्ष अनमुानों के बािे में रानकािी 
गाियंरी मिममत 
सौंपे गए पोतों औि अन् उतपादों के सयंबयंध में अनमुावनत िाियंरी दािों के वलए प्रािधान वक्ा ग्ा ह ैरो प्रवतिेदन अिवध के अयंत में अभी भी िाियंरी के अधीन ह।ै 
प्रबयंधन, बीमायंवकक रिपोर्ष के आधाि पि सौंपे गए पोतों के सयंबयंध में भािी िाियंरी दािों के वलए सयंबवनधत प्रािधान का अनमुान लगाता ह ैरो ऐवतहावसक िाियंरी दािा 
रानकािी के साथ साथ हावल्ा रुझानों पि ध्ान दतेा ह ैरो ्ह सझुाि द ेसकता ह ैवक पिू्ष लागत रानकािी, भािी दािों से अलग हो सकती ह।ै ित्षमान अिवध में 
लगाए गए पिूा्षनमुान, पिू्ष िर्ष में लगाए गए पिूा्षनमुान के अनरुूप हैं। अनमुावनत दािा रानकािी को प्रभावित कि सकने िाले कािकों में, कयं पनी की उतपादकता औि 
गणुित्ा पहलों की सफलता रावमल ह।ै 
परिसमापन हरा्षना 

कयं पनी के वन य्ंत्ण से बाहि के कािकों के कािण होने िाली दिेी को ध्ान में िखते हुए अनबुयंधातमक प्रािधानों/समानपुावतक दनेदािी के अनसुाि खाता बही में अलग से 
परिसमापन हरा्षने का प्रािधान वक्ा ग्ा ह।ै
अन् प्रािधान 
अन् प्रािधान प्रबयंधन के मलू्ायंकन के आधाि पि कम्षरािी सयंबयंवधत प्रािधानों का प्रवतवनवधति किते हैं।
प्राविानों में मटूवमेंि 
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वित्ी् िर्ष के दौिान प्रािधान की प्रत्ेक श्णेी में मिूमेंर के बािे में नीर ेवद्ा ग्ा ह:ै (लाख रू. में)

प््व्वरण पररसमापन हजा्टना गारंटी मरममति अनय रिा्वधान 

1 अरैिल 2018 तिक के अनुसार 6,139.49 1,949.61 5,117.34 

लाभ या हाधन में शलुक धलया िया/(जमा धकया िया) 

मान्ता प्राप्त अवतरिक्त प्रािधान 1,393.28 1170.42 3,356.78 

प्रत्ािवत्षत अप्र्कु्त िावर - (56.68) - 

िर्ष के दौिान प्र्कु्त िावर (3,813.26) (823.54) (1,346.43)

31 माच्ट 2019 तिक के अनुसार 3,719.51 2,239.81 7,127.69 

लाभ या हाधन में शलुक धलया िया/(जमा धकया िया) 

मान्ता प्राप्त अवतरिक्त प्रािधान 2,446.46 2325.52 2465.55

िर्ष के दौिान प्र्कु्त िावर (4,274.20) (1057.12) (547.88)

31 माच्ट 2020 तिक के अनुसार 1,891.77 3,508.21 9,045.36 

नोट 20: सचंालनों से राजस्व (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट

क) अनुबंध राजस्व 

- पोत वनमा्षण 1,27,522.88 1,22,845.05 

- सामान् इयंरीवन्रियंग 24.47 308.57 

- डीरल इयंरन 1,954.32 46.51 

ख) उतपादों की प्बक्ी

- बी एियं डी सपे्स्ष 5,813.10 10,008.76 

- बेली वरिर 2,412.99 2,491.03 

- सामान् इयंरीवन्रियंग 910.86 1,068.53 

- डीरल इयंरन 1,718.68 - 

(ग) से्वाओ ंकी प्बक्ी 

- पोत मिममत 1,195.59 912.52 

- बेली वरिर 179.03 196.49 

- सामान् इयंरीवन्रियंग 0.67 - 

- डीरल इयंरन 737.73 - 

(घ) अनय सचंालनीय राजस्व 

- सकै्रप की वबक्री 832.39 693.62

- प्रवरषिण रलुक 26.82 71.08 

सचंालनों से कुल राजस्व 1,43,329.53 1,38,642.16 

नोर : 
कयं पनी िषिा उपकिणों के उतपादन में लगी हुई ह ैऔि अवधसरूना सयंख्ा री.एस.आि. 463 (ई) वदनायंक 5 रनू, 2015 में सयंरोधन किके वदनायंक 23 फिििी, 2018 की 
अवधसरूना एस.ओ. 802 (ई) के माध्म से सेगमेंर रिपोवरिंग से ्ूर दी गई थी। उप्ु्षक्त को ध्ान में िखते हुए, इयंड एएस 115 के तहत ऑपिेवरयंग सेगमेंर पि कयं पनी द्ािा 
अलग-अलग कोई प्रकरीकिण नहीं वक्ा ग्ा ह।ै
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नोट 21: अनय आय (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट

ब्ार आ् 20,396.84 16,834.80 
उवरत मलू्ायंकन पि लाभ 221.84 130.47 
वकिा्ा आ् 10.64 8.09 
रधुि विदरेी विवनम् लाभ 24.59 2.56 
बीमा दािे 53.06 - 
रिरेन बैक दनेदारि्ाँ/प्रािधान 639.03 10.55 
रिरा्ड्ष परिसयंपवत््ों (रधुि) पि लाभ/(हावन) 121.69 27.93 
अन् आ् 1,082.25 109.53 
कुल अनय आय 22,549.94 17,123.93 

नोट 22(क): खपति की गई सामप्ग्रयों की लागति (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

कचर ेमाल 7,378.84 5,755.88 
घरक 61,790.87 62,262.56 
खपति की गई सामप्ग्रयों की कुल लागति 69,169.71 68,018.44 

नोट 22(ख): चल रहे काय्ट और सकै्प की ्वसतुिसचूी में परर्वति्टन

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

आियंवभक ररे 
- बेली वरिर ्वूनर 3,831.25 3,290.71 
- इयंरन ्वूनर 306.49 293.03 
- अन् 473.50 443.66 
कुल आरंप्भक शेर 4,611.24 4,027.40 
समापन ररे 
- बेली वरिर ्वूनर 5,593.16 3,831.25 
- इयंरन ्वूनर 578.03 306.49 
- अन् 675.23 473.50 
कुल समापन शेर 6,846.42 4,611.24 
रल िह ेका ््ष की िसतसुरूी में कुल परिित्षन (2235.18) (583.84)
सकै्रप की िसतसुरूी में परिित्षन (184.77) (331.54)
चल रहे काय्ट और सकै्प की ्वसतुिसचूी में कुल परर्वति्टन (2419.95) (915.38)

नोट 23: कम्टचारी लाभ वयय (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

िेतन औि पारिश्वमक 23,034.52 22,518.71 
भविष् वनवध औि अन् कोर में ्ोगदान 3,209.26 3,167.87 
कम्षरािी कल्ाण व्् 3,450.37 3,460.12 
कुल कम्टचारी लाभ वयय 29,694.15 29,146.70 
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नोट 24: प््वत् लागति (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

ब्ार व्् 
- बैंक 33.15 55.95 
- अन् 94.99 96.52 
उवरत मलू्ायंकन पि हावन - 315.35 
अन् उधाि लागत 
- बैंक रलुक औि कवमरन 5.42 43.49 
कुल प््वत् लागति 133.56 511.31 

नोट 25: मूलयह्ास और पररशोधन वयय (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण का मलू्ह्ास 2,825.56 2,509.24 
अमतू्ष अपरिसयंपवत््ों का परिरोधन 183.36 199.23 
कुल मूलयह्ास और पररशोधन वयय 3,008.92 2,708.47 

नोट 26: अनय वयय - पररयोजना सबंप्नधति (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

सवुिधा वकिा्ा 202.25 518.87 
बीमा 105.13 24.16 
्ात्ा व्् 156.05 54.69 
तकनीवर्नों की फीस 6,019.46 4,064.39 
रलाितिण औि प्रिततीकिण सयंबयंधी व्् 148.86 155.50 
विविध व्् 680.15 643.70 
कुल अनय वयय - पररयोजना सबंप्नधति 7,311.90 5,461.31 

नोट 27: अनय वयय (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

सरोस्ष औि सपे्स्ष पार््षस की खपत 90.63 146.17 
वबरली औि ई यंधन 845.49 871.01 
वकिा्ा 84.84 138.76 
मिममत औि िखिखाि 
- भिन 419.37 756.78 
- सयं य्ंत् औि उपकिण 292.63 403.78 
- अन् 996.65 907.07 
बीमा 1,061.27 69.18 
दिें औि कि 132.15 182.26 
माकदे वरयंग व्् 102.78 84.45 
सरोि खाली किने औि भरेने का खर्ष 46.19 42.59 
परिसमापन हरा्षना 2,494.97 1,502.04 
अगवतमान एियं अप्ररवलत िसतसुरूी हते ुप्रािधान 427.02 83.21 
'रिरेन ऑफ इनिेंरिी - 691.32 
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प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

परििहन वकिा्ा रलुक 436.36 424.31 
्ात्ा व्् 319.92 349.48 
विज्ापन औि प्रराि 770.18 380.80 
मदु्रण औि लेखन सामग्ी 7.57 3.86 
डाक एियं कूरि्ि 8.30 12.03 
रेलीफोन औि फै्स 58.65 45.67 
काननूी खर्ष 40.17 53.70 
वनगवमत सामावरक दाव्ति 221.00 268.23 
लेखा पिीषिकों का पारिश्वमक 
(क) लेखा पिीषिण रलुक 7.32 6.75 
(ख) कि लेखा पिीषिण रलुक 1.25 1.25 
(ग) अन् सेिाओ यं हते ुरलुक 5.83 1.00 
सीआईएसएफ़ व्् 3,434.03 3,173.45 
रिरेन ऑफ की गई अरल परिसयंपवत््ाँ 11.16 10.90 
अनसुयंधान औि विकास 585.93 63.42 
अन् विविध व्् 198.25 240.10 
कुल अनय वयय 13,099.91 10,913.57 

नोट 28: असाधारण ्वसतुिए ँ (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

बीमा दािा पि हावन 1,060.70 - 
कयं पनी के रे् िों की वबक्री के प्रसताि पि खर्ष - 219.89 
कुल असाधारण ्वसतुिए ँ 1,060.70 219.89 

नोट 29: आयकर वयय (लाख रू में )
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट 

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

(क) आयकर वयय
ित्षमान कि 
िर्ष के वलए लाभ पि (पहले िर्ष के समा्ोरन का वनिल) ित्षमान कि 5,808.78 6,590.19 
कुल ्वति्टमान कर वयय 5,808.78 6,590.19 
आसथवगत कि 
आसथवगत कि (रधुि) व्् 230.15 311.96 
कुल आसथिप्गति कर वयय 230.15 311.96 
कुल कर वयय 6,038.93 6,902.15 

(ख) कर वयय का प्मलान और कर दर गुप्णति लेखांकन लाभ: (लाख रू में )
31 माच्ट 2020  
को समाति ्वर्ट 

31 माच्ट 2019  
को समाति ्वर्ट 

भाित में कयं पनी पि लाग ूहोने ्ोग् लाग ूआ्कि दि 25.17% 34.94%
कि पिू्ष लाभ 22,387.08 17,896.03 
भारति में लागू आयकर दर पर कर वयय पू्व्ट लाभ पर ्वति्टमान कर 5,634.39 6,253.59 
व््ों का असि रो कि ्ोग् लाभ वनधा्षरित किने में करौती ्ोग् नहीं ह ै 1777.01 2,145.18 
व््ों का असि रो कि ्ोग् लाभ वनधा्षरित किने ्ोग् है (1,658.24) (1,789.44)
वनगवमत सामावरक दाव्ति पि वकए गए व््ों का प्रभाि रो कि ्ोग् लाभ वनधा्षरित किने में करौती ्ोग् नहीं ह ै 55.62 93.73
आ् का प्रभाि रो किाधान से मकु्त ह ै - - 
आसथवगत कि परिसयंपवत् के अनमुानों में परिित्षन के वलए समा्ोरन 230.15 311.96 
वप्ले िर्ष के अत्वधक प्रिधान हते ुसमा्ोरन - (117.70)
से्सन 234सी पि व्ार का प्रभाि - 4.83 
लाभ और हाप्न के प््व्वरण में मानयतिा रिाति कुल आयकर वयय 6,038.93 6,902.15 

कयं पनी आ्कि अवधवन्म 1961 में नए सवममवलत धािा 115बीएए के अनसुाि 25.17% पि कि की कम दि (अवधरलुक औि वरषिा उपकाि सवहत) का विकलप 
का प्र्ोग किने रा िही ह ैऔि रो कयं पनी के वनदरेक मयंडल द्ािा अनमुोवदत ह ै। मलू्ायंकन िर्ष 2020-21 के वलए कयं पनी के आ् के रिरन्ष भिने के सम् इस तिह के 
विकलप का प्र्ोग वक्ा राएगा ।
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नोट 30: आकप्समक देनदाररयाँ और आकप्समक पररसपंप्त्यां 
इयंड एएस 37 "प्रािधान, के अनसुाि आकवसमक दनेदारि्ाँ औि आकवसमकपरिसयंपवत््ायं " का प्रकरीकिण ्हाँ नीर ेवद्ा ग्ा ह:ै (लाख रू में)

(अ) आकप्समक देनदाररयाँ 31 माच्ट, 2020  
तिक के अनुसार

31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार

(i) कयं पनी के वखलाफ दािे वरनहें कर्ष के रूप में सिीकाि नहीं वक्ा ग्ा 5,950.60 6,061.24 
(ii) गाियंवर्ाँ 

क) बैंकों द्ािा दी गई गाियंवर्ाँ 215,352.44 61,947.59 
ख) प्रदर्षन औि िाियंवर्ों के वलए षिवतपवूत्ष बायंड 183,667.31 202,528.64 

ग) असमाप्त साख पत् 123.44 497.76 
(iii) परिसमापन हरा्षना - 7,442.10 
(iv) अन् धन वरसके वलए कयं पनी आकवसमक रूप से उत्िदा्ी ह ै

क) वबक्री कि 2,476.77 2,476.77 
ख) उतपाद रलुक 106.54 202.90 
ग) सेिा कि - 9.92 
घ) आ् कि 596.54 699.26 

(क) िर्ष 2007-08 औि 2010-11 के वलए आकलन बका्ा औि मायंग 
की वदरा में, वबक्री कि के खाते में आकवसमक दनेदािी का परिमाण रू 
2476.77 लाख रू (31 मार्ष 2019: 2476.77 लाख रू ) ह ै। इन सभी 
िावर्ों को कर्ष के रूप में सिीकाि नहीं वक्ा ग्ा ह ैऔि तदनसुाि इनहें 
खातों में प्रदान नहीं वक्ा ग्ा ह ै््ूयंकी सािी मायंगें, अपील के अलग-
अलग रिणों में ह ै। 

(ख) कें द्री् उतपाद रलुक प्रावधकिणों ने,सीआईडबल्रूीसी की कु् विररे 
परिसयंपवत््ों की खिीद के समझौते के अनसुाि प्राप्त वबक्री विराि में 
रावमल सीआईडबल्रूीसी की उतपाद रलुक दनेदािी पि दािा वकए 
गए 106.54 लाख रूपए (31 मार्ष 2019-202.90 लाख रूपए ) की 
कवथत बका्ा ब्ार के वलए की मायंग की ह ै। रूयंवक कयं पनी ने वििावदत 
मायंगों के वखलाफ सयंबयंवधत अपीली् प्रावधकिण के समषि अपील की 
ह,ै इसवलए उन मायंगों को कर्ष के रूप में सिीकाि नहीं वक्ा ग्ा ह ैऔि 
तदनसुाि खातों में उपलबध नहीं किा्ा ग्ा ह ै। 

(ग) सेिा कि के कािण आकवसमक दनेदारि्ाँ रनू् ह ै( 31 मार्ष, 2019: 
9.92 लाख रूपए)

(घ) आ्कि के कािण आकवसमक दे् ता 596.54 लाख रूप्े (31 मार्ष 
2019:699.26 लाख रूप्े ) के वलए फॉम्ष 26्् ू के आधाि पि 
आकलन िर्ष 2009-10 के वलए कि ्ोग् आ् में आ्कि प्रावधकिण 
द्ािा मनमानी िवृधि के वलए 352.85 लाख रूपए ,आकलन िर्ष 2013-
14 एियं 2014-2015 के वलए परिसमापन हरा्षने के प्रािधान की 
अनमुवत नहीं होने-1.92 लाख सीएसआि व्् की अनमुवत नहीं होने 
पि 136.98 लाख औि क्रमानसुाि 96.18 लाख औि असिीकृत 80री 

्ूर 8.61 लाख रूप्े ह ै। उपिोक्त वििादों को कर्ष के रूप में सिीकाि 
नहीं वक्ा ग्ा ह ैऔि तदनसुाि खातों में उपलबध नहीं किा्ा ग्ा ह ै
््ूयंकी सभी मदु्,े अपील के विभनन रिणों के अयंतग्षत हैं ।

(ङ) ्ाड्ष 3020 (एलडी) परिसमापन हरा्षना के कािण आकवसमक दनेदािी 
4 पोतों की श्यंखला औि प्रोरे्र 28 की अयंवतम अनबुयंधातमक वडलीििी 
वतवथ, अपै्रल 2015 के विरूधि भािती् नौसेना को 18 फिििी 2020 
को वडलीिि की गई थी । 

 वप्ले पोतों के विलयंब औि अन् विवभनन कािणों रो कयं पनी के वन य्ंत्ण 
से बाहि था, पोत के अनबुयंधातमक वडलीििी वतवथ का पालन नहीं वक्ा 
रा सका । 

 पोत के वडलीििी के पचिात कयं पनी ने िािवरप ओििवसयंग रीम, 
कोलकाता, ग्ाहक भािती् नौसेना के ऑनसाइर प्रवतवनवध को 
अनबुयंधातमक वडलीििी वतवथ बढाने के वलए अपना मामला प्रसततु 
वक्ा । 

 57 महीने औि 18 वदनों की कुल दिेी में से, िािवरप ओििवसयंग रीम 
ने अपनी वसफ़ारिर की ह ै वरसके तहत कयं पनी को 1 महीने औि 14 
वदनों के वलए पोत लागत के 1.467% के बिाबि दिेी के वलए रिाबदहे 
बना्ा ग्ा ह ै। 

 इसके बाद लेखायंकन प्रथाओ यं के अनरुूप, इस परि्ोरना के वलए 
कयं पनी ने वित्ी् िर्ष 2019-20 में पसुतकों में 2183.51 लाख रुप्े की 
िावर के परिसमापन हरा्षने के बिाबि प्रािधान वक्ा ह।ै इस खाते पि 
आकवसमक दे् ता का प्रकरीकिण िापस ले वल्ा ग्ा ह।ै
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(र)  आकवसमक दनेदारि्ों के अयंतग्षत प्रदवर्षत िावर्ाँ, उपलबध रानकािी के आधाि पि वनकले गए सिनोत्म सयंभावित अनमुानों को प्रदवर्षत किती ह ै। नकद 
प्रिाह की अवनवचितताएयं औि सम्, अलग-अलग काननूी प्रवक्र्ाओ यं के परिणाम पि वनभ्षि हैं वरनहें कयं पनी ्ा दािेदािों द्ािा ररुू वक्ा ग्ा ह ैराह ेरो 
भी मामला हो औि इसवलए सरीक तिीके से इसका अनमुान नहीं वनकाला रा सकता ह ै। कयं पनी को उपिोक्त आकवसमक दनेदारि्ों के सयंबयंध में वकसी 
प्रवतपवूत्ष की आरा नहीं ह ै। 

 प्रबयंधन की िा् में, इस आधाि पि उपिोक्त उवललवखत वििादों के वलए वकसी प्रािधान को आिश्क नहीं माना ग्ा ह ैवक अपील के सफल परिणाम 
वमलने की उवरत सयंभािनाएयं ह ै।

(आ) आकप्समक पररसपंप्त्यां 

i)  सेंट्ल कोलफीलड वलवमरेड (सीसीएल) ने 1990 के आियंभ में डीरी सेर्स का आपवूत्ष, वनमा्षण औि प्रित्षन के वलए रीआिएसई को राि अनबुयंध 
प्रदान वकए गए, वरनहें रीआिएसई द्ािा पिूा वक्ा ग्ा । सीसीएल ने समपणू्ष रूप से अनबुयंध का पालन नहीं वक्ा औि तब से 1,553 लाख रूप्े 
िोककि िखा । मामले के मध्सथा के वलए पीएमए के पास भरे वद्ा ग्ा था । कैवबनेर सवरिाल् के हसतषिेप औि सझुाि के साथ, वनपरान 
1,258 लाख रूप्े पि पहुयंरा तथा सीसीएल द्ािा 26.07.2019 को भगुतान वक्ा ग्ा । तदनसुाि सीसीएल ने रनििी, 2020 में अपनी िीर 
्ावरकाओ यं को िापस ले वल्ा ह ै। 

ii) कें द्री् अयंतददेरी् रल परििहन वनगम वलवमरेड (सीआईडबल्रूीसी) के ततकालीन िारा बागान डॉक्ाड्ष की भवूम औि विवभनन अन् समपवत््ों को िर्ष 
2006 में कयं पनी द्ािा खिीदा ग्ा । रल्ानों, के्रन आवद रैसी समपवत््ायं कयं पनी द्ािा नहीं ली गई औि उनहें सीआईडबल्रूीसी द्ािा हरा्ा राना था वरसे 
उनहोंने नहीं हरा्ा । सीआईडबल्रूीसी ित्षमान में वलव्िडेरन के अयंतग्षत ह ै। कयं पनी ने वलव्िडेरि पि ग्ाउयंड िेंर औि कयं पनी द्ािा उतपाद रलुक पि ब्ार 
के भगुतान की प्रवतपवूत्ष का 2,429.74 लाख रू. का दािा वक्ा ह ै। मामला वलव्िडेरि के साथ लयंवबत ह ै। इसवलए, इसे एक आकवसमक सयंपवत् के रूप में 
माना ग्ा ह ै।

नोट 31: रिप्तिबद्धतिाए ँ (लाख रू में )
प््व्वरण 31 माच्ट, 2020  

तिक के अनुसार
31 माच्ट, 2019  
तिक के अनुसार

अनबुयंधों की अनमुावनत िावर वरनहें पूयंरी खाते में का्ा्षवनित किना बाकी था औि उपलबध नहीं किा्ा ग्ा था 15,323.39 3,557.57 
उपिोक्त के वखलाफ दी गई अवग्म िावर 1,792.43 811.19

नोट 32: कम्टचारी लाभ दाप्यत्व 

(i) अ्वकाश दाप्यत्व 

 अिकार दाव्ति, बीमािी औि अवर्षत अिकार हते ुकयं पनी की दनेदािी को किि किते हैं । 

 पिू्ष अनभुि के आधाि पि, कयं पनी सभी कम्षरारि्ों से उपावर्षत अिकार की समपणू्ष िावर ग्हण किने की आरा नहीं किती ह ै्ा अगले 12 महीने के 
भीति भगुतान आिश्क नहीं बनाती ह ै। तदनसुाि 684.79 लाख रूप्े (31 मार्ष 2019: 698.39 लाख रू.) को ित्षमान के रूप में औि ररे िावर को 
गैि ित्षमान के रूप में प्रसततु वक्ा ग्ा ह ै। अिकार दाव्ति एक अवित्पोवरत ्ोरना ह,ै कयं पनी, भािती् रीिन बीमा वनगम (एलआईसी) द्ािा बनाई 
िखी राने िाली ्ोरना में ्ोगदान किती ह ै। बीमायंवकक मलू्ायंकन के आधाि पि, ्ोरना में िख ेगए धनकोर से बढकि अनमुावनत दाव्ति में समपणू्ष 
रूप से एक प्रािधान को मान्ता प्रदान की गई ह ै। 

(लाख रू. में)

प््व्वरण अ्वकाश दाप्यत्व 
31 माच्ट 2019 तिक के अनुसार
ित्षमान अयंर 698.39 
गैि - ित्षमान अयंर 5,444.10 
कुल 6,142.49 
31 माच्ट 2020 तिक 
ित्षमान अयंर 684.79 
गैि - ित्षमान अयंर 6,121.99 
कुल 6,806.78 
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(ii) रोजगार पचिाति दाप्यत्व 

(क) गे्रचयुटी 

 कयं पनी, ग्ेच्रुी भगुतान अवधवन्म, 1972 के अनसुाि भाित में कम्षरारि्ों के वलए ग्ेच्रुी की व्िसथा किती ह ै। लगाताि 5 िर्ष तक सेिा प्रदान 
किने िाले कम्षरािी, ग्ेच्रुी के ्ोग् होते हैं । सेिावनिवृत्/का ््ष समापन पि दे्  ग्ेच्रुी की िावर, सेिा के िरषों की सयंख्ा के साथ 15 वदनों ( एक 
महीने में 26 वदन मानते हुए) के िेतन के वलए समानपुावतक रूप से वहसाब किके प्राप्त कम्षरारि्ों का आवखिी बाि उठा्ा ग्ा मलू (महयंगाई भत्ा 
सवहत) िेतन प्रवत माह में गनुा किके वमलने िाली िावर ह ै। ग्ेच्रुी ्ोरना एक वित्पोवरत ्ोरना ह ैऔि कयं पनी, भाित में मान्ता प्राप्त कोर में 
्ोगदान किती ह ै। 

 बीमायंवकक मलू्ायंकन के आधाि पि, ्ोरना में िख ेगए, धनकोर से बढकि अनमुावनत दाव्ति के वलए समपणू्ष रूप से एक प्रािधान को मान्ता 
प्रदान की गई ह ै। 

(ख) से्वाप्न्वकृप्त्-पचिाति प्चप्कतसा योजना 

 कयं पनी, सेिावनिवृत्-पचिात वरवकतसा लाभ ्ोरना का सयंरालन किती ह ै। ्ह ्ोरना एक अवित्पोवरत ्ोरना ह ै। बीमायंवकक मलू्ायंकन के 
आधाि पि, अनमुावनत दाव्ति के वलए समपणू्ष रूप से एक प्रािधान को मान्ता दी गई ह ै। 

 उपिोक्त के अलािा, अवधिवर्षता प्राप्त कम्षरारि्ों को सेिावनिवृत् पचिात वदए राने िाले वरवकतसा लाभ, परिभावरत ् ोगदान ् ोरनाएयं हैं औि बीमा 
कयं पनी को वद्ा ग्ा 860.52 लाख रूप्े (31 मार्ष 2019: 802.74 लाख रू.) रूप्े का प्रीवम्म, िर्ष के लाभ औि हावन में रावमल वक्ा ग्ा 
ह ै। बीमा कयं पनी को दे्  ्ोगदान के अलािा कम्षरारि्ों के वलए कोई अन् दाव्ति नहीं ह ै। 

(iii) पररभाप्रति योगदान योजनाए ं

 भप््वष्य प्नप्ध और पेंशन फंड 

 कयं पनी के पास कु् परिभावरत ्ोगदान ्ोरनाएयं भी हैं । विवन्मों के अनसुाि मलू (मयंहगाई भत्ा सवहत) ितेन के 12% की दि से भविष् वनवध में ्ोगदान 
वक्ा राता ह ै। ्ोगदान को िर्ष के लाभ औि हावन में दरा््ष ा राता ह ैरब सयंबयंवधत वनवध में ्ोगदान, सयंबयंवधत काननू के अनसुाि दे्  होता ह ै। 

 भविष् वनवध औि पारििारिक पेंरन फयं ड में वन्ोक्ता का ्ोगदान, वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए 1539.37 लाख ( िर्ष 2018-19 के वलए 1,590.66 
लाख रू.) ह ै। 

अवधिवर्षता पेंरन फयं ड:

 पेंरन ्ोरना का सयंरालन एक ट्सर द्ािा वक्ा राता ह ै। कयं पनी ने वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए वन्ोक्ता के ्ोगदान के वदरा में एलआईसी को 
अवधकारि्ों औि गैि-सयंगवठत प््षिेषिकों के वलए 397.85 (वित्ी् िर्ष 2018-19 के वलए 417.81 लाख रूप्े) लाख रूप्े हसतायंतरित की ह ै। 

 असयंगवठत कम्षरारि्ों के वलए पेंरन ्ोरना की ररुूआत 01 रनििी 2012 से की गई ह ै। प्ररालकों औि का्ा्षल् सहा्कों के वलए वन्ोक्ता के 
्ोगदान की वदरा में एलआईसी को वित्ी् िर्ष 2019-20 के वलए 353.98 (वित्ी् िर्ष 2018-19 के वलए 349.73 लाख रूप्े) लाख रूप्े 
हसतायंतरित की गई ह ै। 

(iv) तुिलन पत्र की मानयतिा 

(क) से्वाप्न्वकृप्त्-पचिाति प्चप्कतसा योजना 

 तलुन पत् में मान्ता प्राप्त िावर्ों औि िर्ष के दौिान रधुि परिभावरत लाभ दाव्ति में मिूमेंर वनमनवलवखत हैं: (लाख रू. में)

प््व्वरण दाप्यत्व का ्वति्टमान मूलय 
1 अरैिल, 2018 1282.39
ित्षमान सेिा लागत 9.84 
ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) 96.18 
लाभ या हाप्न के रूप में मानयतिा रिाति: कुलराप्श 106.02 
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प््व्वरण दाप्यत्व का ्वति्टमान मूलय 
पनु:माप
्ोरन परिसयंपवत््ों पि रिरन्ष, ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) में रावमल िावर्ों को ्ोड़कि - 
रनसायंवख्की् मान्ताओ यं में परिित्षन से (लाभ)/हावन - 
वित्ी् मान्ताओ यं में परिित्षन से (लाभ)/हावन 64.37 
अनभुि (लाभ )/हावन (169.21)
अनय वयापक आय में मानयतिा रिाति कुल राप्श (104.84)
वन्ोक्ता ्ोगदान /भगुतान वक्ा ग्ा प्रीवम्म  
लाभ सयंबयंधी भगुतान - 
31 माच्ट, 2019 1,283.57 

प््व्वरण दाप्यत्व का ्वति्टमान मूलय 
1 अरैिल, 2019 1,283.57 
ित्षमान सेिा लागत 55.91 
ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) 82.41 
लाभ या हाप्न के रूप में मानयतिा रिाति: कुलराप्श 138.32 
पनु:माप
्ोरन परिसयंपवत््ों पि रिरन्ष, ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) में रावमल िावर्ों को ्ोड़कि - 
रनसायंवख्की् मान्ताओ यं में परिित्षन से (लाभ)/हावन - 
वित्ी् मान्ताओ यं में परिित्षन से (लाभ)/हावन 355.86 
अनभुि (लाभ )/हावन (108.51)
अनय वयापक आय में मानयतिा रिाति कुल राप्श 247.35 
वन्ोक्ता ्ोगदान /भगुतान वक्ा ग्ा प्रीवम्म - 
लाभ सयंबयंधी भगुतान - 
31 माच्ट, 2020 1,669.24 

(ख) गे्रचयुटी

तलुन पत् में मान्ता प्राप्त िावर्ों औि िर्ष के दौिान रधुि परिभावरत लाभ दाव्ति में मिूमेंर वनमनवलवखत हैं: (लाख रू. में)

प््व्वरण 
दाप्यत्व का ्वति्टमान 

मूलय 
योजना पररसपंप्त्यों 

का उप्चति मूलय 
कुल राप्श 

1 अरैिल, 2018 10,617.05 (10,617.05) - 
ित्षमान सेिा लागत 593.87 - 593.87 
ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) 739.42 (796.28) (56.86)
लाभ या हाप्न के रूप में मानयतिा रिाति: कुलराप्श 1,333.29 (796.28) 537.01 
पनु:माप
्ोरन परिसयंपवत््ों पि रिरन्ष, ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) में रावमल िावर्ों 
को ्ोड़कि

- 823.78 823.78 

रनसायंवख्की् मान्ताओ यं में परिित्षन से बीमायंवकक (लाभ)/हावन - - - 
वित्ी् मान्ताओ यं में परिित्षन से बीमायंवकक (लाभ)/हावन 187.84 - 187.84 
अप्रत्ावरत अनभुि से बीमायंवकक (लाभ )/हावन 72.67 - 72.67 
अनय वयापक आय में मानयतिा रिाति कुल राप्श 260.51 823.78 1,084.29 
वन्ोक्ता ्ोगदान /भगुतान वक्ा ग्ा प्रीवम्म - (1,621.30) (1,621.30)
लाभ सयंबयंधी भगुतान (1,516.30) 1,516.30 - 
31 माच्ट, 2019 10,694.55 (10,694.55) - 
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प््व्वरण 
दाप्यत्व का ्वति्टमान 

मूलय 
योजना पररसपंप्त्यों 

का उप्चति मूलय
कुल राप्श 

1 अरैिल, 2019 10,694.55 (10,694.55) - 
ित्षमान सेिा लागत 682.11 - 682.11 
ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) 642.19 (685.52) (43.33)
लाभ या हाप्न के रूप में मानयतिा रिाति: कुलराप्श 1,324.30 (685.52) 638.78 
पनु:माप
्ोरन परिसयंपवत््ों पि रिरन्ष, ब्ार सयंबयंधी व््/(आ्) में रावमल िावर्ों को 
्ोड़कि

- 64.51 64.51 

रनसायंवख्की् मान्ताओ यं में परिित्षन से बीमायंवकक (लाभ)/हावन - - - 
वित्ी् मान्ताओ यं में परिित्षन से बीमायंवकक (लाभ)/हावन 934.18 - 934.18 
अप्रत्ावरत अनभुि से बीमायंवकक (लाभ )/हावन 338.77 - 338.77 
अनय वयापक आय में मानयतिा रिाति कुल राप्श 1,272.95 64.51 1,337.46 
वन्ोक्ता ्ोगदान /भगुतान वक्ा ग्ा प्रीवम्म - (1,976.24) (1,976.24)
लाभ सयंबयंधी भगुतान (1,351.95) 1,351.95 - 
31 माच्ट,, 2020 11,939.85 (11,939.85) - 

(v) महत्वपूण्ट अनुमान : बीमांप्कक कलपनाएं

महतिपणू्ष बीमायंवकक कलपनाएयं वनमनवलखत ह:ै 

प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

्ूर दि 6.41% 7.50%

्ोरन परिसयंपवत््ों पि प्रत्ावरत रिरन्ष 6.41% 7.50%

िेतन िवृधि दि 6.50% 6.50%

सयंघर्षण दि 1.00% 1.00%

मतृ् ुदि आईएएलएम (2006-2008) अयंवतम आईएएलएम (2006-2008) अयंवतम 

 ग्ेच्रुी औि वरवकतसा के वलए भािी मतृ् ुदि से सयंबयंवधत कलपनाएयं, प्रकावरत आयंकड़ों औि अनभुि के अनसुाि बीमायंवकक सलाह पि आधारित 
हैं । ्े कलपनाएयं, 60 िर्ष की उम्र में सेिावनितृ् होने िाले व्वक्त के वलए िर्ष में औसत रीिन प्रत्ारा में बदल राती ह ै।

(vi) स्ेंवदनशीलतिा सबंंधी प््वशे्रण

भारित प्रधान कलपनाओ यं में परिित्षनों के वलए परिभावरत लाभ दाव्ति के सयंिेदरीलता वनमनवलवखत ह ै: (लाख रू. में)

प््व्वरण 
पररभाप्रति लाभ दाप्यत्व (गे्रचयुटी) पर रिभा्व 

31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019
्वकृप्द्ध कमी ्वकृप्द्ध 'कमी 

्ूर दि (-/+ 0.5%) 11,494.35 12,417.03 10,324.82 11,089.19 
सयंिेदरीलता के कािण आधाि की तलुना में % परिित्षन -3.73% 4.00% -3.460% 3.690%
िेतन िवृधि दि (-/+ 0.5%) 12,346.33 11,533.74 11,054.91 10,347.52 
सयंिेदरीलता के कािण आधाि की तलुना में % परिित्षन 3.40% -3.40% 3.370% -3.240%
सयंघर्षण दि (-/+ 0.5%) 11,939.40 11,940.31 10,694.89 10,694.20 
सयंिेदरीलता के कािण आधाि की तलुना में % परिित्षन 0.00% 0.00% 0.000% 0.000%
रीिन प्रत्ारा/मतृ् ुदि (-/+ 10%) 11,938.98 11,940.74 10,696.34 10,692.75 
सयंिेदरीलता के कािण आधाि की तलुना में % परिित्षन -0.01% 0.01% 0.020% -0.020%
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प््व्वरण 
से्वाप्न्वकृप्त् पचिाति प्चप्कतसा लाभ पर रिभा्व 

31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019
्वकृप्द्ध कमी ्वकृप्द्ध 'कमी 

्ूर दि (-/+ 0.5%) 1,585.54 1,991.12 1,159.01 1,426.31 
सयंिेदरीलता के कािण आधाि की तलुना में % परिित्षन -6.25% 17.73% -9.70% 11.12%
सयंघर्षण दि (-/+ 0.5%) 1,690.18 1,692.38 1,282.80 1,284.34 
सयंिेदरीलता के कािण आधाि की तलुना में % परिित्षन -0.07% 0.07% -0.060% 0.060%
रीिन प्रत्ारा/मतृ् ुदि (-/+ 10%) 1,679.44 1,703.97 1,277.80 1,289.35 
सयंिेदरीलता के कािण आधाि की तलुना में % परिित्षन -0.70% 0.75% -0.45% 0.45%

 उपिोक्त सयंिेदनरीलता विशे्रण, एक कलपना में एक परिित्षन पि आधारित ह ैरबवक अन् सभी कलपनाओ यं को वसथि िखा ग्ा ह ै। व्िहाि 
में, ऐसा होने की सयंभािना नहीं ह,ै औि कु् कलपनाओ यं में परिित्षनों को एक दसूिे के साथ रोड़कि दखेा रा सकता ह ै। महतिपणू्ष बीमायंवकक 
कलपनाओ यं में परिभावरत लाभ दाव्ति की सयंिेदनरीलता की गणना किते सम्, उसी विवध (प्रवतिेदन अिवध के अयंत में अनमुावनत इकाई ऋण 
विवध की मदद से गवणत परिभावरत लाभ दाव्ति का ित्षमान मलू्) का इसतेमाल वक्ा ग्ा ह ैरो तलुन पत् में मान्ता प्राप्त परिभावरत लाभ 
दनेदािी की गणना किते सम् इसतेमाल वक्ा ग्ा ह ै। 

 सयंिेदनरील विशे्रण की तै्ािी में इसतेमाल की गई कलपनाओ यं की विवध्ों औि प्रकािों में पिू्ष अिवध की तलुना में कोई परिित्षन नहीं हुआ ह ै। 

(vii) योजना पररसपंप्त्यों की रिमुख शे्रप्णयाँ 

 परिभावरत लाभ ्ोरनाओ यं का वित्पोरण, भािती् बीमा कयं पनी्ों की मदद से वक्ा राता ह ै। कयं पनी के पास बीमा कयं पनी्ों को प्रदान की राने 
िाली धनिावर्ों को प्रबयंवधत किने की कोई सिाधीनता नहीं होती ह ै। इस प्रकाि, ् ोरना परिसयंपवत््ों की प्रत्ेक प्रमखु श्णेी की िरना का खलुासा 
नहीं वक्ा ग्ा ह ै। 

(viii) जोप्खम सकंट 

 अपनी परिभावरत लाभ ्ोरनाओ यं के माध्म से कयं पनी पि अनवगनत रोवखमों का सयंकर ह ैवरनमें से सबसे अवधक महतिपणू्ष रोवखम सयंकरों के 
बािे में नीर ेविसताि से बता्ा ग्ा ह ै

धनवेश जधोधखम:

 परिभावरत लाभ ्ोरनाओ यं का वित्पोरण, भािती् बीमा कयं पनी्ों की मदद से वक्ा राता ह ै। कयं पनी के पास बीमा कयं पनी्ों को प्रदान की राने 
िाली धनिावर्ों को प्रबयंवधत किने की कोई सिाधीनता नहीं होती ह ै। 

 परिभावरत लाभ ्ोरना दनेदािी के ित्षमान मलू् की गणना, भाित सिकाि की बॉनडों की मदद से वनधा्षरित ्ूर दि का इसतेमाल किके की गई ह ै
। ्वद ्ोरना परिसयंपवत् पि वमलने िाला रिरन्ष, इस दि से कम ह ैतो ्ोरना घारा का वनमा्षण होगा । 

 ब्ार रोवखम:

 ्ोरना परिसमपवत््ों पि ब्ार दि में कमी आने पि ्ोरना दनेदािी में िवृधि होगी । 

 रीिन प्रत्ारा :

 परिभावरत लाभ ्ोरना दनेदािी के ित्षमान मलू् की गणना, िोरगाि के दौिान औि िोरगाि के अयंत में दोनों सम् ्ोरना प्रवतभावग्ों के मतृ् ुदि 
के सिनोत्म अनमुान की मदद से की राती ह ै। ्ोरना प्रवतभावग्ों की रीिन प्रत्ारा में िवृधि होने पि ्ोरना दनेदािी में िवृधि होगी । 

 िेतन िवृधि रोवखम 

 परिभावरत लाभ ्ोरना दनेदािी के ित्षमान मलू् की गणना, ्ोरना प्रवतभावग्ों के भािी िेतन की मदद से की राती ह ै। ्ोरना प्रवतभावग्ों के 
िेतन में िवृधि होने पि ्ोरना दनेदािी में िवृधि होगी । 

141वार्षिक रिपोरषि 2019-20

वित्तीय वििरण



(ix) पररभाप्रति लाभ देनदारी और प्नयोतिा का योगदान 

 31 मार्ष 2021 को समाप्त होने िाले िर्ष के वलए िोरगाि पचिात लाभ ्ोरनाओ यं में प्रत्ावरत ्ोगदान, 900 लाख रूप्े ह ै। 

 परिभावरत लाभ दाव्ति (ग्ेच्रुी) की भारित औसत अिवध, 12 िर्ष (31 मार्ष 2019-12 िर्ष) ह ैऔि सेिावनिवृत् पचिात वरवकतसा लाभ की 
भारित औसत अिवध 37 िर्ष (31 मार्ष 2019 – 37 िर्ष) ह ै। ्ूर िवहत ग्ेच्रुी औि सेिावनिवृत् पचिात वरवकतसा लाभ का प्रत्ावरत परिप्िता 
विशे्रण वनमनवलवखत ह ै: 

(लाख रू. में )

प््व्वरण एक ्वर्ट से कम एक ्वर्ट से अप्धक 

31 माच्ट, 2020 तिक 

परिभावरत लाभ दाव्ति (ग्ेच्रुी) 1,530.37 20,447.57 

सेिावनिवृत् पचिात वरवकतसा लाभ 137.02 8,910.55 

कुल 1,667.39 29,358.12 

31 माच्ट, 2019 तिक के अनुसार

परिभावरत लाभ दाव्ति (ग्ेच्रुी)) 1,499.29 19,716.97 

सेिावनिवृत् पचिात वरवकतसा लाभ 306.48 9,083.68 

कुल 1,805.77 28,800.65 

नोट 33 : सबंंप्धति पक्ष से लेनदेन

कयं पनी भाित के िाषट्पवत द्ािा वन्यंवत्त ह,ै वरनहें 74.50% सिावमति प्राप्त ह ै। 

(क) रिमुख रिबंधन कप्म्टयों का मुआ्वजा (लाख रू. में )

प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

अलपकावलक कम्षरािी लाभ 30.50 38.94 

िोरगाि पचिात लाभ - - 

दीघ्षकावलक कम्षरािी लाभ - - 

कुल मुआ्वजा 30.50 38.94 

सयंबयंवधत पषिों को दे्  िावर के सयंबयंध में िर्ष के दौिान कोई िावर रिरन्ष बेक/रिरन्ष ऑफ नहीं की गई ह ै।

(ख) सबंंप्धति पक्ष से लेनदेन (लाख रू. में )

प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

िसतओु यं एियं सेिाओ यं की वबक्री 

िसतओु यं की वबक्री (भाित सिकाि के सिावमति िाली) 213,439.57 89,632.31 

सेिाओ यं की वबक्री (भाित सिकाि के सिावमति िाली) 833.86 58.30 

अन् लेनदने 

रे् िधािक को भगुतान वक्ा ग्ा अयंवतम लाभायंर 4,352.40 5,079.67 

रे् िधािक को भगुतान वक्ा ग्ा अयंतरिम लाभायंर 4,898.58 1,578.81 

(ग) ्वसतुिओ ंऔर से्वाओ ंकी प्बक्ी/ख़रीदारी से उतपनन होने ्वाले बकाया शेर  (लाख रू. में )

प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019
व्ापाि प्रा्प् (िसतओु यं एियं सेिाओ यं की वबक्री )
सयंसथाएयं (भाित सिकाि के सिावमति िाली) 48,139.07 12,019.50 
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नोट 34: उप्चति मूलय मापन
शे्रणी के आधार पर प््वत्ीय साधन (लाख रू. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

एि्वीपीएल एि्वीओसीआई
पररशोप्धति 

लागति 
एि्वीपीएल एि्वीओसीआई

पररशोप्धति 
लागति 

प््वत्ीय पररसपंाप्तियाँ 
वनिेर 
इव्िरी साधन 0.44 -   -   0.44 -   -   

टे्ड प्रा्प् -   -   53,528.00 -   -   21,985.99 

सिुषिा रमा -   -   785.08 -   -   787.75 

नौसेना से िसलूी ्ोग् आसथवगत -   -   849.66 -   -   868.71 

अनबुयंध परिसयंपावत्ाँ -   -   12,418.54 -   -   32,176.09 

नकद एियं नकद समतलु् -   -   2,51,130.68 -   -   1,38,040.04 

अन् वित्ी् परिसयंपावत्ाँ -   -   17,978.79 -   -   83,035.66 

कुल प््वत्ीय पररसपंाप्तियाँ 0.44 -   3,36,690.75 0.44 -   2,76,894.25 
प््वत्ीय देनदारीयां 
टे्ड दे्  -   -   55,752.84 -   -   37,771.78 

सिुषिा रमा -   -   452.56 -   -   464.94 

अन् दे्  -   -   1,973.85 -   -   1,687.52 

कुल प््वत्ीय देनदारीयां -   -   58,179.25 -   -   39,924.25 

(i) उप्चति मूलय पदानुक्म 

 इस अनभुाग में, वित्ी् साधनों के उवरत मलू् का वनधा्षिण किने में वकए गए अनमुान औि वनण््ष  रावमल हैं वरनहें (क) उवरत मलू् पि मान्ता प्रदान 
की गई ह ैऔि मापा ग्ा ह ैऔि (ख) परिरोवधत लागत पि मापा ग्ा ह ैऔि वरसके वलए उवरत मलू्ों को वित्ी् विििणों में प्रदवर्षत वक्ा ग्ा ह ै
। उवरत मलू् का वनधा्षिण किने में इसतेमाल वकए गए इनपरु की विश्वसनी्ता के बािे में एक सयंकेत प्रदान किने के वलए, कयं पनी ने अपने वित्ी् साधनों 
को भािती् लेखायंकन मानक के अयंतग्षत वनधा्षरित तीन सतिों में िगतीकृत वक्ा ह ै।

लाख रु. में
31 माच्ट, 2020 को उप्चति मूलय- आ्वतिनी उप्चति मूलय मापन पर मापी गई 
प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ और देनदाररयाँ 

सतिर 1 सतिर 2 सतिर 3 कुल 

प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ
एफ़िीपीएल में वित्ी् वनिेर 
अननधुरित इव्िरी वनिेर - सिासर् सेिा षिेत् - - 0.44 0.44 
कुल प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ - - 0.44 0.44 

31 माच्ट, 2020 को रिकट प्कए गए उप्चति मूलयों हेतुि पररशोप्धति लागति पर मापी 
गई प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ और देनदाररयाँ 

सतिर 1 सतिर 2 सतिर 3 कुल 

प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ
नौसेना से िसलूी ्ोग् आसथवगत ऋण -   -   849.66 849.66 

टे्ड प्रावप्त्ाँ -   -   53,972.17 53,972.17 

कुल प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ -   -   54,821.83 54,821.83 

प््वत्ीय देनदाररयाँ 
टे्ड दे्  
विके्रताओ यं से कारा ग्ा एलडी - - 537.50 537.50 
रूसी आसथवगत ऋण - - 849.66 849.66 
कुल प््वत्ीय देनदाररयाँ - - 1,387.16 1,387.16 
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31 माच्ट, 2019 को उप्चति मूलय- आ्वतिनी उप्चति मूलय मापन पर मापी गई 
प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ और देनदाररयाँ 

सतिर 1 सतिर 2 सतिर 3 कुल 

प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ
एफ़िीपीएल में वित्ी् वनिेर
अननधुरित इव्िरी वनिेर - सिासर् सेिा षिेत् - - 0.44 0.44 
कुल प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ - - 0.44 0.44 

31 माच्ट, 2019 को रिकट प्कए गए उप्चति मूलयों हेतुि पररशोप्धति लागति पर मापी 
गई प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ और देनदाररयाँ 

सतिर 1 सतिर 2 सतिर 3 कुल 

प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ
सिुषिा रमा -   -   813.71 813.71 

नौसेना से िसलूी ्ोग् आसथवगत ऋण -   -   868.71 868.71 

टे्ड प्रावप्त्ाँ -   -   23,112.63 23,112.63 

कुल प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ -   -   24,795.05 24,795.05 

प््वत्ीय देनदाररयाँ 
टे्ड दे्  
विके्रताओ यं से कारा ग्ा एलडी - - 1,914.79 1,914.79 
रूसी आसथवगत ऋण - - 868.71 868.71 
कुल प््वत्ीय देनदाररयाँ - - 2,783.50 2,783.50 

(ii) उप्चति मूलय का प्नधा्टरण करने के प्लए इसतेिमाल की जाने ्वाली मूलय प्नधा्टरण तिकनीक 

 वित्ी् साधनों का मलू् वनधा्षिण किने के वलए इसतेमाल की राने िाली विवरष्ट मलू् वनधा्षिण तकनीकों में ररे वित्ी् साधनों के उवरत मलू् का 
वनधा्षिण रावमल ह ैरो ्ूर ्कु्त नकद प्रिाह विशे्रण के माध्म से वक्ा राता ह ै। 

(iii) पररशोप्धति लागति पर मापी गई प््वत्ीय पररसपंप्त्यों और देनदाररयों का उप्चति मूलय (लाख रू. में )

प््व्वरण 
31 माच्ट 2020 तिक के अनुसार 31 माच्ट 2019 तिक के अनुसार 

्वहनकारी मूलय उप्चति मूलय ्वहनकारी मूलय उप्चति मूलय 

प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ

सिुषिा रमा - - 787.75 813.71 

नौसेना से िसलूी ्ोग् आसथवगत ऋण 849.66 849.66 868.71 868.71 

कुल प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ 849.66 849.66 1,656.46 1,682.42 

प््वत्ीय देनदाररयाँ 

टे्ड दे्  

विके्रताओ यं से कारा ग्ा एलडी 537.50 490.47 1,914.79 2,099.67 

'रूसी आसथवगत ऋण 849.66 849.66 868.71 868.71 

कुल प््वत्ीय देनदाररयाँ 1,387.16 1,340.13 2,783.50 2,968.38 

टे्ड प्रा्प्, टे्ड दे् , नकद एियं नकद समतलु् की िहनकािी िावर्ों को उनका उवरत मलू् ही माना ग्ा ह ै। 

 वित्ी् साधनों के उवरत मलू् की गणना, एक ही परिप्िता के वलए प्रवतिेदन वतवथ को भािती् सरेर बैंक की फयं ड आधारित उधाि ब्ार दि की 
सीमायंत लागत (एमसीएलआि) का इसतेमाल किके ्ूर प्राप्त नकदी प्रिाह के आधाि पि वक्ा ग्ा । उनहें प्रवतपषि ऋण रोवखम सवहत अप्रत्षि इनपरु 
के समािेर के कािण उवरत मलू् पदानकु्रम में सति 3 उवरत मलू् के िगतीकृत वक्ा गा् ह ै।
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नोट 35: प््वत्ीय जोप्खम रिबंधन 

कयं पनी की गवतविवध्ायं विवभनन प्रकाि के वित्ी् रोवखमों से रडु़ी ह ै: ऋण रोवखम, तिलता रोवखम औि बाराि रोवखम (अथा्षत विदरेी मदु्रा रोवखम, 
ब्ार दि रोवखम औि मलू् रोवखम) । 

इस नोर में रोवखम के स्ोतों का िण्षन वक्ा ग्ा ह ैरो सयंसथा से रडु़ा िहता ह ैऔि सयंसथा इस रोवखम को कैसे प्रबयंवधत किती ह ैउसका भी िण्षन वक्ा ग्ा ह:ै 

जोप्खम प्नमनप्लप्खति से उतपनन होने ्वाला रिबंधन 

ऋण रोवखम नकदी एियं नकदी समतलु्, टै्ड प्रा्प्, औि वित्ी् परिसयंपवत््ों 
वरनहें परिरोवधत लागत पि मापा ग्ा ह ै। 

बैंक रमा औि के्रवडर वलवमर्स का विविवधकिण । 

तिलता रोवखम वित्ी् दनेदारि्ाँ वरनका वनपरान नकदी वडवलििी ्ा वकसी अन् 
वित्ी् परिसयंपवत् द्ािा वक्ा राता ह ै। 

नकद प्रिाह का अनमुान लगाना औि दनेदारि्ों को पिूा किने 
के वलए आिश्क तिल परिसमपवत््ों के सति पि विराि 
किना । 

बाराि रोवखम -विदरेी मदु्रा भािी िावणवज्क लेनदने औि मान्ता प्राप्त वित्ी् परिसयंपवत््ाँ 
औि दनेदारि्ाँ वरनहें भािती् रूप्े (आईएनआि) में नामायंवकत नहीं 
वक्ा राता ह ै। 

मदु्रा में उताि-रढाि के वलए ख़िीदािों से प्रवतपवूत्ष । 

(क) ऋण जोप्ख़म 

 ऋण रोवखम, िह रोवखम ह ैवरसे प्रवतपषि वकसी वित्ी् साधन ्ा ग्ाहक अनबुयंध के अयंतग्षत अपने दाव्तिों को पिूा नहीं किेंगे, वरससे वित्ी् हावन 
होगी । कयं पनी पि अपने सयंरालन वक्र्ाकलापों (मखु् रूप से टै्ड प्रा्प्) से ऋण रोवखम का सयंकर मयंडिाता िहता ह ैवरसमें बैंकों औि वित्ी् सयंसथानों 
के पास मौरदू रमा, विदरेी मदु्रा लेनदने औि अन् वित्ी् साधन भी रावमल हैं । 

(i) टे्ड रिापय और अनुबंध पररसपंप्त्

 ग्ाहक ऋण रोवखम को कयं पनी की सथावपत नीवत, प्रवक्र्ाओ यं औि ग्ाहक ऋण रोवखम प्रबयंधन से सयंबयंवधत वन य्ंत्ण के आधाि पि प्रत्ेक 
व्ािसाव्क इकाई द्ािा प्रबयंवधत वक्ा राता ह ै। टे्ड प्रा्प्, ब्ार िवहत होते हैं औि आम तौि पि इन पि कोई ऋण रत्ष नहीं होती ह ै। वन्वमत 
रूप से बका्ा ग्ाहक प्रा्प्ों की वनगिानी की राती ह ै। टै्ड प्रा्प्ों को मखु् रूप से नौसेना (भाित सिकाि के सिावमति िाली) से प्राप्त वक्ा राता 
ह,ै इसवलए ऋण रोवखम को कम माना राता ह ै। इसके अलािा, कयं पनी उन ऑड्षिों के वलए अवग्म िावर प्राप्त किता ह ैरो ऋण रोवखम को भी 
कम किता ह ै। बैलेंस रीर की तािीख तक के अनसुाि टे्ड प्रा्प्ों का सम् विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह ै। वन्त वतवथ से सम्ािवध विशे्रण पि 
विराि वक्ा ग्ा ह:ै

(लाख रू. में)

प््व्वरण एक ्वर्ट या उससे कम एक ्वर्ट से अप्धक कुल 

31 मार्ष, 2020 को टे्ड प्रा्प् 49,290.93 4,237.07 53,528.00 

31 मार्ष, 2020 को अनबुयंध परिसयंपवत् 6,903.90 5,514.64 12,418.54 

31 मार्ष, 2019 को टे्ड प्रा्प् 13,602.77 8,383.22 21,985.99 

31 मार्ष, 2019 को अनबुयंध परिसयंपवत् 6,196.99 25,979.10 32,176.09 

(ii) प््वत्ीय साधन और जमा 

 बैंकों औि वित्ी् सयंसथानों के पास मौरदू ररे िावर्ों से ऋण रोवखम को कयं पनी की नीवत के अनसुाि कयं पनी द्ािा प्रबयंवधत वक्ा ग्ा ह ै। अवधररे 
धनिावर्ों का वनिेर, कयं पनी की अवधररे धनिावर्ों के वनिेर पि डीपीई के वदरावनददेरों के अनसुाि वक्ा ग्ा ह ै। रोवखमों की सघनता को कम 
किने के वलए औि इसवलए प्रवतपषि द्ािा भगुतान किने की सयंभावित विफलता के माध्म से वित्ी् हावन को कम किने के वलए सीमाएयं वनधा्षरित 
की गई हैं । 

 31 मार्ष 2019 औि 31 मार्ष 2020 के तलुन पत् के घरकों के वलए ऋण रोवखम हते ुकयं पनी का अवधकतम अनाििण, िहनकािी िावर्ाँ हैं वरनहें 
नोर 10 (ख) में वदखा्ा ग्ा ह ै।
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(ख) तिरलतिा जोप्खम 

 तिलता रोवखम िह रोवखम ह ैरो एक सयंसथा को, नकदी ्ा कोई अन् वित्ी् परिसयंपवत् प्रदान किके वनपरान की राने िाली वित्ी् दनेदारि्ों से रडेु़ 
दाव्तिों को पिूा किने में कवठनाई का सामना किना पडे़गा । 

 वििकेपणू्ष तिलता रोवखम प्रबयंधन का तातप ््ष प्ा्षप्त नकदी औि वबक्री ्ोग् प्रवतभवूत्ों को बनाए िखना ह ैऔि दे्  होने पि दाव्तिों को पिूा किने के 
वलए प्रवतबधि ऋण सवुिधाओ यं की एक प्ा्षप्त िावर के माध्म से वित्पोरण की उपलबधता ह ै। अयंतवन्षवहत व्िसा् की प्रकृवत के कािण, कयं पनी अपने 
दाव्तिों को पिूा किने के वलए उपलबध प्ा्षप्त नकदी औि तिल वनिेरों का िखिखाि किती ह ै।

 कयं पनी की तिलता प्रबयंधन नीवत में नकदी प्रिाह का अनमुान लगाना औि इनहें पिूा किने के वलए आिश्क तिल परिसयंपवत््ों के सति पि विराि किना 
औि आयंतरिक एियं बाहिी वन्ामक आिश्कताओयं, ्वद कोई हो, के वखलाफ तलुन पत् तिलता अनपुातों की वनगिानी किना रावमल ह ै। .

 प््वत्ीय देनदाररयों की पररपक्वतिा 

 नीर ेवदए गए रेबल में सभी वित्ी् दनेारि्ों के वलए सयंबवनधत परिप्िता समहूों की अनबुयंधातमक परिप्िताओ यं के आधाि पि उनमें कयं पनी की वित्ी् 
दनेदारि्ों का विशे्रण वक्ा ग्ा ह ै। 

 रेबल में प्रदवर्षत िावर्ाँ, अनबुयंधातमक ्ूर-िवहत नकदी प्रिाह औि उनके िहनकािी ररे के बिाबि 12 महीनों के भीति बका्ा ररे िावर्ाँ हैं ््ोंवक 
्ूर का प्रभाि बहुत अवधक नहीं ह ै।

(लाख रू. में)

प््वत्ीय देनदाररयों की अनुबंधातमक पररपक्वतिाए ं- 31 माच्ट, 2020 एक ्वर्ट या उससे कम एक ्वर्ट से अप्धक कुल 

टे्ड प्रा्प् 54,677.80 1,694.75 56,372.55 

अन् वित्ी् दनेदारि्ायं 2,426.41 - 2,426.41 

कुल प््वत्ीय देनदाररयां 57,104.21 1,694.75 58,798.96 

(लाख रू. में)

प््वत्ीय देनदाररयों की अनुबंधातमक पररपक्वतिाए ं- 31 माच्ट, 2019 एक ्वर्ट या उससे कम एक ्वर्ट से अप्धक कुल 

टे्ड प्रा्प् 37,008.99 1,800.67 38,809.66 

अन् वित्ी् दनेदारि्ायं 2,152.46 - 2,152.46 

कुल प््वत्ीय देनदाररयां 39,161.45 1,800.67 40,962.12 

(ग) बाजार जोप्खम 

 प््वदेशी मुद्ा जोप्खम 

एक वित्ी् साधन के भािी नकदी प्रिाह ्ा उवरत मलू् से सयंबयंवधत रोवखम में, विदरेी विवनम् दिों में परिित्षन के कािण उताि-रढाि होगा । 

 कयं पनी पि विदरेी मदु्रा रोवखम का सयंकर मयंडिाता िहता ह ै््ोंवक ्ह विदरेी विके्रताओ यं से घरकों को आ्ात किती ह ै। इसके अलािा, कयं पनी अपनी 
कु् पोतों को विदरेी ख़िीदािों को वन्ा्षत किती ह ैऔि उस पि, विदरेी मदु्रा लेनदनेों से उतपनन होने िाले विदरेी विवनम् रोवखम का सयंकर मयंडिाता 
िहता ह ै। विदरेी विवनम् रोवखम, एक मदु्रा में नामायंवकत मान्ता प्राप्त परिसयंपवत््ों औि दनेदारि्ों औि भािी िावणवज्क लेनदनेों से उतपनन होता ह ै
रो कयं पनी की का्ा्षतमक मदु्रा (रूप्े) नहीं होती ह ै। विदरेी मदु्रा में भगुतान औि आ्ात के खाते में बवहिा्षह काफी हद तक ख़िीदािों से प्रवतपवूत्ष ्ोग् 
होता ह ै। वन्ा्षत के मामले में रोवखम को, अत य्ंत सयंभावित विदरेी मदु्रा नकदी प्रिाह के पिूा्षनमुान के माध्म से मापा राता ह ै। 

प््वदेशी मुद्ा जोप्खम एकसपोसर 

 रूप्े (विदरेी मदु्रा िावर में समापन दि द्ािा गनुा किके) में व्क्त, प्रवतिेदन अिवध के अयंत में विदरेी मदु्रा रोवखम के मामले में कयं पनी का ए्सपोरि, 
वनमनवलवखत ह:ै
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(लाख रू. में)
प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

यूरो पाउंड डॉलर यूरो पाउंड डॉलर 
प््वत्ीय पररसपंप्त्याँ - - - - - - 
प््वत्ीय देनदाररयाँ 226.49 342.95 62.20 592.91 434.81 252.35 
प््वदेशी मुद्ा जोप्खम का शुद्ध सकंट (226.49) (342.95) (62.20) (592.91) (434.81) (252.35)

स्ेंवदनशीलतिा

विवनम् दिों में परिित्षन में लाभ ्ा हावन की सयंिेदनरीलता, मखु् रूप से विदरेी मदु्रा नामायंवकत वित्ी् साधनों से उतपनन होता ह ै।
(लाख रू. में )

प््व्वरण कर से पू्व्ट लाभ पर रिभा्व 
31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

यूरो सबंंधी स्ेंवदनशीलतिा 
भािती् रूप्े/्िूो में 11.90% तक िवृधि (31 मार्ष 2019 - 13.45%)* (27) (80)
भािती् रूप्े/्िूो में 5.52 % तक कमी (31 मार्ष 2019 - 9.72%)* 13 58 
गे्रट प्रिटेन पाउंड सबंंधी स्ेंवदनशीलतिा 
भािती् रूप्े/ग्ेर वरिरेन पाउयंड 6.91% तक िवृधि (31 मार्ष 2019 - 8.08%)* (24) (35)
भािती् रूप्े/ग्ेर वरिरेन पाउयंड 8.16% तक कमी (31 मार्ष 2019 - 7.91%)* 28 34 
यूएस डॉलर सबंंधी स्ेंवदनशीलतिा 
भािती् रूप्े/्एूस डॉलि 7.62% तक िवृधि (31 मार्ष 2019 - 5.59%)* (5) (14)
भािती् रूप्े/्एूस डॉलि 1.10% तक कमी (31 मार्ष 2019 - 1.10%)* 1 3 

*अन् सभी परिित्षनी् िावर्ों को वसथि मानते हुए

नोट 36: पंूजी रिबंधन 

(क) जोप्खम रिबंधन 

पूयंरी को प्रबयंवधत किते सम् कयं पनी के उद्शे् वनमनवलवखत ह ै:

• एक वनियंति वरयंता के रूप में रािी िखने की अपनी षिमता की िषिा किना, तावक िे रे् िधािकों के वलए रिरन्ष औि अन् वहतधािकों के वलए लाभ 
प्रदान किना रािी िख सकें , औि 

• पूयंरी की लागत को कम किने के वलए एक अनकूुल पूयंरी सयंिरन को बनाए िखना । 

 पूयंरी सयंिरना को बनाए िखने ्ा समा्ोवरत किने के वलए, कयं पनी रे् िधिकों को वदए राने िाले लाभायंर की िकम को समा्ोवरत कि सकती ह,ै 
रे् िधिकों को पूयंरी लौरा सकती ह ै्ा नए रे् ि रािी कि सकती ह ै। 

 तलुन पत् में कुल इव्िरी के अयंतग्षत उवललवखत िावर को पूयंरी माना ग्ा ह ै।

(ख) रिसतिाप््वति और रिदत् लाभांश (लाख रू. में )

प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019
(i) इप्क्वटी शेयर 
31 मार्ष, 2019 को समाप्त िर्ष के वलए अयंवतम लाभायंर - 5.10 रूप्े (31 मार्ष, 2018 - 4.44 
रूप्े ) प्रवत समपणू्ष रूप से प्रदत् रे् ि 

5,842.15 5,080.38 

लाभायंर वितिण कि 1,200.87 1,044.29 
31 मार्ष, 2020 को समाप्त िर्ष के वलए अयंवतरिम लाभायंर - 5.74 रूप्े (31 मार्ष, 2019 - 1.85 
रूप्े ) प्रवत समपणू्ष रूप से प्रदत् रे् ि 

6,575.28 2,119.21 

लाभायंर वितिण कि 1,351.57 435.61 
(ii)लाभांश प्जनहें रिप्ति्ेवदन अ्वप्ध के अंति में मानयतिा रिदान नहीं प्कया गया है 
उपिोक्त लाभायंरों के अलािा, िर्ष के अयंत के बाद से मयंडल ने प्रत्ेक समपणू्ष रूप से प्रदत् इव्िरी 
रे् ि पि 1.40 रूप्े (31 मार्ष, 2019: 5.10 रूप्े) के अयंवतम लाभायंर के भगुतान की वसफ़ारिर 
की ह ै। ्ह प्रसतावित लाभायंर, आगामी िावर्षक आम बैठक में रे् िधािकों की मयंरिूी के अधीन ह ै। 

1,603.73 5,842.15 

प्रसतावित लाभायंरों पि कि - 1,200.87 
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नोट 37: रिप्ति शेयर आय (लाख रू. में )
प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019
बवुन्ादी औि मयंवदत आ् प्रवत रे् ि की गणना किने के वलए इसतेमाल की गई कयं पनी के इव्िरी रे् िधिकों के 
कािण होने िाला लाभ (लाख रूप्े में) 

16,348.17 10,993.87 

बवुन्ादी औि मयंवदत आ् प्रवत रे् ि की गणना किने के वलए भारक के रूप में इसतेमाल वकए गए इव्िरी 
रे् िों की भारित औसत सयंख्ा 

1,14,552,000 1,14,552,000 

बुप्नयादी और मंप्दति आय रिप्ति शेयर (रूपये) 14.27 9.60 

नोट 38 : प्नगप्मति सामाप्जक दाप्यत्वों (सीएसआर) प्क्याकलापों पर वयय

िर्ष के दौिान इन विवभनन मदों के अयंतग्षत सीएसआि व्् वक्ा ग्ा उनका विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह ै: (लाख रू. में )

कंपनी अप्धप्नयम, 2013 की 
अनुसचूी VII का सबंंप्धति खंड 

सीएसआर प्क्याकलापों का प््व्वरण खच्ट की गई रकम 

i) खयंड (i) भखू, गिीबी औि कुपोरण दिू किना, सिच्ता, सिासर् दखेभाल को बढािा दनेा औि सिुवषित 
पे्रल उपलबध किाना । 

109.53 

ii)खयंड (ii) वरषिा को बढािा दनेा वरसमें वदव्ायंग लोगों के वलए विररे वरषिा औि िोरगाि बढाने िाले 
व्ािसाव्क कौरल भी रावमल ह ै

88.97 

iii खयंड (iv) प्ा्षििणी् वसथिता, पारिवसथवतकी् सयंतलुन, प्राकृवतक सयंसाधनों के सयंिषिण को सवुनवचित किना 
औि हिा, पानी औि वमट्ी की गणुित्ा को बनाए िखना औि गयंगा को सिच् बनाने में ्ोगदान 
दनेा भी रावमल ह ै

2.50 

iv) खयंड (ix) प्ा्षििणी् वसथिता, पारिवसथवतकी् सयंतलुन, प्राकृवतक सयंसाधनों के सयंिषिण को सवुनवचित किना 
औि हिा, पानी औि वमट्ी की गणुित्ा को बनाए िखना । 

20.00 

कुल 221.00 

(लाख रू. में )

प््व्वरण 2019-20 2018-19
िर्ष के दौिान कयं पनी द्ािा खर्ष किने के वलए अपेवषित धनिावर 218.40 268.23

पर ्वर्ट के दौरान खच्ट की गई धनराप्श: (लाख रू. में )

प््व्वरण नकद में 
नकद में भुगतिान 

करना शेर 
कुल 

i) वकसी परिसयंपवत् का वनमा्षण/अवधग्हण - - - 
ii)उपिोक्त (i) के अलािा अन् उद्शे् 221.00 - 221.00 

नोट 39: प्नमा्टण अनुबंध 

तलुन पत् के तािीख को, कयं पनी ्ा तो एक परिसयंपवत् के रूप में ्ा एक दनेदािी के रूप में प्रत्ेक अनबुयंध के वलए रधुि अनबुयंध वसथवत की रिपोर्ष दतेी ह ै। एक 
अनबुयंध, एक परिसयंपवत् का प्रवतवनवधति किता ह ैरहायं खर्ष की गई लागत औि मान्ता प्राप्त लाभ (अलप मान्ता प्राप्त नकुसान), प्रगवत वबवलयंग से अवधक 
ह;ै एक अनबुयंध, एक दनेदािी का प्रवतवनवधति किता ह ैरहायं मामला ठीक उलरा ह ै।

(लाख रू. में )

प््व्वरण 31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

(i) िर्ष के वलए मान्ता प्राप्त अनबुयंध िारसि 1,29,501.67 1,23,200.13 

(ii) उस वतवथ तक सभी अनबुयंधों की प्रवतिेदन वतवथ तक की गई लागत औि मान्ता प्राप्त लाभ (अलप मान्ता 
प्राप्त नकुसान) का कुल परिणाम 

2,42,363.86 3,16,915.89 

(iii) प्रगवत अनबुयंधों के वलए ग्ाहक अवग्मों की बका्ा िावर 5,24,584.47 5,11,073.79 
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नोट 40 रूसी (यूएसएसआर) आसथिप्गति राजय ऋण

रूसी सयंघ एियं भाित सिकाि के बीर एक अयंति सिकािी किाि प्रो््ोिमेंर के सयंबयंध में रूबल में रूसी आसथवगत िाज् ऋण को पनुः सयंिवरत किने के वलए 
वक्ा ग्ा । 

उक्त किाि के अयंतग्षत 01.04.1992 को रूबल में बका्ा ऋण को 01.04.1990 तथा 01.04.1992 के बीर रुपए –रूबल विवनम् दि की विवभननता पि 
भािती् रुपए में परिवणत वक्ा ग्ा औि विवनम् दि विवभननता की िावर को िर्ष 2037 तक 45 िरषों में दे्  आसथवगत रुपए भगुतान व्िसथा के अधीन 
भाित सिकाि द्ािा पनुवन्षधा्षरित वक्ा ग्ा । इस पनुवन्षधा्षरित भगुतान की भी प्रवतपवूत्ष भािती् नौसेना द्ािा की राती ह ै। तदनसुाि 31 मार्ष 2020 को ऐसी 
िावर को विदरेी आपवूत्षकता्ष आसथवगत ऋण के रूप में िखा ग्ा ह ैरो कुल 849.66 लाख रुपए (्ूर िवहत िावर 1800.67 लाख रु.) (31 मार्ष 2019 
868.71 लाख रुपए) (्ूर िवहत िावर 1906.59 लाख रु.) ह ै। 

नोट 41:

क) कयं पनी प्रत्ेक तीन िरषों में रिणबधि तिीके से सामान् पै्रव्रस के तौि पि अरल परिसयंपवत््ों का भौवतक वनिीषिण किती ह।ै राल ूिर्ष में इस प्रकाि का 
भौवतक वनिीषिण 61 पाक्ष , आिबीडी औि तािातला ्वूनरों में वक्ा रा रकुा ह।ै पाई गई विसयंगवत्ाँ को लेखा में वद्ा ग्ा ह ै। 

ख) 1 रलुाई 2006 को सीआईडबल्रूीसी वलवमरेड से अवधगवृहत तीन डॉकों एियं दो वसलपिे में से ड्ाई डॉक सयंख्ा 2 को पूयंरीकृत वक्ा ग्ा ह ै। ्द्यवप 
ड्ाई डॉक नयं. 1 तकनीकी तौि पि प्ररालनातमक ह ैवकनत ुउसका उप्ोग उतपादन हते ुतब तक नहीं वक्ा रा सकता रब तक लीक कि िह ेिालिों में 
सयंरोधन न हो राए, अतः ड्ाई डॉक नयं. 1 पि हुए व्् को रल िह ेपूयंरीगत का ््ष में िखा ग्ा ह।ै अन् सभी सवुिधाओ यं की अभी भी मिममत की रा िही 
ह ैतथा िे अभी प्ररालन में नहीं ह ैवरसके कािण इन परिसयंपवत््ों की खिीद की लागत औि ततपचिात उन पि पूयंरीगत व्् को रल िह ेपूयंरीगत का ््ष के 
रूप में आगे ले रा्ा ग्ा ह।ै 

ग) िायंरी में डीरल इयंरन ्पलायंर लगाने के वलए 62 एकड़ भवूम हिेी इयंरीवन्रियंग कापनोिेरन वलवमरेड, िायंरी से 1966 में िषिा मयंत्ाल्, भाित सिकाि औि 
वबहाि सिकाि के आदरे पि औद्योगीकिण ड्ाइि के भाग के रूप में वनःरलुक प्राप्त हुई थी। तब से भवूम पि रीआिएसई का वनबा्षध कबरा ह ैऔि उस पि 
सथा्ी सट््रि का वनमा्षण वक्ा ग्ा ह।ै डीरल इयंरन ्पलायंर िायंरी की विविध परिसयंपवत््ाँ उक्त परिसि पि सयंसथावपत/िखी गई हैं औि 31 मार्ष 2020 
के अनसुाि इनकी बकु लागत 1359.87 लाख रु. ह ै(मलू लागत 3154.90 लाख रु.)। उक्त भवूम पि रीआिएसई के अवधकाि को नरियंदार किते हुए 
ततकालीन वबहाि सिकाि ने फिििी 1996 में एरईसी के पषि में कनिेएयंस डीड तै्ाि कि दी। बाद में एरईसी ने अपने वदनायंक 7 अगसत 1999 के पत् 
के माध्म से 30 िरषों की लीर वरसकी प्रभािी तािीख 01.04.1996 से ह,ै हते ुएकबािगी प्रीवम्म के रूप में 1488 लाख रुपए औि इस प्रीवम्म के 
10% के तौि पि 148.8 लाख रु. प्रवत िर्ष िावर्षक लीर वकिाए के रूप में दािा वक्ा वरसे रीआिएसई ने असिीकाि कि वद्ा। एरईसी ने अपै्रल 2013 
के दौिान भाित सिकाि के पीएमए, डीपीई को मध्सथता के वलए सयंदवभ्षत वक्ा औि तदनयंति पीएमए के समषि वनिेदन वक्ा वक रीआिएसई को आगे 
की अिवध हते ुलीर किाि, वकिाए औि प्रीवम्म के वलए वनदरे द े््ोंवक उनका दािा पणू्षत्ा आधािहीन, फालत ूऔि असयंगत ह ैऔि रीआिएसई 
को “अनवधकृत वनिासी” आवद घोवरत किें। रीआिएसई ने एरईसी के इस सयंदभ्ष के मेंरेनेवबवलरी औि ससरेनेवबवलरी के सयंबयंध में प्रािवमभक प्रवतिोध 
उठा्ा औि दािा वक्ा वक ्ह न तो तर्ों औि न ही काननू के अनसुाि ससरेनेबल ह।ै इस मामले पि रो्ा हडके, एकमात् मध्सथ, पीएमए को 
न्ाव्क वनण््ष  किना था वरनहोंने दोनों पषिों की सािी बातें सनुने के बाद, 30.06.2015 के आदरे के अनसुाि, कहा वक पषिों के बीर में वकसी समझौते 
की अनपुवसथवत में, मध्सथ मयंर के पास इस वििाद का वनपरान किने का षिेत्ावधकाि नहीं ह ैऔि एरईसी के सयंदभ्ष को असिीकाि कि वद्ा। तदनसुाि, 
मध्सथता मामला का वनपरािा वक्ा ग्ा । एरईसी द्ािा कोई भी अपील दा्ि नहीं वक्ा ग्ा । 

 रीआिएसई ने भी मार्ष 2014 में िायंरी वसथत सषिम वसविल कोर्ष में वसविल मकुदमा (2014 का रीएस- 117) भी दा्ि वक्ा ह ैवरसमें एरईसी औि 
झािखयंड सिकाि प्रवतिादी हैं, रहायं रीआिएसई ने न्ा्ाल् से इस बात की घोरणा किने के वलए प्राथ्षना की ह ैवक रीआिएसई ने भवूम काननू के अनसुाि 
उक्त भवूम पि डीरल इयंरन ्पलायंर को सथा्ी रूप से सथावपत किने के वलए सथा्ी लाइसेनस तथा सथा्ी आदरे वनःरलुक प्राप्त वक्ा ह ैतथा रीआिएसई 
द्ािा भवूम के अवधकाि में औि िहाँ उद्योग का सयंरालन किने में हसतषिेप किने से एरईसी को िोकते हुए सथा्ी वनरधेाज्ा दनेे का वनिेदन वक्ा ह ै। इस 
मामले की सनुिाई रल िही ह।ै 

  एरईसी ने रीआिएसई की डीईपी ्वूनर [मामला सयंख्ा पी.पी.अवधवन्म/आिईिी/2018-01 वदनायंक  28.4.2018] द्ािा कबरा की गई उक्त भवूम 
से ‘अनवधकृत कबरा’ का आिोप लगाते हुए एरईसी  द्ािा उक्त अवधवन्म के तहत वन्कु्त सयंपदा अवधकािी के समषि साि्षरवनक परिसि (अनवधकृत 
कबराधारि्ों की बेदखली) अवधवन्म 1971 के अयंतग्षत एक आिेदन दा्ि वक्ा ह।ै ।
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  रीआिएसई ने माननी् झािखयंड उचर न्ा्ाल् के समषि एक रिर ्ावरका [डबल्पूी (सी) सयं.  2018 के 3359 ] दा्ि की ह ै‘घोरणा’ की प्राथ्षना 
किते हुए वक साि्षरवनक परिसि (अनवधकृत  कबराधारि्ों की बेदखली) अवधवन्म के तहत सयंपदा अवधकािी के समषि सयंवषिप्त का ््षिाही का   
िखिखाि नहीं वक्ा ग्ा ह ैवरसमें रमीन के राइरल, अवधकाि, ब्ार औि कबरे से सयंबयंवधत काननू  के रवरल औि रवरल प्रश्न रावमल हैं औि इसके 
अलािा िायंरी में सषिम वसविल कोर्ष पहले से ही  काि्षिाई के सि य्ं के कािण पि मामले का न्ा् कि िहा ह।ै हाईकोर्ष ने 14.8.2018 को एरईसी को  
वनददेर वद्ा वक िह विपषि दा्ि किे औि रीआिएसई को उक्त भवूम से बेदखल न किे । इस बीर,  एरईसी के दृवष्टकोण पि सौहाद्षपणू्ष समाधान पि 
पहुयंरने के वलए विवभनन सयंभािनाओ यं का पता लगाने  की प्रवक्र्ा ररुू कि दी गई ह ै।

 उपिोक्त के मद्नेरि, ब्ार िवहत 5059.20 लाख रु.(वप्ले िर्ष 4910.40 लाख रू.) की िावर ऋण के रूप में न मानते हुए आकवसमक दे् ताए ँके रूप 
में दरा्षई गई ह।ै

नोट 42

विके्रताओ यं को विविध लेनदािों के खाते में 31 वदसयंबि, 2019 तक के ररे िावर की पवुष्ट किने के वलए पत् भरेे गए थे । कु् विके्रताओ यं से प्राप्त रिाब के 
आधाि पि रहायं आिश्क ह,ै लेखा में समा्ोरन वक्ा ग्ा ह ै।

नोट 43

क) कयं पनी ने अपने दनेदािों के सयंदभ्ष में ररे िावर की पवुष्ट हते ुपत् भरेें हैं । ्द्यवप दनेदािों से कोई प्रवतवक्र्ा प्राप्त नहीं हुई ह ैअतः कयं पनी की िा् में, ररे िावर 
का मलू् िसलूी ्ोग् ह ैरो व्िसा् की सामान् प्रवक्र्ा में रब तक अन्था उललेख न वक्ा ग्ा हो, खातों में उवललवखत िावर के बिाबि ह ै। 

ख) रूयंवक ग्ाहक भािती् नौसेना औि तरिषिक हैं अतः ग्ाहकों से प्राप्त िावर मखु्तः पोत प्रभाग के सयंदभ्ष में प्राप्त िावर ह ै। अन् प्रभागों के सयंदभ्ष में ग्ाहकों 
से प्राप्त अवग्म मखु्तः सिकािी विभागों से प्राप्त ह ै। 

नोट 44

01.04.2019 से इयंड एएस 116 के रूप में ररुुआत के साथ, उप्ोग का अवधकाि (आिओ्)ू 711.95 लाख रु. की सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण के तहत 
599.28 लाख रु. लीर दे् ता के साथ मान्ता प्राप्त ह ै। तदनसुाि 112.67 लाख रु. (31 मार्ष, 19 को प्रीपेड खर्ष में रु. 29.08 लाख, अवग्म परिरालन  
लीर िेंरल 10.37 लाख रावमल वक्ा ग्ा) औि 73.22 लाख रुप्े का वकिा्ा आिओ् ूएसेर में सथानायंतरित कि वद्ा ग्ा ह।ै 

अन् खरषों के तहत वकिा्ा औि परििहन रलुक, 127.92 लाख रुप्े की लीर होलड भवूम के वलए भगुतान वकए गए वकिाए औि 27.02 लाख रुप्े के 
िाहन को इसी पटे् की दे् ता के साथ समा्ोवरत वक्ा ग्ा ह ै।

अन् आ् के तहत उवरत मलू्ायंकन पि लाभ में 47.82 लाख रुप्े के लीर िेंर पि ब्ार नहीं दनेा औि मलू्ह्ास औि परिरोधन व्् में 161.16 लाख 
रुप्े की आिओ् ूपरिसयंपवत््ों का परिरोधन रावमल ह।ै पीबीरी पि रधुि प्रभाि 54.04 लाख रुप्े ह।ै

नोट 45

कयं पनी के पास उपलबध रानकािी/दसतािेरों के आधाि पि सकू्म, लघ ुएियं माध्म उद्यम विकास अवधवन्म, 2006 की धािा 22 के तहत अपेवषित रानकािी 
वनमनानसुाि ह:ै

(लाख रु. में)

क्.स.ं प््व्वरण 2019-20 2018-19
क) लेखायंकन िर्ष की समावप्त पि स्पला्स्ष को भगुतान नहीं की गई मलूधन िावर 293.43 1,390.82
ख) उस पि बका्ा ब्ार की िावर वरसका लेखायंकन िर्ष की समावप्त पि स्पला्स्ष को भगुतान ररे ह ै 6.95 23.42
ग) धािा 16 के प्रािधान के अयंतग्षत भगुतान की गई ब्ार की िावर सवहत िर्ष के दौिान वन्कु्त वदन के 

बाद स्पला्स्ष को अदा की गई िावर - -
घ) भगुतान में की गई दिेी की अिवध हते ुबका्ा एियं दे्  ब्ार की िावर (वरसका भगुतान हो रकुा ह ै

वकनत ुिर्ष के दौिान वन्कु्त वदन के बाद) लेवकन इस अवधवन्म के तहत वनवद्षष्ट ब्ार को रोडे़ वबना 
88.03 73.11

ङ) िर्ष/अिवध के दौिान प्रोधितू ब्ार की िावर औि लेखायंकन िर्ष के अयंत में भगुतान न की गई ररे िावर 94.98 96.52
र) रब तक की उपिोक्त ब्ार की बका्ा िावर  िासता में भकुतान नहीं की राती हैं,तब तक दे्  ब्ार 

िावर बका्ा आने िाले िरनो में भी दे्  िावर
- -
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नोट 46:

17 अपै्रल, 2018 को ‘वन्ि साइ्लोवनक सट्ॉम’ के कािण 250 रन का गोवल्ाथ के्रन ढह एियं षिवतग्सत हो ग्ा । इससे आसपास के सथानों में मौरदू 
सवुिधाओ यं सरॉ्स औि मॉड््लू हॉल सवहत को भी नकुसान पहुयंरा । ्ह सभी सयंपवत् प्ा्षप्त बीमा पॉवलसी्ों के तहत बीमाकृत ह ै। 

बीमा सिदे्ि ने अब 10,739.30 लाख रुप्े की सयंपवत् के बकु िैल् ूके एिर में 9,678.60 लाख रुप्े का ्लेम सिीकाि किते हुए लॉस असेसमेंर की कॉपी 
सायंझा की ह।ै 1,060.70 लाख रुप्े के बीमा दािे पि नकुसान "असाधािण िसतओु यं" के तहत खातों के विििण में दर्ष वक्ा ग्ा ह।ै

षिवतग्सत मॉड््लू हॉल का वनमा्षण भािती् नौसेना द्ािा आियंवरत वनवध्ों से वक्ा ग्ा था औि ्ह परिसयंपवत् कयं पनी बु् स में वदखाई नहीं द ेिही थी । कयं पनी 
इस परिसयंपवत् की सयंिषिक होने के नाते, इसके वलए बीमा कििेर वल्ा था। सिदे्ि ने इस सयंपवत् के षिवतग्सत हते ु1591.32 लाख रुप्े का दािा सिीकाि 
वक्ा था। षिवतग्सत माड मॉड््लू हॉल की मिममत अभी ररुू नहीं हो सकी ह।ै

नोट 47:

गत िर्ष के आयंकड़ों को ित्षमान िर्ष के अनरुूप होने के वलए रहायं भी ररूिी हो, वफि से समहूबधि/पनुः व्िवसथत वक्ा ग्ा ह।ै गत िर्ष के वलए िावर्ों औि 
अन् प्रकरीकिण को राल ूिर्ष के वित्ी् विििण के एक अवभनन अयंग के रूप में रावमल वक्ा ग्ा ह ैऔि उनहें ित्षमान िर्ष से सयंबयंवधत िावर्ों औि अन् 
प्रकरीकिण के सयंबयंध में पढा राना ह।ै

नोट 48: ्वसलूी या पररसपंप्त्यों और देनदाररयों के प्नपटान का रिकटीकरण (लाख रु. में)

प््व्वरण 
31 माच्ट, 2020 31 माच्ट, 2019

12 महीनों से कम 12 महीनों से अप्धक 12 महीनों से कम 12 महीनों से अप्धक 
पररसपंप्त् 
(1) गैर - चालू पररसपंप्त्यां 

(क) सयंपवत्, सयं य्ंत् औि उपकिण - 29,923.31 - 29,727.67 
(ख) राल ूपूयंरीगत का््ष 5,151.52 - 3,418.60 - 
(ग) अमतू्ष परिसयंपवत््ायं - 445.56 - 497.52 
(घ) वित्ी् परिसयंपवत््ायं

(i) वनिेर - 0.44 - 0.44 
(ii) अन् वित्ी् परिसयंपवत््ायं - 7,660.42 - 18,177.09 

(ङ) गैि-राल ूकि परिसयंपवत््ायं - 12,060.02 - 9,171.48 
(र) अन् गैि-राल ूपरिसयंपवत््ायं 1,792.43 615.63 811.19 44.96 

(2) चालू पररसपंप्त्यां 
(क) िसत ुसवूर्ाँ 44,102.22 - 34,956.91 - 
(ख) वित्ी् परिसयंपवत््ायं 

(i) राल ूवनिेर 5,400.43 - 183.01 - 
(ii) व्ापाि प्रा्प् 53,528.00 - 21,985.99 - 
(iii) नकद औि नकद समकषि 72,922.75 - 927.43 - 
(iv) उपिोक्त (iii) के अलािा बैंक बेलेंस 1,88,207.93 - 1,98,012.61 - 
(v) अन् वित्ी् परिसयंपवत््ायं 20,732.75 - 43,704.64 - 

(ग) अन् राल ूपरिसयंपवत््ायं 95,818.44 - 57,330.46 - 
(घ) वबक्री के रूप में परिसयंपवत््ाँ िगतीकृत हैं 52.82 - 43.09 - 

देनदाररयाँ 
(1) गैर - चालू देनदाररयाँ 

(क) वित्ी् दनेदारि्ाँ 
व्ापाि दे् ताए ँ - 1,075.05 - 762.79 

(ख) प्रािधान - 7,662.46 - 6,432.07 
(ग) आसथवगत कि दनेदारि्ाँ (वनिल) - 953.78 - 1,122.53 

(2) चालू देनदाररयाँ 
(क) वित्ी् दनेदारि्ाँ 

(i) उधािी - - - - 
(ii) व्ापाि दे् ताए ँ - 

(क) सकू्म औि लघ ूउधिमों का कुल बका्ा 293.43 - 1,390.82 - 
(b) उपिोक्त (ii) (क) के अलािा अन् कुल बका्ा 54,384.37 - 35,618.17 - 
(iii) अन् वित्ी् दनेदारि्ाँ 2,426.41 - 2,152.46 - 

(ख) अन् राल ूदनेदारि्ाँ 3,52,337.17 - 2,53,602.54 - 
(ग) प्रािधान 15,258.90 - 14,081.00 - 
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नोट 49:  06 रनू, 2020 को वनदरेक मयंडल द्ािा वित्ी् विििणों को रािी किने की अनमुवत दी गई थी।

हमारी उसी प्दन की सलंगन ररपोट्ट के अनुसार। ककृ तेि प्नदेशक मणडल

हसता./-
ककृ तेि ए कयेस एडं कंपनी ररयर एडप्मरल ्वी.के. सकसेना, भा.नौ.(से.प्न.)
रार्षरित लेखाकि अध्षि एियं प्रबयंध वनदरेक
फ़म्ष पयंरीकिण सयंख्ा - 311149ई डीआईएन -07696782

हसता./- हसता./-
(सीए. एस.आर.प्बस्वास) एस.एस.डोगरा
साझदेाि वनदरेक (वित्) एियं म.ुवि.अ.
सदस्ता सयं. 051512 डीआईएन-07052300
आईसीएआई ्डूीआईएन: 20051512AAAAAE1063 हसता./-
हसताषिि सथान: कोलकाता एस. महापात्र
वदनायंक 6 रनू 2020 कयं पनी सवरि
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एतदद्ािा ् ह सवूरत वक्ा राता ह ैवक वनमनवलवखत व्ािसाव्क गवतविवध्ों 
के सयंव्िहाि हते ुगाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड की 
104 िीं िावर्षक आम बैठक रकु्रिाि, 11 वसतयंबि, 2020 को 10:30 बरे 
िीवड्ो कॉनरिें स/ अन् ऑवड्ो विरअुल माध्म से आ्ोवरत की राएगी । 

सामानय वय्वसाय:

(1) 31 मार्ष, 2020 को समाप्त वित्ी् िर्ष के वलए लेखा-पिीवषित वित्ी् 
विििणों पि विराि किने औि उनको अयंगीकाि किने तथा वनदरेक 
मयंडल औि लेखा पिीषिकों की रिपोर्ष । 

(2) वित्ी् िर्ष 2019-20 (अथा्षत ्प्रवत इव्िरी रे् ि के वलए रु. 7.14 
का कुल लाभायंर) के वलए प्रवत इव्िरी रे् ि के भगुतान के वलए रु. 
5.74 का अनतरिम लाभायंर अनमुोवदत किना औि प्रवत इव्िरी रे् ि 
(अयंवकत मलू् 10 रु.) रु. 1.40 का अयंवतम लाभायंर घोवरत किना । 

(3) सयंरीि नैय्ि, भा.नौ. (सेिावनितृ्) (डीआईएन: 07973950), मखु् 
प्रबयंध वनदरेक के सथान पि एक वनदरेक की वन्वुक्त किना रो िोरेरन 
के आधाि पि सेिावनितृ् होते हैं, औि पात् पाए राने की वसथवत में 
अपनी पनुः-वन्वुक्त का प्रसताि कि सकते हैं । 

(4) वित्ी् िर्ष 2020-21 के वलए भाित के वन य्ंत्क औि महालेखा पिीषिक 
द्ािा वन्कु्त वकए राने िाले सायंविवधक लेखा पिीषिकों के पारिश्वमक 
त् किना । 

 कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 142 के प्रािधानों के सयंदभ्ष में, 
कयं पनी की आम बैठक में लेखा पिीषिकों को वदए राने िाले पारिश्वमक 
का वनधा्षिण वक्ा राएगा ्ा इसका वनधा्षिण इस प्रकाि से वक्ा 
राए रैसा वक कयं पनी अपनी आम बैठक में उवरत समझ.े इसवलए, 
्ह प्रसतावित ह ैवक सदस् वित्ी् िर्ष 2020-21 के वलए कयं पनी के 
सायंविवधक लेखा पिीषिकों को वदए राने िाले पारिश्वमक को त् किने 
के वलए बोड्ष को अवधकृत कि सकते हैं । 

प््वशेर वय्वसाय:

(5) कमोडोि हरि पी आि, भा.नौ. (सेिावनितृ्) को वनदरेक (कावम्षक) के 
रूप में वन्कु्त किना औि इस सयंबयंध में साधािण सयंकलप के रूप में 
वनमनवलवखत सयंकलप पारित किना:

गाड्टन रीच प्शपप्बलडस्ट एणड इजंीप्नयस्ट प्लप्मटेड
पयंरीकृत का्ा्षल्: 43/46, गाड्षन िीर िोड, कोलकाता-700024

फोन: (033) -24698100-13, फै्स: (033) -24698150
िेबसाइर: www.grse.in ईमले: co.sec@grse.co.in

सीआईएन: L35111WB1934GOI007891

104्वीं ्वाप्र्टक आम बैठक की सचूना
 “यह सकंलप प्लया गया प्क िषिा मयंत्ाल् (िाषट्पवत की ओि से) 

द्ािा 18 अकू्तबि 2019 को रािी भाित सिकाि के पत् सयंख्ा 1/1(1) 
2018/ डी(एनएस) के अनसुिण में तथा कयं पनी अवधवन्म, 2013 
(‘अवधवन्म’) की धािा 152, 160, 196 के प्रािधानों औि अन् लाग ू
प्रािधानों तथा इस सयंबयंध में बनाए गए वन्मों औि मानि सयंसाधन, बोड्ष 
के नामायंकन औि पारिश्वमक सवमवत की अनरुयंसाओ यं के अनसुाि, भाित 
सिकाि द्ािा वनधा्षरित वनबयंधनों औि रतषों के अनसुाि श्ी कमोडोि हरि 
पी आि, आईएन (सेिावनितृ्) (डीआईएन 08591411) को सदस्ों 
की सहमवत पि कयं पनी के वनदरेक के रूप वन्कु्त वक्ा राता ह ैरो 
िोरेरन के आधाि पि सेिावनितृ् होंगे । 

(6) श्ी िमरे कुमाि दार को वनदरेक (वित्) के रूप में वन्कु्त किना औि 
इस सयंबयंध में ्वद उवरत हो तो सामान् सयंकलप के रूप में वनमनवलवखत 
सयंकलप पारित किने पि विराि किना: 

 “यह सकंलप प्लया गया प्क िषिा मयंत्ाल् (िाषट्पवत की ओि से) 
द्ािा 30 अपै्रल 2020 को रािी भाित सिकाि के पत् सयंख्ा 1/1(1) 
2017/ डी(एनएस-II) के अनसुिण में तथा कयं पनी अवधवन्म, 2013 
(‘अवधवन्म’) की धािा 152, 160, 196 के प्रािधानों औि अन् लाग ू
प्रािधानों तथा इस सयंबयंध में बनाए गए वन्मों औि मानि सयंसाधन, बोड्ष 
के नामायंकन औि पारिश्वमक सवमवत की अनरुयंसाओ यं के अनसुाि, भाित 
सिकाि द्ािा वनधा्षरित वनबयंधनों औि रतषों के अनसुाि श्ी िमरे कुमाि 
दार (डीआईएन 08511344) को सदस्ों की सहमवत के अनसुाि 
कयं पनी के वनदरेक (वित्) के रूप वन्कु्त वक्ा राता ह ैरो िोरेरन के 
आधाि पि सेिावनितृ् होंगे । 

(7) 31 मार्ष, 2021 को समाप्त होने िाले वित्ी् िर्ष के वलए कोसर लेखा-
पिीषिकों को दे्  पारिश्वमक की पवुष्ट किने के वलए औि इस पि विराि 
किने के वलए औि ्वद उवरत समझ,े साधािण सयंकलप के रूप में 
वनमनवलवखत सयंकलप पारित वकए राए:ँ

 “यह सकंलप प्लया गया प्क कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 
148 के प्रािधानों औि अन् लाग ूप्रािधानों, ्वद कोई हो, तथा इसके 
अयंतग्षत बनाए गए वन्मों (वकसी भी सायंविवधक सयंरोधन (ततसयंबयंधी) 
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अथिा पनुावधवन्मन को रावमल किते हुए) के अनसुाि, 31 मार्ष 
2021 को समाप्त होने िाले वित्ी् िर्ष के वलए कयं पनी के लागत रिकॉड्ष 
का लेखा-पिीषिण किने के वलए कयं पनी के वनदरेक मयंडल द्ािा वन्कु्त 
मसेस्ष मऊ बनरती एयंड कयं पनी, पिूनोक्त लेखा-पिीषिक को इस सयंबयंध में 
वकए गए खरषों के वलए आउर ऑफ पॉकेर ए्सपेनस औि लाग ूकि 
सवहत रु. 69,000/- का भगुतान वकए राने की पवुष्ट की राती ह ै। 

 आगे यह भी सकंलप प्लया गया प्क इस सयंकलप को प्रभािी बनाने 
औि इस तिह के अन् का्षों को किने औि इस सयंबयंध में आिश्क, 
उवरत औि समीरीन कदम उठाने के वलए कयं पनी के वनदरेक मयंडल को 
प्रावधकृत वक्ा ग्ा औि एतदद्ािा उनहें प्रावधकृत वक्ा राता ह ै। " 

बोड्ष के आदरेानसुाि 
गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड डहसताषिि/-

(सयंदीप महापात्)
कयं पनी सवरि औि अनपुालन अवधकािी 

वदनायंक : 13 अगसत 2020 
सथान: कोलकाता 

प्टपपप्णयाँ:

1. कयं पनी अवधवन्म, 2013 (‘अवधवन्म’) की धािा 102 के अनसुाि, 
नोवरस के साथ मद सयंख्ा 5 से 8 के अयंतग्षत कािोबाि के सयंबयंध में 
विवभनन भौवतक तर्ों के समाधान के वलए व्ाख्ातमक विििण सयंलगन 
ह ै । 13 अगसत, 2020 को आ्ोवरत बैठक में कयं पनी के वनदरेक 
मयंडल ने ्ह माना वक मद सयंख्ा 5 से 8 के तहत विररे व्िसा् को 
अपरिहा ््ष माना रा िहा ह,ै वरसे कयं पनी के 104 िें िावर्षक आम बैठक 
में सयंव्िहाि वक्ा राना रावहए । 

2. कोविड-19 महामािी के प्रकोप को दखेते हुए, दरे में कई सथानों पि 
लोगों की आिाराही पि प्रवतबयंध को रािी िखने औि सामावरक दिूी 
बनाए िखने से सयंबवनधत वन्मों के अनपुालन के वलए, कॉपनोिेर मामलों 
के मयंत्ाल् (एमसीए) ने वदनायंक 5 मई, 2020 के अपने सामान् परिपत् 
सयं 20/2020 के साथ पवठत वदनायंक 8 अपै्रल, 2020 के सामान् 
परिपत् सयंख्ा 14/2020 औि 13 अपै्रल 2020 के सामान् परिपत् 
सयंख्ा 17/2020 औि भािती् प्रवतभवूत औि विवनम् बोड्ष (सेबी) 
के वदनायंक 12 मई 2020 के परिपत् सयंख्ा – सेबी /एरओ/ सीएफ़डी/ 
सीएमडी1/ सीआईआि/पी/2020/79 के अनसुाि कयं पवन्ों को कैलेंडि 
िर्ष 2020 के दौिान िीवड्ो कॉनरिें वसयंग (िीसी) ्ा अन् ऑवड्ो 
विरअुल माध्म (ओएिीएम) से एरीएम के आ्ोरन की अनमुवत दी 
गई ह ै। एमसीए, सेबी के उप्ु्षक्त परिपत्ों तथा इस सयंबयंध में अवधवन्म 
के लाग ूप्रािधानों औि सेबी (वलवसरयंग ओबलीगेरन एयंड वदस्लोरि 
रिकिा्िमेंर्स) विवन्मन, 2015 के अनसुिण में, कयं पनी की 104िीं 

िावर्षक आम बैठक िीसी/ ओएिीएम के माध्म से आ्ोवरत की 
राएगी । 43/46, गाड्षन िीर िोड, कोलकाता-700 024 में वसथत कयं पनी 
के पयंरीकृत का्ा्षल् में 104िीं िावर्षक आम बैठक का आ्ोरन 
वक्ा राएगा । 

3. एमसीए परिपत्ों के सयंदभ्ष में, रूयंवक सदस्ों की भौवतक उपवसथवत 
को वफलहाल बयंद कि वद्ा ग्ा ह,ै इसवलए प्रॉ्सी की वन्वुक्त की 
आिश्कता नहीं ह.ै तदनसुाि, सदस्ों द्ािा प्रॉ्सी की वन्वुक्त की 
सवुिधा इस एरीएम के वलए उपलबध नहीं ह ैऔि इसवलए रूर मपै 
सवहत प्रॉ्सी फॉम्ष औि अरेंडेंस वसलप इस सरूना के साथ सयंलगन नहीं 
हैं । हालाँवक, सयंसथागत / कॉिपोिेर सदस्ों से अनिुोध ह ैवक िे बोड्ष 
के प्रसताि की एक प्रमावणत कयं पनी को Invest.grievance@grse.
co.in पि भरेकि अपने प्रवतवनवध्ों को एरीएम में उपवसथत होने औि 
मतदान किने के वलए प्रावधकृत किें । 

4. नेरनल वस््ोरिरीर वडपॉवररिी वलवमरेड (‘एनएसडीएल’) दिूसथ 
ई-िोवरयंग के माध्म से मतदान, िीसी/ ओएिीएम सवुिधा के माध्म से 
एरीएम में सहभावगता औि एरीएम के दौिान ई-िोवरयंग के वलए सवुिधा 
प्रदान किेगा. िीसी/ ओएिीएम के माध्म से बैठक में सहभावगता किने 
की प्रवक्र्ा को इस नोवरस में विसताि से समझा्ा ग्ा ह ैऔि ्ह 
कयं पनी की िेबसाइर www.grse.co.in पि भी उपलबध ह ै। 

5. कयं पनी (प्रबयंधन औि प्ररासन) वन्म, 2014 (्था सयंरोवधत) के वन्म 
20 के साथ पवठत अवधवन्म की धािा 108 के सयंदभ्ष में, इयंसरीर््रू 
ऑफ कयं पनी सेके्ररिीर ऑफ इयंवड्ा ("आईसीएसआई)") द्ािा रािी 
सामान् बैठकें  (एसएस -2) पि सवरिी् मानक औि एमसीए परिपत्ों 
औि सेबी परिपत्ों के साथ पवठत सेबी वलवसरयंग विवन्मन के वन्म 44 
के अनसुाि, एरीएम में होने िाले सयंव्िहाि तथा तथा एरीएम में भाग 
लेने िाले सदस्ों को एरीएम के दौिान ई-िोवरयंग वससरम के ररिए िोर 
दनेे के वलए कयं पनी अपने सदस्ों को दिूसथ ई-िोवरयंग सवुिधा प्रदान कि 
िही ह ै। 

6. कयं पनी ने मसैस्ष ए के लेभ एयंड कयं , कयं पनी के सेके्ररिी श्ी ए के लेभ 
को सकू्रवरनीज़ि के रूप में का ््ष किने औि पिूी ई-िोवरयंग प्रवक्र्ा को 
वनषपषि औि पािदरती तिीके से रायंर किने के वलए पै्रव्रवसयंग कयं पनी 
सेके्ररिी (एफ़सीएस: 4848 / सीपी सयं .: 3238) के रूप में वन्कु्त वक्ा  
ग्ा ह ै। 

7. सदस्ों के नाम पि पयंरीकृत रे् िों के रकुता-मलू् पि शुक््वार, 04 
प्सतंिबर, 2020 (“कट-ऑफ डेट") को िोवरयंग अवधकाि वनधा्षरित 
वकए राएयंगे । केिल िे सदस् वरनका नाम कर-ऑफ वतवथ के अनसुाि 
कयं पनी के सदस्ों के िवरसरि में ्ा वडपॉवररिी (एनएसडीएल / 
सीडीएसएल) द्ािा बनाए गए लाभावथ्ष्ों के िवरसरि में प्रदवर्षत होगा 
िे ही दिूसथ ई-िोवरयंग द्ािा अपना िोर डाल सकें गे । कर-ऑफ तािीख 
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के अनसुाि रो व्वक्त एरीएम के सदस् नहीं ह,ै िे तदनसुाि कृप्ा इस 
नोवरस को सरूना प्र्ोरनों के रूप में दखेें । 

8. सदस् वकसी भी सथान (दिूसथ ई-िोवरयंग) से इले्ट्ॉवनक िोवरयंग वससरम 
पि अपना िोर डाल सकते हैं । दिूसथ ई-िोवरयंग की अिवध मयंगलिाि, 
08 प्सतंिबर, 2020 को सबुह 9 बरे से ररुू होगी औि गुरु्वार, 
10 प्सतंिबर, 2020 को शाम 5.00 बरे समाप्त होगी । इसके बाद, 
एनएसडीएल द्ािा मतदान के वलए दिूसथ ई-मतदान मॉड््लू को बयंद 
कि वद्ा राएगा । वकसी सदस् द्ािा वकसी प्रसताि पि िोर वदए राने 
के बाद, सदस् को बाद में िोर बदलने की अनमुवत नहीं दी राएगी । 
इसके अलािा, इले्ट्ॉवनक िोवरयंग वससरम के माध्म से ई-िोवरयंग की 
सवुिधा भी एरीएम के दौिान उपलबध किाई राएगी । एरीएम में भाग 
लेने िाले सदस्, वरनहोंने दिूसथ ई-िोवरयंग द्ािा अपना िोर नहीं डाला 
ह,ै एरीएम के दौिान ई-िोवरयंग के माध्म से अपना िोर डालने के 
वलए पात् होंगे । वरन सदस्ों ने दिूसथ ई-िोवरयंग के माध्म से मतदान 
वक्ा ह,ै िे एरीएम में भाग लेने के वलए पात् होंगे, हालायंवक, िे बैठक 
में मतदान किने के वलए पात् नहीं होंगे । भौवतक रूप में रे् ि िखने 
िाले सदस्ों से अनिुोध ह ैवक िे कयं पनी द्ािा एनएसडीएल ई-मतदान 
प्रणाली के माध्म से https://www.evoting.nsdl.com/ पि 
दिूसथ ई-िोवरयंग सवुिधा का उप्ोग किें । 

9. रे् िधािकों से अनिुोध ह ै वक िे इस नोवरस में वदए गए वनददेरों को 
"दूरसथि ई-्वोप्टंग हेतुि सदसयों के प्लए प्नदटेश" पि व्लक  
किके पढें । 

10. लाभायंर, अगि एरीएम में घोवरत वक्ा राता ह,ै तो घोरणा के 30 
वदनों के भीति उन सदस्ों को भगुतान वक्ा राएगा, वरनके नाम 04 
प्सतंिबर, 2020 के अयंत में सदस्ों के िवरसरि में वदखाई दतेे हैं । 

11. सदस्ों से अनिुोध ह ैवक िे कयं पनी के पास अदत् लाभायंर खाते में पडे़ 
वकसी भी पैसे का दािा किें ््ोंवक कयं पनी खाते में पडे़ ऐसे पैसे वरनका 
दािा अथिा भगुतान हसतायंतिण की तािीख से सात साल की अिवध 
तक नहीं वक्ा ग्ा ह,ै ऐसे पैसे को कयं पनी कें द्र सिकाि द्ािा सथावपत 
वनिेरक वरषिा औि सयंिषिण कोर खाते में रमा किने के वलए बाध् ह ै। 
 अदत्/ दािािवहत लाभायंर का विििण कयं पनी की िेबसाइर www.
grse.in पि उपलबध ह ै। 

12. िावर्षक रिपोर्ष 2019-20 के साथ एरीएम का ्ह नोवरस सभी 
रे् िधािकों को भरेा रा िहा ह,ै वरनका नाम 14 अगसत, 2020 को 
वडपॉवररिी (एनएसडीएल/ सीडीएसएल) से प्राप्त सदस्ों के िवरसरि/ 
लाभ अवर्षत किने िाले मावलकों के िवरसरि में ह ै। 

13. इस एरीएम नोवरस के साथ िावर्षक रिपोर्ष 2019-20 को कयं पनी की 
िेबसाइर www.grse.in औि एनएसडीएल की िेबसाइर https://
evoting.nsdl.com पि भी अपलोड वक्ा रा िहा ह ै। नोवरस के साथ 

िावर्षक रिपोर्ष 2019-20 को क्रमरः दोनो सरॉक ए्सरेंरों अथा्षत ्
बीएसई वलवमरेड औि नेरनल सरॉक ए्सरेंर ऑफ़ इयंवड्ा वलवमरेड 
की िेबसाइर www.bseindia.com औि www.nseindia.com 
पि भी दखेा रा सकता ह ै। 

14. अपेवषित सयंख्ा में िोरों की प्रावप्त के अधीन, एरीएम के समापन से 48 
घयंरे के भीति ई-िोवरयंग के परिणाम घोवरत वकए राएयंगे औि सयंकलपों 
को एरीएम की तािीख को पारित वक्ा राएगा । सयंिीषिकों की रिपोर्ष 
के साथ घोवरत परिणाम, कयं पनी की िेबसाइर www.grse.in पि 
‘इनिेसरस्ष कॉन्षि’ के अयंतग्षत िखा राएगा । मतदान के परिणामों को 
सरॉक ए्सरेंरों को सवूरत वक्ा राएगा रहायं कयं पनी के रे् ि सरूीबधि 
औि रमा वकए गई यं हैं, औि इसकी रानकािी एनएसडीएल की िेबसाइर 
अथा्षत ्www.evoting.nsdl.com पि भी प्रदवर्षत की राएगी । 

15. िीसी/ ओएिीएम के माध्म से एरीएम में भाग लेने िाले सदस्ों को 
अवधवन्म की धािा 103 के तहत गणपवूत्ष (कोिम) की गणना के उद्शे् 
से वगना राएगा । 

16. सेबी सरूीकिण विवन्मन, ्थासयंरोवधत के वन्म 40 के अनसुाि, 
प्रवतभवूत्ों के प्रसािण ्ा हसतायंतिण के वलए अनिुोध के मामले को 
्ोड़कि, सरूीबधि कयं पवन्ों की प्रवतभवूत्ों को 1 अपै्रल, 2019 से 
प्रभािी रूप में केिल डीमरैरि्लाइजड रूप में सथानायंतरित वक्ा रा 
सकता ह ै। इसे दखेते हुए औि भौवतक रे् िों से रडेु़ सभी रोवखमों को 
खतम किने औि पोर्षफोवल्ो प्रबयंधन को सिल बनाने के वलए, भौवतक 
रूप में रे् िों को िखने िाले सदस्ों से अनिुोध ह ैवक िे अपनी होवलडयंग 
को डीमरैरि्लाइजड रूप में परििवत्षत किने पि विराि किें । 

17. उप्ु्षक्त नोवरस औि व्ाख्ातमक विििण में वनवद्षष्ट सभी दसतािेर 
इले्ट्ॉवनक माध्म से वनिीषिण के वलए उपलबध होंगे, इस सयंबयंध में 
कृप्ा अपना अनिुोध investor.grievance@grse.co.in पि भरेें । 

18. एरीएम के दौिान, सदस् https://www.evoting.nsdl.com पोर्षल 
पि राकि एनएसडीएल ई-िोवरयंग प्रणाली पि लॉग-इन किके अवधवन्म 
की धािा 170 के अयंतग्षत वनदरेकों औि प्रमखु प्रबयंधकी् कावम्षकों 
के िवरसरि औि उनकी रे् िधारिता दखे सकते हैं, इसके साथ ही िे 
अवधवन्म की धािा 189 औि अन् सयंबयंवधत दसतािेरों के अनसुाि 
वनदरेकों की रुवर के अनरुूप उनके किाि िवरसरिों औि इस सयंबयंध में 
की गई व्िसथाओ यं को भी दखे सकते हैं । 

19. एरीएम में वन्वुक्त/ पनुः वन्वुक्त की मायंग किने िाले वनदरेकों के सयंबयंध 
में आईसीएसआई द्ािा रािी सामान् बैठकों (एसएस -2) पि सवरिी् 
मानक औि सेबी सरूीकिण विवन्मों के वन्म 36(3) में अपेवषित 
विििण इस नोवरस के साथ अनबुयंध के रूप में वदए गए हैं । वन्वुक्त/ पनुः 
वन्वुक्त की मायंग किने िाले वनदरेकों से आिश्क घोरणाए ँप्राप्त की 
गई हैं । 
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20. वकसी भी प्रश्न ्ा सपष्टीकिण के मामले में, सदस्ों से अनिुोध ह ै वक 
िे लाभायंर से सयंबयंवधत सपष्टीकिण के साथ-साथ सभी तिह के पत्ाराि 
केिल investor.grievance@grse.co.in /rta@alankit.com 
पि भरेें । 

लाभांश सबंंधी सचूना 

1. लाभायंर, ् वद इसकी घोरणा एरीएम में की राती ह,ै का भगुतान घोरणा 
की तािीख से 30 वदनों के भीति केिल उनहीं सदस्ों को वक्ा राएगा, 
वरनके नाम रिकॉड्ष की गई वतवथ के अनसुाि लाभकािी मावलकों/ 
सदस्ों की सरूी में रावमल हैं । 

2. लाभायंर का भगुतान इले्ट्ॉवनक माध्म से उन रे् िधािकों को 
वक्ा राएगा, वरनहोंने अपने बैंक खाते का विििण अपडेर वक्ा ह ै।  
वडिेडेंर िाियंर/ वडमायंड ड्ाफर उन रे् िधािकों के पयंरीकृत पते 
पि भरेे राएगँे वरनहोंने अपने बैंक खाते के विििण को अपडेर  
नहीं वक्ा ह ै। 

3. वडमरै फॉम्ष में रे् ि िखने िाले सदस्ों को इस बात की रानकािी दी 
राती ह ै वक सदस्ों के डीमरै खाते िखने िाले सयंबयंवधत वडपॉवररिी 
पारतीसीपेंर्स के साथ पयंरीकृत उनके बैंक विििण में कयं पनी द्ािा लाभायंर 
का भगुतान वक्ा राएगा । कयं पनी अथिा उसके िवरसट्ाि डीमरै रूप 
में रे् ि िखने िाले सदस्ों से बैंक में वकसी भी परिित्षन के वलए प्राप्त 

वकसी भी अनिुोध पि काि्षिाई नहीं कि सकते हैं । इस तिह के बदलाि 
केिल सदस्ों के वडपॉवररिी पावर्षवसपेंर को सवूरत वकए राने हैं, डीमरै 
फॉम्ष में रे् ि िखने िाले सदस्ों से अनिुोध ह ैवक िे अपने वडपॉवररिी 
पावर्षवसपेंर्स को तिुयंत अपने पते औि/ ्ा बैंक अध्ादरे में वकसी भी 
बदलाि की सरूना तिुयंत दें । 

4. भौवतक रूप में रे् ि िखने िाले सदस्ों से अनिुोध ह ै वक िे पते में 
परिित्षन औि/ अथिा बैंक अध्ादरे में हुए परिित्षन की सरूना 
मसेस्ष अलयंवकत असाइनमेंर्स वलवमरेड, िवरसट्ाि औि कयं पनी के रे् ि 
ट्ायंसफि एरेंर को rta@alankit.com पि ईमले से दें अथिा कयं पनी 
के कयं पनी सवरि को investor.grievance@grse.co.in पि सयंपक्ष   
किें । 

5. वित् अवधवन्म, 2020 में वकए गए सयंरोधनों के अनसुाि, 1 अपै्रल, 
2020 के बाद वकसी कयं पनी द्ािा रे् िधािकों को वकए राने िाला 
लाभायंर का भगुतान कि ्कु्त होगा । इसवलए कयं पनी को 1 अपै्रल 
2020 से अपने रे् िधािकों को वदए गए लाभायंर पि वनधा्षरित दिों पि 
स्ोत पि (रीडीएस) कि की करौती किनी होगी । ्वद वकसी व्वक्तगत 
रे् िधािकों को वक्ा ग्ा कुल लाभायंर रु. 5000 से अवधक न हो तो 
लाभायंर के भगुतान पि कोई कि नहीं कारा राएगा । कयं पनी के साथ 
पयंरीकृत दसतािेरों औि रे् िधािक की आिासी् वसथवत के आधाि 
पि कि की दि अलग-अलग होगी । 

ए रेप्सडेंट शेयरहोलडस्ट 

(क) वनिासी रे् िधािकों के वलए स्तोत पि कि की करौती 

क् स ं प््व्वरण प््वधाररति कर दर अपेप्क्षति दसतिा्ेवज़ (यप्द कोई हो)
1 िैध पैन कयं पनी के सदस्ों के िवरसरि में अपडेर वक्ा ग्ा 7.5% कोई दसतािेज़ आिश्क नहीं (्वद कोई ्ूर 

नहीं मायंगी गई ह)ै
2 कोई पैन/ िैध पैन कयं पनी के सदस्ों के िवरसरि में अपडेर 

नहीं वक्ा ग्ा 
20% कोई दसतािेज़ आिश्क नहीं (्वद कोई ्ूर 

नहीं मायंगी गई ह)ै
3 आ्कि अवधवन्म, 1961 की धािा 197 के अनसुाि 

वनमन/ रनू् कि करौती प्रमाण पत् की उपलबधता
प्रमाणपत् में दि विवनवद्षष्ट आ्कि प्रावधकिण से प्राप्त कि करौती प्रमाणपत्

(ख) ्वद रे् िधािक कॉलम सयं 4 में उवललवखत दसतािेरों को पयंरीकृत कििाते हैं औि कयं पनी/ आिरीए को प्रसततु किते हैं, तो रे् िधािकों को लाभायंर के 
भगुतान पि स्ोत पि कोई कि नहीं कारा राएगा । 

क् स ं प््व्वरण प््वधाररति कर दर अपेप्क्षति दसतिा्ेवज़ (यप्द कोई हो)
1 फॉम्ष 15री/15एर प्रसततु किना रनू् कु् रतषों को पिूा किते हुए फॉम्ष नयंबि 15 री में घोरणा (वकसी कयं पनी ्ा वकसी 

फम्ष के अलािा वकसी अन् व्वक्त पि लाग)ू / फॉम्ष 15 एर (60 िर्ष औि उससे 
अवधक के वकसी व्वक्त के वलए लाग)ू 

2 िैसे रे् िधािक, वरनपि आ्कि, 1961 
की धािा 194 लाग ूनहीं ह,ै रैसे एलआईसी, 
रीआईसी, आवद ।

रनू् उक्त प्रािधान लाग ून होने सयंबयंधी दसतािेरी साक्् 
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क् स ं प््व्वरण प््वधाररति कर दर अपेप्क्षति दसतिा्ेवज़ (यप्द कोई हो)
3 आ्कि अवधवन्म, 1961 की धािा 1926 

के तहत रावमल रे् िधािक रैसे सिकाि, 
आिबीआई, कें द्री् अवधवन्म द्ािा सथावपत 
वनगम औि म्रूअुल फयं ड 

रनू् आ्कि अवधवन्म, 1961 की धािा 196 के अयंतग्षत कििेर के वलए दसतािेरी 
साक्् 

4 िैकवलपक वनिेर वनवध – श्णेी-I औि II रनू् आ्कि अवधवन्म, 1961 की धािा 197 ए (1 एफ) के तहत लाभ का दािा 
किने के वलए सेबी पयंरीकिण प्रमाणपत् 

5 • मान्ता प्राप्त भविष् वनवध 
• अनमुोवदत सेिावनिवृत् वनवध 
• अनमुोवदत ग्ेच्रुी वनवध 

रनू् कें द्री् प्रत्षि कि बोड्ष (सीबीडीरी) द्ािा रािी परिपत् सयंख्ा 18/2017 के 
अनसुाि आिश्क दसतािेरी साक््

6 िाषट्ी् पेंरन ्ोरना रनू् आ् कि अवधवन्म, 1961 की धािा 197ए (1ई) के अनसुाि कोई रीडीएस नहीं 
कारा राएगा ।

बी नॉन रेप्सडेंट शेयरहोलडस्ट :

 नॉन िेवसडेंर रे् िधािकों को लाभायंर भगुतान पि कि की करौती नहीं की राएगी ्वद नॉन िेवसडेंर रे् िधािक कयं पनी/आिरीए के साथ नीर ेदी गई 
तावलका के कॉलम नयंबि 4 में उललेवखत दसतािेरों को प्रसततु औि पयंरीकृत किते हैं । 

क्म स.ं प््व्वरण प््वधाररति कर दर आ्वशयक दसतिा्ेवज (यप्द कोई हो)
1 विदरेी सयंसथागत वनिेरक 

(एफआईआई) /विदरेी 
पोर्षफोवल्ो वनिेरक (एफ़पीआई)

20% (्पलस लाग ू
अवधभाि औि 
उपकि)

एफपीआई पयंरीकिण सयंख्ा / प्रमाण पत्।

2 अन् नॉन िेवसडेंर रे् िधािकों 20% (्पलस 
लाग ूअवधभाि औि 
उपकि) ्ा कि 
सयंवध दि रो 
भी लाभदा्क हो

कि दसतािेरों के बाद कि सयंवध के लाभकािी दि का लाभ उठाने के वलए आिश्क 
होगा:
i) लाभायंर प्राप्त किने िाले िर्ष के वलए रे् िधािक के वनिास दरे के िारसि प्रावधकिण द्ािा 

रािी वक्ा ग्ा कि वनिास प्रमाण पत् 
ii) पैन 
iii) विवधित भिा औि हसताषिरित फॉम्ष 10एफ़ 
iv) वनमनवलवखत वबयंदओु यं को प्रमावणत किते हुए सि-घोरणा : 

(क) सदस् वित् िर्ष 2020-21 के दौिान अपने िेवसडेंर दरे का कि िेवसडेंर बना 
िहगेा; 

(ख) कयं पनी द्ािा घोवरत लाभायंर पि विधारित कि दि के प्र्ोरनों के वलए सदस् 
लाभकािी डीरीएए दि का दािा किने के वलए पात् ह;ै 

(ग) सदस् के पास ् ह मानने का कोई कािण नहीं ह ैवक डीरीएए के लाभों के वलए 
उसका दािा वकसी भी तिह से वबगड़ा हुआ ह;ै 

(घ) सदस् कयं पनी में अपनी रे् ि होवलडयंगस औि कयं पनी से प्रा्प् लाभायंर का 
अयंवतम लाभकािी मावलक ह ै; तथा 

(ङ) वित्ी् िर्ष 2020-21 के दौिान सदस् का भाित में कि ्ोग् उपवसथवत ्ा 
सथा्ी सथापना नहीं ह।ै 

(नोर: लाभकािी कि सयंवध दि का आिेदन नॉन िेवसडेंर रे् िधािक द्ािा प्रसततु 
दसतािेरों की पणू्षता पि वनभ्षि किेगा औि कयं पनी की सयंतवुष्ट की समीषिा किेगा)

3 एक विदरेी बैंक की भािती् राखा रनू् आ्कि प्रावधकिण से न्नू कि करौती प्रमाणपत् धािा 195 (3) के अयंतग्षत सि-घोरणा 
की पवुष्ट किता ह ैवक आ् अपने खाते पि प्राप्त की राती ह,ै विदरेी बैंक की ओि से नहीं

4 आ्कि विभाग द्ािा आ्कि 
अवधवन्म 1961 की धािा 197 
के अयंतग्षत रािी वकए गए न्नू/ 
रनू् कि करौती प्रमाण पत् की 
उपलबधता

प्रमाणपत् में वनवद्षष्ट 
दि

आ्कि प्रावधकिण से प्राप्त न्नू कि करौती प्रमाणपत्
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6. लाग ूउवरत रीडीएस/ कि ्ोग् दि वनधा्षरित किने हते ुहमें सषिम बनाने 
के वलए, हम आपसे पिूनोक्त विििण / दसतािेर 04 वसतयंबि 2020 तक 
्ा उससे पहले उपलबध किाने हते ुअनिुोध किते ह ै। 04 वसतयंबि 2020 
के बाद प्राप्त पिूनोक्त विििण / दसतािेर पि विराि नहीं वक्ा राएगा ।  
्ह आगे उललेख वक्ा रा सकता ह ै वक रीडीएस दि का आिेदन 
कयं पनी के रे् िहोलडि विििण द्ािा आिश्क सत्ापन के अधीन ह ै
रैसा वक रिकॉड्ष वतवथ पि सदस्ों के िवरसरि औि कयं पनी/आिरीए के 
पास उपलबध अन् दसतािेर में ह ै।

7. ्वद ऊपि उवललवखत विििण/दसतािेरों, के अभाि में आपसे, उचर 
दि पि रीडीएस कार वल्ा राता ह ैतो रे् िधािक के वलए एक 
विकलप ्ह भी उपलबध ह ैकी आ् का रिरन्ष फाइल किें औि ्वद 
पात् ह ैतो रिरन्ष का उवरत दािा किें । 

8. कयं पनी उक्त लाभायंर के रीडीएस प्रमाणपत् की सॉफर कॉपी की व्िसथा 
अपने रे् िधािकों को कयं पनी/ आिरीए पोसर भगुतान के साथ पयंरीकृत 
ईमले के माध्म से किेगी । रे् िधािक आ्कि विभाग की िेबसाइर 
https://incometaxindiaefiling.gov.in (फॉम्ष 26एएस दखेें) से 
रीडीएस प्रमाणपत् डाउनलोड कि सकें गे । 

9. सदस् के द्ािा दी गई वकसी भी गलत विििण, रानकािी की 
अ्ोग्ता, अरवुधि ्ा रकू से उतपनन होने िाली वकसी भी आ्कि 
माँग (ब्ार, रमुा्षने आवद) की वसथवत में, ऐसे सदस् / सदस्ों  
कयं पनी की षिवतपवूत्ष किने के वलए वरममदेाि होंगे औि सभी सरूनाओ यं 
/ दसतािेरों औि वकसी भी अपीली् का ््षिाही में कयं पनी का सह्ोग 
किेंगे ।

10. ्ह सयंराि सयंपणू्ष नहीं ह ै औि लाभायंर भगुतान के मामले में सयंपणू्ष 
विशे्रण ्ा सभी सयंभावित कि परिणामों की सरूी के वलए नहीं 
ह।ै रे् िधािकों को अपने कि सलाहकािों से अपेवषित काि्षिाई के वलए 
सलाह लेनी रावहए।

्वाप्र्टक ररपोट्ट के इलेकट्ॉप्नक प्डसपैच हेतुि और ्वाप्र्टक ररपोट्ट के रिप्ति 
की रिाप्ति के प्लए ईमेल आईडी की पंजीकरण की रिप्क्या ए्ंव यूज़र 
आईडी और पास्वड्ट रिोकयोरमेंट

1. वदनायंक 5 मई, 2020 को एमसीए द्ािा रािी सामान् परिपत् सयं 
20/2020 औि वदनायंक 12 मई, 2020 को सेबी द्ािा रािी परिपत् 
सयं/ओ/ सीएफडी/ सीएमडी1/सीआईआि/ पी/2020/79 के अनसुाि, 
वित्ी् विििणों की भौवतक प्रवत्ों को भरेने में रावमल कवठनाइ्ों के 
कािण (वनदरेक मयंडल की रिपोर्ष, लेखा पिीषिक की रिपोर्ष ्ा इसके 
साथ आिश्क सयंलगन अन् दसतािेर), एरीएम के नोवरस सवहत ऐसे 
विििण सदस्ों को इले्ट्ॉवनक मोड में भरेे रा िह ेहैं वरनके ई-मले 
पता रमाकता्ष के साथ पयंरीकृत ह ै। 

2. भौवतक मोड में रे् ि िखने िाले सदस् औि वरनहोंने कयं पनी के साथ 
अपने ईमले पते को अपडेर नहीं वक्ा ह,ै उनसे अनिुोध वक्ा राता ह ै
वक िे अपने ईमले पते को कयं पनी में investor.grievance@grse.
co.in पि वलखकि हसताषिरित अनिुोध पत् की प्रवतवलवप के साथ 
फोवल्ो नयंबि, एन एम औि रे् िधािक का पता , रे् ि सवर्षवफकेर 
(रियं र औि बेक ) की सकैन की हुई कॉपी , पैन काड्ष की सेलफ अरेसरेड 
कॉपी औि कोई भी डॉ््मूेंर (रैसे: आधाि काड्ष, ड्ाइवियंग लाइसेंस, 
रनुाि पहरान पत्) सदस् के पयंरीकृत पते के समथ्षन में पासपोर्ष) 
उललेख किते हुए अद्यतन किें । डीमरैिीकृत मोड में रे् ि िखने िाले 
सदस्ों से डीपीआईडी-सीएलआईडी (16 अयंकों की डीपीआईडी   + 
सीएलआईडी ्ा 16-अयंकों की लाभाथती आईडी), नाम, ग्ाहक मासरि 
्ा समवेकत खाता विििण की प्रवत, पैन औि वकसी भी दसतािेर की 
सि-सत्ावपत प्रवत (उदाहिण के वलए: आधाि काड्ष, ड्ाइवियंग लाइसेंस, 
रनुाि पहरान पत्, पासपोर्ष) investor.grievance@grse.
co.in को प्रदान किने का अनिुोध वक्ा राता ह ै। ई-मले पते को 
पयंरीकृत किने में वकसी भी तिह की प्रश्न/कवठनाई के मामले में, सदस् 
investor.grievance@grse.co.in पि वलख सकते हैं ।

3. िैकवलपक रूप से, सदस् उप्ु्षक्त विििणों को उपलबध कििा के 
उप्ोगकता्ष आईडी औि पासिड्ष प्राप्त किने के वलए evoting@
nsdl.co.in पि ई-मले अनिुोध भरे सकते हैं ।

एजीएम में ्वीसी/ओए्वीएम के माधयम से उपप्सथिति होने हेतुि सदसयों 
के प्लए प्नदटेश

1. सदस्ों को एनएसडीएल ई-िोवरयंग प्रणाली के माध्म से िीसी / 
ओएिीएम के माध्म से एरीएम में भाग लेने की सवुिधा प्रदान की 
राएगी । सदस् www.evoting.nsdl.com पि रे् िधािकों/ सदस् 
लॉवगन के तहत रिमोर ई-िोवरयंग के्रडेंवर्लस का उप्ोग किके 
लॉवगन कि सकते हैं। िीसी/ओएिीएम के वलए वलयंक रे् िधािकों/
सदस्ों के लॉवगन में उपलबध होगा रहायं कयं पनी का ईिीएन प्रदवर्षत 
वक्ा राएगा। कृप्ा ध्ान दें वक वरन सदस्ों के पास ई-िोवरयंग के 
वलए ्रूि आईडी औि पासिड्ष नहीं ह ै्ा उप्ोगकता्ष आईडी औि 
पासिड्ष भलू गए हैं, िे अयंवतम वमनर की भीड़ से बरने के वलए नोवरस 
में उवललवखत दिूसथ ई-िोवरयंग वनददेरों का पालन किके इसे पनुः प्राप्त कि 
सकते हैं । इसके अलािा , सदस् एनएसडीएल के ई-िोवरयंग वससरम में 
प्रिेर के वलए ओरीपी आधारित लॉवगन का भी उप्ोग कि सकते हैं।

2. सदस् बैठक ररुू होने के वनधा्षरित सम् से 30 वमनर पहले औि बाद 
में िीसी/ओएिीएम मोड में एरीएम में रावमल हो सकते हैं । िीसी/
ओएिीएम के माध्म से एरीएम में भाग लेने की सवुिधा पहले आओ 
पहले पाओ के आधाि पि 1000 सदस्ों के वलए उपलबध किाई 
राएगी । इसमें बडे़ रे् िधािक (2% ्ा अवधक रे् ि होवलडयंग िाले 
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रे् िधािक), प्रमोरि, सयंसथागत वनिेरक, वनदरेक, प्रमखु प्रबयंधकी् 
कावम्षक, लेखा पिीषिा सवमवत के अध्षि, नामायंकन औि पारिश्वमक 
सवमवत औि वहतधािक सयंबयंध सवमवत, लेखा पिीषिक, सयंिीषिक, आवद 
रावमल नहीं होंगे । इनहें पहले आओ पहले पाओ के आधाि पि प्रवतबयंध 
के वबना एरीएम में भाग लेने की अनमुवत ह ै।

3. सदस्ों को बेहति अनभुि के वलए लैपरॉप के माध्म से बैठक में रावमल 
होने के वलए प्रोतसावहत वक्ा राता ह।ै इसके अलािा, सदस्ों को कैमिा 
की अनमुवत दनेे औि बैठक के दौिान वकसी भी गड़बड़ी से बरने के वलए 
इयंरिनेर की अच्ी गवत का उप्ोग किने की आिश्कता होगी।

4. कृप्ा ध्ान दें वक मोबाइल उपकिणों ्ा रैबलेर से ्ा मोबाइल 
हॉरसपॉर के माध्म से कने्र होने िाले प्रवतभावग्ों को अपने सयंबयंवधत 
नेरिक्ष  में उताि-रढाि के कािण ऑवड्ो/िीवड्ो हावन का अनभुि हो 
सकता ह।ै इसवलए वकसी भी प्रकाि के उक्त वगलर को कम किने के वलए 
वसथि िाई-फाई ्ा लैन कने्रन का उप्ोग किने की वसफारिर की 
राती ह।ै

5. रैसा वक एरीएम की का ््षिाही के सरुारू सयंरालन के वलए, िीसी/
ओएिीएम के माध्म से एरीएम का सयंरालन वक्ा रा िहा ह,ै 
िैसे रे् िधािक रो एरीएम के दौिान अपने विराि व्क्त किना राहते 
हैं/प्रश्न पू् ना राहते हैं, एक िक्ता के रूप में खदु को पयंरीकृत कि सकते 
हैं, अपने नाम डीपी आईडी औि ग्ाहक आईडी नयंबि/फोवल्ो नयंबि, 
ईमले आईडी औि मोबाइल नयंबि का उललेख किते हुए investor.
grievance@grse.co.in पि 07 वसतयंबि, 2020, सोमिाि को 9 
बरे औि 09 वसतमबि 2020, बधुिाि को 5.00 बरे के दौिान अनिुोध 
भरे सकते हैं । इसके अलािा, रे् िधािकों कों  प्रोतसावहत वक्ा  
राता ह ैिे अवग्म में अपने विराि/प्रश्न अपना नाम, डीपी आईडी औि 
ग्ाहक आईडी नयंबि / फोवल्ो नयंबि, ईमले आईडी औि मोबाइल नयंबि 
का उललेख किते हुए investor.grievance@grse.co.in पि भरे 
सकते हैं । कयं पनी द्ािा 09 वसतमबि 2020, बधुिाि 5.00 बरे तक प्राप्त 
प्रश्नों/सिाल का एरीएम के दौिान विराि वक्ा राएगा औि प्रवतवक्र्ा 
व्क्त की राएगी। वरन रे् िधािकों ने खदु को एक िक्ता के रूप में 
पयंरीकृत वक्ा ह,ै उनहें केिल बैठक के दौिान अपने विराि व्क्त 
किने/ प्रश्न पू् ने की अनमुवत होगी। कयं पनी एरीएम के सरुारू सयंरालन 
के वलए उप्कु्त प्रश्नों औि बोलने िालों की सयंख्ा को सीवमत किने 
का अवधकाि िखती ह।ै सम् को ध्ान में िखते हुए, प्रत्ेक िक्ता से 

अनिुोध ह ैवक िह अपने आियंवरत सम् के 2-3 वमनर में अपने/अपनी 
विराि व्क्त किें। 

ररमोट ई-्वोप्टंग हेतुि सदसयों के प्लए प्नदटेश

सेबी वलवसरयंग वलवसरयंग विवन्म औि धािा 108 औि अवधवन्म के अन् 
लाग ूप्रािधानों के विवन्मन 44 के अनपुालन में , सयंबयंवधत वन्मों के साथ 
पवठत, कयं पनी अपने सभी रे् िधािकों को ई-िोवरयंग सवुिधा प्रदान किने हते ु
प्रसनन ह,ै वरससे उनहें इले्ट्ॉवनक रूप से िोर डालने में सषिम बना्ा रा 
सके । कयं पनी ने अपने सभी रे् िहोलडस्ष को ई-िोवरयंग की सवुिधा उपलबध 
किाने के उद्शे् से एनएसडीएल की सेिाएयं ली हैं ।

ई-्वोप्टंग के प्लए प्नदटेश प्नमनानुसार हैं:

एनएसडीएल ई-िोवरयंग प्रणाली पि इले्ट्ॉवनक रूप से िोर किने का तिीका 
"दो रिण" रावमल हैं रो नीर ेउवललवखत हैं:

रिण 1: https://www.evoting.nsdl.com/ पि एनएसडीएल ई-िोवरयंग 
वससरम में लॉग-इन किें

रिण 2: एनएसडीएल ई-िोवरयंग प्रणाली पि इले्ट्ॉवनक रूप से अपना िोर 
डालें । 

चरण 1: एनएसडीएल ई-्वोप्टंग प्ससटम में लॉग-इन करें

1. एनएसडीएल की ई-िोवरयंग िेबसाइर पि राएयं । वनमनवलवखत ्आूिएल 
https: // www.evoting.nsdl.com/ ्ा तो पस्षनल कयं ्प्रूि पि ्ा 
मोबाइल पि राइप किके िेब रिाउज़ि खोले ।

2. एक बाि ई-िोवरयंग वससरम का होम पेर लॉनर हो राने के बाद, ‘’ 
रे् िहोलडस्ष ‘’ से्रन के तहत उपलबध आइकन "लॉवगन" पि व्लक 
किें।

3. एक नई सक्रीन खलु राएगी । आपको अपनी ्रूि आईडी, अपना 
पासिड्ष औि एक सत्ापन कोड दर्ष किना होगा रैसा वक सक्रीन पि 
वदखा्ा ग्ा ह।ै िैकवलपक रूप से, ्वद आप एनएसडीएल ई-सेिाओ यं 
्ानी आईडीईएएस के वलए पयंरीकृत हैं, तो आप अपने मौरदूा 
आईडीईएएस लॉवगन के साथ https://eservices.nsdl.com/ पि 
लॉग-इन कि सकते हैं । एक बाि रब आप अपने लॉग-इन के्रडेंवर्लस 
का उप्ोग किने के बाद एनएसडीएल ई-सेिाओ यं में लॉग-इन किते हैं, 
तो ई-िोवरयंग पि व्लक किें औि आप इले्ट्ॉवनक रूप से रिण 2 ्ानी 
अपने िोर को आगे बढा सकते हैं।
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4. आपके उप्ोगकता्ष आईडी का विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह:ै

शेयर यानी डीमैट (एनएसडीएल या सीडीएसएल)  
या प्फप्जकल बनाए रखने के तिरीके 

आपकी उपयोगकतिा्ट आईडी है:

क) एनएसडीएल के साथ डीमरै खाते में रे् ि िखने िाले सदस्ों 
के वलए ।

8 कैिे्रि डीपी आईडी के बाद 8 वडवरर ्लाइयंर आईडी
उदाहिण के वलए, ्वद आपकी डीपी आईडी आईएन300 *** ह ैऔि ्लाइयंर आईडी 12 
****** ह ैतो आपकी उप्ोगकता्ष आईडी आईएन300 *** 12 ****** ह।ै

ख) सीडीएसएल के साथ डीमरै खाते में रे् ि िखने िाले सदस्ों 
के वलए ।

16 अयंकों की लाभाथती आईडी
उदाहिण के वलए, ्वद आपकी लाभाथती आईडी 12 ************** ह ैतो आपकी 
उप्ोगकता्ष आईडी 12 ************** है

ग) वफवरकल फॉम्ष में रे् ि िखने िाले सदस्ों के वलए । ईिीईएन सयंख्ा औि उसके बाद कयं पनी के साथ पयंरीकृत फोवल्ो नयंबि
उदाहिण के वलए, ्वद फोवल्ो सयंख्ा 001 *** औि ईिीईएन 101456 ह ैतो 
उप्ोगकता्ष आईडी 101456001 *** ह ै

5. आपके पासिड्ष का विििण नीर ेवद्ा ग्ा ह:ै

क) ्वद आप पहले से ही ई-िोवरयंग के वलए पयंरीकृत हैं, तो आप 
अपने मौरदूा पासिड्ष का उप्ोग लॉवगन औि अपना िोर डालने 
के वलए कि सकते हैं। 

ख) ्वद आप पहली बाि एनएसडीएल ई-िोवरयंग प्रणाली का उप्ोग 
कि िह े हैं, तो आपको प्राियंवभक पासिड्ष ’प्राप्त किना होगा 
रो आपको सवूरत वक्ा ग्ा था। एक बाि रब आप अपना 
‘प्राियंवभक पासिड्ष’ प्राप्त कि लेते हैं, तो आपको ‘प्राियंवभक 
पासिड्ष’ दर्ष किना होगा औि वससरम आपको अपना पासिड्ष 
बदलने के वलए बाध् किेगा। 

ग) अपना ‘प्राियंवभक पासिड्ष’ कैसे प्राप्त किें? 

(i) ्वद आपका ई-मले आईडी आपके डीमरै खाते में ् ा कयं पनी 
के साथ पयंरीकृत ह,ै तो आपके ई-मले आईडी पि आपका 
‘प्राियंवभक पासिड्ष’ आपको भरेा राता ह।ै एनएसडीएल 
से आपके भरेे गए ई-मले को अपने मलेबॉ्स से टे्स 
किें। ई-मले खोलें औि अरैरमेंर ्ानी पीडीएफ़ फ़ाइल 
खोलें । पीडीएफ़ फ़ाइल खोलें । एनएसडीएल खाते के 
वलए पीडीएफ़ फ़ाइल को खोलने का पासिड्ष आपकी 
8-अयंकी् ्लाइयंर आईडी, भौवतक रूप में िख ेगए रे् िों के 
वलए सीएसडीएल खाते ्ा फ़ोवल्ो नयंबि के वलए ्लाइयंर 
आईडी का अयंवतम 8 अयंक ह।ै पीडीएफ़ फ़ाइल में आपकी 
‘उप्ोगकता्ष आईडी’ औि आपका ‘प्राियंवभक पासिड्ष’ 
होता ह।ै 

(ii) ्वद आपकी ईमले आईडी पयंरीकृत नहीं ह,ै तो कृप्ा उन 
रे् िधािकों के वलए प्रवक्र्ा में ऊपि िवण्षत रिणों का 
पालन किें वरनके ईमले आईडी पयंरीकृत नहीं हैं। 

6. ्वद आप "प्राियंवभक पासिड्ष" प्राप्त किने ्ा प्राप्त किने में असमथ्ष हैं ्ा 
अपना पासिड्ष भलू गए हैं:

क) "उप्ोगकता्ष का विििण / पासिड्ष भलूगए " (्वद आप 
एनएसडीएल ्ा सीडीएसएल के साथ अपने डीमरै खाते में रे् ि 
िख िह ेहैं) पि व्लक किें,विकलप www.evoting.nsdl.com 
पि उपलबध ह।ै 

ख) "भौवतक उप्ोगकता्ष िीसेर पासिड्ष?” (्वद आप भौवतक 
मोड में रे् ि धािण कि िह ेहैं) www.evoting.nsdl.com पि 
विकलप उपलबध ह।ै 

ग) ्वद आप अभी भी दो विकलपों में से पासिड्ष प्राप्त नहीं कि पा िह े
हैं, तो आप evoting@nsdl.co.in पि अपने डीमरै अकाउयंर 
नयंबि / फोवल्ो नयंबि, अपना पैन, अपना नाम औि अपने पयंरीकृत 
पते का उललेख किके अनिुोध भरे सकते हैं । 

घ) आप एनएसडीएल के ई-िोवरयंग वससरम पि िोर डालने के वलए 
ओरीपी (िन राइम पासिड्ष) आधारित लॉवगन का भी उप्ोग 
कि सकते हैं। 

7. अपना पासिड्ष दर्ष किने के बाद, रके बॉ्स पि र्न किके "वन्म 
औि रतषों" पि सहमवत दें ।

8. अब, आपको “लॉवगन” बरन पि व्लक किना होगा।

9. “लॉवगन” बरन पि व्लक किने के बाद, ई-िोवरयंग का होम पेर खलु 
राएगा।

चरण 2: एनएसडीएल ई-्वोप्टंग प्ससटम पर इलेकट्ॉप्नक रूप से 
अपना ्वोट डालें

1. रिण 1 पि सफल लॉवगन के बाद, आप ई-िोवरयंग का होम पेर दखे 
पाएयंगे। ई-िोवरयंग पि व्लक किें। वफि, एव्रि िोवरयंग साइवकल पि 
व्लक किें।
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2. एव्रि िोवरयंग साइवकल पि व्लक किने के बाद, आप सभी कयं पवन्ों 
के "ईिीएन" दखे पाएयंगे, वरसमें आप रे् ि धािण कि िह े हैं औि 
वरनका मतदान रक्र सवक्र् वसथवत में ह।ै

3. उस कयं पनी का "ईिीईएन” रनुें वरसके वलए आप अपना िोर डालना 
राहते हैं।

4. अब आप ई-िोवरयंग के वलए तै्ाि हैं ््ोंवक िोवरयंग पेर खलु रकुा ह।ै

5. उप्कु्त विकलप अथा्षत सहमवत ्ा असहमवत का र्न किके अपना 
िोर डालें, उन रे् िों की सयंख्ा को सत्ावपत/सयंरोवधत किें वरनके 
वलए आप अपना िोर डालना राहते हैं औि सयंकेत वदए राने पि 
"सबवमर किें" औि "पवुष्ट किें" पि भी व्लक किें।

6. पवुष्ट होने पि, “िोर सफलतापिू्षक डाला ग्ा" सयंदरे प्रदवर्षत होगा।

7. आप पवुष्ट पठृि पि वप्रयंर विकलप पि व्लक किके अपने द्ािा डाले गए 
िोरों का वप्रयंरआउर भी ले सकते हैं।

8. एक बाि रब आप सयंकलप पि अपने िोर की पवुष्ट किते हैं, तो आपको 
अपना िोर सयंरोवधत किने की अनमुवत नहीं दी राएगी।

शेयरधारकों के प्लए सामानय प्दशाप्नदटेश

1. सयंसथागत रे् िधािक (अथा्षत व्वक्त्ों, एर्एूफ, एनआिआई आवद 
के अलािा) को सयंबयंवधत बोड्ष सयंकलप/ प्रावधकिण पत् आवद की सकैन 
की हुई प्रवतवलवप (पीडीएफ / रेपीरी प्रारूप) भरेने की आिश्कता 
होती ह,ै वरसमें विवधित अवधकृत हसताषििकता्ष (कता्षओ यं) के प्रमावणत 
हसताषिि हैं रो evoting@nsdl.co.in पि वरवनित एक प्रवत के साथ 
evoting@grse.co.in पि ई-मले द्ािा सकू्रराइरि को िोर किने के 
वलए अवधकृत हैं । 

2. बैठक में भाग लेने िाले सयं्कु्त धािकों के मामले में, िह सदस् वरसका 
नाम कयं पनी के िवरसरि के अनसुाि नामों के क्रम में पहले धािक के रूप 
में प्रकर होता ह,ै िोर दनेे का हकदाि होगा।

3. ऐसे व्वक्त रो रे् ि प्राप्त किते हैं औि सरूना के पे्ररण के बाद कयं पनी के 
सदस् बन राते हैं औि कर ऑफ वतवथ अथा्षत 4 वसतयंबि 2020 तक 
रे् िों को होलड किते हैं , evoting@nsdl.co.in पि अनिुोध भरेकि 
लॉवगन आईडी औि पासिड्ष प्राप्त कि सकते हैं । हालाँवक, ्वद आप 
दिूसथ ई-िोवरयंग के वलए पहले से ही एनएसडीएल के साथ पयंरीकृत हैं, 
तो आप अपना िोर डालने के वलए अपनी मौरदूा उप्ोगकता्ष आईडी 
औि पासिड्ष का उप्ोग कि सकते हैं।

4. ्ह दृढता से अनरुयंसा की राती ह ैवक वकसी अन् व्वक्त के साथ अपना 
पासिड्ष साझा न किें औि अपने पासिड्ष को गोपनी् िखने के वलए 
अत्वधक सािधानी बितें। ई-िोवरयंग िेबसाइर पि लॉवगन सही पासिड्ष 
में कुयं री के पायंर असफल प्र्ासों पि अषिम हो राएगा। इस तिह की 

घरना में, आपको पासिड्ष िीसेर किने के वलए www.evoting.nsdl.
com पि उपलबध "उप्ोगकता्ष रानकािी भलूगए/ पासिड्ष?” ्ा 
"भौवतक उप्ोगकता्ष िीसेर पासिड्ष किें?” से विकलप का उप्ोग 
किना होगा ।

5. वकसी भी प्रश्न के मामले में, आप रे् िधािकों औि ई-िोवरयंग 
उप्ोगकता्ष पवुसतका के वलए अ्सि पू् े  राने िाले प्रश्नों (एफए््)ू 
को सयंदवभ्षत कि सकते हैं, रो वक रे् िधािकों के वलए www.
evoting.nsdl.com के डाउनलोड अनभुाग में उपलबध हैं ्ा रोल 
रिी नयंबि: 1800-222-990 पि कॉल किें ्ा evoting@nsdl.co.in 
पि एक अनिुोध भरेें ्ा श्ी अवमत विराल, िरिठि प्रबयंधक ्ा सशु्ी 
पललिी महात्े प्रबयंधक, नेरनल वस््ोरिरीर वडपॉवररिी वलवमरेड, 
टे्ड िलड्ष, ‘ए’ वियंग, 4 मयंवरल, कमला वमलस कयं पाउयंड, सेनापवत 
बापर माग्ष, लोअि पिेल, मुयंबई - 400 013, वनवद्षष्ट ईमले आईडी पि: 
evoting@nsdl.co.in ्ा AmitV@nsdl.co.in ्ा pallavid@
nsdl.co.in ्ा रेलीफोन नयंबि : + 91-22-24994360 पि ्ा + 
91-22-24994545 से सयंपक्ष  कि सकते हैं रो इले्ट्ॉवनक माध्मों 
से मतदान से रडु़ी वरका्तों का समाधान किेंगे । सदस् कयं पनी के 
सवरि को कयं पनी के ईमले पते evoting@grse.co.in पि भी वलख  
सकते हैं । 

एजीएम के प्दन ई-्वोप्टंग हेतुि उममीद्वारों के प्लए प्नदटेश

1. एरीएम के वदन ई-िोवरयंग की प्रवक्र्ा दिूसथ ई-िोवरयंग के वलए ऊपि 
बताए गए वनददेरों के समान ह।ै

2. केिल िे सदस्, रो िीसी/ओएिीएम सवुिधा के माध्म से एरीएम 
में उपवसथत होंगे औि रिमोर ई-िोवरयंग के माध्म से सयंकलपों  
पि अपना िोर नहीं डाले ह ैऔि अन्था ऐसा किने से िोका नहीं ग्ा 
ह,ै एरीएम में ई-िोवरयंग प्रणाली के माध्म से िोर किने के वलए पात् 
होंगे। 

3. वरन सदस्ों ने दिूसथ ई-मतदान के माध्म से मतदान वक्ा ह,ै िे 
एरीएम में भाग लेने के वलए पात् होंगे। हालायंवक, िे एरीएम में िोर 
किने के पात् नहीं होंगे।

4. वरन सदस्ों को प्रौद्योवगकी के उप्ोग के साथ एरीएम से पहले 
्ा दौिान सहा्ता की आिश्कता होती ह,ै िे " नीर ेई-िोवरयंग हते ु
सदस्ों के वलए वनददेर" अनभुाग के तहत उपिोक्त व्वक्त्ों से सयंपक्ष  
कि सकते हैं ।

कंपप्नयों के अप्धप्नयम, 2013 की धारा 102 (1) का खंडन

आइटम नंबर (5)

आपकी कयं पनी एक सिकािी कयं पनी ह,ै बोड्ष के वनदरेक भाित सिकाि 
(सिकाि) द्ािा वन्कु्त वकए राते हैं।
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सिकाि ने अपने पत् सयं 1/1 (1) 2018/ डी (एन एस) वदनायंक 18 अ्रूबि 
2019 को कमोडोि हरि पी आि, भानौ (सेिावनितृ्) के पद का का ््षभाि 
ग्हण किने की तािीख ्ा अगले आदरे तक,रो भी पहले हो, पायंर िर्ष 
की अिवध के वलए कयं पनी के वनदरेक (कावम्षक) के रूप में वन्वुक्त वक्ा 
ग्ा। कमोडोि हरि पी आि, भानौ (सेिावनितृ्) ने 21 अ्रूबि 2019 को 
कयं पनी के वनदरेक (कावम्षक) के रूप में का ््षभाि ग्हण वक्ा ।

कयं पनी अवधवन्म, 2013 (‘अवधवन्म’) की धािा 161 (1) औि कयं पनी के 
एसोवसएरन ऑफ आवर्षकलस के लेख 195 औि 196 के अनसुाि, कयं पनी ने 
उनहें अगले िावर्षक आम बैठक की तािीख तक का्ा्षल् के पदभाि सयंभालने 
के वलए अवतरिक्त वनदरेक वन्कु्त वक्ा । इसके बाद, अवधवन्म की 
धािा 160 के तहत कयं पनी के एरआि, नामायंकन औि पारिश्वमक सवमवत 
द्ािा उनकी वन्वुक्त की वसफारिर की गई थी ।

कमोडोि हरि पी आि, भानौ (सेिावनितृ्), की रीिनी, ्ोग्ता, विररेज्ता, 
पारिश्वमक, आवद का सयंवषिप्त विििण, इसके साथ सयंलगन ह।ै तदनसुाि बोड्ष 
सरूना की मयंद सयं.(5) में वनधा्षरित साधािण सयंकलप के रूप में सयंकलप को 
पारित किने की सयंसतवुत प्रदान किता हैं ।

कमोडोि हरि पी आि को ्ोड़कि कयं पनी के वनदरेक प्रमखु प्रबयंधकी् 
कावम्षक ्ा उनके कोई रिशतेदाि में से कोई भी इस सरूना की मयंद सयं.(5) में 
वनधा्षरित सयंकलपों में, वकसी भी तिह से, सयंबयंवधत ्ा रूवर नहीं िखते हैं ।

आइटम नंबर (6)

आपकी कयं पनी एक सिकािी कयं पनी ह,ै बोड्ष के वनदरेक भाित सिकाि 
(सिकाि) द्ािा वन्कु्त वकए राते हैं।

सिकाि ने अपने पत् सयं 1/1 (1) 2017/ डी (एनएस-II) वदनायंक 30 अपै्रल 
2020 को श्ी िमरे कुमाि दास को पद का का ््षभाि ग्हण किने की तािीख ्ा 
अगले आदरे तक, रो भी पहले हो, 31 मई 2025 तक के वलए कयं पनी के 
वनदरेक (वित्) के रूप में वन्वुक्त वक्ा हैं । श्ी िमरे कुमाि दास ने 01 रलुाई 
2020 को कयं पनी के वनदरेक (वित्) के रूप में का ््षभाि ग्हण वक्ा । 

कयं पनी अवधवन्म, 2013 (‘अवधवन्म’) की धािा 161 (1) औि कयं पनी के 
एसोवसएरन ऑफ आवर्षकलस के लेख 195 औि 196 के अनसुाि, कयं पनी ने 
उनहें अगले िावर्षक आम बैठक की तािीख तक का्ा्षल् के पदभाि सयंभालने 
के वलए अवतरिक्त वनदरेक वन्कु्त वक्ा । इसके बाद, अवधवन्म की 
धािा 160 के तहत कयं पनी के एरआि, नामायंकन औि पारिश्वमक सवमवत 
द्ािा उनकी वन्वुक्त की वसफारिर की गई थी ।

श्ी िमरे कुमाि दास की रीिनी, ्ोग्ता, विररेज्ता, पारिश्वमक, 
आवद का सयंवषिप्त विििण, इसके साथ सयंलगन ह।ै तदनसुाि बोड्ष सरूना की मयंद 
सयं.(6) में वनधा्षरित साधािण सयंकलप के रूप में सयंकलप को पारित किने की 
सयंसतवुत प्रदान किता हैं ।

श्ी आि के दार को ्ोड़कि कोई भी वनदरेक, कयं पनी के मखु् प्रबयंधकी् 
कावम्षक ्ा उनके रिशतेदाि वकसी भी तिह से इस सरूना के मद सयंख्ा 6 में 
वनधा्षरित सयंकलपों में, वकसी भी तिह से, सयंबयंवधत ्ा रूवर नहीं िखते हैं । 

आइटम नंबर ( 7 )

लेखापिीषिा सवमवत की वसफारिर पि कयं पनी के वनदरेक मयंडल ने मसैस्ष माउ 
बनरती एयंड कयं पनी, लागत लेखा पिीषिक के रूप 31 मार्ष 2021 को समाप्त 
होने िाले वित्ी् िर्ष के वलए रेब खर्ष के अलािा रू 69,000/- से अवधक 
किों सवहत कयं पनी के लागत रिकॉड्ष का लेखा पिीषिण किने के वलए वन्वुक्त 
हते ुअनमुोदन प्रदान वक्ा ह ै। 

कयं पनी अवधवन्म, 2013 की धािा 148 औि कयं पनी (लेखा पिीषिा एियं लेखा 
पिीषिक) वन्म, 2014 के अनसुिण में, कयं पनी के प्रािधानों के अनसुाि, 
लागत लेखा पिीषिकों को दे्  पारिश्वमक को रे् िधािकों द्ािा अनमुोवदत 
वक्ा राना ह।ै तदनसुाि, 31 मार्ष 2021 को समाप्त होने िाले वित्ी् िर्ष 
के वलए लागत पिीषिकों को दे्  पारिश्वमक के अनसुमथ्षन के वलए मयंद सयं. 
(7) पि एक साधािण सयंकलप पारित किने के वलए सदस्ों की सहमवत मायंगी 
गई हैं । 

सरूना की मयंद सयं. (7) में वनधा्षरित सयंकलप के अनसुाि आवथ्षक रूप से ्ा 
अन्था, कोई भी वनदरेक, कयं पनी के मखु् प्रबयंधकी् कावम्षक ्ा उनके 
रिशतेदाि, वकसी भी तिह से, सयंबयंवधत ्ा इच्ुक नहीं ह ै।

रे् िधािकों के अनमुोदन के वलए सरूना की मयंद सयं. (7) में बोड्ष द्ािा सामान् 
सयंकलप की वसफारिर की गई ह ै।

बोड्ष के आदरे से 
गाड्षन िीर वरपवबलडस्ष एणड इयंरीवन्स्ष वलवमरेड

 
हसता / -

(सयंदीप महापात्)
कयं पनी सवरि एियं अनपुालन अवधकािी

वदनायंक: 13 अगसत, 2020
सथान: कोलकाता
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अनुलगनक

104 िें एरीएम में िोरेरन/ सीवकयं ग अपॉइयंरमेंर/ िी-अपॉइयंरमेंर द्ािा रिरा्ि होने िाले वनदरेकों का विििण

प्नदेशकों का नाम कमोडोर सजंी्व नैययर, भानौ (से्वाप्न्वकृत्) कमोडोर हरर पी आर, भानौ (से्वाप्न्वकृत्) रमेश कुमार दास 
रनम की तािीख 10 वदसयंबि 1961 31 मई 1967 02 मई 1965
वन्वुक्त की वतवथ 16 वदसयंबि 2017 21 अ्रूबि 2019 01 रलुाई 2020
्ोग्ता • रिाहिलाल नेहरू विश्वविद्याल्, वदलली से 

मकेैवनकल इयंरीवन्रियंग में साइयंस औि तकनी की में 
सनातक की वडग्ी

• आईआईरी, वदलली से मकेैवनकल उपकिणों के 
वडराइन में प्रौद्योवगकी में मासरि वडग्ी 

• उसमावन्ा विश्वविद्याल् से प्रबयंधन अध््न में 
मासरि वडग्ी 

• रिाहिलाल नेहरू विश्वविद्याल्, वदलली 
से मकेैवनकल इयंरीवन्रियंग में सनातक की 
वडग्ी 

• मद्रास विश्वविद्याल् से िषिा औि सटे्वरक 
अध््न में मासरि ऑफ साइयंस

• एम.कॉम 
• एसीएमए 
• एलएलबी

विवरष्ट का्ा्षतमक षिेत्ों में 
विररेज्ता

उनके पास 37 साल से अवधक िरषों का अनभुि ह ै
औि आपकी कयं पनी के वरपवबवलडयंग वडिीरन के 
प्रमखु हैं। रीआिएसई में आने से पहले िह भािती् 
नौसेना में पैंतीस (35) िरषों से अवधक कमीरन 
सेिा वकए हैं ।
उनहें वरप वडराइन, वरप मिममत , मिीन इनरिासट््रि 
की सथापना औि पोत वनमा्षण का समधृि अनभुि ह ै।

उनके पास 31 से अवधक िरषों का अनभुि 
ह ैऔि भािती् नौसेना में कमीरन सेिा का 
28 िरषों का अनभुि ह,ै वरसमें पोत पि 
्धुिपोतों, नौसेना मिममत सयंगठनों औि 
विवभनन कम्षरारि्ों की वन्वुक्त के विवभनन 
अनभुि हैं।

उनके पास वित्, लेखा, 
मलू् वनधा्षिण, बरर, 
किाधान औि लेखा 
पिीषिा का्षों में 28 िरषों 
का व्ापक अनभुि ह।ै

अन् वनदरेकों / प्रमखु 
प्रबयंधकी् कावम्षक के साथ 
सयंबयंध

वकसी भी वनदरेक/ प्रमखु प्रबयंधकी् कावम्षक से 
सयंबयंवधत नहीं

वकसी भी वनदरेक / प्रमखु प्रबयंधकी् 
कावम्षक से सयंबयंवधत नहीं

वकसी भी वनदरेक/ प्रमखु 
प्रबयंधकी् कावम्षक से 
सयंबयंवधत नहीं

अन् कयं पवन्ों में धारित 
वनदरेक पद 

रनू् रनू् रनू्

31 मार्ष 2020 तक अन् 
कयं पवन्ों की सवमवत्ों की 
सदस्ता / अध्षिता

रनू् रनू् रनू्

31 मार्ष 2020 तक कयं पनी में 
रे् िहोवलडयंग

रनू् रनू् रनू्

अन् विििणों के वलए रैसे वक िर्ष के दौिान बोड्ष की बैठकों की सयंख्ा में भाग वल्ा ग्ा, उपिोक्त वनदरेकों के सयंबयंध में पारिश्वमक , कृप्ा वनगवमत रासन 
रिपोर्ष का सयंदभ्ष लें रो इस िावर्षक रिपोर्ष का एक वहससा ह ै।
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आईजी राजन िड़गोत्ा , ्पीरीएम, रीएम, कॉमसीजी 
(एनई), 11 अप्ररैल 19 को अ्पने जीआरएसई ्पररभ्रमण के 
दौरान

रॉ. अजय कुिार, भा.प्र.रे.  
सनचव (रक्षा उत्पादन), 10 अगसि 19 को अ्पने 
जीआरएसई ्पररभ्रमण के दौरान

मैं 05 एफ्पीवी ्परर्योजना के प्रथम एफ्पीवी 
की सम्य ्पर नडलीवरी और सरेर ऑफ द आर्ष 
्पोि के ननमा्षण के नलए मरैसस्ष जीआरएसई को 
बर्ाई दिेा हू ं। नश्प्याड्ष का दौरा काफी अदु्ि 
रहा िथा नश्प्याड्ष के चारों ओर आर्नुनकीकरण 
अनभ्यान को दखेना उतसाहवर््षक था । अध्यक्ष 
एवं प्रबंर् ननदशेक िथा उनकी रीम को 
मरैसस्ष जीआरएसई की सफलिा और नवकास 
के नलए मरेी शभुकामनाए ं।

भारिी्य िररक्षक बल के नलए जीआरएसई 
द्ारा नडजाइन और नवकनसि 5वें एफ्पीवी 
के जलाविरण का नहससा बनने का सौभाग्य 
प्राप्त हुआ। रीम जीआरएसई और िररक्षक 
अनर्कारर्यों को बर्ाई नजनहोंने इस ्परर्योजना 
को आगे बढा्या हरै।  साथ ही जीआरईएसई 
की भनवष्य की ्योजनाओ ंऔर राजाबगान 
में 2सरें नश्पवे का शभुारंभ  दखे कर प्रसनन 
हू ँ। जीआरएसई के िीव्र नवकास और उसके 
स्पनों की उड़ान हिे ुमरेी शभुचे्ाए।ँ इन नवकास 
्योजनाओ ंको नेितृव प्रदान करने के नलए अध्यक्ष 
एवं प्रबंर् ननदशेक, रर्यर एडनमरल स्सेना को 
बर्ाई । शभुकामनाए।ँ

िेश्टनेंट जनरि अशनि चौहान एि, 
्यवूाईएसएम, एवीएसएम, एसएम, वीएसएम, 
जीओसी-इन-सी, ्पवूधी कमान मखु्याल्य, 20 जनवरी 
2020 को अ्पने जीआरएसई ्पररभ्रमण के दौरान

सवदशेी ्पोि ननमा्षण उन सभी राषट्ों के नलए 
्परम आवश्यक हरै नजनकी आकांक्षा सव्यं की 
गणना करवाने में हो। जीआरएसई इसे संभव 
कर रहा हरै। उनको मरेी बर्ाई। साथ ही उनके 
भनवष्य के सभी प्र्यासों में उनके अच्े होने की 
कामना करिा हू।ँ

वाइर एरशिरि श्ीकांत, एवीएसएम 
कमांडेंर एनडीसी, 23 अप्ररैल 19 को अ्पने जीआरएसई ्पररभ्रमण के दौरान

मोनरवेशन हॉल की आकर्षक ्यात्रा के नलए बहुि बहुि र्न्यवाद। ्याड्ष के नवकास को अच्ी िरह से करै पचर नक्या ग्या 
हरै िथा सवु्यवनसथि रखा ग्या हरै। ्याड्ष मजबिूी से आगे बढे ऐसी मरेी कामना हरै । गडु लक। 

एरशिरि रनुीि िांिा, ्पीवीएसएम, 
एवीएसएम, वीएसएम, एडीसी, नौसेना प्रमखु,  
14 मई 19 को अ्पने जीआरएसई ्पररभ्रमण  के दौरान

नश्प्याड्ष का ्पररभ्रमण करना खशुी की बाि थी। का्य्ष की 
गनि और उत्पादकिा में वनृधि आई हरै साथ ही ्याड्ष का 
रखरखाव भी सवु्यवनसथि हरै । शड्े्यलू ्पर ्पोि नडलीवर 
करने के नलए काम करना जारी रखें । ्याड्ष को ढेर सारी 
शभुकामनाए।ं

वाइर एरशिरि ए के जैन, एवीएसएम, वीएसएम 
फलरैग ऑनफसर कमांनडंग-इन-चीफ ्पवूधी नौसेना कमान,  
11 जनवरी 2020 को अ्पने जीआरएसई ्पररभ्रमण के दौरान

वाइर एरशिरि जी. अिोक कुिार, एवीएसएम, वीएसएम 
नौसेना सराफ के वाइस चीफ, 24 जनवरी, 2020 को  
अ्पने जीआरएसई ्पररभ्रमण के दौरान 

जानकारी्पणू्ष ्यात्रा के नलए आ्पका बहुि-बहुि र्न्यवाद। जीआरएसई द्ारा 
नकए गए का्य्षक्रम और गणुवत्ा एवं ्पणू्ष रू्प से मकुाबला करने के नलए 
िरै्यार ्पोि हिे ुनकए जा रह ेउतकृष्ट का्य्ष को दखेकर खशुी हुई । कवरत्ी ्पर की 
गई प्रगनि सराहनी्य हरै। हम शनू्य D448 द्ेयिा और ्पणू्ष चिथु्ष भाग के ्परीक्षण 
के साथ नडलीवर मकुाबले के नलए िरै्यार मॉडल कवरत्ी हिे ुित्पर हैं। अध्यक्ष 
एवं प्रबंर् ननदशेक और उनकी ्परूी रीम को उनके सभी प्र्यासों में सफलिा िथा 
गणुवत्ा वाले ्पोि ननमा्षण में बड़ी सफलिा हानसल करने हिे ुशभुकामनाए ं।

नद्िी्य ्पी-17ए, ्याड्ष 3023 के नशलान्यास के नलए जीआरएसई का ्पररभ्रमण करना 
वासिव में नशक्षाप्रद रहा। प्रनिबधििा और क्षमिा को दखे कर काफी प्रभानवि हुआ।  
वि्षमान के साथ साथ नवनवर् क्षेत्रों में नकए गए नए ्पहल जरैसे नक बनुन्यादी ढांच े
का नवकास, वी.आर. लरैब, नवीनीकरण, सी आई एस एफ सरुक्षा, बेहिर ठेकेदार 
प्रबंर्न, सनुवर्ाओ ंका एकीकृि ननमा्षण आनद सम्य के साथ जज्षर हो रही सनुवर्ाओ ं
का ्पनुरुधिार करना अत्यनर्क प्रभावशाली हरै।  अच्ा काम जारी रखें । नौसेना सम्य 
्पर आर्नुनक एवं गणुवत्ा वाले ्यधुि्पोि के नलए जीआरएसई ्पर ननभ्षर रहना जारी 
रखगेी । शभुकामनाए।ँII 0जीआरएसई को बर्ाई दिेा हू।ं खलुासा 

वाइर एरशिरि श्ीकांत, एवीएसएम 
कमांडेंर एनडीसी, 23 अप्ररैल 19 को अ्पने जीआरएसई ्पररभ्रमण  के दौरान

जीआरएसई की ्यात्रा करना हमशेा खशुी की बाि होिी हरै। ्याड्ष के आर्नुनकीकरण के प्र्यासों और आर्नुनक िकनीक का 
उ्प्योग करके बनाए जा रह े्पोिों की गणुवत्ा को दखेकर बहुि खशुी हुई । ्याड्ष 3020 ( कवरत्ी ) का दौरा बेहद उतसाहवर््षक 
रहा । हम जलद से जलद ्पोि की नौसेना को नडलीवरी और कवरत्ी को बेड़े में शानमल होने के नलए आकांनक्षि हैं । जीआरएसई 
ने आतम-ननभ्षर और मके इन इनंड्या ्पहल की नदशा में एक महतव्पणू्ष भनूमका ननभाई हरै । अध्यक्ष एवं प्रबंर् ननदशेक और रीम 
जीआरएसई को शभुकामनाए ं। 

आगंतुक गणयिानय वयशतियों के कथन



GARDEN REACH SHIPBUILDERS & ENGINEERS LIMITED
गार्डन रीच शिपशिलरर्ड एणर इजंीशनयर्ड शिशिटेर

CIN L35111WB1934GOI007891
्पंजीकृि का्या्षल्य: 43/46, गाड्षन रीच रोड, कोलकािा - 700 024
Registered Office: 43/46, Garden Reach Road, Kolkata 700 024
Tel: 033-2469 8100 to 8114
Fax: 033-2469 8150
E-mail: co.sec@grse.co.in
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