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प्रिय शेयरधारको,ं

सवमाप्रथम, मैं आप सभी का इस वार्रक आम 
सभा की बठैक में स्वागत करता हँ, और 
नवत्ीय वरमा 2023-24 के ललए हमारी कंपिी 
की वार्रक ररपोरमा साझा करत ेहुए मुझ ेप्रसन्नता 
ह।ै

अक्सर कहा जाता है डक, "आपके पास 
एक बडा नवजि होिा चाडहए और उसे प्राप्त 
करिे के ललए छोरे कदम उठािे चाडहए"। 
जीआरएसई का नवजि 2030 निश्चित रूप से 
महत्वाकाकं्षी ह ैऔर हम अपिे नवजि को प्राप्त 
करिे के ललए त्वररत कदम उठािे का इरादा 
रखत ेहैं। इस डदशा में, महत्वपूणमा उपलब्धियो ं
और कई महत्वपूणमा पहलो ंके शुभारंभ से 
चचडनित वरमा 2023-24 िे निश्चित रूप से सही 
गनत निधामाररत की ह।ै

रूस-यकेू्ि क्षते्र और मध्य पूवमा में संघरषों के 
कारण अत्यधधक अस्थिर व्यापक आर्थक 
वातावरण के कारण दनुिया िे अराजकता 
और व्यवधाि का अिुभव डकया, "रीम 
जीआरएसई" िे असाधारण लचीलापि 

डदखाया ह ैऔर नवत् वरमा 2023-24 के दौराि 
अपिा सवमाशे्ष्ठ नवत्ीय प्रदशमाि डदया है। निरंतर 
प्रडक्या सुधार, िवाचार, डरकाऊ पोतनिमामाण 
प्रथाओ,ं िई प्रौद्ोगगकी अपिािे और ग्ाहको ं
की खुशी के ललए दृढ़ प्रनतबद्धता पर हमारा 
ध्याि पोतनिमामाण और रक्षा क्षते्रो ंमें हमारी 
प्रमुख स्थिनत को मजबतू करता ह।ै यहा,ं मैं यह 
बतािा चाहंगा डक यह वरषों से आपका निरंतर 
समथमाि और नवश्ास है, श्जसिे हमें चुिौनतयो ं
का सामिा करिे और हर साल आपके 
ललए निरंतर मूल्य प्रदाि करिे के ललए सभी 
जडरलताओ ंको पार करिे का नवश्ास डदया है।

वर्ष का परररेिक्ष्य - ववत्तीय रिदश्षन

नवत् वरमा 24 जीआरएसई के ललए एक 
ऐनतहाधसक वरमा रहा है, और मुझ ेआपको यह 
बतात ेहुए खुशी हो रही है डक आपूर्त श््रंखला 
की समस्ाओ ंऔर बढ़ती लागतो ंके बावजदू, 
जीएसआरई िे सभी प्रमुख मैडररिक्स में उत््र टि 
नवत्ीय पररणाम डदए। 'पररचालि से राजस्व' 
नपछले नवत् वरमा में ₹ 2,561.15 करोड के 
मुकाबले ₹ 3,592.64 करोड रहा, श्जसमें 

40% की व्रगद्ध दजमा की गई। हमारे 'कर से पूवमा 
लाभ' और 'शुद्ध लाभ' क्मशः  
₹ 480.92 करोड और ₹ 357.27 करोड 
दजमा डकए गए, दोिो ंमें नपछले नवत्ीय वरमा की 
तलुिा में 57% की व्रगद्ध दजमा की गई। ये सभी 
प्रमुख पैरामीरर (पररचालि से राजस्व, कर से 
पूवमा लाभ और शुद्ध लाभ) कंपिी के इनतहास 
में अब तक के सवामाधधक रह ेहैं। इसके अलावा, 
'प्रनत शेयर आय' नवत् वरमा 23 में ₹ 19.91 की 
तलुिा में ₹ 31.19 थी। यह मजबतू नवत्ीय 
प्रदशमाि एक स्वथि आदेश पुस्स्का और एक 
प्रभावी पररयोजिा निष्ादि रणिीनत द्ारा 
संचाललत था। 

मैं हमारे क्ू4/नवत् वरमा 24 के पररणामो ं
का नवशेर उले्ख करिा चाहंगा, जहा ं'शुद्ध 
लाभ' दोगुिा होकर ₹ 112 करोड हो गया 
और 'पररचालि से राजस्व' िे नवत् वरमा 23 
की इसी नतमाही की तलुिा में 70% की व्रगद्ध 
दजमा करत ेहुए ₹ 1,016 करोड हो गया। 
हमारा पररचालि प्रदशमाि भी मजबतू रहा, जहा ं
ईबीआईरीडीए 343% बढ़कर ₹ 90.60 
करोड हो गया।

अधयक्ष एवं प्रिंध वनदेशक का संदेश
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रित्यक्ष रिदश्षन की मुख्य बातें 

नवत् वरमा 24 के दौराि हमिे पोतनिमामाण 
निष्ादि के जो मील के पत्थर हाधसल डकए, 
वे हमारे ग्ाहको ंके ललए अिुबंध संबंधी 
प्रनतबद्धताओ ंको पूरा करिे पर निरंतर ध्याि 
कें डरित करिे को दशामात ेहैं। इसका उदाहरण 
भारत में निर्मत होिे वाले सबसे बडे सववेक्षण 
पोत आईएिएस संध्याक की डडलीवरी और 
वरमा के दौराि सात पोतो ंका जलावतरण ह।ै 
'नवधं्यागगरी', तीसरा पी17ए एडवासंड डरिगेर, 
'संशोधक' चौथा सववेक्षण पोत (बडा) और चार 
एंरी सबमरीि शैलो वॉरर क्ाफरो ं(एएसडब्लू 
एसडब्लसूी) 'अजंदीप', 'अगमिी', 'अजय' 
और 'अक्षय' का वरमा के दौराि जल में प्रवेश 
हुआ। इिके अलावा, जीआरएसई के हररत 
प्रौद्ोगगकी पोतो ंमें प्रवेश िे भी इस देश में 
अपिी तरह के सबसे बडे पोत, शून्य उत्सजमाि 
एिजी इलेक्ट्रिक फेरी 'ढेऊ' के जलावतरण के 
साथ एक बडी छलागं लगाई।

हम वतमामाि में भारतीय िौसेिा के ललए 18 
यदु्धपोतो ंका निमामाण कर रह ेहैं, और इि 
पोतो ंको हमारे ग्ाहको ंकी संतनुटि के साथ 
डडलीवर करिा हमारी सववोच्च प्राथगमकता 
ह।ै पररयोजिा 17ए का पहला पोत, जो 
जीआरएसई के ललए प्रमुख पररयोजिा ह,ै 
नवत् वरमा 26 में डडलीवर करिे के ललए लक्ष्य 
पर ह।ै पररयोजिा के दूसरे और तीसरे पोतो ं
के छह महीिे के अतंराल पर इसके तरंुत बाद 
सुपुदमागी की उम्मीद ह।ै पहला सववेक्षण पोत 
(बडा) 04 डदसंबर 23 को डडलीवर डकया गया 
था और उसके पचिात, पररयोजिा के शेर तीि 
पोत प्रगनत के नवणभन्न चरणो ंमें हैं। दूसरे पोत 
को क्ू2/नवत् वरमा 25 के दौराि डडलीवरी के 
ललए तयैार डकया जा रहा ह।ै आठ में से छह 
एएसडबल्य ूशैलो वारर क्ाफ्ट पहले ही लॉन्च 
डकए जा चुके हैं और अनंतम दो इस वरमा के 
दौराि लॉन्च होिे वाले हैं। सभी चार अगली 
पीढ़ी के महासागर गश्ी पोतो ंका निमामाण 
कायमा भी शुरू हो गया है और यह पररयोजिा 
निधामाररत समय पर आगे बढ़ रही है।

हमिे दो वरमा पूवमा पोत मरम्मत सेगमेंर पर 
ध्याि कें डरित करिा आरंभ डकया जब हमिे 
श्ामा प्रसाद मुखजजी पोरमा से रणिीनतक पटे् 
पर कोलकाता में तीि डरिाई-डॉक का अधधग्हण 
डकया था और तब से हम लगातार आगे बढ़ 
रह ेहैं और भारतीय तररक्षक बल के ललए 
14 ररडफर पूरे कर चुके हैं। हम वतमामाि में 
भारतीय िौसेिा के ललए एक प्रमुख ररडफर को 
भी अजंाम दे रह ेहैं, और ये उपलब्धिया ँपूरे 
स्ेट्रिम में व्यापक समुरिी समाधाि देिे की 
हमारी प्रनतबद्धता को रेखाडंकत करती हैं।

बलेी यरिज डडवीज़ि एक छोरा वर्रकल होिे 
के बावजदू आज भारतीय बाज़ार में अग्णी 
ह।ै इस खास सेगमेंर में नवशेरज्ञता का लाभ 
उठािे के ललए दृढ़ प्रयासो,ं िए उत्ादो ंकी 
शुरूआत और एक सडक्य नवपणि रणिीनत 
के पररणामस्वरूप इस डडवीज़ि से राजस्व 
नवत् वरमा 23 में ₹ 69 करोड से बढ़कर नवत् 
वरमा 24 में ₹ 140 करोड हो गया है। भारतीय 
सेिा और अन्य प्रमुख राटिरिीय संगठिो ंजसेै 
सीमा सडक संगठि, राटिरिीय राजमागमा और 
अवसंरचिा नवकास निगम के साथ डकए गए 
समझौता ज्ञापिो ंिे नवत् वरमा 25 में अनतररक्त 
नवकास के अवसरो ंकी संभाविाएं बढ़ा दी हैं।

नवाचार और उन्नत रिरौद्ोगिककयो ंको 
अपनाना

इस वरमा हमिे िवाचार और उन्नत प्रौद्ोगगडकयो ं
को अपिािे में महत्वपूणमा कदम उठाए 
हैं। पश्चिम बंगाल सरकार के ललए शून्य-
उत्सजमाि अगली पीढ़ी की बरैरी से चलिे 
वाली इलेक्ट्रिक फेरी, ढेऊ का जलावतरण 
णशपयाडमा के ललए नवशेरज्ञता के एक िए क्षते्र 
की शुरुआत करता ह।ै इस पोत का डडजाइि 
और निमामाण ि केवल डरकाऊ और पयामावरण 
के अिुकूल समुरिी समाधािो ंके प्रनत हमारी 
प्रनतबद्धता पर जोर देता है, बल्कि उभरत ेहुए 
आकरमाक हररत ऊजामा पोत बाजार के ललए भी 
दरवाज ेखोलता ह।ै

हमारे पूरक कौशल और अिुभव का लाभ 
उठािे की आवश्कता को समझते हुए, 

जीआरएसई िे िए और रोमाचंक बाजार क्षते्रो ं
में प्रवेश करिे के ललए कई उद्ोग भागीदारो ं
के साथ समझौता ज्ञापिो ंमें प्रवेश डकया ह।ै 
जलुाई 2023 में बहु-भूगमका क्षमताओ ंके 
साथ एक मािव पोरवेबल स्वायत् अडंरवारर 
वाहि (एमपी-एयवूी) "िीराक्षी" का लॉन्च ऐसी 
ही एक साझदेारी का पररणाम ह।ै हम मािव 
रडहत सतही वाहिो ं(यएूसवी) के नवकास पर 
भी काम कर रह ेहैं और नवत् वरमा 25 की दूसरी 
नतमाही में एिएसरीएल को अपिा पहला 
यएूसवी देिे की उम्मीद कर रहे हैं। इि उन्नत 
प्रौद्ोगगकी पोतो ंिे भनवष्य के ललए तयैार होिे 
की जीआरएसई  की क्षमता का प्रदशमाि डकया 
ह ैऔर हम तेजी से नवकधसत हो रहे प्रौद्ोगगकी 
पररदृश् और उभरती हुई ग्ाहक आकाकं्षाओ ं
को बिाए रखिे के ललए ऐसे प्रेफामषों के 
नवकास को आगे बढ़ािे का इरादा रखते हैं।

मैससमा कैररनपलर इंक., के साथ भारतीय 
िौसेिा और तररक्षक बल के ललए मध्यम गनत 
के इंजिो ंके उत्ादि, नबक्ी और सेवा के ललए 
समझौता ज्ञापि तथा एमरीय ूसीरीज 4000 
समुरिी इंजिो ंके उत्ादि और थिािीयकरण 
के ललए मैससमा रोल्स रॉयस के साथ लाइसेंस 
समझौता, राचंी में डीजल इंजि संयंत्र में 
हमारी नवनिमामाण क्षमताओ ंको बढ़ाएगा, ये ऐसे 
महत्वपूणमा प्रयास हैं श्जिसे देश में महत्वपूणमा 
समुरिी प्रणोदि प्रौद्ोगगकी लािे की उम्मीद है।

इसके अलावा, िवाचार की भाविा को बढ़ावा 
देिे और देश में हमारे संपन्न स्ारमा-अप 
इको धसस्म का लाभ उठािे की डदशा में, 
जीआरएसई इिोवेशि िचमाररंग स्ीम (गेन्स) 
की शुरुआत की गई और इस राटिरिीय ओपि 
चैलेंज स्ीम का पहला संस्रण मई 23 में 
आयोश्जत डकया गया। इिोवेरसमा से हमें जो 
भागीदारी और समथमाि गमला, वह उत्साहजिक 
रहा ह ैऔर दो प्रोजटे् (एआई और रोबोडरक्स 
में) वतमामाि में इस योजिा के माध्यम से नवत् 
पोनरत डकए जा रह ेहैं। इिोवेरसमा समुदाय के 
साथ यह रोमाचंक जडुाव जारी रहिे वाला ह ै
और हमिे हाल ही में गेन्स का दूसरा संस्रण 
लॉन्च डकया ह।ै
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भावती दृवटिकोण

हमारी आदेश पुस्स्का की स्थिनत अच्छी है, 
जो 31 माचमा 24 तक ₹22,652 करोड थी। 
इसमें भारतीय िौसेिा के ललए प्रमुख यदु्धपोत 
निमामाण अिुबंध शागमल हैं: प्रनतनष्ठत पी17ए 
पररयोजिा, एंरी-सबमरीि शैलो वॉररक्ाफ्ट 
पररयोजिा, सववे वेसल (बडा) पररयोजिा, 
और अगली पीढ़ी के ऑफशोर पेररिोल वेसल 
पररयोजिा।

इसके अनतररक्त, हमिे एक समुरि नवज्ञाि 
अिुसंधाि पोत के ललए प्रथ्ी नवज्ञाि मंत्रालय 
से 840 करोड रुपये का आदेश प्राप्त डकया ह ै
और बागं्ादेश सरकार के साथ 340 करोड 
रुपये और एक यरूोपीय ग्ाहक के साथ 450 
करोड रुपये के नियामात अिुबंध पर भी हस्ाक्षर 
डकए हैं।

हमारा प्राथगमक ध्याि भारत सरकार की 
जरूरतो ंको पूरा करिे और राटिरिीय रक्षा 
क्षमताओ ंको बढ़ािे के ललए घरेलू यदु्धपोत 
निमामाण पर ह।ै हम भारतीय िौसेिा और 
भारतीय तररक्षक बल के ललए यदु्धपोत निमामाण 
पररयोजिाओ ंके ललए कई आगामी बोली 
अवसरो ंका बसेरिी से इंतजार कर रह ेहैं, 
श्जसमें आठ अगली पीढ़ी के कॉववेर के ललए 
भारतीय िौसेिा से एक आरएफपी भी शागमल 
ह।ै हम आिे वाले वरषों में 5 अगली पीढ़ी के 
सववेक्षण पोत, 2 बहुउदे्श्ीय पोत, 21 वारर 
जेर फास् अरैक क्ाफ्ट, 6 एिजीओपीवी, 
22 आईबी और 120 फास् इंररसेप्टर क्ाफ्ट 
के ललए निनवदाओ ंकी भी उम्मीद करत ेहैं।

गैर- रक्षा मोचवे पर, एक और महत्वपूणमा अवसर 
भारतीय भूवैज्ञानिक सववेक्षण द्ारा दो तरीय 
अिुसंधाि पोतो ंके ललए निनवदा है, श्जसकी 
कीमत लगभग ₹ 500 करोड है। हम हररत 
ऊजामा प्रेफामषों के ललए और अधधक ऑडमार 
प्राप्त करिे की ओर भी देख रह ेहैं, श्जन्ें 
पश्चिम बंगाल और केरल जसैी नवणभन्न राज्य 
सरकारें खरीद सकती हैं। इसके अलावा, भारत 
सरकार िे कई पहल और िीनतयो ंको शुरू 
करके समुरिी क्षते्र के नवकास को प्राथगमकता 

दी ह।ै सागर माला पररयोजिा, जल मागमा 
नवकास पररयोजिा, हररत सागर और ग्ीि रग 
ररिाशं्जशि प्ाि जैसी पहल नवकास को गनत 
देिे पर कें डरित हैं और वे खुद को जीआरएसई 
के ललए अवसर के रूप में प्रस्तु करत ेहैं।

वैश्श्क स्र पर, यरूोप और मध्य पूवमा से 
नवणभन्न प्रकार के पोतो ं की मागं बहुत अधधक 
है, श्जसमें शॉरमा सी णशप, ऑफशोर सपोरमा 
वेसल्स, नवडं फाममा सपोरमा वेसल्स, प्रोडट् 
रैंकर आडद शागमल हैं। रक्षा क्षते्र में, वतमामाि 
भू-राजिीनतक पररदृश्, श्जसमें वैश्श्क स्र 
पर प्रभाव वाले क्षते्रीय तिाव शागमल हैं, साथ 
ही अतंरामाटिरिीय ऊजामा और संचार बनुियादी 
ढाचें की अखंडता की रक्षा करिे की बढ़ती 
आवश्कता के कारण रक्षा पोतो ं की मागं में 
व्रगद्ध होिे की संभाविा ह।ै इि उभरते अवसरो ं
का लाभ उठात ेहुए, हमारा लक्ष्य वैश्श्क पोत 
निमामाणकतामाओ ंऔर रक्षा ठेकेदारो ंके साथ 
रणिीनतक गठबंधि बिाकर यदु्धपोतो ंऔर 
वाणणक्ज्यक पोतो ं के ललए अधधक नियामात 
ऑडमार सुरणक्षत करिा है, श्जससे हमें संयकु्त 
नवशेरज्ञता का लाभ उठािे और िए बाजारो ं
तक पहँुचिे में मदद गमलेगी।

हम उभरती मागं को पूरा करिे के ललए 
पोतनिमामाण क्षमता का नवस्ार करिे और 
बनुियादी ढाचें को उन्नत करिे की डदशा में कई 
कदम उठा रहे हैं। णशपयाडमा के पास दक्षता 
बढ़ािे और उत्ादि समय में करौती करिे के 
ललए एआई, वचुमाअल ररयललरी और रोबोडरक्स 
के उपयोग सडहत अत्याधनुिक पोतनिमामाण 
तकिीक ह।ै िई सुनवधाओ ंको नवकधसत करिे 
और मौजदूा सुनवधाओ ंको उन्नत करिे के ललए 
निवेश की योजिा बिाई गई ह,ै श्जसमें एक िए 
डरिाई डॉक और अनतररक्त असेंबली वकमा शॉपो ं
का पुिरोद्धार शागमल है। पश्चिमी तर पर 
पोतनिमामाण क्षमता का नवस्ार करिे की हमारी 
रणिीनत के डहस् ेके रूप में, जीआरएसई 
िे भाविगर और गोवा में अपिे णशपयाडमा में 
वाणणक्ज्यक पोतो ंके निमामाण के ललए एक प्रमुख 
निजी णशपयाडमा के साथ समझौता ज्ञापि पर 
हस्ाक्षर डकए हैं।

ग्ीि णशनपगं और बंदरगाहो ंको हररत बिािा 
भारत सरकार के मुख्य फोकस क्षते्र हैं। जीरो 
एगमशि एिजी फेरी पररयोजिा के डक्यान्वयि 
के माध्यम से प्राप्त नवशेरज्ञता के निमामाण के 
अलावा, जीआरएसई हाइडरिोजि संचाललत 
पोतो ंऔर हाइयरिड रग के डडजाइि और 
निमामाण में भी आगे बढ़िे का प्रयास कर रहा 
ह।ै णशपयाडमा अक्षय ऊजामा स्ोतो ंको भी अपिा 
रहा ह ैऔर डरकाऊ णशपयाडमा संचालि के ललए 
ऊजामा-बचत उपायो ंको लागू कर रहा है।

वाणणक्ज्यक और सैन्य दोिो ंक्षते्रो ंमें स्वायत् 
प्रेफॉममा का उपयोग बढ़ रहा है। जीआरएसई 
िे उद्ोग भागीदारो ंके साथ गमलकर हवाई, 
सतही और उपसतह अिुप्रयोगो ंके ललए 
स्वायत् वाहिो ंके नवकास में नवशेरज्ञता हाधसल 
की ह ैऔर इस क्षते्र में आिे वाली चुिौनतयो ं
और अवसरो ंका सामिा करिे के ललए तयैार 
ह।ै

अगली पीढ़ी के पोतो ं और से्ल्थ तथा 
मािव रडहत/स्वायत् पोतो ंसडहत उन्नत समुरिी 
प्रौद्ोगगडकयो ंके डडजाइि में अिुसंधाि 
एवं नवकास के ललए निरंतर निवेश की 
योजिा बिाई गई है। पोतनिमामाण और रक्षा 
प्रौद्ोगगडकयो ंमें स्ारमाअप, अिुसंधाि संथिािो ं
और प्रौद्ोगगकी फमषों के साथ सहयोग को 
बढ़ावा देिे के ललए एक िवाचार कें रि की 
थिापिा भी प्रस्ानवत ह।ै

जन, ववववधता और रिवतभा रिबंधन

मािव संसाधि हमारी सबसे बडी ताकत हैं, जो 
हर डदि हमारी कंपिी के गमशि, नवजि और 
मूल्यो ंको आगे बढ़ािे के ललए लगि से काम 
करत ेहैं। जीआरएसई में, हमारी लोगो ंको 
प्राथगमकता देिे वाली संस््र नत और प्रनतभाओ ं
को प्रणशणक्षत करिे और बिाए रखिे में निवेश 
करिा सववोच्च प्राथगमकता ह।ै हम भनवष्य 
की चुिौनतयो ंके ललए खुद को तयैार करिे के 
ललए लोगो ंको अपस्स्ललगं और रीस्स्ललगं 
सुनिश्चित करिे के ललए चुस् तरीके अपिा रह े
हैं।
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हमारे लोगो ंका जिुूि, समपमाण और प्रनतबद्धता 
हमारी प्रगनत को आगे बढ़ाती है और हम 
लगातार एक सहायक और समावेशी कायमा 
वातावरण बिािे पर ध्याि कें डरित करते हैं जो 
उन्ें अपिी पूरी क्षमता हाधसल करिे के ललए 
सशक्त बिाता ह।ै जीआरएसई सशक्क्तकरण, 
सम्माि और गररमा का गमश्ण प्रदाि करिे का 
प्रयास करता ह,ै जो आतंररक रूप से नवनवधता 
को बढ़ाता ह ैऔर एक नवरम रीम की 
आकाकं्षाओ ंऔर महत्वाकाकं्षाओ ंका समथमाि 
करता ह।ै

मडहलाएं तजेी से िेत्रत्व की भूगमकाएं निभा 
रही हैं और उन्ें उत्राधधकार योजिाओ ंमें 
सावधािीपूवमाक शागमल डकया जाता ह।ै उिकी 
नवकास योजिाओ ंपर बारीकी से िज़र रखी 
जाती ह ैऔर सभी स्रो ंपर उिका समथमाि 
डकया जाता ह।ै हम डदव्यागं और सामाश्जक-
आर्थक रूप से वंचचत व्यक्क्तयो ंको काम पर 
रखकर समावेणशता को भी प्राथगमकता देत ेहैं।

हमारे नवनवध कायमाबल को निरंतर संलग्न रखिे 
और बिाए रखिे तथा सुरक्षा, िैनतकता और 
निष्ादि की संस््र नत को बढ़ावा देिे के हमारे 
प्रयास हमारी रणिीनत के प्रमुख सं्भ हैं।

कितधारको ंके लिए ववश्ास और मूल्य का 
सृजन

जसैा डक आपकी कंपिी गनतशील पोतनिमामाण 
क्षते्र की जडरलताओ ंको िेनवगेर करती है, 
हम शेयरधारको,ं ग्ाहको,ं कममाचाररयो ंऔर 
समुदायो ंके ललए दीघमाकाललक मूल्य बिािे पर 
ध्याि कें डरित करते हैं। यह गवमा की बात है डक 
आपकी कंपिी के शेयर की कीमतें नपछले छह 
वरषों में अपिे उच्चतम स्र पर पहंुच गई हैं, 
जो नपछले जारी मूल्य से 22 गुिा अधधक है। 
हमारा बाजार पूंजीकरण ₹ 25,000 करोड के 
सवमाकाललक उच्च स्र को छू गया, जो हमारे 
शेयरधारको ंके अरूर नवश्ास और भरोसे को 
दशामाता ह।ै

हमारी दीघमाकाललक रणिीनत के अिुसार कायमा 
करिा, हमारे शेयरधारको ंको पुरस््र त करिा 

आपकी कंपिी की प्राथगमकता बिी हुई है। इस 
प्रयास के ललए, आपकी कंपिी नवत् वरमा 24 के 
ललए ₹107.22 करोड के लाभाशं नवतरण का 
प्रस्ाव करती ह,ै श्जसमें  ₹ 90.72 करोड के 
अतंररम लाभाशं के अलावा ₹16.50 करोड 
का अंनतम लाभाशं भी शागमल ह।ै

सतत ववकास और ईएसजती

हमिे हमेशा मािा है डक दीघमाकाललक मूल्य 
उत्न्न करिे के ललए, हमें मुिाफे से परे देखिे 
और अपिे सभी डहतधारको,ं श्जसमें ग्ाहक, 
व्यावसाययक साझदेार, शेयरधारक और सबसे 
बढ़कर, प्िैेर और समाज शागमल हैं, का 
ख्याल रखिे की आवश्कता ह।ै हमारा दृढ़ 
नवश्ास है डक हमारा भनवष्य का नवकास हमारे 
बहु-डहतधारक मॉडल पर निभमार करेगा और 
मूल्य श््रंखला में स्थिरता को शागमल करिा 
वास्व में अपररहायमा ह।ै

मािवता के प्रनत अपिी प्रनतबद्धता को सुदृढ़ 
करत ेहुए, आपकी कंपिी िे स्वास्थ्य, पोरण, 
णशक्षा, स्वच्ता, पयामावरण और आजीनवका 
के क्षते्र में सामाश्जक हस्क्षपे के माध्यम से 
लाभार्थयो ंतक पहंुच बिाई है।

आपकी कंपिी निगगमत शासि प्रथाओ ंके 
मािको ंका पालि करत ेहुए मूल्यो ंऔर धसद्धातंो ं
को लगातार अपिािे और बिाए रखिे में गवमा 
महसूस करती है। हम शासि, पारदर्शता और 
जवाबदेही के उच्चतम मािको ंको बिाए रखिे 
के ललए प्रनतबद्ध हैं; हमारे डहतधारको ंके डहतो ं
की हर कदम पर रक्षा की जाएगी।

कंपिी िे सावमाजनिक उद्म नवभाग (डीपीई) 
और सेबी ललससं्ग नवनियमो ंद्ारा तयैार 
निगगमत शासि पर डदशानिदवेशो ंका अिुपालि 
डकया ह,ै धसवाय अपेणक्षत संख्या में स्वतंत्र 
निदेशको ंकी नियकु्क्त के। आपकी कंपिी को 
निगगमत शासि पर डीपीई डदशानिदवेशो ंके 
अिुपालि के ललए लगातार "उत््र टि" रेडरंग दी 
गई ह।ै

समापन टिप्पणती

डॉ. एपीजे अब्लु कलाम िे एक बार कहा था, 
"छोरा लक्ष्य रखिा अपराध ह.ै..बडा लक्ष्य 
रखें।" जी हा,ँ हमारा लक्ष्य बडा है और हम 
अपिा लक्ष्य प्राप्त करिे तक कोई कसर िही ं
छोडेंगे।

नवत् वरमा 24 में प्रगनत और स्थिरता के 
प्रनत हमारी प्रनतबद्धता से प्ररेरत असाधारण 
उपलब्धिया ँहाधसल हुईं। हमिे जो पररणाम 
डदए और कडठिाइयो ंका सामिा करत ेहुए जो 
दृढ़ता डदखाई, उससे यह सानबत होता है डक 
हम भनवष्य की चुिौनतयो ंका सामिा करिे के 
ललए तयैार हैं। मैं आपको नवश्ास डदलाता हँ 
डक हमारी कंपिी अपिी उपलब्धियो ंपर नवश्ाम 
िही ंकरेगी और हम अपिे सामिे आिे वाले 
अवसरो ंका लाभ उठािे हेत ुिए धसरे से उदे्श् 
की भाविा के साथ उत््र टिता की खोज जारी 
रखेंगे।

रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्ादि नवभाग और 
कें रि व राज्य सरकारो ंको उिके दृनटिकोण, 
समथमाि और मागमादशमाि के ललए हार्दक 
आभार व्यक्त करता हँ। मैं भारतीय िौसेिा, 
भारतीय तररक्षक बल और सीमा सडक 
संगठि के भरोसे और भरपूर समथमाि के ललए 
भी आभारी हँ । मैं उत््र टिता की इस यात्रा में 
उिके अरूर समथमाि के ललए निदेशक मंडल, 
हमारे कममाचाररयो,ं आपूर्त श््रंखला भागीदारो ं
और प्रौद्ोगगकी भागीदारो ंको भी धन्यवाद 
देता हँ। मैं जीआरएसई में निरंतर नवश्ास और 
भरोसे के ललए, हमारे शेयरधारको ंको धन्यवाद 
देिा चाहता हँ। मैं आपके भरपूर प्रोत्साहि 
की आशा करता हँ क्ोडंक हम प्रत्याशा और 
आशावाद के साथ आगे बढ़ रहे हैं।

जय डहदं

कमोडोर पतीआर िरर, भा.नरौ. (सेवावनवृत्) 

अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक 
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जीआिएसई के िािे  िें
जतीआरएसई रक्षा मंत्ािय के रिशासवनक वनयंत्ण के तित भारत में एक रिमखु पोत वनमा्षण कंपनती िै, जो मखु्य 
रूप से भारततीय नरौसेना और भारततीय तिरक्षक की पोत वनमा्षण आवश्यकताओ ंको पूरा करतती िै। जतीआरएसई 
एक ववववध, िाभकारती और िाभाशं देने वािती कंपनती के रूप में तथा यदु्धपोत वनया्षत करने एवं भारततीय नरौसेना 
और तिरक्षक को 100+ यदु्धपोतो ंको सुपुद्ष करने वािा देश का रिथम शशपयाड्ष िोने का िरौरव रिाप्त िै। कंपनती 
की व्ापक उत्ाद शृंखिा 'यदु्धपोतो'ं तक फैिती हुई िै। िथथयारो ंके लिए, शजसमें वाशणज्यिक पोत, ववशभन्न डेक 
मशतीनरती, समदु्ती डतीजि इंजन, नरौसेना सफफे स बंदूकें  और बैिती-रिकार के पोि्षि स्तीि वरिज शागमि िैं।
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वयवसाय िॉरल 

सवदेशीकिण

पो्त वनिा्ट ण

इंजीवनयरिंग  ििीन रीजल
इंजन

सह – िे वरंग 
िूलय

गुणवत्ा 
आश्ासन

नवोनिेषि   

दृवटिकोण
2030 ्तक एक नवितन 
कंपनी िनना औि ववश् 

स्ति पि सव्ट शे्ष्ठ भाि्तीय 
शशपयार्ट  के रूप िें  पहचाना 

जाना
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2030 तक िवरत्न कंपिी बििा और वैश्श्क स्र पर सवमाशे्ष्ठ 
भारतीय णशपयाडमा के रूप में पहचाि बिािा ।

दृवटिकोण

डडजाइि क्षमता में आत्मनिभमार होिा और अत्याधनुिक 
निमामाण प्रडक्याओ ंको लागू करिा ।

प्रनतयोगी मूल्यो ंपर गुणवत्ापूणमा यदु्धपोतो ंका निमामाण, 
सुपुदमागी समय और उत्ाद सहायता के मामले में ग्ाहक की 
अपेक्षा से अधधक की पूर्त ।

ग्ाहक संतुनटि,उत्ाद िवोन्रे,नियामात संभाविाओ ंपर पकड, 
कममाचारी और अन्य डहतधारक जडुाव तथा प्रनतभा नवकास 
के माथ्यम से निरंतर नवकास प्राप्त करिा ।

भारत सरकार की पहल और प्रौद्ोगगकी का लाभ उठा 
कर संचालि के सभी क्षते्रो ंमे “सुधार एवं पररवतमाि” ताडक 
निष्ादि के अगले स्र को प्राप्त डकया जा सके ।

िए भौगोललक क्षते्रो ंमें पररचालि का नवस्ार करिा और 
िवाचार के माध्यम से उत्ाद पोरमाफोललयो ंको बढ़ािा ।

िक्ष्य
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िूलय 
वनष्पक्षता
जीआरएसई अपिे नवके्ताओ,ं स्वतंत्र ठेकेदारो,ं व्यापार भागीदारो ं
और ग्ाहको ंको अपिे साथ बार-बार व्यापार करिे के ललए 
प्रोत्साडहत करिे के माध्यम से स्वयं को निष्क्ष व्यावहार की एक 
मजबतू प्रनतष्ठा   बिािे की कल्पिा करता है। कंपिी संगठि के 
भीतर और बाहर अपिे सभी लेिदेि में पूणमा पारदर्शता लािे की राह  
के पथ पर मजबतूी से अग्सर है। 

उदारता 
उदारता का अथमा ह ैडक संगठि का प्रते्यक सदस् कंपिी की सफलता 
में भाग लें । पुरस्ार और मान्यता जीवि का एक अणभन्न अगं 
ह,ै इससे कममाचारी में प्ररेणा व निष्ठा बढ़ती ह ैश्जससे हम उच्च 
उत्ादकता की ओर अग्सर होते हैं।

उतृ्टिता की टदशा में अग्रसर
कंपिी अपिी नपछली उपलब्धियो ंपर गवमा होकर रुकिा िही ंचाहती 
अनपत ुवह लगातार बहेतर उत्ादो ंऔर सेवाओ ंको नवकधसत 
करिे की कोणशश करती है, लगातार ग्ाहक संतनुटि में सुधार करती 
ह,ै पररचालि क्षमता को उन्नत करती ह ैऔर संगठि में सभी की 
उत्ादकता को बढ़ाती ह।ै इस मूल्य पर जोर आणंशक रूप से निकर 
भनवष्य में व्यापार की बढ़ती प्रनतस्धामात्मक से प्ररेरत ह।ै
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सामदुाप्यक भाितीदारती
जीआरएसई की योजिा अपिे प्रचालि थिल के आस पास के 
समुदाय व समाज के जीवि स्र में सुधार लािे के ललए एक सडक्य 
सदस् के रूप में अपिी भूगमका को जारी रखिे की ह।ै

नवोने्र
व्यापर में िवोन्रेक लगातार उभरती हुई ग्ाहक जरूरतो ंकी 
तलाश कर रह ेहैं और उन्ें पूरा करिे के ललए सववोत्म समाधाि 
डडजाइि कर रहे हैं। िवोन्रे द्ारा कंपिी अपिे ग्ाहको ंके ललए िए 
जीवि मूल्य निर्मत करती हैं । निरंतर िवोन्रे से निगम को बढ़ती 
प्रनतस्धामा में आगे बिे रहिे में मदद गमलती है क्ोडंक वो प्रनतयोगगयो ं
से पहले उभरत ेअवसरो ंका लाभ उठा पात ेहैं। जीआरएसई िे इस 
मूल्य प्रणाली को अपिे वतमामाि और भनवष्य के कायषों में दृढ़ता से 
लागू करिे की योजिा बिाई है । 

कम्षचारतीयो ंके कल्याण के रिवत लचतंा
कममाचारी अपिे कररयर को पैसा कमािे के एक साधि से कही ं
अधधक के रूप में देखत ेहैं। वे ऐसी कंपिी के साथ काम करिा चाहते 
हैं श्जसे सच में उिकी परवाह है । कमामाचारी चाहत ेहैं डक पयमावेक्षको ं
उिके नवचारो ंऔर चचतंाओ ंको सुिें । वे चाहत ेहैं डक उन्ें एक 
ऐसा कैररयर मागमा गमले श्जसमें वे सीखत ेरहैं, िए कौशल प्राप्त कर 
सकें  और संगठि के साथ आगे बढ़ सकें । संगठि के सभी स्र के 
प्रबन्धक चाहत ेहैं डक उन्ें अपिे निधामाररत लक्ष्यो ंको पूरा करिे के 
ललए श्जि प्रौद्ोगगक,मािव संसाधिो ंऔर धि की आवश्कता है, 
उिकी आपूर्त की जाए । जीआरएसई की इस मूल्य प्रणाली को 
अपिे भनवष्य में भी जारी रखिे की योजिा है । 
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पो्त वनिा्ट ण 
कौशल 
जतीआरएसई का पोत वनमा्षण रिभाि भारत 
की समदु्ती वववनमा्षण क्षमताओ ंका एक 
रिततीक िै। 

एक प्रभावशाली उत्ाद श््रंखला और 
उससे भी अधधक प्रभावशाली ग्ाहको ंके 
साथ, यह पोत निमामाण क्षते्र में भारत की 
आत्मनिभमारता और कौशल का प्रमाण 
ह।ै चँूडक समुरि वैश्श्क भू-राजिीनत के 
ललए एक महत्वपूणमा सीमा बिा हुआ है, 
जीआरएसई जसेै प्रनतष्ठाि यह सुनिश्चित 
करिे में एक प्रमुख योगदािकतामा हैं डक 
भारत हमेशा तयैार और हमेशा ररसाइलेंर 
रह।े जीआरएसई का पोत निमामाण प्रभाग 
नवनवध िौसैिा और वाणणक्ज्यक जलयािो ं
के निमामाण में कंपिी की उत््र टिता को 
प्रदर्शत करता है। मुख्य रूप से रक्षा क्षते्र 
के णशनपगं उद्ोग के ललए काम करत ेहुए, 
जीआरएसई िे अत्याधनुिक जलयािो ंके 
निमामाण के ललए िाम कमाया ह ैजो भारत 
की िौसैिा के ताकत और समुरिी नवशेरज्ञता 
का प्रमाण हैं।  
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हिािे  प्रभावशाली
पोर्ट फोशलयो पि एक गहिी नज़ि

गमसाइि कावफेि 
कॉम्टै् लेडकि घातक, ये  जलयाि गमसाइलो ंसे लैस हैं और िौसेिा में रक्षा 
रणिीनतया ँमें महत्वपूणमा भूगमका निभात ेहैं । 

िैंडडिं शशप िैंक और िैंडडिं क्ाफ्ट यटूिलििती
ये जलयाि  उभयचर अणभयािो ंके दौराि सैनिको,ं उपकरणो ंऔर वाहिो ंके 
पररवहि की सुनवधा प्रदाि करत ेहैं। 

वरििेिस् 
ये यदु्धपोत, समुरि के संरक्षक हैं। उन्नत हधथयार और निगरािी प्रणाललयो ंके 
साथ डरिगेर िौसैिा फ्ीर का एक दजुवेय डहस्ा हैं। 

एंिती सबमरतीन वारफेयर कावफेि
सबमरीि के खतरो ंका पता लगाि ेऔर उिका मुकाबला करि ेके ललए तयैार 
डकए गए ये जलयाि समुरिी सुरक्षा के ललए महत्वपूणमा हैं। 
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पेिो्ि वेसि 
फास् पेररिोल वसेल से लेकर ऑफशोर और इिशोर पेररिोल वसेल तक, ये 
देश के जल की क्षते्रीय अखंडता सुनिश्चित करत ेहैं।

डब्लजेू-एफएसती, िोवर क्ाफ्ट और फास् इंिरसेप्टर नाव
तीव्र प्रनतडक्या के ललए डडज़ाइि डकए गए, ये जलयाि तजेी से जडुाव 
और तरीय रक्षा के ललए आवश्क हैं। भारतीय िौसेिा और भारतीय 
तररक्षक जीआरएसई के प्रमुख ग्ाहक बिे हुए हैं। कंपिी के राजस्व का 
एक महत्वपूणमा डहस्ा इि दो सम्मानित प्रनतष्ठािो ंके साथ इसके व्यवहार 
से उत्न्न होता ह,ै जो जीआरएसई द्ारा बिाएं  गए नवश्ास और गुणवत्ा 
आश्ासि को रेखाडंकत करता ह।ै

सवफे वेसि
समुरिी अन्वरेण के ललए आवश्क, ये जलयाि महासागरो ंका चारमा बिात ेहैं 
और  महत्वपूणमा िेनवगेशिल डेरा प्रदाि करत ेहैं । 

फ्तीि रतीपे्वनशमेंि िैंकर
सहायक भूगमका निभात ेहुए, व ेईंधि और प्रावधािो ंकी आपूर्त करके यह 
सुनिश्चित करत ेहैं डक फ्ीर चालू रह।े
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पो्त ििमि्त –  
फलीर िखिखाव 
सुवनशचि्त किना

16 गार्डन रीच शिपबिल्डर्ड एण्ड इंजीबनयर्ड लिमिटेर



जीआरएसई िे अपिी इि-हाउस डडज़ाइि 
क्षमता और नवशेरज्ञता और आधनुिक 
संपचत्यो ंके नवशाल पूल के साथ, श्ीलंका, 
मॉरीशस और सेशेल्स सडहत देशो ंके ललए 
पोतो ंका निमामाण और मरम्मत की ह।ै 
जीआरएसई के पास अब भारतीय समुरिी 
क्षते्र में मरम्मत की मागं पर ध्याि कें डरित 
करि ेके ललए एक समर्पत पोत मरम्मत 
वर्रकल ह।ै पोत  मरम्मत नवभाग के पास 
िौसेिा के यदु्धपोतो,ं तररक्षक पोतो ंऔर 
वाणणक्ज्यक पोतो ं की मरम्मत/ररडफर में 
काफी नवशेरज्ञता ह।ै जीआरएसई के इस 
अतं्यत महत्वपूणमा कायमाक्षते्र का संचालि 
करि ेवाली रीम के पास तर और जल 
दोिो ंमें 25 वरषों से अधधक का अिभुव 
ह।ै जीआरएसई नवके्ताओ,ं अच्छी तरह से 
थिानपत आपूर्त श््रंखला प्रणाली, नवशेरज्ञ 
डडजाइि और तकिीकी सहायता के एक 
मजबतू पूल के साथ अिुसूचचत और साथ ही 
अनिधामाररत / आपातकालीि मरम्मत और 
रखरखाव दोिो ंकरिे के ललए अच्छी तरह से 
तयैार ह।ै

रक्षा और वाशणज्यिक पोत मरम्मत सेवाएं 

• डकसी भी सुनवधा में शेड्लू्ड डरिाई डॉडकंग 
और ररडफर प्रबंधि

• रखरखाव/मरम्मत के ललए मैकेनिकल, 
इलेक्ट्रिकल, स्ील निमामाण कायमा, 
पाइनपगं, हाइडरिोललक धसस्म आडद से 
संबंधधत कायषों का पूरा स्टे्रिम

• आईओआर क्षते्र में पोत  या फ्ीर  के 
रखरखाव और उपलधिता सुनिश्चित 
करि ेके ललए इि-सर्वस-समथमाि

• तकिीकी अध्ययि और नवफलता 
नवशे्रण
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इंजीवनयरिंग प्रभाग:  
नवाचाि की वविास्त
जतीआरएसई पोत वनमा्षण 
और अत्याधवुनक 
इंजतीवनयररंि समाधानो ंमें 
अपनती ववशेरज्ञता के लिए 
रिससद्ध िै। जीआरएसई 
का इंजीनियररंग प्रभाग 
नवनवधीकरण और िवाचार 
के प्रनत कंपिी के समपमाण का 
प्रतीक ह।ै पोरवेबल यरिज से 
लेकर नवशेर डेक मशीिरी 
तक स्वदेशी समाधािो ंको 
प्राथगमकता देकर भारत की 
इंजीनियररंग क्षमता को बढ़ािे 
में जीआरएसई महत्वपूणमा 
भूगमका निभा रहा है। जसेै-
जसेै समुरिी उद्ोग आगे बढ़ 
रहा ह,ै इंजीनियररंग प्रभाग 
निरंतर आगे बढ़ता रहेगा, 
बजेोड समाधाि प्रदाि करेगा 
और जीआरएसई की वैश्श्क 
अग्णी के रूप में स्थिनत को 
मजबतू करेगा।

एक ववववध पोि्षफोलियो

डेक मशतीनरती मदें 

स्वदेशीकरण के प्रनत जीआरएसई की प्रनतबद्धता का प्रमाण, जीआरएसई द्ारा निर्मत डेक 
मशीिरी मजबतू और तकिीकी रूप से उन्नत ह।ै चुिौतीपूणमा समुरिी वातावरण में संचालि के ललए 
डडज़ाइि डकए गए ये अणभन्न घरक पोतो ंके कुशल संचालि को सुनिश्चित करत ेहैं, श्जससे व ेसमुरिी 
उद्ोग के ललए अपररहायमा बि जात ेहैं।

पोिफेबि वरिज

गनतशीलता और संरचिात्मक िवाचार का प्रतीक, जीआरएसई के पोरवेबल यरिजो ंिे किेक्ट्नवरी 
समाधािो ंमें क्ानंत ला दी ह।ै आसािी से जोडे और अलग डकए जािे के ललए डडज़ाइि डकए गए 
ये यरिज आपातकालीि स्थिनतयो ंमें महत्वपूणमा भूगमका निभात ेहैं, चुिौतीपूणमा इलाको ंमें आवाजाही 
को सुनवधा प्रदाि करत ेहैं और पारंपररक बनुियादी ढाचें की कमी या समझौता होिे पर निबामाध 
पररवहि सुनिश्चित करत ेहैं।
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समदु्ती डतीजि इंजन: आत्मवनभ्षरता की ओर एक कदम

जीआरएसई का इंजि डडवीजि, राचंी में अपिी अत्याधनुिक सुनवधा से संचाललत हो रहा ह ैऔर जममािी के एमरीय ूके साथ दीघमाकाललक साझदेारी 
से मजबतू होकर समुरिी डीजल इंजि के भनवष्य को पररभानरत कर रहा ह।ै यह सहयोग शीरमा-स्रीय वशै्श्क प्रौद्ोगगडकयो ंको थिािीय नवनिमामाण 
शक्क्तयो ंके साथ जोडता ह।ै यह डडवीजि इंजि बिािे से कही ंअधधक काम करता ह ै- यह आत्मनिभमारता और समुरिी उत््र टिता के ललए भारत के 
दृनटिकोण को आगे बढ़ाता ह।ै

राचंी में स्थित, जीआरएसई का उन्नत डीजल इंजि प्ारं अत्याधनुिक तकिीक और बहेतर गुणवत्ा के प्रनत कंपिी के समपमाण का उदाहरण ह।ै 

यह सुनवधा इंजिो ंकी नवस््रत असेंबली 
से लेकर उिके गहि परीक्षण और 
रखरखाव तक कई तरह के संचालि को 
संभालती ह।ै अत्याधनुिक परीक्षण बेंच 
की नवशेरता वाला यह प्ारं गारंरी देता 
ह ैडक उत्ाडदत प्रते्यक एमरीय ूडीजल 
इंजि जीआरएसई और एमरीय ूके 
समाि सरीक गुणवत्ा मािको ंको पूरा 
करता ह।ै प्ारं में पररष््र त मशीिरी ह ै
और पेशेवरो ंकी एक कुशल रीम कायमारत 
ह।ै उिकी नवशेरज्ञता गारंरी देती ह ै
डक प्रते्यक इंजि को बहेतरीि प्रदशमाि, 
थिाययत्व और भरोसेमंदता के ललए तयैार 
डकया गया ह।ै
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सवदेशीकिण
स्वदेशतीकरण

भारत की "मेक इि इंडडया" पहल के अिुरूप, जीआरएसई िे नवणभन्न तरीको ंसे स्वदेशीकरण 
के प्रयासो ंमें महत्वपूणमा प्रगनत की है, श्जसमें प्रौद्ोगगकी हस्ातंरण ( रीओरी ) के माध्यम से 
लाइसेंस प्राप्त उत्ादि, सह-उत्ादि, संयोजि, और रीओरी के साथ भारत में डडजाइि और 
निमामाण शागमल है ।

स्वदेशतीकरण की ववजय

जीआरएसई िे भारतीय िौसेिा और भारतीय तररक्षक के ललए निर्मत 
पोतो ंमें थिािीय रूप से प्राप्त उपकरणो ंका उच्च प्रनतशत एकीक्र त करके 
उले्खिीय सफलता हाधसल की ह।ै उदाहरण के ललए, एंरी-सबमरीि 
वारफेयर काववेर और लैंडडगं क्ाफ्ट यडूरललरी में 85% से अधधक 
स्वदेशी सामग्ी ह।ै इसके अनतररक्त, राचंी में डीजल इंजि प्ारं 
(डीईपी) के हाल ही में आधनुिकीकरण के माध्यम से, जीआरएसई िे 
इंजि भागो ंके निमामाण के 40% को थिािीय बिाि ेकी महत्वाकाकं्षी 
पहल शुरू की ह।ै

उन्नत िथथयार / सेंसर

जीआरएसई वतमामाि में भारतीय िौसेिा के ललए 30 गममी िेवल सरफेस 
गि सडहत अत्याधनुिक िौसेिा प्रौद्ोगगकी के स्वदेशीकरण को आगे 
बढ़ा रहा ह।ै इसके अलावा, कंपिी भारतीय िौसेिा के पोतो ंपर उपयोग 
के ललए कम आव्रचत् पररवतमािीय गहराई वाले सोिार को स्वदेशी बिािे 
के प्रयासो ंको आगे बढ़ा रही ह।ै

थिािीयक्र त इंजि 
पार्मास नवनिमामाण40% एंरी-सबमरीि वारफेयर काववेर और 

लैंडडगं क्ाफ्ट उपयोगगता में 80% 
स्वदेशी सामग्ी80%
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नवरिवत्षन और नई रिरौद्ोगिकी अपनाना

स्वायत् प्रणाललया ँऔर हररत/िवीकरणीय 
ऊजामा दो तकिीकी क्षते्र हैं श्जिमें समुरिी 
क्षते्र में आमूलचूल पररवतमाि की क्षमता है। 
जडरल प्रेफॉममा के डडज़ाइि और निमामाण 
में अपिे व्यापक अिुभव का लाभ उठात े
हुए, जीआरएसई िे स्ारमाअप्स की अणभिव 
क्षमताओ ंके साथ गमलकर इि महत्वपूणमा 
तकिीको ंको सफलतापूवमाक आगे बढ़ाया ह।ै

िररत ऊजा्ष जियान 

जीआरएसई ग्ीि एिजजी जलयाि  के नवकास में देश के प्रयासो ंमें 
अग्णी ह।ै कंपिी िे 150 यागत्रयो ंवाली कैरामारि हॉल इलेक्ट्रिक फेरी 
को डडजाइि और निर्मत डकया ह,ै जो भारत में अपिी तरह की सबसे 
बडी शून्य-उत्सजमाि क्ाफ्ट ह।ै इसके अनतररक्त, जीआरएसई भारत 
सरकार के ग्ीि रग ररिाशं्जशि प्रोग्ाम (जीरीरीपी) के अिुरूप ग्ीि रग 
के डडजाइि और नवकास पर काम कर रही ह।ै

स्वायत् पे्िफाम्ष

जीआरएसई िे अपि ेउद्ोग भागीदार मैससमा एईपीएल के साथ गमलकर 
एक मािव-पोरवेबल स्वायत् अडंरवारर व्ीकल (एयवूी) नवकधसत और 
जलावतररत डकया ह।ै इस मॉड्लूर एयवूी को कई तरह की भूगमकाओ ं
के ललए अिुकूललत डकया जा सकता ह,ै श्जसमें माइि डडरेक्शि, एंरी-
सबमरीि वारफेयर (एएसडब्)ू प्रणशक्षण, अडंरवारर निरीक्षण, खोज 
और बचाव गमशि और वजै्ञानिक अन्वरेण शागमल हैं।

5एम 'स्वाधतीन'

मािवरडहत सतही जहाज (यएूसवी) में जीआरएसई का उद्म 
बाधथमेडररिक सववेक्षण और माइि-हंडरंग ऑपरेशि के ललए 53 यएूसवी 
के डडजाइि और निमामाण द्ारा चचडनित ह।ै इसके अलावा, जीआरएसई 
एिएसरीएल को यएूसवी देि ेकी कगार पर भी ह।ै कंपिी पोत-
आधाररत मािवरडहत हवाई वाहि (यएूवी) नवकधसत करिे केउन्नत 
चरणो ंमें भी ह।ै
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10 वषि्ट   
की िुखय ववत्ीय िा्तें
वववरण 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ववत्तीय स्थिवत

इनविरी शेयर पंूजी 12384 12384 12384 11455 11455 11455 11455 11455 11455 11455

आरणक्षत एवं अधधशेर 84391 101042 95767 90698 92376 92568 102257 114334 129927 155889

निवल मूल्य 96775 113426 108151 102154 103831 104023 113712 125789 141382 167344

नियोश्जत पंूजी 90810 110613 98112 102154 103831 104023 113712 125789 141382 167344

सकल ब्ॉक 56381 56640 60454 47233 39959 43081 49614 68703 72970 75421

शुद्ध अचल पररसम्चत्या ं 36574 34370 35834 38917 30225 30369 34020 50065 50761 49257

कायमाकारी पूंजी 54236 76243 62278 60249 68476 56100 54298 56904 72497 98943

रिचािन पररणाम

नबक्ी 230805 30668 22162 23390 14677 21784 51573 21262 33234 112758

उत्ादि मूल्य 161266 166075 92784 134552 137877 142470 113276 174528 254784 358846

संयोश्जत मूल्य 62356 63970 47487 62659 61398 68734 66966 81088 95381 133521

कर पूवमा लाभ/(हानि ) 7602 24915 2089 12775 17896 22387 20712 25724 30522 48092

कर हते ुप्रावधाि 3257 8710 865 3535 6902 6039 5365 6771 7709 12365

कर पचिात लाभ/(हानि ) 4345 16205 1223 9240 10994 16348 15347 18953 22812 35727

वववनयोजन

सीएसआर आरणक्षत 2 - 94 - - - - - - -

सामान्य आरणक्षत 435 1607 - 9554 - - - - - -

इनविरी पर प्रस्ानवत लाभाशं 2477 5322 5408 5080  7961 8179 5728 6644 7102 10722

प्रस्ानवत लाभाशं पर कर 504 1083 1101 1034 1636 1352  -    -    -    -   

अनपुात

पीबीरी लाभ/नियोश्जत पूंजी  0.08  0.23  0.02  0.13  0.17  0.22  0.18  0.20  0.22  0.29 

पीबीरी / उत्ादि (वीओपी)  0.05  0.15  0.02  0.10  0.13  0.16  0.18  0.15  0.12  0.13 

उत्ादि (वीओपी)/नियोश्जत पंूजी  1.78  1.50  0.95  1.32  1.33  1.37  1.00  1.39  1.80  2.14 

संयोश्जत मूल्य/ उत्ादि (वीओपी)  0.39  0.39  0.51  0.47  0.45  0.48  0.59  0.46  0.37  0.37 

कममाचाररयो ंकी संख्या 2834 2592 2401 2214 2100 1973 1900 1790 1747 1649

लाख रु. में
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FY24

FY23

FY22

FY21

FY20

3,588

2,548

1,745

1,133

1,425

TURNOVER (VOP) `In Crore

FY24

FY23

FY22

FY21

FY20

481

305

257

207

224

PBT `In Crore

PAT `In Crore

FY24

FY23

FY22

FY21

FY20

357

228

190

153

163

DIVIDEND `In Crore

FY24

FY23

FY22

FY21

FY20

107.22

71.02

66.44

57.28

81.79

`In Crore

FY24

FY23

FY22

FY21

FY20

1,673

1,414

1,258

1,137

1,040

NETWORTH `In Crore MANPOWER (NO)

FY24

FY23

FY22

FY21

FY20

1649

1747

1790

1900

1973

लाभांश

जनशक्ति (सं.)

कि पचिा्त लाभ

वनवल िूलय

(करोड रु. में)(करोड रु. में)

(करोड रु. में)

कि पूव्ट  लाभकािोिाि (वीओपी) (करोड रु. में)(करोड रु. में)

ववत्तीय वर्ष 24 

नवत्ीय वरमा 23

नवत्ीय वरमा 22

नवत्ीय वरमा 21

नवत्ीय वरमा 20

ववत्तीय वर्ष 24 

नवत्ीय वरमा 23

नवत्ीय वरमा 22

नवत्ीय वरमा 21

नवत्ीय वरमा 20

ववत्तीय वर्ष 24 

नवत्ीय वरमा 23

नवत्ीय वरमा 22

नवत्ीय वरमा 21

नवत्ीय वरमा 20

ववत्तीय वर्ष 24 

नवत्ीय वरमा 23

नवत्ीय वरमा 22

नवत्ीय वरमा 21

नवत्ीय वरमा 20

ववत्तीय वर्ष 24 

नवत्ीय वरमा 23

नवत्ीय वरमा 22

नवत्ीय वरमा 21

नवत्ीय वरमा 20

ववत्तीय वर्ष 24 

नवत्ीय वरमा 23

नवत्ीय वरमा 22

नवत्ीय वरमा 21

नवत्ीय वरमा 20
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हिािे   
रिश्ेत की पंूजी
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अनभुवती काय्षबि

जीआरएसई में उच्च योग्यता प्राप्त और अिुभवी कायमाबल ह,ै श्जसमें पोत निमामाण, डडजाइि, इंजीनियररंग, आदेश प्रबंधि, संचालि, 
मािव संसाधि, नवत् और नबक्ी पचिात की सेवाओ ंमें व्यापक अिुभव वाले तकिीकी रूप से कुशल पेशेवरो ंसे बिी एक वररष्ठ प्रबंधि 
रीम शागमल है

भारततीय नरौसेना और भारततीय तिरक्षक के साथ मजबतू और थिायती संबंध:

जीआरएसई िे 1961 में भारतीय िौसेिा के ललए पहला स्वदेशी यदु्धपोत आईएिएस अजय के निमामाण के बाद से भारतीय िौसेिा 
और भारतीय तररक्षक के साथ दीघमाकाललक संबंध बिाए रखे हैं। आज तक, कंपिी िे भारतीय िौसेिा और तररक्षक के साथ-साथ 
गमत्र नवदेशी देशो ंको 109 यदु्धपोत सुपुदमा डकए हैं और भारत की समुरिी जरूरतो ंको पूरा करि ेके ललए 790 से अधधक पोतो ंका 
निमामाण डकया ह।ै उन्नत स्ील्थ डरिगेर से लेकर वाररजरे फास् अरैक राफ्ट तक, कई तरह के यदु्धपोतो ंके डडजाइि और निमामाण के 
ललए भारतीय िौसेिा और तर रक्षक के नवणभन्न निदेशालयो ंके साथ घनिष्ठ समन्वय की आवश्कता होती ह,ै श्जससे थिायी संबंध 
नवकधसत होत ेहैं।

व्ावसाप्यक ववववधतीकरण

पोत मरम्मत वर्रकल और वाणणक्ज्यक यदु्धपोत निमामाण प्रभाग को जोडिे से जीआरएसई के प्राथगमक यदु्धपोत निमामाण संचालि में 
व्रगद्ध हुई ह।ै कंपिी िे अपि ेपोरवेबल स्ील यरिज और डेक मशीिरी उत्ाद रेंज का नवस्ार डकया ह ैऔर समुरिी डीजल इंजिो ंकी 
असेंबली, ओवरहाल और परीक्षण में भी लगा हुआ ह।ै राजस्व बढ़ािे के ललए अणभिव उत्ादो ंऔर लणक्षत नवपणि रणिीनतयो ंको 
पेश करके इि िई व्यावसाययक लाइिो ंको नवकधसत डकया जा रहा ह।ै इसके अलावा, डेक मशीिरी और डीजल इंजि में नवनवधता 
लािा मुख्य व्यवसाय के साथ एक ऊर्ामाधर एकीकरण का प्रनतनिधधत्व करता ह,ै श्जससे जीआरएसई को यदु्धपोतो ंका निमामाण अधधक 
कुशलतापूवमाक और तजे़ी से करिे की अिमुनत गमलती ह।ै
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वनदेशकों की संशक्षप्त प्रोफाइल

कमोडोर पती आर िरर, भा.नरौ (सेवावनवृत्)
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक

कमोडोर पीआर हरर, भा.िौ. (सेवानिव्रत्) (डीआईएि: 08591411) श्जिके 
पास 35 से अधधक वरषों का अिुभव ह,ै िे 10 जूि 2022 से कंपिी का कायमाभार 
ग्हण डकए । उिके  पास कंपिी के निदेशक (कार्मक) का अनतररक्त प्रभार भी ह ै
। उन्ोिंे भारतीय िौसेिा में अट्ाईस वरषों (28) से अधधक की कमीशंड सेवा की 
ह ैश्जसमें ऑिबोडमा यदु्धपोतो,ं िेवल ररपेयर संगठिो ंएवं नवणभन्न स्ाफ नियकु्क्तयो ं
का नवनवध अिुभव शागमल हैं । उिके पास इंजीनियररंग में बचैलर डडग्ी और 
रक्षा एवं सामररक अध्ययि में मास्र डडग्ी ह।ै वे डडफें स सर्वसेज स्ाफ कॉलेज, 
वेललगंरि के एक पूवमा छात्र हैं  और उन्ोिंे एडबू्लसी एमएचओडब्ल ूमें 5 वें उच्च 
रक्षा उन्खुीकरण पाठ्यक्म और िौसेिा वॉर कॉलेज, गोवा में प्रनतनष्ठत िौसेिा 
उच्च कमाि पाठ्यक्म भी पूरा डकए हैं । 

उिका िौसेिा में शािदार कररयर रहा है, श्जसके दौराि उन्ोिंे रणिीनत और 
संचालि, तकिीकी प्रशासि और सामररक निणमाय लेिे में कई महत्वपूणमा पदो ं
पर काम डकया ह।ै उिके पेशेवर अिुभव में िौ जलपोत नियकु्क्तया ँशागमल हैं। 
श्जिमें से सात भारतीय िौसेिा के अगग्म पंक्क्त के यदु्धपोतो ंपर थी।ं उन्ोिंे 
पूवजी िौसेिा कमाि में स्ाफ भूगमकाओ ंमें और दणक्षणी िौसेिा कमाि के ललए 
कमाडं इंजीनियर अधधकारी के रूप में भी काम डकया है। उिके कररयर का एक 
उले्खिीय आकरमाण भारत के पहले स्वदेश निर्मत स्ील्थ डरिगेर, भा.िौ.पो. 
णशवाललक के कमीशनिगं इंजीनियर अधधकारी के रूप में उिकी भूगमका थी। उन्ें 
ग्यारह साल और छह महीिे की निरंतर अवधध के ललए जलपोत नियकु्क्तयो ंमें 
सेवा करिे का अिूठा गौरव प्राप्त ह।ै

कमोडोर पी आर हरर, 2016 में एक मुख्य महाप्रबंधक के रूप में कंपिी में शागमल 
हुए और णशपयाडमा में निर्मत सभी िए निमामाण पोतो ंके उत्ादि योजिा के प्रभारी 
रह ेहैं ।  उन्ोिंे 21 अटू्बर 2019 को कंपिी के निदेशक (कार्मक) के रूप में 
पदभार ग्हण डकया था और जीआरएसई के मािव संसाधि, निगगमत योजिा 
और तकिीकी कायषों का िेत्रत्व डकए थ े।
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शती राजतीव रिकाश, संयकु्त सलचव (एनएस)
सरकार द्ारा िामित निदेशक

श्ी राजीव प्रकाश (डीआईएि: 08590061), संयकु्त सचचव (िौसेिा प्रणाली), 
को कंपिी के अशंकाललक सरकारी निदेशक (सरकार द्ारा िागमत निदेशक) के 
रूप में 23 जिू 2022 को नियकु्त डकया गया । उन्ोिंे सेंर स्ीफंस कॉलेज, 
डदल्ी नवश्नवद्ालय से अगं्ेजी में बी.ए. ऑिसमा और इरास्मस नवश्नवद्ालय से 
सामाश्जक अध्ययि संथिाि नवकास अध्ययि में एम.ए. डकया हैं ।  इसके अलावा, 
वह 1995 बचै के भारतीय डाक और दूरसंचार लेखा और नवत्ीय सेवा अधधकारी 
(आईपी और रीएएफएस) भी रहें हैं ।  उन्ें नवत् के क्षते्र में व्यापक अिुभव ह ै
और उन्ोिंे भारत सरकार में नवणभन्न महत्वपूणमा पदो ंपर कायमा डकया ह ै।

जूि 2022  में रक्षा उत्ादि नवभाग, रक्षा मंत्रालय, भारत सरकार में संयकु्त 
सचचव (िौसेिा प्रणाली) के रूप में शागमल होिे से पहले, वे उप महानिदेशक 
(वायरलेस योजिा और नवत्), दूरसंचार नवभाग, संचार मंत्रालय के रूप में कायमारत 
थ े। इसके अलावा, वे भारत रिॉडबैंड िेरवकमा  ललगमरेड, डहदंसु्ाि एयरोिॉडरक्स 
ललगमरेड, ग्ाइडसमा इंडडया ललगमरेड और बीईएमएल ललगमरेड के बोडमा में एक 
सरकार द्ारा िागमत निदेशक भी थ े। वे 14 धसतंबर 2022 से ररूप कमफर्मास 
ललगमरेड के बोडमा में एक सरकार द्ारा िागमत निदेशक हैं।

शती रमेश कुमार दाश 
निदेशक (नवत्त) एवं िु.नव.अ.

सीएमए रमेश कुमार दाश (डीआईएि: 08511344) िे 01 जुलाई 2020 
को जीआरएसई ललगमरेड के निदेशक (नवत्) के रूप में कायमाभार संभाला । वह 
वाणणज्य में स्ातकोत्र, नवधध स्ातक और इंस्ीट्रू ऑफ कॉस् अकाउंरेंर ऑफ 
इंडडया के एसोधसएर सदस् हैं। श्ी दाश िे अपिा कररयर अप्रलै 1992 में मैससमा 
पारादीप फॉसे्र ललगमरेड (पीपीएल), भारत सरकार में नवत् अधधकारी के रूप में 
शुरू डकया। पारादीप फॉसे्र ललगमरेड में अपिे कायमाकाल के दौराि उिकी पहली 
नियकु्क्त भोपाल में माकवे डरंग फाइिेंस में थी और बाद में पारादीप (ओडडशा) स्थित 
प्ारं में थिािातंररत हो गए। उन्ोिंे नवणभन्न पदो ंपर आठ वरषों तक कायमा की और 
1999 में मैससमा पारादीप फॉसे्र ललगमरेड छोड डदए और डहदंसु्ाि एयरोिॉडरक्स 
ललगमरेड, बैंगलोर  में प्रबंधक (नवत्) के रूप में शागमल हुए।  एचएएल के नवणभन्न 
प्रभागो ं(श्जसमें प्रभागीय नवत् प्रमुखो ंसडहत) में लगभग 20 वरमा पूरा करिे 
के पचिात, श्ी दाश को 2018 में निगगमत कायामालय में थिािातंररत डकया गया 
ताडक उिके नवनिमामाण अिुभव का उपयोग निगगमत पररस्थियो ंमें डकया जा सके। 
उन्ें नवत्, कराधाि, लेखा, मूल्य निधामारण, बजर, ररिेजरी प्रबंधि, प्राप्य प्रबंधि, 
समझौता ज्ञापि, अिुबंध, वातामा, लेखा परीक्षा कायमा और निगगमत प्रशासि में 
व्यापक अिुभव ह।ै श्ी दाश को जीआरएसई के नवत्ीय प्रबंधि के नवणभन्न क्षते्रो ं
में उिकी उत््र टि उपलब्धियो ंके ललए भारतीय लागत लेखाकार संथिाि से सवमाशे्ष्ठ 
सीएफओ पुरस्ार 2022 (सावमाजनिक-नवनिमामाण-मध्यम-पुरुर) प्राप्त हुआ है। 
श्ी दाश को नवगत कई वरषों से कंपिी में उिके योगदाि के ललए डीएसआईजे 
2024 सीएफओ अवाडमा (मध्य शे्णी 2024 में सवमाशे्ष्ठ रररिमा के साथ सवमाशे्ष्ठ 
सीएफओ) से सम्मानित डकया गया है।
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डतीआइजती सुरिोतो  घोर, भारततीय तिरक्षक (सेवावनवृत्)
निदेशक (कार्िक)

डीआइजी सुरिोतो घोर भारतीय तररक्षक (सेवानिव्रत्) 25 वरषों से अधधक समय 
तक भारतीय तररक्षक (भारतीय तररक्षक ) में सेवा देिे के बाद, 2016 में 
कंपिी में शागमल हुए। उन्ोिंे 20 जूि 2023 को कंपिी के निदेशक (कार्मक) 
के रूप में कायमाभार संभाला। निदेशक (कार्मक) के रूप में कायमाभार संभालिे के 
पूवमा, वह मुख्य महाप्रबंधक (बीबी और डीईपी) के रूप में कायमारत थ।े  डीआइजी 
सुरिोतो  घोर, भारतीय तररक्षक  (सेवानिव्रत्) दयालबाग एजकेुशिल इंस्ीट्रू, 
आगरा से बचैलर डडग्ी के साथ एक मैकेनिकल इंजीनियर हैं और उन्ोिंे पुण े
नवश्नवद्ालय से इंजीनियररंग (मैकेनिकल मरीि) में मास्र डडग्ी हाधसल की 
ह।ै  उन्ोिंे जागमया गमललया इस्ागमया नवश्नवद्ालय, िई डदल्ी से नबजिेस 
एडगमनिस्रिेशि में मास्र डडग्ी भी हाधसल की है।  उन्ोिंे इंस्ीट्रू ऑफ 
आमामामेंर रेक्ोलॉजी, पुण ेसे एडवासं मरीि इंजीनियररंग कोसमा भी डकया ह।ै  

भारतीय तररक्षक  में उिका शािदार कररयर रहा है, श्जसके दौराि उन्ोिंे नवणभन्न 
प्रनतनष्ठत नियकु्क्तया ंकी,ं श्जिमें मुख्य कममाचारी अधधकारी (तकिीकी), प्रधाि 
निदेशक (रीएस और आईरी) और पररयोजिा अधधकारी (पीसीवी) शागमल थ।े  
उन्ोिंे भारतीय तररक्षक बल में अपिे कररयर के दौराि छह अफलोर नियकु्क्तया ं
भी डकया ह।ै

जीआरएसई में महाप्रबंधक के रूप में अपिे कायमाकाल के दौराि, उन्ोिंे भारतीय 
िौसेिा और भारतीय तररक्षक को तीि-तीि पोतो ंकी सुपुदमागी में महत्वपूणमा 
भूगमका निभाई। उिके कायमाकाल के दौराि जीआरएसई का 100वा ंयदु्धपोत 
राजाबागाि डॉकयाडमा यनूिर से सुपुदमा डकया गया था। उन्ोिंे बलेी यरिज यनूिर 
के  रिमाओवर को दोगुिा करिे का िेत्रत्व डकया और उसके बाद साल-दर-
साल लगभग 20% राजस्व व्रगद्ध सुनिश्चित की।उिके पास परस्र नवरोधी 
प्राथगमकताओ ंऔर कडी समयसीमा के तहत कई डहतधारको ंके साथ काम करिे 
और बताए गए उदे्श्ो ंके अिुरूप पररणाम देिे का धसद्ध अिुभव और क्षमता है।  
उिके पास पोत निमामाण के साथ-साथ पोत की मरम्मत का भी व्यापक अिुभव है।

कमाडंर शातंन ुबोस, भा.नरौ (सेवावनवृत्)
 निदेशक (पोत नििामाण)

कमाडंर शातंिु बोस, भा.िौ. (सेवानिव्रत्) (डीआईएि: 09631817), 23 वरषों 
तक भारतीय िौसेिा में सेवा करिे के उपरातं वरमा 2013 में कंपिी में शागमल हुए 
। उन्ोिंे 08 जूि 2022 से कंपिी के निदेशक (पोत निमामाण) के रूप में कायमाभार 
संभाला । कमाडंर बोस एक उच्च योग्यता प्राप्त और अिुभवी िौसेिा वास्कुार 
हैं, जो 2013 से कंपिी द्ारा शुरू की गई कई पररयोजिाओ ंके प्रभारी भी रहें हैं 
। निदेशक (पोत निमामाण) के रूप में कायमाभार संभालिे से पहले, वह महाप्रबंधक 
(एमडब्लू एवं पी17ए) के रूप में काम कर रह ेथ े। उन्ोिंे कोचीि नवज्ञाि और 
प्रौद्ोगगकी नवश्नवद्ालय से िौसेिा वास्कुला और पोत निमामाण में बी.रेक और 
आईआईरी, डदल्ी से डडप्ोमा पूरा डकया । उन्ोिंे जमिालाल बजाज इंस्ीट्रू 
ऑफ मैिेजमेंर स्डीज, मंुबई नवश्नवद्ालय से प्रबंधि में स्ातकोत्र डडप्ोमा भी 
डकया ह ै। इसके अलावा, उिके पास इंस्ीट्शूि ऑफ इंजीनियररंग (इंडडया) 
और इंस्ीट्शूि ऑफ िेवल आर्करेक्चर की सदस्ता भी है ।

कमाडंर  शातंिु बोस, भा.िौ. (सेवानिव्रत्) के पास गहरी तकिीकी अतंदृमानटि और 
पोत निमामाण के सभी पहलुओ ंमें काम करिे का अिुभव है, व्यक्क्त प्रबंधि करिा 
और उन्ें िई चुिौनतयो ंका सामिा करिे के ललए प्ररेरत करिा उिकी नवशेरता रही 
ह ै।  जीआरएसई में, वह एकीक्र त निमामाण (आईसी) पद्धनत को अपिािे, डडजाइि 
के ललए वचुमाअल ररयललरी प्रयोगशाला (वीआरएल) के उपयोग और उत्ाद डेरा 
मॉडल (पीडीएम) और उत्ाद जीवि चक् प्रबंधि (पीएलएम) में सबसे आगे 
रह ेहैं।  उिके वतमामाि फोकस क्षते्रो ंमें अिुसंधाि एवं नवकास पररयोजिाएं और 
स्वदेशीकरण पर अधधक जोर शागमल ह।ै  जीआरएसई की आरबीडी यनूिर के 
बनुियादी ढाचें के उन्नयि की योजिा, निष्ादि और समुपयोजि उिकी देखरेख में 
डकया गया ह।ै  अब चल रही पररयोजिाओ ंके निमामाण के ललए इसका लाभकारी 
उपयोग डकया जा रहा है।

वनदेशकों की संशक्षप्त प्रोफाइल
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शती संजतीब मोिंतती
अशंकालिक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदेशक

श्ी संजीब मोहंती, (डीआईएि 0955988) कंपिी के अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्वतंत्र निदेशक) के रूप में 06 अप्रलै 2022 को नियकु्त डकए गए हैं । उन्ोिंे 
वरमा 1984 में उत्ल नवश्नवद्ालय से बी.ए. और यनूिवर्सरी लॉ कॉलेज, 
भुविेश्र, ओडडशा से कािूि में स्ातक डकया हैं और वरमा 1990 में ओडडशा से्र 
बार काउंधसल के सदस् के रूप में िामाडंकत हैं । वह भारत के ओडडशा राज्य में 
32 से अधधक वरषों के अभ्ासरत अधधवक्ता हैं ।  उिके अभ्ास के व्यापक क्षते्र 
आपराधधक और िागररक कािूि हैं ।  वह नियगमत रूप से उच्च न्यायालय, श्जला 
न्यायालयो ं/ सत्र न्यायालयो ंऔर अन्य मंचो ंके समक्ष उपस्थित होते हैं ।  

उन्ोिंे ओडडशा कोऑपरेडरव रसर एंड धसकि फेडरेशि ललगमरेड 
(एसईआरआईएफईडी), 2002-2008 से ओडडशा के अध्यक्ष के रूप में कायमा 
डकए ह ै।  वह एक सामाश्जक कायमाकतामा भी हैं ।

शती संजय दत्ाते्य पानसे
अशंकालिक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदेशक

श्ी संजय दत्ात्रये पािसे (डीआईएि: 02725875), कंपिी के अशंकाललक 
गैर-सरकारी (स्वतंत्र निदेशक) के रूप में 27 डदसंबर 2021 को नियकु्त डकए 
गए हैं । वह फेलो चारमाडमा एकाउंरेंर हैं तथा एस पणसे एंड कंपिी एलएलपी, चारमाडमा 
एकाउंरेंरस्, मंुबई के संथिापक और वररष्ठ भागीदार भी हैं । उिके पास 35 से 
अधधक वरषों का अिुभव ह ैऔर नवत्ीय और पूंजी बाजार में व्यापक अिुभव रखिे 
वाले प्रनतनष्ठत पेशेवर हैं। उन्ें नवत्ीय बाजार क्षते्र के प्रनतभागगयो ंके लेखाकंि, 
लेखा परीक्षा और कामकाज की गहरी समझ है और उन्ोिंे लेखा परीक्षा, गुणवत्ा 
आश्ासि सेवाओ,ं उचचत पररश्म, आतंररक लेखा परीक्षा, म्ूचुअल फंडो ं, 
पोरमाफोललयो प्रबंधको,ं बैंक, बीमा कंपनिया ंऔर पंूजी बाजार में अन्य मध्यथि के 
ललए सलाहकार सेवाओ ंके क्षते्र में एस पािसे एंड कंपिी एलएलपी के अभ्ास का 
िेत्रत्व डकया है। वह आर्थक और नवत्ीय मामलो ंपर लगातार वक्ता और लेखक 
हैं। उन्ोिंे नवणभन्न कंपनियो ंके मंडल में स्वतंत्र निदेशक के रूप में कायमा डकया ह।ै
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वनदेशक मंडि

कमोडोर िरर पती आर, भा.िौ. (सेवानिव्रत्), 
अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक

शती रमेश कुमार दाश
निदेशक (नवत्) एवं मु.नव.अ

कमाडंर शातंन ुबोस, भा.नरौ
(सेवानिव्रत्) निदेशक (पोतनिमामाण)

डतीआईजती सुरिोतो घोर, भारतीय तररक्षक (सेवानिव्रत्), 
निदेशक (कार्मक) 
(20 जूि 23 से)

शती राजतीव रिकाश, आईपी एवं रीएएफएस    
सरकार द्ारा िागमत निदेशक

शती संजय दत्ाते्य पानसे
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदेशक

शती संजतीब मोिंतती  
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदेशक

स्वतंत् बाह्य मॉवनिर

शती पतीडतिा शतीधर, आई आर एस (सेवानिव्रत्)  
शती बती बती ससिं, पूवमा अ.प्र.नि. एमएसरीसी ललगमरेड  

सिािकार

कमोडोर जयंत चरौधरुती, भा.िौ (सेवानिव्रत्)

बैंकर

भरतीय से्र बैंक
पीएिबी
आईडीबीआई बैंक
आईसीआईसीआई बैंक
एचडीएफसी बैंक  
एक्क्सस बैंक 
बैंक ऑफ बडौदा
यस बैंक
आरबीएल बैंक
फैडरल बैंक
इंडसइंड बैंक

सावंवसधक िेखापरतीक्षक

मैससमा गुहा िंदी एंड कंपिी 
चारमाडमा अकाऊण्ेंरस्

सलचवतीय िेखापरतीक्षक

मैससमा मेहता एंड मेहता 
प्रके्सं्ग कंपिी सचचव

िाित िेखापरतीक्षक

मैमसमा चरजजी एंड कंपिी 
कॉस् अकाऊण्ेंरस्

रशजस््ार एवं ि्ासंफर एजेंि

मैससमा अलंडकत असाइिमेंरस् ललगमरेड

पंजतीकृत काया्षिय 

जीआरएसई भवि,
61, गाडमाि रीच रोड,                    
कोलकाता  – 700 024

सीआईएि सं. L35111WB1934GO1007891

वेबसाइर: www.grse.in

वररष्ठ  रिबंधन

शती वेंकिेश मरू्त  
मुख्य महाप्रबंधक (सीएसबी)

कमोडोर रजत मनचन्ा, भा.नरौ.(सेवावनवृत्) 
मुख्य महाप्रबंधक (पीपी एवं सी)  

कमाडंर बती सेनिुप्ता, भा.नरौ. (सेवावनवृत्) 
मुख्य महाप्रबंधक (सीपी,सीसी एवं बीडीएम)

कैप्टन पती सुनतीिकुमार, भा.नरौ. (सेवावनवृत्) 
मुख्य महाप्रबंधक (एफओज)े 

कमाडंर बती गमशा, भा.नरौ (सेवावनवृत्) 
मुख्य महाप्रबंधक (तकिीकी) 

कमोडोर राजतीव शतीधरण, भानरौ (सेवावनवृत्)
मुख्य महाप्रबंधक (पीएस-एिजीओपीवी, आई एवं एिरी)                                                       

कमोडोर इंद्जतीत दासिुप्ता
मुख्य महाप्रबंधक ((पोत मरम्मत एवं रीय)ू

कमोडोर ववकास करौशि, भा.नरौ (सेवावनवृत्)
मुख्य महाप्रबंधक (पीएस - 17ए)

शती िुिशन रतन
महाप्रबंधक (क्ूए,वीडी एवं स्वदेशीकरण)

शती सुजय चक्वतती
महाप्रबंधक (वाणणक्ज्यक)

कमोडोर ववनतीत एराि, भा.नरौ (सेवावनवृत्) 
महाप्रबंधक (डडजाइि)

शतीमतती लिवप दास 
महाप्रबंधक (मािव संसाधि एवं प्रशासि)

शतीमतती अपराशजता घोर
महाप्रबंधक (नवत्)

शती एन रिथतीपन
महाप्रबंधक (बलेी यरिज) 

कमाडंर एम  के  िुप्ता ,भा.नरौ (सेवावनवृत्)
महाप्रबंधक (एससीसी,एचपी एवं आईपी)

शती राजतीव शतीवास्तव
महाप्रबंधक (मािव संसाधि) 

शती संजय कुमार 
महाप्रबंधक प्रभारी (नवत्-बैंडकंग) 

कमाडंर सततीश चंद् झा,भा.नरौ (सेनावनवृत्)
अपर महाप्रबंधक (प्रभारी-आरबीडी)

शती एम के पाडें  
अपर महाप्रबंधक (प्रभारी-एमडबल्य)ू

कंपनती सलचव और अनुपािन असधकारती

शती संदतीप मिापात्

वनगवि्त सूचना
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िणनीव्तक पहल
जसैा डक हम भनवष्य की ओर देखत ेहैं, गाडमाि रीच णशपनबल्डसमा एण्ड इंजीनियसमा ललगमरेड (जीआरएसई) 
हमारी क्षमताओ ंको बढ़ाि,े िवाचार को बढ़ावा देि ेऔर पोत निमामाण और रक्षा समाधािो ंमें वशै्श्क 
लीडर के रूप में हमारी स्थिनत को सुरणक्षत करिे के ललए डडज़ाइि की गई रणिीनतक पहलो ंकी एक 
श््रंखला शुरू करि ेके ललए तयैार ह।ै हमारी दूरदशजी रणिीनतयो ंमें कई प्रमुख क्षते्र शागमल ह।ै
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ववस्तार और क्षमता वनमा्षण

नई सुववधाएँ

अपिी पोत निमामाण क्षमता का नवस्ार करिे 
की अपिी प्रनतबद्धता में, जीआरएसई िई 
सुनवधाओ ंकी थिापिा और मौजदूा बनुियादी 
ढाचेँ के उन्नयि में निवशे कर रहा ह।ै इस 
महत्वाकाकं्षी नवस्ार में एक िए डरिाई डॉक 
का निमामाण और असेंबली कायमाशालाओ ंको 
जोडिा शागमल ह।ै इि संवद्धमािो ंसे हमारी 
उत्ादि क्षमताओ ंमें उले्खिीय व्रगद्ध होिे 
की उम्मीद ह,ै श्जससे हम अपिे उन्नत समुरिी 
उत्ादो ंकी बढ़ती मागँ को पूरा करिे में सक्षम 
होगें।

तकनतीकी रििवत

िवीितम तकिीकी िवाचारो ंको अपिािा 
हमारी रणिीनत का मूल ह।ै हमारा लक्ष्य 
अत्याधनुिक डडश्जरल पोत निमामाण तकिीको,ं 
स्वचाललत वसे्ल्डगं प्रडक्याओ ंऔर रोबोर 
असेंबली को अपि ेसंचालि में एकीक्र त करिा 
ह।ै ये प्रगनत ि केवल हमारी उत्ादि दक्षता 
में सुधार करेगी बल्कि लीड राइम को भी कम 
करेगी, श्जससे यह सुनिश्चित होगा डक हम 
वशै्श्क बाजार में प्रनतस्धजी बि ेरहें।

थिाप्यत्व पिि

िररत पोत वनमा्षण

जीआरएसई समुरिी उद्ोग के अदंर संधारणीय 
प्रथाओ ंको बढ़ावा देि ेके ललए समर्पत ह।ै हम 
बरैरी से चलिे वाली िौकाओ ंऔर हाइडरिोजि 
ईंधि सेल जलयािो ंसडहत हररत पोतो ंके 
उत्ादि पर अपिा ध्याि बढ़ा रह ेहैं। ये पहल 
वशै्श्क पयामावरण मािको ंके अिुरूप हैं और 
भारत के सतत समुरिी नवकास के दृनटिकोण का 
समथमाि करती हैं।

ऊजा्ष दक्षता

हमारे णशपयाडमा की ऊजामा दक्षता को बढ़ािा एक 
प्राथगमकता ह।ै हम िवीकरणीय ऊजामा स्ोतो ं
को अपिाि ेऔर अपिे संचालि में ऊजामा-
बचत उपायो ंको लागू करिे की योजिा बिा 
रह ेहैं। ये कदम हमारे काबमाि पदचचनि को कम 
करेंगे और अधधक डरकाऊ भनवष्य में योगदाि 
देंगे।

िणनीव्तक पहल
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बाजार ववस्तार

अतंरा्षट्ितीय बाजार:

अतंरामाटिरिीय बाजारो ंमें अपिी उपस्थिनत का 
नवस्ार करिा जीआरएसई के ललए एक 
रणिीनतक प्राथगमकता ह।ै हम दणक्षण-पूवमा 
एणशया, अरिीका और लैडरि अमेररका जसेै 
प्रमुख क्षते्रो ंको लणक्षत करत ेहुए यदु्धपोतो ं
और वाणणक्ज्यक पोतो ंके ललए नियामात आदेशो ं
का सडक्य रूप से अिुसरण कर रह ेहैं। इि 
बाजारो ंमें प्रवशे करके, हमारा लक्ष्य अपिे 
वशै्श्क पदचचनि को बढ़ािा और अपिे राजस्व 
स्ोतो ंमें नवनवधता लािा ह।ै

रणनतीवतक साझेदारती:

वशै्श्क पोत निमामाणकतामाओ ंऔर रक्षा ठेकेदारो ं
के साथ रणिीनतक गठबंधि बिािा हमारी 
रणिीनत का एक और महत्वपूणमा घरक ह।ै 
ये साझदेारी हमें संयकु्त नवशेरज्ञता का लाभ 
उठाि,े िए बाजारो ंतक पहँुचि ेऔर अपिी 
तकिीकी क्षमताओ ंको बढ़ाि ेकी अिमुनत 
देगी।

नवाचार और अनसंुधान एवं ववकास

अनसंुधान और ववकास:

अिसंुधाि और नवकास में निवशे करिा हमारी 
दीघमाकाललक सफलता के ललए महत्वपूणमा ह।ै 
जीआरएसई अगली पीढ़ी के पोत डडजाइि 
और उन्नत समुरिी प्रौद्ोगगडकयो ंको नवकधसत 
करि ेके ललए प्रनतबद्ध ह।ै हमारे अिुसंधाि एवं 
नवकास प्रयास स्ील्थ प्रौद्ोगगकी, मािव रडहत 
सतही पोतो ंऔर स्वायत् िेनवगेशि प्रणाललयो ं
पर कें डरित होगें।

नवाचार कें द्:

िवाचार को बढ़ावा देि ेके ललए, हम एक 
िवाचार कें रि थिानपत करिे की योजिा बिा 
रह ेहैं जो स्ारमाअप, अिसंुधाि संथिािो ंऔर 
प्रौद्ोगगकी फमषों के साथ सहयोग की सुनवधा 
प्रदाि करेगा। यह कें रि िए नवचारो ंऔर 
प्रौद्ोगगडकयो ंके ललए एक रिीडडगं थिल होगा 
जो पोत निमामाण और रक्षा समाधािो ंके भनवष्य 
को आगे बढ़ाएगा।

काय्षबि ववकास

करौशि संवध्षन:

हमारे कायमाबल का नवकास हमारी रणिीनत का 
आधार ह।ै हम व्यापक प्रणशक्षण कायमाक्मो ं
और अग्णी शैक्षणणक संथिािो ंके साथ 
सहयोग के माध्यम से अपि ेकममाचाररयो ंके 
कौशल को बढ़ाएँगे। ये पहल सुनिश्चित करेंगी 
डक हमारी रीम उद्ोग की उन्ननत में सबसे आगे 
रह।े

रिवतभा असधग्रिण:

देश भर से शीरमा प्रनतभाओ ंको आकर्रत 
करिा हमारे नवकास के ललए आवश्क ह।ै 
हम अपि ेसभी प्रयासो ंमें निरंतर िवाचार और 
उत््र टिता का समथमाि करिे के ललए अपिी 
इंजीनियररंग और प्रबंधि रीमो ंको मजबतू 
करि ेपर ध्याि कें डरित कर रह ेहैं।
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िंरल रिपोर्ट



निदेशक रिपोर्ट
प्रिय शेयरधारको,ं

आपके निदेशक मंडल को आपकी कंपिी के वार्षिक निष्ादि पर वार्षिक प्रनिवेदि और 31 मार्च 2024 को 
समाप्त नवत्ीय वषि्च के ललए वैधानिक लेखा परीक्षको ंऔर भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक (सी एंड एजी) 
की ररपोर्च के साथ इसके लेखापरीक्क्षि नवत्ीय नववरण को प्रस्तुि करि ेहुए बहेद प्रसन्निा है।
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वित्तीय विष्ादि 

नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि आपकी कंपिी का नवत्ीय प्रदश्चि अब िक का सबसे 
अच्ा रहा है। वषि्च के दौराि, कंपिी िे नपछले वषि्च के ₹2,561.15 करोड़ के मतुकाबले 
₹3,592.64 करोड़ रु. दज्च करि ेहुए परररालि से राजस्व में 40% का सतुधार दज्च ककया 
ह ै। इसके अलावा, ईबीआईडीरीए और पीएरी में मजबिू वदृ्धि हुई, जो क्रमशः 52% 
और 57% की वदृ्धि दज्च की ह ैजो हमारे मजबिू परररालि प्रदश्चि और लाभप्रदिा को 
रेखाकंकि करिी 

नवत्ीय वषि्च 2023-24 और 2022-23 के ललए मतुख्य नवत्ीय बािें िीरे संक्षपे में प्रस्तुि 
की गई हैं:

(₹ करोड़ में)

वििरण 2023-24 2022-23

उत्ादि मूल्य 3,588.46 2,547.84
प्ररालि से राजस्व 3,592.64 2,561.15
मूल्यह्ास, ब्ाज और कर से पूव्च लाभ 533.74 350.86
नवत्ीय लागि 11.49 6.48
मूल्यह्ास 41.33 39.17
कर पूव्च लाभ 480.92 305.22
कर के ललए प्रावधाि 123.65 77.09
कर पश्ाि लाभ 357.27 228.12
अन्य व्ापक आय (कतु ल कर) 1.10 0.54
कतु ल व्ापक आय 358.37 228.67

31 मार्च 2024 और 31 मार्च 2023 के अितुसार आपकी कंपिी की नवत्ीय स्थिनि िीरे 
कदखाई गई ह:ै

(₹ करोड़ में)

वििरण 31 मार्च 24  
तक के अिसुार 

31 मार्च 23  
तक के अिसुार

नियोजजि पंूजी 1,673.44 1,413.82
सकल खंड 754.21 729.70
शतुधि खंड 492.57 507.61
काय्चशील पूंजी 989.43 724.97
निवल मूल्य 1,673.44 1,413.82
संवर्धि मूल्य 1,335.21 953.81
उत्ादि मूल्य 3,588.46 2,547.84
कर पूव्च लाभ 480.92 305.22

नित्तीय निषपपादि 
निदेशक रिपोर्ट

वििरण 31 मार्च 24  
तक के अिसुार 

31 मार्च 23  
तक के अिसुार

अितुपाि: (%)
ब्ाज और कर पूव्च लाभ: नियोजजि पूंजी (%) 29.43 22.05
कर पश्ाि लाभ: निवल मूल्य (%) 21.35 16.14
सकल लाभ: नियोजजि पंूजी (%) 31.89 24.82
कर पूव्च लाभ: उत्ादि मूल्य (%) 13.40 11.98
उत्ादि मूल्य: नियोजजि पंूजी (%) 214.44 180.21
वि्चमाि अितुपाि (समय में) 1.12 1.08
इनविरी पर रररि्च (%) 23.14 17.08
व्ापार प्राप्य रि्चओवर अितुपाि (समय में) 29.32 25.33
व्ापार देय रि्चओवर अितुपाि (समय में) 3.73 4.78

उत्ादि मलू्य

आपकी कंपिी िे नपछले वषि्च के दौराि ₹2,547.84 करोड़ की ितुलिा में ₹3,588.46 
करोड़ का ररकॉड्च उत्ादि मूल्य ('वीओपी') हाससल ककया ह।ै िीि प्रभागो ं के ललए 
ितुलिात्मक वीओपी इस प्रकार हैं:

(₹ करोड़ में)

िर्च पोत  रिभाग इंजतीवियररंग 
रिभाग 

इंजि 
रिभाग विविध कुल

2023-24 3,373.22 167.17 47.90 0.17 3,588.46
2022-23 2,454.89 69.82 22.97 0.16 2,547.84

वििल मलू्य

समीक्षाधीि वषि्च के दौराि , आपकी कंपिी िे 31 मार्च 2023 को ररपोर्च की गई  
₹ 1,413.82 करोड़ की ितुलिा में 31 मार्च 2024 को ₹1,673.44 करोड़ का निवल 
मूल्य दज्च ककया ह।ै

मलू्य संिध्चि

समीक्षाधीि नवत्ीय वषि्च के दौराि मूल्य संवध्चि ₹1,335.21 करोड़ रहा, जबकक नपछले 
वषि्च यह ₹953.81 करोड़ था। प्रनि कम्चरारी मूल्य संवध्चि नपछले वषि्च के ₹54.60 लाख 
की ितुलिा में बढ़कर ₹80.97 लाख हो गया।
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विवियोग

वषि्च 2023-24 में आपकी कंपिी के नवत्ीय निष्ादि को ध्ाि में रखि ेहुए, निदेशको ं
को प्रयोज्य असधशेषि से निम्नललखखि नवनियोगो ंकी ससफाररश करिे में प्रसन्निा हो रही है:

(₹ करोड़ में)

कर पश्ाि लाभ 357.27
वषि्च के ललए अन्य व्ापक आय, निवल कर 1.10
अवसध के ललए कतु ल व्ापक आय 358.37
घटाएँ :
रतुकिा पूंजी पर नवत् वषि्च 2023-24 का अनंिम लाभाशं 8.02
नवत् वषि्च 2023-24 का अंिररम लाभाशं 90.73
लाभ और हानि नववरण में बरकरार रखी शेषि राक्श  259.62

राजकोर में योगदाि

आपकी कंपिी िे नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि आयकर और जीएसरी के माध्म से 
राष्ट्ीय राजकोषि में ₹53.41 करोड़ का योगदाि कदया है।

लाभाशं वितरण ितीवत

भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (सूरीबधििा दाययत्व और प्रकरीकरण आवश्यकिाएं) 
नवनियम, 2015 ("सेबी सूरीकरण नवनियम") के नवनियम 43ए के अितुसरण में, सूरीबधि 
शीषि्च एक हजार संथिाएं एक लाभाशं नविरण िीनि ियैार करेंगी। िदितुसार, कंपिी के 

निदेशक मंडल िे सेबी ललस्ंटग नवनियमो,ं कंपिी असधनियम, 2013 के प्रावधािो ं
और साव्चजनिक उद्यम नवभाग (डीपीई) और निवेश िथा  साव्चजनिक संपत्त् प्रबंधि 
नवभाग (दीपम) द्ारा जारी कदशानिददेशो ं को ध्ाि में रखि े हुए एक लाभाशं नविरण 
िीनि ियैार की ह।ै पॉललसी कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/04/GRSE-Dividend-Distribution-Policy.pdf. पर 
उपलब्ध ह ै।

लाभाशं 

13 फरवरी 2024 को निदेशक मंडल के अितुमोदि के अितुसरण में, आपकी कंपिी िे उि 
शेयरधारको ंको ₹10/- अकंकि मूल्य  के प्रनि शेयर हिेतु ₹7.92/- का अिंररम लाभाशं 
कदया ह,ै जो 23 फरवरी 2024, इस उदे्श्य के ललए िय की गई ररकॉड्च निसथ के अितुसार 
सदसो ं के रजज्टर में दज्च हैं।  इसके अलावा, बोड्च िे 22 मई 2024 को हुई अपिी 
बठैक में नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए ₹10/- अकंकि मूल्य के प्रनि इनविरी शेयर हिेतु 
₹1.44/- के लाभाशं की ससफाररश की ह।ै इस प्रकार, नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए 
कतु ल लाभाशं, यकद शेयरधारको ंद्ारा अितुमोकदि ककया जािा ह,ै िो ₹9.36/- प्रनि इनविरी 
शेयर होगा।  

एमओय ूरेटटगं

आपकी कंपिी िे साव्चजनिक उद्यम नवभाग द्ारा एमओय ूमूल्याकंि के िहि नवत् वषि्च 
2022-23 के ललए 100 में से 90 अकं के साथ "उतृ्ष्" रेकरंग हाससल की ह।ै इसके 
अलावा, भारि सरकार के साथ हस्ाक्षररि एमओय ू में निधा्चररि मापदंडो ं के मतुकाबले 
वास्नवक उपलब्ब्धयो ंके आधार पर, आपकी कंपिी से नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि 
अपिे प्रदश्चि के ललए एक बार कफर "उतृ्ष्" रेकरंग बिाए रखिे की उम्ीद है।
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क. पोत विमा्चण

कंपिी िे 2023-24 के दौराि कतु ल पोि निमा्चण आय ₹3,373.22 करोड़ हाससल की ह,ै 
जबकक 2022-23 में ₹2,454.89 करोड़ थी । उले्खिीय ह ैकक कंपिी िे 04 कदसंबर 
2023 को भारिीय िौसेिा को एक सवदेक्षण पोि (बड़ा) सतुपतुद्च ककया गया, जजसे 03 फरवरी 
2024 को नवजाग में कमीशि ककया गया।इसके अलावा, 31 मार्च 2024 िक आपकी 
कंपिी में निमा्चणाधीि पोिो ंका नववरण निम्नाितुसार है: 

पररयोजिा / जलयाि का रिकार जलयािो ं की संख्ा
भारिीय िौसेिा के ललए पररयोजिा पी-17ए 03
भारिीय िौसेिा के ललए सवदेक्षण पोि (बड़ा) 03
भारिीय िौसेिा के ललए एएसडबल्य ू-एसडबल्यसूी 08
भारिीय िौसेिा के ललए एिजी ओपीवी 04
कुल पोत 18
बागं्ादेश सरकार के ललए गश्ी िौकाएँ 6
पजश्म बंगाल सरकार के ललए एिजी फेरी 1

पजश्म बंगाल सरकार के ललए एिजी फेरी की िकिीकी स्वीकृनि 22 मार्च 24 को 
सफलिापूव्चक पूरी की गई ।

क्शपयाड्च िे नवत्ीय वषि्च के दौराि नवक्भन्न पररयोजिाओ ंके प्रमतुख माइल्टोि भी पूरे ककए 
जो निम्नाितुसार हैं :

िर्ट  के दौिपाि कंपिती कपा निषपपादि 

कममशविगं

क्र.सं. पोत यार्च टदिाकं
(क) सवदेक्षण पोि (बड़ा) 3025 03 फ़रवरी 2024

सुपुद्चगती

क्र.सं. पोत यार्च टदिाकं
(क) सवदेक्षण पोि (बड़ा) 3025 04 कदसंबर 2023 

जलाितरण

क्र.सं. पोत यार्च टदिाकं
(क) िीसरा पररयोजिा पी-17ए 3024 17 अगस् 2023
(ख) िीसरा एंरी सबमरीि वारफेयर शैलो वारर 

क्राफ्ट (एएसडब्ल ूएसडबू्लसी) 
3030 13 जूि 2023

(ग) 4 वा ंसवदेक्षण पोि बड़ा (एसवीएल)  3028 13 जूि 2023
(घ) 4 वा ं एंरी सबमरीि वारफेयर शैलो वारर 

क्राफ्ट (एएसडब्ल ूएसडबू्लसी)
3031 16 िवंबर 

2023
(ङ) 5 वा ं एंरी सबमरीि वारफेयर शैलो वारर 

क्राफ्ट (एएसडब्ल ूएसडबू्लसी)
3033 13 मार्च 2024

(र) 6 वा ं एंरी सबमरीि वारफेयर शैलो वारर 
क्राफ्ट (एएसडब्ल ूएसडबू्लसी)

3036 13 मार्च 2024

(छ) िेक्स्ट जेिरेशि इलेक्ट्ट्क फे़री 2120 11 जिवरी 2024 

निदेशक रिपोर्ट
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शशलान्ास

क्र.
सं. पोत यार्च टदिाकं

(क) 7 वा ंएंरी सबमरीि वारफेयर शैलो वॉरर क्राफ्ट 
(एएसडब्ल ूएसडबू्लसी)

3032 13  जिू 2023 

उत्ादि आरंभ

क्र.
सं. पोत यार्च टदिाकं

(क) 8 वा ं एंरी सबमरीि वारफेयर शैलो वॉरर 
क्राफ्ट (एएसडब्ल ूएसडबू्लसी)

3034 01 मई 2023

(ख) प्रथम िेक्स्ट जेिरेशि ऑफशोर पेरट्ोल वेसल 
(एिजीओपीवी)

3037 25 ससिम्बर 
2023

(ग) कद्िीय िेक्स्ट जेिरेशि ऑफशोर पेरट्ोल वेसल 
(एिजीओपीवी)

3038 25 ससिम्बर 
2023

(घ) िृिीय िेक्स्ट जेिरेशि ऑफशोर पेरट्ोल वेसल 
(एिजीओपीवी)

3039 24 फ़रवरी 
2024

(ङ) रितुथ्च िेक्स्ट जेिरेशि ऑफशोर पेरट्ोल वेसल 
(एिजीओपीवी)

3040 24 फ़रवरी 
2024

ख. पोत मरम्मत

आपकी कंपिी के पोि मरम्ि प्रभाग िे श्यामा प्रसाद मतुखजजी बंदरगाह (एसपीएमके), 
कोलकािा से ललए गए सभी िीि डट्ाई-डॉक का प्रभावी ढंग से उपयोग ककया ह ैऔर नवत्ीय 
वषि्च 2023-24 के दौराि एसपीएमके, कोलकािा और ओखा में  18 पोिो ंऔर क्राफ्ट की 
डॉककंग सफलिापूव्चक पूरी की ह।ै इसके अनिररक्त, इसिे 12 पोिो ंऔर क्राफ्ट के ललए 
सफलिापूव्चक ररकफर का संरालि ककया, जजसकी कतु ल ऑड्चर कीमि ₹91.20 करोड़ थी। 

पोि मरम्ि गनिनवसधयो ं से राजस्व वषि्च 2022-23 में ₹33.98 करोड़ से बढ़कर वषि्च 
2023-24 में ₹92.89 करोड़ हो गया, जो पया्चप्त वदृ्धि और परररालि दक्षिा को दशा्चिा 
ह।ै 

ग. इंजतीवियररंग रिभाग

नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि इंजीनियररंग प्रभाग द्ारा प्राप्त उत्ादि मूल्य ( वीओपी ) 
नवत्ीय वषि्च 2022-23 में ₹69.82 करोड़ की ितुलिा में ₹167.17 करोड़ था।

पोटटेबल स्तील वरिज यवूिट

नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि, बलेी यरिज यनूिर  िे कतु ल ₹140.24 करोड़ का उत्ादि 
मूल्य ( वीओपी) हाससल ककया है, जो नपछले वषि्च के ₹69.30 करोड़ से उले्खिीय वदृ्धि 
दशा्चिा ह।ै इसमें 90 यरिजो ंका कतु ल उत्ादि 6,750 मीकरट्क रि शाद्मल ह,ै जबकक नपछले 
वषि्च 78 यरिजो ंका कतु ल उत्ादि 5,850 मीकरट्क रि था। 

इसके अलावा, कंपिी िे डीएलओसी के िहि बागं्ादेश सेिा को 80 फीर के ससगंल-लेि 
मॉड्लूर पतुलो ंके साि सेर निया्चि ककए, जजिकी कीमि ₹8.92 करोड़ थी। इसके अलावा, 
नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि भूराि में पररयोजिा दंिक (बीआरओ) को 120 फीर 
के डबल-लेि मॉड्लूर पतुल का एक सेर कदया गया ।

वषि्च के दौराि, आपकी कंपिी िे कहमारल प्रदेश के बाढ़ प्रभानवि क्षते्रो ं में ित्ाल 
और महत्वपूण्च भू-संपक्च  बहाल करिे के ललए केवल दो महीिे की छोरी सी अवसध में 
पीडबल्यडूी, कहमारल प्रदेश को बलेी यरिज के नवक्भन्न स्ैि के 12 सेर नविररि ककए।

आपकी कंपिी िे डीजीबीआर (बीआरओ) के साथ समझौिा ज्ापि के िहि बीआरओ 
को डबल-लेि एमएसबी के 26 सेर लॉन्च करके एक सराहिीय उपलब्ब्ध हाससल की ह।ै 
उले्खिीय ह ै कक जीआरएसई िे अरुणारल प्रदेश और कें द्र शाससि प्रदेश लद्ाख के 
दूरदराज के इलाको ंमें नवक्भन्न पररयोजिाओ ंमें 25 डबल-लेि एमएसबी को सफलिापूव्चक 
लॉन्च ककया ह।ै 

इसके अनिररक्त, कंपिी िे डीजीबीआर (बीआरओ) के साथ समझौिा ज्ापि के िहि 
पररयोजिा  स्वास्स्क (बीआरओ) को बलेी सस्ेंशि यरिज के िीि सेर और 200-फीर 
ससगंल-लेि मॉड्लूर यरिज के दो सेर नविररि ककए। इि रणिीनिक प्रनिष्ािो ंिे उत्री 
ससनकिम में बाढ़ से प्रभानवि क्षते्रो ंमें भू-संपक्च  की बहाली में महत्वपूण्च योगदाि कदया।

अपिी आरएंडडी पहल के िहि, आपकी कंपिी की बलेी यरिज यनूिर िे सीएसआईआर-
एसईआरसी, रेन्नई की देखरेख में बलूेर में 5.30 मीरर कैररजवे 200-फीर ससगंल लेि 
मॉड्लूर यरिज का लोड परीक्षण सफलिापूव्चक ककया है । यह यरिज, भारि में अपिी िरह 
का पहला यरिज ह,ै जो आईआरसी: 6 प्रावधािो ंकी आवश्यकिाओ ंका अितुपालि करिा 
ह।ै  
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रेक मशतीिरती यवूिट 

आपकी कंपिी की डेक मशीिरी यनूिर  नवशेषिज्िा रखिी ह ैनवक्भन्न डेक मशीिरी उपकरणो ं
के नवनिमा्चण और आपूर्ि में, जैसे कक एंकर कैप्टि, एंकर नवडंलास, मूररंग कैप्टि, डॉक 
कैप्टि, सामान्य प्रयोजि डेनवरस्, गोला-बारूद डेनवर, इलेक्ट्ट्क बोर डेनवरस्, इलेट्ट्ो-
हाइडट्ोललक बोर डेनवरस्, सवदे मोरर बोर डेनवरस्, हाइडट्ोग्ाकफक डेनवरस्, ओशिोग्ाकफक 
नवरं, समतुद्र िर संरालि के ललए एंकर सह सामान्य प्रयोजि नवरं, हलेीकॉप्टर रट्ैवर्सग 
सस्टम (दोिो ंरेल आधाररि और रेल रकहि प्रकार), आकद। इसके अलावा, यनूिर ग्ाहको ं
द्ारा उपयोग के िहि सभी डेक मशीिरी उपकरणो ंके ललए उत्ाद समथ्चि प्रदाि कर रही ह ै
और भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक की आवश्यकिाओ ंके आधार पर उपकरणो ं
के िवीिीकरण के अलावा पतुजजों की आपूर्ि कर रही है।

नवत्ीय वषि्च 2023-24 में, डेक मशीिरी यनूिर िे ₹26.93 करोड़ का उत्ादि मूल्य 
(वीओपी) हाससल ककया, जो नपछले वषि्च ₹0.52 करोड़ था। वषि्च के दौराि, भारिीय िौसेिा 
के नवक्भन्न िए निमा्चण याडजों और परररालि पोिो ंको कतु ल रौिंीस (34) नवक्भन्न प्रकार 
के डेक मशीिरी उपकरण की आपूर्ि की गई ह।ै कडवीजि िे अपिे िाम कतु छ प्रमतुख 
उपलब्ब्धया ँदज्च की हैं, जजन्ें आगे के पैराग्ाफ में हाइलाइर ककया गया है।

रिमखु विकास

रेल रकहि हलेीकॉप्टर रट्ैवर्सग सस्टम (आरएलएररीएस) को सफलिापूव्चक स्वदेशी 
बिाया गया ह ैऔर ट्विि हैंगर प्रेफॉम्च (पी15बी पोि भा.िौ. पो. इमफाल) पर इसका 
परीक्षण ककया गया ह।ै यह अग्णी उपलब्ब्ध दनुिया भर में िौसेिा प्रेफॉम्च में अपिी 
िरह की पहली उपलब्ब्ध ह,ै जजसमें एएलएर  एमके-I हलेीकॉप्टरो ंके ललए उपयतुक्त रूप से 
निर्मि स्वदेशी ग्ाउंड सपोर्च उपकरण (जीएसई) है। यह सफलिा उले्खिीय ह ैकोकंक 
समतुद्री स्वीकृनि परीक्षण (एसएरी) नबिा ककसी अवलोकि के पूरे ककए गए और भारिीय 
िौसेिा की एजेंससयो ंसे प्रशंसा अर्जि की।

नवशेषि रूप से, रेलीस्ोनपक हलेीकॉप्टर हैंगर, जजसके दरवाज ेमूल रूप से नवदेशी फमजों से 
आयाि के ललए योजिाबधि थ,े को फैट्ट्ी स्वीकृनि परीक्षणो ं(एफएरी) के माध्म से इि-
हाउस कडजाइि, नवकससि, निर्मि और मान्य ककया गया ह,ै जजसके बाद भारिीय िौसेिा 
की संितुनष् के ललए बंदरगाह और समतुद्र में सफल परीक्षण ककए गए हैं।

जीआरएसई डीकेएमसी 15 रि क्षमिा वाले सबसे बडे़ क्शपबोड्च मूररंग कैप्टि के 
कडजाइि, नवकास, नवनिमा्चण और उत्ाद सहायिा प्रदाि करिे पर गव्च महसूस करिा ह।ै 
इस उपकरण को निबा्चध सहायिा प्रदाि करिे के ललए िीि वषि्च  का अितुबंध ककया गया ह।ै

सवदे वेसल लाज्च (एस.वी.एल.) पररयोजिा के ललए 13 मीरर की असधकिम पहंुर वाली 
दूरबीि क्षमिाओ ंवाली 3 रि की डेक के्रि का नवकास सफलिापूव्चक पूरा हो गया ह।ै इस 
के्रि को पहले दो एस.वी.एल. जलयािो ंपर वेलीडेर ककया गया ह,ै जबकक शेषि दो पोिो ंपर 
इं्टालेशि का काम अभी रल रहा ह।ै

घ. इंजि रिभाग

रारंी स्थिि आपकी कंपिी के डीजल इंजि प्ारं (डीईपी) िे वषि्च के दौराि पी17ए 
पररयोजिा के ललए फैट्ट्ी स्वीकृनि परीक्षणो ं को सफलिापूव्चक पूरा कर ललया ह ै और 
रौदह (14) 1 मेगावार डीजल अल्टरिेरर (डीए) की कडलीवरी कर दी है।

डीईपी रारंी िे डब्ल6ू रूरीि और सफल फैट्ट्ी स्वीकृनि परीक्षणो ंके पूरा होिे के बाद 
भारिीय िररक्षक को दो (02) एमरीय ू4000 शृंखला इंजि भी नविररि ककए हैं।

इंजि प्रभाग िे नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि नपछले वषि्च ₹22.97 करोड़ की ितुलिा में 
₹47.90 करोड़ का उले्खिीय उत्ादि मूल्य हाससल ककया।

बलेी यरिज घरको ंका निमा्चण रारंी स्थिि डीईपी इकाई में भी ककया जा रहा है, जहा ंडीईपी 
यनूिर  के बलेी यरिज कडवीजि िे नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि लगभग ₹ 22.56 करोड़ 
का वीओपी और 1573 मीकरट्क रि का उत्ादि हाससल ककया है ।

डीईपी रारंी 4000 सीरीज एमरीय ू इंजिो ं के डब्ल5ू रूरीि के ललए एिएसआरवाई 
कारवार के साथ एक रनिगं रेर अितुबंध भी निष्ाकदि कर रहा है।

आदेश पुस्तिका स्थिवत

31 मार्च 2024 िक िीि (3) प्रभागो ंके ललए आपकी कंपिी की कतु ल आदेश पतुस्स्का 
स्थिनि इस प्रकार है:

(₹ करोड़ में)

क्र.
सं. रिभाग / विभाग 31 मार्च 2024 तक के अिसुार 

समापि आदेश मलू्य 
क पोत रिभाग

पोि (बी एवं डी से्यस्च सकहि) 22,511.12
पोि मरम्ि एवं एएमसी 82.51
कुल पोत रिभाग 22,593.63

ख इंजतीवियररंग रिभाग 
बलेी यरिज 4.16
डेक मशीिरी और पंप 25.89
कुल इंजतीवियररंग रिभाग 30.05

ग इंजि रिभाग 29.00
कुल (क+ख+ग) 22,652.68

िई पहल

दीघ्चकाललक व्ावसाययक नवकास को बढ़ावा देिे और िई प्रौद्योद्गककयो ंको अपिािे के 
ललए, आपकी कंपिी िे नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि समझौिा ज्ापिो ं(एमओय)ू पर 
हस्ाक्षर करके निम्नललखखि प्रमतुख पहल की हैं:

(क) हाइडट्ोजि ईंधि सेल फेरी के कडजाइि एवं नवकास में सहयोग के ललए लॉयड्स 
रजज्टर मरीि एंड ऑफशोर इंकडया एलएलपी, मतुं बई, महाराष्ट्।

(ख) मैसस्च श्यामा प्रसाद मतुखजजी पोर्च, कोलकािा, पजश्म बंगाल को ग्ीि जलयाि का 
कडजाइि और निमा्चण करिे के ललए अितुबंसधि ककया गया ह,ै जो पोर्च अथॉरररी 
(एसएमपीके) की नवक्शष् परररालि और पया्चवरणीय आवश्यकिाओ ंको पूरा करि े
हैं।

(ग)  मैसस्च सीमा सड़क संगठि (बीआरओ) को करम्बर डेककंग और गैल्िेाइज्ड कफनिश 
के साथ सतुदृढ़ ककए गए 400 फीर फैलाव वाले बलेी सस्ेंशि यरिज (40 री ससगंल 
व्ीकल) के 10 सेरो ंके नवनिमा्चण, आपूर्ि, पररवहि, लारं और निमा्चण के ललए। 

(घ) मैसस्च ्टील अथॉरररी ऑफ इंकडया (सेल) से जीआरएसई के ललए नवशेषि ग्ेड 
डीएमआर ्टील जसेै कच्े माल की समय पर उपलब्धिा के ललए अितुरोध ककया 
गया।  

(ङ) मैसस्च कोगं्सबग्च मैरीराइम स्वीडि एबी को स्वदेशी सामग्ी / वॉरर जरेस् की स्वदेशी 
असेंबली का समथ्चि करिे के ललए कोगं्सबग्च वॉरर जेरस् के थिािीयकरण के साथ 
लाइसेंस उत्ादि के हेितु।

(र) मैसस्च कैररनपलर इंक, यएूसए को भारिीय िौसेिा के ललए 6 मेगावार के मध्म 
गनि वाले समतुद्री डीजल इंजि के नवकास के संबंध में प्रौद्योद्गकी हस्ािंरण हेितु। 

(छ) मैसस्च रोल्स-रॉयस सॉल्यशंूस जीएमबीएर, 88040 फे्डररकशफेि, जम्चिी के साथ 
व्क्क्तगि लाइसेंस समझौिा, व्ापाररक संबंधो ंको पररभानषिि करिा ह,ै जजसमें 
पार्रयो ंके उत्ाद, शितें, कि्चव् और जजम्देाररया ंशाद्मल हैं।
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(ज) मैसस्च क्रॉले एंड रे (एफ एंड ई) प्राइवेर ललद्मरेड को जीआरएसई रिाडं िाम के िहि 
प्रकार-परीक्षक्णि समतुद्री वाल्ो ंके कडजाइि और नवनिमा्चण में सहयोग हेितु।

(झ) मैसस्च आर्चसि इंजीनियररंग ललद्मरेड, मतुं बई और मेसस्च नवश्वकमा्च साल्जे प्राइवेर 
ललद्मरेड, पोरबंदर, गतुजराि को पोि मरम्ि सहयोगी के रूप में जीआरएसई / 
जीआरएसई-केपीडीडी / भारि में अन्यत्र पोि मरम्ि / ररकफर और संबधि 
गनिनवसधयो ंको करिे के ललए नियतुक्त ककया गया ह।ै

(ञ) मैसस्च श्यामा प्रसाद मतुखजजी पोर्च, (एसएमपीके), कोलकािा को कोलकािा और 
हस्दिया बंदरगाहो ंपर आिे वाले जलयािो ंको मरम्ि सेवाएं प्रदाि करिे के ललए 
पोर्चल की थिापिा हिेतु।

(र) अल्टीमेर होस््डगं कंपिी की मोडे्ट इन्फ्ा्टट्क्चर प्राइवेर ललद्मरेड बिाम डेम्ो 
होस््डगं्स प्राइवेर ललद्मरेड, पणजी, गोवा, 'पजश्मी िर पर पोि निमा्चण में सहयोग' 
हेितु।

(ठ) िेवल ग्तुप एस.ए., फ्ासं के साथ यतुधिपोि निमा्चण के ललए कडजाइि में सहयोग हेितु ।  

(ड़) हुगली कोरीि क्शपयाड्च ललद्मरेड (एरसीएसएल), कोलकािा, पजश्म बंगाल 
जीआरएसई द्ारा संसाधि उपयोग (इंजीनियररंग, खरीद) और पोिो ंके निमा्चण में 
सहयोग हेितु ।

(ढ) मैसस्च सीरेक सॉल्यूशंस इंररिेशिल (एस) पीरीई ललद्मरेड और क्शफ्ट क्ीि 
सॉल्यूशंस ललद्मरेड िथा अमेररकि ब्ूरो ऑफ क्शनपगं के बीर 50री बीपी 
इलेक्ट्ट्क रग - ई-वोल्ट 50 ("जलयाि") के नवकास और निमा्चण पर सहयोग के 
ललए समझौिा।

(ण) मैसस्च  रुद्रम इन्ोरेक, अहमदाबाद, गतुजराि, जीआरएसई उत्ादो ं के व्वसाय 
नवकास और नवपणि के उदे्श्य से । 

(ि) मैसस्च मैरीराइम रैक्ट्कल सस्टम्स इंक., फ्ोररडा, यएूसए को स्वाद्मत्व सूरिा के 
उपयोग, संरालि, संरक्षण और सतुरक्षा के संबंध में पक्षो ंके असधकारो ंऔर दाययत्वो ं
को पररभानषिि करिे के ललए, जजसका खतुलासा एमएआररीएसी  द्ारा जीआरएसई 
को ककया गया ह।ै 

(थ) जीआरएसई और आईआरएस की पूरक क्षमिाओ ं का लाभ उठाि े हुए स्वायत् 
और  हररि ऊजा्च जाल्याणो ं के नवकास के ललए अितुबंधो ं को संयतुक्त रूप से 
आगे बढ़ािे और निष्ाकदि करिे के ललए सहयोग हिेतु भारिीय क्शनपगं रजज्टर 
(आईआरएस) के साथ समझौिा ज्ापि।

(द) एयर कतु शि वाहिो ंके नवकास पर सहयोग के ललए यरूोरेक नपवोर सॉल्यशंूस प्राइवेर 
ललद्मरेड, कोयंबरूर के साथ समझौिा ज्ापि।

अिसंुधाि एिं विकास

अगलती पतीढती की इलेक्ट्रिक फेरती: आपकी कंपिी िे अिंददेशीय जल में याद्त्रयो ंके पररवहि 
के ललए पूण्च इलेक्ट्ट्क बरैरी राललि फेरी के ललए एक अवधारणा कडजाइि नवकससि ककया 
ह।ै 24 मीरर लंब ेएल्यतुमीनियम के इस जलयाि की असधकिम गनि 8 समतुद्री मील और 
150 याद्त्रयो ंको ले जािे की क्षमिा होगी। यह पारंपररक अिंददेशीय फेररयो ंकी जगह देश 
में अिंददेशीय जल पररवहि क्षते्र में हररि प्रौद्योद्गककयो ंको बढ़ावा देिे का अग्णी प्रयास 
होगा । यह हुगली िदी के ऊपर रलिे वाले डीजल फेररयो ं को बदलिे के ललए एक कदम 
ह ैजो पया्चवरण प्रदूषिण का कारण बिि ेहैं। कंपिी िे पायलर प्रोजटे् के िौर पर पजश्म 
बंगाल सरकार को एक जलयाि सफलिापूव्चक बिाया और सतुपतुद्च ककया ह।ै

मािि रहहत सतह पोत (यएूसिती): आपकी कंपिी िे 'स्वाधीि' िामक 5 मीरर यएूसवी 
प्रोरोराइप नवकससि ककया ह।ै यएूसवी की संभानवि भूद्मकाएँ बासथमेकरट्क सवदेक्षण और 
माइि हंकरंग हैं। ररमोर-कंरट्ोल क्षमिाओ ंका सफलिापूव्चक प्रदश्चि ककया गया ह,ै और 
पररभानषिि संभानवि भूद्मकाओ ंके ललए आवश्यक पेलोड के साथ रकराव से बरिे की 
क्षमिाओ ंके साथ प्रोरोराइप को और बढ़ाया जा रहा है। ससिंबर, 2023 में, जीआरएसई 
को नवक्भन्न जलमग्न वाहिो ंके बीर संरार करिे के ललए यएूसवी के कडजाइि और नवकास 
के ललए एिएसरीएल, डीआरडीओ से एक आदेश द्मला। हमारी कंपिी को िवंबर 23 में 

भारिीय िौसेिा द्ारा मेक II पररयोजिा एएसवी एमसीएम के िहि स्वायत् सिह पोि - 
माइि काउंरर मेजर (एएसवी एमसीएम) के कडजाइि और नवकास के ललए एक पररयोजिा 
स्वीकृनि आदेश भी जारी ककया गया ह।ै जो समतुद्री बारूदी सतुरंगो ंके खिरे का प्रभावी ढंग 
से मतुकाबला करके समतुद्री क्षते्रो ंको सतुरक्क्षि करिे में महत्वपूण्च भूद्मका निभाएगा। 

ऑटोिॉमस अरंरिाटर िाहि (एयिूती): जीआरएसई िे माइि काउंरर मेजर ऑपरेशि, 
पतुि: प्रयोज्य एएसडबल्यू प्रक्शक्षण लक्ष्य और निब््रिय ध्वनिक निगरािी के ललए 2.15 
मीरर लंबाई का एक स्वायत् जल वाहि नवकससि ककया ह।ै पेलोड का एकीकरण प्रगनि 
पर ह।ै 

माििरहहत हिाई िाहि (यएूिती): यएूवी (डट्ोि) के ललए िकिीक जजसे समतुद्र में पोिो ं
द्ारा सफलिापूव्चक लॉन्च और पतुिप्रा्चप्त ककया जा सकिा ह,ै अभी भी प्रारंक्भक ररण में 
ह।ै मेसस्च ितुंगा एयरोस्ेस के सहयोग से जीआरएसई देश में स्वदेशी पोि आधाररि हवाई 
मािवरकहि डट्ोि (यएूवी) नवकससि करिे की प्रकक्रया में ह,ै जो िौसेिा, िररक्षक के साथ-
साथ िरीय पतुललस के ललए बहुि उपयोगी होगा। इस यएूवी को एक पोि से रौबीसो ंघंरे 
निगरािी क्षमिाओ ंकी पेशकश करि ेहुए निबा्चध रूप से संराललि करिे के ललए कडजाइि 
ककया गया ह।ै इस यएूवी की प्रमतुख नवशेषििाओ ंमें से एक पोि  के डेक पर स्वायत् रूप 
से पतुिप्रा्चप्त करिे की क्षमिा ह,ै जो इसकी परररालि दक्षिा को और बढ़ािी ह।ै यएूवी 
वास्नवक समय की निगरािी वीकडयो फीड को मदर क्शप पर स्थिि ग्ाउंड कंरट्ोल ्ेटशि 
पर प्रसाररि करेगा ।  

जहाज आधाररि यएूवी

मेक इि इंडरया पहल 

आपकी कंपिी िे "मेक इि इंकडया और स्वदेशीकरण" िीनि को लागू ककया ह ैजजसके िहि 
स्वदेशी नवके्रिाओ ं को सहयोग के साथ लाइसेंस प्राप्त उत्ादि, प्रौद्योद्गकी हस्ािंरण 
(रीओरी) के माध्म से लाइसेंस प्राप्त उत्ादि, सह-उत्ादि, संयोजि, कडजाइि और 
रीओरी के साथ भारि में निमा्चण के माध्म से असधकिम स्वदेशीकरण सामग्ी के साथ 
उधिरण देिे के ललए प्रोत्ाकहि ककया जािा ह।ै आपकी कंपिी िे देश में सबसे आधतुनिक 
यतुधिपोिो ंको कडजाइि करिे और बिािे के ललए इि-हाउस क्षमिाओ ंका नवकास ककया है 
और भारिीय िौसेिा के ललए हाल ही में पूरे हुए और रल रहे पोि निमा्चण पररयोजिाओ ं
(लैंकडगं क्राफ्ट यकूरललरी (एलसीय)ू पोि, एंरी सबमरीि वारफेयर कोवदेरी एंरी सबमरीि 
शैलो वारर क्राफ्ट (एएसडबू्ल-एसडब्लसूी), सवदे वेसल लाज्च (एसवीएल) और पी-17ए 
्टील्थ कफ्गेर) के ललए 80% से असधक स्वदेशीकरण हाससल ककया ह,ै जो अत्ाधतुनिक 
यतुधिपोि कडजाइि और निमा्चण में आत्मनिभ्चरिा प्राप्त करिे की कदशा में एक बड़ा कदम ह।ै 

रक्षा उत्ादि नवभाग (डीडीपी) के माध्म से रक्षा मंत्रालय िे 04 सकारात्मक स्वदेशीकरण 
सूरी (पीआईएल) प्रकाक्शि की और सैन्य मामलो ं के नवभाग (डीएमए) के माध्म से 
क्रमशः 05 पीआईएल प्रकाक्शि की,ं जजिके ललए उिके सामिे इंद्गि समयसीमा से परे 
आयाि पर प्रनिबंध होगा। यह रक्षा में आत्मनिभ्चरिा की कदशा में एक बड़ा कदम है। यह 
भारिीय रक्षा उद्योग को सशस्त्र बलो ं की आवश्यकिाओ ं को पूरा करिे के ललए स्वयं 
के कडजाइि और नवकास क्षमिाओ ंका उपयोग करके इि वस्तुओ ंका निमा्चण करिे का 
एक बड़ा अवसर प्रदाि करिा ह।ै जीआरएसई िे स्वदेशीकरण के ललए कतु ल 62 वस्तुओ ं
(डीडीपी-एमओडी सूरी से 37 आइरम और डीएमए-एमओडी सूरी से 25 आइरम) की 
पहराि की ह।ै जीआरएसई िे पहले ही एमओडी-डीडीपी द्ारा प्रख्यानपि 04 पीआईएल 
में निर्दष् 37 वस्तुओ ंमें से 27 वस्तुओ ंका स्वदेशीकरण कर कदया है और शेषि 10 वस्तुओ ं
का स्वदेशीकरण वषि्च 2027 िक पूरा ककया जािा ह।ै 
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जीआरएसई िे साव्चजनिक अवलोकि हेितु 58 आइरम अपलोड ककए हैं (37 पीआईएल 
आइरम, 17 गैर-पीआईएल आइरम और डीडीपी-एमओडी की पीआईएल-5 के ललए 
प्रस्ानवि 4 आइरम) शीजि रक्षा पोर्चल पर साव्चजनिक दृश्य के ललए उपलब्ध हैं, जो 
पहले आयानिि थ ेया स्वदेशी नवके्रिा उपलब्ध िही ंथ।े जीआरएसई िे इस सूरी की 35 
वस्तुओ ंको सफलिापूव्चक स्वदेशी बिाया ह ै(27 पीआईएल हैं और 08 गैर-पीआईएल 
हैं)। जीआरएसई िे 17 गैर-पीआईएल वस्तुओ ंकी पहराि की ह ैऔर उिमें से 08 गैर-
पीआईएल वस्तुएं पहले से ही स्वदेशी हैं।

मेक-II फे्मवक्च  (उद्योग नवत् पोनषिि प्रोरोराइप नवकास) को 09 जतुलाई 22 को 
जीआरएसई में लागू ककया गया था। आज की िारीख में, जीआरएसई िे मेक-II 
पररयोजिा के िहि 08 वस्तुओ ंकी पहराि की ह,ै जजिमें से 04 गैर-पीआईएल और 
04 पीआईएल आइरम हैं। 02 गैर-पीआईएल और 01 पीआईएल वस्तुओ ंका पहले ही 
स्वदेशीकरण ककया जा रतुका ह,ै जबकक शेषि 05 वस्तुओ ंका स्वदेशीकरण / नवकास कदसंबर 
2027 िक पूरा ककया जािा ह।ै  

रक्षा उतृ्ष्िा के ललए िवारार (आईडीईएक्स) के संबंध में, जीआरएसई िे 04 
आईडीईएक्स पररयोजिाओ ंकी पहराि की ह,ै अथा्चि्, (क) सकक्रय रोल स्थिरीकरण प्रणाली 
(आईडीईएक्स डीआईएससी-05), (ख) एआई सक्षम वेस््डगं हलेमेर (आईडीईएक्स 
डीआईएससी -06) (ग) वाई-फाई  किेक्ट्नवरी (आईडीईएक्स डीआईएससी -09),  के 
नबिा क्शपयाड्च के ललए उद्योग 4.0 को लागू करिा और (घ) मॉड्लूर ्टील यरिज डेक के 
ललए हवेी ड्रूी िॉि-क्लिप एपॉक्सी वेयररंग सिह (आईडीईएक्स कडस्-10)।

रक्षा मंत्रालय (एमओडी) / भारिीय िौसेिा के ललए 248.50 करोड़ रुपये की लागि वाली 
30 द्ममी िौसेिा सिह गि के नवनिमा्चण और आपूर्ि के ललए अितुबंध पर 24 मई 23 को 
हस्ाक्षर ककए गए, जो भारिीय सशस्त्र बलो ंके ललए हसथयार प्रणाली के स्वदेशीकरण की 
कदशा में एक कदम है ।

रक्षा निमा्चण में आत्मनिभ्चरिा राष्ट्ीय संप्रभतुिा बिाए रखिे और सैन्य शेष्िा हाससल 
करिे के ललए प्रभावी रक्षा क्षमिा का एक महत्वपूण्च घरक ह।ै इि पहलो ंके एक कहस् े
के रूप में, रक्षा मंत्रालय द्ारा 2018 में "द्मशि रक्षा ज्ाि शक्क्त" की थिापिा की गई 
थी। मंत्रालय का यह प्रोत्ाहि जीआरएसई पाररस्थिनिकी िंत्र में िवारार के साथ-
साथ सरलिा को प्रोत्ाकहि करि ेहुए प्रमतुख रालक बि गया ह।ै जीआरएसई िे 143 
आईपीआर (एमआरजीएस लॉनन्चगं के बाद 139 आईपीआर) दायर ककए हैं, जजिमें से 
95 आईपीआर आज की िारीख िक स्वीकृि/पंजीकृि (15 पेरेंर, 64 कॉपीराइर और 
16 रट्ेडमाक्च ) हैं। जीआरएसई िे प्रौद्योद्गकी और िवारार संराललि काय्च संसृ्नि को 
आत्मसाि करिे के उदे्श्य से लगभग 1385 कर्मयो ं(स्वयं के कम्चराररयो ंके साथ-साथ 
नवके्रिा कर्मयो)ं को प्रक्शक्क्षि ककया।

जतीआरएसई त्वररत ििारार पोरण योजिा - 2023 (जतीएआईएिएस 2023): भारि 
सरकार की 'मेक इि इंकडया' और '्टार्च-अप इंकडया' पहलो ं के अितुसरण में, आपकी 
कंपिी िे देश में बिाए गए नवशाल ्टार्च-अप इकोसस्टम का लाभ उठाकर, क्शपयाड्च के 
प्रौद्योद्गकी नवकास प्रयासो ंके कहस् ेके रूप में, अक्भिव समाधािो ंके नवकास की पहराि 
करिे और उन्ें प्रोत्ाकहि करिे की पहल की ह।ै जीआरएसई त्वररि िवारार पोषिण 
योजिा (जीएआईएिएस) की पररकल्पिा पोि कडजाइि और निमा्चण उद्योग में वि्चमाि 
और उभरिी रतुिौनियो ंका समाधाि करिे के ललए इस इकोसस्टम का लाभ उठािे के 
साधि के रूप में की गई ह,ै साथ ही 'आत्मनिभ्चरिा' के उदे्श्यो ंको भी प्राप्त ककया जा 
रहा ह ै। 22 मई 23 को माििीय कौशल नवकास, उद्यद्मिा, इलेट्ट्ॉनिक्स और आईरी 
राज्य मंत्री शी राजीव रंद्रशेखर द्ारा ओपि इिोवेशि रैलेंज जीएआईएिएस 2023 
का शतुभारंभ ककया गया। आर्रकफक्शयल इंरेललजेंस, ररन्यएूबल/ग्ीि एिजजी और एिजजी 
एकफक्शएंसी और एकफक्शएंसी एन्ासंमेंर, जो जीआरएसई  के ललए मतुख्य फोकस क्षते्र 
हैं, इस रैलेंज के ललए नवषियगि क्षते्र थ।े इस ओपि रैलेंज को पूरे देश के इिोवेरस्च से 
जबरदस् प्रनिकक्रया द्मली, जजसमें से ्ेटज II में नवस्िृ मूल्याकंि के ललए छह आशाजिक 
प्रस्ावो ंका रयि ककया गया और उन्ें 04 लाख रुपये िक का प्रोत्ाहि कदया गया । एक 
कठोर रयि प्रकक्रया के बाद, मैसस्च स्ार्च मशीन्स एंड ्टट्क्चस्च (एमएसएमई) और मेसस्च 
बोडककि रेक्ोलॉजीज प्राइवेर ललद्मरेड (्टार्च-अप) से प्राप्त प्रस्ावो ंको 29 ससिंबर 23 

को जीएआईएिएस 2023 का नवजेिा घोनषिि ककया गया और उन्ें जीआरएसई द्ारा 
नवत्पोनषिि ककया जाएगा। जीएआईएिएस 2023 नवजेिाओ ंको नवकास आदेश 26 मार्च 
24 को " जीएआईएिएस 2023 फंकडगं अवाड्च समारोह" के दौराि प्रदत् ककए गए। 

विया्चत पहल

आपकी कंपिी 2014 में मॉरीशस को एक यतुधिपोि, ऑफशोर पेरट्ोल वेसल निया्चि करिे 
वाली पहली भारिीय क्शपयाड्च ह।ै जीआरएसई िे सेशेल्स की सरकार को एक फा्ट 
पेरट्ोल वेसल 'एससीजी पीएस जोरो्टर' का भी निया्चि ककया और 31 मार्च 2022 को 
इसकी गारंरी ररकफर एंड डट्ाई डॉककंग (जीआरडीडी) को पूरा ककया। आपकी कंपिी िे 
12.73 द्मललयि अमरीकी डालर के मूल्य पर गतुयािा गणराज्य को 01 ओशि गोइंग वेसल 
(ओजीवी) भी निया्चि ककया।

आपकी कंपिी िे द्मत्र देशो ंको िेवल पोिो ं को निया्चि करिे की पहल की ह ैऔर फोकस 
क्षते्रो ं के रूप में साक्च , आससयाि, अफ्ीकी और लैकरि अमेररकी देशो ं जसेै बागं्ादेश, 
गतुयािा, कफलीपीसं, सेशेल्स, मलेक्शया, मॉरीशस, यएूई, नवयििाम आकद देश की पहराि 
की ह।ै

जीआरएसई िेपाल, भूराि और बागं्ादेश जसेै पड़ोसी देशो ंको पोरदेबल ्टील बलेी यरिज 
और इसके घरको ंकी आपूर्ि करिा ह ै। बलेी यरिज और उिके घरको ंके निया्चि को अन्य 
द्मत्रवि नवदेशी देशो ंमें भी बढ़ािे के प्रयास जारी हैं।

नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि, आपकी कंपिी िे निया्चि ऑड्चरो ंसे ₹46.90 करोड़ का 
राजस्व अर्जि ककया है, जजसमें क्शपनबस््डगं से ₹33.60 करोड़ और बलेी यरिजेज से 
₹13.30 करोड़ शाद्मल हैं।

आपकी कंपिी वि्चमाि में निम्नललखखि निया्चि आदेश निष्ाकदि कर रही है:

(क) बागं्ादेश सरकार हिेतु 1.82 द्मललयि अमरीकी डालर के मूल्य के ललए 06 पेरट्ोल 
/ निगरािी िौकाओ ंकी आपूर्ि।

(ख) फा्ट पैरट्ोल वेसल (एफपीवी) 'एससीजी पीएस जोरो्टर' का संक्क्षप्त ररकफर 
सेशेल्स सरकार का प्रस्ाव (मूल रीकफर लागि ₹23 करोड़ 22 मार्च 2024 को 
प्राप्त हुई) को 6 महीिे में पूरा ककया जािा ह।ै

(ग) िेपाल के ₹1.82 करोड़ मूल्य के 02 प्री-फैयरिकेरेड पोरदेबल ्टील यरिज और भूराि 
के ₹0.09 करोड़ मूल्य के 01 प्री-फैयरिकेरेड पोरदेबल ्टील यरिज।

आधारभतू संररिा और तकितीकी आधवुिकीकरण

काया्चत्मक और उत्ादि आवश्यकिाओ ं के अितुरूप बतुनियादी ढारें के आधतुनिकीकरण 
और िकिीकी उन्नयि पर जोर देि ेहुए, कंपिी िे वषि्च 2023-24 के दौराि सीएपीईएक्स 
निवेश के एक कहस् ेके रूप में ₹50 करोड़ खर्च ककए हैं। नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि 
निर्मि/आधतुनिकीकृि की गई और वि्चमाि में प्रगनि पर रल रही कतु छ प्रमतुख सतुनवधाएँ 
इस प्रकार हैं:: 

(क) मेि यवूिट का उन्नयि

(i) पोत विमा्चण शॉप में रोबोटटक िेस््डंग एम/सती की थिापिा: उत्ादि क्षमिा 
बढ़ािे के ललए फ्रै पैिल की निरंिर स्वराललि वेस््डगं के ललए ब-े4 में 
रोबोकरक वेस््डगं एम/सी की थिापिा की गई।

(ii) वबस््डंग बर्च-1 के ग्ाउंरिे का िितीितीकरण: पोि के जलाविरण के ललए 
पतुरािे मौजदूा ग्ाउंडवेज का काम पूरा होिे वाला ह।ै

(iii) वबस््डंग बर्च-1 का रतीए मैविफो्ड और पाइवपगं िेटिक्च : उत्ादि को 
प्रभावी ढंग से सतुनवधाजिक बिािे के ललए डीए मैनिफो्ड और पाइनपगं 
िेरवक्च  का पूण्च पतुिरुधिार पूरा हो गया है।

(iv) टॉिर के्रि: पोिो ंके आउरकफकरंग काय्च को सतुनवधाजिक बिािे के ललए मतुख्य 
और आरबीडी यनूिर में जेरी पर रॉवर के्रि की थिापिा का काय्च रल रहा ह।ै
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(ख) रतीईपती यवूिट का उन्नयि: 3000 इंजि स्ीड पर 4500 ककलोवार िक के एमरीय ू
इंजि के परीक्षण के ललए रे्ट बडे िंबर 1 को उन्नि ककया जा रहा ह।ै इस उन्नयि 
के िहि, हाइडट्ोललक प्रशेर कंरट्ो्ड डायिेमोमीरर खरीदा गया ह ैऔर इंजिो ं के 
परीक्षण के ललए आवश्यक अन्य सहायक उपकरणो ं की थिापिा के साथ-साथ 
इसकी थिापिा की जा रही ह।ै उन्नयि की कतु ल अितुमानिि लागि ₹6.00 करोड़ ह।ै

(ग) रूफटॉप सोलर पाटं: वायतुमंडलीय जलवायतु पररवि्चि के प्रभाव को कम करिे के 
ललए हररि ऊजा्च पहल के एक भाग के रूप में, इस वषि्च आरबीडी यनूिर में 300 
ककलोवार क्षमिा का रूफरॉप सोलर पावर प्ारं रालू ककया गया ह।ै इसके साथ ही 
कंपिी के रूफरॉप सोलर प्ारं की कतु ल क्षमिा अब 2250 ककलोवार यािी 2.25 
मेगावार हो गई है, जो कतु ल अितुबंध भार का 50% से असधक ह।ै

(घ) आरबतीरती यवूिट में िया स्तील स्ॉकयार्च: आरबीडी में एक पोर्चल के्रि के थिािािंरण 
के साथ एक िए ्टील ्टॉकयाड्च का निमा्चण काय्च प्रगनि पर है।

(ङ) आरबतीरती यवूिट में कंक्रीट हार्चस्टैंर: आरबीडी यनूिर में उत्ादि सहायिा, पोि 
सामग्ी और पिवार ब्ॉको ंके भंडारण के ललए कंक्रीर हाड्च्टैंड के साथ लगभग 
4,000 वग्च मीरर क्षते्र नवकससि ककया गया है। 

(र) मेि और 61-पाक्च  में पुरािती इमारतो ंकी रेटरिोडफटटगं: मेि (सतुरक्षा भवि, ईएस 
नबस््डगं और राइम ऑकफस) और 61-पाक्च  (ब्ॉक-डी और ब्ॉक-ए आकं्शक 
रूप से) की पतुरािी इमारिो ंकी रेरट्ोकफकरंग और संररिात्मक िवीिीकरण / मरम्ि 
का काम पूरा हो गया है।

(छ) शॉप और स्ोरो ंका िितीितीकरण - आरबीडी, 61-पाक्च  और िारािला यनूिर में 
प्रमतुख शॉप और ्टोरो ंका िवीिीकरण, पतुरािी एस््ेटस शीर को धाितु शीर से 
बदलिे, संररिात्मक सतुदृढ़ीकरण और संबधि कायजों के साथ पूरा हो रहा है। 

भपािती दृनटिकोण
इस समय भारिीय िौसेिा के ललए एक साथ 18 यतुधिपोिो ंके समविजी कडजाइि एवं निमा्चण 
हेितु एक मजबिू आदेश पतुस्स्का जीआरएसई के बहेिर भनवष्य का वादा करिी ह।ै हाल 
के कदिो ंमें भारि सरकार द्ारा ' आत्मनिभ्चरिा ' को प्रोत्ाकहि करिे और समथ्चि देिे के 
ललए की गई सभी िीनिगि पहलो ंके साथ, आिे वाले वषिजों में यतुधिपोि निमा्चण का समग् 
पररदृश्य काफी सकारात्मक कदख रहा ह।ै भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक बल की 
महत्वाकाकं्षी असधग्हण योजिा के कारण रक्षा पोि निमा्चण खंड आशाजिक कदख रहा है, 
जो भारिीय पोि निमा्चणकिा्चओ ंऔर संपूण्च पाररस्थिनिकी िंत्र के ललए काफी उत्ाहजिक 
ह।ै नपछले एक वषि्च के दौराि रक्षा मंत्रालय द्ारा नवक्भन्न पोि निमा्चण पररयोजिाओ ंके ललए 
प्रस्ावो ंके ललए कई अितुरोध (आरएफपीएस) जारी ककए गए हैं और निकर भनवष्य में 
कतु छ और प्रस्ाव आिे की उम्ीद ह।ै इसके अलावा, रक्षा मंत्रालय की 2024-25 के अिं 
िक रक्षा उत्ादो ंके निया्चि को 3.59 नबललयि अमेररकी डॉलर िक बढ़ािे की योजिा हम 
सभी के ललए शतुभ संकेि ह।ै जीआरएसई िे पोिो ंकी घरेलू और वैजश्वक मागंो ंको पूरा करिे 
के ललए अत्सधक प्रनिस्धजी वाक्णक्ज्यक पोि निमा्चण क्षते्र में प्रवेश करिे की भी योजिा 
बिाई है। इस प्रकार, आपकी कंपिी िे द्मत्रवि नवदेशी देशो ं(एफएफसीएस) के निया्चि 
बाजार में बढ़ावा देिे के ललए लक्क्षि गैर-रक्षा उत्ादो ंके रूप में महासागर जािे वाली फेरी 
(कागगो + पैसेंजर), रग्स, डट्ेजर, बाजदेस, ई-फेरी की पहराि की ह।ै

पोि निमा्चण में वैजश्वक खखलाड़ी बििे के हमारे दृनष्कोण को पूरा करिे के ललए कंपिी के 
ललए वैजश्वक मूल्य शृंखला का कहस्ा बििे का यह एक अच्ा अवसर ह।ै संरालि के 
नवक्भन्न क्षते्रो ंमें िवीििम िकिीको ंऔर आधतुनिक उपकरणो ंको अपिािे की हमारी इच्ा 
कंपिी की दक्षिा, गतुणवत्ा और उत्ादकिा में सतुधार लािे में महत्वपूण्च भूद्मका निभाएगी। 
इस प्रकार, कंपिी िे 'कडजाइि', 'योजिा', 'उत्ादि' और 'आपूर्ि शृंखला प्रबंधि' जसेै 
कामकाज के अपिे मतुख्य क्षते्रो ंमें उद्योग 4.0 प्रथाओ ंको अितुकूललि करिे के ललए एक 
द्मशि शतुरू ककया है।

जीआरएसई िे 04 अप्रलै 2024 को आरबीडी यनूिर में सौर ऊजा्च की एक और 300 
kWp क्षमिा के उद्ारि के साथ अपिे हररि ऊजा्च पदत्रह्न को मजबिू ककया है। 

जीआरएसई में रूफरॉप सौर संयंत्रो ंकी कतु ल क्षमिा अब 2250 kWp ह ैजो 4MW के 
समझौिे के भार का 56% ह।ै जीआरएसई िे नवत् वषि्च 2024-25 के दौराि 61 पाक्च  
यनूिर में 300 kWp क्षमिा और िारािला यनूिर में 200 kWp क्षमिा के िए रूफ-रॉप 
सोलर प्ारं लगािे की योजिा बिाई ह।ै जीआरएसई िे अपिी हररि पहल के कहस् ेके 
रूप में सौर ऊजा्च संयंत्र की क्षमिा को और बढ़ािे की योजिा बिाई है।

पजश्म बंगाल सरकार के ललए जीआरएसई द्ारा निर्मि भारि की सबसे बड़ी "पूरी िरह 
से इलेक्ट्ट्क 150 यात्री कैरामारि फेरी" की िकिीकी स्वीकृनि पर 22 मार्च 24 को 
हस्ाक्षर ककए गए। यह शून्य-उत्ज्चि िौका हुगली िदी के साथ-साथ राष्ट्ीय जलमाग्च 
- 1 और देश के अन्य मेरट्ो जलमागजों पर यात्री पररवहि में क्रानंि लािे के ललए ियैार ह।ै 
जीआरएसई को पृथ्ी नवज्ाि मंत्रालय के िहि राष्ट्ीय ध् तुवीय और महासागर अितुसंधाि 
कें द्र (एिसीपीओआर) गोवा के ललए एक महासागर अितुसंधाि जलयाि के निमा्चण और 
सतुपतुद्चगी के ललए 09 िवंबर 2023 को एक आशय पत्र भी प्राप्त हुआ। अितुबंध मूल्य है 
₹839.55 करोड़ है। जीआरएसई में िवगकठि “िवारार और िई प्रौद्योद्गकी” नवभाग 
भी कई पररयोजिाओ ंपर काम कर रहा ह,ै जजसमें मािव रकहि सिह पोि, ऑरोिॉमस 
अडंरवारर वेसल, पोि आधाररि डट्ोि, ग्ीि प्रेफॉम्च आकद जसैी िई प्रौद्योद्गककयो ंको 
शाद्मल ककया गया ह।ै

जीआरएसई का अिीि गौरवशाली ह ैऔर भारिीय यतुधिपोि निमा्चण क्षते्र में कंपिी की साख 
और उपलब्ब्धया ंबजेोड़ हैं। जीआरएसई के पास वि्चमाि में नवश्व स्रीय बतुनियादी ढारंा है 
और पोि निमा्चण में िई ऊंराइयो ंको छूिे के ललए आवश्यक सवगोत्म प्रनिभा है।

वि्चमाि में, कंपिी अभूिपूव्च नवकास पथ पर आगे बढ़िे के ललए पररवि्चि के क्शखर पर 
ह।ै इसमें कतु शल पररयोजिा प्रबंधि, रणिीनिक साझदेारी, िई प्रौद्योद्गकी अितुकूलि और 
सबसे महत्वपूण्च रूप से संसाधिो ंके प्रभावी प्रबंधि के साथ-साथ मािससकिा में बदलाव 
शाद्मल है। जीआरएसई िे 2030 िक "िवरत्न" कंपिी के रूप में उन्नयि और नवश्व स्र 
पर सव्चशेष् भारिीय क्शपयाड्च के रूप में मान्यिा प्राप्त करिे की अपिी आकाकं्षाएं निधा्चररि 
की हैं।

थिायी व्ापार वदृ्धि और स्थिरिा के ललए आपकी कंपिी की प्रमतुख भावी योजिाएं इस 
प्रकार हैं:

(क) लागि, कडलीवरी समय, गतुणवत्ा और नवश्वसिीयिा के दृनष्कोण से संपूण्च संरालि 
को देखि ेहुए निया्चि में अपिी उपस्थिनि को बढ़ाकर एक वैजश्वक खखलाड़ी बििे का 
लक्ष्य ह।ै इस संबंध में, जीआरएसई द्मत्र देशो ंको निया्चि के ललए भू-रणिीनिक 
पहंुर बढ़ािे के ललए नवपणि प्रनिनिसधयो ंको शाद्मल करिे की सभी संभाविाओ ंका 
सकक्रय रूप से अितुसरण कर रहा है।

(ख) आपकी कंपिी का माििा ह ैकक उत्ादि प्रकक्रयाओ ंमें िवारार के साथ-साथ बढ़ी 
हुई दक्षिा और संसाधिो ंका इष्िम उपयोग उत्ादि लागि को कम करिे की कतुं जी 
ह।ै कंपिी अपिी खरीद और उत्ादि प्रकक्रयाओ ंमें सतुधार के ललए अपिी कडजाइि, 
इंजीनियररंग और नवनिमा्चण क्षमिाओ ंका लाभ उठािे का इरादा रखिी है। 

(ग) भारिीय िौसेिा, भारिीय िर रक्षक, भारिीय सेिा, बीआरओ, गृह मंत्रालय, पृथ्ी 
नवज्ाि मंत्रालय, राष्ट्ीय ध् तुवीय और महासागर अितुसंधाि कें द्र, भारिीय अिंददेशीय 
जलमाग्च प्रासधकरण, कोस्च् जल मेरट्ो, पजश्म बंगाल सरकार और अन्य राज्य 
सरकारो ंसे अगले पारँ वषिजों के दौराि अिंनिम और संभानवि अवसरो ंके मूल्याकंि 
की कदशा में निरंिर प्रयास ।

(घ) आपकी कंपिी जीआरएसई निर्मि जलयािो ंऔर अन्य कंपनियो ंके जलयाि के 
एएमसी और ररकफर के ललए भारिीय िौसेिा, भारिीय िररक्षक, गृह मंत्रालय, 
पजश्म बंगाल, ओकडशा और िद्मलिाडतु सरकारो ंसे ऑड्चर प्राप्त करिे का लक्ष्य बिा 
रही ह,ै और ररकफर और मरम्ि व्वसाय को और मजबिू बिािे और नवस्ाररि 
करिे की योजिा बिा रही है।

(ङ) नवनवधीकरण की कदशा में, इंजीनियररंग और इंजि व्वसाय क्षते्रो ंके नवकास को भी 
आक्रामक रूप से आगे बढ़ाया जा रहा है।

43

निदेशक रिपोर्ट

वार्षिक रिपोर्ट 2023-24



निके्तपा निकपास 
सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमो ंको रिोत्ाहि के सार विके्रता विकास

हमारे नवके्रिा आधार िे जीआरएसई के सिि नवकास को प्राप्त करिे में महत्वपूण्च भूद्मका 
निभाई है और आपकी कंपिी सीआईआई, बीसीसीआई, एमएसएमई, आकद जसेै नवक्भन्न 
महत्वपूण्च मंरो ंद्ारा आयोजजि नवक्भन्न नवके्रिा बठैको,ं सेद्मिारो,ं वेनबिार आकद के माध्म 
से व्ापार नवकास के नवक्भन्न पहलतुओ ंमें एमएसएमई के पदत्रह्नो ंको मजबिू करिे के 
निरंिर प्रयास में है। महामारी के बाद के अध्ाय में भी, जीआरएसई हेितु सक्षम उद्यद्मयो ं
की पहराि करिे के ललए वेनबिार का लाभ उठाया जा रहा ह।ै

कोनवड-19 के बाद के पररदृश्य में, जब समय के साथ पतुिरुत्ाि दनुिया भर में एक 
वास्नवक रतुिौिी थी, जीआरएसई िे बहुि ही कम अिंराल के भीिर यतुधिपोिो ंकी कडलीवरी 
के साथ अपिे उत्ादि उतृ्ष्िा को जारी रखा । यह िभी संभव था जब संगठि नवश्व 
स्रीय वाक्णक्ज्यक और सवगोत्म औद्योद्गक प्रथाओ ंऔर एक मजबिू नवके्रिा आधार से 
सतुसक्जिि हो। प्रमतुख नवके्रिा के निष्ादि की करीबी निगरािी, नवके्रिा क्शकायि निवारण 
प्रणाली की शतुरूआि, नवके्रिाओ ंके ललए ऑिलाइि निष्ादि रेकरंग प्रणाली ऐसे निष्ादि 
के अन्य प्रमतुख काय्चक्षते्र हैं। इसके अलावा, पंजीकरण प्रकक्रया को आसाि बिािे और 
पंजीकरण रक्र के समय को कम करिे के ललए िए नवके्रिा के ललए ऑिलाइि नवके्रिा 
पंजीकरण का नवकास शतुरू ककया गया ह।ै

नवके्रिा आधार नवकससि करिे के ललए, आपकी कंपिी नवक्भन्न महत्वपूण्च मंरो ंजसेै कक 
बीसीसी (भारि रैंबर ऑफ कॉमस्च), एमएसएमई-डीएफओ (एमएसएमई-नवकास और 
सतुनवधा काया्चलय), एिएसआईसी-एिएसएरओ (राष्ट्ीय लघतु उद्योग निगम-राष्ट्ीय एससी 
एसरी हब काया्चलय), ईईपीसी (इंजीनियररंग एक्सपोर्च प्रमोशि काउंससल ऑफ इंकडया), 

एमसीसीआई (व्ापारी) रैंबर ऑफ कॉमस्च एंड इंड्टट्ी), ससडबी (भारिीय लघतु उद्योग 
नवकास बैंक) द्ारा आयोजजि नवक्भन्न नवके्रिा बठैको,ं सेद्मिारो,ं वेनबिार आकद में भाग 
लेिे और उिके आयोजि के माध्म से एमएसएमई सकहि सक्षम नवके्रिाओ ंकी निरंिर 
खोज में रहिी है। 

एक नवशेषि पहल के रूप में, आपकी कंपिी िे एक काय्चक्रम आयोजजि ककया था, "नवके्रिा 
द्मलि 2023" - कहिधारको ंके साथ नवस्िृ बािरीि के ललए व्ापार भागीदारो ंके साथ 
एक इंररैक्ट्व सत्र काय्चक्रम में कई व्ापाररक साझदेारो ंिे भाग ललया और इसे बहेद 
सफल बिाया।

आपकी कंपिी िे आउरसोस्च िौकररयो ंपर अितुबंध प्रबंधि के प्रभावी निष्ादि, अचे् 
सक्षम सेवा और आपूर्ि नवके्रिा की नियतुक्क्त, उत्रि नवके्रिा संबंध बिाए रखिे और नवके्रिा 
के प्रदश्चि की निगरािी के साथ उत्ादि में महत्वपूण्च सतुधार ककया ह।ै

आपकी कंपिी सूक्ष्म और लघतु उद्यमो ं(एमएसई) से खरीद बढ़ािे पर असधक जोर दे रही 
ह ैऔर एमएसएमईडी असधनियम के अितुरूप जहा ंभी लागू हो, एमएसएमई नवके्रिाओ ंसे 
प्रनिबंध/वरीयिा का सख्ी से पालि ककया ह,ै और इसका मजबिूी से अितुसरण ककया जा 
रहा ह ैऔर बारीकी से निगरािी की जा रही है।

आपकी कंपिी सीआईआई और एमएसएमई मंत्रालय, पजश्म बंगाल सरकार के सहयोग 
से नियद्मि रूप से एमएसई नवके्रिा नवकास काय्चक्रम आयोजजि करके जहा ंभी आवश्यक 
हो, इि उद्योगो ंको िकिीकी माग्चदश्चि और अपेक्क्षि सहायिा प्रदाि करिी ह ै। उत्ाद के 
अपेक्क्षि गतुणवत्ा मािक को पूरा करिे के ललए, हमारे गतुणवत्ा नियंत्रण कमजी इि उद्योगो ं
की सहायिा के ललए उिका दौरा कर रहे हैं।
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नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि, आपकी कंपिी िे एमएसई से 987.50 करोड़ रुपये 
मूल्य की वस्तुओ ंकी खरीद की , जो कतु ल वार्षिक खरीद मूल्य का लगभग 73.76% 
ह ै(एमएसई के ललए लागू बकहष्करणो ंपर नवरार करि ेहुए)। एमएसई से खरीद के ललए 
आरक्क्षि वस्तुओ ंकी सूरी आपकी कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/policies-
for-msme/ पर उपलब्ध ह ै।

आपकी कंपिी एमएसएमई साव्चजनिक खरीद िीनि के निददेशो ं का पालि करिे वाली 
कंपिी की िीनि और प्रकक्रया के अितुसार उत्रि मूल्याकंि के बाद थिायी नवके्रिा आधार में 
लगािार वदृ्धि कर रही है।

एक डीपीएसय ूहोिे के िािे, आपकी कंपिी सरकारी कदशानिददेशो/ंनिददेशो ंका अितुपालि 
करि े हुए रीआरईडीएस प्रेफॉम्च और एमएसएमई संबंध और एमएसएमई समाधाि 
पोर्चल पर शाद्मल हो गई है।

सरकारती ई-बाजार (जेम)

सरकारी ई-माकदे र (जमे) की थिापिा (2017 से) के बाद से, आपकी कंपिी िे लगािार 
सभी क्शपयाडजों के बीर जमे पर उच्िम खरीद मात्रा हाससल की ह।ै

नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि, आपकी कंपिी िे ₹572.00 करोड़ की जमे खरीद 
मात्रा दज्च की है। 

सूराि रिरौद्योमगकी

आपकी कंपिी िे अपिे संरालि में एसएपी काया्चन्वयि और सूराि प्रौद्योद्गकी पहलो ं
को व्ापक रूप से प्राथद्मकिा दी है। इसमें कोलकािा में अत्ाधतुनिक ऑि-नप्रमाइसेस 
डेरा सेंरर और मतुं बई में कडजा्टर ररकवरी सेंरर के साथ एक मजबिू सूराि प्रौद्योद्गकी 
अवसंररिा थिानपि करिा शाद्मल ह ै। 2010 से, आपूर्ि शृंखला, नवत्, मािव संसाधि, 
पेरोल, नवके्रिा प्रबंधि और संयंत्र रखरखाव जसैी प्रमतुख व्ावसाययक प्रकक्रयाओ ं को 
एसएपी ईआरपी में सहजिा से एकीकृि ककया गया है। इसके अलावा, कंपिी कडजाइि 
संरालि को बढ़ािे के ललए एवीईवीए सीएडी, वीआर एलएबी और पीडीएम-पीएलएम 
जसैी उन्नि िकिीको ंका उपयोग करिी है। 

साइबर सतुरक्षा मतुख्य सूरिा सतुरक्षा असधकारी (सीआईएसओ) की देखरेख में एक अच्छी 
िरह से पररभानषिि संगठिात्मक संररिा के साथ एक शीषि्च प्राथद्मकिा बिी हुई है। कंपिी 
िे सभी यनूिरो ंमें एआईआर-जीएपी और आईएलएल-आधाररि इंररिेर एलएएि को 
लागू ककया ह,ै व्ापक साइबर सतुरक्षा संवर्धि जागरूकिा प्रक्शक्षण आयोजजि ककया ह,ै 
और सूराि प्रौद्योद्गकी अवसंररिा दक्षिा को अितुकूललि करिे के ललए एसएपी- ईआरपी 
प्रबंधि को कें द्रीकृि ककया ह।ै उत्ाद डेरा प्रबंधि (पीडीएम) और उत्ाद जीविरक्र 
प्रबंधि (पीएलएम) सॉफ़रवेयर में िवारार संरालि में नवशेषि रूप से पी17ए पोिो ं के 
ललए मॉड्लूर निमा्चण में क्रानंि लािे के ललए ियैार हैं । इसके अनिररक्त, कंपिी सतुरक्क्षि 
वीपीएि  पहँुर और उच्-स्रीय वीकडयो कॉन्फ़्ें ससगं समाधािो ंके माध्म से दूरथि काय्च 
की सतुनवधा प्रदाि करिी ह।ै कंपिी के पास कंपिी-व्ापी व्ापक सीसीरीवी निगरािी 
प्रणाली भी ह ैजो प्रभावी निगरािी, नियंत्रण और संरक्षा और सतुरक्षा उपाय को बढ़ािे को 
सतुनिजश्ि करिी है। 

मपािि संसपाधि औि प्रशपासि
जिशक्ति

31 मार्च 2024 को कंपिी के थिायी रोल के िहि कतु ल जिशक्क्त की संख्या 1,649 थी, 
जजसमें नियद्मि रोल पर 473 मंडल  स्र और मंडल  स्र से िीरे के असधकारी और 
निजश्ि अवसध के अितुबंध पर 11 असधकारी और 60 पय्चवेक्षक शाद्मल थ।े

31 कदसंबर 2023 के अितुसार अितुसूत्रि जानि/अितुसूत्रि जिजानि/मकहलाओ ंआकद के 
प्रनिनिसधत्व के साथ-साथ जिवरी से कदसंबर 2023 की अवसध के दौराि की गई कतु ल भिजी 
को दशा्चिे वाले नववरण इस ररपोर्च के पररक्शष् "ए और बी" में कदए गए हैं । 

इसके अलावा, निगद्मि मामलो ंके मंत्रालय की असधसूरिा कदिाकं 05 जिू 2015 के 
अितुसार, सरकारी कंपनियो ं को कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 197 और उसके 
नियमो ंके प्रावधािो ंसे छूर दी गई है ।

औद्योमगक संबंध

समीक्षाधीि अवसध के दौराि डीईपी, रारंी सकहि कंपिी की सभी यनूिरो ंमें औद्योद्गक 
संबंध कमोबशे शानंिपूण्च रह।े

प्रबंधि और जीआरडब्ल ूमजदूर एवं ्टाफ यनूियि िे मंडल की मंजूरी द्मलिे पर 16 
मई 23 को कम्चराररयो ंकी सकक्रय शेणी के ललए पदोन्ननि िीनि पर एक समझौिा ज्ापि 
पर हस्ाक्षर ककए, इसी मामले में समझौिा ज्ापि पर 29 मई 23 को हस्ाक्षर ककए गए।

डीईपी, रारंी के यनूििाईज्ड कम्चराररयो ं का प्रनिनिसधत्व करिे वाले प्रबंधि और 03 
यनूियिो ंिे 03 जिू 23 को कम्चराररयो ंकी सकक्रय शेणी के ललए पदोन्ननि िीनि पर एक 
समझौिा ज्ापि पर हस्ाक्षर ककए।

मािि संसाधि विकास

आपकी कंपिी प्रनिभाशाली व्क्क्तयो ंके संितुललि काय्चबल को पोनषिि और उिका नवकास 
कर रही ह ैजो संगठि के नवकास पथ को बढ़ािे में योगदाि दे सकि ेहैं। कंपिी िे ऐसे 
माहौल, जो व्क्क्तगि उतृ्ष्िा और एकजतुर रीम वक्च  को प्रोत्ाकहि करिे के ललए बढ़ावा 
देिा ह,ै में काय्चबल की दक्षिा बढ़ािे के ललए नवक्भन्न पहल की ह ै। नवत्ीय वषि्च 2023-24 
में, आपकी कंपिी िे सभी शेक्णयो ं के कम्चराररयो ं के ललए िकिीकी, िेितृ्व, प्रबंधकीय 
प्रभावशीलिा, काया्चत्मक, क्रॉस-फं़क्शिल और व्वहाररक दक्षिा नवकास नवषियो ंको कवर 
करि ेहुए एक अच्छी िरह से पररभानषिि वार्षिक प्रक्शक्षण योजिा ियैार और काया्चनन्वि की 
ह।ै वषि्च के दौराि, नवक्भन्न प्रक्शक्षण काय्चक्रमो ंके माध्म से 3860 प्रक्शक्षण मािव कदवस 
प्राप्त ककए गए। भारि में बाहरी एजेंससयो/ंप्रक्शक्षण प्रदािाओ ं द्ारा आयोजजि नवक्भन्न 
ऑिलाइि काय्चशालाओ/ंसम्लेिो/ंवेनबिार में प्रनिभाद्गयो ंको िामाकंकि करके प्रक्शक्षण 
काय्चक्रम ऑिलाइि मोड के माध्म से आयोजजि ककए गए। ख्यानि प्राप्त संथिािो/ं
एजेंससयो ंके संकाय सदसो/ंप्रक्शक्षको ंको आमंद्त्रि करके इि-हाउस प्रक्शक्षण काय्चक्रम 
भी आयोजजि ककए गए।  
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कम्चरारती सहभामगता पहल

(क) जतीआरएसई टदिस समारोह:

 65 वा ंजीआरएसई कदवस 22 अप्रलै 2024 को मिाया गया। कम्चराररयो ंको 2023 में उिके उतृ्ष् प्रदश्चि के ललए 'जीआरएसई शी' और 'सीएमडी प्रशस्स्' प्रदाि ककए गए। 
जीआरएसई मेररर पतुरस्ार उि कम्चराररयो ंके बच्ो ंको कदए गए जजन्ोिंे 2022-23 में अपिे शैक्षक्णक प्रदश्चि में उतृ्ष् प्रदश्चि ककया। इस अवसर पर वार्षिक इि-हाउस जि्चल 
'जीआरएसई वािा्च 2024; का नवमोरि ककया गया। 01 अप्रलै 2023 से 31 मार्च 2024 के बीर सेवानिवतृ् हुए और 40 साल की सेवा पूरी करिे वाले कम्चराररयो ंको भी सम्ानिि 
ककया गया। िारािला यनूिर को सबसे स्वच् यनूिर घोनषिि ककया गया और स्वच् यनूिर पतुरस्ार से सम्ानिि ककया गया। काय्चक्रम के दौराि वार्षिक खेलो ंजसेै कक्रकेर और वॉलीबॉल 
के समूह आयोजिो ंके ललए उपनवजेिा और नवजिेा रीमो ंको पतुरस्ार कदए गए। कम्चराररयो ंिे सासृं्निक काय्चक्रम का मंरि ककया, जजसे सभी िे सराहा। 

जतीआरएसई श्ती पुरस्ार विजेता का अशभिंदि

जतीआरएसई श्ती पुरस्ार विजेता का अशभिंदि
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(ख) जतीआरएसई पररिार टदिस "अहोबि' का आयोजि 

 अहोबाि पूरे जीआरएसई पररवार के मिोरंजि के ललए खतुशी और उल्ास से भरा कदि ह।ै पररवार के सदस इस वार्षिक आयोजि का बसेरिी से इंिजार करि ेहैं। इस वषि्च अहोबाि 
14 जिवरी 2024 को आयोजजि ककया गया जजसमें जीआरएसई के प्रते्क पररवार के सदस के ललए सतुनवराररि काय्चक्रम आयोजजि ककए गए। कम्चराररयो ंके ललए यह काय्चक्रम 
आयोजजि ककया गया। इस काय्चक्रम में लगभग 1000 कम्चराररयो ंऔर उिके पररवार के सदसो ंिे भाग ललया। सासृं्निक काय्चक्रम का आयोजि भी इि-हाउस प्रनिभाओ ंद्ारा 
ककया गया।

बचो ंके ललए 'तुम्ें जो पसंद िैसा बिो' रिवतयोमगता

'पतीक दती राइस’ रिवतयोमगता
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िविता-2024 

(ग) अतंरा्चष्रितीय महहला टदिस 'िविता-2024' का आयोजि 

 अिंरा्चष्ट्ीय मकहला कदवस को ररिात्मक और नवरारशील िरीके से मिािे के ललए, 06 मार्च 2024  को कंपिी की सभी मकहला कम्चराररयो ंके ललए मौज-मस्ी से भरा एक डे-आउर 
काय्चक्रम आयोजजि ककया गया। काय्चक्रम में नवक्भन्न गनिनवसधया ँऔर कम्चराररयो ंद्ारा शािदार सासृं्निक प्रस्तुनिया ँशाद्मल थी।ं

(घ) मािि संसाधि ितीवतयो ंकी समतीक्ा और संशोधि

 संगठिात्मक आवश्यकिा को ध्ाि में रखि े हुए, प्रनिभा असधग्हण, प्रनिभा 
प्रबंधि, कल्याण और कम्चराररयो ंकी कैररयर प्रगनि के ललए मािव संसाधि िीनियो ं
की समीक्षा की जािी ह।ै कंपिी िे अितुबंध के आधार पर पररयोजिा-आधाररि 
जिशक्क्त की नियतुक्क्त, वररष् असधकाररयो ंको महाप्रबंधक प्रभारी के रूप में पतुिः 
िाद्मि करिे, थिायी रोल में निजश्ि अवसध के पय्चवेक्षको ंके अवशोषिण और बाल 
गोद लेिे की छतु ट्ी के ललए िीनिया ंियैार की हैं। इसके अलावा, कई मौजदूा िीनियो ं
जसेै कक मतुआवजा पैकेज योजिा, नवक्भन्न शेणी के कम्चराररयो ंके ललए भिजी और 
पदोन्ननि नियम, गैर-काय्चकाररयो ंके ललए नवदेशी रीए/डीए नियम, िए जॉइि करिे 
वालो ंके ललए छतु ट्ी की पात्रिा की समीक्षा की गई और संगठिात्मक आवश्यकिा के 
अितुसार संशोसधि ककया गया।

(ङ) गैर-काय्चकारती शे्णती के कम्चराररयो ंके ललए कैररयर उन्नवत योजिा

 'गैर-काय्चकारी शेणी के कम्चराररयो ं के कैररयर उन्ननि के ललए ‘अभ् तुदय योजिा' 
2023 के िहि कंपिी के थिायी रोल में काम करिे वाले गैर-काय्चकारी शेणी 

से जीआरएसई के योग्य कम्चराररयो ं के कैररयर उन्नयि के ललए आिंररक प्ररेण 
आयोजजि ककया गया था। योजिा के अितुसार, रयि प्रकक्रया में ज्ाि परीक्षण, 
कौशल परीक्षण और व्क्क्तगि साक्षात्ार शाद्मल हैं।

(र) िेतृत्व विकास काय्चक्रम

 सीपीएसई के काया्चत्मक निदेशको ंकी क्षमिा निमा्चण के ललए वररष् प्रबंधि स्र के 
असधकाररयो ंके ललए अक्भनवन्यास काय्चक्रम आयोजजि ककया गया। इसका उदे्श्य 
कॉपगोररेर प्रशासि, नवत्, जोखखम प्रबंधि, रणिीनिक प्रबंधि आकद के क्षते्रो ं में 
काया्चत्मक निदेशको ंके कौशल को बढ़ािा था।

(छ) मध्य-कैररयर रिशशक्ण काय्चक्रम

 पदोन्ननि के क्षते्र में आिे वाले प्रबंधको ंऔर वररष् प्रबंधको ंके ललए "21वी ंसदी में 
िेितृ्व और प्रबंधि" पर मध्-कैररयर प्रक्शक्षण काय्चक्रम आयोजजि ककया गया। 
इसका उदे्श्य मध्-स्र के प्रबंधको ंके प्रबंधकीय और िेितृ्व कौशल को नवकससि 
और िजे करिा था।
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(ज) रिबंधि विकास काय्चक्रम:

 िव नियतुक्त सहायक प्रबंधको ंके ललए प्रबंधि नवकास काय्चक्रम आयोजजि ककया गया, जजसमें असधकाररयो ंको व्क्क्तत्व नवकास, प्रबंधकीय कौशल, सॉफ्ट नस्ल्स, रीम निमा्चण 
आकद के क्षते्रो ंमें प्रक्शक्क्षि ककया गया।

िि वियतुि सहायक रिबंधको ंके ललए रिबंधि विकास काय्चक्रम

(झ)  संरक्ा रिशशक्ण:

 जीएसरी-के के माध्म से समझौिा ज्ापि के निददेशो ं के अितुसार कम्चराररयो ं के 
ललए संरक्षा प्रक्शक्षण आयोजजि ककया गया, जजसमें लगभग 350 कम्चराररयो ंको 
प्रक्शक्क्षि ककया गया।

(ञ) करौशल उन्नयि एिं रिमाणि रिशशक्ण काय्चक्रम: 

 काय्चकिा्चओ ंकी दक्षिा में सतुधार लािे के ललए नवक्भन्न िकिीकी रट्ेडो ं में कौशल 
उन्नयि और प्रमाणि प्रक्शक्षण काय्चक्रम आयोजजि ककया गया, जजसमें लगभग 130 
कम्चराररयो ंको प्रक्शक्क्षि और प्रमाक्णि ककया गया।

(ट) रिशशक्षु रिशशक्ण: 

 कंपिी िे नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि 210 प्रक्शक्षओु ंको प्रक्शक्क्षि ककया ह।ै 
प्रक्शक्षओु ंको रट्ेड अप्रेंकरस, ग्ेजतुएर अप्रेंकरस और िकिीक्शयि अप्रेंकरस शेक्णयो ं
के िहि नियतुक्त ककया गया था और उिकी कतु ल संख्या कतु ल जिशक्क्त का लगभग 

13% थी। कंपिी के पास िारािला यनूिर में प्रक्शक्षिुा प्रक्शक्षण आयोजजि करिे 
के ललए िकिीकी प्रक्शक्षण कें द्र िामक एक समर्पि प्रक्शक्ष ुप्रक्शक्षण नवभाग है। 
िकिीकी प्रक्शक्षण के अलावा, प्रक्शक्षओु ंके समग् व्क्क्तत्व नवकास के ललए नवक्भन्न 
नवकास काय्चक्रम आयोजजि ककए गए। याड्च में ऑि-जॉब-रट्ेनिगं के ललए रखे जािे 
से पहले सभी प्रक्शक्षओु ंके ललए संरक्षा जागरूकिा प्रक्शक्षण सत्र आयोजजि ककए 
गए।

टदवागंजि (पतीरब्लरूती)

कंपिी िे संवैधानिक/सरकारी निददेशो ंके अितुसार कदव्ागं कम्चराररयो ंको सभी आवश्यक 
छूर/ररयायि प्रदाि की।

महहला सशक्तिकरण

नवत् वषि्च 2023-24 के अिं में कंपिी में कतु ल कम्चराररयो ंमें मकहलाओ ंका प्रनिनिसधत्व 
5.2% ह।ै 2023 के दौराि, कतु ल 51 कम्चराररयो ंकी भिजी में से 05 मकहला कम्चरारी थी,ं 
जो 9.8% है।
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काय्च के दरौराि संरक्ा 

क्शपयाड्च िे कंपिी में सतुरक्क्षि काय्च वािावरण सतुनिजश्ि करिे का प्रयास ककया ह,ै और लक्ष्य को प्राप्त करिे के ललए, काय्चथिल पर संरक्षा मािदंडो ंऔर प्रकक्रयाओ ंकी बारीकी से निगरािी 
और काया्चन्वयि के माध्म से संरक्षा प्रबंधि के ललए व्वस्थिि दृनष्कोण अपिाया गया ह।ै आपकी कंपिी िे वषि्च 2023-24 के दौराि 1.24 (थिायी शद्मको ंके ललए) और 0.66 (ठेकेदार 
शद्मको ंके ललए) की संरक्षा आवतृ्त् दर हाससल की है। 

उच् संरक्षा मािक बिाए रखिे के ललए, आपकी कंपिी िे समूह संरक्षा प्रक्शक्षण ककयोस् (जीएसरीके) के माध्म से ठेकेदार कम्चराररयो ंसकहि सभी कम्चराररयो ंको सस्टम-आधाररि 
संरक्षा प्रक्शक्षण प्रदाि ककया ह,ै जहा ंसामग्ी हैंडललगं, गम्च काम, नवद्यतुि संरक्षा, पेंकरंग गनिनवसध, ऊंराई काय्च गनिनवसध, सीद्मि थिाि पर काय्च आकद जसेै नवक्भन्न नवषियो ंपर संरक्षा 
जागरूकिा काय्चक्रम के 167 से   असधक बरै आयोजजि ककए गए हैं।

प्ररार उपाय के रूप में, मोबाइल संरक्षा प्रदश्चि वैि की व्वथिा करके डट्ाइंग प्रनियोद्गिा, त्रत्र ररिा प्रनियोद्गिा और संरक्षा प्रश्ोत्री प्रनियोद्गिा जसैी नवक्भन्न संरक्षा प्रनियोद्गिाएं 
आयोजजि की गईं।  

बाह्य एजेंसती (मैसस्च मॉलकॉम इंडरया ललममटेर ) के विशेरज्ञ द्ारा संरक्ा जागरूकता काय्चक्रम

सभती श्ममको ंके ललए जतीआरएसई की विशभन्न यूविटो ंमें ऑि स्ॉट सुरक्ा रिश्ोत्रती रिवतयोमगता आयोशजत की गई
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औद्योमगक सुरक्ा

जीआरएसई एक साव्चजनिक क्षते्र का उपक्रम ह ैजो भारि सरकार के रक्षा मंत्रालय के 
प्रशासनिक नियंत्रण में काय्च करिा ह।ै क्शपयाड्च को पजश्म बंगाल सरकार के राजपत्र 
असधसूरिा बो. 2145/ (आई)(7)-पी, कदिाकं 30 मार्च 2004 के िहि प्रकाक्शि 
भारिीय सरकारी गोपिीयिा असधनियम 1923 धारा-2 खंड 8 उप खंड (ए) के िहि 
"निनषिधि थिाि" घोनषिि ककया गया ह।ै आईबी, गृह मंत्रालय द्ारा भी इसे सतुरक्षा की दृनष् से 
शेणी 'ए' अथा्चि "अत्सधक संवेदिशील" में रखा गया ह।ै

आपकी कंपिी की पोि निमा्चण यनूिरो ं  की प्रत्क्ष सतुरक्षा कें द्रीय औद्योद्गक सतुरक्षा बल 
(सीआईएसएफ़) को सौपंी गई ह ै। सशस्त्र कर्मयो ंके साथ रौबीस घंरे वारर-फं्र गश् 
और सभी संवेदिशील और महत्वपूण्च थिािो ंको कवर करिे वाली एक मजबिू सीसीरीवी 
प्रणाली लागू ह।ै सभी कम्चराररयो ं का प्रवेश/निकास फेक्शयल ररकॉद्ग्नशि सस्टम के 
माध्म से ककया जा रहा ह।ै गेर पास जारी करिे से पहले सभी ठेकेदार मजदूरो ंका पतुललस 
क्ीयरेंस सर्रकफकेर प्राप्त ककया जािा ह।ै

राजभारा

आपकी कंपिी भारि सरकार की राजभाषिा (रा.भा.) िीनि का पालि करिे के ललए प्रनिबधि 
ह ै। वषि्च 2023-24 के दौराि, कंपिी िे सरकारी काय्च कहदंी में करिे के ललए राजभाषिा 
नवभाग, गृह मंत्रालय (एमएरए), भारि सरकार द्ारा जारी वार्षिक काय्चक्रम 2023-24 
में निधा्चररि नवक्भन्न लक्ष्यो ंको प्राप्त ककया ह।ै राजभाषिा के काया्चन्वयि की कदशा में ककए 
गए प्रयासो ंमें शाद्मल हैं: 

(क) हहदंती माह आयोजि : कंपिी की सभी यनूिरो ं और काया्चलयो ंमें ससिंबर-अटू्बर 
माह के दौराि कहदंी माह और कहदंी कदवस मिाया गया। माह के दौराि कंपिी के 
कम्चराररयो ंिे नवक्भन्न काय्चक्रमो ंऔर प्रनियोद्गिाओ ंमें उत्ाहपूव्चक भाग ललया।

(ख) राजभारा काया्चन्वयि सममवत : नवक्भन्न नवभागो ंद्ारा की गई प्रगनि की समीक्षा के 
ललए अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक की अध्क्षिा में त्रमैाससक आधार पर राजभाषिा 
काया्चन्वयि सद्मनि (ओएलआईसी) की बठैकें  आयोजजि की गईं।

(ग) रिोत्ाहि : सभी कम्चराररयो ंके बीर प्रोत्ाहि योजिाओ ंका प्ररार ककया जािा ह ै
और इि योजिाओ ंमें भाग लेिे वाले कम्चराररयो ंको िकद पतुरस्ार से सम्ानिि 
ककया गया।

(घ) हहदंती को बढािा देिे के ललए कंपिती के आस पास स्थित सराितीय सकूलो ंमें हहदंती 
की रिवतयोमगताएं : राजभाषिा का प्रयोग जीआरएसई की रारदीवारी िक सीद्मि 
िही ंह,ै बल्कि नवद्यालयो ंमें कहदंी प्रनियोद्गिाएं आयोजजि करके कंपिी के बाहर भी 
इसका प्ररार ककया जािा ह।ै 17 अटू्बर 2023 को रिह्ा कहदंी प्राथद्मक नवद्यालय 
में कहदंी निबंध प्रनियोद्गिा िथा 11 कदसंबर 2023 को फिहेपतुर कहदंी िगरी में 
कहदंी प्रश्ोत्री प्रनियोद्गिा आयोजजि की गई । प्ररारक नवद्यालय द्ारा िीि सव्चशेष् 
प्रनिभाद्गयो ंको पतुरस्ार नविररि ककये गये।

(ङ) िराकास के तत्वािधाि में हहन्ती रिवतयोमगता: गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड 
इंजीनियस्च ललद्मरेड द्ारा 20 कदसंबर 2023 को िराकास (उपक्रम), कोलकािा 
के ित्वाधाि में कहन्ी निबंध लेखि प्रनियोद्गिा का आयोजि ककया गया । इस 
प्रनियोद्गिा में कोलकािा स्थिि जीआरएसई सकहि कतु ल 30 से असधक साव्चजनिक 
उपक्रमो ंसे िाद्मि प्रनिभाद्गयो ंिे कहस्ा ललया ।

(र) राजभारा पुरसकार : 

1. िराकास राजभारा शती्ड: िगर राजभाषिा काया्चन्व्ि सद्मनि द्ारा कंपिी 
में राजभाषिा के काया्चन्वयि में उतृ्ष्िा के ललए वषि्च 2022-23 हिेतु 
जीआरएसई को राजभाषिा शी्ड प्रदाि की गई है । 25 अगस्, 2023 
को कोलकािा में आयोजजि एक भव् समारोह में जीआरएसई के निदेशक 
(कार्मक) िे िराकास के माििीय अध्क्ष द्ारा प्रस्तुि पतुरस्ार प्राप्त ककया।
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2. एमएरए-ओएल द्ारा रिशंसा रिमाण पत्र: जीआरएसई को शीमिी अशंतुली 
आय्च, आईएएस द्ारा प्रशंसा प्रमाण पत्र प्रदाि ककया गया। सत्रव, राजभाषिा 
नवभाग, गृह मंत्रालय-ओएल द्ारा कें द्रीय गृह राज्य मंत्री शी निशीथ प्रमाक्णक 
की उपस्थिनि में यह सम्ाि कदया गया। कंपिी को यह सम्ाि गृह मंत्रालय 
के राजभाषिा नवभाग द्ारा 08 मार्च, 2024 को ससलीगतुड़ी (पजश्म बंगाल) में 
आयोजजि पूवजी और उत्र-पूवजी क्षते्रो ंके संयतुक्त क्षते्रीय राजभाषिा सम्लेि के 
सफल आयोजि में नवशेषि योगदाि के ललए कदया गया। 

3. िगर राजभारा काया्चन्वयि सममवत द्ारा िर्च 2023-24 के ललए 
जीआरएसई को सकक्रय भागीदारी पतुरस्ार प्रदाि ककया गया। 31 जिवरी 
2024 को कोलकािा में आयोजजि एक समारोह में जीआरएसई के निदेशक 
(कार्मक) िे िगर राजभाषिा काया्चन्वयि सद्मनि के माििीय अध्क्ष द्ारा 
प्रस्तुि यह पतुरस्ार ग्हण ककया ।

4. विशभन्न अतंर-पतीएसय ूहहदंती रिवतयोमगताओ ंमें पुरस्ार: हमारे जीआरएसई 
कम्चराररयो ं िे वषि्च 2023 के दौराि िराकास (पीएसय)ू, कोलकािा के 
ित्वावधाि में साव्चजनिक क्षते्र के उपक्रम के  नवक्भन्न नवभागो ंद्ारा आयोजजि 
नवक्भन्न कहदंी प्रनियोद्गिाओ ंमें 0 4 नवक्भन्न पतुरस्ार जीिकर हमें गौरवानन्वि 
ककया ह।ै ।

5. प्रबन्धक (राजभाषिा) को िराकास द्ारा कंपिी में राजभाषिा के सव्चशेष् 
काया्चन्वयि के ललए 25 अगस् 2023 को प्रशस्स् पत्र प्रदाि ककया गया । 

पुरस्ार और सम्माि

वषि्च के दौराि, आपकी कंपिी को नवक्भन्न पतुरस्ार और सम्ाि प्राप्त हुई हैं। कंपिी को 
प्रदाि ककए गए कतु छ महत्वपूण्च सम्ाि इस प्रकार हैं:

(क) 22 मार्च 24 को "संरार आउररीर", "राष्ट् निमा्चण" और "कम्चराररयो ंके पतुिककौशल 
(प्रक्शक्षण और नवकास)" के ललए गवितेंस िाउ का 10वा ंपीएसय ूअवाड््चस । 

(ख) 31 जिवरी 24 को वषि्च 2023-24 के ललए िगर राजभाषिा काया्चन्वयि सद्मनि से 
"सकक्रय सहभाद्गिा सम्ाि"।

(ग) 27 मई 23 को "पूरी िरह से निर्मि 250 री गोललयथ के्रि के अिूठे थिािािंरण 
और लोकडगं" के ललए 91वा ंस्ॉर पतुरस्ार।

(घ) 18 अटू्बर 23 को दगुा्च भारि परम सम्ाि।

(ङ) "कॉफी रेबल बतुक", "सीएसआर को लागू करिे के ललए सव्चशेष् पीएसय"ू, 
"राइ्डकेयर प्रोजेट् के ललए सव्चशेष् पीएसय"ू, "आत्मनिभ्चर भारि के ललए 
सव्चशेष् संगठिात्मक प्रयास" और रक्षा क्षते्र" में "िए आरएंडडी प्रयासो"ं के ललए 25 
िवंबर 23 को पीआरएसआई राष्ट्ीय पतुरस्ार 2023  

(र) "कंपिी ऑफ द ईयर", "पीएसई में मकहलाओ ं और/या कदव्ागंो ं का योगदाि", 
"सीएसआर और स्थिरिा", "ऑपरेशिल परफॉरमेंस एक्सीलेंस" और "कॉपगोररेर" के 
ललए 13वा ंआईसीसी पीएसई एक्सीलेंस अवाड्च 2023

(छ) 10 फरवरी 24 को "भारि का सव्चशेष् रणिीनिक कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र उद्यम - 
रक्षा (िौसेिा और पोि निमा्चण)" में 6वें आईपीएसई पतुरस्ार 2024। 

(ज) 12 फरवरी 24 को "सव्चशेष् प्रदश्चि करिे वाला उद्यम 2024" शेणी में 
डब्लआूईपीएस पतुरस्ार 2024।

(झ) कमोडोर पीआर हरर, भा.िौ. (सेवानिवतृ्), अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक जीआरएसई 
को 22वें ग्ोबल एकडशि - नबजिेस लीडर ऑफ द ईयर 2024 में 'सीईओ ऑफ 
द ईयर अवाड्च और 26 फरवरी 24 को व्ड्च एरआरडी कागं्ेस 2024 में 'सीईओ 
नवद एरआर ओररएंरेशि अवाड्च' से सम्ानिि ककया गया।  

(ञ) 26 फरवरी 24 को "एआई सक्षम एिडीरी" पररयोजिा में सीआईआई एआई 
पतुरस्ार।
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आपकी कंपिी द्ारा की जािे वाली व्ावसाययक गनिनवसध के सभी क्षते्रो ंमें निगद्मि  प्रशासि 
के उच्िम मािको ंको बिाए रखिे के ललए आपकी कंपिी प्रनिबधि ह ैऔर पारदर्शिा, 
जवाबदेही और अखंडिा पर जोर देिा जारी रखी ह।ै आपकी कंपिी, कंपिी असधनियम, 
2013, सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके िहि लागू नियमो ंऔर साव्चजनिक उद्यम नवभाग द्ारा 
जारी ककए गए सीपीएसई के ललए निगद्मि  प्रशासि पर कदशानिददेश का अितुपालि करिी 
ह ै ससवाए निदेशक मंडल की संररिा के संबंध में, अथा्चि एक मकहला निदेशक सकहि 
स्विंत्र निदेशको ंकी नियतुक्क्त और उसके पररणामस्वरूप सानंवसधक सद्मनियो ंसे संबंसधि 
अितुपालि के। जीआरएसई रंूकक एक सरकारी कंपिी ह,ै अिः निदेशको ंको नियतुक्त करिे 
की शक्क्त भारि सरकार के पास निकहि ह ैऔर कंपिी िे एक मकहला निदेशक सकहि स्विंत्र 
निदेशको ंके पद को भरिे के ललए प्रशासनिक मंत्रालय को आवश्यक सूरिाएं प्रदाि की 
हैं। कंपिी भारिीय कंपिी सत्रव संथिाि द्ारा जारी लागू सत्रवीय मािको ंका पालि करिे 
का भी प्रयास करिी ह।ै 

इसके अलावा, सीपीएसई के ललए निगद्मि  प्रशासि पर साव्चजनिक उद्यम नवभाग, 
कदशानिददेश के अिंग्चि सीपीएसई को कदशानिददेशो ंके अितुपालि के आधार पर वगजीकृि 
ककया जािा ह।ै डीपीई िे वषि्च 2023-24 के ललए जीआरएसई को "उतृ्ष्" के रूप में 
वगजीकृि ककया ह।ै

सेबी ललस्ंटग नवनियमो ं के नवनियम 34 और डीपीई कदशानिददेश के संदभ्च में, मैसस्च 
माहशे्वरी आर एंड एसोससएरस्, कंपिी सत्रव द्ारा जारी अितुपालि प्रमाण पत्र के साथ 
निगद्मि  प्रशासि पर एक प्रनिवेदि इस वार्षिक ररपोर्च का कहस्ा हैं।

विदेशक मंरल और रिमखु रिबंधकीय कार्मक

आपकी कंपिी के मंडल  में कतु ल दस (10) निदेशक शाद्मल हैं जजसमें रार (4) पूण्चकाललक 
निदेशक, पारं (5) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्विंत्र) निदेशक शाद्मल हैं, जजिमें एक 
(1) मकहला निदेशक और एक (1) सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक हैं ।

वषि्च 2023-24 के दौराि, आपकी कंपिी के निदेशक मंडल और प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मक 
(केएमपी) में निम्नललखखि पररवि्चि हुए:

क्र. 
सं. विदेशक का िाम पदिाम वियकु्ति  की वतथर समाप्ति की 

वतथर
(क)  डीआइजी सतुरिोिो  

घोषि, भारिीय िररक्षक 
(सेवानिवतृ्)

निदेशक 
(कार्मक)

20 जूि 2023 -

रोटेशि द्ारा सेिावििृत् होिे िाले विदेशक

कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 152(6) और कंपिी के आर्रकल ऑफ एसोससएशि 
के अितुचे्द 206 और 207 के अितुसार, शी राजीव प्रकाश, सरकार द्ारा निर्मि निदेशक, 
जजन्ोिंे निदेशक मंडल में और सेवानिवतृ् होिे वाले निदेशको ंमें से सबसे लंब ेसमय िक 
सेवा की ह,ै रोरेशि द्ारा सेवानिवतृ् होिे के ललए उत्रदायी हैं, और पात्र होिे के िाि,े खतुद 
को पतुिर्ियतुक्क्त के ललए पेश करि ेहैं।

स्वतंत्र विदेशको ंद्ारा घोरणा और मािदंरो ंकी पूर्त 

नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि, कंपिी को कंपिी के सभी स्विंत्र निदेशको ंसे इस बाि 
की पतुनष् द्मली ह ै कक वे कंपिी असधनियम, 2013 के िहि सीपीएसई के ललए निगद्मि  
प्रशासि पर साव्चजनिक उद्यम नवभाग और सेबी ललस्ंटग नवनियम द्ारा जारी कदशानिददेश 
के निधा्चररि स्विंत्रिा के मािदंडो ंको पूरा करि ेहैं । इसके अलावा, मंडल  की राय में, 
स्विंत्र निदेशक सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके िहि निधा्चररि शिजों को पूरा करि ेहैं और कंपिी 

के प्रबंधि से स्विंत्र होि ेहैं। कंपिी के स्विंत्र निदेशको ंिे पतुनष् की ह ैकक उन्ोिंे खतुद को 
इंकडयि इं्टीट्रू ऑफ कॉरपोरेर अफेयस्च (आईआईसीए) के साथ पंजीकृि ककया ह,ै 
और अपिा िाम वैधानिक समय सीमा के भीिर स्विंत्र निदेशको ंके डेरा बैंक में शाद्मल 
कर ललया ह ैऔर जहा ंभी लागू हो, वे निधा्चररि समय के भीिर ऑिलाइि दक्षिा परीक्षा 
के ललए उपस्थिि होगंे।

स्वतंत्र विदेशको ंकी बैठक

वषि्च 2023-24 के दौराि 20 जिवरी 2024 को स्विंत्र निदेशको ंकी एक अलग बठैक 
आयोजजि की गई जजसमें सभी स्विंत्र निदेशक उपस्थिि थ।े

मंरल की बैठकें  

वषि्च के दौराि निदेशक मंडल की िौ (09) बठैकें  आयोजजि की गईं। असधक जािकारी के 
ललए, कृपया ' निगद्मि  प्रशासि पर ररपोर्च ' देखें ।

मंरल  के विष्ादि का मूल्याकंि एिं पाररश्ममक ितीवत  

आपकी कंपिी रक्षा मंत्रालय के अधीि भारि सरकार की कंपिी ह।ै वि्चमाि में, कंपिी 
के निदेशक प्रसेीडेंक्शयल नियतुक्क्तया ं हैं और उिका पाररशद्मक इस संबंध में डीपीई 
कदशानिददेश के अितुसार िय ककया गया ह ै। िदितुसार, आपकी कंपिी के आर्रक्स ऑफ 
एसोससएशि के अितुचे्द 194 और 216 में उले्ख ककया गया ह ैकक भारि के राष्ट्पनि 
निदेशको ंकी नियतुक्क्त और उिके पाररशद्मक का निधा्चरण करेंगे । रँूकक, मंडल स्र की 
नियतुक्क्तया ँ भारि के राष्ट्पनि द्ारा की जािी हैं, ऐसे नियतुक्क्तकिा्चओ ं के निष्ादि का 
मूल्याकंि भी भारि सरकार द्ारा ककया जािा ह ै।

लेखा परतीक्ा सममवत

वषि्च के दौराि कंपिी के पास कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 177, सीपीएसई के ललए 
कॉपगोररेर गवितेंस पर डीपीई कदशानिददेश, 2010 और सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके अितुसार से 
ऑकडर सद्मनि की उत्रि संररिा थी।

असधक जािकारी के ललए, कृपया ' निगद्मि प्रशासि पर ररपोर्च ' का संदभ्च लें ।

विदेशको ंके उत्रदाप्यत्व का ितिव 

कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 134(3)(c) और 134(5) के िहि आवश्यकिा के 
अितुसार, आपके निदेशक एिद्व्ारा पतुनष् करि ेहैं कक: -

(क) 31 मार्च, 2024 को समाप्त हुए वषि्च के वार्षिक खािा की ियैारी में, अितुसूरी III 
के िहि कंपिी असधनियम, 2013 के िहि निधा्चररि आवश्यकिाओ ंके साथ लागू 
लेखाकंि मािको ंका पालि ककया गया था और उसमें कोई महत्वपूण्च जािकारी को 
छतु पाया िही ंगया;

(ख) निदेशको ंिे ऐसे लेखाकंि िीनियो ंका रयि ककया था और उन्ें लगािार लागू भी 
ककया था और उिके आधार पर सारे निण्चय ललए और अितुमाि लगाए जो उत्रि 
और नववेकपूण्च थ ेिाकक 31 मार्च 2024 िक के अितुसार आपकी कंपिी की स्थिनि 
और उस निसथ को समाप्त वषि्च के ललए आपकी कंपिी के लाभ का एक सही और 
निष्क्ष दृश्य प्राप्त हो सके;

(ग) निदेशको ंिे आपकी कंपिी की पररसंपत्त्यो ंकी रक्षा करिे के ललए और धोखाधड़ी 
एवं अन्य अनियद्मििाओ ं की पहराि करिे और उन्ें रोकिे के ललए कंपिी 
असधनियम, 2013 के प्रावधािो ंके अितुसार पया्चप्त लेखाकंि ररकॉड्च रखिे के ललए 
उत्रि और पया्चप्त सावधािी बरिी थी;

(घ)  निदेशको ंिे 'गोइंग कंसि्च' के आधार पर वार्षिक लेखे ियैार ककए थ;े
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(ङ) निदेशको ं िे आपकी कंपिी द्ारा अपिाए गए आिंररक नवत्ीय नियंत्रणो ं को 
निधा्चररि ककया था और इस िरह के अपिाई जािे वाली आिंररक नवत्ीय नियंत्रण 
पया्चप्त हैं और प्रभावी ढंग से काम कर रह ेथ;े िथा

(र) निदेशको ं िे आपकी कंपिी द्ारा अितुपालि ककए जािे वाले आिंररक नवत्ीय 
नियंत्रण निधा्चररि ककए हैं और ऐसे आिंररक नवत्ीय नियंत्रण पया्चप्त हैं िथा प्रभावी 
रूप से काय्च कर रहे हैं; िथा

(छ) निदेशको ंिे सभी लागू कािूिो ंके प्रावधािो ंका अितुपालि सतुनिजश्ि करिे के ललए 
उत्रि प्रणाललया ंियैार की थी ंिथा यह सतुनिजश्ि ककया था कक ये प्रणाललया ंपया्चप्त 
हैं िथा प्रभावी रूप से काय्च कर रही हैं।

सावंिधधक लेखापरतीक्क

आपकी कंपिी एक सीपीएसई होिे के िाि,े भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक 
(सीएजी) िे कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 139(5) के अधीि मैसस्च गतुहा, िंदी एंड 
कंपिी,सिदी लेखाकार, कोलकािा को नवत्ि वषि्च 2023-24 के ललए आपकी कंपिी के 
सानंवसधक लेखापरीक्षक के रूप में नियतुक्ि ककया ह ै।

नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए कंपिी के नवत्ीय नववरणो ंपर कंपिी असधनियम, 2013 
की धारा 143(6) के िहि सीएजी की करप्पक्णया ंइस ररपोर्च का कहस्ा हैं ।   

लागत लेखा परतीक्क

कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 148 और कंपिी (लागि ररकॉड्च और लेखा परीक्षण) 
नियम, 2014 के अितुसार, आपकी कंपिी के निदेशक मंडल िे मैसस्च रट्जजी  एंड कं., 
लागि लेखापाल, कोलकािा को आपकी कंपिी द्ारा रखे जािे वाले लागि ररकॉड्च का 
लेखा परीक्षण करिे के ललए नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए आपकी कंपिी का लागि 
लेखा परीक्षक नियतुक्त ककया ह।ै

सलरितीय लेखा परतीक्क

कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 204(1) के अितुसार, आपकी कंपिी के मंडल  
िे मैसस्च मेहिा एवं मेहिा, कंपिी सत्रव को नवत् वषि्च 2022-23 के ललए कंपिी का 
सत्रवीय लेखापरीक्षा करिे के ललए नियतुक्त ककया ह।ै मैसस्च मेहिा एवं मेहिा, कंपिी 
सत्रवो ंकी सत्रवीय लेखापरीक्षा ररपोर्च को इस ररपोर्च के पररशशष् - "सती" के साथ रखा 
गया ह।ै सत्रवीय लेखापरीक्षा ररपोर्च में कोई प्रनिकूल करप्पणी िही ंहै। हालाकंक, सत्रवीय 
लेखापरीक्षक द्ारा अपिी सत्रवीय लेखापरीक्षा ररपोर्च में की गई अन्य करप्पक्णया ंऔर 
स्ष्ीकरण स्विः स्ष् हैं। 

सेबी पररपत्र संख्या सीआईआर/सीएफडी/सीएमडी1/27/2019 कदिाकं 8 फरवरी, 
2019 के अितुसरण में, कंपिी िे मैसस्च मेहिा एंड मेहिा, कंपिी सत्रवो ंसे वषि्च 2023-24 
के ललए वार्षिक सत्रवीय अितुपालि ररपोर्च प्राप्त की ह,ै जो सेबी नवनियमो/ंपररपत्रो/ंइसके 
िहि जारी कदशानिददेशो ंके अितुपालि की पतुनष् करिी है और कंपिी पर लागू होिी ह ैऔर 
उक्त ररपोर्च िेशिल ्टॉक एक्सरेंज ऑफ इंकडया ललद्मरेड और बीएसई ललद्मरेड के साथ 
दायर की गई थी। उक्त ररपोर्च में कोई प्रनिकूल करप्पणी िही ंह।ै

आतंररक लेखा परतीक्क

आपकी कंपिी के मंडल िे नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए कंपिी का आिंररक लेखा 
परीक्षा  करिे के ललए मैसस्च गतुहा, िंदी एंड कंपिी,सिदी लेखाकार को नियतुक्त ककया ह।ै

कंपिती अधधवियम, 2013 की धारा 143 के तहत लेखा परतीक्को ंद्ारा ररपोट्च की गई  
धोखाधडती का वििरण

शून्य

संबंधधत पक्ो ंके सार अिबंुध और विथिा

 समीक्षाधीि वषि्च के दौराि आपकी कंपिी िे कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 188 के 
अितुपालि में संबंसधि पक्षो ंके साथ लेि-देि और सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके नियम एवं 
नवियम 23 के िहि ककसी अितुबंध/व्वथिा/सौदे में प्रवेश िही ंककया ह ै। आपके निदेशक 

भारिीय लेखा मािक 24 के अितुसार संबंसधि पक्ष को निधा्चररि करिे वाले नवत्ीय नववरणो ं
के ललए िोर 32 पर सदसो ंका ध्ाि आकर्षिि करि ेहैं । संबंसधि पक्ष के लेिदेि के 
नववरण फाम्च एओसी-2 इस ररपोर्च को पररशशष् - " रती " में संलग्न ककया गया है -जसैा 
कक कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 134 (3) (h) के िहि आवश्यक ह।ै कंपिी की 
संबंसधि पक्ष  लेिदेि पर एक िीनि ह,ै जजसे निम्नललखखि ललकं पर एके्सस ककया जा सकिा 
ह ै - https://grse.in/policies/GRSE_Policy_for_Related_Party_
Transactions.pdf 

ऋण, गारंटती या वििेश के ब्रौरे  

ररपोर्च ककए गए वषि्च के दौराि, आपकी कंपिी िे निम्नललखखि िही ंककया ह:ै

क. ककसी व्क्क्त या अन्य निगद्मि निकाय को कोई ऋण कदया गया ह;ै

ख. ककसी अन्य निगद्मि निकाय या व्क्क्त को ऋण के संबंध में कोई गारंरी या सतुरक्षा 
प्रदाि की गई;  

ग. कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 186 के िहि निधा्चररि सदसिा, खरीद या 
अन्यथा,  ककसी अन्य निकाय निगद्मि की प्रनिभूनियो ंद्ारा असधग्कहि ।

सतक्च ता तंत्र

अपिे सिक्च िा िंत्र के एक कहस् ेके रूप में, आपकी कंपिी िे आपकी कंपिी के कम्चराररयो ं
के ललए एक नव्सल ब्ोवर िीनि अपिाई  ह ै िाकक वे प्रबंधि को अिैनिक आररण, 
वास्नवक या संकदग्ध धोखाधड़ी या आपकी कंपिी की आरार संकहिा के उलं्घि की 
सूरिा दे सकें । नव्सल ब्ोवर िीनि  के अितुसार, एक नव्सल आपकी कंपिी के अध्क्ष 
एवं प्रबंध निदेशक (या कोई व्क्क्त जजसे उन्ोिंे अपिा असधकार सौपंा ह)ै को ललखखि 
संरार भेज सकिा ह।ै वैकल्ल्पक रूप से, वह सीध ेलेखा परीक्षण सद्मनि के अध्क्ष को 
भी इस िरह का संरक्क्षि प्रकरीकरण भेज सकिा ह।ै संरक्क्षि प्रकरीकरण प्राप्त होिे पर, 
मामले की छािबीि के ललए एक जारं सद्मनि का गठि ककया जाएगा जजसमें आपकी 
कंपिी के अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक द्ारा मिोिीि एक काया्चत्मक निदेशक और लेखा 
परीक्षण सद्मनि के अध्क्ष शाद्मल होगंे । इसके अनिररक्त, सभी कम्चराररयो ंको लेखा 
परीक्षण सद्मनि के अध्क्ष िक पहँुर प्रदाि ककया गया ह ै। नव्सल िीनि को  निम्नललखखि 
के माध्म से आपकी कंपिी के वेबसाइर: https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/04/Whistle-Blower-Policy-1.pdf पर देखा जा सकिा है ।

िार्रक ररटि्च 

कंपिी असधनियम, 2013 के अितुसार, निधा्चररि प्रपत्र (फॉम्च एमजीरी-7) में वार्षिक 
रररि्च आपकी कंपिी के वेबसाईर https://grse.in/annual-returns/ पर उपलब्ध 
होगा ।

रिबंधि ररा्च और विशे्रण

प्रबंधि ररा्च एवं नवशलेषिण ररपोर्च, सेबी ललस्ंटग रेगतुलेशिो ंएवं सीपीएसई के ललए निगद्मि 
प्रशासि पर डीपीई के कदशा-निददेशो ंके अधीि यथा-वालंछि, इस वार्षिक प्रनिवेदि के भाग 
का निमा्चण करिी ह ै। 

विगममत सामाशजक उत्रदाप्यत्व

निगद्मि सामाजजक जजम्देारी जीआरएसई की निगद्मि रणिीनि का एक अक्भन्न अगं 
ह।ै सामाजजक और पया्चवरणीय जजम्देाररयो ंकी पूर्ि को व्वसाय संरालि के समाि ही 
महत्व कदया जािा है।

जीआरएसई लगािार अपिे सीएसआर पहलो ंको राष्ट्ीय द्मशि और सिि नवकास लक्ष्यो ं
के साथ जोड़िे का प्रयास करिा ह।ै सीएसआर पहलो ंको मतुख्य रूप से उत्ादि इकाइयो ं
के आस-पास के क्षते्रो ंमें लागू ककया गया था, जजसका उदे्श्य जीवि की गतुणवत्ा में सतुधार 
करिा और हाक्शए पर पडे़ वग्च के ललए समावेशी नवकास लािा था।

सीएसआर पररयोजिाओ ंका रयि सावधािीपूव्चक ककया जािा ह ैिाकक आसपास के क्षते्रो ं
में रहिे वाले समतुदायो ंकी त्रिंाओ ंका समाधाि ककया जा सके िथा यह थिािीय समतुदाय 
के सामाजजक िािे-बािे के अितुरूप हो।
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जीआरएसई की सीएसआर पहलो ंिे कदव्ागं बच्ो ंको मतुख्यधारा में लािे, वंत्रि और 
कमजोर बच्ो ंके समग् नवकास, रोजगारोन् तुखी व्ावसाययक प्रक्शक्षण प्रदाि करके यतुवाओ ं
को सशक्त बिािे, वंत्रि वग्च के ललए स्वास्थ्य क्शनवर आकद में महत्वपूण्च भूद्मका निभाई 
ह।ै इि पहलो ं िे वंत्रि वग्च के बडे़ कहस् े के सामाजजक-आर्थक नवकास में महत्वपूण्च 
भूद्मका निभाई ह।ै नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि की गई सीएसआर पहलो ंपर वार्षिक 
ररपोर्च की नवस्िृ रूपरेखा "पररशशष्-ई" में संलग्न की गई है।

जोखखम रिबंधि

सेबी (एलओडीआर) रेगतुलेशन्स, 2015 के रेगतुलेशि 21 के अितुसरण में कंपिी िे एक 
जोखखम प्रबंधि सद्मनि का गठि ककया ह।ै सद्मनि का नववरण एवं इसका रर्मस ऑफ 
रेफरेंश, जोखखम प्रबंधि िीनि आकद निगद्मि शासि ररपोर्च में दशा्चयी गई ह ैिथा जोखखम 
प्रबंधि पर एक नवसििृ िोर प्रबंधि ररा्च एवं नवशलेषिण ररपोर्च में कदया गया ह,ै जो इस 
ररपोर्च का अशं ह ै।

वापार उत्रदाप्यत्व और स्थिरता ररपोट्च 

प्रनिभूनि और नवनिमय मंडल (सेबी) िे बाजार पूंजीकरण के आधार पर शीषि्च 1000 
सूरीबधि संथिाओ ंके ललए वार्षिक ररपोर्च के कहस् ेके रूप में व्ापार उत्रदाययत्व और 
स्थिरिा ररपोर्च (बीआरएसआर) को शाद्मल करिा अनिवाय्च कर कदया है । सेबी ललस्ंटग 
नवनियमो ंका नवनियम 34(2)(y) यह निधा्चररि करिा ह ैकक वार्षिक ररपोर्च में सेबी द्ारा 
निर्दष् प्रारूप में एक व्ापार उत्रदाययत्व और स्थिरिा ररपोर्च शाद्मल होगी। िदितुसार, 
वषि्च 2023-24 के ललए व्ापार उत्रदाययत्व और स्थिरिा ररपोर्च ियैार की गई ह ैऔर इस 
ररपोर्च में संलग्न की गई है । 

आतंररक वित्तीय वियंत्रण

आपकी कंपिी के पास नवत्िीय नववरणो ंके संदभ्च में पया्चप्ि आिंररक नवत्िीय नियंत्रण ह ै
। आिंररक नवत्िीय नियंत्रण पर एक नवसििृ ररपोर्च प्रबंधि ररा्च एवं नवशलेषिण ररपोर्च में 
प्रस्तुि की गयी ह,ै जो इस ररपोर्च का अशं ह ै।

ऊजा्च का संरक्ण, रिरौद्योमगकी अिशोरण और विदेशती मदु्ा आय और बहहग्चमि

आपकी कंपिी एक सरकारी कंपिी होिे के िाि ेरक्षा उपकरणो ंके उत्ादि में लगी हुई ह,ै 
ऊजा्च के संरक्षण, प्रौद्योद्गकी अवशोषिण, नवदेशी मतुद्रा आय और कंपनियो ं(लेखा) नियमो,ं 
2014, के धारा 134(3)(m) के नियम 8(3) के साथ पकठि  प्रावधािो ंके िहि नवदेशी 
मतुद्रा आय और व्य के संबंध में जािकारी की प्रकरीकरण की आवश्यकिा िही ंह ैकोकंक 
कॉपगोररेर मामलो ंके मंत्रालय िे असधसूरिा जीएसआर िंबर 680 (e) कदिाकं 04 ससिंबर 
2015 के िहि रक्षा साव्चजनिक के्षत्र के उपक्रमो ंको छूर दी है । 

आरटतीआई अधधवियम का हक्रयान्ियि

आररीआई मामलो ंका निष्ादि सूरिा का असधकार असधनियम, 2005 के प्रावधािो ंएवं 
उसमें बिाये गये नियमो ंके अितुसार ककया जा रहा ह।ै वषि्च 2023-24 के दौराि, 'सूरिा' 
प्रदाि करिे के ललए ऑिलाइि/ऑफ़लाइि मोड के माध्म से कतु ल 144 आररीआई 
अितुरोध प्राप्त हुए, जबकक नपछले वषि्च से प्रारंक्भक शेषि संख्या 12 के रूप में आगे लाई गई 
थी। वषि्च के दौराि कतु ल 128 आररीआई आवेदिो ंका उत्र कदया गया और 1 आररीआई 
आवेदि अन्य संबंसधि साव्चजनिक प्रासधकरण को थिािािंररि कर कदया गया और शेषि 
27 आररीआई आवेदिो ंको वषि्च 2024-25 के ललए 'आगे बढ़ाए' के रूप में ललया गया।

वषि्च 2023-24 के दौराि ऑिलाइि/ऑफ़लाइि मोड के माध्म से 13 आररीआई प्रथम 
अपीलें प्राप्त हुईं और 02 प्रथम अपीलो ंको नपछले वषि्च से "प्रारंक्भक शेषि" के रूप में आगे 
बढ़ाया गया। कतु ल 14 आररीआई प्रथम अपीलो ंपर निण्चय ललया गया और उिका उत्र 
कदया गया िथा शेषि 01 आररीआई प्रथम अपील को वषि्च 2024-25 िक 'आगे बढ़ाया 
गया' मािा गया।

इस नवत्ीय वषि्च 2023-24 में कें द्रीय सूरिा आयोग (सीआईसी) के पास कोई आररीआई 
कद्िीय अपील दायर िही ंकी गई, जबकक नपछले वषि्च से प्रारंक्भक शेषि राक्श 01 के रूप 

में आगे लाई गई थी। उक्त कद्िीय अपील पर 24 अप्रलै 2024 को सतुिवाई और निण्चय 
हुआ।

निमाही रररि्च सीआईसी की वेबसाइर के साथ-साथ डीओपीरी की वेबसाइर पर भी 
अपलोड ककए जा रह ेहैं। सीआईसी के निददेशाितुसार आररीआई ललकं के िहि जीआरएसई 
की वेबसाइर पर सूरिा के सकक्रय प्रकरीकरण को अपडेर ककया गया। आररीआई 
असधनियम, 2005 की धारा 26 के प्रावधाि के अितुपालि में, वषि्च 2023-24 के दौराि 
आररीआई असधनियम पर एक आिंररक जागरूकिा काय्चक्रम आयोजजि ककया गया।

काय्चथिल पर महहलाओ ंके यरौि उत्तीडि (रोकराम, विरेध और वििारण) अधधवियम, 
2013 के तहत रिकटतीकरण 

काय्चथिल पर मकहलाओ ंका यौि उत्ीड़ि (रोकथाम, निषेिध और निवारण) असधनियम 
2013 की धारा 4 के अितुसरण में, 31 अगस् 2023 को आिंररक सद्मनि का पतुिग्चठि 
ककया गया, जजसमें पजश्म बंगाल स्थिि यनूिरो ं के ललए 10 सदस शाद्मल थ े। डीईपी 
यनूिर, रारंी के ललए एक अलग आिंररक सद्मनि अस्स्त्व में है। डीईपी की आिंररक 
सद्मनि का पतुिग्चठि 29 मार्च 23 को ककया गया, जजसमें 5 सदस शाद्मल थे।

काय्चथिल पर मकहलाओ ंका यौि उत्ीड़ि (रोकथाम, निषेिध और निवारण) असधनियम, 
2013 की धारा 21 और उसके िहि बिाए गए नियमो ंके अितुसार, निम्नललखखि नववरण 
प्रस्तुि ककए जाि ेहैं:

(i) वषि्च के दौराि प्राप्त यौि उत्ीड़ि की क्शकायिो ंकी संख्या शून्य 
(ii) वषि्च के दौराि निपराई गई क्शकायिो ंकी संख्या शून्य
(iii) िबे् कदिो ंसे असधक समय से लंनबि क्शकायिो ंकी संख्या शून्य
(iv) यौि उत्ीड़ि के खखलाफ आयोजजि काय्चशालाओ ंया जागरूकिा 

काय्चक्रमो ंकी संख्या
03

(v) नियोक्ता द्ारा की गई कार्चवाई की प्रकृनि लागू िही ं

लोक शशकायतें 

क्शकायि का पारदशजी एवं समय-बधि िरीके से निवारण के सतुनवधाथ्च प्रशासनिक सतुधार 
एवं लोक क्शकायि नवभाग, कार्मक मंत्रालय, जि अक्भयोग एवं पेंशि, भारि सरकार िे 
एक वेब आधाररि मॉिीरररंग सससरम www.pqportal.gov.in  (पीजी पोर्चल)  पर 
प्रारंभ ककया ह ै।

वषि्च 2023-24 के दौराि, ऑिलाइि/ऑफ़लाइि मोड के माध्म से कतु ल 19 लोक 
क्शकायि यात्रकाएँ प्राप्त हुईं और नपछले वषि्च से कोई भी क्शकायि 'प्रारंक्भक शेषि' के रूप 
में सामिे िही ंलाई गई। कतु ल 13 लोक क्शकायिो ंका निपरारा ककया गया और शेषि 06 
लोक क्शकायि यात्रकाएँ कार्चवाई के नवक्भन्न ररणो ंमें हैं और वषि्च 2024-25 िक आगे 
बढ़ाई गई हैं। 

सतक्च ता गवतविधधयां

आपकी कंपिी में मतुख्य सिक्च िा असधकारी (सीवीओ) के िेितृ्व में एक सतुथिानपि 
सिक्च िा नवभाग ह।ै सिक्च िा नवभाग का मतुख्य जोर कंपिी की गनिनवसधयो ंके सभी क्षते्रो ं
में पारदर्शिा, निष्क्षिा और ईमािदारी सतुनिजश्ि करिा ह।ै इस कदशा में, नवभाग का 
ध्ाि निगरािी और जारं के साथ-साथ दंडात्मक और निवारक सिक्च िा पर था। निवारक 
सिक्च िा काय्च को और असधक प्रभावी बिािे के ललए, नवभाग िे प्रौद्योद्गकी का लाभ उठािे 
पर जोर कदया ह।ै वषि्च के दौराि, गनिनवसधयो ं के कई क्षते्रो ंको ललया गया और नवक्भन्न 
प्रकक्रयाओ ंका सावधािीपूव्चक अवलोकि, नवशे्षिण और जारं की गई िाकक यह सतुनिजश्ि 
ककया जा सके कक जारं और संितुलि की प्रणाललया ँआवश्यक मापदंडो ंके अितुसार काम 
कर रही हैं। कतु छ मामलो ंमें, प्रबंधि को प्रणालीगि सतुधार के ललए सलाह दी गई थी। 
उपरोक्त के अलावा, वषि्च के दौराि सिक्च िा नवभाग द्ारा निम्नललखखि गनिनवसधया ँभी की 
गईं:
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(क) सीरीई प्रकार की गहि परीक्षाएं नवत् वषि्च 2023-24 में आयोजजि की गईं

(ख) जिवरी 2024 में वार्षिक संपत्त् रररि्च दाखखल करिे के संबंध में सभी असधकाररयो ं
और पय्चवेक्षको ं के ललए जागरूकिा सह संवेदीकरण काय्चक्रम आयोजजि ककया 
गया।

(ग) निम्नाितुसार कई निवारक सिक्च िा उपाय ककए गए:

(i) फाइलो ंको बिेरिीब ढंग से उठाया गया और उिकी जारं की गई;;

(ii) जीआरएसई की अपिी ऑिलाइि क्शकायि प्रबंधि प्रणाली के अलावा 
सीवीसी की ऑिलाइि क्शकायि प्रबंधि प्रणाली जीआरएसई वेब साइर के 
साथ ललकं  की गई है;

(iii) जीआरएसई की सभी यनूिरो ंमें क्शकायि पेकरया ंथिानपि की गई हैं;

(iv) सिक्च िा जागरूकिा सप्ताह (वीएडब्लू) 2023 के दौराि निम्नललखखि 
गनिनवसधया ँआयोजजि की गईं:;

• सभी कम्चराररयो ंद्ारा सत्निष्ा की शपथ ली गई।;

• गोसाबा गावं में ग्ाम सभा आयोजजि की गई ।;

• सीबीआई कोलकािा िे निवारक सिक्च िा पर एक जागरूकिा सत्र 
आयोजजि ककया।

• जीआरएसई कम्चराररयो ंऔर उिके पररवार के सदसो ंको शाद्मल 
करि ेहुए    नवक्भन्न जागरूकिा गनिनवसधया ँआयोजजि की गईं।

• नवके्रिा सम्लेि आयोजजि ककया गया जजसमें नवके्रिाओ ं िे भाग 
ललया।

(घ) जीआरएसई के नवक्भन्न थिािो ंपर सीवीओ और सिक्च िा असधकाररयो ंद्ारा समय – 
समय पर / आश्य्चजिक दौर आयोजजि ककए गए ।

(ङ) नवक्भन्न स्ोिो ंसे प्राप्त क्शकायिो ंपर जारं की गई और उत्रि कार्चवाई की गई।

(र) वषि्च 2023 के ललए 20% वार्षिक संपत्त् रररि्च (एपीआर) की जारं पूरी हो रतुकी ह।ै

(छ) लगभग 1515 मामलो ंमें मंडल  स्र से िीरे के असधकाररयो ंकी सिक्च िा स्थिनि/
मंजरूी पर इिपतुर कदए गए। मंत्रालय की इच्ाितुसार मंडल  स्र के असधकाररयो ंकी 
सिक्च िा प्रोफाइल पर इिपतुर भी कदए गए।

(ज) संगठि के कहि के ललए कई सस्टम सतुधारो ंका सतुझाव कदया गया।

(झ) प्रते्क निमाही में सीवीओ और अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक के बीर संरत्रि बठैकें  
आयोजजि की गईं ।

(ञ) संवेदिशील पो्ट की समीक्षा और पहराि की गई ।

(र) निम्नललखखि सिक्च िा गनिनवसधया ँऑिलाइि कर दी गई हैं और/या जारी हैं:

(i) वार्षिक संपत्त् रररि्च जमा करिा

(ii) कम्चराररयो ंकी सिक्च िा मंजूरी की प्रकक्रया 

अखंरता समझरौता

खरीद गनिनवसध में भ्रष्ारार को द्मरािे के ललए कें द्रीय सिक्च िा आयोग (सीवीसी) की 
पहलो ं में से एक बडे़ मूल्य के अितुबंधो ं में सत्निष्ा संसध की शतुरूआि का उदे्श्य ह।ै 
रक्षा मंत्रालय और सीवीसी के निददेशो ं के अितुरूप, आपकी कंपिी िे सभी नवके्रिाओ/ं
आपूर्िकिा्चओ/ंठेकेदारो/ंसेवा प्रदािाओ ंके साथ ₹ 2 करोड़ और उससे असधक मूल्य के 
सभी आदेशो/ंअितुबंधो ंके ललए सत्निष्ा समझौिा अपिाया ह ैऔर केवल उि नवके्रिाओ/ं
बोलीदािाओ ंके साथ, जो प्रनिबधि हैं । कंपिी के साथ आईपी करिे वाले स्वयं को बोली 
प्रकक्रया में भाग लेिे के ललए सक्षम मािा जाएगा।
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सत्यनिषठा अितुबंध संभानवि नवके्रिाओ/ंबोलीदािाओ ंऔर माललक (जीआरएसई) के बीर 
एक करार पर अनिवाय्च रूप से नवरार करिा ह,ै जो दोिो ंओर के व्यक्क्तयो/ंअसधकाररयो ं
को वरिबधि करिा ह-ै ठेके के ककसी भी सिर/पहलू में कोई भी भ्रषरारार जनिि काय्च ि 
करिे के ललए। ससफ्च  उसी नवके्रिा /बोलीदािा को, जो इसप्रकार के अितुबंध के ललए माललक 
के साथ बरिबधि हैं, बोली प्रकक्रया में भाग लेिे के ललए सक्षम मािा जाएगा। ककसी खास 
ठेके के समबन्ध में सत्यनिषठा अितुबंध बोली आमंत्रण के सिर से लेकर ठेके के अनंिम रूप 
से पूरा होिे िक लागू रहगेा । उसका ककसी प्रकार से उललंघि बोलीदािा को अयोग्य 
ठहरायेगा और भनवषय में नबजिेश डीललगं से उसे निकाल कदया जायेगा ।

सीवीसी की अितुशंसा के अितुसार, कंपिी िे शी बम बहादरु ससहं और शी नपदिला शीधर, 
आईआरएस (सेवानिवतृ्) को कंपिी में इंरीद्ग्री पैट् के काया्चन्वयि की निगरािी के ललए 
26 कदसंबर 2021 से िीि साल की अवसध के ललए स्विंत्र बाहरी मॉनिरर (आईईएम) के 
रूप में नियतुक्त ककया है। नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि आईईएम िे 162 संनवदाओ ं
की निगरािी की और वाक्णक्ज्यक नवभाग के साथ त्रमैाससक बठैकें  और अध्क्ष एवं प्रबंध 
निदेशक के साथ अध्चवार्षिक संरत्रि बठैकें  की ।

सामान्

आपके निदेशको ंका कहिा ह ै कक निम्नललखखि मदो ं के संबंध में ककसी प्रकरीकरण या 
ररपोर्रग की आवश्यकिा िही ंह ैकोकंक समीक्षाधीि वषि्च के दौराि इि मदो ंपर कोई लेि-
देि िही ंककया गया था:

(क) प्रासंद्गक नवत्ीय वषि्च में मंडल  की ररपोर्च या नवत्ीय नववरण के ककसी स्वलै्च्क 
संशोधि का नवस्िृ कारण जजस नवत्ीय वषि्च में संशोधि ककया गया ह ै।

(ख) कंपिी असधनियम, 2013 के अध्ाय V के अिंग्चि शाद्मल जमाराक्शयो ं से 
संबंसधि नववरण।

(ग) लाभाशं, मिदाि या अन्यथा के रूप में नवभेदक असधकारो ंके साथ इनविरी शेयर 
जारी करिा।

(घ) नियामको ंया न्यायालयो ंया न्यायासधकरणो ंद्ारा कोई महत्वपूण्च या भौनिक आदेश 
पाररि िही ं ककया गया जो आपकी कंपिी की वि्चमाि त्रिंा स्थिनि और भावी 
संरालिो ंको प्रभानवि करिा हो ।

आभार

आपके निदेशकगण रक्षा मंत्रालय के रक्षा उत्ादि नवभाग िथा अन्य नवभागो ं के प्रनि 
उिके निरंिर समथ्चि, सहायिा िथा माग्चदश्चि के ललए अपिी गहरी प्रशंसा िथा आभार 
व्क्त करि ेहैं। निदेशकगण भारि सरकार िथा पजश्म बंगाल, झारखंड िथा अन्य राज्यो ं

की सरकारो ंके प्रनि भी उिके निरंिर सहयोग िथा बहुमूल्य समथ्चि के ललए हार्दक आभार 
व्क्त करि ेहैं। आपके निदेशकगण नवशेषि रूप से भारिीय िौसेिा, भारिीय सेिा िथा 
भारिीय िररक्षक मतुख्यालय, सीमा सड़क संगठि (बीआरओ), गृह मंत्रालय, कोलकािा 
पोर्च रट््ट, नवक्भन्न राज्य सरकारो ंके लोक निमा्चण नवभाग, पजश्म बंगाल िथा कोलकािा 
के पतुललस नवभाग िथा अन्य मूल्यवाि ग्ाहको ं िथा व्ावसाययक सहयोद्गयो ं के प्रनि 
आपके कंपिी में उिके द्ारा व्क्त नवश्वास के ललए आभारी हैं। यकद हम यतुधिपोि उत्ादि 
अधीक्षक, िररक्षक ररकफर उत्ादि अधीक्षक िथा उिकी समर्पि रीमो ंके सहयोग िथा 
सकारात्मक दृनष्कोण को स्वीकार िही ंकरि ेहैं, जजिकी देखरेख में हमारे पोिो ंका निमा्चण/
ररकफर ककया जा रहा ह,ै िो हम अपिे कि्चव् में नवफल हो जाएंगे। साथ ही, हम सभी 
वगजीकरण सद्मनियो,ं नवशेषि रूप से आईआरएस िथा एबीएस को धन्यवाद देि ेहैं, जजन्ोिंे 
गतुणवत्ा िथा आवश्यक मािको ंका पालि सतुनिजश्ि ककया ह।ै

निदेशक, भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक, वाक्णक्ज्यक लेखा परीक्षण के प्रधाि 
निदेशक, लेखा परीक्षण मंडल , बेंगलतुरु के पूव्च असधकाररयो,ं प्रधाि रक्षा लेखा नियंत्रक 
(िौसेिा), मतुं बई, रक्षा लेखा नियंत्रक (िौसेिा), कोलकािा, कंपिी रजज्टट्ार, कंपिी क़ािूि 
मंडल  और साव्चजनिक उद्यम नवभाग, भारिीय प्रनिभूनि नवनिमय मंडल , िेशिल ्टॉक 
एक्सरेंज ऑफ़ इंकडया ललद्मरेड और बीएसई ललद्मरेड द्ारा प्रदाि प्राप्त सहयोग और 
बहुमूल्य सलाह के ललए धन्यवाद के साथ उिका आभार व्क्त करिे हैं।

निदेशक, अपिे सानंवसधक, लागि एवं आिंररक लेखा परीक्षको,ं कंपिी बैंकरो,ं रट्ेड यनूियिो ं
और संगठि के नवक्भन्न स्रो ंपर काम करिे वाले सभी असधकाररयो ंऔर कम्चराररयो ंके 
ककठि पररशम, समप्चण और प्रनिबधििा के ललए उिकी प्रशंसा करिा राहि ेहैं। कम्चराररयो ं
के उत्ाह और अनियंद्त्रि प्रयासो ंके कारण आपकी कंपिी कई मौजदूा और िए खखलाकड़यो ं
के साथ बढ़िी प्रनिस्धा्च के बावजदू उद्योग में सबसे आगे बिे रहिे में सक्षम हुई है ।

कृते विदेशक मंरल

हस्ा/-
कमोरोर पती आर हरर, भा.िरौ.(सेिावििृत्)

थिाि: कोलकािा अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक 
कदिाकं: 08 अगस्, 2024 डीआईएि :08591411
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परिशशटि – ए
31 टदसंबर 2023 को थिायती एिं संविदा पर काम करिे िाले अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.वप.ि. / भतूपूि्च सैविक / टदवागं एिं महहला कम्चराररयो ंके रिवतविधधत्व का वििरण

समहू / िग्च कुल शक्ति अ.जा. अ.ज.जा. अ.वप.ि. भतूपूि्च सैविक टदवागं महहला कार्मक 

समहू – ए 464 79 31 128 66 13 31

समहू – बती 28 3 1 10 4 - 4

समहू – सती 1181 292 49 181 49 36 51

समहू-रती (सफाईिाला को छोडकर) 6 2 - - 1 - 1

समहू- रती (सफाईिाला) 3 3 - - - - -

कुल 1682 379 81 319 120 49 87

परिशशटि – बती
थिायती िग्च एिं संविदा िग्च (वियत अिधध/जिनीमेि) के अतंग्चत 2023 के दरौराि की गई भतनी का वििरण

समहू / िग्च कुल भतनी अ.जा. अ.ज.जा. अ.वप.ि. भतूपूि्च सैविक टदवागं महहला  कार्मक

समहू – ए 26 3 4 9 10 2 -

समहू – बती 2 - - 2 2 - -

समहू – सती 23 5 - 8 1 1 5

समहू- रती (सफाईिाला को छोडकर) - - - - - - -

समहू- रती (सफाईिाला) - - - - - - -

कुल 51 8 4 19 13 3 5
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परिशशटि - सती

सेवा में ,
सदसगण,
गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर
जीआरएसई भवि 61, गाड्चि रीर रोड, 
कोलकािा, पजश्म बंगाल - 700024

हमिे गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर (इसके बाद “कंपिी” उले्खखि) 
द्ारा लागू सावंासधक प्रावधािो ंऔर अच्छी निगद्मि प्रथाओ ंके अितुपालि का सत्रवीय 
लेखापरीक्षा ककया ह ै। सत्रवीय लेखापरीक्षा इस िरीके से आयोजजि ककया गया था, जजससे 
हमें निगद्मि आररण/सावंासधक अितुपालि और अपिी मि व्क्त करिे के ललए एक 
उत्रि आधार द्मला । 

कंपिी के ककिाबें, कागज, काय्चविृ ककिाबें, फॉम्च और दायर रररि्च और कंपिी द्ारा मेंरेि 
ककए गए अन्य ररकॉड्च में कंपिी, उसके असधकाररयो,ं एजेंरो ंऔर असधकृि प्रनिनिसध द्ारा 
दी गई जािकारी सत्रवीय लेखापरीक्षा के सत्ापि के आधार पर हम ररपोर्च करि ेहैं कक 
हमारी मि में, कंपिी िे 31 मार्च 2024 को समाप्त नवत्ीय वषि्च लेखापरीक्षा की अवसध के 
दौराि, यहा ंसूरीबधि वैधानिक प्रावधािो ंका अितुपालि ककया है और यह भी ह ैकक कंपिी 
के पास उत्रि बोड्च प्रकक्रयाएं और अितुपालि िंत्र ह ैजो उस सीमा िक, िरीके से और इसके 
बाद की गई ररपोर्रग के िहि है:

हमि े31 मार्च, 2024 को समाप्त हुए नवत्ीय वषि्च के ललए कंपिी द्ारा प्राप्त ककिाबें, 
कागज, काय्चविृ ककिाबें, फॉम्च और रररि्च दायर और कंपिी द्ारा मेंरेि ककए गए अन्य 
ररकॉड्च की जारं निम्नललखखि प्रावधािो ंके िहि की है:

(i) कंपिी असधनियम, 2013 (“असधनियम") और उसके िहि बिाए गए नियम;

(ii) प्रनिभूनि संनवदा (नवनियमि) असधनियम, 1956 (‘एससीआरए’) और उसके 
िहि बिाए गए नियम;

(iii) कडपॉजजररी एट्, 1996 और नवनियमो ंऔर उसके िहि बिाए गए उपनियम;

(iv) नवदेशी मतुद्रा प्रबंधि असधनियम, 1999 और उसके िहि प्रत्क्ष नवदेशी निवेश, 
नवदेशी प्रत्क्ष निवेश और बाह्य वाक्णक्ज्यक उधार की सीमा िक बिाए गए नियम 
और नवनियम;

(v) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च असधनियम,1992 (‘सेबी असधनियम’) 
के िहि निधा्चररि निम्नललखखि नवनियम और कदशानिददेश :

(क) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (शेयरो ंऔर असधग्हणो ंका पया्चप्त 
असधग्हण) नवनियम, 2011;

(ख) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (इिसाइडर रट्ेकडगं का निषेिध) नवनियम, 
2015;

(ग) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (पूंजी और प्रकरीकरण आवश्यकिाओ ं
का मतुद्ा) नवनियम, 2018; (समतीक्ा अिधध के दरौराि कंपिती पर लागू 
िहती)ं;

(घ) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (गैर-पररवि्चिीय प्रनिभूनियो ंका निग्चम 
और सूरीकरण) नवनियम, 2021 (समतीक्ा अिधध के दरौराि कंपिती पर 
लागू िहती)ं;

फॉम्च एमआर-3
सलरितीय लेखापरतीक्ा ररपोट्च

31 मार्च 2024 को समाति होिे िाले वित्तीय िर्च के ललए
[कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 204 (1) एवं कंपिी (प्रबंधकीय कार्मक की नियतुक्क्त

एवं पाररशद्मक) नियम,2014 के नियम 9 के अितुसरण में]

(ङ) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (शेयर आधाररि कम्चरारी लाभ और 
स्वरे इनविरी) नवनियम, 2021 (समतीक्ा अिधध के दरौराि कंपिती पर लागू 
िहती)ं ;

(र) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (एक इश्य ूऔर शेयर रट्ासंफर एजेंरो ं
के रजज्टट्ार) नवनियम, 1993 ; 

(छ) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (इनविरी शेयरो ं की डीललस्ंटग) 
नवनियम, 2021 (समतीक्ा अिधध के दरौराि कंपिती पर लागू िहती)ं;

(ज) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (प्रनिभूनियो ंकी पतुिख्चरीद) नवनियम, 
2018 (समतीक्ा अिधध के दरौराि कंपिती पर लागू िहती)ं;

हमिे निम्नललखखि के लागू खंडो ंके अितुपालि की जारं की ह:ै

(i) भारिीय कंपिी सत्रव संथिाि द्ारा जारी सत्रवीय मािक;

(ii) भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च (सूरीबधििा दाययत्व और प्रकरीकरण 
आवश्यकिाएँ) नवनियम, 2015 (सेबी सूरीबधििा नवनियम)

(iii) कंपिी पर नवशेषि रूप से लागू अन्य कािूि अथा्चि:्

(क) पया्चवरण संरक्षण असधनियम, 1986;

(ख) खिरिाक और अन्य अपक्शष् (प्रबंधि और रट्ासंबाउंडरी मूवमेंर) नियम, 
2016 ;

(ग) जल (प्रदूषिण की रोकथाम और नियंत्रण) असधनियम, 1974 और उसके 
िहि प्रनिपाकदि नियम;

(घ) वायतु (प्रदूषिण नियंत्रण और रोकथाम) असधनियम, 1981;

(ङ) भारिीय नवद्यतुि असधनियम, 2003 (बाद में भारिीय नवद्यतुि असधनियम, 
2005 के रूप में संशोसधि) और अंिग्चि नियम बिाया गया 

(र) लोक उद्यम नवभाग (डीपीई) द्ारा जारी कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र उद्यमो ं के 
ललए निगद्मि शासि पर कदशानिददेश, 2010;

(छ) कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र के उद्यमो ंके ललए निगद्मि सामाजजक दाययत्व और 
स्थिरिा पर कदशानिददेश । 

समीक्षाधीि अवसध के दौराि कंपिी िे असधनियम, नियमो,ं नवनियमो,ं कदशानिददेशो ंआकद 
के प्रावधािो ंका अितुपालि ककया ह।ै

हम आगे ररपोट्च करते हटैं हक:

ऑकडर अवसध के दौराि, कंपिी िे िीरे उल्ल्खखि सीमा को छोड़कर ऊपर उल्ल्खखि 
असधनियम, नियमो,ं नवनियमो,ं कदशानिददेशो ंआकद के प्रावधािो ंका अितुपालि ककया ह:ै

1. कंपिती के विदेशक मंरल की संररिा

 असधनियम की धारा 149(4), कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र उद्यम (सीपीएसई) के ललए 
कॉरपोरेर गवितेंस पर डीपीई कदशानिददेशो ंके खंड 3.1.2 और 3.1.4 में अपेक्क्षि 
स्विंत्र निदेशको ंकी अपेक्क्षि संख्या कंपिी के बोड्च में िही ंथी। समीक्षाधीि अवसध 
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के दौराि साव्चजनिक उद्यम नवभाग (डीपीई) और ललस्ंटग नवनियमो ंके नवनियम 
17(1) द्ारा। इसके अलावा, असधनियम की धारा 149 और ललस्ंटग नवनियमो ंके 
नवनियम 17(1) के प्रावधािो ंके अितुसार, कंपिी के पास 1 अप्रलै, 2023 से 31 
मार्च , 2024 िक अपिे बोड्च में एक मकहला स्विंत्र निदेशक िही ंथी, जजसके ललए 
यह आवश्यक था । प्रबंधि द्ारा समय-समय पर रक्षा मंत्रालय को पत्र प्रस्तुि ककये 
गये हैं। 

2.  सेबती ललसस्गं विवियमो ंके तहत रिदाि की गई कुछ विगममत शासि आिश्यकताएं

 ललस्ंटग नवनियमो ंके िहि प्रदाि ककए गए कतु छ अन्य निगद्मि शासि प्रावधािो ंके 
संबंध में,कंपिी एक सीपीएसई होिे के िाि,े सरकारी कंपनियो ंपर लागू नियामक 
फे्मवक्च  को यथासंभव अितुपालि सतुनिजश्ि करिे के ललए कडजाइि ककया गया ह।ै 
इस िरह नियामक फे्मवक्च  को ध्ाि में रखिे हुए, सूरीकरण नवनियमो ं अथा्चि 
उप-नवनियम (4) और (10) नवनियम 17, नवनियम 18(3) में प्रदाि की गई 
कतु छ कॉपगोररेर शासि आवश्यकिाओ ंको अितुसूरी II के भाग सी पैरा ए के साथ, 
नवनियम 19( 4) अितुसूरी II के भाग डी पैरा ए और नवनियम 25(4) आकद के 
साथ पकठि कंपिी द्ारा अितुपालि िही ंककया जा सका कोकंक एक सरकारी कंपिी 
होिे के कारण, उक्त आवश्यकिाओ ंका अितुपालि कंपिी के नियंत्रण से बाहर है ।

 हम ररपोट्च करते हटैं हक :लेखापरीक्षा अवसध के दौराि निदेशक मंडल की संररिा में 
पूवगोक्त को छोड़कर सभी पररवि्चि असधनियम के नवक्भन्न प्रावधािो ंऔर सीपीएसई 
के ललए निगद्मि शासि पर डीपीई कदशानिददेशो ंके उत्रि अितुपालि में ककए गए थ।े

 सभी निदेशको ंको मंडल की बठैको ंऔर सद्मनि की बठैको ंको निधा्चररि करिे के 
ललए पया्चप्त िोकरस कदए गए थ,ेएजेंडा और एजेंडा पर नवस्िृ िोरस् कम से कम 
साि कदि पहले भेज ेगए थ,ेऔर बठैक में साथ्चक भागीदारी के ललए बठैक से पहले 
एजेंडा आइरम पर जािकारी और स्ष्ीकरण प्राप्त करिे के ललए एक प्रणाली 
मौजदू है। 

 बहुमि के निण्चय को आगे बढ़ाया जािा ह ैजबकक असहमि सदसो ंके नवरारो ंको 
ललया जािा ह ैऔर द्मिरो ंके कहस् ेके रूप में दज्च ककया जािा ह।ै

 हम आगे ररपोट्च करते हटैं हक उपरोक्त करप्पक्णयो ंके अधीि,कंपिी िे सीपीएसई हिेतु 
निगद्मि शासि पर असधनियम में निधा्चररि निगद्मि शासि की शिजों और डीपीई 
कदशानिददेशो ंऔर अन्य नवक्शष् क़ािूिो ंका पालि ककया ह।ै

हम आगे ररपोट्च करते है हक लागू कािूिो,ं नियमो,ं नवनियमो ं और कदशानिददेशो ं का 
अितुपालि और अितुवीक्षण सतुनिजश्ि करिे के ललए कंपिी के आकार और संरालि के 
अितुरूप पया्चप्त प्रणाली और प्रकक्रया ह ै।

हम आगे ररपोट्च करते हटैं हक नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि :

(क)  कंपिी िे 22 ससिंबर, 2023 को आयोजजि अपिी वार्षिक आम बठैक में नवत् वषि्च 
2022-2023 के ललए 7% यािी 10 रुपये अकंकि मूल्य के प्रते्क इनविरी शेयर 
पर 0.70 रुपये का अंनिम लाभाशं घोनषिि ककया।

(ख)  कंपिी के निदेशक मंडल िे 13 फरवरी, 2024 को आयोजजि अपिी बठैक में नवत् 
वषि्च 2023-24 के ललए 79.20% यािी 10 रुपये अंककि मूल्य के प्रते्क इनविरी 
शेयर पर 7.92 रुपये का अंिररम लाभाशं घोनषिि ककया।

कृि ेमेहता एंर मेहता,
कंपिी सत्रव

(आईसीएसआई यनूिक कोड P1996MH007500)

हस्ा /-
रितीिा दषुगर अग्िाल

साझदेार
एफसीएस सं.: 51836

सीपी सं.: 26055
पीआर सं. 3686/2023 

यडूीआईएि: A051836F000926138

थिाि : कोलकािा
कदिाकं : 08 अगस् 2024

िोट: इस ररपोट्च को हमारे सम टदिाकं के पत्र के सार पढा जािा राहहए जो ‘अिलुग्नक 
क’ के रूप में संलग्न है और इस ररपोट्च का एक अशभन्न अगं है।
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अिुलग्नक क
सलरितीय लेखापरतीक्ा ररपोट्च का अिलुग्नक

सेवा में ,
सदसगण,
गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर
जीआरएसई भवि 61, गाड्चि रीर रोड, 
कोलकािा, पजश्म बंगाल - 700024

सम कदिाकं की हमारी ररपोर्च इस पत्र के साथ पढ़ी जािी है।

1) सत्रवीय ररकॉड्च का रखरखाव कंपिी के प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै हमारी जजम्देारी सत्रवीय ररकॉड्च के लेखापरीक्षा के आधार पर अपिी मि व्क्त करिा है।

2) हमिे लेखापरीक्षा प्रथाओ ंऔर प्रकक्रयाओ ंका पालि ककया ह,ै जो सत्रवीय ररकॉड्च की सामग्ी की सकरकरिा के बारे में उत्रि आश्वासि प्राप्त करिे के ललए उपयतुक्त थ।े सत्ापि 
परीक्षण के आधार पर ककया गया था िाकक यह सतुनिजश्ि ककया जा सके कक सही िथ्य सत्रवीय ररकॉड्च में पररलक्क्षि होि ेहैं। हम माििे हैं कक हमिे जजि प्रकक्रयाओ ंऔर प्रथाओ ंका 
पालि ककया ह,ै वे हमारी मि को एक उत्रि आधार प्रदाि करिे ह ै;

3) हमिे कंपिी के नवत्ीय ररकॉड्च और लेखा पतुस्को ंकी शतुधििा और उपयतुक्तिा का सत्ापि िही ंककया ह।ै

4) जहा ंकही ंभी आवश्यक हो, हमिे कािूि, नियम और नवनियमि के अितुपालि और आयोजिो ंआकद के बारे में प्रबंधि प्रनिनिसधत्व प्राप्त कर ललया है ।

5) निगद्मि और अन्य लागू कािूिो,ंनियमो,ंनवनियमो,ंमािको ंके प्रावधािो ंका अितुपािल प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै हमारी परीक्षा परीक्षण के आधार पर प्रकक्रया के सत्ापि िक ही 
सीद्मि थी ।

6) फॉम्च एमआर-3 में हमारी सत्रवीय ऑकडर ररपोर्च में उल्ल्खखि प्रावधािो ंके िहि कंपिी द्ारा दाखखल की गई पतुस्को,ं कागजाि, फॉम्च, ररपोर्च और रररि्च के संबंध में, उक्त नियमो ं
की आवश्यकिाओ ंका पालि और अितुपालि प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै हमारी जारं नवक्भन्न प्रपत्रो,ं ररपोरजों, रररि्च और दस्ावेजो ंको दाखखल करिे के निष्ादि और समयबधििा की 
जारं करिे िक सीद्मि थी, जजन्ें कंपिी द्ारा उक्त नियमो ंके िहि नवक्भन्न असधकाररयो ंके साथ दाखखल करिे की आवश्यकिा ह।ै हमिे ऐसे फॉम्च, ररपोर्च, रररि्च और दस्ावेजो ंकी 
सामग्ी की शतुधििा और कवरेज को सत्ानपि िही ंककया ह।ै

7) सत्रवीय लेखापरीक्षा ररपोर्च ि िो कंपिी की भनवष्य की व्वहाय्चिा और ि ही प्रभावकाररिा या प्रभावशीलिा के ललए एक आश्वासि ह,ैजजसके ललए प्रबंधि िे कंपिी के मामलो ंका 
संरालि ककया है । 

कृिे मेहता एंर मेहता,
कंपिी सत्रव

(आईसीएसआई यनूिक कोड P1996MH007500)

हस्ा /-
रितीिा दषुगर अग्िाल

साझदेार
एफसीएस सं.: 51836 

सीपी सं.: 26055
पीआर सं. 3686/2023

यडूीआईएि: A051836F000926138
थिाि : कोलकािा
कदिाकं : 08 अगस् 2024
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1. आर््च लेंर टरिटैंजैक्शि के आधार पर िहती ंहुए अिबंुध या विथिा या लेिदेि का वििरण 

संबंसधि पारजी का िाम और संबंध की प्रकृनि लागू िही ं
अितुबंध / व्वथिा / लेिदेि की प्रकृनि लागू  िही ं
अितुबंध / व्वथिा / लेिदेि की अवसध लागू  िही ं
संनवदा  की मतुख्य शितें या व्वथिा या मूल्य सकहि लेिदेि, यकद कोई हो लागू  िही ं
ऐसे अितुबंध या व्वथिा या लेिदेि में प्रवेश करिे का औत्रत् लागू  िही ं 
मंडल  द्ारा अितुमोदि की निसथ लागू िही ं 
अद्ग्म के रूप में भतुगिाि की गई राक्श, यकद कोई हो लागू िही ं 
धारा 188 के पहले प्रावधाि के िहि आवश्यक वह निसथ, जजस पर नवशेषि प्रस्ाव को सामान्य बैठक में पाररि ककया गया था लागू िही ं

2.  सामग्ती अिबंुध या विथिा या लेिदेि का वििरण जो आर््च लेंर टरिटैंजैक्शि के आधार पर रा 

संबंसधि पारजी का िाम और संबंध की प्रकृनि लागू िही ं
अितुबंध / व्वथिा / लेिदेि की प्रकृनि लागू िही ं
अितुबंध / व्वथिा / लेिदेि की अवसध लागू िही ं 
संनवदा  की मतुख्य शितें या व्वथिा या मूल्य सकहि लेिदेि, यकद कोई हो लागू िही ं
मंडल  द्ारा अितुमोदि की निसथ लागू िही ं
अद्ग्म के रूप में भतुगिाि की गई राक्श, यकद कोई हो कोई िही ं

कृि ेनिदेशक मंडल 

हस्ा/- 
कमोरोर हरर पती आर, भा.िरौ (सेिावििृत्)

अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
डीआईएि: 08591411

परिशशटि - "डती"
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(कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 134 की उप-धारा (3) के खंड (एर) और कंपिी (लेखा) नियम, के 2014 के नियम 8 (2) के अितुविजी)

कंपिी / असधनियम, 2013 की धारा 188 की उप - धारा (1) में निर्दष् संबंसधि पक्षो ंके साथ कंपिी द्ारा अितुबंध / समझौिो ंके नववरणो ंके प्रकरीकरण के ललए प्रपत्र , जजसमें िीसरे 
अिंनिम उपबंध के िहि कतु छ आम्स्च लेंथ रट्ैंजैक्शि शाद्मल हैं:
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I. कंपिती की सतीएसआर ितीवत पर संक्क्ति रूपरेखा

 समावेशी नवकास और सामाजजक समाििा को आगे बढ़ािे के ललए कंपिी का 
समप्चण अब िक पूरी की गई नवक्भन्न प्रभावशाली पररयोजिाओ ंसे स्ष् ह ैऔर 
सीएसआर जीआरएसई के निगद्मि प्रशासि में गहराई से समाकहि है। कमजोर 
बच्ो,ं कदव्ागं, बरेोजगार यतुवाओ ं और स्वदेशी समतुदाय जसेै हाक्शए के समूहो ं
को लक्क्षि करके, कंपिी सभी के ललए सम्ाि, समाििा, सामाजजक न्याय और 
मािवासधकारो ंको बढ़ावा देिे के दृनष्कोण के साथ संरेखखि होिी ह।ै

 सामाजजक रूप से जजम्देार निगद्मि संथिा के रूप में, जीआरएसई अपिे सीएसआर 
का उपयोग उि समतुदायो ं की आर्थक और सामाजजक स्थिनियो ं पर सकारात्मक 
प्रभाव डालिे के ललए करिा है, जजिमें यह ओपरेरस् करिा ह।ै नवत् वषि्च 2023-24 
के ललए सीएसआर पहल स्वास्थ्य और पोषिण, कौशल नवकास, कदव्ागं बच्ो ंको 
मतुख्यधारा में लािा, स्वच् भारि, स्वच् नवद्यालय अक्भयाि आकद पर कें कद्रि थी।

 कंपिी की सीएसआर िीनि कंपिी असधनियम की धारा 135 और समय-समय 
पर उसके िहि नियमो ंके अितुपालि में सीएसआर गनिनवसधयो ंको लागू करिे की 
रूपरेखा को पररभानषिि करिी है। सभी सीएसआर पहल कंपिी असधनियम, 2013 
की अितुसूरी VII के साथ-साथ नवक्भन्न सरकारी प्रावधािो ं एवं कदशानिददेश के 
अितुसार की जािी हैं। ऐसी गनिनवसधयो ंका नववरण जीआरएसई वेबसाइर पर भी 
उपलब्ध ह।ै 

 मंडल स्रीय सीएसआर एवं स्थिरिा सद्मनि का िेिृत्व एक स्विंत्र निदेशक करि ेहैं। 
इस सद्मनि िे सभी संभानवि पररयोजिाओ ंके साथ-साथ काया्चन्वयि के िौर-िरीको ं
की सावधािीपूव्चक जारं की और उसके बाद निदेशक मंडल के अितुमोदि के ललए 
वार्षिक सीएसआर काय्च योजिा की ससफाररश की। सभी पररयोजिाओ ंको नवत् वषि्च 
2023-24 की वार्षिक सीएसआर काय्च योजिा के अितुसार काया्चनन्वि ककया गया। 
वालंछि उपलब्ब्ध सतुनिजश्ि करिे के साथ-साथ मध्-पाठ्यक्रम संशोधि, यकद कोई 
हो, के ललए काया्चन्वयि के दौराि मंडल स्रीय सीएसआर एवं स्थिरिा सद्मनि और 
प्रमतुख प्रबंधि कर्मयो ंद्ारा समय-समय पर पररयोजिाओ ंकी समीक्षा भी की गई।

II. वित्तीय िर्च 2023-24 में जतीआरएसई द्ारा आरंभ हकए गए सतीएसआर 
पररयोजिाएं

(ए)  िार्रक रतीम पर आधाररत पररयोजिाएं - स्वास्थ्य और पोरण 

(क)  पररयोजिा “आरोग्य” - माधसक स्वास्थ्य जारं शशविर 

 ग्ामीण क्षते्रो ंमें रहिे वाले लोगो,ं खास िौर पर ग्ामीणो ंके साथ-साथ शहर 
की झगु्ी-झोपकड़यो ंमें रहिे वाले लोगो ंके पास गतुणवत्ापूण्च स्वास्थ्य सेवा 
की पहँुर और सामथ्य ्च की कमी ह।ै इि स्वास्थ्य क्शनवरो ंिे हाक्शए पर पडे़ 
िबके के लोगो ंके ललए गतुणवत्ापूण्च स्वास्थ्य सेवा िक आसाि पहँुर बिाई 
ह।ै कोलकािा के गाड्चि रीर क्षते्र के इलाको ं के साथ-साथ पजश्म बंगाल 
के दक्क्षण 24 परगिा जजले के िौरा और सतुं दरबि के अगरहारी क्षते्र जसेै 
दूरदराज के गावँो ंसे आर्थक और सामाजजक रूप से वंत्रि आबादी के ललए 
बतुनियादी निदाि, त्रककत्ा जारँ और उपरारात्मक स्वास्थ्य सेवा प्रदाि 
करिे के ललए माससक स्वास्थ्य क्शनवर आयोजजि ककए गए। प्रते्क क्शनवर 
में औसिि 220 रोद्गयो ंको एक महीिे के ललए मतुफ़्त दवाएँ दी गईं। नवत् 
वषि्च 2023-24 के दौराि कतु ल 34 स्वास्थ्य क्शनवर आयोजजि ककए गए और 
7413 रोद्गयो ंको गतुणवत्ापूण्च स्वास्थ्य सेवा प्राप्त हुई।

परिशशटि-'ई'
वित्तीय िर्च 2023-24 के ललए सतीएसआर गवतविधधयो ंपर िार्रक ररपोट्च

(ख)  रतिदाि शशविर

 जीआरएसई िे नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि 02 रक्तदाि क्शनवर 
आयोजजि ककए। एक क्शनवर नवश्व रक्तदािा कदवस यािी 14 जिू 2023 को 
सरोज गतुप्ता कैं सर सेंरर ( ठाकतु रपतुकतु र कैं सर सेंरर) के सहयोग से आयोजजि 
ककया गया था, जहा ँ46 स्वयंसेवको ंिे कैं सर रोद्गयो ंके ललए रक्तदाि ककया। 
थलेैसीद्मया सोसाइरी ऑफ इंकडया के सहयोग से 26 फरवरी 2024 को 
एक और क्शनवर आयोजजि ककया गया, जहा ँ94 स्वयंसेवको ंिे थलेैसीद्मया 
प्रभानवि रोद्गयो ंके ललए रक्तदाि ककया। कम्चराररयो ंऔर अन्य कहिधारको ं
िे इस िेक काम के प्रनि सकारात्मक प्रनिकक्रया दी और रक्तदाि क्शनवरो ंमें 
पूरे कदल से भाग ललया।

(ग)  टतीबती विक्य ममत्रा

 क्षय रोग एक संक्रामक रोग ह,ै जो फेफड़ो ंऔर शरीर के अन्य भागो ंको 
प्रभानवि करिा ह।ै खराब पोषिण की स्थिनि व्क्क्त को रोग से संक्रद्मि होिे 
के ललए प्ररेरि करिी ह,ै जजससे पोषिक ित्वो ंका भंडार कम हो जािा ह ैऔर 
रोद्गयो ं के कतु पोषिण की स्थिनि और खराब हो जािी ह।ै रीबी रोद्गयो ंको 
पोषिण संबंधी सहायिा से वजि बढ़िा ह,ै मासंपेक्शयो ंकी िाकि बढ़िी है 
आकद। भारि से क्षय रोग को खत्म करिे के ललए सरकार की रीबी निक्षय 
द्मत्र पहल के एक कहस् ेके रूप में, जीआरएसई िे 107 बहु-दवा प्रनिरोधी 
रीबी रोद्गयो ंको उिके स्वास्थ्य, वजि बढ़ािे, मासंपेक्शयो ंको मजबिू बिािे 
आकद में सतुधार के ललए माससक आधार पर पोषिण संबंधी सहायिा प्रदाि की।

(घ)  हाशशए पर पडे िग्च के ललए मोवतयावबदं सज्चरती

 दृनष् दोषि की व्ापकिा बहुि असधक ह ै और इसका एक मूल कारण 
मोनियानबदं है। कतु ष् रोद्गयो ं के मामले में यह समसा और भी गंभीर ह।ै 
हाक्शए पर रहिे वाले लोग अपिी आर्थक िंगी के कारण मोनियानबदं की 
सज्चरी िही ंकरवा सकि।े मोनियानबदं का अगर सही समय पर इलाज हो 
जाए िो यह दृनष् वापस ला सकिा ह ैऔर व्क्क्त अपिी आजीनवका कमािे 
और सम्ाि के साथ अपिा जीवि जीिे में सक्षम हो सकिा ह।ै जीआरएसई 
िे लेप्रोसी द्मशि रट््ट इंकडया (रीएलएमरीआई) के साथ द्मलकर कोलकािा 
के प्रमेािंद मेमोररयल लेप्रोसी अस्िाल में मोनियानबदं की सज्चरी की व्वथिा 
की। यह पररयोजिा एक संपूण्च पैकेज थी जजसमें मोनियानबदं की जारं, सज्चरी 
से पहले िैदानिक जारं, सज्चरी, सज्चरी के बाद की जारं, दवाइया,ं रश्ा, 
भोजि, पररवहि आकद शाद्मल थ।े इस पररयोजिा िे समाज के निरले िबके 
से आिे वाले 314 रोद्गयो ंकी दृनष् में सतुधार ककया, जजिमें कतु ष् रोग से पीकड़ि 
रोगी भी शाद्मल थ।े

(ङ) आटदिासती गािंो ंके िंलरत बचो ंका समग् विकास

 जीआरएसई िे झारखंड के कतु रतुरलोबा, गेिलसूद, बद्री (रारंी में) और खूं री 
(आकाकं्षी जजले) में माल्यादा और पजश्म बंगाल के सतुं दरबि में घोलपारा, 
अजगरा और िौरा जसेै दूरदराज के ग्ामीण और आकदवासी गावंो ंके लगभग 
530 वंत्रि बच्ो ंके समग् नवकास के ललए रामकृष्ण द्मशि, बलूेर मठ के 
साथ भागीदारी की। इस पहल िे ज्यादािर आकदवासी और अल्पसंख्यक 
समतुदाय के बच्ो ंकी जरूरिो ंको पूरा ककया जो अत्सधक गरीबी के समसा 
में फंसे हुए हैं। इस पररयोजिा िे इि बच्ो ं के िीि गतुिा नवकास यािी 
शारीररक, मािससक और बौद्धिक नवकास के ललए उिके जीवि की गतुणवत्ा 
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में सतुधार लािे पर ध्ाि कें कद्रि ककया। इस पररयोजिा के िहि समय-समय 
पर स्वास्थ्य जारं की गई। इसके अलावा, बच्ो ंके समग् नवकास के ललए 
दैनिक पोषिण पूरक, अध्यि सामग्ी, सू्ल बगै, वदजी, जूि,े व्क्क्तगि 
स्वच्िा की वस्तुएं, खेल सामग्ी आकद प्रदाि ककए गए

(र)  रामकृष्ण शारदा ममशि को लरहकत्ा उपकरण रिदाि हकए

 शी मोहि लेि, कोलकािा में 100 नबस्रो ं वाला अस्िाल यािी ‹ माि ृ
भवि› रलािा ह ै। यह अस्िाल वंत्रि वग्च की मकहलाओ ंऔर बच्ो ंको 
समर्पि स्वास्थ्य सेवाएं प्रदाि कर रहा ह।ै सामाजजक जजम्देारी के कहसे् के 
रूप में जीआरएसई िे माि ृभवि अस्िाल को 01 सेर लेप्रोस्ोनपक मशीि, 
01 सेर यनूिवस्चल वेंकरलेरर मशीि, 01 िंबर सीललगं माउंरेड ओरी लाइर 
और 20 िंबर बडे साइड लॉकर प्रदाि ककए िाकक अस्िाल समाज के वंत्रि 
वग्च से आिे वाले रोद्गयो ंको बहेिर सेवाएं प्रदाि कर सके।

(छ)  इस्ाममया अस्ताल को लरहकत्ा उपकरण उपलब्ध कराए

 इलिाद्मया अस्िाल 73, त्रत्रंजि एवेन्य,ू पोद्ार कोर्च, निरेट्ी , कोलकािा 
में स्थिि ह,ै यह 200 नबस्रो ंवाला अस्िाल है जो वंत्रि वग्च से आिे वाले 
रोद्गयो ंको स्वास्थ्य सेवाएँ प्रदाि करिा ह,ै जजिमें से असधकाशं अल्पसंख्यक 
समतुदाय से हैं। अस्िाल में ओपीडी सतुनवधा और नवक्भन्न नवभाग हैं। 
जीआरएसई िे 01 सेर हार्च लंग मशीि और 01 सेर हमेोथम्च मशीि प्रदाि 
की, जजससे अस्िाल को जरूरिमंद रोद्गयो ंको बहेिर सेवा प्रदाि करिे में 
मदद द्मली।

(ज)  लरहकत्ा तकितीशशयिो ंको करौशल विकास रिशशक्ण

 कोनवड के बाद, प्रक्शक्क्षि त्रककत्ा िकिीक्शयिो,ं नवशेषि रूप से 
फ्बेोरोद्म्ट और प्रक्शक्क्षि त्रककत्ा सेवा प्रदािा की कमी स्वास्थ्य क्षते्र 
में त्रिंा का एक प्रमतुख कारण बि गई ह।ै जीआरएसई िे रामकृष्ण मठ, 
बागबाजार के सहयोग से यतुवाओ ंको व्ावसाययक कौशल प्रक्शक्षण प्रदाि 
ककया, िाकक त्रककत्ा क्षते्र में मौजूदा कौशल अिंराल को पारा जा सके और 
यतुवाओ ंको त्रककत्ा सेवाओ ंके ललए ियैार ककया जा सके। कोलकािा के 
त्रिपतुर में मा शारदा स्वनिव्चर कें द्र में 60 यतुवाओ ंको फ्बेोरोमी प्रक्शक्षण 
और 30 यतुवाओ ंको जिरल ड्रूी असस्टेंस (िर्सग) प्रक्शक्षण कदया गया । 
इि प्रक्शक्षओु ंको पाठ्यक्रम के सफल समापि के बाद एिएसडीसी से प्रमाण 
पत्र द्मला। असधकाशं प्रक्शक्षओु ंको प्रक्शक्षण पूरा होिे के ितुरंि बाद िौकरी 
द्मल गई।

(झ) जतीआरएसई पररयोजिा आकाकं्ा - खखददरपुर, कोलकाता में कमजोर 
बचो ं के जतीिि में थिायती पररित्चि लािा: कोलकािा के खखकदरपतुर और 
वारगंज इलाको ंमें एक खास समतुदाय के सैकड़ो ंबच्े थ ेजो कम आत्मसम्ाि, 
असतुरक्षा की भाविा से पीकड़ि थ ेऔर प्रनिकूलिाओ ंऔर पररस्थिनियो ं से 
पीछे रह गए थ।े इस कमजोर समतुदाय में पले-बढे़ ये बच्े अपिे मािा-नपिा 
के ललए स्थिर आजीनवका नवकल्पो ंकी कमी के कारण सबसे ककठि जीवि 
जीिे के आदी थ।े उपरोक्त पररस्थिनियो ं के कारण, इि बच्ो ं को अपिे 
सपिो ंऔर इच्ाओ ंको प्राप्त करिे का अवसर िही ंद्मला। हालाकँक उिके 
पास कौशल और क्षमिाएँ थी,ं लेककि उन्ें उन्ें व्क्त करिे के ललए एक मंर 
और अवसर िही ंद्मला।

 आकाकं्षा पररयोजिा को ‹राइ्ड राइरस् एंड य›ू (सीआरवाई) के सहयोग 
से काया्चनन्वि ककया गया था, जजसका उदे्श्य इि कमजोर बच्ो ंको अध्यि 
करिे, पाठ्येिर गनिनवसधयो ंमें भाग लेिे, सीखिे और बढ़िे आकद के ललए 
एक स्वथि और सतुरक्क्षि वािावरण प्रदाि करिा था। इस पहल के माध्म 
से लगभग 300 बच्ो ंको सहायिा प्रदाि की गई। इि बच्ो ंको नियद्मि 
आधार पर सोयाबीि, मूं गफली, दालें, सूजी , सत् ूऔर फललया ँयतुक्त पोषिण 
पैकेज कदए गए। बच्ो ं के ललए नियद्मि स्वास्थ्य जारँ भी पररयोजिा का 
एक प्रमतुख कहस्ा थी। सू्ल छोड़िे वालो ंको रोकिे के ललए क्शक्षको ंके साथ 

कोत्रगं कक्षाओ ंके माध्म से उिकी पढ़ाई का समथ्चि करिे पर नवशेषि ध्ाि 
कदया गया। कला और क्शल्प, जीवि-कौशल पाठ और करारे कोत्रगं आकद 
के ललए अलग-अलग कक्षाएँ भी थी।ं पररयोजिा रीम िे बच्ो ंके ललए क्शक्षा 
की आवश्यकिा, सिक्च  मािा-नपिा और महत्वपूण्च जीवि-कौशल के बारे में 
पररवारो ंिक पहँुर बिाई।

 एक साल से ज़ादा समय में, पररयोजिा आकाकं्षा िे अपिे िाम के अितुरूप 
काम ककया ह।ै इसिे बच्ो ं(उिके मािा-नपिा सकहि) में पढ़ि,े सीखिे और 
बहेिर जीवि जीिे की इच्ा पैदा की है। इसिे उन्ें नवपरीि पररस्थिनियो ंका 
सामिा करिे का आत्मनवश्वास भी कदया ह ै- सशक्तीकरण की भाविा जो 
उन्ें आगे की यात्रा में अच्छी िरह से आगे ले जािे वाली ह।ै जैसा कक कक्षा 
पारं के छात्र राहुल (बदला हुआ िाम) िे कहा: « कें द्र में सत्रो ंिे मेरे नवरारो ं
को बदल कदया ह।ै करारे कक्षाओ ंिे मेरा आत्मनवश्वास बढ़ाया ह।ै अब मैं 
डरपोक िही ंहँ।»

(ञ) शरौरालयो ंकी दैविक सफाई

 राष्ट्ीय द्मशि ‹स्वच् भारि स्वच् नवद्यालय› और सू्ली बच्ो,ं खासकर 
सरकारी सहायिा प्राप्त सू्लो ं के बच्ो ं की जरूरिो ं को ध्ाि में रखि े
हुए जीआरएसई िे सतुलभ इंररिेशिल सोशल सर्वस ऑग्चिाइजेशि के 
साथ द्मलकर सू्ल के शौरालयो ं की रोजािा सफाई और रखरखाव की 
व्वथिा अपिाई ह ै। 20 थिािीय सरकारी सू्लो ंमें कतु ल 235 शौरालय, 
148 मूत्रालय, 100 वॉश बसेसि, 07 पीिे के पािी के िल, 02 बाथरूम, 
इिससन्रेर, ग्ाउंड आकद बिाए गए, जजसमें लड़ककयो ं के सू्लो ं पर खास 
ध्ाि कदया गया। इस पररयोजिा से करीब 25,000 छात्र लाभानन्वि हुए। 

(र)  टदवागं बचो ंको सशति बिािा

 सेरेरिल पाल्सी एक नवकार ह ैजो मूवमेंर और मतुद्रा को प्रभानवि करिा है, 
जजससे शारीररक और मािससक गनिनवसधयो ंमें गंभीर सीमाएं पैदा होिी हैं। 
यह पररयोजिा इि अलग-अलग िरह से कदव्ागं बच्ो ंको सशक्त बिािे 
और उन्ें सम्ाि के साथ अपिा जीवि जीिे में सक्षम बिािे के इरादे से लागू 
की गई ह।ै 

 जीआरएसई िे इंकडयि इं्टीट्रू ऑफ सेरेरिल पाल्सी, कोलकािा की िीि 
कक्षाओ ं अथा्चि क्शक्षा नवकास इकाई-IV, क्शक्षा नवकास इकाई-V और 
जीवि कौशल प्रक्शक्षण इकाई को व्ापक शैक्क्षक और पतुिवा्चस सेवाएं प्रदाि 
करिे के ललए सहायिा प्रदाि की ह।ै इि 03 कक्षाओ ंमें सेरेरिल पाल्सी सकहि 
गंभीर बहु कदव्ागंिा वाले 43 नवशेषि बच्ो ंको शाद्मल ककया गया और उिमें 
लगभग 80% कदव्ागंिा थी। उन्ें न्यिूिम स्र की आत्मनिभ्चरिा प्राप्त 
करिे के ललए बतुनियादी शैक्षक्णक पाठ्यक्रमो ंऔर जीवि-उन् तुख भाषिा और 
संख्यात्मक कौशल में प्रक्शक्क्षि ककया गया। जीवि कौशल प्रक्शक्षण इकाई 
के बच्ो ंको व्वसाय-पूव्च कौशल में प्रक्शक्क्षि ककया गया।

 बच्ो ंमें सेरेरिल पाल्सी उिके रलिे-कफरिे की क्षमिा में बाधा डालिी ह ैऔर 
जसेै-जसेै वे बडे़ होि ेजाि ेहैं, उिके शरीर के कायजों में बाधा उत्न्न होिी ह।ै 
जीआरएसई िे आईआईसीपी को उिके प्रारंक्भक हस्क्षपे क्क्निक रलािे 
में सहायिा की। इस क्क्निक िे िवजाि अवथिा से लेकर 10 वषि्च िक 
अितुकूललि व्क्क्तगि त्रककत्ा प्रदाि की। प्रारंक्भक हस्क्षपे त्रककत्ा का 
उदे्श्य सही आधार ियैार करिा ह ैिाकक यह बच्े को संरार कौशल, मोरर 
कौशल नवकससि करिे में मदद करे और उन्ें दूसरो ंपर न्यिूिम निभ्चरिा के 
साथ अपिे जीवि में आगे बढ़िे में सक्षम बिाए।

 भारि 09 कदसंबर 1975 को महासभा संकल्प 3447 (XXX) द्ारा 
अपिाए गए "कदव्ागं व्क्क्तयो ं के असधकारो ं पर संयतुक्त राष्ट् घोषिणा, 
1975" का एक हस्ाक्षरकिा्च ह ैऔर इस पररयोजिा िे लक्ष्य को प्राप्त करिे 
में योगदाि कदया।
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पररयोजिा “आरोग्य” - माससक स्वास्थ्य जारं क्शनवर पररयोजिा “आरोग्य” - माससक स्वास्थ्य जारं क्शनवर

रक्तदाि क्शनवर

रीबी निक्षय द्मत्र

रक्तदाि क्शनवर

रीबी निक्षय द्मत्र

सतीएसआि गैलिती
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सतीएसआि गैलिती

हाक्शए पर पडे़ वग्च के ललए मोनियानबदं सज्चरी समग्

जिजािीय गावंो ंके वंत्रि बच्ो ंका समग् नवकास

हाक्शये पर पडे़ वग्च के ललए मोनियानबदं सज्चरी

जिजािीय गावंो ंके वंत्रि बच्ो ंका समग् नवकास

रामकृष्ण सारदा द्मशि को त्रककत्ा उपकरण प्रदाि ककए गए रामकृष्ण सारदा द्मशि को त्रककत्ा उपकरण प्रदाि ककए गए
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इलिाद्मया अस्िाल को त्रककत्ा उपकरण उपलब्ध कराए गए इलिाद्मया अस्िाल को त्रककत्ा उपकरण उपलब्ध कराए गए

त्रककत्ा िकिीक्शयिो ंको कौशल नवकास प्रक्शक्षण

जीआरएसई पररयोजिा आकाकं्षा – खखट्द्रपतुर, कोलकािा में वंत्रि िबके के बच्ो ंके 
जीवि में थिायी पररवि्चि लािा

त्रककत्ा िकिीक्शयिो ंको कौशल नवकास प्रक्शक्षण

जीआरएसई पररयोजिा आकाकं्षा – खखट्द्रपतुर, कोलकािा में वंत्रि िबके के बच्ो ंके 
जीवि में थिायी पररवि्चि लािा

सतीएसआि गैलिती
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सतीएसआि गैलिती

कदव्ागं बच्ो ंको सशक्त बिािा

कोलकािा यािायाि पतुललस को उपकरण

कदव्ागं बच्ो ंको सशक्त बिािा

'सीएसआर के काया्चन्वयि के ललए सव्चशेष् पीएसय'ू हेितु पीआरएसआई राष्ट्ीय पतुरस्ार 
2023 

स्वच्िा पखवाड़ा 13वा ंआईसीसी पीएसई उतृ्ष्िा पतुरस्ार 2023
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(ख)  अन् पररयोजिाएं

(क)  आईटतीआई को उपकरण उपलब्ध करािा

 औद्योद्गक प्रक्शक्षण संथिाि (आईरीआई) देश में िकिीकी क्शक्षा की रीढ़ ह ै
और कतु शल काय्चबल की मागं-आपूर्ि के अंिर को पारिे के ललए िकिीकी 
प्रक्शक्षण प्रदाि करिा ह।ै जीआरएसई िे मकहलाओ ंऔर शारीररक रूप से 
कदव्ागं छात्रो ंपर ध्ाि कें कद्रि करि ेहुए यतुवाओ ंके कौशल नवकास के ललए 
03 आईरीआई का समथ्चि ककया ह।ै जीआरएसई िे मकहला आईरीआई, 
शारीररक रूप से कदव्ागं लड़को ंऔर लड़ककयो ं के ललए आईरीआई और 
कोलकािा में आईरीआई गररयाहार को उपकरण प्रदाि ककए हैं । इससे 
यह सतुनिजश्ि हुआ ह ैकक छात्रो ंको उद्योग मािक के अितुसार प्रक्शक्षण द्मले 
जजससे छात्रो ंकी रोजगार दर में वदृ्धि हुई है। 

(ख) आईटतीआई को करौशल विकास रिशशक्ण

 जीआरएसई िे कोलकािा में मकहला आईरीआई और शारीररक रूप से कदव्ागं 
लड़के और लड़ककयो ंके ललए आईरीआई के छात्रो ंके ललए कौशल नवकास 
गनिनवसधयो ंका समथ्चि ककया। इस पहल के िहि बसेसक कॉस्रेोलॉजी, 
सीओपीए, सेके्ररेररयल प्रकै्ट्स, सोलर रेक्ीक्शयि (इलेक्ट्ट्कल) और 
इलेट्ट्ॉनिक मैकेनिक रट्ेड में अनिसथ व्ाख्याि और उन्नि प्रक्शक्षण कदया 
गया। कंप्यरूर एडेड एम्बॉयडरी एंड कडजाइनिगं (सीएईडी), डेस् रॉप 
पब्ब्क्शगं ऑपरेरर (डीरीपीओ), डट्ेस मेककंग (डीएम) और फैशि कडजाइि 
एंड रेक्ोलॉजी (एफडीरी) रट्ेड में अनिसथ व्ाख्याि और उन्नि प्रक्शक्षण भी 
आयोजजि ककया गया।

(ग) रिशशक्षुता रिशशक्ण काय्चक्रम

 जीआरएसई िे प्रक्शक्ष ुअसधनियम, 1961 के िहि निधा्चररि 42 प्रक्शक्षओु ं
(2.5%) की वैधानिक आवश्यकिा के अनिररक्त लगभग 165 प्रक्शक्षओु ं
को प्रक्शक्षण प्रदाि ककया। नवक्भन्न नवषियो ंके प्रक्शक्षओु ंको कंपिी के नवक्भन्न 
काय्चशालाओ/ंनवभागो ंमें काय्चथिल पर प्रक्शक्षण प्रदाि ककया गया।

(घ) यिुाओ ंको करौशल विकास रिशशक्ण

 रोजगार को बढ़ावा देिा, व्ावसाययक कौशल बढ़ािा और आजीनवका संवध्चि 
पररयोजिा फोकस क्षते्रो ंमें से एक था। सरकार के कतु शल भारि - कौशल 
भारि द्मशि के अितुपालि में, जीआरएसई िे रामकृष्ण मठ, बागबाजार के 
सहयोग से एिएसडीसी द्ारा नवसधवि मान्यिा प्राप्त व्ावसाययक प्रक्शक्षण 
प्रदाि ककया ह ै। कोलकािा के त्रिपतुर में मा शारदा स्वनिव्चर कें द्र में 30 

प्रक्शक्षओु ंको एयर कंडीशनिगं और रेकफ्जरेशि में प्रक्शक्षण प्रदाि ककया 
गया। इि प्रक्शक्षओु ं को पाठ्यक्रम के सफल समापि पर एिएसडीसी से 
प्रमाण पत्र द्मला और उिमें से असधकाशं को प्रक्शक्षण पूरा होिे के ितुरंि बाद 
िौकरी द्मल गई।

(ङ)  कोलकाता यातायात पुललस को उपकरण

 जीआरएसई िे सामाजजक जजम्देारी के प्रनि अपिी प्रनिबधििा के िहि 
कोलकािा रट्ैकफक पतुललस को सड़क सतुरक्षा उपकरण प्रदाि ककए। कोलकािा 
के गाड्चि रीर क्षते्र में सड़क सतुरक्षा को बढ़ावा देिे के ललए मेकरयारितुज रट्ैकफक 
गाड्च को िॉम्चल गाड्च रेललगं और नप्रज्केरक गाड्च रेललगं प्रदाि की गई।

(र)  रामकृष्ण ममशि को कंप्टूर

 िरेंद्रपतुर को उिके नवक्भन्न आउररीर कें द्रो ं के ललए 41 उपयोग ककए गए 
कंप्यरूर प्रदाि ककए। इस पररयोजिा का उदे्श्य कडजजरल नवभाजि को 
समाप्त करिा और वंत्रि वग्च के बच्ो ंिक प्रौद्योद्गकी की पहँुर को सक्षम 
बिािा है। 

(छ)  स्वच्छता पखिाडा

 स्वच् भारि अक्भयाि के एक भाग के रूप में, जीआरएसई िे 01 से 31 
अटू्बर 2023 िक स्वच्िा नवशेषि अक्भयाि और 01 से 15 कदसंबर 
2023 िक पखवाड़ा मिाया । जीआरएसई के अंदर और बाहर कई काय्चक्रम 
और गनिनवसधया ँ आयोजजि की गईं जसेै ‹ससगंल यजू प्ास्टक› रतुििा, 
स्वच्िा त्रत्रकला प्रनियोद्गिा, दैनिक जीवि में स्वच्िा के महत्व पर पौधा 
नविरण संगोष्ी, स्वच्िा के महत्व पर कहदंी निबंध लेखि प्रनियोद्गिा आकद। 

(ज)  स्वच्छ गंगा कोर

 जीआरएसई िे स्वच् गंगा कोषि में 2 लाख रुपये का योगदाि कदया िाकक 
एिएमसीजी को गंगा िदी और उसकी सहायक िकदयो ंके पतुिरुधिार के ललए 
नवक्भन्न गनिनवसधया ंरलािे में सक्षम हो । 

III. सतीएसआर पुरस्ार

 जीआरएसई को 25 िवंबर 2023 को ‹सीएसआर काया्चन्वयि के ललए सव्चशेष् 
पीएसय›ू हिेतु पीआरएसआई राष्ट्ीय पतुरस्ार 2023 और 20 कदसंबर 2023 को 
‹सीएसआर और स्थिरिा› के ललए 13 वा ं आईसीसी पीएसई उतृ्ष्िा पतुरस्ार 
2023 प्राप्त हुआ।
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IV. सतीएसआर सममवत का गठि

कं्र. सं. विदेशक का िाम पदिाम/ विदेशक पद 
की रिकृवत

िर्च के दरौराि आयोशजत सतीएसआर 
सममवत की बैठको ंकी संख्ा

िर्च के दरौराि सतीएसआर सममवत 
की बैठको ंकी संख्ा में भाग ललया

(क) शी संजीब मोहंिी
अशंकाललक गैर - सरकारी (स्विंत्र) निदेशक

अध्क्ष 3 3

(ख) शी आर के दाश [1] 

निदेशक (नवत्)
सदस 3 0

(ग) कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्)
निदेशक (पोि निमा्चण)

सदस 3 2

(घ) डीआईजी सतुरिोिो घोषि, भारिीय िररक्षक (सेवानिवृत्) [2] 

निदेशक (कार्मक) 
सदस 3 3

 [1] 28 जूि 2023 से सद्मनि के सदस के रूप में सेवासमाप्त और उिके काय्चकाल के दौराि कोई बठैक आयोजजि िही ंकी गई।

 [2] 28 जूि 2023 से सद्मनि के सदस के रूप में भिजी हुए और उिके काय्चकाल के दौराि िीि बठैकें  आयोजजि की गईं।

V. वेब-ललकं जहा ंबोड्च द्ारा अितुमोकदि सीएसआर सद्मनि, सीएसआर िीनि और सीएसआर पररयोजिाओ ंकी संररिा कंपिी की वेबसाइर पर प्रकर की जािी ह ै- https://grse.
in/board-of-directors-and-committees/ and https://grse.in/csr-projects-and-policy/ 

VI. कंपिी के नियम 8 के उप नियम (3) (निगद्मि सामाजजक उत्रदाययत्व िीनि) नियम, 2014 के अितुसरण में ककए गए सीएसआर पररयोजिाओ,ं का प्रभाव मूल्याकंि के नववरण 
यकद लागू हो (संलग्न ररपोर्च) - कंपिती (सतीएसआर ितीवत) संशोधि वियम, 2021 के अिसुार लागू िहती ंहै ।

VII. कंपिी (कॉपगोररेर सोशल ररस्ॉस्न्सनबललरी पॉललसी) नियम, 2014 के नियम 7 के उप-नियम (3) के अितुसरण में सेर ऑफ के ललए उपलब्ध राक्श का नववरण और नवत्ीय वषि्च के 
ललए निधा्चररि राक्श के ललए आवश्यक राक्श, यकद कोई हो 

कं्र. सं. वित्तीय िर्च वपछले वित्तीय िरषों से सेट-ऑफ के ललए उपलब्ध राशश (रुपये में) वित्तीय िर्च के ललए सेट-ऑफ हेतु आिश्यक राशश, यटद कोई हो (रुपये में)
शून्य

VIII. धारा 135 (5) के अितुसार कंपिी का औसि शतुधि लाभ । 

(क)  धारा 135 (5) के अितुसार कंपिी के औसि शतुधि लाभ का दो प्रनिशि -

 ₹ 510.88 लाख

(ख) नपछले नवत्ीय वषिजों की सीएसआर पररयोजिाओ ंया काय्चक्रमो ंव गनिनवसधयो ंसे उत्न्न असधशेषि । 

 लागू िहती ं

(ग) नवत्ीय वषि्च हेितु सेर ऑफ के ललए आवश्यक राक्श, यकद कोई हो

 लागू िहती ं

(घ) नवत्ीय वषि्च के ललए कतु ल सीएसआर दाययत्व (7क+7ख-7ग)

 ₹ 511 लाख

IX. (क)  नवत्ीय वषि्च के ललए व्य या अव्ययि सीएसआर राक्श: 

वित्तीय िर्च 
हेतु वय की 

गई कुल राशश 

अवप्यत राशश (रुपये में)
धारा 135(6) के अिसुार अवप्यत सतीएसआर खाते में हतिातंररत 

कुल राशश धारा 135(6) के अिसुार अवप्यत सतीएसआर खाते में हतिातंररत कुल राशश

राशश हतिातंरण की वतथर फंर का िाम राशश हतिातंरण की वतथर

₹511 लाख शून्य
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(ख) नवत्ीय वषि्च के ललए रल रहती पररयोजिाओ ंके नवरूधि व्य की गई सीएसआर राक्श का नववरण: 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

कं्र. 
सं.

पररयोजिा 
का िाम 

अिसूुरती 
VII में 

अधधवियम 
की 

गवतविधधयो ं
की सूरती से 

मद ।

थिाितीय 
के्त्र (हा ं
/िहती)ं

पररयोजिा का 
थिाि 

पररयोजिा 
अिधध 

पररयोजिा 
के ललए 
आिंटटत 

राशश (रुपये 
में)

रालू वित्तीय 
िर्च में खर्च 

की गई राशश 
(रुपये में)

धारा 135(6) 
के अिसुार 

पररयोजिा के 
ललए अवप्यत 

सतीएसआर खाते 
में हतिातंररत 

राशश (रुपये में)

काया्चन्वयि 
का तरतीका
रित्यक् (हा/ं

िहती)ं

काया्चन्वयि एजेंसती के 
माध्यम से - काया्चन्वयि 

का तरतीका 

राज्य शजला िाम 
सतीएसआर 
पंजतीकरण 

संख्ा 

नवत्ीय वषि्च 203-24 में कोई रालू पररयोजिा िही ं

(ग)  नवत्ीय वषि्च के ललए रल रहती पररयोजिाओ ंके अलािा अन् पर व्य की गई सीएसआर राक्श का नववरण:

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र. 
सं. पररयोजिा का िाम

अिसूुरती VII में 
अधधवियम की 

गवतविधधयो ंकी सूरती 
से मद ।

थिाितीय 
के्त्र (हा ं
/िहती)ं

पररयोजिा का थिाि पररयोजिा 
के ललए 
वय की 
गई राशश 
(लाख 

रुपये में)

काया्चन्वयि 
का तरतीका

-

रित्यक् 
(हा/ंिहती)ं

काया्चन्वयि एजेंसती के माध्यम से - 
काया्चन्वयि का तरतीका

राज्य शजला िाम सतीएसआर पंजतीकरण 
संख्ा

1 झारखंड और पजश्म 
बंगाल के आकदवासी 
गावंो ंके 530 वंत्रि 
बच्ो ंका समग् नवकास

मद संख्या (i) – 
कतु पोषिण उन्लूि, 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ झारखण्ड
पजश्म 
बंगाल

रारंी और 
खूं िी 
उत्र 24 
परगिा और 
दक्क्षण 24 
परगिा 

66.15 िही ं रामकृष्ण द्मशि, 
बलूेर मठ

CSR00006101

2 माि ृभवि अस्िाल 
को त्रककत्ा उपकरण 
उपलब्ध करािा

मद संख्या (i) – 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 54.33 िही ं रामकृष्ण 
सारदा द्मशि

CSR00005055

3 इलिाद्मया अस्िाल, 
कोलकािा को त्रककत्ा 
उपकरण उपलब्ध 
करािा

मद संख्या (i) – 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 70.00 िही ं इलिाद्मया 
अस्िाल

CSR00009943

4 राजाबागाि डॉकयाड्च 
(कोलकािा), िाओरा 
(दक्क्षण 24 परगिा) 
और अग्हारी ( 
सतुं दरबि ) में माससक 
स्वास्थ्य जारं क्शनवर

मद संख्या (i) – 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा, 
दक्क्षण 24 
परगिा और 
उत्र 24 
परगिा

25.93 हाँ जीआरएसई लल. -
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र. 
सं. पररयोजिा का िाम

अिसूुरती VII में 
अधधवियम की 

गवतविधधयो ंकी सूरती 
से मद ।

थिाितीय 
के्त्र (हा ं
/िहती)ं

पररयोजिा का थिाि पररयोजिा 
के ललए 
वय की 
गई राशश 
(लाख 

रुपये में)

काया्चन्वयि 
का तरतीका

-

रित्यक् 
(हा/ंिहती)ं

काया्चन्वयि एजेंसती के माध्यम से - 
काया्चन्वयि का तरतीका

राज्य शजला िाम सतीएसआर पंजतीकरण 
संख्ा

5 रीबी निक्षय द्मत्रा मद संख्या (i) – 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 12.32 हाँ जीआरएसई लल. -

6 रक्तदाि क्शनवर मद संख्या (i) – 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 01.25 हाँ जीआरएसई लल. -

7 मोनियानबदं सज्चरी मद संख्या (i) – 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा, 
उत्र 24 
परगिा, 
दक्क्षण 24 
परगिा, 
हावड़ा, और 
हुगली

13.03 िही ं लेप्रोसी द्मशि 
रट््ट इंकडया

CSR00001796

8 त्रककत्ा िकिीक्शयिो ं
को कौशल प्रक्शक्षण 
– फ़लेबोरोमी और 
जिरल ड्रूी सहायक 
(िर्सग))

मद संख्या (i) – 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 28.77 िही ं रामकृष्ण मठ, 
बागबाजार , 
रामकृष्ण मठ, 
बलूेर मठ की एक 
शाखा

CSR00002806

9 हसे्ंटग्स, कोलकािा में 
कमजोर समतुदायो ंके 
बच्ो ंका समग् नवकास

मद संख्या (i) – 
कतु पोषिण उन्लूि, 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 25.52 िही ं बाल असधकार 
और आप

10 20 नवद्यालयो/ंसंथिाओ ं
में शौरालयो ंकी दैनिक 
सफाई एवं रखरखाव

मद संख्या (i) - 
निवारक स्वास्थ्य सेवा, 
स्वच्िा सकहि स्वास्थ्य 
सेवा को बढ़ावा देिा

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा, 
हावड़ा और 
दक्क्षण 24 
परगिा

49.38 िही ं सतुलभ इंररिेशिल 
सोशल सर्वस 
ऑग्चिाइजेशि, 
पजश्म बंगाल 
शाखा और 
जीआरएसई

CSR00000185

11 आईआईसीपी की 03 
कक्षाओ ंको अपिािा 
और प्रारंक्भक हस्क्षपे 
पररयोजिा

मद संख्या (i) – 
कतु पोषिण उन्लूि, 
निवारक स्वास्थ्य 
देखभाल सकहि स्वास्थ्य 
देखभाल को बढ़ावा 
देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 49.97 िही ं इंकडयि इं्टीट्रू 
ऑफ सेरेरिल 
पाल्सी, कोलकािा

CSR00001730
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र. 
सं. पररयोजिा का िाम

अिसूुरती VII में 
अधधवियम की 

गवतविधधयो ंकी सूरती 
से मद ।

थिाितीय 
के्त्र (हा ं
/िहती)ं

पररयोजिा का थिाि पररयोजिा 
के ललए 
वय की 
गई राशश 
(लाख 

रुपये में)

काया्चन्वयि 
का तरतीका

-

रित्यक् 
(हा/ंिहती)ं

काया्चन्वयि एजेंसती के माध्यम से - 
काया्चन्वयि का तरतीका

राज्य शजला िाम सतीएसआर पंजतीकरण 
संख्ा

12 प्रक्शक्षण सतुनवधा का 
नवकास, आईरीआई 
का बतुनियादी ढारंा और 
कौशल नवकास

मद संख्या (ii) नवशेषि 
क्शक्षा और रोजगार 
सकहि क्शक्षा को बढ़ावा 
देिा, कदव्ागं बच्ो ंमें 
व्वसाय कौशल बढ़ािा

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 37.84 िही ं मकहला 
आईरीआई 
कोलकािा

आईरीआई 
गररयाहार , 
कोलकािा

आईरीआई 
पीसीबीजी

CSR00023668

CSR00024173

CSR00057421

13 वैधानिक आवश्यकिा 
से असधक प्रक्शक्षओु ंको 
कदया जािे वाला वजीफा

मद संख्या (ii) - 
रोजगार को बढ़ावा 
देिा िथा व्ावसाययक 
कौशल में वदृ्धि करिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 62.71 हाँ जीआरएसई लल. -

14 यतुवाओ ंको व्ावसाययक 
कौशल नवकास 
प्रक्शक्षण – एसी और 
अन्य घरेलू उपकरण 
िकिीक्शयि

मद संख्या (ii) - 
रोजगार को बढ़ावा 
देिा िथा व्ावसाययक 
कौशल में वदृ्धि करिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 01.23 िही ं रामकृष्ण मठ, 
बागबाजार , 
रामकृष्ण मठ, 
बलूेर मठ की एक 
शाखा

CSR00002806

15 कोलकािा यािायाि 
पतुललस को यािायाि 
उपकरण प्रदाि ककया 
गया

मद संख्या (ii) – क्शक्षा 
को बढ़ावा देिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

कोलकािा 06.85 हाँ जीआरएसई लल. -

16 िरेन्द्रपतुर को पतुरािा 
कंप्यरूर प्रदाि ककया 
गया

मद संख्या (i) – 
रोजगार को बढ़ावा 
देिा िथा व्ावसाययक 
कौशल में वदृ्धि करिा।

हाँ पजश्म 
बंगाल

दक्क्षण 24 
परगिा

0.00006 हाँ जीआरएसई लल. रामकृष्ण द्मशि, 
बलूेर मठ - 
CSR00006101

17 नवशेषि अक्भयाि, 
स्वच्िा पखवाड़ा

मद संख्या (i) – 
स्वच्िा को बढ़ावा 
देिा।

हाँ झारखण्ड

पजश्म 
बंगाल

रारंी और 
खूं िी 

कोलकािा, 
उत्र 24 
परगिा, 
और दक्क्षण 
24 परगिा

03.72 हाँ जीआरएसई लल. -

18 नवशेषि अक्भयाि, 
स्वच्िा पखवाड़ा

मद संख्या (i) – 
स्वच्िा को बढ़ावा 
देिा।

िही ं - अखखल 
भारिीय

02.00 भारि 
सरकार

भारि सरकार -

कुल 511 .00

(घ) प्रशासनिक उपररव्य में व्य की गई राक्श - शून् 
(ङ) प्रभाव आकलि पर व्य की गई राक्श, यकद लागू हो - लागू िहती ं
(र) कतु ल राक्श नवत्ीय के ललए खर्च वषि्च (8ख + 8ग + 8घ + 8ङ) - ₹511 लाख
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(छ) सेर ऑफ हिेतु अनिररक्त राक्श, यकद कोई हो

कं्र. सं. वििरण राशश (लाख रू)

(i) धारा 135(5) के अितुसार कंपिी के औसि शतुधि लाभ का दो प्रनिशि 510.88

(ii) नवत्ीय वषि्च के ललए व्य की गई कतु ल राक्श 511.00

(iii) नवत्ीय वषि्च के ललए व्य की गई अनिररक्त राक्श [(ii)-(i)] 00

(iv) सीएसआर पररयोजिाओ ंया नपछले नवत्ीय वषिजों के काय्चक्रमो ंया गनिनवसधयो ंसे उत्न्न असधशेषि , यकद कोई हो 00

(v) आगामी नवत्ीय वषिजों में सेर ऑफ के ललए उपलब्ध राक्श [(iii)-(iv)] 00

X.(क) नपछले िीि नवत्ीय वषिजों के ललए अव्ययि सीएसआर राक्श का नववरण: 

कं्र. 
सं.

गत वित्तीय 
िर्च 

राशश हतिातंररत करिे के ललए 
अवप्यत धारा 135 (6) के 

तहत सतीएसआर खाता (रू में)

ररपोर्टग वित्तीय िर्च में 
वय की गई राशश

धारा 135(6) के अिसुार अिसूुरती VII के तहत विर्दष् 
हकसती भती फंर की हतिातंररत राशश, यटद कोई हो । 

आगामती वित्तीय िरषों 
में वय की जािे िालती 

शेर राशश (रू में) फंर का िाम राशश (रू में) हतिातंरण की वतथर

1. 00

(ख) नपछले नवत्ीय वषि्च के रल रही पररयोजिाओ ंके ललए नवत्ीय वषि्च में व्य की गई सीएसआर राक्श का नववरण: 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

कं्र. 
सं.

पररयोजिा
आईरती

पररयोजिा 
का िाम 

वित्तीय िर्च शजसमें 
पररयोजिा शुरू हुई 

पररयोजिा 
अिधध 

पररयोजिा हेतु 
आिंटटत कुल 
राशश (रू में)

ररपोर्टग वित्तीय 
िर्च में पररयोजिा 
पर वय की गई 

राशश (रू में)

ररपोर्टग वित्तीय िर्च के 
अतं में पररयोजिा पर 
वय की गई समेहकत 

राशश (रू में)

पूरा हुआ
/रल रहती है पररयोजिा 

की स्थिवत -

00

कतु ल

XI. पूंजीगि संपत्त् के निमा्चण या असधग्हण के मामले में, नवत्ीय वषि्च में खर्च ककए गए सीएसआर के माध्म से इस प्रकार बिाई गई या अर्जि की गई संपत्त् से संबंसधि नववरण 
(संपत्त्-वार नववरण) प्रस्तुि करें । 

(क) पूंजीगि संपत्त् (संपत्त्यो)ं के असधग्हण या निमा्चण की निसथ 

(ख) पूंजीगि संपत्त् के निमा्चण या असधग्हण के ललए खर्च की गई सीएसआर की राक्श 

(ग) इकाई या साव्चजनिक प्रासधकरण या लाभाथजी का नववरण जजिके िाम पर ऐसी पंूजीगि संपत्त् पंजीकृि ह,ै उिका पिा आकद - 
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(घ) सृजजि या अर्जि (पंूजीगि संपत्त् का पूरा पिा और थिाि सकहि) पंूजीगि संपत्त् (संपत्त्यो)ं का नववरण प्रदाि करें । 

कं्र. 
सं.

पंूजतीगत संपधत् 
(संपधत्यो)ं के 
अधधग्हण या 

विमा्चण की वतथर

पंूजतीगत संपधत् 
के विमा्चण या 
अधधग्हण के 

ललए खर्च की गई 
सतीएसआर की 

राशश

इकाई या साि्चजविक 
रिाधधकरण या लाभारनी 
का वििरण शजिके िाम 
पर ऐसती पंूजतीगत संपधत् 
पंजतीकृत है, उिका पता 

आटद ।

विमा्चण या अर्जत की गई पंूजतीगत संपधत् 
(संपधत्यो)ं का वििरण

पंूजतीगत संपधत् की सम्णू्च पता तरा 
थिाि

1 18 िवंबर 
2023

54.33 माि ृभवि अस्िाल 
(रामकृष्ण शारदा द्मशि की 

शाखा)

01 सेर लैप्रोस्ोनपक मशीि, 01 सेर यनूिवस्चल 
वेंकरलेरर मशीि, 01 िग सीललगं माउंरेड ओरी 

लाइर और 20 िग बेड साइड लॉकर।

माि ृभवि अस्िाल, 7ए, शी मोहि 
लेि, कोलकािा - 700 026।

2 02 जिवरी 
2024

70.00 इलिाद्मया अस्िाल, 
कोलकािा

01 सेर हार्च लंग मशीि और 01 सेर हेमोथम्च मशीि इलिाद्मया अस्िाल, 73, त्रत्रंजि 
एवेन्यू, पोद्ार कोर्च, रायरेरी, 

कोलकािा - 700 012।

3 06 फ़रवरी 
2024

07.71 मकहला आईरीआई 
कोलकािा

05 लैब रेबल, 01 वर्कग रेबल, 32 हाई ्ूटल, 02 
स्ेशल रेबल, 03 कतु र्सया,ं 01 ररवॉब्ल्गं रेयर, 86 

वग्च फीर ्टोरेज एमडीएफ बोड्च

मकहला आईरीआई, 2/1, अनिल 
मोइत्रा रोड, कोलकािा- 700019।

4 18 मार्च 2024 12.05 सरकारी आईरीआई 
गररयाहार, कोलकािा

01 सेर यनूिवस्चल द्मललगं मशीि, 02 सेर बेंर कडट्ल 
मशीि, 01 सेर एसएस और एससी सेंरर लेथ

आईरीआई गररयाहार, 10 और 
10/1 गररयाहार रोड, बालीगंज, 

कोलकािा - 700019।

5 18 मार्च 2024 16.03 शारीररक रूप से नवकलागं 
लड़के और लड़ककयो ंके ललए 

आईरीआई, कोलकािा

10 सेर डेस्रॉप कंप्यरूर, 01 सेर सीआईएस शीर 
फेड और फ्रै बडे सै्िर, 01 सेर कलर जरे नप्ररंर, 
02 सेर ससलाई और रजाई बिािे की मशीिें, 01 सेर 

पीए सस्टम, 01 सेर मल्टीफंक्शिल कलर नप्ररंर, 
02 लैपरॉप, 01 सेर ससलाई मशीि आर्रस्टक 

कडजजराइजर के साथ

आईरीआई पीसीबीजी, 110, एसएि 
बिजजी रोड, कोलकािा – 700 013.

6 27 मार्च 2024 06.85 मेकरयारितुज रट्ैकफक गाड्च, 
कोलकािा रट्ैकफक पतुललस

58 सामान्य रेललगं और 50 नप्रज्ीय रेललगं मेकरयारितुज रट्ैकफक गाड्च, जडे-3/103, 
डॉ. ए.के. रोड, कोलकािा – 700 

044..

7 06 अटू्बर 
2023

0.00006 रामकृष्ण द्मशि आशम, 
िरेंद्रपतुर (रामकृष्ण द्मशि 

की शाखा, बलूेर मठ)

41 पतुरािे डेस्रॉप कंप्यरूर रामकृष्ण द्मशि आशम, िरेंद्रपतुर, 
कोलकािा - 700 103।

XII. यकद कंपिी धारा 135(5) के अितुसार औसि शतुधि लाभ का दो प्रनिशि व्य करिे में नवफल रही ह ैिो उसका कारण का उले्ख करे – लागू िहती ं

 हस्ा/- हस्ा/-
 श्ती संजतीब मोहंतती कमोरोर हरर पती आर, भा.िरौ.(सेिावििृत्)
 अध्क्ष, सीएसआर एवं एसडी सद्मनि अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
 डीआईएि: 09559883 डीआईएि सं.: 08591411
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प्रबंधि निचपाि निमश्ट  एिं निशलेरण रिपोर्ट
1. उद्योग पररदृश्य

1.1 िैश्विक पररदृश्य  

 पोतविमा्चण :

 वैजश्वक पोि निमा्चण बाजार में उले्खिीय वदृ्धि होिे का अितुमाि ह,ै अितुमाि है कक 
2023 में इसका मूल्य लगभग $149.76 नबललयि होगा, जो 2023 िक बढ़कर 
$191.67 नबललयि हो जाएगा, जो लगभग 3.6% की सीएजीआर को दशा्चिा 
ह।ै िौसेिा पोि निमा्चण बाजार िे भी लगािार वदृ्धि कदखाई ह ैऔर अगले पारं वषिजों 
में इसके जारी रहिे की उम्ीद ह।ै िवीििम शोध डेरा दशा्चिा ह ै कक 2022 में 
बाजार का आकार लगभग $96.85 नबललयि था और 2028 िक यह 2.16% 
की सीएजीआर  से बढ़कर लगभग $110.11 नबललयि िक पहँुरिे की उम्ीद 
ह।ै एक्शया-प्रशािं क्षते्र में बढ़ि ेििाव जैसे अंिरा्चष्ट्ीय घरिाओ ंऔर घरिाक्रमो ं
से प्ररेरि इस स्थिर वदृ्धि के पररणामस्वरूप िौसेिा आधतुनिकीकरण काय्चक्रमो ंपर 
असधक जोर कदया गया ह ैऔर इस क्षते्र के देशो ंके साथ-साथ िेरो और संयतुक्त राज्य 
अमेररका द्ारा पिडतुब्ी सूरी के प्रसार में पतुिरुत्ाि हुआ ह।ै प्रमतुख अथ्चव्वथिाओ ं
के िौसैनिक बडेे़ में पतुरािे पोिो ंको बदलिे की आवश्यकिा और लड़ाकू प्रौद्योद्गकी 
में पररष्कार के स्र में वदृ्धि के कारण भी बाजार में वदृ्धि की उम्ीद ह।ै हररि ऊजा्च 
की ओर अपररहाय्च संक्रमण और उभरिी कडजजरल प्रौद्योद्गककयो ंद्ारा संराललि 
संभानवि नवघरिकारी पररवि्चिो ंिे उद्योग के ललए खतुद को अवसरो ंके रूप में प्रस्तुि 
ककया ह।ै क्शपयाड्च रक्षा और वाक्णक्ज्यक अितुप्रयोगो ंके ललए हररि और अत्ाधतुनिक 
कडजजरल पोिो ंको नवकससि करिे के ललए इि अवसरो ंका लाभ उठािे के ललए 
अच्छी िरह से ियैार ह।ै

 पोत मरम्मत

 रक्षा और वाक्णक्ज्यक ग्ाहको ंके ललए पोि मरम्ि बाजार, जो अगले 6 वषिजों में 
वैजश्वक स्र पर ₹ 15,000 से ₹16,000 करोड़ का अवसर प्रस्तुि करिा ह ै। 
कतु शल काय्चबल और िवीििम िकिीक की उपलब्धिा के कारण वैजश्वक पोि 
मरम्ि बाजार में वि्चमाि में रीि, ससगंापतुर और मध् पूव्च के क्शपयाडजों का वर्चस्व 
ह।ै हालाकँक वैजश्वक पोि मरम्ि में भारि की कहस्देारी 1% से कम ह,ै लेककि 
देश की स्थिनि अितुकूल ह ैऔर वैजश्वक व्ापार का 7% से 9% समतुद्र िर के 300 
एिएम के भीिर गतुजरिा है। 

 पोि मरम्ि उद्योग शम प्रधाि होिे के कारण, आवश्यकिा को पूरा करिे के ललए 
एक मजबिू काय्चबल होिे का लाभ भारि को ह।ै हालाकँक, भारिीय पोि मरम्ि 
बाजार में अप्रयतुक्त क्षमिा का शेय प्रमतुख व्ापार मागजों पर प्रनिस्धजी अिंरराष्ट्ीय 
पोि मरम्ि याडजों की उपस्थिनि और कतु छ प्रकार के जलयािो ंकी मरम्ि में भारिीय 
याडजों की क्षमिा के अिंर को कदया जा सकिा है।

1.2 भारततीय पररदृश्य

 पोतविमा्चण:

 भारिीय रक्षा पोि निमा्चण अगले 12-15 वषिजों में ₹ 1.5 - ₹ 2 लाख करोड़ से 
असधक का बड़ा अवसर प्रस्तुि करिा ह ै । इसके अनिररक्त, वाक्णक्ज्यक पोि 
निमा्चण भी ₹ 12000 - ₹ 15000 करोड़ प्रनि वषि्च का अवसर प्रस्तुि करिा ह,ै 
जजसमें िरीय क्शनपगं, डट्ेजर, फेरी और कू्रज और गैस वाहक सबसे बडे़ खंड के 
रूप में उभर रह ेहैं। इसके अलावा, मैरीराइम इंकडया नवजि 2030 ( एमआईवी 
2030') कागगो और याद्त्रयो ंकी आवाजाही बढ़ािे के ललए राष्ट्ीय जलमागजों और 
िरीय मागजों के उपयोग में बड़ी वदृ्धि का लक्ष्य रखिा है। 2030 िक परररालि 
जलमागजों की संख्या 16 से बढ़ाकर 23 करिे के लक्ष्य के साथ, इि जलमागजों पर 
वार्षिक कागगो आवाजाही 73 मीकरट्क रि प्रनि वषि्च से बढ़कर 200 मीकरट्क रि प्रनि 
वषि्च से असधक होिे की उम्ीद है। िौका संरालि द्ारा वार्षिक यात्री आवाजाही भी 
2030 िक 14 करोड़ से बढ़कर 70 करोड़ होिे का अितुमाि ह।ै भारि सरकार के 

सागरमाला काय्चक्रम के उदे्श्यो ंको प्राप्त करिे के ललए यह अितुमाि लगाया गया 
ह ैकी भारि के मौजदूा िरीय और उदे्शीय जलमाग्च बढेे़ को अगले दशक में िीि 
गतुिा बढ़ािे की आवश्यकिा होगी। इसमे लगभग 12.75 द्मललयि ससगीनि जाहाज 
निमा्चण डीि बिािे की क्षमिा ह।ै ये अवसर, ग्ीि क्शनपगं में पररवि्चि के ललए राष्ट्ीय 
जोर के साथ-साथ देश में पोि निमा्चिाओ ंके ललए एक िया अवसर भी प्रस्तुि करि े
हैं। भारि में रक्षा पोि निमा्चण साव्चजनिक और निजी दोिो ंक्षते्रो ंके क्शपयाडजों के 
फोकस का क्षते्र बिा हुआ ह।ै जबकक आपकी कंपिी सकहि पारं साव्चजनिक क्षते्र 
के क्शपयाड्च रक्षा पोि निमा्चण क्षते्र में अग्णी हैं, निजी क्शपयाड्च भी भारिीय सशस्त्र 
बलो ंकी जरूरिो ंके अितुरूप क्षमिा बढ़ािे और अपिे मौजदूा पोि निमा्चण बतुनियादी 
ढारें को संशोसधि करिे के ललए नवक्शष् उपाय कर रह ेहैं। निजी क्शपयाडजों में, एल 
एंड री क्शपनबस््डगं और शॉफ्ट क्शपयाड्च, जजन्ोिंे वाक्णक्ज्यक पोि निमा्चिा के रूप 
में पोि निमा्चण बाजार में प्रवेश ककया था, खतुद को सक्षम यतुधिपोि निमा्चिा के रूप में 
थिानपि कर रहे हैं। भारिीय पोि निमा्चण उद्योग की ऑड्चर बतुक को भारिीय िौसेिा 
और भारिीय िररक्षक बल की महत्वाकाकं्षी पोि असधग्हण योजिाओ ंके कारण 
बढ़ावा द्मलिे की उम्ीद ह ैकोकंक इि बलो ंकी प्रते्क 200 पोिो का बडे़ा रखिे की 
योजिा ह।ै अगले 14-15 वषिजों िक रलिे वाले उिके संयतुक्त पोि निमा्चण काय्चक्रम 
से संकेि द्मलिा ह ैकक वे आिे वाले वषिजों में 150 से असधक यतुधिपोिो ंके ललए ऑड्चर 
देंगे।

 भारि सरकार द्ारा पोि निमा्चण उद्योग (गैर- रक्षा पोिो के ललए) को नवत्ीय सहायिा 
देिे की घोषिणा की गई पोि निमा्चण िीनि का उदे्श्य भारिीय पोि निमा्चणकिा्चओ ं
को वैजश्वक स्र पर असधक लागि प्रनिस्धजी बििे में मदद करिा ह।ै हमारी सरकार 
िे िकदयो ंके पररवहि िेरवक्च  को और नवकससि करिे की आवश्यकिा को पहरािा 
ह ैऔर िई 'राष्ट्ीय रसद िीनि' के िहि नवक्भन्न पहलो ंसे अिंददेशीय जल पररवहि 
(आईडब्लरूी) को बढ़ावा द्मलिे और भारि में निर्मि पोिो की मागं पैदा होिे की 
उम्ीद ह।ै

 पोतमरम्मत

 भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक यतुधिपोिो ंके रखरखाव, मरम्ि, ररकफर और 
उन्नयि के क्षते्र में प्रत्ाक्शि बाजार अवसरो ंका लाभ उठािे के ललए, जीआरएसई 
भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक जलयािो ंकी मरम्ि और ररकफकरंग पर 
ध्ाि कें कद्रि करिा राहिा है।

 भारिीय वाक्णक्ज्यक पोि मरम्ि बाजार में अप्रयतुक्त क्षमिा का शेय प्रमतुख व्ापार 
मागजों पर प्रनिस्धजी अंिरराष्ट्ीय पोि मरम्ि याडजों की उपस्थिनि और कतु छ प्रकार 
के पोिो की मरम्ि में भारिीय याडजों की क्षमिा के अंिर को कदया जा सकिा ह।ै 
लागि में कमी के अन्य कारणो ंमें नवत्पोषिण की उच् लागि, भारि में पोि के 
पतुजजों की आपूर्ि में कमी और पोि की मरम्ि निष्ादि रक्र के समय में वदृ्धि करिे 
वाले प्रौद्योद्गकी संबंधी मतुदे् शाद्मल हैं। हालाकँक, वि्चमाि वैजश्वक आर्थक पररदृश्य 
भारिीय पोि मरम्िकिा्चओ ंके ललए अवसर की एक खखड़की प्रदाि करिा है।

 'एमआईवी 2030' के िहि, सरकार आत्मनिभ्चर िीनि का लाभ उठािे हुए घरेलू 
मागं को व्वस्थिि करिे, नवत्ीय साधिो ंिक बहेिर पहंुर के माध्म से बतुनियादी 
ढारें को बढ़ािे और सतुधारिे, व्ापार करिे में आसािी और मतुक्त व्ापार कडपो, 
क््टर आकद समतुद्री निमा्चण करके दक्षिा में सतुधार करिे जसैी पहलो ंपर जोर दे 
रही ह।ै 

2. उत्ाद और सेिाएं 

 रक्षा उपक्रम, होिे के कारण जीआरएसई मतुख्य रूप से भारिीय िौसेिा और भारिीय 
िररक्षक के पोि निमा्चण आवश्यकिाओ ंकी पूर्ि के ललए काम करिी ह ै।  नवगि 64 
वषिजों में जीआरएसई िे लगभग 790 प्रेफामजों का निमा्चण ककया ह ैजजसमें भारिीय 
िौसेिा, भारिीय िररक्षक, मॉरीशस सरकार और सेशेल्स, सरकार के 109 यतुधिपोि 
शाद्मल हैं जो देश में ककसी भी क्शपयाड्च द्ारा निर्मि और नविररि ककए गए यतुधिपोिो ं
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की सबसे असधक संख्या ह ै। 05 रि की बोरस् के निमा्चण से लेकर 24600 रि के 
फ्ीर रैंकर िक, जीआरएसई िे राष्ट् के अग्णी यतुधिपोि निमा्चिा के रूप में अपिी 
क्षमिा सानबि की है । वषि्च दर वषि्च, जीआरएसई िे इि-हाउस पोि कडजाइि और 
पोि निमा्चण के ललए अच्छी िरह से ससधि क्षमिाएं थिानपि की हैं और कफ्गेरस्, एंरी-
सबमरीि वारफेयर ,कावदेर, द्मसाइल कावदेर, फ्ीर रैंकर, लैंकडगं क्शप रैंक (लाज्च), 
लैंकडगं क्राफ्ट यकूरललरी (एलसीय)ू, ऑफशोर पेरट्ोल वेसल, फा्ट पेरट्ोल वेसल्स, 
इिशोर  पेरट्ोल वेसल, वॉरर जेर फा्ट अरैक क्राफ्ट इत्ाकद जसेै कई जकरल 
यतुधिपोिो ंको सफलिापूव्चक कडजाइि और निमा्चण करके स्वदेशी यतुधिपोि निमा्चण 
की सफलिा में महत्वपूण्च योगदाि कदया ह ै। कावदेर, द्मसाइल कावदेर, फ्ीर रैंकर, 
लैंकडगं क्शप रैंक (बड़ा), लैंकडगं क्राफ्ट यकूरललरी (एलसीय)ू, ऑफशोर पैरट्ोल वेसल, 
फा्ट पैरट्ोल वेसल्स, इिशोर पैरट्ोल वेसल, वॉरर जरे फा्ट अरैक क्राफ्टस् आकद। 
क्शपयाड्च िे भी एक द्मशि शतुरू ककया ह ैशून्य उत्ज्चि जलयािो ंका  कडजाइि और 
निमा्चण करिे की क्षमिा नवकससि करिे के ललए और ऐसा एक जलयाि वि्चमाि में 
निमा्चणाधीि ह ैऔर इसकी कडलीवरी 2023-24 की िीसरी निमाही िक निधा्चररि 
ह।ै मािव रकहि सिही पोि, ऑरोिोमस अडंरवारर नव्क्ल्स और पोि आधाररि 
डट्ोि क्शपयाड्च के कतु छ अन्य फोकस क्षते्र हैं।

 रक्षा दोिो ंक्षते्रो ंमें पोि मरम्ि व्वसाय पर ध्ाि कें कद्रि करि ेहुए अपिा पोि 
मरम्ि प्रभाग बिाया ह ै । बडे़ पैमािे पर पोि की मरम्ि और ररकफर के ललए 
बतुनियादी ढारें में वदृ्धि की कदशा में, जीआरएसई िे खखद्रपतुर डट्ाई डॉक (केपीडीडी ) 
के िीि मौजदूा डट्ाई डॉक के नवकास और उपयोग के ललए 07 अटू्बर 2021 को 
श्यामा प्रसाद मतुखजजी पोर्च, कोलकािा (एसएमपीके) के साथ एक ररयायि समझौि े
पर हस्ाक्षर ककए थ।े खखद्रपतुर , कोलकािा में स्थिि एसएमपीके का पररसर ।

 पोि निमा्चण और पोि मरम्ि के अलावा, जीआरएसई िे इंजीनियररंग व्वसाय में 
नवनवधिा लाई ह।ै इंजीनियररंग उत्ाद प्रोफाइल में नवक्भन्न शेक्णयो ंऔर प्रकारो ंके 
प्री-फैयरिकेरेड ्टील यरिज, नवक्भन्न डेक मशीिरी आइरम जसेै एंकर कैप्ैटि, बोर 
डेनवर, पंप आकद शाद्मल हैं । कंपिी का इंजि कडवीजि एमरीय ूडीजल इंजिो ंकी 
असेंबली / परीक्षण / ओवरहाललगं में शाद्मल ह ै। 

 जीआरएसई िे हसथयारो ंमें भी नवनवधिा लाई ह।ै 30 एमएम िेवल गि के ललए एक 
आदेश एक थिानपि नवदेशी संथिा से िकिीकी सहायिा के साथ थिािीय फम्च के 
सहयोग से निष्ाकदि ककया जा रहा है।

3. एसरबल्यओूटती विशे्रण

 गवतशतील पररस्थिवतयो ं पर विरार करते हुए, जतीआरएसई िे एसरब्लयओूटती 
विशलेरण हकया है और विम्िललखखत की पहराि की है:--

 ताकत: 

(क) रार बडे़ पोिो ंकी जलावरण के बाद की कफकरंग के ललए समर्पि कफकरंग 
आउर जेरी।

(ख) आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 45001:2018, आईएसओ 
14001:2015 और आईएसओ 50001:2018 प्रमाणि।

(ग) 5 रि की िावो ंसे लेकर 24600 रि के बडेे़ के रैंकरो ंिक के पोिो ंके व्ापक 
स्ेट्ट्म का उत्ादि करिे की ससधि क्षमिा।

(घ) कडजाइि सॉफ्टवेयर सकहि एक सहज आईरी िेरवक्च  के साथ अचे् बतुनियादी 
ढारें के संदभ्च में पोि कडजाइि के ललए ससधि इि-हाउस क्षमिा।

(ङ) नवस्िृ कडजाइि और मूल्याकंि के ललए समर्पि वरतु्चअल ररयललरी (वीआर) 
लैब।

(र) ई-प्रोकोरमेंर और ई-िीलामी प्रणाली।   

(छ) जीआरएसई एक लाभ कमािे वाली, लाभाशं देिे वाली और शून्य ऋण वाली 
कंपिी ह।ै

(ज) एक अच्छी ऑड्चर बतुक दृश्यिा वाली नवत्ीय रूप से मजबिू कंपिी।

(झ) भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक बल जसेै मतुख्य ग्ाहको ं के साथ 
दीघ्चकाललक संबंध।

(ञ) िवीििम पररयोजिा प्रबंधि सॉफ्टवेयर का लाभ उठािे वाला अच्छी िरह से 
थिानपि पीपी एंड सी नवभाग।

(र) रक्षा और वाक्णक्ज्यक पोिो ंऔर इंजीनियररंग उत्ादो ंके निया्चि में कई गतुिा 
वदृ्धि के ललए समर्पि निया्चि सेल।

(ठ) जीआरएसई त्वररि िवारार पोषिण योजिा (जीएआईएिएस) के माध्म से 
पोि निमा्चण में अक्भिव समाधािो ंके नवकास के ललए देश में ्टार्चअप इको 
सस्टम की अपार क्षमिा का लाभ उठािा।

(ड) अितुसंधाि और नवकास क्षमिाओ ंको बढ़ािे के ललए उतृ्ष्िा कें द्रो ंके साथ 
समझौिा ज्ापि।

(ढ) हाई-स्ीड डीजल इंजि और वाररजरे प्रणोदि प्रणाली के स्वदेशी नवकास 
के ललए वैजश्वक फमजों के साथ समझौिा ज्ापि।

(ण) नवक्भन्न परररालि गनिनवसधयो ंको करिे के ललए अत्ाधतुनिक बतुनियादी ढारँा 
होिा।

कमजोररया:ं

(क) िदी क्शपयाड्च होिे के िाि ेिदी में ससस्लं्टग के प्रभाव के साथ िौगमय रैिल 
की गहराई और रौड़ाई सीद्मि होिे के कारण ककठिाइया ँ।

(ख) संकीण्च सड़को ंवाले घिी आबादी वाले आवासीय क्षते्रो ंमें कंपिी का स्थिि 
होिा।

(ग) भारि के पूवजी कहस् ेमें कमजोर पोि निमा्चण पाररस्थिनिकी िंत्र। 

अिसर

(क) भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक बल की असधग्हण योजिा का 
उदे्श्य फ्ीर साइज का महत्वपूण्च नवस्ार करिा ह।ै

(ख) गृह मंत्रालय और आईडब्लएूआई की असधग्हण योजिा िथा सागरमाला 
और जल माग्च नवकास जैसी भारि सरकार की पहलो ंपर जोर।

(ग) ऋण सतुनवधा (एलओसी) के नवस्ार सकहि निया्चि पर जोर देिे संबंधी 
सरकारी िीनि।

(घ) नवशेषि रूप से दक्क्षण पूव्च एक्शया, पजश्म एक्शया, अफ्ीकी देशो ंऔर लैकरि 
अमेररका में छोरे और मध्म आकार के यतुधिपोिो ंऔर गश्ी जलयािो ंके 
ललए निया्चि क्षमिा।

(ङ) निया्चि के ललए यतुधिपोिो ंऔर उभयरर पोिो ंमें मतुख्य योग्यिा।

(र) भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक बल के ललए पोिो ंकी मरम्ि और 
ररकफर में महत्वपूण्च व्ावसाययक क्षमिा।

(छ) निजी क्शपयाड्च के साथ सहयोग के माध्म से क्षमिा और सामथ्य्च वदृ्धि।

(ज) आक्रामक नवपणि, क्षमिा वदृ्धि और उत्ाद नवनवधीकरण के माध्म 
से यरिजो,ं इंजीनियररंग उत्ादो ंऔर इंजिो ंमें व्ापार की मात्रा बढ़ािे की 
गतुंजाइश।

(झ) नवक्भन्न प्रकार के जलयािो ंके बतुनियादी कडजाइि नवकससि करिे की क्षमिा 
जजसका उपयोग अन्य क्शपयाड्च को कडजाइि और संबंसधि सेवाएं प्रदाि करिे 
में ककया जा सकिा ह,ै जजससे कडजाइि काया्चलय एक अलग लागि कें द्र बि 
सकिा ह।ै

(ञ) ऑरोिोमस जलयािो ंऔर हररि पोिो ंके ललए बढ़िा बाजार।

(र) अन्य क्शपयाड्च के साथ रणिीनिक सहयोग का लाभ उठािा, जसेै कक क्षमिा 
का नवस्ार करिे के ललए मोडे्ट क्शपयाड्च के साथ समझौिा ज्ापि।
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आशंकाएं

(क) निजी और साव्चजनिक क्शपयाड्च से प्रनिस्धा्च।

(ख) पोि निमा्चण के हर ररण में ग्ाहको ंपर बड़ी निभ्चरिा।

(ग) प्रमतुख पोि निमा्चण गनिनवसधयो ंका समथ्चि करिे के ललए थिािीय स्र पर 
सहायक उद्योग की अपेक्षाकृि कम उपलब्धिा। 

(घ) समयसीमा पर संभानवि प्रभाव के साथ, ग्ाहक द्ारा नवक्शष् फमजों के िामाकंि 
के कारण उपकरण नविरण में देरी ।  

(ङ) ग्ाहक के स्वीकृि निमा्चण नवनिददेश के संबंध में अितुरूपिा का अभाव।. 

(र) छोरे खखलाकड़यो ंसे इंजीनियररंग उत्ादो ंके ललए प्रनिस्धा्च।

(छ) भारिीय पोि निमा्चण उद्योग में उभरिी निजी क्षते्र की फमतें और भारिीय 
िौसेिा और िररक्षक बल के ललए पोि निमा्चण/ पोि मरम्ि पर उिका 
प्रभाव। 

 उपरोक्त एसडब्लओूरी नवशे्षिण से यह पिा रलिा है कक कंपिी को उपलब्ध 
अवसरो ंको असधकिम करिे के ललए प्रनिस्धजी लाभ बिािे के ललए प्रौद्योद्गकी 
संराललि प्रकक्रयाओ ं के माध्म से अपिी िाकि का लाभ उठािे की जरूरि ह,ै 
साथ ही एक अच्छी िरह से नवनवध, नवश्व स्र पर प्रनिस्धजी और नवकास की 
कदशा में आिंररक दक्षिा और आधतुनिक मािव संसाधि प्रथाओ ंमें लगािार सतुधार 
करिा होगा। कें कद्रि क्शपयाड्च। कंपिी के पास रक्षा, वाक्णक्ज्यक, िरीय सतुरक्षा और 
अिंददेशीय जल पोिो के निमा्चण और पोि मरम्ि के क्षते्र में भी अचे् अवसर 
उपलब्ध हैं। रक्षा के साथ-साथ वाक्णक्ज्यक पोि निमा्चण के ललए निया्चि बाजार 
में िए अवसर उभर रह ेहैं जजिका प्रनिस्धजी दृनष्कोण के माध्म से लाभ उठािे 
की आवश्यकिा ह।ै िदितुसार, कंपिी की िाकि के आधार पर ऐसे अवसरो ंका 
दोहि करिे और इसकी कमजोररयो ंके प्रनिकूल प्रभाव को कम करिे पर कंपिी 
के प्रयासो ंपर ध्ाि कें कद्रि ककया जा रहा ह।ै आधारभूि सतुनवधाओ ंिथा उत्पादि 
सतुनवधाओ ंकी िाकि भरोसेमंद वेंडर नवकास को सतुदृढ़ करिी ह ैजो पोिनिमा्चण में 
सहयोग दे सकें  िाकक आिे वाले अवसरो ंको काम में लगायी जा सके और प्रत्याक्शि 
आशंकाओ ंके प्रभाव को कम ककया जा सके ।

4. हमारती रणितीवतयां

 हम अपिी प्रनिस्धा्चत्मक शक्क्तयो ंका दोहि करिे और अपिे व्ापार को बढ़ािे के 
ललए निम्नललखखि ससधिािं रणिीनियो ंको आगे बढ़ािे का इरादा रखिे हैं:

(क) लागि में कमी और उत्ादकिा और आिंररक दक्षिा में सतुधार की कदशा में 
जोर ।

(ख) संरालि में िए यतुग की प्रौद्योद्गकी का लाभ उठाएं ।

(ग) क्शपयाड्च के व्ावसाययक संरालि में उद्योग 4.0 को उपयतुक्त रूप से 
अपिाएं।

(घ) "समय पर" कडलीवरी और गतुणवत्ा अपेक्षाओ ंसे असधक के माध्म से ग्ाहक 
संितुनष्   बढ़ािे पर ध्ाि दें।

(ङ) यतुधिपोि निमा्चण में स्वदेशी सामग्ी को असधकिम उपयोग ।

(र) निमा्चण अवसध को कम करिे के ललए थिािो ंऔर एकीकृि निमा्चण सतुनवधा का 
इष्िम उपयोग ।

(छ) निया्चि पर ध्ाि कें कद्रि करि ेहुए ठोस नवपणि प्रयास के माध्म से व्वसाय 
नवकास।

(ज) कें कद्रि दृनष्कोण के साथ संबधि इंजीनियररंग व्वसायो ंका नवकास करिा।

(झ) योग्यिा अिंराल की पहराि और एक कें द्र नबन् ुपर समग् व्ापार रणिीनि 
रखि ेहुए कम्चराररयो ंको उपयतुक्त समय पर उत्रि प्रक्शक्षण प्रदाि करिे के 
माध्म से मािव संसाधि नवकास को बढ़ािा ।

(ञ) पूवजी क्षते्र में पोि निमा्चण गनिनवसधयो ं के ललए वाइवरेंर इको ं सस्टम के 
नवकास की सतुनवधा बिािा।

(र) हररि ऊजा्च प्रेफामजों और ऑरोिोमस नव्क्ल्स सकहि िई प्रौद्योद्गकी 
उत्ादो ंपर ध्ाि कें कद्रि करिे हुए उत्ाद नवनवधीकरण । 

5. सेगमेंट-िाइज/ रिोरट्-िाइज पफफोममेंस

 कॉरपोरेर मामलो ं के मंत्रालय िे अपिी 23 फरवरी 2018 को जारी की गई 
असधसूरिा में रक्षा उत्ादि में लगे कंपनियो ंको खंड ररपोर्रग पर प्रासंद्गक लेखा 
मािक के आवेदि की सीमा िक छूर दी । इसललए, इस ररपोर्च में सेगमेंर-वाइज/ 
प्रोडट्-वाइज पफगोमतेंस संलग्न िही ंहैं ।  

6. आउटलूक

 रक्षा पोि निमा्चण खंड भारिीय िौसेिा और िररक्षक बल की पोि असधग्हण 
योजिाओ ंके कारण आशाजिक कदख रहा है।

 आपकी कंपिी मतुख्य रूप से रक्षा पोि निमा्चण क्षते्र में ह ैऔर बडे़, मध्म और छोरे 
आकार के भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक के ललए आवश्यक पोिो ं में 
पया्चप्त नवशेषिज्िा प्राप्त की ह ै। सामान्यिा: इसके द्ारा निर्मि पोिो ंके ललए इसे 
उतृ्ष् प्रनिष्ा प्राप्त है । आपकी कंपिी िे 04 कदसंबर 2023 को अपिा 109वा ं
यतुधिपोि (भारिीय िररक्षक बल को एक फा्ट पेरट्ोल वेसल)  कडलीवर ककया और 
इससे यह देश में एकमात्र क्शपयाड्च बि गया ह ैजजसिे प्रनिनष्ि 100 का आकंड़ा 
पार करिे की ऐसी उपलब्ब्ध हाससल की है । 

 जीआरएसई अपिे सभी उत्ाद खंडो ं में अत्सधक प्रनिस्धजी माहौल में काम 
कर रहा ह ै। रक्षा क्षते्रो ंके उि ऑड्चरो ंके ललए निजी पोि निमा्चण प्येस्च से सख् 
प्रनिस्धजी हैं जहा ंसे कंपिी को  प्रमतुख व्वसाय द्मलिा ह ै। साव्चजनिक और निजी 
क्षते्र में अिंरा्चष्ट्ीय और भारिीय क्शपयाड्च से प्रनिस्धा्च के बावजदू, आपकी कंपिी 
घरेलू और अिंरा्चष्ट्ीय स्र पर पोि निमा्चण के ऑड्चरो ंको सतुरक्क्षि रखिे के प्रयास 
जारी रखिी ह ैऔर नवकास की गनि को बिाए रख रही है ।  

 पोि मरम्ि गनिनवसध को आगे बढ़ािे के ललए, रणिीनिक रूप से स्थिि एसएमपी 
के 03 मौजदूा डट्ाई डॉक को नवकससि करिे और उपयोग करिे के ललए जीआरएसई 
और एसएमपी ( केओपीरी ) के बीर एक समझौिा ज्ापि ( एमओय ू) और उसके 
बाद एक ररयायि समझौि े पर हस्ाक्षर ककए गए हैं। इस सतुनवधा की निकरिा 
जीआरएसई के पोि मरम्ि प्रयासो ंको बढ़ावा देिी ह।ै नवत् वषि्च 2023-24 के 
दौराि इस िई असधग्हीि सतुनवधा में कई वाक्णक्ज्यक और साथ ही भारिीय िररक्षक 
पोिो की डॉककंग और मरम्ि/रीकफर सफलिापूव्चक की गई। उक्त समझौि े के 
िहि, जीआरएसई और एसएमपीके, कोलकािा दोिो ंरक्षा और वाक्णक्ज्यक क्षते्रो ं
में पोि की मरम्ि और ररकफर में िए व्ापार के अवसरो ंकी खोज में एक गनिशील 
साझदेारी नवकससि करिे के ललए ित्र हैं, जजससे राजस्व सृजि होगा और कौशल 
नवकास, बतुनियादी ढारें के उन्नयि और रोजगार में योगदाि द्मलेगा। कोलकािा में 
पीढ़ी. यह सहयोग पोिो की मरम्ि और मरम्ि सकहि अनिररक्त पोि निमा्चण 
गनिनवसधयो ं को शतुरू करिे के ललए जीआरएसई की भनवष्य की रणिीनि में भी 
योगदाि देगा । कंपिी रीमो ंको मजबिू करके अपिी पोि मरम्ि गनिनवसधयो ंपर 
अनिररक्त जोर दे रही है।

7. रुिरौवतयो ंका सामिा करिे के उपाय

 निरंिर प्रदश्चि और नवकास सतुनिजश्ि करिे के ललए निम्नललखखि प्रमतुख पहलें की 
जािी हैं:

क) कारगर सामग्ी प्रबंधि/आपूर्ि शृंखला प्रबंधि

ख) नवके्रिा नवकास और दीघ्चकाललक साझदेारी निमा्चण 

ग) समर्पि पररयोजिा प्रबंधि रीमो ं के निमा्चण के माध्म से पोि निमा्चण 
पररयोजिाओ ंके ललए पररयोजिा प्रबंधि प्रणाली में सतुधार।

घ) िई प्रौद्योद्गकी अपिािे के माध्म से पोि निमा्चण प्रौद्योद्गकी / प्रकक्रयाओ ं
को उन्नि करिा
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ङ) यरिज यनूिर, डेक मशीिरी यनूिर और डीजल इंजि प्ारं के उत्ादो ंको उन्नि 
करिा

र) निया्चि के ललए ठोस नवपणि प्रयास के माध्म से नवशेषि रूप से लक्क्षि देशो ं
में एमआर नियतुक्त करके व्वसाय नवकास ।

छ) उत्ाद नवनवधीकरण

ज) निया्चि/नवशेषि पररयोजिाओ ंके ललए रणिीनिक साझदेारी बिािा

झ) पोि मरम्ि (एसआर) व्वसाय से वीओपी बढ़ािे के उपाय

ञ) पोरदेबल पतुलो,ं डेक मशीिरी, समतुद्री पंप और डीजल इंजि व्वसायो ं के 
वीओपी बढ़ािे के उपाय

र) पीएलएम सॉफ्टवेयर पर काम करिे के ललए 100% अितुपालि

ठ) राजस्व व्य में कमी

ड) ईज ऑफ डूइंग नबजिेस (ईओडीबी) में सतुधार

ढ) कतु शल जोखखम नवशे्षिण और शमि योजिाएं

ण) संरालि के बहेिर प्रबंधि के ललए िए यतुग की प्रौद्योद्गकी (आईसीरी) का 
लाभ उठाएं

ि) क्शपयाड्च क्षमिा में वदृ्धि

थ) "िवारार एवं िई प्रौद्योद्गकी" नवभाग का निमा्चण

द) वाक्णक्ज्यक पोि निमा्चण नवभाग का निमा्चण।

8. आतंररक वियंत्रण रिणालती और उिकी पया्चप्तता

 कंपिी परररालि की प्रभावशीलिा और दक्षिा, नवत्ीय ररपोर्रग की नवश्वसिीयिा 
और लागू कािूिो ंऔर नवनियमो ंके अितुपालि को प्राप्त करिे की कदशा में पया्चप्त 
आिंररक नियंत्रण लागू करिी ह ैजो व्वसाय की प्रकृनि और आकार के ललए उपयतुक्त 
ह।ै आिंररक नियंत्रण ढारें को नवश्वसिीय नवत्ीय और परररालि जािकारी ररकॉड्च 
करिे और प्रदाि करिे, लागू कािूिो ंका अितुपालि करिे, पररसंपत्त्यो ंकी सतुरक्षा 
करिे, उत्रि प्रासधकरण के साथ लेिदेि निष्ाकदि करिे और कॉपगोररेर िीनियो ंके 
अितुपालि को सतुनिजश्ि करिे के संबंध में उत्रि आश्वासि प्रदाि करिे के ललए 
कडजाइि ककया गया ह।ै कंपिी िे अपिे प्रते्क काय्च के संरालि को निददेक्शि करिे, 
अपिे व्वसाय के संरालि में ईमािदारी सतुनिजश्ि करिे, िीनियो ंके अितुपालि को 
सतुनिजश्ि करिे, लेखाकंि ररकॉड्च बिाए रखिे में सरीकिा और पूण्चिा, धोखाधड़ी 
और त्रतुकरयो ंकी रोकथाम िथा पिा लगािे के ललए मािक संरालि प्रकक्रयाएँ और 
िीनिया ँ निधा्चररि की हैं। गनिशील और नवकससि होि ेकारोबारी माहौल के ललए 
नवक्भन्न िीनियो ंकी प्रभावकाररिा का मूल्याकंि ककया जािा ह।ै इि िीनियो ंऔर 
प्रकक्रयाओ ंके अितुपालि को सतुनिजश्ि करिे की जजम्देारी प्रकक्रया स्वामी की हैं। 
निरंिर आिंररक निगरािी िंत्र जोखखमो ंऔर मतुद्ो ंकी समय पर पहराि सतुनिजश्ि 
करि ेहैं।

 कंपिी के पास एक आिंररक लेखा परीक्षा नवभाग ह,ै जो कंपिी की प्रकक्रयाओ ं
और िीनियो ं के अितुपालि की निगरािी करिा ह।ै बोड्च की लेखा परीक्षा सद्मनि 
वार्षिक आिंररक लेखा परीक्षा योजिा की समीक्षा करिी ह,ै जजसमें मतुख्य व्वसाय 
संरालि, कॉपगोररेर नवभाग और सहायक काय्च शाद्मल होि ेहैं और महत्वपूण्च लेखा 
परीक्षा करप्पक्णयो ंकी ररपोर्च निदेशक मंडल की लेखा परीक्षा सद्मनि को दी जािी 
ह।ै महत्वपूण्च लेखा परीक्षा करप्पक्णयो ंऔर उि पर अितुविजी कार्चवाई की ररपोर्च लेखा 

परीक्षा सद्मनि को दी जािी ह।ै कंपिी भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक द्ारा 
लेखा परीक्षा के अधीि भी ह।ै लेखा परीक्षा सद्मनि आपकी कंपिी के आिंररक 
नियंत्रण वािावरण की पया्चप्तिा और प्रभावशीलिा की समीक्षा करिी ह ैऔर लेखा 
परीक्षा ससफाररशो ंके काया्चन्वयि की निगरािी करिी है।

9. जोखखम रिबंधि 

 कंपिी िे मंडल द्ारा अितुमोकदि एक मजबिू जोखखम प्रबंधि िीनि और रार्चर लागू 
ककया ह।ैकंपिी के पास जोखखम की पहराि, मूल्याकंि, उपरार और ररपोर्रग 
के ललए बोड्च द्ारा अितुमोकदि जोखखम प्रबंधि िीनि और व्ापक उद्यम जोखखम 
प्रबंधि ढारंा ह।ै कंपिी की उद्यम जोखखम प्रबंधि ('ईआरएम') प्रकक्रया आईएसओ 
31000 मािको ंपर आधाररि ह ै। बोड्च की जोखखम प्रबंधि सद्मनि ('आरएमसी') 
निरीक्षण प्रदाि करिी ह ैऔर पूरे संगठि में ईआरएम ढारें को लागू करिे के ललए 
रोि सेर करिी ह ै । यह प्रमतुख जोखखमो ं की स्थिनि, सभी थिािो ं पर ईआरएम 
काया्चन्वयि की प्रगनि के साथ-साथ जोखखम प्रशासि की समीक्षा करिा ह ै। कंपिी 
द्ारा सामिा ककए जािे वाले प्रमतुख जोखखमो ंका नवश्ेषिण जोखखम प्रबंधि संरालि 
सद्मनि (आरएमएससी) द्ारा ककया जािा ह,ै जो जोखखम प्रबंधि ढारें को अपिािे 
और लागू करिे िथा कंपिी में जोखखम प्रबंधि पहल का िेितृ्व करिे के ललए 
जजम्देार ह ै। मतुख्य जोखखम असधकारी (सीआरओ) आरएमसी एवं आरएमएससी 
के संयोजक हैं। यनूिर स्र पर जोखखम प्रबंधि सद्मनिया ँ अपिे-अपिे क्षते्रो ं से 
जतुडे़ जोखखमो ंका नवशे्षिण करिी हैं, शमि योजिाएँ ियैार करिी हैं, काया्चन्वयि 
सतुनिजश्ि करिी हैं और शीषि्च प्रबंधि को भी सूत्रि करिी हैं । सद्मनि समय-समय 
पर जोखखम प्रबंधि और शमि पर मंडल को अद्यिि करिी ह ैिाकक यह सतुनिजश्ि 
हो सके कक काय्चकारी प्रबंधि उत्रि रूप से कडजाइि ककए गए ढारें के माध्म से 
जोखखम को नियंद्त्रि करिा ह ै। 

10. परररालि विष्ादि के संबंध में वित्तीय विष्ादि पर ररा्च और विशे्रण

 31 मार्च 2024 को समाप्त वषि्च के दौराि कंपिी के निष्ादि मतुख्य नवशेषििाएँ 
निम्नाितुसार हैं:

(करोड़ रू में)

वििरण 31 मार्च 24  
तक के अिसुार

31 मार्च 23  
तक के अिसुार

कतु ल आय 3,892.26 2,762.98
परररालि से राजस्व 3,592.64 2,561.15
उत्ादि का मूल्य 3,588.46 2,547.84
कतु ल लाभ 533.74 350.87
कर पूव्च लाभ 480.92 305.22
कर व्य 123.65 77.09
कर पश्ाि लाभ 357.27 228.12
निवल मूल्य 1,673.44 1,413.82
प्रनि शेयर बतुक वैल्य ू(रू में) 146.09 123.42
प्रनि शेयर आय (रू में) 31.19 19.91
प्रनि शेयर लाभाशं (रू में) 9.36 6.20
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 अिपुात विशे्रण:

अिपुात 31 मार्च 24  
तक के अिसुार

31 मार्च 23  
तक के अिसुार

शभन्नता का %

देिदार आवि्च 29.32 25.33 16
वस्तुसूरी आवि्च 0.99 1.20 -18
ब्ाज व्ाब्प्त आवि्च 42.86 48.10 -11
रालू अितुपाि 1.12 1.08 4
ऋण इनविरी अितुपाि 0.005 0.007 -24
कतु ल लाभ मार्जि(%) 13.71 12.70 8
शतुधि लाभ मार्जि (%) 9.94 8.26 12
निवल मूल्य पर लाभ (%) 23.14 17.08 36

(करोड़ रू में)

आयात और विया्चत 31 मार्च 24  
तक के अिसुार

31 मार्च 23  
तक के अिसुार

वषि्च के दौराि आयाि 332.88 461.24
वषि्च के दौराि  निया्चि 46.90 59.78

 सकल राजस्व में 40.87% की बढ़ोिरी दज्च की गई जो 2022-23 में 2,762.98 करोड़ रू से बढ़कर  2023-24 में 3,892.26 करोड़ रू हुई।

 उत्ादि का मूल्य 40.84% की बढ़ोिरी दज्च की गई जो 2022-23 में 2,547.84 करोड़ रू से बढ़कर 2023-24 में 3,588.46 करोड़ रू हुई।

 वििल लाभ (कर पूि्च लाभ) 57.57% की बढ़ोिरी दज्च की गई जो 2022-23  में 305.22 करोड़ रू से बढ़कर 2023-24 में 480.92 करोड़ रू हुई।

 िेट िर्च पर ररटि्च: कर के बाद लाभ (पीएरी) 2022-23 में ₹ 228.12 करोड़ से बढ़कर 2023-24 में ₹ 357.27 करोड़ हो गया, जजसके पररणामस्वरूप िेर वथ्च पर रररि्च 
में वदृ्धि हुई।

 रिवत कम्चरारती मलू्य िृथधि 2022-23 के 54.60 लाख रू से बढ़कर 2023-24 में 80.97 लाख रू हुई ।

 रिवत शेयर बुक िैल्य ू2022-23 के 123.42 रू से बढ़कर 2023-24 में 146.09 रू हुई ।

11. मािि संसाधि विकास और औद्योमगक संबंध  

 मािव संसाधि नवकास और औद्योद्गक संबंधो ंके बारे में नववरण नवशेषि रूप से निदेशको ंकी ररपोर्च में शाद्मल हैं ।

12. माििशक्ति

 31 मार्च 2024 िक के अितुसार आपकी कंपिी की कम्चरारी शक्क्त 1649 व्क्क्तयो ंकी थी ।

31 मार्च 2024 तक के 
अिसुार कुल कम्चरारती अधधकारतीयो ं पय्चिेक्को ं काया्चलय सहायक

िक्च मेि 
रित्यक् अरित्यक् कुल 

1649 484 171 56 758 180 938

13. पया्चिरण संरक्ण

 आपकी कंपिी स्वच् और हररि वािावरण के ललए सभी पहलतुओ ंमें योगदाि देिी ह,ै जो कक क्ीिर प्रौद्योद्गककयो ंमें लािे और पतुिरावतृ्त्, पतुि: उपयोग और दृनष्कोण को कम करिे 
के माध्म से पया्चवरण को हरा-भरा करिे के ललए सवगोत्म प्रथाओ ंको व्वस्थिि रूप से एकीकृि करिी ह।ै प्रवाह और सीवेज रट्ीरमेंर प्ारं का संरालि ककया जा रहा ह।ै नवक्भन्न 
पया्चवरण संरक्षण गनिनवसधयो ंजसेै कक जल संरक्षण, वकृ्षारोपण, अपक्शष् कररे का निपराि और धाितु सै्कप, ई-कररा प्रबंधि और सौर ऊजा्च का उपयोग ककया गया ह।ै

14. संरक्ण ऊजा्च का रिरौद्योमगकी अिशोरण और विदेशती मदु्ा आय और वय

 इस संबंध में प्रासंद्गक जािकारी ' निदेशको ंकी ररपोर्च ' में दी गई है । 

15. विगममत सामाशजक दाप्यत्व और स्थिरता (सतीएसआर)

 इस संबंध में प्रासंद्गक जािकारी सीएसआर गनिनवसधयो ंकी वार्षिक ररपोर्च के खंड में दी गई है,जो 'पररक्शष् - "ई" के रूप में निदेशको ंकी ररपोर्च में दी गई है ।

 सािधािती करि - कंपनी के उदे्श्य,ं अनुमान्य,ं दृष्टिक्यण, अपेक्ाओ,ं अनुमान्य ंऔर अन्य से संबंधित प्रबंिन चचाचा और ष्िश्ेषण ररप्यरचा में दिए गए कुछ कथन लागू कानून्य ंऔर 
ष्िष्नयम्य ंके अतंगचात ‘िूरिर्शी बयान’ ह्य सकते  ह ै। िास्तष्िक पररणाम इस तरह की अपेक्ाओ,ं भष्िष्य की य्यजनाएं और अन्य से ज्य व्यक्त या ष्नदहत ह्य, से अलग ह्य सकत ेहैं । 
कई कारक कंपनी के पररचालन में महत्वपूणचा अतंर ला सकत ेहैं। इनमें जलिाय ुपररस्थिष्तय्य ंऔर मागं और आपूर्त क्य प्रभाष्ित करने िाली आर्थक स्थिष्तया,ं सरकारी ष्नयम और 
करािान, प्राकृष्तक आपिाएं आदि र्ाममल हैं, जजस पर कंपनी का क्यई प्रत्यक्/अप्रत्यक्  ष्नयंत्रण नही ंह ै।
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निगनमत शपासि पि रिपोर्ट
(वित्तीय िर्च 2023-24 के ललए)

अगंतीकृत विगममत शासि दश्चि

1. निगद्मि शासि हमारे शेयरधारको ं के ललए दीघ्चकाललक थिायी मूल्य का निमा्चण 
और वदृ्धि है, जजसमें िैनिक रूप से संराललि व्ावसाययक प्रथाओ ंके माध्म से 
नियामक, कम्चरारी, ग्ाहक, नवके्रिा, निवेशक और बडे़ पैमािे पर समाज शाद्मल ह।ै 
प्रभावी निगद्मि शासि प्रथाएं उस मजबिू िीवं का निमा्चण करिी हैं जजस पर सफल 
वाक्णक्ज्यक उद्यम करके रहि ेहैं। मजबिू िेिृत्व और प्रभावी निगद्मि  शासि प्रथाएं 
कंपिी का शासि दश्चि रहा ह।ै हमारी निगद्मि संररिा, व्वसाय और प्रकरीकरण 
प्रथाओ ंको हमारे निगद्मि शासि दश्चि के साथ जोड़ा गया है।

2. कंपिी भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय मंडल (सूरीबधििा दाययत्व और प्रकरीकरण 
अपेक्षाएं) नवनियम, 2015 ("सेबी ललस्ंटग नवनियम") के िहि निगद्मि शासि 
और कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र के उद्यमो ं के ललए निगद्मि शासि पर लोक उद्यम 
नवभाग के कदशानिददेश, 2010 (डीपीई कदशानिददेश) के संबंध में यथा लागू 
आवश्यकिाओ ंका अितुपालि कर रही है । 

विदेशक मंरल

3. कंपिी असधनियम, 2013 के अितुसार, आपकी कंपिी एक 'सरकारी कंपिी' है 
कोकंक कतु ल रतुकिा पूंजी का 74.50% भारि के राष्ट्पनि के पास ह।ै आपकी 
कंपिी एक सरकारी कंपिी होिे के िाि,े सभी निदेशको ं की नियतुक्क्त/काय्चकाल 
भारि के राष्ट्पनि द्ारा रक्षा मंत्रालय के माध्म से ककया जािा है। निदेशक एक 
दूसरे से संबंसधि िही ंहैं। 

4. कंपिी के निदेशक मंडल, अध्क्ष और प्रबंध निदेशक की अध्क्षिा में, सवगोच् 
निकाय ह ैजो आपकी कंपिी के समग् कामकाज की देखरेख करिा ह।ै आपकी 
कंपिी का मंडल रणिीनिक निददेश देिा ह ैऔर उिकी पूर्ि की जवाबदेही राहिा ह।ै  
मंडल िे अपिे "नवजि" कथि को प्राप्त करिे के ललए दीघ्चकाललक पररप्रके्ष्य योजिा 
के संदभ्च में लक्ष्य निधा्चररि ककए हैं। यह शेयरधारको ंके मूल्य को बढ़ािे के ललए एक 
रट््टी के रूप में आपकी कंपिी के प्रबंधि और प्रदश्चि की अनंिम जजम्देारी के साथ 
निकहि ह।ै  मंडल के निण्चय आपकी कंपिी के सवगोत्म कहि में काय्च करिे के ललए 
उिके साथ जतुडे़ हुए है । मंडल िे निण्चय लेिे की प्रकक्रया के सतुरारू और कतु शल प्रवाह 
की सतुनवधा के ललए उप-सद्मनियो ंका गठि ककया है।

मंरल का आकार और संररिा

5. कंपिी के  मंडल में काय्चकारी (पूण्चकाललक) निदेशक, गैर-काय्चकारी (अशंकाललक 
सरकारी) सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक और गैर-काय्चकारी (अशंकाललक गैर-
सरकारी) स्विंत्र निदेशको ंका संयोजि हैं । 31 मार्च 2024 िक, आपकी कंपिी 
के निदेशक मंडल में काय्चकारी और गैर-काय्चकारी निदेशको ंका इष्िम संयोजि 
शाद्मल िही ंह।ै उक्त निसथ के अितुसार, मंडल में 07 निदेशक शाद्मल हैं जजिमें 
04 पूण्चकाललक निदेशक, 01 सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक और 02 अशंकाललक 
गैर-सरकारी (स्विंत्र) निदेशक शाद्मल हैं। 

6. 01 अप्रलै 2023 से 31 मार्च 2024 की अवसध के दौराि आपकी कंपिी के 
निदेशक मंडल के सदसो ंका नववरण िीरे कदया गया ह:ै

विदेशको ंका िाम वियकु्ति की वतथर
अन् साि्चजविक कंपवियो ंमें 

विदेशक पद की संख्ा #
अन् कंपवियो ंमें धाररत सममवत 

की स्थिवत की संख्ा ##
अन् सूरतीबधि संथिा  
और शे्णती में विदेशक 

पद अध्यक् सदस्य अध्यक् सदस्य
पूण्चकाललक / काया्चत्मक विदेशक (काय्चकारती)
कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्) अध्क्ष 
एवं प्रबंध निदेशक  

10 जूि 2022 - - - - -

शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (नवत्) एवं सीएफओ  

01 जतुलाई 2020 - - - - -

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्), निदेशक, 
(पोि निमा्चण)

08 जूि 2022 - - - - -

-डीआईजी सतुरििो घोषि, भारिीय िररक्षक
(सेवानिवतृ्), निदेशक (कार्मक)[1]

20 जूि 2023

सरकार द्ारा िाममत विदेशक (गैर-काय्चकारती)
शी राजीव प्रकाश,
 सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक संयतुक्त सत्रव (िौसेिा 
प्रणाली) (2)

23 जूि 2022 - 02 - - बीईएमएल ललद्मरेड
(सरकार द्ारा िाद्मि 

निदेशक, गैर-
काय्चकारी)

अशंकाललक गैर-सरकारती (स्वतंत्र विदेशक) (गैर-काय्चकारती)
शी संजय दत्ात्रये पािसे 27 कदसंबर 2021 - 03 1 04 -
शी संजीब मोहंिी 06 अप्रलै 2022 - - - - -

 # निजी ललद्मरेड कंपनिया,ं नवदेशी कंपनिया,ं धारा 8 कंपनिया ंऔर वैकल्ल्पक निदेशक पद को छोड़कर ।
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 ## सेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 के नवनियम 26 के अितुसार, केवल लेखा 
परीक्षा सद्मनि और कहिधारक संबंध सद्मनि की सदसिा/अध्क्षिा पर नवरार 
ककया जािा ह।ै

 [1] 20 जिू 2023 से कंपिी के निदेशक (कार्मक) के रूप में नियतुक्त ककया गया

 [2] 29 अप्रलै 2024 से बीईएमएल ललद्मरेड के सरकारी िाद्मि निदेशक के पद से 
मतुक्त हो गए

7. समीक्षाधीि वषि्च के दौराि निदेशक मंडल में एक (1) काय्चकारी (पूण्चकाललक 
निदेशक) को शाद्मल ककया गया है। िवनियतुक्त निदेशको ंका संक्क्षप्त बायोडारा 
िीरे कदया गया ह:ै

 रतीआइजती सुरिोतो  घोर, भारततीय तटरक्क (सेिावििृत्)

 डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक (सेवानिवतृ्) 25 वषिजों से असधक समय 
िक भारिीय िररक्षक (भारिीय िररक्षक ) में सेवा देिे के बाद, 2016 में कंपिी 
में शाद्मल हुए। उन्ोिंे 20 जूि 2023 को कंपिी के निदेशक (कार्मक) के रूप 
में काय्चभार संभाला। निदेशक (कार्मक) के रूप में काय्चभार संभालिे के पूव्च, वह 
मतुख्य महाप्रबंधक (बीबी और डीईपी) के रूप में काय्चरि थ।े

 डीआइजी सतुरिोिो  घोषि, भारिीय िररक्षक  (सेवानिवतृ्) दयालबाग एजतुकेशिल 
इं्टीट्रू, आगरा से बरैलर कडग्ी के साथ एक मैकेनिकल इंजीनियर हैं और उन्ोिंे 
पतुण ेनवश्वनवद्यालय से इंजीनियररंग (मैकेनिकल मरीि) में मा्टर कडग्ी हाससल की 
ह।ै  उन्ोिंे जाद्मया द्मललया इलिाद्मया नवश्वनवद्यालय, िई कदल्ी से नबजिेस 
एडद्मनि्टट्ेशि में मा्टर कडग्ी भी हाससल की ह।ै  उन्ोिंे इं्टीट्रू ऑफ आमा्चमेंर 
रेक्ोलॉजी, पतुण ेसे एडवासं मरीि इंजीनियररंग कोस्च भी ककया ह।ै 

 भारिीय िररक्षक  में उिका शािदार कररयर रहा ह,ै जजसके दौराि उन्ोिंे नवक्भन्न 
प्रनिनष्ि नियतुक्क्तया ं की,ं जजिमें मतुख्य कम्चरारी असधकारी (िकिीकी), प्रधाि 
निदेशक (रीएस और आईरी) और पररयोजिा असधकारी (पीसीवी) शाद्मल थ।े  
उन्ोिंे भारिीय िररक्षक बल में अपिे कररयर के दौराि छह अफलोर नियतुक्क्तया ं
भी ककया ह।ै

 जीआरएसई में महाप्रबंधक के रूप में अपिे काय्चकाल के दौराि, उन्ोिंे भारिीय 
िौसेिा और भारिीय िररक्षक को िीि-िीि पोिो ंकी सतुपतुद्चगी में महत्वपूण्च भूद्मका 
निभाई। उिके काय्चकाल के दौराि जीआरएसई का 100वा ंयतुधिपोि राजाबागाि 
डॉकयाड्च यनूिर से सतुपतुद्च ककया गया था। उन्ोिंे बलेी यरिज यनूिर के  रि्चओवर को 
दोगतुिा करिे का िेिृत्व ककया और उसके बाद साल-दर-साल लगभग 20% राजस्व 
वदृ्धि सतुनिजश्ि की।

 डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक (सेवानिवृत्) परस्र नवरोधी 
प्राथद्मकिाओ ंऔर कड़ी समयसीमा के िहि कई कहिधारको ंके साथ काम करिे 
और बिाए गए उदे्श्यो ंके अितुरूप पररणाम देिे का ससधि अितुभव और क्षमिा ह।ै  
उिके पास पोि निमा्चण के साथ-साथ पोि की मरम्ि का भी व्ापक अितुभव है।  

 उिका कंपिी के अन्य निदेशको ं के साथ कोई पारस्ररक संबंध िही ं ह।ै इसके 
अलावा, उिके पास कंपिी के 200 इनविरी शेयर हैं।

 अन् विदेशक पद: शून्य 

 अन् कंपवियो ंकी सममवत सदस्यता: शून्य

मखु् मंरल विशेरज्ञता और करौशल

8. आपकी कंपिी में निदेशक भारि सरकार के राष्ट्पनि के द्ारा नियतुक्त ककए जािे हैं 
। वे भारि सरकार के साव्चजनिक उपक्रम नवभाग के कदशानिददेशाितुसार काय्च करि े
हैं । आपकी कंपिी के मंडल  में निदेशको ंका रयि भारि सरकार द्ारा अपिाई गई 
एक स्कीनिगं प्रकक्रया के माध्म से ककया जािा ह ै।

9. आपकी कंपिी के मंडल में योग्य सदस शाद्मल हैं । उन्ें आवश्यक कौशल, क्षमिा  
और नवशेषिज्िा प्राप्त हैं जजसकी वजह से वे मंडल और उसकी सद्मनियो ंमें प्रभावी 
योगदाि देिे के ललए सक्षम  हैं । निदेशक यह सतुनिजश्ि करिे के ललए प्रनिबधि हैं कक 
मंडल  द्ारा निगद्मि प्रशासि के उच्िम मािको ंका अितुपालि ककया जािा ह ै। 
िीरे दी गई िाललका में मतुख्य मंडल  कौशल, नवशेषिज्िा और नवशेषिज्िाओ ंका सार 
ह,ै जो मंडल  की राय में, कंपिी के व्वसाय के संदभ्च में आवश्यक हैं:

करौशल और गुण वििरण
संगठिात्मक उदे्श्य कंपिी के उधिोग इसके संरालि, देश की समतुद्री जरूरिो,ं सामाजजक-आर्थक, राजिीनिक, घरेलू और वैजश्वक दोिो ंही नवनियामक और 

प्रनिस्धा्च वािावरण को समझिे की क्षमिा, जजस के माध्म से कंपिी अपिे व्वसायो ंके ललए अवसरो ंऔर खिरो ंकी पहराि करिे में 
सक्षम होिी है । कंपिी के ललए एक प्ररेक नवजि बिािे की कदशा में योगदाि करिे की क्षमिा ।

नवत्ीय और प्रबंधकीय कौशल लेखाकंि और नवत्, व्ापार निण्चय, सामान्य प्रबंधि प्रथाओ ंऔर प्रकक्रयाओ,ं संकर प्रनिकक्रया और प्रबंधि, उधिोग ज्ाि, मैक्रो-आर्थक 
दृनष्कोण, मािव संसाधि, शम कािूि और जोखखम प्रबंधि िथा आिंररक नियंत्रण में ज्ाि एवं कौशल । 

िीनि मूल्याकंि कािूिी पाररस्थिनिकी िंत्र, सरकार के निददेशो ंऔर कंपिी के व्वसायो ंके ललए प्रयोज्यिा के संदभ्च में िीनियो,ं प्रणाललयो ंऔर प्रकक्रयाओ ंका 
मूल्याकंि करिे और समय-समय पर उसकी समीक्षा करिे की क्षमिा ।

निगद्मि शासि नवनियामक अितुपालि, मंडल  और प्रबंधि की जवाबदेही के मामलो ंपर ज्ाि, शेयरधारको ंके कहिो ंकी रक्षा करिा, उपयतु्चक्त शासि प्रथाओ ं
का पालि करिा और इसके शोधि के ललए योगदाि करिा ।

प्रौधिोद्गकी की समझ प्रौधिोद्गकी और िवारार में उभरि ेरूझािो ंको समझिा जो व्वसाय पर प्रभाव डाल सकि ेहैं और आवश्यक हस्क्षपेो ंको निददेक्शि करिे 
की क्षमिा रखि ेहैं जजिका उपयोग व्ापार को असधक प्रनिस्धा्च और करकाऊ बिािे में ककया जा सकिा है ।

संसृ्नि निमा्चण एक िैनिक संगठािात्मक संसृ्नि को बढ़ावा देिे, कहिो ंके रकराव को खत्म करिे और िैनिकिा, अखंडिा और संगठािात्मक आररण के 
उच्िम मािको ंको थिानपि करिे और बिाए रखिे की कदशा में मंडल  की भूद्मका में योगदाि देिे की क्षमिा ।
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10. व्क्क्तगि निदेशको ंके मतुख्य कौशल, नवशेषिज्िा और दक्षिाओ ंकी सूरी िीरे दी गई ह:ै

विदेशक का िाम
करौशल / विशेरज्ञता / दक्ता

संगठिात्मक उदे्श्य वित्तीय और 
रिबंधकीय करौशल ितीवत मूल्याकंि शासि रिणालती तकितीकी समझ संसृ्वत 

विमा्चण 
कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्) √ √ √ √ √ √

शी रमेश कतु मार दाश √ √ √ √ √ √

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्) √ √ √ √ √ √

डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक 
(सेवानिवतृ्)

√ √ √ √ √ √

शी राजीव प्रकाश √ √ √ √ - √

शी संजय दत्ात्रये पािसे √ √ √ √ - √

शी संजीब मोहंिी √ √ √ √ - √

मंरल रिहक्रया

11.  मंडल बठैक समान्यिः प्रनि निमाही में कम से कम एक बार आयोजजि की जािी ह ैऔर यकद आवश्यक समझा जाए िो इससे असधक बठैकें  की जािी ह ैजो व्ापार करिे में आसािी 
हेितु िीनियो ंऔर प्रकक्रयाओ ंकी समीक्षा करिे, व्ापार नवकास के ललए रणिीनिया ँबिािे, योजिा नियंत्रण करिे, शक्क्तयो ंका प्रत्ायोजि, आपकी कंपिी के काय्च निष्ादि का 
पतुिर्वलोकि करिे, उच् मूल्य की मदो,ं छमाही/आवसधक पररणाम, वार्षिक लेखा, वार्षिक प्ररालि योजिा, िथा बजर का अितुमोदि करिे के साथ  मंडल के समक्ष प्रस्तुि सानंवसधक 
अपेक्क्षि मामलो ंपर नवरार करिे के ललए की जािी है।

12. आपकी कंपिी का नवश्वास है कक सावधािी पूव्चक नियोजजि काय्चसूरी करप्पक्णया,ँ प्रभावी  मंडल बठैको ंके ललए महत्वपूण्च ह।ै काय्चसूरी करप्पक्णयो ंके साथ नवस्िृ सूरिा की पृष्भूद्म 
दी जािी ह ैिाकक  मंडल निण्चय ले सके। काय्चसूरी करप्पक्णयो ंको समान्यिः  मंडल के सदसो ंको समय रहि ेपररराललि कर कदया जािा ह।ै  मंडल के सदस अध्क्ष से परामश्च करके 
ककसी भी महत्वपूण्च मामलो ंको  मंडल को नवरार करिे के ललए प्रस्तुि कर सकि ेहैं । आवश्यकिाितुसार कंपिी के वररष् काय्चपालको ंको भी  मंडल बठैक में उपस्थिि होिे िथा 
स्ष्ीकरण देिे के ललए आमंद्त्रि ककया जािा ह ै। अशंकाललक निदेशक  मंडल बठैक के नवरार नवमश्च में महत्वपूण्च भूद्मका अदा करि ेहैं िथा कंपिी को िकिीकी, नवत्, नवपणि, 
लोक िीनि िथा प्ररालि के क्षते्र में अपिा व्ापक अितुभव प्रदाि करिे हैं ।

बैठकें  और उपस्थिवत

13. वषि्च 2023-24 के दौराि  मंडल की िौ (09) बठैकें  निम्नाितुसार आयोजजि की गईं:

क्रम संख्ा टदिाकं  मंरल की संख्ा शक्ति ित्चमाि विदेशको ंकी संख्ा
1. 24 मई 23 06 4
2. 21 जतुलाई 23 07 07
3. 11 अगस् 23 07 06
4. 10 िवंबर 23 07 06
5. 20 कदसंबर 23 07 06
6. 29 कदसंबर 23 07 07
7. 22 जिवरी 24 07 07
8. 13 फरवरी 24 07 07
9. 26 मार्च 24 07 07
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14. वषि्च के दौराि आयोजजि ककन्ी ंदो  मंडल बठैको ंके बीर असधकिम अंिराल (90) कदि का  था। नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि आयोजजि  मंडल की बठैको ंऔर वार्षिक आम 
बठैक में निदेशको ंकी उपस्थिनि का नववरण िीरे कदया गया ह:ै

विदेशक का िाम

संबन्धित विदेशको ंके काय्चकाल के दरौराि आयोशजत बैठक एिं उपस्थिवत
उपस्थिवत 

का%

22  धसतंबर 23 
को आयोशजत 

अवंतम एजतीएम 
में उपस्थिवत

24 मई 
23

21 
जलुाई 

23

11 
अगति 

23

10 
ििंबर 
23

20 
टदसंबर 

23

29 
टदसंबर 

23

22 
जििरती 

24

13 
फरिरती 

24

26 
मार्च 
24

कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्) ___ 100

शी रमेश कतु मार दाश ___ 100

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ् × × ___ 77.7

डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक 
(सेवानिवतृ्) [1]

ला. ि. ___ 100

शी राजीव प्रकाश × × × ___ 66.66

शी संजय दत्ात्रये पािसे ___ 100

शी संजीब मोहंिी ___ 100

 - उपस्थित  × - अनुपस्थित ला.न. - लागू नही ं
 [1] 20 जूि 2023 को कंपिी के निदेशक कार्मक  के रूप में नियतुक्त ककया गया

मंरल की सममवतयां

15. वि्चमाि में, मंडल िे आपकी कंपिी के कदि-प्रनिकदि के मामलो ंके प्रबंधि में सहायिा 
करिे और निण्चय लेिे की प्रकक्रया के सतुरारू और कतु शल प्रवाह की सतुनवधा के ललए 
साि (7) उप-सद्मनियो ंका गठि ककया ह।ै मंडल उप-सद्मनियो ंमें निम्नललखखि 
शाद्मल हैं: 
(क) लेखा परीक्षा सद्मनि;
(ख) मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि;
(ग) निगद्मि सामाजजक दाययत्व एवं स्ेटनिनबललरी सद्मनि;
(घ) शेयरधारक संबंध सद्मनि;
(ङ) जोखखम प्रबंधि सद्मनि
(र) प्रोकोरमेंर सद्मनि
(छ) नवसध सद्मनि 

16. निदेशक मण्डल की उपरोक्त वर्णि उप सद्मनियो ंके बारे में नववरण िीरे कदया गया 
ह ै।

मंरल की अवििाय्च सममवतयां

लेखा परतीक्ा सममवत

17. 31 मार्च 2024 िक निदेशक मंडल की लेखा परीक्षा सद्मनि की संररिा निम्नाितुसार 
ह:ै

(क) शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्वतंत्र ष्निेर्क

अध्क्ष

(ख) शी संजीब मोहंिी
स्वतंत्र ष्निेर्क

सदस

(ग) कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्)
ष्निेर्क (प्यत ष्नमाचाण) 

सदस

18. निदेशक (नवत्) लेखापरीक्षा सद्मनि के थिायी नवशेषि आमंद्त्रि सदस हैं। कंपिी 
सत्रव लेखापरीक्षा सद्मनि का सत्रव होि ेह।ै कंपिी के महाप्रबंधक (नवत्), अपर 
महाप्रबंधक (आिंररक लेखापरीक्षा),सानंवसधक लेखापरीक्षक (जब निमाही और 
वार्षिक खािो ंपर ररा्च की जािी ह)ै और आिंररक लेखापरीक्षक (जब आिंररक 
लेखापरीक्षा ररपोर्च पर ररा्च की जािी ह)ै भी नियद्मि रूप से लेखापरीक्षा सद्मनि की 
बठैको ंमें भाग लेि ेहैं।

19. लेखा परीक्षा सद्मनि के नवराराथ्च नवषिय कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 177 में 
उले्खखि िथा सेबी सूरीबधि नवनियमि के अंिग्चि बिाए गए नियम व लोक उद्यम 
नवभाग द्ारा जारी कदशानिददेश के अितुसार ह ै। सद्मनि का प्रमतुख काय्च ह ै नवत्ीय 
ररपोरजों, आपकी कंपिी के नवत्, लेखा और नवसध अितुपालि, आिंररक नियंत्रण 
की प्रणाललयो ंकी समीक्षा जजसे प्रबंधि और मण्डल िे नियि ककया ह ैऔर आपकी 
कंपिी की लेखा परीक्षा, लेखाकंि और सामान्यिा: नवत्ीय ररपोर्रग की समीक्षा 
करके निदेशक मंडल की सहायिा करिा ।

20. लेखा परीक्षा सद्मनि आिंररक लेखा परीक्षको ं की ररपोरजों की समीक्षा करिी है, 
सानंवसधक लेखा परीक्षको ंके साथ बठैक करिी ह ैऔर उिके निष्कषिजों, सतुझावो ंऔर 
अन्य संबंसधि मामलो ंपर ररा्च करिी ह ैऔर आपकी कंपिी द्ारा अितुसरण की जा 
रही प्रमतुख लेखा िीनियो ंकी समीक्षा करिी ह।ै लेखा परीक्षा सद्मनि मंडल  को प्रस्तुि 
करिे से पहले निमाही, छमाही और वार्षिक नवत्ीय नववरणो ंकी समीक्षा करिी ह ै। 
सद्मनि नव्सल ब्ोअर िीनि के कामकाज और कंपिी में इिसाइडर रट्ेकडगं कोड के 
प्रभावी काया्चन्वयि की भी समीक्षा करिी है ।

21. लेखा परीक्षा सद्मनि का अध्क्ष मंडल बठैको ं के दौराि लेखा परीक्षा सद्मनि की 
प्रके्षण से मंडल  को अवगि करािा है। लेखा परीक्षा सद्मनि की बठैको ंके काय्चवतृ् 
सूरिा के ललए मंडल को इसकी अितुविजी बठैक में प्रस्तुि ककया जािा हैं । वषि्च के 
दौराि  लेखा परीक्षा सद्मनि द्ारा की गई ससफाररशो ंको मंडल द्ारा स्वीकृनि प्रदाि 
की गई ।
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22. नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि लेखापरीक्षा सद्मनि की साि (7) बठैकें  आयोजजि की गईं। नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि लेखापरीक्षा सद्मनि की बठैको ंमें सदसो ंकी उपस्थिनि 
िीरे दी गई है: 

विदेशक का िाम
विदेशको ंके संबंधधत काय्चकाल के दरौराि बैठकें  आयोशजत की गईं और उिमें भाग ललया गया

उपस्थिवत का 
%23-मई 23 21-जलुाई 

-23
11-अगति 

-23
06-अतिबूर 

-23
10-ििंबर 

-23
29-टदसंबर 

-23
13-फरिरती 

-24
शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्वतंत्र ष्निेर्क

___ 100

शी संजीब मोहंिी
स्वतंत्र ष्निेर्क

___ 100

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ  
(सेवानिवतृ्) [1]

ष्निेर्क (प्यत ष्नमाचाण)

× ___ 85.7

 - उपस्थित    × - अनुपस्थित  - ला.न. - लागू नही ं

मािि संसाधि, िामाकंि और पाररश्ममक सममवत

23. मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि में िीि (3) गैर-काय्चकारी निदेशक शाद्मल हैं। 31 मार्च 2024 िक निदेशक मंडल की मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक 
सद्मनि की संररिा इस प्रकार थी । 

(क) शी संजीब मोहंिी
स्वतंत्र ष्निेर्क

अध्क्ष

(ख) शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्वतंत्र ष्निेर्क

सदस

(ग) शी राजीव प्रकाश 

सरकार द्ारा नाममत ष्निेर्क
सदस

24. निदेशक (कार्मक) सद्मनि के थिायी नवशेषि आमंद्त्रि सदस हैं। कंपिी सत्रव सद्मनि के सत्रव हैं।

25. मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि के संदभ्च की शितें इस प्रकार हैं: -
(क) प्रते्क नवत्ीय वषि्च के ललए निधा्चररि सीमा के भीिर वार्षिक बोिस / पररवि्चिीय वेिि पूल प्रदश्चि संबंसधि वेिि (पीआरपी) और असधकाररयो ं(मंडल  स्र के असधकाररयो ं

सकहि) और गैर-संघीय पय्चवेक्षको ंके बीर इसके नविरण के ललए िीनि िय करिा;
(ख) मािव संसाधि मतुदे् से संबंसधि सभी प्रस्ावो ंकी जारं करिा और अपिी ससफाररशें देिा;
(ग) मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि की ससफाररशो ंको अितुमोदि के ललए निदेशक मंडल के समक्ष रखा जािा है।

26. नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि, मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि की साि (07) बठैकें  आयोजजि की गईं। नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि मािव संसाधि, 
िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि की बठैको ंमें सदसो ंकी उपस्थिनि िीरे दी गई है:

विदेशक का िाम
विदेशको ंके संबंधधत काय्चकाल के दरौराि बैठकें  आयोशजत की गईं और उिमें भाग ललया गया

उपस्थिवत का %23-मई 
-23

21-जलुाई 
-23

27-धसतंबर 
-23

10- ििंबर 
-23

29-टदसंबर-
23

12- फ़रिरती 
-24

26- मार्च 
-24

शी संजीब मोहंिी
स्वतंत्र ष्निेर्क

___ 100

शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्वतंत्र ष्निेर्क

___ 100

शी राजीव प्रकाश 
सरकार द्ारा नाममत  ष्निेर्क

× × ___ 71.43

 - उपस्थित    × - अनुपस्थित - लागू नही ं

27. वषि्च के दौराि मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि द्ारा की गई सभी ससफाररशें मंडल  द्ारा स्वीकार कर ली गईं ह ै।

28. निदेशको ंका प्रदश्चि मूल्याकंि – निगद्मि मामलो ंके मंत्रालय िे मण्डल, इसकी सद्मनियो ंऔर व्क्क्तगि निदेशको ंके प्रदश्चि मूल्याकंि के संबंध में कंपिी असधनियम, 2013 की 
धारा 178(2) और अितुसूरी IV के पैरा VIII के प्रावधािो ंका अितुपालि करिे से सरकारी कंपनियो ंको छूर दी ह।ै आपकी कंपिी के काया्चत्मक निदेशको,ं सरकार द्ारा िाद्मि 
निदेशको ंऔर स्विंत्र निदेशको ंका प्रदश्चि मूल्याकंि रक्षा मंत्रालय (प्रशासनिक मंत्रालय) द्ारा लागू नियमो ंऔर प्रकक्रयाओ ंके अितुसार ककया जािा ह।ै  

विगममत सामाशजक उत्रदाप्यत्व और ससे्विवबललटती सममवत ("सतीएसआर और एसरती सममवत")

29. कंपिी असधनियम 2013 िथा उसके िहि प्रनिपाकदि नियमो ंिथा लोक उद्यम नवभाग द्ारा जारी निगद्मि सामाजजक दाययत्व एवं स्ेटिेनबललरी (“सीएसआर एवं एसडी”) 
माग्चनिददेशो ंके अितुरूप ियैार की गई निगद्मि सामाजजक दाययत्व एवं स्ेटिेनबललरी िीनि को आपकी कंपिी के निदेशक मण्डल िे अितुमोकदि कर कदया ह।ै  उक्त िीनि के शिजों के 
िहि एक स्विंत्र निदेशक की अध्क्षिा में सीएसआर एवं एसडी सद्मनि का गठि आपकी कंपिी के सीएसआर एवं एसडी कक्रयाकलापो ंकी योजिा, काया्चन्वयि एवं निगरािी करिे 
के ललए ककया गया ह।ै
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30. सीएसआर और एसडी सद्मनि के नवराराथ्च नवषिय निम्नाितुसार हैं: - 

(क) कंपिी असधनियम 2013 के क्शड्लू-VII में यथानिधा्चररि एक निगद्मि 
सामाजजक दाययत्व एवं सा्ेटिेनबललरी िीनि ियैार करिा और मण्डल को 
ससफ़ाररश करिा,जजसमें आपकी कंपिी द्ारा ली जािे वाली गनिनवसधयो ंका 
उले्ख होगा।  

(ख)  सीएसआर गनिनवसधयो ंपर ककए जािे वाले व्य की राक्श की ससफाररश ;

(ग) अपिी कंपिी की निगद्मि सामाजजक उत्रदाययत्व और स्ेटिेनबललरी िीनि 
और समय-समय पर इसके प्रभावी काया्चन्वयि की निगरािी ।

31. 31 मार्च 2024 के अितुसार निदेशक मण्डल की सीएसआर एवं एसडी सद्मनि का 
गठि निम्नाितुसार है:  

(क) शी संजीब मोहंिी 
स्वतंत्र ष्निेर्क

अध्क्ष 

(ख) कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्), 
ष्निेर्क, (प्यत ष्नमाचाण)  

सदस

(ग) डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक (सेवानिवतृ्) [1]

ष्निेर्क (कार्मक)
सदस

 [1] 28 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल 

32. कंपनी सचचि सममष्त के सचचि हैं।

33. ष्ित्ीय िषचा 2023-24 के िौरान सीएसआर एिं एसडी कमेरी की तीन (3) बठैकें  
आय्यजजत की गईं। ष्ित्ीय िषचा 2023-24 के िौरान सीएसआर और एसडी सममष्त 
की बठैक्य ंमें सिस्य्य ंकी उपस्थिष्त नीचे िी गई है: 

विदेशक का िाम

विदेशको ंके संबंधधत काय्चकाल 
के दरौराि बैठकें  आयोशजत की 
गईं और उिमें भाग ललया गया

उपस्थिवत का %
20-

जलुाई-
2023

9-ििंबर 
-2023

12-
फरिरती 
-2024

शी संजीब मोहंिी [1]

स्विंत्र निदेशक 
___ 100

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ 
(सेवानिवतृ्), 
निदेशक, (पोि निमा्चण) 

X ___ 66.66

डीआइजी सतुरिोिो घोषि 
भारिीय िररक्षक 
(सेवानिवतृ्) [2]

निदेशक (कार्मक)

___ 100

 - उपस्थित   × - अनुपस्थित  - ला.न. - लागू नही ं
 [1] 28 जूि 2023 से सद्मनि के सदस के रूप में शाद्मल

शेयरधारक संबंध सममवत

34. शेयरधारक संबंध सद्मनि का गठि कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 178 सेबी 
ललस्ंटग नवनियम के नवनियम 20 के अितुरूप ककया गया था।

35. सेबी ललस्ंटग नियमो ंके अितुरूप, शेयरधारको ंके संबंध सद्मनि के संदभ्च की शिजों में 
निम्नललखखि  शाद्मल हैं:

(i) शेयरो ंके हस्ािंरण/प्रसारण, वार्षिक ररपोर्च प्राप्त ि होिे, घोनषिि लाभाशं 
प्राप्त ि होिे, िए/डतुप्ीकेर प्रमाण पत्र जारी करिे, सामान्य बठैक आकद से 
संबंसधि क्शकायिो ंसकहि सतुरक्षा धारको ंकी क्शकायिो ंका समाधाि करिा; 

(ii) शेयरधारको ं द्ारा मिदाि असधकारो ं के प्रभावी प्रयोग के ललए ककए गए 
उपायो ंकी समीक्षा;

(iii) रजज्टट्ार और शेयर हस्ािंरण एजेंर द्ारा प्रदाि की जा रही नवक्भन्न सेवाओ ं
के संबंध में आपकी कंपिी द्ारा अपिाए गए सेवा मािको ं के पालि की 
समीक्षा; 

(iv) आपकी कंपिी द्ारा दावा िही ं ककए गए लाभाशं की मात्रा को कम करिे 
और लाभाशं वारंर / वार्षिक ररपोर्च / सानंवसधक िोकरस के समय पर प्राब्प्त 
सतुनिजश्ि करिे के ललए आपकी कंपिी द्ारा उठाए गए नवक्भन्न उपायो ंऔर 
पहलो ंकी समीक्षा करिा ।

36. 31 मार्च 2024 िक के अितुसार निदेशक मंडल की शेयरधारक संबंध सद्मनि की 
संररिा इस प्रकार है:

(क) शी संजीब मोहंिी 
स्वतंत्र ष्निेर्क

अध्क्ष

(ख) शी रमेश कतु मार दाश
ष्निेर्क (ष्ित्) 

सदस

(ग) डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक (सेवानिवतृ्) [1]

ष्निेर्क (कार्मक)
सदस

 [1] 28 जूि 2023 से सद्मनि के सदस के रूप में शाद्मल

37. कंपिी सत्रव शेयरधारक संबंध सद्मनि के सत्रव के रूप में काय्च करि ेह,ै और वह 
अितुपालि असधकारी भी ह।ै 

38. वषि्च 2023-24 के दौराि निदेशक मंडल की कहिधारको ंकी संबंध सद्मनि की एक 
(1) बठैक आयोजजि की गई। नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि शेयरधारक संबंध 
सद्मनि की बठैको ंमें सदसो ंकी उपस्थिनि िीरे दी गई है:

विदेशक का िाम

संबंधधत विदेशको ंके 
काय्चकाल के दरौराि 
आयोशजत बैठक एिं 

उपस्थिवत 
उपस्थिवत 

का%

12 फरिरती 2024 

शी संजीव मोहंिी 
स्वतंत्र ष्निेर्क

___ 100

शी रमेश कतु मार दाश
ष्निेर्क (ष्ित्) 

___ 100

डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय 
िररक्षक (सेवानिवतृ्)[1] 

ष्निेर्क (कार्मक) 

___ 100

  - उपस्थित  × - अनुपस्थित - ला.न.-लागू नही ं
 [1] 28 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल

39. अितुपालि असधकारी का िाम और पदिाम - सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके अितुसार, 
मंडल  िे कंपिी सत्रव शी संदीप महापात्रा को अितुपालि असधकारी नियतुक्त ककया 
ह।ै 
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40. 31 मार्च 2024 िक निवेशक क्शकायिो ंकी स्थिनि और सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके 
नवनियमि 13 (3) के िहि ररपोर्च की गई स्थिनि निम्नाितुसार है:

01 अप्रलै 2023 िक क्शकायिें 0

वषि्च के दौराि प्राप्त 4
वषि्च के दौराि हल ककया गया 4
शेयरधारको ंकी संितुनष् के ललए हल िही ं 0

31 मार्च 2024 िक लंनबि 0

जोखखम रिबंधि सममवत

41. जोखखम प्रबंधि सद्मनि का गठि सेबी सूरीकरण नवनियमो ं के नवनियम 21 के 
अितुरूप ककया गया ।

42. जोखखम प्रबंधि सद्मनि की भूद्मकाओ ंऔर जजम्देाररयो ंमें निम्नललखखि शाद्मल हैं:
(i) एक नवस्िृ जोखखम प्रबंधि िीनि ियैार करिा जजसमें निम्नललखखि शाद्मल 

होगंे:

(क) नवशेषि रूप से नवत्ीय, परररालि, क्षते्रीय, स्थिरिा (नवशेषि रूप से, 
ईएसजी से संबंसधि जोखखम), सूरिा, साइबर सतुरक्षा जोखखम या 
सद्मनि द्ारा निधा्चररि ककसी भी अन्य जोखखम सकहि कंपिी द्ारा 
सामिा ककए जािे वाले आिंररक और बाहरी जोखखमो ंकी पहराि के 
ललए एक ढारंा।

(ख) पहरािे गए जोखखमो ं के आिंररक नियंत्रण के ललए प्रणाललयो ंऔर 
प्रकक्रयाओ ंसकहि जोखखम नू्यिीकरण के उपाय ;

(ग) कारोबार निरंिरिा योजिा।  

(ii) यह सतुनिजश्ि करिे के ललए कक कंपिी के व्वसाय से जतुडे़ जोखखमो ं की 
निगरािी और मूल्याकंि के ललए उपयतुक्त काय्चप्रणाली, प्रकक्रयाएं और 
प्रणाललया ंमौजदू हैं;

(iii) जोखखम प्रबंधि प्रणाली की पया्चप्तिा का मूल्याकंि करिे सकहि जोखखम 
प्रबंधि िीनि के काया्चन्वयि की निगरािी और पय्चवेक्षण करिा; सतुनिजश्ि 
करें कक कंपिी रल रही और िई व्ावसाययक गनिनवसधयो ंदोिो ंमें जोखखमो ं
और पतुरस्ारो ंके बीर नववेकपूण्च संितुलि प्राप्त  करिे के ललए उत्रि उपाय 
कर रही है।  

(iv) दो साल में कम से कम एक बार, समय-समय पर जोखखम प्रबंधि िीनि की 
समीक्षा करिे जजसमें, बदलि ेउद्योग की गनिशीलिा और नवकससि जकरलिा 
पर नवरार करिा भी शाद्मल ह ै; 

(v) कंपिी के भीिर जोखखम प्रबंधि काय्च की प्रकृनि भूद्मका उत्रदाययत्व और 
प्रासधकार की समीक्षा और मूल्याकंि करिा और जोखखम प्रबंधि काय्च के 
दायरे की रूपरेखा ियैार करिा।

(vi) निदेशक मंडल को अपिी ररा्चओ,ं ससफाररशो ंऔर की जािे वाली कार्चवाइयो ं
की प्रकृनि और सामग्ी के बारे में सूत्रि करिा; जोखखम रणिीनियो,ं िीनियो,ं 
ढारें, मॉडल और प्रकक्रयाओ ंको थिानपि करिे में  मंडल की सहायिा करिा।

(vii) जोखखम प्रबंधि सद्मनि द्ारा मतुख्य जोखखम असधकारी (यकद कोई हो) की 
नियतुक्क्त और हरािे की ससफाररश/समीक्षा करिा ।

(viii) जोखखम प्रबंधि सद्मनि के पास, यकद वह आवश्यक समझ ेककसी भी कम्चरारी 
से जािकारी प्राप्त करिे, बाहरी कािूिी या अन्य पेशेवर सलाह प्राप्त करिे 
और प्रासंद्गक नवशेषिज्िा के साथ बाहरी लोगो ंकी उपस्थिनि सतुनिजश्ि करिे 
का असधकार होगा । 

43. 31 मार्च 2024 को निदेशक मंडल की जोखखम प्रबंधि सद्मनि की संररिा इस 
प्रकार ह:ै

(क) शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (नवत्)

अध्क्ष

(ख) कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्) 
निदेशक, (पोि निमा्चण) 

सदस

(ग) डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक 
(सेवानिवतृ्) [1] निदेशक (कार्मक) 

सदस

(घ) शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्विंत्र निदेशक

सदस

(ङ) शी सतुिील कतु मार पिागदि [2]

मतुख्य जोखखम असधकारी
सदस 

(र) शीमिी मधतुद्मिा खसिोनबस [3]

जोखखम समन्वयक
सदस सत्रव

 [1] 28 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल 
 [2] 23 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल 
 [3] 17 अप्रलै 2023 से सममष्त के सिस्य और सचचि के रूप में र्ाममल

44. जोखखम समन्वयक सदस और सद्मनि के सत्रव भी हैं।
45. वषि्च 2023-24 के दौराि जोखखम प्रबंधि सद्मनि की दो (2) बठैकें  आयोजजि 

की गईं। नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि जोखखम प्रबंधि सद्मनि में सदसो ंकी 
उपस्थिनि िीरे दी गई है: 

विदेशक का िाम

संबंधधत विदेशको ंके 
काय्चकाल के दरौराि 
आयोशजत बैठक एिं 

उपस्थिवत 
उपस्थिवत 

का%
11  अगति 

23 
05 फरिरती 

24 
शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (नवत्)

___ 100

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ 
(सेवानिवतृ्) [1] 

निदेशक, (पोि निमा्चण)  

___ 100

डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय 
िररक्षक (सेवानिवतृ्) [1]  

निदेशक (कार्मक)

X ___ 50

शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्विंत्र निदेशक 

___ 100

शी सतुिील कतु मार पिागदि [2]

मतुख्य जोखखम असधकारी
___ 100

शीमिी मधतुद्मिा खसिोनबस [3]

जोखखम समन्वयक 
___ 100

  - उपस्थित  × - अनुपस्थित  - ला.न. - लागू नही ं
 [1] 28 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल 
 [2] 23 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल 
 [3] 17 अप्रलै 2023 से सममष्त के सिस्य और सचचि के रूप में र्ाममल
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मंरल की अन् सममवतयां

रिोक्ोरमेंट सममवत

46. प्रोकोरमेंर सद्मनि को निम्नललखखि के संबंध में  मंडल की पूण्च शक्क्तया ँप्रत्ायोजजि 
की गई हैं:

(क) स्वीकृि पररयोजिाओ ं के ललए सामग्ी, उपकरण, रूल्स, ्टोर और पतुजजों 
की खरीद, रूसी स्ोिो ंसकहि आयाि, कायजों की स्वीकृनि, उप-अितुबंध और 
सतुनवधा ककराया आकद के ललए आदेश देिे के ललए ₹30 करोड़ से असधक और 
100 करोड़ के मूल्य िक के प्रस्ावो ंका अितुमोदि। 

(ख)  मंडल/सरकार द्ारा अितुमोकदि पूंजीगि बजर में प्रदाि की गई मदो ंके संबंध 
में ₹5 करोड़ से असधक के पंूजीगि व्य के प्रस्ावो ंका अितुमोदि ।

(ग) प्रोकोरमेंर सद्मनि आपकी कंपिी के प्रोकोरमेंर नियमावली, सीवीसी 
कदशानिददेशो,ं सरकारी नवनियमो ं आकद के अितुपालि में सभी प्रोकोरमेंर 
प्रस्ावो ंकी जारं करिी ह ैऔर ऐसे प्रस्ावो ंके ललए अपिी स्वीकृनि देिी 
ह।ै प्रकक्रयाओ ंसे ककसी भी नवरलि की स्थिनि में, सद्मनि की ससफाररशो ंके 
साथ प्रस्ाव अितुमोदि के ललए  मंडल के समक्ष रखा जािा ह।ै िथानप, यकद 
सद्मनि को लगिा ह ैकक ककसी नवशेषि प्रस्ाव पर  मंडल द्ारा नवरार करिे की 
आवश्यकिा है, िो उसे सद्मनि की ससफाररशो ंके साथ  मंडल को प्रस्तुि ककया 
जािा ह।ै

(घ)  प्रोकोरमेंर सद्मनि द्ारा अितुमोकदि समस् प्रोकोरमेंर प्रस्ावो ंको मंडल के 
समक्ष सूरिाथ्च प्रस्तुि ककया जािा ह।ै  

47. 31 मार्च 2024 िक के अितुसार निदेशक मंडल की प्रोकोरमेंर सद्मनि की 
संररिा इस प्रकार है: 

(क) कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्)
अध्यक् एिं प्रबंि ष्निेर्क

अध्क्ष

(ख) शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्वतंत्र ष्निेर्क

सदस

(ग) शी रमेश कतु मार दाश 
ष्निेर्क (ष्ित्)

सदस

(घ) कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्)  
ष्निेर्क, (प्यत ष्नमाचाण) 

सदस

48. कंपिी सत्रव सद्मनि के सत्रव हैं। 
49. प्रोकोरमेंर सद्मनि के अध्क्ष  मंडल की बठैक के दौराि प्रोकोरमेंर सद्मनि की 

करप्पक्णयो ंके बारे में  मंडल को अवगि कराि ेहैं।

50. नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि प्रोकोरमेंर सद्मनि की छ: (6) बैठकें  हुई। नवत्ीय 2023-24 के दौराि प्रोकोरमेंर सद्मनि की बठैक में सदसो ंकी उपस्थिनि िीरे दी गई है:

विदेशक का िाम
संबंधधत विदेशको ंके काय्चकाल के दरौराि आयोशजत बैठक एिं  उपस्थिवत

उपस्थिवत का%
04 मई 2023 24 मई 2023 11 अगति  

2023
12 धसतंबर 

2023
06 अतिबूर  

2023
13 फरिरती  

2024
कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्) 
अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक  

X ___ 83.33

शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्विंत्र निदेशक

___ 100

शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (नवत्)

___ 100

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्), [1]

निदेशक, (पोि निमा्चण)  
X ___ 83.33

 - उपस्थित  × - अनुपस्थित ला.न.  - लागू नही ं

विधध सममवत

51. निदेशक मंडल की नवसध सद्मनि का गठि कंपिी के कराधाि मामलो ंके अलावा 
नवसध मामलो ंकी समीक्षा, निगरािी और उत्रि कार्चवाई हेितु सतुझाव देिे के ललए की 
गई ।

52. 31 मार्च 2024 िक निदेशक मंडल की नवसध सद्मनि की संररिा इस प्रकार है: 

(क) शी संजीब मोहंिी 
स्विंत्र निदेशक

अध्क्ष

(ख) शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्विंत्र निदेशक

सदस

(ग) डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक 
(सेवानिवतृ्)[1] निदेशक (कार्मक)

सदस

 [1] 28 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल

53. कंपिी सत्रव सद्मनि के सत्रव हैं।
54. वषि्च 2023-24 के दौराि नवसधक सद्मनि की िीि (3) बठैकें  आयोजजि की गईं। 

वषि्च 2023-24 के दौराि नवसधक सद्मनि की बठैको ंमें सदसो ंकी उपस्थिनि िीरे 
दी गई है:

विदेशक का िाम

संबंधधत विदेशको ंके काय्चकाल 
के दरौराि आयोशजत बैठक एिं  

उपस्थिवत उपस्थिवत 
का%21- 

जलुाई 
-2023

27- 
धसतंबर 
-2023

12- 
फरिरती 
-2024  

शी संजीब मोहंिी 
स्विंत्र निदेशक

___ 100

शी संजय दत्ात्रये पािसे
स्विंत्र निदेशक

___ 100

डीआइजी सतुरिोिो घोषि 
भारिीय िररक्षक 
(सेवानिवतृ्)[1] निदेशक 
(कार्मक)

___ 100

 - उपस्थित   × - अनुपस्थित ला.न.  - लागू नही ं
 [1] 28 जून 2023 से सममष्त के सिस्य के रूप में र्ाममल
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िररष्ठ रिबंधि

55. सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंकी अितुसूरी V के खंड 5बी के अितुसार, 31 मार्च 2024 िक वररष् प्रबंधि का नववरण िीरे कदया गया ह:ै

क्रम सं.             िाम पद का िाम िर्च के दरौराि हुए पररित्चि
सतीएफओ और सतीएस
1. शी रमेश कतु मार दाश निदेशक (नवत्) एवं मतुख्य नवत्ीय असधकारी -
2. शी संदीप महापात्र कंपिी सत्रव एवं अितुपालि असधकारी -
िररष्ठ रिबंधि
3. शी वेंकरेश मूर्ि मतुख्य महाप्रबंधक (िकिीकी) -
4. कमोडोर रजि मिरंदा, भा.िौ (सेवानिवतृ्) मतुख्य महाप्रबंधक (योजिा – एसवीएल और एएसडब्ल ू

एसडब्लसूी)
-

5. कमाडंर भास्र सेिगतुप्ता, भा.िौ (सेवानिवतृ्) मतुख्य महाप्रबंधक (सीपी एवं सीसी) -
6. कैप्टि पी सतुिीलकतु मार भा.िौ (सेवानिवतृ्) मतुख्य महाप्रबंधक (बीडीएम एवं सीएसबी) -
7. शी शीनिवास सामवेदम मतुख्य महाप्रबंधक (मािव संसाधि एवं प्रशासि) 01 जतुलाई 2023 को पदोन्नि ककए गए 

31 जतुलाई 2023 को सेवानिवतृ् हुए
8. कमाडंर बी द्मशा, भा.िौ (सेवानिवतृ्) मतुख्य महाप्रबंधक (मेि वक्स्च) 01 अगस् 2023 को पदोन्नि ककए गए
9. कमोडोर राजीव शीधरि, भा.िौ (सेवानिवतृ्) मतुख्य महाप्रबंधक (पीएस-एिजीओपीवी, आई एंड एिरी) -
10. कमोडोर. इंद्रजीि दासगतुप्ता, भा.िौ 

(सेवानिवतृ्)
मतुख्य महाप्रबंधक (एसआर एवं रीय)ू -

11. कमोडोर नवकास कौशल, भा.िौ (सेवानिवतृ्) मतुख्य महाप्रबंधक (पीएस-पी17ए) 03 अटू्बर 2023 को नियतुक्त
12. कमाडंेंर ए.के. नबस्वास, भारिीय िररक्षक 

(सेवानिवतृ्)
महाप्रबंधक (आरबीडी) 31 अटू्बर 2023 को सेवानिवतृ् हुए

13. शी गतुलशि रिि महाप्रबंधक (कूए, वीडी और स्वदेशीकरण)
14. शी सतुजॉय रक्रविजी महाप्रबंधक (वाक्णक्ज्यक) -
15. कमोडोर. नविीि एरार, भा.िौ (सेवानिवतृ्) महाप्रबंधक (कडजाइि) -
16. शीमिी सतुत्रिा िंदी महाप्रबंधक (संनवदा) 31 अटू्बर 2023 को सेवानिवतृ् हुए
17. शीमिी ललनप दास महाप्रबंधक (मािव संसाधि एवं प्रशासि) -
18. शीमिी अपराजजिा घोषि महाप्रबंधक (नवत्) -
19. शी एि. प्रथीपि महाप्रबंधक (बलेी यरिज) 01 जतुलाई 2023 को पदोन्नि ककए गए
20. कमाडंर गौरव पाडें, भा.िौ (सेवानिवतृ्) महाप्रबंधक (पीएमरी-पी-17ए) 01 जतुलाई 2023 को पदोन्नि ककए गए
21. कमाडंर मिोज कतु मार गतुप्ता, भा.िौ 

(सेवानिवतृ्)
महाप्रबंधक (एमरीएल.एससीसी.एरपी एवं आईपी) 01 अगस् 2023 को पदोन्नि ककए गए

22. शी राजीव शीवास्व महाप्रबंधक (मािव संसाधि) 03 अटू्बर 2023 को नियतुक्त ककए गए
23. शी संजय कतु मार महाप्रबंधक (प्रभारी) – (नवत् - बैंककंग) 20 अटू्बर 2023 को पदोन्नि ककए गए
24. कमाडंर सिीश रंद्र झा, भा.िौ (सेवानिवतृ्) अपर महाप्रबंधक प्रभारी (आरबीडी यनूिर) 01 िवंबर 2023 को काय्चभार ग्हण ककए

पूण्चकाललक विदेशको ंकी वियकु्ति और पाररश्ममक

56. कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र का उद्यम (सीपीएसई) होिे के िािे, अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक और पूण्चकाललक निदेशको ंकी नियतुक्क्त भारि सरकार द्ारा की जािी ह,ै जजसमें काय्चकाल,  
पाररशद्मक पैकेज और नियतुक्क्त के अन्य नियम और शिजों को दशा्चया जािा ह।ै काया्चत्मक निदेशको ंकी नियतुक्क्त आमिौर पर पद के काय्चभार ग्हण करिे की िारीख से या उिकी 
सेवानिवतृ्त् की िारीख िक या अगले आदेश िक, जो भी पहले हो, 5 साल की अवसध के ललए की जािी ह।ै अितुबंध की अवसध से पहले सेवा छोड़िे की स्थिनि में िोकरस अवसध 3 
महीिे है या िोकरस अवसध के अभाव में 3 महीिे का वेिि माफ ककया जा सकिा है। 

57. आपकी कंपिी के पूण्चकाललक निदेशको ंको ऐसे पाररशद्मक का भतुगिाि ककया जािा ह ैजो भारि के राष्ट्पनि के द्ारा में समय-समय पर निधा्चररि ककए जािे ह ै। मंडल स्र के 
असधकाररयो ंके वेिि और भत्ो ंका भतुगिाि उपरोक्त नवषिय पर साव्चजनिक उद्यम नवभाग (डीपीई) के कदशा-निददेशो ंकी नियतुक्क्त की शिजों और जीआरएसई के नियमो ंके अितुसार 
अन्य लाभो ंऔर अितुलाभो ंके अितुसार ककया जािा ह।ै मंडल स्र से िीरे के असधकाररयो ंगैर यनूियिकृि पय्चवेक्षको ंका पाररशद्मक डीपीई कदशानिददेशो ंके अितुसार और प्रशासनिक 
मंत्रालय यािी रक्षा मंत्रालय द्ारा अितुमोकदि ह।ै कंपिी के सभी कम्चराररयो ंके ललए लागू िीनि के अितुसार कंपिी के कम्चराररयो ंके रूप में पूण्चकाललक काया्चत्मक निदेशको ंको प्रदश्चि 
से जतुडे़ प्रोत्ाहि यािी प्रदश्चि संबंसधि वेिि (पीआरपी) देय हैं। 

89

निगमित शासि रिपोर्ट

वार्षिक रिपोर्ट 2023-24



58. नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि पूण्चकाललक निदेशको ंके पाररशद्मक का नववरण िीरे कदया गया ह:ै
(₹ लाख में)

विदेशक का िाम िेति* अिलुाभ पतीएफ/गे्च्टुती/पेंशि में 
कंपिती का योगदाि

रिदश्चि से  
संबंधधत भगुताि कुल

कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्) 
अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक

58.50 0.82 7.53 9.63 76.48

शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (नवत्) और सीएफओ

34.23 3.22 5.65 6.31 49.41

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्),निदेशक, (पोि 
निमा्चण) 

67.98 0.32 8.44 6.28 83.02

डीआइजी सतुरिोिो घोषि भारिीय िररक्षक (सेवानिवतृ्) [1] 
निदेशक (कार्मक) 

38.89 0.27 5.41 4.84 49.41

 * िेतन में बकाया र्ाममल है

 [1] 20 जून 2023 से कंपनी के ष्निेर्क (कार्मक) (पूणचाकाललक ष्निेर्क) के रूप में ष्नयकु्त दकया गया।

59. वषि्च के दौराि, कंपिी द्ारा पूण्चकाललक निदेशको ंको कोई ्टॉक नवकल्प जारी िही ंककया गया था।
अशंकाललक विदेशको ंकी वियकु्ति और पाररश्ममक
60. सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक की नियतुक्क्त भारि के राष्ट्पनि द्ारा की जािी ह ैऔर वह सरकार के अगले आदेश िक इस पद पर बिे रहि ेहैं। वे ककसी भी पाररशद्मक या ससकरंग 

शतुकि के हकदार िही ंहैं।
61. निदेशक मंडल के अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक के परामश्च से भारि के राष्ट्पनि द्ारा स्विंत्र निदेशक को नियतुक्त या पतुिर्ियतुक्त, आमिौर पर िीि (03) वषिजों की अवसध के ललए की 

जािी हैं । उन्ें  मंडल और सद्मनि की बठैको ंमें भाग लेिे के ललए ससकरंग शतुकि के अलावा कोई पाररशद्मक का भतुगिाि िही ंककया जािा है। कंपिी निदेशक मंडल की प्रते्क बठैक 
में भाग लेिे के ललए ₹ 20,000/- और निदेशक मंडल की उप-सद्मनियो ंकी प्रते्क बठैक में भाग लेिे के ललए ₹ 15,000/- का भतुगिाि करिी ह।ै वषि्च के दौराि, कंपिी िे निदेशक 
मंडल की प्रते्क बठैक में भाग लेिे के ललए स्विंत्र निदेशको ंकी ससकरंग शतुकि बढ़ाकर 25,000 रुपये और निदेशक मंडल की उप-सद्मनियो ंकी प्रते्क बठैक में भाग लेिे के ललए 
20,000 रुपये कर दी है। इसके अलावा, कंपिी मंडल और अन्य सद्मनि की बैठको ंमें भाग लेिे के ललए यात्रा/आवास व्य की प्रनिपूर्ि भी करिी ह।ै

62. कंपिी के गैर-काय्चकारी निदेशको ंको भतुगिाि करिे के मािदंड कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Terms-and-Conditions-
of-Appt-of-Non-Executive-Directors.pdf पर प्रकर ककए गए हैं।

63. नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि स्विंत्र निदेशको ंको भतुगिाि की गई ससकरंग शतुकि इस प्रकार है:
(₹ लाख में)

स्वतंत्र विदेशक का िाम  मंरल बैठक सममवत की बैठकें कुल पाररश्ममक

शी संजय दत्ात्रये पािसे 1.95 3.90 5.85

शी संजीब मोहंिी 1.95 3.45 5.40

64. इसके अलावा, समीक्षाधीि वषि्च के दौराि अशंकाललक निदेशको ंका कंपिी के साथ कोई अन्य आर्थक संबंध या लेि-देि िही ंरहा है।

65. नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि गैर-काय्चकारी निदेशको ंके पास कंपिी में कोई शेयर िही ंह।ै

मलू्याकंि पैमािा

66. रंूकक मंडल स्र पर नियतुक्क्तया ंभारि के राष्ट्पनि द्ारा की जािी हैं , इसललए ऐसे नियतुक्क्तयो ंके काय्चनिष्ादि का मूल्याकंि भी भारि सरकार द्ारा ककया जािा ह।ै 

स्वतंत्र विदेशको ंकी बैठक

67. वषि्च 2023-24 के दौराि 20 जिवरी 2024 को स्विंत्र निदेशको ंकी एक बठैक की गई।

स्वतंत्र विदेशको ंकी स्वतंत्रता की पुवष्

68. कंपिी को कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 149 (7) के िहि कंपिी के प्रते्क स्विंत्र निदेशक से आवश्यक घोषिणा प्राप्त हुई है कक कंपिी के स्विंत्र निदेशक कंपिी  असधनियम, 
2013 की धारा 149 (6) में निधा्चररि अपिी स्विंत्रिा के मािदंडो ंके अितुसार अितुसरण करिे हैं।

69. मंडल की राय में, स्विंत्र निदेशक कंपिी असधनियम, 2013 और सेबी (सूरीबधि करिे की `बाध्िा और प्रकरीकरण आवश्यकिाएँ) नवनियम, 2015 में निर्दष् शिजों को पूरा करि े
हैं और प्रबंधि से स्विंत्र हैं ।
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िार्रक आम बैठक

70. आपकी कंपिी की नवगि िीि (3) वार्षिक आम बठैको ंका नववरण िीरे कदया गया ह:ै

वित्तीय िर्च वतथर और समय थिाि विशेर संकल्प पाररत
2020-21 10 ससिंबर 21

10.30 बजे
पंजीकृि काया्चलय जीआरएसई भवि, 61 गाड्चि रीर रोड, कोलकािा - 700 024 
(वीकडयो कॉन्फ्ें ससगं / ऑकडयो नवजतुअल मोड के माध्म से)

बठैक में कोई नवशेषि प्रस्ाव पाररि िही ं
हुआ

2021-22 26 ससिंबर 22
10.30 बजे

पंजीकृि काया्चलय जीआरएसई भवि, 61 गाड्चि रीर रोड, कोलकािा - 700 024 
(वीकडयो कॉन्फ्ें ससगं / ऑकडयो नवजतुअल मोड के माध्म से)

बठैक में कोई नवशेषि प्रस्ाव पाररि िही ं
हुआ

2022-23 22 ससिंबर 23
10.30 बजे

पंजीकृि काया्चलय जीआरएसई भवि, 61 गाड्चि रीर रोड, कोलकािा - 700 024 
(वीकडयो कॉन्फ्ें ससगं / ऑकडयो नवजतुअल मोड के माध्म से)

बठैक में कोई नवशेषि प्रस्ाव पाररि िही ं
हुआ

पोस्ल बैलेट

71. नवत् वषि्च 2021-22 और नवत् वषि्च 2022-23 के दौराि कोई पो्टल बलेैर आयोजजि िही ंककया गया था ।

72. नवत् वषि्च 2022-23 के दौराि , कंपिी िे पो्टल बलेैर के माध्म से शेयरधारको ंकी मंजरूी मागंी, जजसका नववरण िीरे कदया गया ह:ै

(i) पोस्ल बैलेट टदिाकं 12 मई 2022

क्र.सं. संकल्प का रिकार संकल्प का वििरण

1 नवशेषि संकल्प कंपिी के स्विंत्र निदेशक के रूप में शी संजय दत्ात्रये पािसे (डीआईएि: 02725875) की नियतुक्क्त

2 नवशेषि संकल्प कंपिी के स्विंत्र निदेशक के रूप में शी संजीब मोहंिी (डीआईएि: 09559883) की नियतुक्क्त

 कपिी के निदेशक मंडल िे मेसस्च ए.के. लाभ एंड कंपिी, कंपिी सेके्रररीज के प्रकै्ट्ससगं कंपिी   सेके्रररी (एफसीएस: 4848 / सीपी िं.: 3238) शी ए.के. लाभ को पो्टल बलेैर 
और ई-वोकरंग प्रकक्रया को निष्क्ष और पारदशजी िरीके से संराललि करिे के ललए सू्ककरिाइजर के रूप में नियतुक्त ककया ह ै।

 ई-वोकरंग की अवसध गतुरुवार, 26 मई, 2022 (सतुबह 9 बज)े से शतुरू होकर शतुक्रवार, 24 जूि, 2022 (शाम 5 बज)े िक रलेगी। उपयतु्चक्त प्रस्ावो ंको मंजूरी देिे के ललए ररमोर 
ई-वोकरंग के माध्म से पो्टल बलेैर के पररणाम पर समेककि ररपोर्च शनिवार, 25 जिू, 2022 को जारंकिा्च द्ारा प्रदाि की गई। उपयतु्चक्त प्रस्ावो ंको अपेक्क्षि बहुमि से पाररि 
ककया गया और ई-वोकरंग के पररणाम 25 जिू 2022 को घोनषिि ककए गए। 

 उपयतु्चक्त संकल्प(ओ)ं पर ई-वोकरंग का नववरण िीरे कदया गया ह:ै:

रितिािो ं

पक् में ख़िलाफ़
मतदाि करिे 
िाले सदस्यो ं
की संख्ा

राले गये िैध 
मतो ंकी संख्ा %

मतदाि करिे 
िाले सदस्यो ं
की संख्ा

राले गये िैध 
मतो ंकी संख्ा %

कंपिी के स्विंत्र निदेशक के रूप में शी संजय दत्ात्रये पािसे (डीआईएि: 
02725875) की नियतुक्क्त 

370 9,65,65,370 99.98 22 17,100 0.02

कंपिी के स्विंत्र निदेशक के रूप में शी संजीब मोहंिी (डीआईएि: 
09559883) की नियतुक्क्त  

351 9,47,33,870 98.10 41 18,31,600 1.90

(ii) पोस्ल बैलेट टदिाकं 26 जलुाई 2022

क्र.सं. संकल्प का रिकार संकल्प का वििरण
1 साधारण संकल्प कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्) (डीआईएि: 09631817) को पूण्चकाललक निदेशक के रूप में नियतुक्क्त की पतुनष् । कंपिी 

के निदेशक (पोि निमा्चण) के रूप में िाद्मि ककया गया ह।ै
2 साधारण संकल्प कंपिी के अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक के रूप में कमोडोर हरर पीआर, भा.िौ (सेवानिवृत्) (डीआईएि: 08591411) की नियतुक्क्त 

की पतुनष्
3 साधारण संकल्प कंपिी के सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक के रूप में शी राजीव प्रकाश (डीआईएि: 08590061) की नियतुक्क्त की पतुनष्
4 नवशेषि संकल्प कंपिी की उधार लेिे की शक्क्तया ँ
5 नवशेषि संकल्प उधार लेिे के संबंध में कंपिी की संपत्त् पर सतुरक्षा/प्रभार का निमा्चण

 कंपिी के निदेशक मंडल िे मेसस्च ए.के. लाभ एंड कंपिी, कंपिी सेके्रररीज के प्रकै्ट्ससगं कंपिी सेके्रररी (एफसीएस: 4848 / सीपी िं.: 3238) शी ए.के. लाभ को पो्टल बलेैर 
और ई-वोकरंग प्रकक्रया को निष्क्ष और पारदशजी िरीके से संराललि करिे के ललए सू्ककरिाइजर के रूप में नियतुक्त ककया ह ै।
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 ई - वोकरंग की अवसध रनववार, 31 जतुलाई, 2022 (सतुबह 9.00 बज)े से शतुरू होकर सोमवार, 29 अगस् 22 (शाम 5.00 बज)े को समाप्त होगी। उपरोक्त प्रस्ावो ंको मंजरूी देिे 
के ललए ररमोर ई-वोकरंग के माध्म से डाक मिपत्र के पररणाम पर समेककि ररपोर्च मंगलवार, 30 अगस् 22 को जारंकिा्च द्ारा प्रदाि की गई थी। उपरोक्त प्रस्ावो ंको अपेक्क्षि 
बहुमि से पाररि ककया गया और ई-वोकरंग के पररणाम मंगलवार, 30 अगस् 22 को घोनषिि ककए गए।

 उपयतु्चक्त संकल्पो ंपर ई-वोकरंग का नववरण यहा ंकदया गया ह:ै

रितिािो ं

पक् में ख़िलाफ़

मतदाि करिे 
िाले सदस्यो ं
की संख्ा

राले गये िैध मतो ं
की संख्ा %

मतदाि करिे 
िाले सदस्यो ं
की संख्ा

राले गये िैध 
मतो ंकी संख्ा %

कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृ्) (डीआईएि: 09631817) 
को पूण्चकाललक निदेशक के रूप में नियतुक्क्त की पतुनष् । कंपिी के निदेशक 
(पोि निमा्चण) के रूप में िाद्मि ककया गया ह।ै

481 1,05,05,593 97.64 38 2,54,334 2.36

कंपिी के अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक के रूप में कमोडोर हरर पीआर, 
भा.िौ (सेवानिवतृ्) (डीआईएि: 08591411) की नियतुक्क्त की पतुनष्

483 1,07,18,389 99.62 34 40,968 0.38

कंपिी के सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक के रूप में शी राजीव प्रकाश 
(डीआईएि: 08590061) की नियतुक्क्त की पतुनष्

472 86,74,235 80.62 44 20,85,022 19.38

कंपिी की उधार लेिे की शक्क्तयाँ 482 107,56,808 99.97 34 3,438 0.03

उधार लेिे के संबंध में कंपिी की संपत्त् पर सतुरक्षा/प्रभार का निमा्चण 481 107,56,727 99.97 35 3,519 0.03

73. आगामी एजीएम में लेि-देि के ललए प्रस्ानवि ककसी भी व्वसाय को पो्टल बलेैर 
के माध्म से नवशेषि संकल्प  पाररि करिे की आवश्यकिा िही ंह ै।

पोस्ल बैलेट की रिहक्रया

74. पो्टल बलेैर धारा 108, 110 में निकहि प्रावधािो ंऔर अन्य लागू प्रावधािो,ं यकद 
कोई हो, कंपिी असधनियम, 2013, कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) नियम, 2014 
के नियम 22 के साथ पकठि, के अितुसार संराललि ककया जािा ह ै। शेयरधारको ं
को भौनिक बलेैर या ई-वोकरंग के माध्म से मिदाि करिे की सतुनवधा प्रदाि ककया 
जािा ह ै। पो्टल बलेैर सूरिा को इलेट्ट्ॉनिक रूप में शेयरधारको ंको ईमेल पि े
पर भेजा जािा ह,ै जहा ंईमेल पि ेउपलब्ध हो या जहा ंईमेल पि ेउपलब्ध िही ंहैं 
भौनिक रूप में अितुमि माध्म से भेजा जािा ह ै। कंपिी असधनियम, 2013 और 
सेबी सूरीकरण नवनियमो के िहि कंपिी आवश्यकिाओ ंके अितुसार समारार पत्रो ं
में एक सूरिा भी प्रकाक्शि करिी है ।

75. कर-ऑफ िारीख िक इनविरी शेयर रखिे वाले शेयरहो्डस्च इस उदे्श्य के ललए 
निधा्चररि मिदाि अवसध के दौराि ई-वोकरंग के माध्म से या पो्टल बलेैर के 
माध्म से अपिे वोर डाल सकि ेहैं । मिो ंकी जारं पूरी होिे के बाद, संवीक्षाकिा्च 
अपिी ररपोर्च सभापनि को सौपंिा ह ैऔर मिदाि अवसध के समापि के 48 घंरे 
के भीिर पो्टल बलैर द्ारा मिदाि के पररणाम की घोषिणा की जािी ह।ै पररणाम 
कंपिी के वैबसाइर (www.grse.in) पर प्रदर्शि होि ेहैं , और ्टॉक एक्सरेंज, 
कडपॉजजररी और रजज्टट्ार और शेयर रट्ासंफर एजेंरो ंको सूत्रि ककए जाि ेहैं । यकद 
अपेक्क्षि बहुमि से पाररि ककए गए संकल्पो ंको नवसधवि रूप से पूण्च डाक मिपत्रो ं
की प्राब्प्त या ई-वोकरंग के ललए निर्दष् अंनिम निसथ पर पाररि ककया गया है ।

विदेशको ंके ललए परररय काय्चक्रम और रिशशक्ण

76. निदेशको ंके ललए पररत्रि काय्चक्रम आमिौर पर मंडल  प्रकक्रया का कहस्ा होिा 
ह ै । सभी िए निदेशको ं को मंडल  के ललए उिके पदभारग्हण करिे के समय 
कंपिी के संरालि का अवलोकि प्रदाि ककया जािा ह।ै वे उन् तुखीकरण सत्र के 
माध्म से आपकी कंपिी की संसृ्नि, मूल्यो ंऔर प्रनिबधििाओ ंसे पररत्रि हुए हैं 
। निगद्मि प्रशासि के नवक्भन्न नवषियो ंपर प्रक्शक्षण काय्चक्रम में भाग लेिे के ललए 
उन्ें नियद्मि रूप से प्रोत्ाकहि और सहायिा प्रदाि की जािी है  । इसके अलावा, 
स्विंत्र निदेशको ंमंडल / सद्मनि की बठैको ंमें समय-समय पर निम्नललखखि आधार 
पर अधििि ककया जािा ह ै:

• उद्योग की प्रकृनि जजसमें कंपिी संराललि होिी ह;ै

• कंपिी के नवक्भन्न व्ावसाययक प्रभागो ं का व्ावसाययक वािावरण और 
परररालि मॉडल जजसमें महत्वपूण्च घरिाक्रम शाद्मल हैं;

• कंपिी पर प्रभाव रखिे वाले नवनियामक ढारें में महत्वपूण्च पररवि्चि ।

77. स्विंत्र निदेशको ं के ललए परररय काय्चक्रम का नववरण https://grse.in/
board-of-directors-and-committees/Familiarisation_
Programme_2023-24.pdf पर देखा जा सकिा है ।

मंरल के सदस्यो ंऔर िररष्ठ रिबंधि के ललए वापार आरार संहहता और िैवतकता

78. लोक उद्यम नवभाग द्ारा जारी कदशानिददेशो ंके अितुसार आपकी कंपिी के निदेशक 
मण्डल िे बहेिर निगद्मि शासि िथा स्ष्/पारदशजी प्रथाओ ंहेितु मण्डल सदसो ं
िथा वररष् प्रबंधि हेितु व्वसाय आररण एवं िीनि शास्त्रीय कोड’ निर्मि ककया 
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ह।ै उसकी प्रनिललनप सभी संबंसधिो ंको पररराललि कर दी गई है िथा कंपिी की 
वैबसाइर में दशा्चया गया ह।ै मण्डल सदसो ंिथा वररष् प्रबंधि कार्मक जजि पर 
उक्त कोड लागू होिा ह,ै िे 31 मार्च 2024 को समाप्त वषि्च हेितु इसकी अितुपालि 
करिे की प्रनिज्ा की । आपकी कंपिी के अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक द्ारा हस्ाक्षर  
की गई इस आशय की घोषिणा इस ररपोर्च के अिं में संलग्न ह।ै

इिसाइरर टरिेडरगं कोर

79. सेबी के (इिसाइडर रट्ेकडगं का निषेिध) नवनियम, 2015 के अितुसरण में, कंपिी के 
निदेशक मंडल िे कंपिी के संबंध में अप्रकाक्शि मूल्य संवेदिशील जािकारी के 
इिसाइडर रट्ेकडगं और उत्रि प्रकरीकरण की रोकथाम के ललए कंपिी की आरार 
संकहिा को मंजरूी दे दी ह,ै अन्य बािो ंके साथ, िाद्मि व्क्क्तयो ंद्ारा कंपिी की 
प्रनिभूनियो ं में व्ापार को नवनियद्मि करिे, निगरािी करिे, ररपोर्च करिे और 
प्रनिबंसधि करिे के ललए एक उपयतुक्त िंत्र थिानपि करिा ह ै। कोड में कदशानिददेश 
निधा्चररि ककए गए ह ैजो उन्ें कंपिी के शेयरो ंसे कडल करि ेसमय प्रकक्रयाओ ंऔर 
प्रककरकरण के बारे में सलाह देि ेहैं और उन्ें उलं्घि के पररणामो ंमें सावधाि 
करि े हुए कहा गया ह।ै इिसाइडर रट्ेकडगं और अप्रकाक्शि मूल्य का उत्रि 
प्रकरीकरण की रोकथाम के ललए आरार संकहिा संवेदिशील सूरिा कंपिी की 
वेबसाइर पर हो्ट ककया गया ह ैऔर इसे https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/08/InsiderTrading-Code-GRSE.pdf  पर देखा 
जा सकिा है। 

शेयरधारक जािकारती

80. सेबी ललस्ंटग सूरी नवनियमो ंकी अितुसूरी V के अितुसरण में आवश्यक नवक्भन्न 
शेयरधारक जािकारी 'शेयरधारक सूरिा' शीषि्चक से इस ररपोर्च में अिलुग्नक I में 
प्रस्तुि ककया गया ह ै।

रिकटतीकरण

81. (क)  हहतो ंका टकराि: वषि्च 2023-24 के दौराि, आपकी कंपिी िे निदेशको ंके 
साथ ऐसा कोई लेि-देि िही ंककया ह ैजजससे आपकी कंपिी के कहिो ंके साथ 
संभानवि रकराव हो सकिा ह।ै निदेशको ंका पाररशद्मक (जहा ंभी लागू हो) 
प्राप्त करिे के अलावा, मंडल के सदसो ंका आपकी कंपिी के साथ कोई 
भौनिक आर्थक संबंध या लेिदेि िही ंह,ै जो मंडल के निण्चय में, निदेशको ंके 
निण्चय की स्विंत्रिा को प्रभानवि कर सकिा ह।ै

(ख) संबंधधत पाटनी लेिदेि: वषि्च 2023-24 के दौराि, आपकी कंपिी के पास 
कोई भी महत्वपूण्च संबंसधि पारजी लेिदेि िही ंह,ै जो बडे़ पैमािे पर इसके 
कहिो ंके साथ संभानवि संघषि्च हो सकिा ह।ै इसके अलावा, जसैा कक सेबी 
ललस्ंटग नवनियम के िहि आवश्यक है, संबंसधि पारजी लेिदेि का एक 
समेककि आधार पर निधा्चररि प्रारूप में खतुलासा ्टॉक एक्सरेंजो ं के साथ 
दायर ककया गया था और कंपिी की वेबसाइर पर भी हो्ट ककया गया ह।ै 
कंपिी के संबंसधि पारजी लेिदेि पर िीनि https://grse.in/policies/
GRSE_Policy_for_Related_Party_Transactions.pdf पर 
पर देखा जा सकिा है।  

(ग) महत्वपूण्च सहायक कंपविया:ँ आपकी कंपिी की कोई सहायक या सहयोगी 
कंपिी िही ं ह।ै हालाकँक, महत्वपूण्च सहायक कंपनियो ं के निधा्चरण पर 
कंपिी की िीनि सेबी ललस्ंटग नवनियमि के नवनियमि 16 के अितुसार 

बिाई गई ह ैजो कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/04/Policy-for-Determining-Material-
Subsidiaries-GRSE.pdf पर उपलब्ध ह ै।

(घ)  कंपिती के विदेशको ंऔर रिमखु रिबंधकीय कार्मको ंके बतीर परस्र संबंध: 
कोई िहती ं

(ङ) कंपिती में विदेशको ं के पास इहविटती शेयरो ं की संख्ा : कंपिती के 200 
इहविटती शेयर विदेशक (कार्मक) द्ारा धाररत हटैं।

(र) सतक्च ता तंत्र / प्हिसल ब्ोअर ितीवत

 कंपिी िे कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 177, सेबी ललस्ंटग नवनियमो ं
के नवनियम 22 और सीपीएसई, 2010 के ललए निगद्मि शासि पर 
डीपीई कदशानिददेशो ं के अितुरूप नव्सल ब्ोअर िीनि ियैार की ह।ै यह 
िीनि कम्चराररयो ं और अन्य कहिधारको ं के ललए कािूिी या नवनियामक 
आवश्यकिाओ ं के ककसी भी उलं्घि की त्रिंाओ ं को उठािे, कंपिी से 
संबंसधि ककसी भी व्क्क्त के संकदग्ध कदारार को आगे आिे और सजा/
उत्ीड़ि या अितुत्रि व्वहार के डर के नबिा अपिी त्रिंाओ ंको व्क्त करिे 
के ललए एक िंत्र प्रदाि करिे के उदे्श्य से ियैार की गई ह ै।

 वषि्च के दौराि, ककसी भी कार्मक को लेखापरीक्षा सद्मनि के सदसो ंया उसके 
अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक िक पहंुर से वंत्रि िही ंककया गया ह।ै

 कंपिी की नव्सल ब्ोअर िीनि इस वार्षिक ररपोर्च के निमा्चण भाग के 
‘निदेशक’ररपोर्च” में भी उपलब्ध ह ै।

(छ) लेखा पुतिको ंमें रेवबट हकए गए वय के मद, जो विसाय के रियोजिो ंके 
ललए िहती ंहटैं: शून् 

(ज)  हकए गए वय, जो रिकृवत में वक्तिगत हटैं और विदेशक मंरल और शतीर्च 
रिबंधि के ललए हकए गए हटैं: शून्  

(झ)  वित्तीय खरषों की तुलिा में कुल खरषों के रिवतशत के रूप में रिशासविक और 
काया्चलय  के खरषों का वििरण:

(₹ करोड़ में)

कं्र. सं. वििरण 2023-24 2022-23
(क) कतु ल व्य (सामग्ी के अलावा) 562.71 476.73 
(ख) प्रशासनिक और काया्चलय व्य 12.79 9.39
(ग) (क) पर (ख) का प्रनिशि 2.27 1.97 
(घ) कतु ल व्य के % के रूप में नवत् 

व्य
0.34 0.26

(ञ) अवििाय्च अिपुालि: नपछले िीि (3) वषिजों के दौराि, पूंजी बाजार से 
संबंसधि ककसी भी मामले पर आपकी कंपिी द्ारा गैर-अितुपालि का कोई 
उदाहरण या मामला सामिे िही ंआया ह ैऔर निम्नललखखि को छोड़कर पूंजी 
बाजार से संबंसधि ककसी भी मामले पर ्टॉक एक्सरेंजो ं/ सेबी या ककसी 
अन्य वैधानिक प्रासधकरण द्ारा कंपिी पर कोई दंड / प्रनिबंध िही ंलगाया 
गया ह:ै
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एिएसई द्ारा लगाया गया जतुमा्चिा:

वित्तीय िर्च िोटटस वतथर गैर-अिपुालि की अिधध सेबती (एलओरतीआर) के गैर-अिपुालि की रिकृवत
लगाए गए जमुा्चिे 

की राशश (जतीएसटती 
शाममल)

2020-21  15 फरवरी 21 31 कदसंबर 2020 को समाप्त निमाही रजज.  17(1) ` 4,30,700
17 मई 21 31 मार्च 2021 को समाप्त निमाही रजज. 17(1) ` 5,31,000

2021-22 20 अगस् 21 30 जूि 2021 को समाप्त निमाही रजज. 17(1), 18(1), 19(1)/19(2) ` 6,40,740
22 िवंबर 21 30 ससिंबर 2021 को समाप्त निमाही रजज 17(1), 18(1), 19(1)/19(2) ` 9,77,040
21 फरवरी 22 31 कदसंबर 2021 को समाप्त निमाही रजज.  17 (1), 17 (2ए), 18(1), 19(1)/19(2), 20 और 21 ` 12,34,280
20 मई 22 31 मार्च 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1), 18(1), 19(1)/19(2), 20 एवं 21 ` 11,49,320

2022-23 22 अगस् 22 30 जूि 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1), 18(1) एवं 19(1)/19(2) ` 6,50,180
21 िवंबर 22 30 ससिंबर 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1) ` 5,42,800
21 फरवरी 23 31 कदसंबर 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1) ` 5,42,800
22 मई 23 31 मार्च 2023 को समाप्त निमाही रजज.  17(1) ` 5,31,000

2023-24 21 अगस् 23 30 जूि 2023 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,36,900
21 िवंबर 23 30 ससिंबर 2023 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,42,800
22 फ़रवरी 24 31 कदसंबर 2023 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,42,800
22 मई 24 31 मार्च 2024 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,36,900

कुल ` 93,89,260/-

 बीएसई द्ारा लगाया गया जतुमा्चिा:

वित्तीय िर्च िोटटस वतथर गैर-अिपुालि की अिधध सेबती (एलओरतीआर) के गैर-अिपुालि की रिकृवत
लगाए गए जमुा्चिे 

की राशश (जतीएसटती 
शाममल)

2021-22 20 अगस् 21 30 जूि 2021 को समाप्त निमाही रजज.  17(1), 18(1), 19(1)/19(2) ` 6,40,740
22 िवंबर 21 30 ससिंबर 2021 को समाप्त निमाही रजज.  17(1), 18(1), 19(1)/19(2) ` 9,77,040
21 फरवरी 22 31 कदसंबर 2021 को समाप्त निमाही रजज.  17 (1), 17 (2ए), 18(1), 19(1)/19(2), 20 (2)/ (2ए) और 21(2) ` 12,34,280
20 मई 22 31 मार्च 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1), 18(1), 19(1)/19(2), 20(2)/(2ए) एवं 21(2) ` 11,49,320

2022-23 22 अगस् 22 30 जूि 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1), 18(1) एवं 19(1)/19(2) ` 6,50,180
21 िवंबर 22 30 ससिंबर 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1) ` 5,42,800
21 फरवरी 23 31 कदसंबर 2022 को समाप्त निमाही रजज.  17(1) ` 5,42,800
22 मई 23 31 मार्च 2023 को समाप्त निमाही रजज.  17(1) ` 5,31,000

2023-24 21 अगस् 23 30 जूि 2023 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,36,900
21 िवंबर 23 30 ससिंबर 2023 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,42,800
22 फ़रवरी 24 31 कदसंबर 2023 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,42,800
22 मई 24 31 मार्च 2024 को समाप्त निमाही नवनियम 17(1) ` 5,36,900

कुल ` 84,27,560/-

 उपरोक्त जतुमा्चिा अलग-अलग अवसध के ललए कंपिी के निदेशक मंडल में स्विंत्र निदेशको ंऔर मकहला स्विंत्र निदेशक सकहि निदेशको ंकी अपेक्क्षि संख्या िही ंहोिे के कारण ्टॉक 
एक्सरेंजो ंद्ारा लगाया गया ह।ै

 उपरोक्त िोकरसो ंके जवाब में, कंपिी िे ्टॉक एक्सरेंज को स्ष् करि ेहुए ललखा कक स्विंत्र निदेशको ंकी संख्या में कमी कंपिी द्ारा ककसी लापरवाही/रूक के कारण िही ंथी कोकंक 
निदेशको ंकी नियतुक्क्त भारि सरकार द्ारा राष्ट्पनि के आदेश के माध्म से की जािी ह।ै इसके अलावा, सीपीएसई के मंडल  में स्विंत्र निदेशको ंकी नियतुक्क्त की कार्चवाई कंपिी के 
हाथ में िही ंहै और कंपिी के नियंत्रण से बाहर भी ह।ै इसके मदे्िजर, कंपिी िे एिएसई से उि जतुमा्चिे को माफ करिे का अितुरोध ककया ह ैजो बकाया हैं, और ्टॉक एक्सरेंज की 
िीनि के िहि लगाए गए जतुमा्चिे की छूर के प्रावधािो ंके अितुसार छूर मागंी गई ह।ै इसके अलावा, उक्त िीनि के संदभ्च में, ्टॉक एक्सरेंज केवल कंपिी द्ारा गैर-अितुपालिो ंका 
अितुपालि करिे के बाद ही छूर प्रस्ाव पर नवरार कर सकिे हैं।

94 गार्डन रीच शिपबिल्डर्ड एण्ड इंजीबनयर्ड लिमिटेर



 मेसस्च माहशे्वरी आर एंड एसोससएरस्, कंपिी सत्रव निगद्मि शासि की शिजों के अितुपालि की पतुनष् करिे हुए, जसैा कक दोिो ंके िहि आवश्यक ह,ै सेबी सूरीकरण नवनियम और 
सीपीएसई के ललए निगद्मि शासि पर डीपीई कदशानिददेश से संबंसधि एक अितुपालि प्रमाणपत्र प्रदाि ककया गया जो इस ररपोर्च में अितुलग्नक  II के रूप में प्रस्तुि ह ै।   

 इसके अलावा, कंपिी िे सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंकी अितुसूरी V के भाग 'सी' में उल्ल्खखि पैरा (2) से (10) की निगद्मि शासि ररपोर्च की आवश्यकिाओ ंका अितुपालि ककया 
ह।ै इसके अलावा, आपकी कंपिी संररिा के संबंध में सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके नवनियम 46 के उप-नवनियम (2) के नवनियम 17 से 27 और खंड (b) से (i) और (t) में निर्दष् 
निगद्मि शासि आवश्यकिाओ ंके अितुपालि की पतुनष् करिी ह ै। निदेशक मंडल की और आवश्यक संख्या में स्विंत्र निदेशको ंकी अितुपलब्धिा जजसमें मकहला स्विंत्र निदेशक भी 
शाद्मल हैं, के निदेशक मंडल में लेखा परीक्षा सद्मनि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि, शेयरधारक संबंध सद्मनि और जोखखम प्रबंधि सद्मनि का गठि िही ंकरिा अपेक्क्षि संख्या 
में कोरम की अितुपलब्धिा। जसैा    कक ऊपर बिाया गया है, कंपिी िे इस ररपोर्च में संबंसधि थिािो ंमें आवश्यक जािकारी का खतुलासा ककया।

(र) सेबती ललसस्गं विवियम के तहत गैर-अवििाय्च अिपुालि : सेबी ललस्ंटग नवनियम के िहि नववेकाधीि आवश्यकिाओ ंके अितुपालि की स्थिनि िीरे दी गई है:

(i) मंरल: सेबी ललस्ंटग नवनियम के अितुसूरी II के भाग ई के पैरा ए के अितुसार, मंडल   का एक गैर-काय्चकारी अध्क्ष कंपिी के खर्च पर एक अध्क्ष काया्चलय को बिाए रखिे का 
हकदार हो सकिा ह ैऔर अपिे कि्चव्ो ंके प्रदश्चि में हुए खरजों की प्रनिपूर्ि की भी अितुमनि देिा ह।ै कंपिी का अध्क्ष एक काय्चकारी निदेशक ह ैऔर इसललए यह प्रावधाि हमारे 
ललए लागू िही ंह।ै

(ii) शेयरधारक अधधकार: आपकी कंपिी निमाही और छमाही नवत्ीय पररणाम कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/financial-results/ पर प्रदर्शि करिी ह।ै और व्ापक 
रूप से प्रसाररि समारार पत्रो ंमें नवत्ीय पररणाम भी प्रकाक्शि करिा ह।ै हमिे सभी शेयरधारको ंको पत्र भेजिे के अलावा शेयरधारको ंको ई-मेल द्ारा लाभाशं के भतुगिाि के बारे 
में सूत्रि कर कदया ह,ै जहा ँभी आवश्यक हो ।

(iii) लेखापरतीक्ा ररपोट्च में संशोधधत राय: आपकी कंपिी लगािार भारि में आम िौर पर स्वीकार ककए गए लेखाकंि ससधिािंो ंके अितुरूप पारदशजी, सही और निष्क्ष िरीके से खाि ेको 
बिाए रखिे पया्चस करिी ह ै। नपछले सत्रह वषिजों (2003-2004 से 2022-23) के दौराि कोई लेखा परीक्षा अयोग्यिा िही ंरही हैं। आपकी कंपिी को इि वषिजों के दौराि कैग से 
"शून्य" करप्पक्णया ंभी द्मली हैं। इसके अलावा, नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए , सानंवसधक लेखा परीक्षको ंिे कंपिी के नवत्ीय वक्तव्ो ंपर एक असंशोसधि राय जारी की ह।ै     

(iv) आतंररक लेखा परतीक्क की ररपोर्टग: कंपिी के आिंररक लेखा परीक्षा नवभाग के प्रमतुख प्रशासनिक रूप से अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक को ररपोर्च करि ेहैं। उन्ें लेखा परीक्षा सद्मनि 
की बठैको ंमें भाग लेिे के ललए नियद्मि रूप से आमंद्त्रि ककया जािा ह।ै इसके अलावा, कंपिी के आिंररक लेखा परीक्षको ंको भी निमाही आधार पर अपिी आिंररक लेखा परीक्षा 
ररपोर्च पर ररा्च करिे के ललए लेखा परीक्षा सद्मनि की बठैको ंमें आमंद्त्रि ककया जािा ह।ै 

(ठ)  विगममत शासि पर तै्रमाधसक अिपुालि ररपोट्च: कंपिी िे निधा्चररि समय अवसध के  भीिर ्टॉक एक्सरेंज (ओ)ं को निधा्चररि प्रारूप में निगद्मि शासि पर तै्रमाससक  
अितुपालि ररपोर्च प्रस्तुि की ह।ै इसे कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/corpore- governance-report/ पर भी प्रस्तुि ककया गया ह ै।

(ड)  काय्चथिल पर महहलाओ ंके यरौि उत्तीडि की रोकराम: कंपिी एक काय्च  वािावरण प्रदाि करिे के  ललए प्रनिबधि है जो यह सतुनिजश्ि करिा ह ैकक प्रते्क कम्चरारी को गररमा, 
सम्ाि और समाि उपरार के साथ व्वहार ककया जाए । कृपया असधक नववरण के ललए निदेशक ररपोर्च के अितुभाग‘काय्चथिल पर मकहलाओ ंके यौि उत्ीड़ि (रोकथाम,निषिेध और 
निवारण) असधनियम, 2013  के िहि  प्रकरीकरण' देखें ।

(ढ)  मंरल की योग्यता के संबंध में पेशेिर कंपिती सलरि से रिमाण-पत्र: मैसस्च माहशे्वरी आर एंड एसोससएरस्,कंपिी सत्रव द्ारा जारी प्रमाण पत्र के माध्म से यह पतुनष् की गई ह ैकक 
कंपिी के ककसी भी निदेशक को सेबी/कॉपगोररेर मामलो ंके मंत्रालय द्ारा कंपनियो ंके निदेशक के रूप में नियतुक्त ककए जािे या जारी रखे जािे से कडबार या आयोग्य घोनषिि  
िही ंककया गया ह ै। यह प्रमाण पत्र इस ररपोर्च में अितुलग्नक III के रूप में प्रस्तुि है ।

(ण) विदेशक मंरल की सममवतयो ंकी धसफाररशें: नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि, ऐसा कोई उदाहरण िही ंथा, जहा ंमंडल  िे ककसी भी सद्मनि की ससफाररशो ंको अनिवाय्च  रूप से 
स्वीकार िही ंककया हो। 

(प) सावंिधधक लेखा परतीक्को ंको शुल्क: नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि कंपिी द्ारा मैसस्च मतुखजजी नबश्वास एंड पाठक,को दी गई कतु ल फीस कतु ल 17,30,000/-  रू. ह ै। नवत्ीय 
नववरण’ के िोर 27 के िहि नववरण उपलब्ध है । 

(फ) सतीईओ और सतीएफओ रिमाणि: कंपिी के अध्क्ष और प्रबंध निदेशक (सीएमडी) और कंपिी के मतुख्य नवत्ीय असधकारी (सीएफओ) सूरी के नवनियमि 17(8) के संदभ्च में 
मंडल  को नवत्ीय ररपोर्रग और आिंररक नियंत्रण पर वार्षिक प्रमाणि देि ेहैं । नवनियम, जजसकी प्रनि अितुलग्नक- IV के रूप में इस ररपोर्च से जतुड़ी हुई ह ै। सीएमडी और सीएफओ 
सूरीकरण नियमो ंके नवनियमि 33 (2) के संदभ्च में मंडल   के समक्ष नवत्ीय पररणाम देि ेसमय नवत्ीय पररणामो ंपर त्रमैाससक प्रमाण पत्र भी देि ेहैं ।

घोरणा
कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र के उद्यमो ंके ललए निगद्मि शासि पर साव्चजनिक उद्यम नवभाग के कदशानिददेश ,14 मई, 2010 के अितुसार और सेबी (सूरीकरण बाध्िाएँ और प्रकरीकरण 
आवश्यकिाएँ नवनियम, 2015 के नवनियमि 26 का अितुसरण करिे हुए एिद्व्ारा यह घोनषिि ककया जािा ह ैकक 31 मार्च 2024 को समाप्त वषि्च के ललए आपकी कंपिी के मंडल  के सदसो ं
और गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड के वररष् प्रबंधि कार्मको ंके ललए आरार संकहिा और आरार संकहिा के अितुपालि की पतुनष् की है ।

 कृते गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर 

 हस्ा./-
कोलकािा कमोरोर हरर पती आर, भा.िरौ (सेिावििृत्)
08 अगस्, 2024   अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
 डीआईएि: 08591411
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अिुलग्नक – I
शेयरधारक जािकारती

वित्तीय िर्च 2023-24 के ललए िार्रक आम बैठक 

तारतीख शुक्रिार, 20 धसतम्बर, 2024
थिाि ितीडरयो कॉन्फ्ें धसगं / अन् ऑडरयो विजअुल माध्यमो ं के माध्यम से 

एजतीएम ।

[मतीटटगं के ललए रतीम्र िेन्:ू पंजतीकृत और विगममत काया्चलय: 
जतीआरएसई भिि,61, गार्चि रतीर रोर, कोलकाता-700024]

समय 10 : 30 बजे 

लाभाशं भगुताि

1. 31 मार्च 2024 को समाप्त हुए वषि्च के ललए अनंिम लाभाशं, एजीएम में अितुमोकदि 
होिे पर, 20 ससिंबर 2024 को या उसके बाद भतुगिाि ककया जाएगा । आपकी 
कंपिी अपिे शेयरधारको ंको लगािार लाभाशं का भतुगिाि करिी रही ह।ै नपछले 
पारं (5) नवत्ीय वषिजों में घोनषिि लाभाशं िीरे कदए गए हैं:

वित्तीय िर्च रिवत शेयर लाभाशं (रू में ) कुल लाभाशं का भगुताि 
(करोड रू में ) 

2023-24* 9.36 107.22

2022-23 6.20 71.02

2021-22 5.80 66.44

2020-21 5.00 57.28

2019-20 7.14 81.79

 *10/- रू प्रनि शेयर के ललए रू 7.92 प्रनि इनविरी शेयर अंिररम लाभाशं शाद्मल 
ह ै।

स्ॉक एक्सरेंजो ंमें शेयरो ंकी ललसस्गं 

2. 10 अक्तबूर 2018 से प्रभावी आपकी कंपिी के इनविरी शेयरो ंको िेशिल ्टॉक 
एक्सरेंज ऑफ इंकडया ललद्मरेड ("एिएसई") और बीएसई ललद्मरेड ("बीएसई") 
में सूरीबधि ककए गए । आपकी कंपिी िे एिएसई और बीएसई दोिो ंको वार्षिक 
ललस्ंटग शतुकि का भतुगिाि समय पर ककया ह ै। ्टॉक कोड  के साथ  एिएसई और 
बीएसई का नववरण िीरे कदया गया ह:ै 

स्ॉक एक्सरेंज स्ॉक कोर 
िेशिल स्ॉक एक्सरेंज ऑफ़ इंडरया ललममटेर (एिएसई)
एक्सरेंज प्ाजा, प्ॉर िंबर सी / 1, जी ब्ॉक
बादं्रा-कतु ला्च कॉमप्के्स, बादं्रा (पू.)
मतुं बई 400 051
वेबसाइर: www.nseindia.com

जीआरएसई

बतीएसई ललममटेर (बतीएसई)
कफरोज जीजीभोय रावस्च, दलाल ्टट्ीर
मतुं बई 400 001
वेबसाइर: www.bseindia.com

542011

संरार के माध्यम

3. निगद्मि नवत्ीय प्रदश्चि पर सतुसंगि, ितुलिीय, प्रासंद्गक और नवश्वसिीय जािकारी 
का समय पर प्रकरीकरण सतुशासि के मूल में ह।ै आपकी कंपिी का एक 
वेबसाइर (www.grse.in) ह ैजजस पर जीआरएसई के िेितृ्व, प्रबंधि, उत्ाद 
स्ेट्ट्म,सीएसआर पहल, वार्षिक ररपोर्च,िीनिया,ँ नवत्ीय सूरिाएँ आकद से संबनन्धि 
जािकारी प्रदाि की जािी है । 

4. सभी मूल्य-संवेदिशील जािकारी, सानंवसधक िोकरस और डेरा जो शेयरधारक से 
संबंसधि सामाग्ी होिी है, उसे ्टॉक एक्सरेंज एिएसई और बीएसई को बिाया 
जािा ह ै । त्रमैाससक, अध्चवार्षिक और वार्षिक नवत्ीय पररणामो,ं आकद के िोकरस 
फाइिेंक्शयल एक्सप्रसे (अगं्ेजी में), प्रभाि खबर (कहदंी में), नबजिेस ्टैंडड्च (कहदंी 
में)  और ई समय ( बंगाली में ) और वि्चमाि (बंगाली में) प्रकाक्शि ककए जाि ेहैं 
। 31 मार्च 2024 को समाप्त निमाही और वषि्च के पररणाम फाइिेंक्शयल एक्सप्रसे, 
नबजिेस ्टैंडड्च (कहदंी में) और ई समय (बंगाली में) में प्रकाक्शि हुए थ े।  प्रकाक्शि 
नवत्ीय पररणाम इस प्रकार थ:े

30 जूि 2023 को समाप्त निमाही के ललए अगस् 2023 के महीिे में

30 ससिंबर 2023 को समाप्त निमाही िवंबर 2023 के महीिे में

31 कदसंबर 2023 को समाप्त निमाही फरवरी 2024 के महीिे में

31 मार्च 2024 को समाप्त निमाही और वषि्च मई 2024 के महीिे में

5. आपकी कंपिी की वेबसाइर पर ‘इन्से्टसचा कॉनचार' रैब के अिंग्चि नवत्ीय पररणामो,ं 
नवशे्षिको ंको ककए गए प्रस्तुनिकरण और ्टॉक एक्सरेंजो को प्रस्तुि की गई अन्य 
जािकारी जसेै सूरिा और निगद्मि घोषिणाएँ, शेयरधारण पैरि्च, निगद्मि शासि 
ररपोर्च, लाभाशं आकद शाद्मल हैं । वेबसाइर पर ' न्यूज रूम ' सेक्शि में कंपिी की 
सभी प्रमतुख प्रसे नवज्ब्प्तया ंऔर संबंसधि मीकडया ररपोर्च शाद्मल हैं।

वित्तीय कैलेंरर

6. कंपिी का नवत्ीय वषि्च 1 अप्रलै के कदि से आरंभ होिा है और अगले वषि्च मार्च 31 
के कदि समाप्त होिा ह ै। नवत्ीय वषि्च 2024-25 के ललए पररणामो ंकी घोषिणा हिेतु 
हमारा अथिायी कैलेंडर िीरे कदया गया हैं:

समाति वतमाहती जारती पररणाम
30 जूि 2024 को समाप्त निमाही के ललए अगस् 2024 का दूसरा सप्ताह 

30 ससिंबर 2024 को समाप्त निमाही और 
छमाही के ललए 

िवंबर 2024 का दूसरा सप्ताह 

निमाही और 31 कदसंबर 2024 को समाप्त 
होिे वाली िौ महीिे के ललए 

फरवरी 2024 का दूसरा सप्ताह  

31 मार्च 2025 को समाप्त वषि्च के ललए मई 2025 का दूसरा/िीसरा 
सप्ताह  

शेयर और द्वता का अभरौवतकरण 

7. कंपिी के इनविरी शेयर भारि में कडपॉजजररी सस्टम एिएसडीएल और सीडीएसएल 
दोिो ं के िहि डीमैरररयलाइज्ड फॉम्च में रट्ेकडगं के ललए उपलब्ध हैं । कडपॉजजररी 
सस्टम के िहि कंपिी के शेयरो ंको आवंकरि अंिरा्चष्ट्ीय प्रनिभूनि पहराि संख्या 
(आईएसआईएि) आईएिई INE382Z01011 ह ै।
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8. 31 मार्च 2024 को कंपिी के जारी ककए गए 100 % (लगभग) इनविरी शेयर 
11,45,52,000 हैं । कंपिी के सब्सक्राइबड और पेड-अप इनविरी शेयर कैनपरल 
अभौनिक रूप में रखे गए हैं । भौनिक और डीमैर फॉम्च में शेयरो ंका नववरण िीरे 
कदया गया ह:ै

फॉम्च इहविटती शेयरो ंकी 
संख्ा

शेयरधाररता 
का %

एिएसडीएल के साथ डीमैर फॉम्च 10,62,00,502 92.71

सीडीएसएल के साथ डीमैर फॉम्च 83,51,493 7.29

भौनिक फॉम्च 5 0.00

9. कंपिी के इनविरी शेयर कैनपरल में भारि के राष्ट्पनि द्ारा होस््डगं 74.50% ह,ै 
जजिका सकक्रय रूप से कारोबार िही ंककया जािा हैं । कंपिी के शेषि 25.50% शेयर 
्टॉक एक्सरेंजो ंपर िरल और सकक्रय रूप से कारोबार ककए गए शेयर हैं । 31 मार्च, 
2024 िक कंपिी का बाजार पूंजीकरण 31 मार्च, 2023 के रू 5,217.27 करोड़ 
के मतुकाबले रू 8,764.37 करोड़ रहा है ।

31 मार्च 2024 तक शेयरधाररता का वितरण

इहविटती शेयरो ंकी 
संख्ा

शेयरधारक शेयरधाररता

संख्ा. % संख्ा %

1-500 1,21,677 96.85 66,88,954 5.84

501-1000 2,211 1.76 17,02,839 1.49

1001-2000 930 0.74 13,85,790 1.21

2001-3000 283 0.23 7,14,878 0.62

3001-4000 115 0.09 4,10,288 0.36

4001-5000 91 0.07 4,22,621 0.37

5001-10000 172 0.14 12,70,537 1.11

>10000 152 0.12 10,19,56,093 89.00

कुल 1,25,631 100.00 11,45,52,000 100.00

31 मार्च 2024 तक शेयरधारण का पैटि्च

कं्र. 
सं.

शेयरधारक का िाम और 
शे्णती

शेयरधारको ं
की संख्ा

धाररत शेयरो ंकी 
कुल  संख्ा

एससतीआरआर 
1957 के अिसुार 
शेयरधाररता% की 

गणिा

रिमोटर शेयरधारक

केन्द्रीय सरकार 1 8,53,41,240 74.50

(1) रिमोटर हक कुल 
शेयरधाररता

1 8,53,41,240 74.50

संथिागत

संथिागत

क म्रूतुअल फंड्स 8 61,18,224 5.34

ख वैकल्ल्पक निवेश फंड्स 3 8,99,960 0.79

ग नवत्ीय संथिाि / बैंक - - - 

घ नवदेशी पोर्चफोललयो 
निवेशक

73 37,36,049 3.26

ङ बीमा कंपनियां 2 16,067 0.01

(क) कतु ल संथिागि शेयरधाररिा 86 1,07,70,300 9.4

गैर-संथिागत

क निकाय कॉपगोररेर 498 23,03,004 2.01

ख साव्चजनिक और अन्य 1,25,046 16,137,456 14.09

(ख) कतु ल गैर संथिागि 
शेयरधाररिा

1,25,544 1,84,40,460 16.10

(2) कुल साि्चजविक हहसे्दारती 
(क) + (ख)

1,25,630 2,92,10,760 25.5

कुल  शेयरधाररता ( 1) + ( 2) 1,25,631 11,45,52,000 100.00

शेयर वापार का मलू्य और मात्रा  

10. वषि्च 2023-24 के दौराि प्रते्क माह के ललए बीएसई ललद्मरेड और एिएसई पर 
कंपिी के शेयर की कीमि इस प्रकार थी:

िर्च एिं माह
एिएसई बतीएसई

उच
(₹)

न्िू
(₹)

उच
(₹)

न्िू
(₹)

अप्रलै, 2023 482 442.55 481.3 442.95
मई, 2023 529.8 446 529.9 448.05
जूि, 2023 619 454.8 619.1 451.15

जतुलाई, 2023 636.8 559 636.75 558.6
अगस्, 2023 843.9 577.05 844.45 575
ससिंबर, 2023 974.8 776.1 973.95 777
अक्तबूर, 2023 844.95 648.3 847.25 648.05
िवंबर, 2023 849.9 730.1 849.35 730.55
कदसंबर, 2023 904.5 790 904.45 790.1
जिवरी, 2024  951 851.1 950.3 851.3
फरवरी, 2024   947.35 750 946.6 750.5
मार्च, 2024   849.45 673.45 849 674.25
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रिोर आधाररत सूरकाकं की तुलिा में विष्ादि  
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शेयर पंूजती लेखा परतीक्ा का समाधाि 

11. राष्ट्ीय प्रनिभूनि कडपॉजजररी ललद्मरेड (एिएसडीएल), सेंरट्ल कडपॉजजररी सर्वसेज 
(इंकडया) ललद्मरेड (सीडीएसएल) के साथ कतु ल शेयर पूंजी का समाधाि करिे के 
ललए निमाही आधार पर प्रके्ट्ससगं कंपिी सत्रव द्ारा कतु ल जारी / प्रदत् पूंजी लेखा 
परीक्षा का समाधाि ककया गया था । लेखा परीक्षा ररपोर्च पतुनष् करिी ह ै कक कतु ल 
जारी / प्रदत् पूंजी भौनिक रूप में शेयरो ंकी कतु ल संख्या और एिएसडीएल और 
सीडीएसएल के पास रखे गए डीमैरररयलाइज्ड शेयरो ंकी कतु ल संख्या के अितुरूप ह ै।

िति ुमलू्य जोखखम, विदेशती मदु्ा जोखखम और बराि गवतविधधयाँ

12. नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए आपकी कंपिी को वस्तु और वस्तु जोखखम का 
सामिा िही ंकरिा पड़ा ह ै। इसललए, आपकी कंपिी को बराव की गनिनवसधया ं
करिे की आवश्यकिा िही ंह ै।

13. कंपिी को सामग्ी और सेवाओ ंकी खरीद से संबंसधि नवदेशी मतुद्रा जोखखमो ंका 
सामिा करिा पड़िा ह ै। ये खरीद ज़ादािर नवदेशी मतुद्रा के उिार-रढ़ाव से उत्न्न 
नवनिमय दर क्भन्निा की प्रनिपूर्ि के ललए नवनिमय दर क्भन्निा खंड के िहि कवर की 
जािी हैं । इसललए, इस संबंध में आपकी कंपिी पर कोई प्रभाव िही ंपड़ा है।   

के्रडरट रेटटगं

14. वषि्च के दौराि, मैसस्च केयर रेकरंग्स ललद्मरेड िे आपकी कंपिी को दीघा्चवसध 
सतुनवधाओ ंके ललए केयर एएए/्ेटबल और अल्पावसध बैंक सतुनवधाओ ंके ललए केयर 
A1+ की के्रकडर रेकरंग प्रदाि की है।

शेयर अतंरण रिणालती 

15. कंपिी के शेयरो ं का कारोबार डीमैरररयलाइज्ड फॉम्च में ककया जािा ह।ै कंपिी 
के शेयरो ं का हस्ािंरण सेबी ललस्ंटग नवनियमि के नवनियमि 40 के अितुसार 
डीमैरररयलाइज्ड फॉम्च में ककया जाएगा।

16. कंपिी के  निदेशक मंडल िे कंपिी की प्रनिभूनियो ं के हस्ािंरण, पारेषिण और 
थिािान्तरण का असधकार कंपिी के कंपिी सत्रव और अितुपालि असधकारी 
को सौपं हैं । वषि्च 2023-24 के दौराि, कंपिी के शेयरधारको ंसे प्रनिभूनियो ंके 
हस्ािंरण, पारेषिण और थिािािंरण के ललए ऐसा कोई अितुरोध प्राप्त िही ंहुआ ह।ै  
इसके अलावा, कंपिी सत्रव और अितुपालि असधकारी नियद्मि रूप से कंपिी की 
प्रनिभूनियो ंके हस्ािंरण, पारेषिण और थिािान्तरण पर ररपोर्च कंपिी के निदेशक 
मंडल के समक्ष उसकी जािकारी के ललए रखि ेथ।े

17. इसके अलावा, प्रके्ट्ससगं कंपिी सत्रवो ंसे प्राप्त शेयर हस्ािंरण औपराररकिाओ ं
के अितुपालि पर वार्षिक प्रमाणपत्र सेबी ललस्ंटग नियमो ंके नवनियमि 40 (9) एवं 
40 (10) के अितुसार ्टॉक एक्सरेंजो ंको भी जमा ककए गए थ े।

दािा रहहत लाभाशं 

18. कंपिी असधनियम, 2013 के लागू प्रावधािो ं के अितुसार, निवेशक क्शक्षा और 
संरक्षण निसध  ('आईईपीएफ़') प्रासधकरण (लेखा, लेखा परीक्षा, थिािािंरण और 
वापसी) नियम, 2016 ('नियम'), के साथ पढ़ें जािे वाले सभी भतुगिाि िही ंककए 
गए या दावा िही ं ककए गए लाभाशं को कंपिी द्ारा कें द्र सरकार द्ारा थिानपि 
'आईईपीएफ़’ में साि वषिजों के पूरा होिे के बाद हस्ािंररि ककया जािा आवश्यक 
ह ै। इसके अलावा, नियमो ंके अितुसार, उि शेयरो ं के संबंध में, जजिका लाभाशं 
शेयरधारको ंद्ारा लगािार साि वषिजों या उससे असधक समय से भतुगिाि या दावा 
िही ंककया गया ह,ै उन्ें आईईपीएफ़ प्रासधकरण द्ारा बिाए गए डीमैर खाि ेमें भी 
थिािािंररि ककया जाएगा । 31 मार्च 2024 िक नपछले वषिजों से संबंसधि दावा िही ं
ककए गए लाभाशं को आईईपीएफ़ में हस्ािंररि ककया जािा बाकी िही ंह ै।  

जतीआरएसई बिाम एिएसई विफ्ती 

जतीआरएसई बिाम बतीएसई सेंसेक्स 

जतीआरएसई बिाम बतीएसई सतीपतीएसई इंरेक्स

माकटे ट इंडरसेस की तुलिा में जतीआरएसई शेयर का रिदश्चि 
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19. कंपिी िे आईईपीएफ के प्रावधािो ंके िहि एक िोडल असधकारी नियतुक्त ककया 
ह,ै जजसका नववरण कंपिी की वबसाइर https://grse.in/iepf/ पर उपलब्ध 
ह ै । 31 मार्च 2024 िक के अितुसार कंपिी के पास पडे़   अिपेड़ िथा दावा 
रकहि लाभाशं राक्श कंपिी की वैबसाइर https://grse.in/iepf/ और  निगद्मि 
मामलो ंके मंत्रालय के वैबसाइर at www.iepf.gov.in. पर अपलोड ककए गए 
ह ै। 

डरमैट सस्ेंस अकाउंट / अिकै्मर सस्ेंस अकाउंट 

20. कंपिी के पास डीमैर सस्ेंस अकाउंर या अिक्ैमड सस्ेंस अकाउंर में कोई शेयर 
िही ंह ै।

वििेशक सेिाएं

21. इनविरी शेयरो ं के संबंध में आपकी कंपिी के ललए मेसस्च अलंककि असाइिमेंरस् 
ललद्मरेड, रजज्टट्ार और अिंरण एजेंर है।

 पत्रारार के ललए पता:
 205-208 अिारकली कॉमप्के्स,
 झंडेवालि एक्सरेंशि, िई कदल्ी - 110 055
 ईमेल: info@alankit.com 

22. नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि कंपिी को निवेशको ंद्ारा रार (04) भी क्शकायिें 
प्राप्त हुई है , जजसका समय रहिे निपरारा कर कदया गया ।  

23. कंपिी द्ारा निवेशक क्शकायिें प्राप्त करिे के ललए निधा्चररि ई-मेल आईडी 
Invest.grievance@grse.in ह ै।

अिपुालि अधधकारती का वििरण / वििेशक  के पत्रारार के ललए पता

िाम  : श्ती संदतीप महापात्र

पदिाम :  कंपिी सत्रव और अितुपालि असधकारी

पता  :  गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड
   जीआरएसई भवि,61, गाड्चि रीर रोड, 
   कोलकािा – 700 024
   दूरभाषि: +91 ( 033 ) 2469 8101
   फैक्स: +91 ( 033 ) 2469 8150
   ईमेल: co.sec@grse.co.in
   वेबसाइर: www.grse.in

संयंत्र थिाि

पोत विमा्चण की गवतविधधयाँ इंजतीवियररंग गवतविधधयाँ इंजि गवतविधधयाँ

मेि िक्स्च यवूिट
43/46, गाड्चि रीर रोड
कोलकािा – 700 024

61 पाक्च  यवूिट
61, गाड्चि रीर रोड,
कोलकािा - 700 024

रतीईपती रारंती यवूिट
प्ारं प्ाजा रोड, 
धतुवा्च ,
रारंी - 834 004

राजाबगाि रॉकयार्च यवूिट
44, गाड्चि रीर रोड,
कोलकािा - 700 044

तारातला यवूिट
पी -2 / 2, िारािला रोड,
कोलकािा – 700 088

डफटटगं आउट जेट्ती यवूिट
पी -70, काल्च माक्स्च सरणी,
कोलकािा – 700 043

वििरण का अद्यति

रतीमैट फॉम्च में धाररत शेयरो ंके ललए

24. कंपिी उि शेयरधारको ंको िोकरस, ररपोर्च और लेखा और अन्य संरार इलेट्ट्ोनिक 
मोड में भेजिी ह,ै जजन्ोिंे कंपिी या कडपॉजजररी के पास अन्य शेयरधारको ंको 
भौनिक मोड में अपिे ई-मेल पि े पंजीकृि ककए हैं । शेयरधारक जो कंपिी के 
पास अपिे ई-मेल पि ेको पंजीकृि या अपडेर करिा राहि ेहैं, वे अपिे संबंसधि 
कडपॉजजररी पार्रससपेंर (डीपी) को एक अितुरोध भेजकर इसे अपडेर कर सकिे हैं ।

25. इसके अलावा, जो शेयरधारक इलेट्ट्ॉनिक मोड के माध्म से लाभाशं प्राप्त करिा 
राहि ेहैं, वे अपिे संबंसधि डीपी को आईएफ़एससी (इंकडयि फाइिेंक्शयल सस्टम 
कोड) और एमआईसीआर (मैग्नेकरक इंक कैरेट्र ररकॉद्ग्नशि) सकहि अपिा बैंक 
खािा नववरण प्रदाि / अपडेर कर सकिे हैं ।

रिमाणपत्र के रूप में धाररत शेयरो ंके ललए

26. प्रमाणपत्र के रूप में धारण करिे वाले शेयरधारको ंसे अितुरोध ककया जािा ह ैकक वे 
बहेिर सेवाओ ंकी सतुनवधा के ललए अपिे पि/े शासिादेश/ बैंक नववरण आकद में 
ककसी भी बदलाव की सूरिा कंपिी के आररीए या कंपिी को ितुरंि दें ।
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अिुलग्नक - II
विगममत शासि पर रिमाणपत्र

सेवा में,
सदस ,
गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड ,
जीआरएसई भवि, 61, गाड्चि रीर रोड
कोलकािा-700024 

मैंिे गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड ("कंपिी") द्ारा निगद्मि प्रशासि की शिजों के अितुपालि की जारं की ह,ै जसैा कक नवनियम 17 से 27 और नवनियमि 46(2) के 
खंड (बी) से (आई) और (री) और सेबी (सूरीबधििा दाययत्व और प्रकरीकरण आवश्यकिाएँ) नवनियमि 2015 ("सेबी एलओडीआर") की अितुसूरी V के पैरा सी, डी और ई और 
साव्चजनिक उद्यम नवभाग ("डीपीई कदशानिददेश") द्ारा जारी कें द्रीय साव्चजनिक क्षते्र के उद्यमो ंके ललए निगद्मि प्रशासि पर कदशानिददेश, 31 मार्च, 2024 को समाप्त नवत्ीय वषि्च के ललए 
निधा्चररि ककया गया ह।ै

निगद्मि शासि की शिजों का अितुपालि करिा प्रबंधि की जजम्देारी ह।ै मेरे द्ारा परीक्षण उक्त नवनियम में निधा्चररि निगद्मि शासि की शिजों के अितुपालि को सतुनिजश्ि करिे के ललए कंपिी 
द्ारा अपिाई गई प्रकक्रयाओ ंऔर काया्चन्वयि की समीक्षा िक सीद्मि थी। यह कंपिी की के नवत्ीय नववरणो ंके ि ही लेखा परीक्षा ह ैऔर ि ही मि व्क्त करिा है ।    

मतुझ ेप्रस्तुि दस्ावेजो,ं कदए गए स्ष्ीकरण और सूरिा के आधार पर ककए गए अक्भलेखो ंकी जारं से मेरे निष्कषिजों के आधार पर, और कॉरपोरेर मामलो ंके मंत्रालय और भारिीय प्रनिभूनि 
और नवनिमय बोड्च द्ारा दी गई छूर पर नवरार करि ेहुए कोनवड-19 महामारी के प्रसार के कारण वारंर ककया गया, मेरी राय में, कंपिी िे सेबी एलओडीआर और डीपीई कदशानिददेशो ंमें 
निधा्चररि निगद्मि शासि  की शिजों का अितुपालि ककया है, ससवाय: 

(क) कंपिी के निदेशक मंडल का आधा कहस्ा स्विंत्र िही ंथा, जसैा कक सेबी एलओडीआर के नवनियमि 17(1) और निदेशक मंडल की संररिा के संबंध में डीपीई कदशानिददेशो ंके पैरा 
3.1.4 के िहि आवश्यक है।

(ख) कंपिी के मंडल में स्विंत्र मकहला निदेशक िही ंथी, जैसा कक सेबी एलओडीआर के नवनियमि 17(1)(a) के िहि आवश्यक है। 

(ग) सेबी एलओडीआर अथा्चि उप-नवनियम 17(4), नवनियम 18(3) में प्रदाि की गई कतु छ निगद्मि शासि आवश्यकिाएं, अितुसूरी II के भाग सी पैरा ए और नवनियम 19(4) के साथ 
पकठि अितुसूरी II के भाग D पैरा A के साथ पकठि कंपिी द्ारा अितुपालि िही ंककया जा सकिा ह ैकोकंक एक सरकारी कंपिी होिे के कारण, उक्त आवश्यकिाओ ंका अितुपालि 
कंपिी के नियंत्रण से बाहर है ।

(घ) कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 134 (3) (p) के प्रावधाि के अितुपालि में निगद्मि मामलो ंके मंत्रालय द्ारा कदिाकं 05 जूि, 2015 को जारी असधसूरिा द्ारा सरकारी 
कंपनियो ंको प्रदाि की गई छूर के मदे्िजर, कंपिी िे सेबी एलओडीआर के नवनियमि 17 (10) का अितुपालि िही ंककया ह।ै जजसके ललए सेबी एलओडीआर नवनियम 25 (4) 
और संपूण्च निदेशक मंडल द्ारा स्विंत्र निदेशको ंके प्रदश्चि मूल्याकंि की आवश्यकिा होिी ह,ै जजसके ललए स्विंत्र निदेशको ंद्ारा गैर-स्विंत्र निदेशको,ं अध्क्ष और निदेशक मंडल 
के प्रदश्चि की समीक्षा की आवश्यकिा होिी है। 

मैं यह भी कहिी हं कक कंपिी रक्षा मंत्रालय ("एमओडी") के प्रशासनिक नियंत्रण के िहि एक सरकारी कंपिी होिे के िाि,े निदेशको ं(स्विंत्र निदेशको ंसकहि) को नियतुक्त करिे की शक्क्त 
और ऐसी नियतुक्क्त के नियम और शितें भारि सरकार के पास हैं। कंपिी द्ारा यह सूत्रि ककया गया ह ैकक आवश्यक संख्या में स्विंत्र निदेशको ंऔर मकहला स्विंत्र निदेशक की नियतुक्क्त के 
मामले को समय-समय पर रक्षा मंत्रालय के साथ उठाया गया है।

मैं आगे कहिी हं कक इस िरह के अितुपालि ि िो कंपिी की भनवष्य की व्वहाय्चिा के ललए आश्वासि के रूप में हैं और ि ही दक्षिा या प्रभावशीलिा जजसके माध्म से प्रबंधि िे कंपिी 
के मामलो ंका संरालि ककया है ।

कृते माहेविरती आर एंर एसोधसएटस् 
कंपिी सत्रव

हस्ा./-  
 रश्मि महेविरती
 आईसीएसआई का सी.पी.िं.: 3309

एफसीएस: 5126
यडूीआईएि:F005126F000906444

कदिाकं: 06 अगस् 2024
थिाि: कोलकािा
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अिुलग्नक - III
विदेशको ंकी गैर – आयोग्यता का रिमाणपत्र

(सेबती के विवियमि 34(3) और अिसूुरती V पैरा सती खंर (10) (i) (सूलरकरण बाध्यताएँ और रिकटतीकरण आिश्यकताएँ) विवियम, 2015 के अिसुार)

सेवा में,
सदसगण ,
गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड 
जीआरएसई भवि,61, गाड्चि रीर रोड, 
कोलकािा-700024

मैंिे, गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड, सीआईएि: L35111WB1934GOI00 7891 और निगद्मि काया्चलय जीआरएसई भवि, 61, गाड्चि रीर, कोलकािा-
700024, भारि में पंजीकृि काया्चलय (इसके बाद ‘कंपिी’ के रूप में संदर्भि), के निदेशको ंसे प्राप्त प्रासंद्गक रजज्टर, अक्भलेख, फॉम्च, रररि्च और प्रकरि की जारं की ह ै। कंपिी द्ारा 
नवनियमि 34 (3) के अितुसार भारिीय प्रनिभूनि नवनिमय बोड्च की अितुसूरी V पैरा-C उप खंड 10 (i) के साथ पकठि (सूत्रकरण बाध्िाएं और प्रकरीकरण आवश्यकिाएँ) नवनियम, 
2015 के अितुसार ऊपर उल्ल्खखि दस्ावेज हमारे समक्ष इस प्रमाणपत्र को जारी करिे के उदे्श्य से प्रस्तुि ककया गया था ।   

हमारी राय में और हमें प्राप्त उपयतुक्त जािकारी (www.mca.gov.in पोर्चल पर निदेशको ंकी पहराि संख्या (डीआईएि) स्थिनि सकहि) िथा सत्ापि के अितुसार, जैसा कक कंपिी और 
उसके असधकाररयो ंद्ारा हमें आवश्यक और स्ष्ीकरण के रूप में बिाया गया, हम इस बाि को प्रमाक्णि करि ेहैं कक 31 मार्च, 2024 को समाप्त नवत्ीय वषि्च के ललए कंपिी के निदेशक 
मंडल में से कोई भी निदेशक भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय बोड्च, निगम मामलो ंके मंत्रालय, या ककसी अन्य वैधानिक प्रासधकरण द्ारा कंपनियो ंके निदेशक के रूप में नियतुक्त या जारी 
रखिे से वंत्रि या अयोग्य घोनषिि िही ंककया गया ह ै। 

   क्रम.सं. विदेशक का िाम         रतीआईएि कंपिती में वियकु्ति की वतथर
1. कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्) 08591411 10 जूि, 2022
2. शी रमेश कतु मार दाश 08511344 1 जतुलाई, 2020
3. कमाडंर शािंितु बोस, भा.िौ. (सेवानिवतृ्) 09631817 08 जूि, 2022
4. डीआईजी सतुरिोिो घोषि, भारिीय िररक्षक (सेवानिवतृ्) 10205285 20 जूि, 2023
5. शी राजीव प्रकाश 08590061 23 जूि, 2022
6. शी संजय दत्ात्रये पािसे 02725875 27 कदसंबर 2021
7. शी संजीब मोहंिी 09559883 06 अप्रलै,, 2022

सरकारी कंपिी होिे के िाि,े इसके मंडल में सभी निदेशक अथा्चि काया्चत्मक निदेशक, सरकार द्ारा िाद्मि निदेशको ंऔर स्विंत्र निदेशको ंका रयि सरकार द्ारा प्रते्क शेणी के निदेशक 
के ललए एक निधा्चररि  प्रकक्रया के अितुसार ककया जािा है । मेरी जजम्देारी है कक हम अपिे सत्ापि के आधार पर इि पर एक राय व्क्त करें । यह प्रमाण पत्र ि िो कंपिी की भनवष्य की 
व्वहाय्चिा के ललए एक आश्वासि है और ि ही दक्षिा या प्रभावशीलिा के साथ, जजससे प्रबंधि िे कंपिी के मामलो ंका संरालि ककया है । 

कृते माहेविरती आर एंर एसोधसएटस् 
कंपिी सत्रव

हस्ा./-  
रश्मि महेविरती

आईसीएसआई का सी.पी.िं.: 3309
एफसीएस: 5126

यडूीआईएि:F005126F000906301
कदिाकं: 06 अगस् 2024 
थिाि: कोलकािा
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मखु् काय्चकारती अधधकारती और मखु् वित्तीय अधधकारती का अिुपालि रिमाण पत्र

सेवा में,
निदेशक मंडल,
गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड,
कोलकािा

मंडल के नप्रय सदसो,ं 

हम, कमोडोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृ्), अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक और शी रमेश कतु मार दाश, निदेशक (नवत्) एवं मतुख्य नवत्ीय असधकारी प्रमाक्णि करि ेहैं कक:

1. 31 मार्च, 2024 को समाप्त वषि्च के ललय हमिे गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड (कंपिी) के िकदी प्रवाह नववरण सकहि नवत्ीय नववरणो ंकी समीक्षा की ह ैऔर यह 
हम अपिे सवगोिम ज्ाि और नवश्वास के साथ कहिे हैं कक:

(i)  इि नववरणो ंमें कोई िाब्त्वक रूप से असत् नववरण िही ंह ैया ककसी भी िाब्त्वक िथ्य को छोड़ा गया या ऐसे नववरण शाद्मल िही ंहैं जो भ्रामक हो सकि ेहैं;

(ii)  ये नववरण कंपिी के मामलो ंके बारे में सही और निष्क्ष दृनष्कोण प्रस्तुि करि ेहैं और मौजूदा लेखाकंि मािक, लागू नवसध और नवनियमो ंके अितुपालि में हैं ।

2. हम सवगोत्म ज्ाि और नवश्वास के साथ कहि ेहैं कक कंपिी द्ारा वषि्च के दौराि ऐसा कोई लेिदेि दज्च िही ंककया गया ह ैजजससे धोखाधड़ी, गैर-कािूिी या कंपिी की आरार संकहिा 
का उलं्घि होिा हैं ।

3. हम नवत्ीय ररपोर्रग के ललए आिंररक नियंत्रणो ंकी थिापिा और रखरखाव की जजम्देारी स्वीकार करि ेहैं । हमिे नवत्ीय ररपोर्रग से संबंसधि कंपिी के आिंररक नियंत्रण प्रणाललयो ं
की प्रभावशीलिा का मूल्याकंि ककया ह ैऔर हमारी जािकारी के अितुसार इस िरह के आिंररक नियंत्रणो ंके कडजाइि या संरालि में यकद कोई कमी पाई गई हो, िो उसे लेखा परीक्षको ं
और लेखापरीक्षा सद्मनि के समक्ष प्रकर ककया है और इि कद्मयो ंको दूर करिे के ललए कदम उठाए गए हैं।

4.  हमिे लेखा परीक्षको ंऔर लेखा सद्मनि को सूत्रि ककया ह ैकक :

(i)  संदर्भि वषि्च के दौराि िहि नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नियंत्रण में कोई महत्वपूण्च पररवि्चि िही ंककया गया है;

(ii)  वषि्च के दौराि लेखाकंि िीनि में कोई महत्वपूण्च पररवि्चि िही ंककया गया हैं, और उक्त में पररवि्चि होिे पर का खतुलासा नवत्ीय नववरण के िोरस् में ककया गया है; िथा

(iii)  हमारी जािकारी के अितुसार नवत्ीय ररपोर्रग के दौराि कंपिी की आिंररक नियंत्रण प्राणाली में ककसी प्रकार का नवत्ीय धोखाधड़ी िही ंहुई हैं, जजसमें प्रबंधि या कम्चरारी की 
महत्वपूण्च भूद्मका रही ह ै।  

 हस्ा/-  हस्ा/-
कोलकािा रमेश कुमार दाश कमोरोर हरर पती आर, भा.िरौ (सेिावििृत्)
22 मई, 2024  निदेशक (नवत्) एवं मतु.नव.अ अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
 डीआईएि : 08511344 डीआईएि : 08591411

अिुलग्नक IV
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वयपािसपानयक श़िममेदपािती औि स्थिितपा रिपोर्ट  
अिभुाग ए: सामान् खलुासे 

I. सूरतीबधि इकाई का वििरण 

1. सूरतीबधि इकाई की विगममत पहराि संख्ा (सतीआईएि)। : L35111WB1934GOI007891
2. सूरतीबधि इकाई का िाम : गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड
3. विगमि का िर्च : 26 फरवरी 1934
4. पंजतीकृत काया्चलय पता : जीआरएसई भवि , 61, गाड्चि रीर रोड, कोलकािा, पजश्म बंगाल - 700 

024
5. विगममत पता : जीआरएसई भवि , 61, गाड्चि रीर रोड, कोलकािा, पजश्म बंगाल - 700 

024
6. ईमेल : co.sec@grse.co.in
7. दूरभार : 033-2469 8101
8. िेबसाइट : www.grse.in
9. वित्तीय िर्च शजसके ललए ररपोर्टग की गई है : 2023-24
10. स्ॉक एक्सरेंज का िाम जहा ंशेयर सूरतीबधि हटैं : 1. िेशिल ्टॉक एक्सरेंज ऑफ इंकडया ललद्मरेड (एिएसई)

2. बीएसई ललद्मरेड (बीएसई)
11. रिदत् पंूजती : `1,14,55,20,000
12. बतीआरएसआर ररपोट्च के संबंध में कोई शजज्ञासा होिे पर उस वक्ति का िाम और संपक्च  

वििरण (टेलतीफ़ोि, ईमेल पता) शजससे संपक्च  हकया जा सके  
: शी संदीप महापात्र (कंपिी सत्रव),

गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड,
जीआरएसई भवि , 61, गाड्चि रीर रोड, कोलकािा 700024,
रेलीफोि: 033-2469 8545
ई-मेल: co.sec@grse.co.in

13. ररपोर्टग सतीमा - क्ा इस ररपोट्च के तहत खलुासे स्टैंरअलोि आधार पर हकए गए हटैं 
(यािती केिल इकाई के ललए) या समेहकत आधार पर (यािती इकाई और सभती संथिाओ ंके 
ललए जो इसके समेहकत वित्तीय वििरणो ंका हहस्ा हटैं, एक सार ललया गया है)।

: ्टैंडअलोि आधार

14. आविासि रिदाता के िाम : लागू िही ं
15. रिाति आविासि के रिकार : लागू िही ं

II. उत्ाद और सेिाएं

16. विसाय गवतविधधया ँका वििरण (टि्चओिर का 90% ):

क्रम संख्ा मखु्  गवतविधध का वििरण विसाय गवतविधध का वििरण इकाई के कारोबार का % 
01. उत्ादि (i) पोि  निमा्चण

(ii) इंजीनियररंग

(iii) डीजल इंजि

91.42%

4.66%

1.33%
02. सेवा (iv) पोि  की मरम्ि 2.59%

17. इकाई द्ारा बेरती गईं उत्ाद/सेिाएं (इकाई  के टि्चओिर  का 90% ):

क्रम संख्ा उत्ाद/सेिा एिआईसती कोर कारोबार का % योगदाि
01. पोि  निमा्चण 301 91.42%
02. इंजीनियररंग 281 4.66%
03. पोि  की मरम्ि 331 2.59%
04. डीजल इंजि 711 1.33%
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III. रिरालि

18. थिािो ंकी संख्ा जहा ंसंयंत्र और/या रिरालि /काया्चलय का  इकाई स्थित हटैं:

थिाि संयंत्र की संख्ा काया्चलयो ंकी संख्ा कुल
राष्रितीय  6 (छः)  5 (पारँ)  11 (ग्यारह)
अतंरराष्रितीय शून्य शून्य शून्य

19. इकाई द्ारा सेवित बाजार  :

क. थिािो ंकी संख्ा 

थिाि संख्ा
राष्ट्ीय (राज्यो ंकी संख्या) हमारे उत्ाद की पहँुर रक्षा बलो ंके माध्म से पूरे भारिीय क्षते्र िक ह ै।
अिंरराष्ट्ीय (देशो ंकी संख्या) लगभग 11 देश

ख. इकाई के कुल कारोबार के रिवतशत के रूप में विया्चत का क्ा योगदाि है ?

 1.31%

ग. ग्ाहक के रिकार का संक्क्ति 

 जीआरएसई रक्षा के साथ-साथ िागररक प्ररालि  के ललए राष्ट्ीय और अिंरा्चष्ट्ीय दोिो ंग्ाहको ंको आपूर्ि करिा ह ै। हालाकँक, कंपिी की असधकाशं आपूर्ि भारिीय रक्षा 
सेवाओ,ं अथा्चि ्भारिीय िौसेिा (आईएि), भारिीय िररक्षक (आईसीजी) ,भारिीय सेिा (आईए) और सीमा सड़क संगठि (बीआरओ) के ललए हैं।

IV. कार्मक

20. वित्तीय िर्च की समाप्ति पर वििरण :

क. कार्मक और कमनी (टदवागं सहहत):

कं्र. सं. वििरण कुल (ए)
पुरुर महहला

संख्ा  (बती) % (बती / ए) संख्ा (सती) % (सती / ए)
कम्चरारती
1. थिायी (डी) 580 529 91.21 51 8.79
2. थिायी के अनिररक्त (इ) 71 64 90.14 7 9.86
3. कुल कार्मक (रती + इ) 651 593 91.09 58 8.91
कमनी
4. थिायी (एफ) 993 965 97.18 28 2.82
5. थिायी के अनिररक्त (जी) 1 1 100 0 0
6. कुल कमनी (एफ + जती) 994 966 97.18 28 2.82

ख. टदवागं कम्चरारती और कमनी:

कं्र. 
सं. वििरण कुल (ए)

पुरुर महहला
संख्ा  (बती) % (बती / ए) संख्ा (सती) % (सती / ए)

टदवागं कार्मक
1. थिायी (डी) 14 13 92.86 1 7.14
2. थिायी के अनिररक्त (इ) 0 0 0 0 0
3. कुल टदवागं कार्मक (रती + इ) 14 13 92.86 1 7.14
टदवागं कमनी
4. थिायी (एफ) 35 33 94.29 2 5.71 
5. थिायी के अनिररक्त (जी) 1 1 100 0 0 
6. कुल टदवागं कमनी (एफ + जती) 36 34 94.44 2 5.56 
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21. महहलाओ ंकी भागतीदारती/समािेशि/रिवतविधधत्व 

कुल (ए)
महहलाओ ंकी संख्ा एिं रिवतशत

संख्ा (बती) % (बती / ए)
निदेशक मण्डल 7 0 0
प्रमतुख प्रबंधि कार्मक 1 0 0

22. थिायती कार्मको ंऔर कर्मयो ंके ललए टि्चओिर दर

 (गत  03िषषों के र्रेंड्स का खुलासा करें)

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23 वित्तीय िर्च 2021-22
पुरुर महहला कुल पुरुर महहला कुल पुरुर महहला कुल

थिायती कार्मक 3.20 % 3.92% 3.30 % 2.60 % 0 2.60 % 1.86 % 0 1.86 %
थिायती कमनी 0 0 0 0 0 0 0 0 0

V. धाररत, सहायक और संबंधि कंपविया ं(संयतुि उद्यम सहहत)

23. (क) धाररत/सहायक/संबंधि कंपविया/ंसंयतुि उद्यमो ंका िाम

कं्र सं. धाररत/सहायक/संबंधि कंपविया/ंसंयतुि 
उद्यमो ंका िाम

क्ा धाररत/ सहायक/संबंधि 
कंपविया/ंसंयतुि उद्यम है, इंमगत 

करें 

सूरतीबधि इकाई 
द्ारा रखे गए 
शेयरो ंका %

क्ा कॉलम  ए में इंमगत इकाई , सूरतीबधि इकाई के विसाय  
उत्रदाप्यत्व में भाग लेता है ? (हा/ंिहती)ं

01 लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं

VI. सतीएसआर वििरण

24. (i) का सीएसआर कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 135 के अितुसार लागू है: हाँ

क. कारोबार - ₹3,59,264.23 लाख में 

ख. निवल मूल्य - ₹1,67,343.89 लाख में

VII. पारदर्शता और रिकटतीकरण अिपुालि

25. शजमे्मदार वािसाप्यक आररण पर राष्रितीय टदशाविदटेशो ंके तहत हकसती भती धसधिातं (धसधिातं 1 से 9) पर शशकायतें/फररयाद:

 नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि कंपिी द्ारा और सेबी स्ोर प्रेफॉम्च, एिएसई, बीएसई और रजज्टट्ार एवं रट्ासंफर एजेंर के माध्म से प्राप्त निवेशक क्शकायिो/ंक्शकायिो ंका 
निधा्चररि समय के भीिर समाधाि ककया गया ह।ै

हहतधारक समहू 
शजिसे शशकायत 

रिाति होतती है

शशकायत वििारण तंत्र 
काय्चरत है (हा/ँिहती)ं

(यटद हा,ं तो शशकायत 
वििारण ितीवत के ललए 
िेब-ललकं रिदाि करें)

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23

िर्च के दरौराि 
दज्च की गई 

शशकायतो ंकी 
संख्ा

िर्च के अतं में 
समाधाि हेतु 

लंवबत शशकायतो ं
की संख्ा

टटप्पणती

िर्च के दरौराि 
दज्च की गई 

शशकायतो ंकी 
संख्ा

िर्च के अतं में 
समाधाि हेतु लंवबत 

शशकायतो ंकी 
संख्ा

टटप्पणती

समतुदाय हाँ

(www.pgportal.
gov.in)

19 6 इि क्शकायिो ंको कार्मक, 
लोक क्शकायि और पेंशि 
मंत्रालय, प्रशासनिक 
सतुधार और लोक क्शकायि 
नवभाग के िहि कें द्रीकृि 
लोक क्शकायि निवारण 
और निगरािी प्रणाली 
(सीपीजीआरएएमएस) 
पोर्चल के माध्म से रट्ैक 
ककया जािा ह।ै

18 0 इि क्शकायिो ंको कार्मक, 
लोक क्शकायि और पेंशि 
मंत्रालय, प्रशासनिक 
सतुधार और लोक क्शकायि 
नवभाग के िहि कें द्रीकृि 
लोक क्शकायि निवारण 
और निगरािी प्रणाली 
(सीपीजीआरएएमएस) 
पोर्चल के माध्म से रट्ैक 
ककया जािा ह।ै

निवेशक 
(शेयरधारको ंके 
अलावा)

िही ं 0 0 लागू िही ं 0 0 लागू िही ं
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हहतधारक समहू 
शजिसे शशकायत 

रिाति होतती है

शशकायत वििारण तंत्र 
काय्चरत है (हा/ँिहती)ं

(यटद हा,ं तो शशकायत 
वििारण ितीवत के ललए 
िेब-ललकं रिदाि करें)

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23

िर्च के दरौराि 
दज्च की गई 

शशकायतो ंकी 
संख्ा

िर्च के अतं में 
समाधाि हेतु 

लंवबत शशकायतो ं
की संख्ा

टटप्पणती

िर्च के दरौराि 
दज्च की गई 

शशकायतो ंकी 
संख्ा

िर्च के अतं में 
समाधाि हेतु लंवबत 

शशकायतो ंकी 
संख्ा

टटप्पणती

शेयरधारको ं हा*ँ 4 0 लागू िही ं 0 0 लागू िही ं

कम्चरारी और शद्मक हाँ

(क्शकायिें ईमेल या 
पत्रो ंके माध्म से प्राप्त 

होिी हैं। इसललए, 
कोई वेब ललकं उपलब्ध 

िही ंह)ै

1 1 सेवा संबंधी मामले 2 2 सेवा संबंधी मामले

ग्ाहको ं हा*ँ* 0 0 ग्ाहको ं के साथ संरत्रि 
बठैक में मतुद्ो ं पर नवरार-
नवमश्च ककया गया ह ै और 
इसमें भाग ललया गया ह।ै

0 0 ग्ाहको ं के साथ संरत्रि 
बठैक में मतुद्ो ंपर नवरार-
नवमश्च ककया गया ह ैऔर 
इसमें भाग ललया गया ह।ै

मूल्य शृंखला 
भागीदार

हाँ

(कोई वेब ललकं 
उपलब्ध िही)ं

- - लागू िही ं - - लागू िही ं

अन्य (कृपया निर्दष् 
करें)

- - - - - - -

 * शेयरधारको ंके प्रश्ो/ंक्शकायिो ंको कंपिी द्ारा सीध ेऔर आररीए के सहयोग से संभाला जा रहा है। इसके अलावा, कंपिी के पास सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके अितुसार शेयरधारको ं
से प्राप्त क्शकायिो ंके निवारण के ललए ्ेटकहो्डर ररलेशिक्शप कमेरी ह।ै इसललए, कोई वेब ललकं िही ंह ै।

 ** जीआरएसई रक्षा ग्ाहको ंसे संबंसधि ह ैऔर इसललए सभी संरार ग्ाहक की आवश्यकिा के अितुसार गोपिीय मोड के माध्म से होिा है, अिः कोई वेब ललकं िही ंह।ै.

26. इकाई के महत्वपूण्च शजमे्मदार वािसाप्यक आररण के मदु्ो ंका अिलोकि

 कृपया पया्चिरणतीय और सामाशजक मामलो ंसे संबंधधत महत्वपूण्च शजमे्मदार वािसाप्यक आररण और स्थिरता के मदु्ो ंको इंमगत करें जो आपके विसाय के ललए जोखखम या 
अिसर रितितु करते हटैं, इसकी पहराि करिे के ललए तक्च , जोखखम को अिकूुललत करिे या कम करिे के दृवष्कोण के सार-सार इसके वित्तीय विहहतार्च, विम्नललखखत रिारूप के 
अिसुार बताएं।

क्रम 
संख्ा.

पहराि गए भरौवतक मुदे् 
बताएं हक जोखखम 

है या अिसर 
(आर/ओ)

जोखखम/अिसर की पहराि के ललए तक्च
जोखखम के मामले में अिकूुलि या कम 

करिे का दृवष्कोण 

जोखखम या अिसर के वित्तीय 
विहहतार्च (सकारात्मक या 

िकारात्मक रिभाि इंमगत करें)

1. पया्चवरणीय पदत्रह्न - 
जल प्रबंधि

जोखखम रीसाइक्क्गं से संबंसधि मौजदूा और उभरि े
नियमो ंका अिजािे में अितुपालि ि करिे के 
पररणामस्वरूप आर्थक दंड और प्रनिष्ा को 
ितुकसाि हो सकिा है

अपक्शष् उत्ादि में कमी, पतुिर्चक्रण और 
पतुि: उपयोग को असधकिम करिा।

िकारात्मक

2. नवनियामक अितुपालि जोखखम नवनियामक अितुपालि का उलं्घि करिे पर 
अक्सर जतुमा्चिा और जतुमा्चिे सकहि कािूिी 
सजा दी जािी है

1. पारदर्शिा और अितुपालि पर ध्ाि देिे 
के साथ एक मजबिू िैनिक संगठिात्मक 
संसृ्नि का निमा्चण

2. अितुपालि-संबंधी जोखखमो ंके संभानवि 
जोखखम वाले क्षते्रो ं की पहराि करिे के 
ललए नियद्मि रूप से जोखखम मूल्याकंि 
करिा

िकारात्मक 
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क्रम 
संख्ा.

पहराि गए भरौवतक मुदे् 
बताएं हक जोखखम 

है या अिसर 
(आर/ओ)

जोखखम/अिसर की पहराि के ललए तक्च
जोखखम के मामले में अिकूुलि या कम 

करिे का दृवष्कोण 

जोखखम या अिसर के वित्तीय 
विहहतार्च (सकारात्मक या 

िकारात्मक रिभाि इंमगत करें)

3. निगद्मि प्रशासि - बोड्च 
संररिा

जोखखम जीआरएसई एक सीपीएसई ह,ै निदेशको ंकी 
नियतुक्क्त भारि सरकार द्ारा की जािी ह ैऔर 
कंपिी का असधनियम/नियम/नवनियम के 
िहि निर्दष् निधा्चररि समय सीमा के भीिर 
ररक्क्त को भरिे पर कोई नियंत्रण िही ं है, 
िाकक इसका अितुपालि ककया जा सके।

कंपिी समय पर निदेशको ं की नियतुक्क्त 
के ललए प्रशासनिक मंत्रालय यािी रक्षा 
मंत्रालय के साथ अद्ग्म कार्चवाई कर रही 
ह।ै

िकारात्मक 

4. सिि आपूर्ि शृंखला 
और सोर्सग

अवसर हररि, थिािीय और सामाजजक रूप से सतुदृढ़ 
आपूर्ि शृंखला सतुनिजश्ि करिा थिािीय 
रोजगार पैदा करिे के साथ-साथ स्थिरिा और 
नवनवधिा में योगदाि कर सकिा है

लागू िही ं सकारात्मक 

5. मािव पूंजी नवकास अवसर प्रनिभा नवकास एवं प्रनिधारण की कदशा में 
अवसर, जजससे उत्ादकिा एवं बौद्धिक संपदा 
में सतुधार होगा।

लागू िही ं सकारात्मक

6. सकारात्मक शम प्रथाएँ अवसर औद्योद्गक संबंधो ं में सतुधार के अवसर से 
उत्ादकिा में सतुधार होगा

लागू िही ं सकारात्मक

7. स्वास्थ्य और संरक्षा जोखखम स्वास्थ्य और संरक्षा ककसी भी व्वसाय के 
प्रबंधि का एक अक्भन्न अंग ह।ै जोखखम 
मूल्याकंि उि पर प्रभावी नियंत्रण के ललए 
उपाय करिे के ललए आवश्यक ह ै िाकक 
यह सतुनिजश्ि ककया जा सके कक खिरे और 
जोखखम कम्चराररयो ंऔर शद्मको ंको ितुकसाि 
ि पहँुराएँ।

वररष् स्र पर प्रक्शक्षण / जागरूकिा / 
िकिीकी उन्नयि / समीक्षा

िकारात्मक

8. अपक्शष् प्रबंधि अवसर अपक्शष् उत्ादि में कमी लािे, वैधानिक 
आवश्यकिाओ ं को पूरा करिे और संसाधि 
उपयोग में सतुधार लािे की कदशा में आगे बढ़िे 
का अवसर।

लागू िही ं सकारात्मक

अिभुाग बती: रिबंधि और रिहक्रया रिकटतीकरण

इस अितुभाग का उदे्श्य व्वसायो ंको एिजीआरबीसी ससधिािंो ंऔर मूल ित्वो ंको अपिािे के ललए बिाई गई संररिाओ,ं िीनियो ंऔर प्रकक्रयाओ ंको प्रदर्शि करिे में मदद करिा है।

रिकटतीकरण रिश् पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

िीनि और प्रबंधि प्रकक्रयाएँ
1. क. का आपकी इकाई की िीनि/िीनिया ँ

एिजीआरबीसी के प्रते्क ससधिािं और उसके 
मूल ित्वो ंको कवर करिी ह।ै (हा ंिही)ं

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

ख. का िीनि को बोड्च द्ारा अितुमोकदि ककया 
गया ह?ै (हा ंिही)ं

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

ग. यकद उपलब्ध हो िो िीनियो ंका वेब 
ललकं

िीनिया ंकंपिी की वेबसाइर https://grse.in/policies/ और कंपिी के इंरट्ािेर पोर्चल पर अपलोड की जािी हैं।

2. का इकाई िे िीनि को प्रकक्रयाओ ंमें 
अितुवाकदि ककया ह।ै (हा ंिही)ं

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

3. का सूरीबधि िीनिया ं आपके मूल्य 
शृंखला भागीदारो ंिक नवस्ाररि हैं? 
(हा ंिही)ं

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
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रिकटतीकरण रिश् पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

4. आपकी इकाई द्ारा अपिाए गए 
और प्रते्क ससधिािं के ललए मैप 
ककए गए राष्ट्ीय और अंिरा्चष्ट्ीय 
कोड/प्रमाणीकरण/लेबल/मािको ं
(जसेै फ़ॉरे्ट ्टीवड्चक्शप काउंससल, 
फेयररट्ेड, रेिफॉरे्ट एलायंस, 
रट्स्टया) मािको ं(जसेै एसए 8000, 
ओएरएसएएस, आईएसओ, 
बीआईएस) का िाम

सेबी 
नवनियम 

और डीपीई 
कदशानिददेशो ं
के प्रावधाि

आईएसओ 
:9001 
2015, 

आईएसओ 
:14001 
2015, 

आईएसओ 
:45001 
2018

आईएसओ 
:45001 
2018 

और डीपीई 
कदशानिददेश

कंपिी 
असधनियम, 
2013 की 
धारा 135, 

डीपीई 
कदशानिददेश 

और 
एसडीजी

डीपीई 
कदशानिददेश 

और 
एसडीजी

आईएसओ 
14001:2015 
और आईएसओ 
50001:2018

डीपीई 
कदशानिददेश 

और 
एसडीजी

कंपिी 
असधनियम, 
2013 की 
धारा 135 
और डीपीई 
कदशानिददेश

आईएसओ 
:9001 
2015 
और 

एसडीजी

5. पररभानषिि समयसीमा के साथ इकाई 
द्ारा निधा्चररि नवक्शष् प्रनिबधििाएं, 
लक्ष्य और लक्ष्य, यकद कोई हो।

वर्ष 2023-24 के लिए लवत्तीय, गैर-लवत्तीय िक्ष्यों और अनुपािन मापदयोंडष्यों के लिए 100 अयोंकष्यों के वेटेज के साथ 
जतीआरएसई और रक्ा मयोंत्ािय के बतीच समझौता ज्ापन पर हस्ाक्र लकए गए हैं। 

6. नवक्शष् प्रनिबधििाओ,ं लक्ष्यो ं और 
लक्ष्यो ं के नवरुधि इकाई का प्रदश्चि 
और उन्ें पूरा ि होिे की स्थिनि में 
कारण भी बिाएं।

वर्ष 2023-24 के लिए एमओयू का मूलायोंकन लकया जा रहा है। मूलायोंकन पूरा हष्ने पर, इसे आगे के मूलायोंकन और रेलटयोंग 
देने के लिए एमओडती/डतीपतीई कष् प्रसु्त लकया जाएगा।

7. शासि, िेतृत्व और विरतीक्ण
व्ावसाययक उत्रदाययत्व ररपोर्च के ललए जजम्देार निदेशक का बयाि, ईएसजी से संबंसधि रतुिौनियो,ं लक्ष्यो ंऔर उपलब्ब्धयो ंपर प्रकाश डालिा है (सूरीबधि इकाई के पास इस 
प्रकरीकरण के थिाि के संबंध में लरीलापि ह)ै

जीआरएसई में, हमारे पास अपिे संरालि में स्थिरिा को शाद्मल करिे का एक लंबा इनिहास ह।ै नपछले कतु छ वषिजों में, हमिे अक्षय ऊजा्च को अपिािे, प्राकृनिक संसाधिो ंको 
संरक्क्षि करिे, ठोस और िरल अपक्शष् का जजमे्दारी से उपरार और निपराि करिे िथा पािी के उपयोग को अितुकूललि करिे के ललए निवेश ककया है।

हमिे प्रकक्रया में सतुधार भी ककया ह ैऔर अपक्शष् उपरार संयंत्र, धतुंआ निष्कषि्चक, त्रलस्च/एयर कंडीशिर और एलईडी लाइरस् की थिापिा की कदशा में भी काम ककया ह।ै

सामाजजक मोरदे पर, हमारे पास मािव असधकार, मािव पूंजी नवकास िथा हमारे कम्चराररयो,ं ठेकेदारो ंऔर ग्ाहको ंके स्वास्थ्य और संरक्षा जसेै मतुद्ो ंको संबोसधि करिे के ललए 
काय्चप्रणाललया ँहैं।

शासि के पक्ष में, एक सीपीएसई होिे के िाि,े हम थिािीय और राष्ट्ीय नियामक निकायो ंद्ारा निधा्चररि नवक्भन्न नियमो,ं नवनियमो ंऔर सवगोत्म प्रथाओ ंका अितुपालि करि ेहैं और 
शासि से संबंसधि मतुद्ो ंको हल करिे के ललए हमारे पास मजबिू शासि िंत्र हैं।

8. व्ावसाययक उत्रदाययत्व िीनि 
(िीनि) के काया्चन्वयि और निरीक्षण 
के ललए जजम्देार सवगोच् प्रासधकारी 
का नववरण।

डीआईएि िंबर 10205285
िाम डीआइजी सतुरिोिो घोषि, भारिीय िररक्षक (सेवानिवृत्)
पद का िाम निदेशक (कार्मक)
रेलीफ़ोि िंबर। 033-24691040
ईमेल आईडी dp@grse.co.in

9. का इकाई के पास स्थिरिा संबंधी 
मतुद्ो ंपर निण्चय लेिे के ललए जजम्देार 
बोड्च/निदेशक की एक निर्दष् सद्मनि 
है? (हा ं िही)ं। यकद हा,ँ िो नववरण 
प्रदाि करें।

हाँ । प्रबयोंधन सलमलत ।
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10. कंपिती द्ारा एिजतीआरबतीसती की समतीक्ा का वििरण:

समतीक्ा का विरय बताएं हक क्ा विदेशक/बोर्च की सममवत/हकसती अन् सममवत 
द्ारा समतीक्ा की गई रती

आिृधत् (िार्रक/अध्चिार्रक/तै्रमाधसक/कोई अन् - कृपया 
विर्दष् करें)

पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

उपरोक्त िीनियो ंके नवरूधि निष्ादि एवं 
अितुविजी कार्चवाई

निदेशक िीनियो ंकी समय-समय पर या आवश्यकिा के आधार पर 
समीक्षा की जािी ह ैऔर जहा ंभी आवश्यक हो, आवश्यक 

अद्यिि ककए जाि ेहैं।
ससधिािंो ं की प्रासंद्गकिा की वैधानिक 
आवश्यकिाओ ं का अितुपालि, और, 
ककसी भी गैर-अितुपालि का सतुधार*

निदेशक जब भी आवश्यकिा हो ।

* स्विंत्र निदेशको ंकी नियतुक्क्त ि होिे के कारण सेबी (एलओडीआर) नवनियमो ंके िहि निदेशक मंडल की संररिा और इसकी सद्मनि के गठि के अलावा अितुपालि ककया गया। रँूकक, 
कंपिी एक सीपीएसई ह,ै निदेशको ंकी नियतुक्क्त हमारे संबंसधि प्रशासनिक मंत्रालय यािी रक्षा मंत्रालय द्ारा की जािी है। इसललए, पद को भरिे के ललए मामला रक्षा मंत्रालय को भेजा गया 
ह ैऔर यह मामला रक्षा मंत्रालय/डीपीई के पास लंनबि ह।ै

रिकटतीकरण रिश् पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

11. का इकाई िे ककसी बाहरी एजेंसी द्ारा अपिी िीनियो ं के कामकाज का स्विंत्र मूल्याकंि/
मूल्याकंि कराया ह?ै (हा ंिही)ं। यकद हा,ं िो एजेंसी का िाम बिाएं.

कोई बाहरी मूल्याकंि िही ं ककया गया, हालाकंक, िीनिया,ं प्रकक्रयाएं और 
अितुपालि आिंररक और बाहरी लेखा परीक्षको,ं नियामको,ं संसदीय 
सद्मनियो,ं प्रशासनिक मंत्रालय आकद द्ारा जारं/समीक्षा के अधीि हैं। 
िीनियो ं का समय-समय पर नवक्भन्न नवभाग प्रमतुखो,ं व्वसाय प्रमतुखो ं
द्ारा मूल्याकंि और अद्यिि ककया जािा ह।ै प्रबंधि और/या बोड्च द्ारा 
अितुमोकदि।

12. यकद उपरोक्त प्रश् (1) का उत्र «िही»ं ह ैअथा्चि सभी ससधिािं ककसी पॉललसी में शाद्मल िही ंहैं, िो कारण बिाया जािा राकहए:
संथिा ससधिािंो ंको अपिे व्वसाय के ललए महत्वपूण्च िही ंमाििी (हा/ँिही)ं रंूकक कंपिी िे सभी िौ ससधिािंो ं के आधार पर िीनिया ंबिाई हैं, इसललए 

लागू िही ंह।ैइकाई उस स्र पर िही ंह ैजहा ंवह निर्दष् ससधिािंो ंपर िीनिया ंबिािे और लागू करिे की स्थिनि 
में ह ै(हा/ंिही)ं
इकाई के पास काय्च के ललए नवत्ीय या/मािवीय और िकिीकी संसाधि उपलब्ध िही ंहैं (हा/ंिही)ं
इसे अगले नवत्ीय वषि्च में करिे की योजिा है (हा/ँिही)ं
कोई अन्य कारण (कृपया निर्दष् करें)
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खंर सती: धसधिातंिार रिदश्चि रिकटतीकरण

इस अितुभाग का उदे्श्य संथिाओ ंको प्रमतुख प्रकक्रयाओ ंऔर निण्चयो ंके साथ ससधिािंो ंऔर मूल ित्वो ंको एकीकृि करिे में उिके प्रदश्चि को प्रदर्शि करिे में मदद करिा ह।ै मागंी गई 
जािकारी को "आवश्यक" और "िेितृ्व" के रूप में वगजीकृि ककया गया ह।ै जबकक इस ररपोर्च को दाखखल करिे के ललए अनिवाय्च प्रते्क इकाई द्ारा आवश्यक संकेिको ंका खतुलासा ककए 
जािे की उम्ीद ह ै, िेितृ्व संकेिको ंका खतुलासा स्वचे्ा से उि संथिाओ ंद्ारा ककया जा सकिा ह ैजो सामाजजक, पया्चवरणीय और िैनिक रूप से जजम्देार होिे की अपिी खोज में उच् स्र 
िक प्रगनि करिे की इच्ा रखिे हैं।

धसधिातं 1:

विसायो ंको ईमािदारती के सार और िैवतक, पारदशनी और जिाबदेह तरतीके से आररण और शासि करिा राहहए

आिश्यक संकेतक

1. वित्तीय िर्च के दरौराि हकसती भती धसधिातं पर रिशशक्ण और जागरूकता काय्चक्रमो ंद्ारा रिवतशत किरेज:

खंर
आयोशजत रिशशक्ण एिं 
जागरूकता काय्चक्रमो ं

की कुल संख्ा
रिशशक्ण के अतंग्चत शाममल विरय/धसधिातं और उसका रिभाि

जागरूकता काय्चक्रमो ंद्ारा 
किर की गई संबंधधत शे्णती के 
वक्तियो ंकी आय ुका रिवतशत

निदेशक मंडल 1 निगद्मि प्रशासि, नवत्, जोखखम प्रबंधि, रणिीनिक प्रबंधि, आकद। 25
प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मक 2 ईएसजी और शासि िीनि 100
बीओडी और केएमपी के 
अलावा अन्य कम्चरारी

31 कम्चराररयो ंके कल्याण, सीडीए, संरक्षा, पया्चवरण और स्थिरिा आकद से संबंसधि 
प्रक्शक्षण/जागरूकिा काय्चक्रम।

75.51

कमजी 15 प्रक्शक्षण/जागरूकिा काय्चक्रम कम्चराररयो ं को उिकी क्षमिाओ ं को बढ़ािे के 
ललए ज्ाि/कौशल प्राप्त करिे में सक्षम बिाएंगे।

19.11

2. वित्तीय िर्च में वियामको/ंकाििू रिित्चि एजेंधसयो/ंन्ाप्यक संथिािो ंके सार काय्चिाहती (इकाई द्ारा या विदेशको/ंकेएमपती द्ारा) में भगुताि हकए गए जमुा्चिा/दंर/दंर/पुरस्ार/
कंपाउंडरगं शुल्क/विपटाि राशश का वििरण विम्नललखखत रिारूप में है (िोट: इकाई सेबती (सूरतीबधिता दाप्यत्व और रिकटतीकरण दाप्यत्व) विवियम, 2015 के विवियमि 30 में 
विर्दष् और इकाई की िेबसाइट पर बताए अिुसार भरौवतकता के आधार पर रिकटतीकरण करेगती:

मदु्ा

एिजतीआरबतीसती 
धसधिातं

वियामक/रिित्चि एजेंधसयो/ं
न्ाप्यक संथिािो ंका िाम राशश (रू में) मामले का संक्क्ति वििरण

क्ा कोई अपतील 
दायर की गई है 

(हा/ंिहती)ं
दंड/जतुमा्चिा 1 एिएसई*

बीएसई*

21,59,400

21,59,400

नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए भारिीय प्रनिभूनि और 
नवनिमय बोड्च (सूरीबधििा दाययत्व और प्रकरीकरण 
आवश्यकिाएँ) नवनियम, 2015 के नवनियम 17(1)

Yes

समझौिा शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य
कंपाउंकडगं शतुकि शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य

गैर -मरौटद्क

एिजतीआरबतीसती धसधिातं वियामक/रिित्चि एजेंधसयो/ंन्ाप्यक 
संथिािो ंका िाम मामले का संक्क्ति वििरण क्ा कोई अपतील दायर की गई है 

(हा/ंिहती)ं
कैद होिा शून्य शून्य शून्य शून्य
सजा शून्य शून्य शून्य शून्य
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3. उपरोति रिश् 2 में बताए गए उदाहरणो ंमें से, उि मामलो ंमें पसंदतीदा अपतील/संशोधि का वििरण जहा ंमरौटद्क या गैर-मरौटद्क कार्चिाई की अपतील की गई है।

मामले का वििरण वियामक/ रिित्चि एजेंधसयो/ं 
न्ाप्यक संथिािो ंका िाम

कंपिी के बोड्च में मकहला स्विंत्र निदेशक सकहि पया्चप्त संख्या में स्विंत्र निदेशको ंकी अितुपलब्धिा के कारण ्टॉक एक्सरेंजो ंद्ारा लगाया 
गया जतुमा्चिा। सरकारी कंपिी होिे के कारण, भारि के राष्ट्पनि कंपिी के बोड्च में निदेशको ंकी नियतुक्क्त करि ेहैं।

उल्ल्खखि एक जतुमा्चिा/जतुमा्चिे के मामले के नववरण के अलावा, कंपिी िे अपिे पत्र कदिाकं 23 अगस् 2023, 22 िवंबर 2023, 23 
फरवरी, 2024 और 23 मई, 2024 के माध्म से निमाहीवार प्रनिकक्रया प्रस्तुि की ह ैऔर जतुमा्चिा माफ करिे का अितुरोध ककया ह।ै 
हालाकँक, सेबी के एसओपी के अितुसार, ्टॉक एक्सरेंज गैर-अितुपालि के कारण जतुमा्चिा माफ करिे के मामले पर नवरार िही ंकर सके।

एिएसई और बीएसई

4. क्ा इकाई के पास भ्रष्ारार विरोधती या ररवित विरोधती ितीवत है? यटद हा,ँ तो संके्प में वििरण रिदाि करें और यटद उपलब्ध हो, तो पॉललसती का एक िेब-ललकं रिदाि करें।

 हा,ँ िीनि कंपिी को कवर करिी ह।ै पारदर्शिा और अखंडिा सतुनिजश्ि करिे के ललए, जीआरएसई िे 200 लाख रुपये और उससे असधक मूल्य के सभी ऑड्चर/अितुबंधो ंके ललए 
सभी नवके्रिाओ/ंआपूर्िकिा्चओ/ंठेकेदारो/ंसेवा प्रदािाओ ंके साथ अखंडिा संसध को अपिाया ह।ै अखंडिा संसध बोलीदािाओ ंको समय-समय पर जारी उच् मूल्य निनवदाओ ंके 
संबंध में स्विंत्र बाहरी मॉनिरर (आईईएम) के साथ कोई भी मतुद्ा उठािे में सक्षम बिािी है। आईईएम को कें द्रीय सिक्च िा आयोग (सीवीसी) द्ारा उक्त अखंडिा संसध के काया्चन्वयि 
की देखरेख करिे के ललए नियतुक्त ककया जािा ह।ै संसध में अनिवाय्च रूप से संभानवि नवके्रिाओ/ंबोलीदािाओ ंऔर नप्रसंसपल (जीआरएसई) के बीर एक समझौि ेकी पररकल्पिा की 
गई है, जो दोिो ंपक्षो ंके व्क्क्तयो/ंअसधकाररयो ंको अितुबंध के ककसी भी पहलू/ररण में ककसी भी भ्रष् आररण का सहारा िही ंलेिे के ललए प्रनिबधि करिा है। केवल वे नवके्रिा/
बोलीदािा, जो नप्रसंसपल के साथ इस िरह के समझौि ेके ललए खतुद को प्रनिबधि करि ेहैं, बोली प्रकक्रया में भाग लेिे के ललए सक्षम मािे जाएंगे । इसका कोई भी उलं्घि बोलीदािाओ ं
को अयोग्य घोनषिि कर देगा और भनवष्य के व्ापाररक सौदो ंसे बाहर कर देगा। इसके अलावा, िैनिकिा, ररश्विखोरी और भ्रष्ारार से संबंसधि सभी िीनिया ं“समावेशी” हैं और 
कंपिी के साथ-साथ उसके कम्चराररयो ंऔर अन्य सभी बाहरी कहिधारको ंको भी कवर करिी हैं।

5. ऐसे विदेशको/ंकेएमपती/कम्चराररयो/ंकम्चराररयो ंकी संख्ा शजिके विरुधि हकसती काििू रिित्चि एजेंसती द्ारा ररवितखोरती/भ्रष्ारार के आरोप में अिशुासिात्मक कार्चिाई की गई:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
निदेशक शून्य शून्य
के.एम.पी शून्य शून्य
कम्चरारी शून्य शून्य
कमजी शून्य शून्य

6. हहतो ंके टकराि के संबंध में शशकायतो ंका वििरण:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
संख्ा टटप्पणती संख्ा टटप्पणती

निदेशको ंके कहिो ंके रकराव के मतुद्ो ंके संबंध में प्राप्त क्शकायिो ंकी संख्या शून्य लागू िही ं शून्य लागू िही ं
केएमपी के कहिो ंके रकराव के मतुद्ो ंके संबंध में प्राप्त क्शकायिो ंकी संख्या शून्य लागू िही ं शून्य लागू िही ं

7. भ्रष्ारार और हहतो ंके टकराि के मामलो ंपर वियामको/ंकाििू रिित्चि एजेंधसयो/ंन्ाप्यक संथिािो ंद्ारा जमुा्चिा/दंर/कार्चिाई से संबंधधत मदु्ो ंपर की गई या रल रहती हकसती भती 
सुधारात्मक कार्चिाई का वििरण रिदाि करें।

 नवत्ीय वषि्च के दौराि जीआरएसई पर भ्रष्ारार और कहिो ंके रकराव से संबंसधि मामलो ंपर नियामको/ंकािूि प्रवि्चि एजेंससयो ंया न्याययक संथिाओ ंद्ारा कोई जतुमा्चिा/दंड/कार्चवाई 
िही ंकी गई।

8. देय खातो ंके टदिो ंकी संख्ा ((देय खाते *365) / खरतीदती गई ितुिओ/ंसेिाओ ंकी लागत) विम्नललखखत रिारूप में:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
देय खािो ंके कदिो ंकी संख्या 90 113
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9. वापार का खलुापि:

 व्ापाररक घरािो,ं डीलरो ंऔर संबंसधि पक्षो ंके साथ खरीद और नबक्री के संकेन्द्रण का नववरण, साथ ही संबंसधि पक्षो ंके साथ ऋण और अद्ग्म िथा निवेश का नववरण निम्नललखखि 
प्रारूप में प्रदाि करें:

पैरामतीटर मैटटरिक्स वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
खरीदारी का संकेन्द्रण 1. कतु ल खरीद के % के रूप में व्ापाररक घरािो ंसे खरीद शून्य* शून्य*

2. व्ापाररक घरािो ंकी संख्या जहा ंसे खरीदारी की जािी है लागू िही ं लागू िही ं
3. व्ापाररक घरािो ंसे कतु ल खरीद के % के रूप में शीषि्च 10 व्ापाररक घरािो ंसे की 

गई खरीद 
लागू िही ं लागू िही ं

नबक्री का संकेन्द्रण 1. कतु ल नबक्री के % के रूप में डीलरो/ंनविरको ंको नबक्री शून्य शून्य
2. डीलरो/ंनविरक की संख्या जजिको नबक्री की जािी है लागू िही ं लागू िही ं
3. डीलरो/ंनविरको ंको कतु ल नबक्री के % के रूप में शीषि्च 10 डीलरो/ंनविरको ंको नबक्री लागू िही ं लागू िही ं

आरपीरी का कहस्ा 1. खरीद (संबंसधि पक्षो ंके साथ खरीद / कतु ल खरीद) शून्य शून्य
2. नबक्री (संबंसधि पक्षो ंको नबक्री / कतु ल नबक्री) शून्य शून्य
3. ऋण एवं अद्ग्म (संबंसधि पक्षो ंको कदए गए ऋण एवं अद्ग्म / कतु ल ऋण एवं अद्ग्म) शून्य शून्य
4. निवेश (संबंसधि पक्षो ंमें निवेश / कतु ल ककया गया निवेश) शून्य शून्य

 *जीआरएसई सामग्ी की खरीद योग्य आपूर्िकिा्चओ ंके माध्म से की जािी है, अथा्चि, सीध ेओईएम या उिके असधकृि नविरक/्टॉकक्ट के माध्म से।

िेतृत्व संकेतक

1. वित्तीय िर्च के दरौराि हकसती भती धसधिातं पर मलू्य श्ृंखला भागतीदारो ंके ललए आयोशजत हकए गए जागरूकता काय्चक्रम:

आयोशजत जागरूकता काय्चक्रमो ं
की कुल संख्ा रिशशक्ण के अतंग्चत शाममल विरय/धसधिातं जागरूकता काय्चक्रमो ंके तहत किर हकए गए मूल्य श्ृंखला भागतीदारो ंकी आय ुका 

रिवतशत (ऐसे भागतीदारो ंके सार हकए गए विसाय के मलू्य के आधार पर)।
शून्य लागू िही ं शून्य

2. क्ा इकाई के पास बोर्च के सदस्यो ंसे जडेु हहतो ंके टकराि से बरिे/रिबंधि के ललए रिहक्रयाएं हटैं? (हा/ँिहती)ं यटद हा,ं तो उसका वििरण रिदाि करें।

 हा,ँ कंपिी को वार्षिक आधार पर और शाद्मल होिे पर अपिे बोड्च सदसो ंसे उिके निदेशक पद/सद्मनि/शेयरधाररिा के संबंध में खतुलासे/घोषिणाएं प्राप्त होिी हैं। कंपिी यह सतुनिजश्ि 
करिी ह ैकक ऐसी संथिाओ/ंव्क्क्तयो ंके साथ लेिदेि करिे से पहले नवक्भन्न क़ािूिो ंके िहि सभी आवश्यक अितुमोदि प्राप्त हो।ं इच्तु क निदेशक बोड्च/सद्मनि की बठैको ंमें उि 
एजेंडा आइरमो ंमें भाग िही ंलेि ेहैं जजिमें उिकी रुत्र मािी जािी है।

धसधिातं 2:

विसाय को ऐसे तरतीके से सामाि और सेिाएँ रिदाि करिती राहहए जो टटकाऊ और सुरक्क्त हो ं

आिश्यक संकेतक

1. इकाई द्ारा हकए गए कुल अिसंुधाि एिं विकास और पंूजतीगत वय में उत्ाद और रिहक्रयाओ ंके पया्चिरणतीय और सामाशजक रिभािो ंको बेहतर बिािे के ललए विशशष् 
रिरौद्योमगहकयो ंमें अिसंुधाि एिं विकास और पंूजतीगत वय (कैपेक्स) वििेश का रिवतशत।

वित् िर्च 24-2023 वित् िर्च 23-2022 पया्चिरणतीय और सामाशजक रिभािो ंमें सुधार का वििरण
अितुसंधाि एवं नवकास शून्य शून्य लागू िही ं

कैपेक्स 4.68% 8.60% हररि ऊजा्च में सतुधार

2. (ए) क्ा इकाई के पास थिायती सोर्सग के ललए रिहक्रयाएं हटैं?

 हा।ं भारि सरकार की «मेक इि इंकडया» िीनि के िहि, आपूर्िकिा्च से न्यिूिम 20% सामग्ी थिािीय सामग्ी होिा अनिवाय्च है । इसके अनिररक्त, यकद बोलीदािाओ ंमें कोई 
एमएसएमई ह,ै िो खरीद वरीयिा मार्जि शिजों के अधीि , उन्ें निनवदा मात्रा की 25% खरीद के ललए नवरार ककया जाएगा। 25% लक्ष्य में से 3 % मकहलाओ ंके स्वाद्मत्व 
वाले सूक्ष्म और लघतु उद्यमो ंसे खरीद के ललए निधा्चररि ककया गया ह।ै

 सभी बोलीदािाओ ंको आरार संकहिा का पालि करिे की सलाह दी जािी ह ै(ररश्वि के प्रयोग को स्ष् रूप से अस्वीकार करिा िथा िैनिक आररण) िथा ₹ 2 करोड़ रुपये 
से असधक की खरीद मूल्य के ललए सत्निष्ा समझौिे पर हस्ाक्षर ककए जाि ेहैं ।
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(बी) यटद हा,ँ तो हकतिे रिवतशत इिपुट थिायती रूप से रिाति हकए गये रे?

 हालाकंक हमारे नवके्रिाओ ंद्ारा सिि सोर्सग की ऐसी शि्च का अितुपालि िही ंमागंा जािा ह,ै लेककि कई नवके्रिाओ ंिे पहले ही इसे व्वहार में अपिा ललया ह।ै नवत् वषि्च 
2023-24 के दौराि खरीद मूल्य के 73% िक की खरीद ऐसे आपूर्ि शृंखला भागीदारो ंसे की जािी ह ैजजन्ोिंे पहले से ही ऐसी शिजों को अपिा ललया ह।ै

3. (ए) पासस्क (पैकेशजगं सहहत) (बती) ई-कररा (सती) खतरिाक अपशशष् और (रती) अन् अपशशष् के ललए अपिे उत्ादो ंको पुि: उपयोग, पुिर्चक्रण और जतीिि के अतं में 
विपटाि के ललए सुरक्क्त रूप से पुिः रिाति करिे के ललए रिहक्रयाओ ंका िण्चि करें।

 जीआरएसई उत्ाद पूंजीगि सामाि शेणी में आि ेहैं जजिका जीवि असधकाशं मामलो ंमें 25 वषि्च से असधक हो जािा है। कंपिी के मतुख्य उत्ाद यतुधिपोि, जलयाि, बलेी यरिज, पोि 
इंजि और रणिीनिक/राष्ट्ीय संरक्षा अितुप्रयोगो ंमें उपयोग के ललए अन्य सहायक उपकरण हैं। एक बार उत्ाद नबकिे के बाद वे कंपिी के पास वापस िही ंआएंगे। पूंजीगि वस्तुओ ं
का उपयोगी जीवि समाप्त होिे के बाद, वे पतुि: उपयोग के ललए अितुपयतुक्त हो जाि ेहैं और इसललए पूंजीगि अचे् उत्ादो ंके माललको ंद्ारा उन्ें सै्कप के रूप में निपराया जािा ह।ै

4. क्ा वितिाररत विमा्चता उत्रदाप्यत्व (ईपतीआर) इकाई की गवतविधधयो ंपर लागू है (हा/ंिहती)ं। यटद हा,ं तो क्ा कररा संग्हण योजिा रिदूरण वियंत्रण बोरषों को रितितु वितिाररत 
उत्ादक उत्रदाप्यत्व (ईपतीआर) योजिा के अिरुूप है? यटद िहती,ं तो इसे संबोधधत करिे के ललए उठाए गए कदम रिदाि करें।

 ईपीआर जीआरएसई की गनिनवसधयो ंपर लागू िही ंह।ै

 िेतृत्व संकेतक

1. क्ा इकाई िे अपिे हकसती उत्ाद (विविमा्चण उद्योग के ललए) या अपिती सेिाओ ं(सेिा उद्योग के ललए) के ललए जतीिि रक्र परररेिक्ष्य/आकलि (एलसतीए) आयोशजत हकया 
है? यटद हा,ं तो विम्नललखखत रिारूप में वििरण रिदाि करें?

एिआईसती 
कोर

उत्ाद का िाम
/सेिा

% का कुल
कारोबार
योगदाि

सतीमा शजसके ललए 
जतीिि रक्र
परररेिक्ष्य /

मलू्याकंि संराललत हकया गया

क्ा स्वतंत्र
बाहरती एजेंसती द्ारा 

संराललत हकया गया 
(हा ंिहती)ं

साि्चजविक रोमेि में पररणाम का 
उले्ख हकया गया 

(हा ंिहती)ं
यटद हा,ं तो िेब -ललकं रिदाि करें । 

लागू िही ंकोकंक कंपिी का मतुख्य उत्ाद पोि है और एक बार उत्ाद नबक जािे के बाद , वे कंपिी के पास वापस िही ंआएंगे।

2. यटद आपके उत्ादो/ंसेिाओ ंके उत्ादि या विपटाि से उत्न्न होिे िालती कोई महत्वपूण्च सामाशजक या पया्चिरणतीय लरतंाएं और/या जोखखम हटैं, जैसा हक जतीिि रक्र 
परररेिक्ष्य/आकलि (एलसतीए) या हकसती अन् माध्यम से पहरािा गया है, तो कार्चिाई के सार उसका संके्प में िण्चि करें। उसती को कम करिे के ललए ललया गया।

उत्ाद / सेिा का िाम जोखखम/लरतंा का वििरण कार्चिाई की
शून्य

3. उत्ादि (विविमा्चण उद्योग के ललए) या सेिाएं रिदाि करिे (सेिा उद्योग के ललए) में उपयोग की जािे िालती कुल सामग्ती (मलू्य के अिसुार) में पुिि्चितीितीकरण या पुि: 
उपयोग की गई इिपुट सामग्ती का रिवतशत।

इिपुट सामग्ती इंमगत करें
कुल सामग्ती के ललए पुिर्चहक्रत या पुिः उपयोग की गई इिपुट सामग्ती

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
शून्य

 कंपिी की नवनिमा्चण प्रकक्रयाओ ंमें काफी मात्रा में धाितु सै्कप उत्न्न होिा ह,ै हालाकंक अपक्शष् उत्ादि को कम करिे के ललए इंजीनियररंग उपाय ककए जाि ेहैं । कतु छ धाितु सै्कप 
का पतुिः उपयोग ककया जािा ह ैऔर शेषि को उत्रि प्रकक्रया के बाद बरेा जािा है।

4. उत्ादो ंके जतीिि के अतं में पुिः रिाति हकए गए उत्ादो ंऔर पैकेशजगं में से, विम्नललखखत रिारूप के अिसुार पुि: उपयोग, पुिि्चितीितीकरण और सुरक्क्त रूप से विपटाि 
की गई मात्रा (मतीटटरिक टि में):

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
पुि: उपयोग 

हकए पुिि्चितीितीकरण सुरक्क्त रूप से 
उतारू

पुि: उपयोग 
हकए पुिि्चितीितीकरण सुरक्क्त रूप से 

उतारू
प्ास्टक  (पैकेजजगं सकहि) शून् शून् शून् शून् शून् शून्
ई-कररा शून् शून् शून् शून् शून् शून्
खिरिाक अपक्शष् शून् शून् शून् शून् शून् शून्
अन्य अपक्शष् शून् शून् शून् शून् शून् शून्

 जीआरएसई का व्वसाय बी2बी प्रकृनि का ह ैऔर हमारे द्ारा आपूर्ि ककए जािे वाले उत्ाद/प्रणाललया ंलंब ेजीवि रक्र (25 वषि्च और उससे असधक) के साथ पूंजीगि 
वस्तुओ ंकी शेणी में आिी हैं। सभी संबधि पैकेजजगं सामग्ी जजसमें हम अपिे उत्ादो ंकी आपूर्ि करि ेहैं, देश और नवदेश में फैले हमारे ग्ाहको ंकी संपत्त् बि जािी ह।ै इस 
स्थिनि में, ग्ाहक से उत्ाद (जीवि के अंि) या पैकेजजगं सामग्ी को पतुिः प्राप्त करिा संभव िही ंह।ै
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5. रिते्यक उत्ाद शे्णती के ललए पुिः रिाति उत्ाद और उिकी पैकेशजगं सामग्ती (बेरे गए उत्ादो ंके रिवतशत के रूप में)।

उत्ाद शे्णती बताएं पुिः रिाति उत्ाद और उिकी पैकेशजगं सामग्ती संबंधधत शे्णती में बेरे गए कुल उत्ादो ंका %
लागू िही ं

 पोि निमा्चण, पोि मरम्ि और कंपिी के अन्य उत्ादो ंके मामले में उत्ाद पैकेजजगं को पतुिः प्राप्त करिे की कोई गतुंजाइश िही ंह।ै

धसधिातं 3

विसायो ंको अपिे मलू्य श्ृंखला में शाममल सभती कम्चराररयो ंसहहत सभती कम्चराररयो ंकी भलाई का सम्माि करिा राहहए और उन्ें बढािा देिा राहहए

आिश्यक संकेतक

1. (ए) कम्चराररयो ंकी भलाई के ललए उपायो ंका वििरण:

द्ारा किर हकए गए कम्चराररयो ंका %

िग्च कुल (ए)
स्वास्थ्य बतीमा(*) दषुघ्चटिा बतीमा मातृत्व लाभ वपतृत्व लाभ रे केयर सुविधाएं
संख्या 
(बी)

%  
(बी/ ए)

संख्या 
(सी)

% 
(सी/ए) संख्या (डी) % 

(डती/ए) संख्या (ई) % 
(ई/ए)

संख्या 
(एफ)

%  
(एफ/ए)

थिायती कम्चरारती
पतुरुषि 529 - - - - - - 12 2.27 - -

मकहला 51 - - - - - - - - - -

कुल 580 - - - - - - 12 2.07 - -

थिायती कम्चराररयो ंके अलािा अन्
पतुरुषि 64 - - - - - - - -

मकहला 07 - - - - - - - -

कुल 71 - - - - - - - - - -

(बती) श्ममको ंकी भलाई के ललए उपायो ंका वििरण:

द्ारा किर हकए गए श्ममको ंका %

िग्च कुल (ए)
स्वास्थ्य बतीमा (*) दषुघ्चटिा बतीमा मातृत्व लाभ वपतृत्व लाभ रे केयर सुविधाएं

संख्या (बी) %  
(बी/ ए) संख्या (सी) % 

(सी/ए) संख्या (डी) % 
(डती/ए)

संख्या 
(ई)

% 
(ई/ए)

संख्या 
(एफ)

% 
(एफ/ए)

थिायती श्ममक
पतुरुषि 965 - - - - - - 10 1.04 - -

मकहला 28 - - - - 1 3.57 - - - -

कुल 993 - - - - 1 0.10 10 1.01 - -

थिायती श्ममको ंके अलािा अन्
पतुरुषि 1 - - - - - - - - - -

मकहला 0 - - - - - - - - - -

कुल 1 - - - - - - - - - -

 (*) कंपिी के मेकडकल अरेंडेंस नियमो ंके िहि कंपिी द्ारा अपिे संसाधिो ंके माध्म से त्रककत्ा सतुनवधा का प्रबंधि ककया जािा ह।ै

(सती) विम्नललखखत रिारूप में कम्चराररयो ंऔर श्ममको ं(थिायती और गैर-थिायती सहहत) के कल्याण हेतु उपायो ंपर वय:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
कंपिी के कतु ल राजस्व के प्रनिशि के रूप में कल्याणकारी उपायो ंपर व्य 0.93% 0.74%
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2. ित्चमाि वित्तीय िर्च और वपछले वित्तीय िर्च के ललए सेिावििृधत् लाभो ंका वििरण

फ़ायदे

वित् िर्च 2023-24 वित् 2022-23
कुल कम्चराररयो ं
के % के रूप में 
किर हकए गए 
कम्चराररयो ंकी 

संख्ा

% के रूप में 
किर हकए गए 

श्ममको ंकी 
संख्ा कुल 

श्ममक

कटरौतती की गई और 
रिाधधकारती के पास 

जमा की गई (हा/ँिहती/ं
एिए)

कुल कम्चराररयो ं
के % के रूप में 
किर हकए गए 
कम्चराररयो ंकी 

संख्ा

कुल श्ममको ं
के % के रूप 
में किर हकए 
गए श्ममको ं
की संख्ा

कटरौतती की गई और 
रिाधधकारती के पास 
जमा की गई (हा/ँ

िहती/ंएिए)

पीएफ 100 100 हाँ 100 100 हाँ
ग्ेच्तुरी 100 100 लागू िही ं 100 100 लागू िही ं
ईएसआई लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं

अन्य - (जीआरएसई पेंशि योजिा) लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं लागू िही ं

 करप्पणी:

(i) कंपिी की इकाइयो ंमें थिानपि कंपिी औद्योद्गक स्वास्थ्य कें द्रो ंद्ारा थिायी कम्चराररयो/ंशद्मको ंकी त्रककत्ा आवश्यकिाओ ंका ध्ाि रखा गया ह।ै नवशेषि उपरार के मामले 
में, कम्चराररयो/ंकम्चराररयो ंको सूरीबधि अस्िालो ंमें भेजा जािा है। रंूकक कंपिी द्ारा थिायी कम्चराररयो/ंशद्मको ंकी त्रककत्ा आवश्यकिाओ ंका ध्ाि रखा गया ह,ै इसललए 
कोई अलग से स्वास्थ्य बीमा िही ंललया जािा ह।ै

(ii) पीएफ और ग्चे्तुरी के अलावा सेवानिवतृ्त् लाभ के रूप में, सभी कम्चराररयो ंऔर शद्मको ंको जीआरएसई पेंशि योजिा के िहि भी कवर ककया जािा है।

(iii) ईएसआई लागू िही ंह ैकोकंक जीआरएसई सभी कम्चराररयो ंके ललए त्रककत्ा सतुनवधा योजिा का नवस्ार करिा ह।ै

3. काय्चथिलो ंकी पहंुर

 क्ा टदवागं वक्तियो ंके अधधकार अधधवियम, 2016 की आिश्यकताओ ंके अिसुार इकाई के पररसर/काया्चलय टदवागं कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंके ललए सुलभ हटैं? यटद 
िहती,ं तो क्ा इकाई द्ारा इस संबंध में कोई कदम उठाया जा रहा है?

 हा,ँ हमारे सभी काया्चलय पररसर/इकाइया ँकदव्ागं कम्चराररयो ंऔर शद्मको ंके ललए सतुलभ हैं। जीआरएसई लगािार कदव्ागं व्क्क्तयो ंके ललए बतुनियादी ढारें की पहंुर में सतुधार 
लािे की कदशा में काम कर रहा है और इसे कदव्ागं व्क्क्तयो ंके असधकार असधनियम, 2016 की आवश्यकिाओ ंके अितुसार बिाया गया ह।ै

4. क्ा इकाई के पास टदवागं वक्तियो ंके अधधकार अधधवियम, 2016 के अिसुार समाि अिसर ितीवत है? यटद हा,ं तो पॉललसती के ललए एक िेब-ललकं रिदाि करें।

 हा,ँ पॉललसी का वेब ललकं https://www.grse.in/equal-opportunity-policy/ ह।ै 

5. पैरेंटल अिकाश लेिे िाले थिायती कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंकी काम पर िापसती और रिवतधारण दरें।

ललगं
थिायती कम्चरारती थिायती श्ममक

काय्च दर पर लरौटें अिधारण दर काय्च दर पर लरौटें अिधारण दर
पतुरुषि 100% 100% 100% 100%
मकहला 100% 100% 100% 100%
कतु ल 100% 100% 100% 100%

6. क्ा विम्नललखखत शे्शणयो ंके कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंके ललए शशकायतें रिाति करिे और उिका वििारण करिे के ललए कोई तंत्र उपलब्ध है? यटद हा,ं तो तंत्र का संके्प में वििरण 
दें।

हा/ंिहती ं(यकद हा,ं िो िंत्र का संक्क्षप्त नववरण दें)
थिायी कम्चरारी हाँ
थिायी शद्मको ंके अलावा अन्य हाँ
कम्चरारी हाँ
थिायी कम्चराररयो ंके अलावा अन्य हाँ

 जीआरएसई के पास क्शकायि निवारण प्रणाली सकहि कई ऑिलाइि क्शकायि पोर्चल हैं जो अपिे कम्चराररयो ंऔर शद्मको ंको कंपिी के साथ व्वस्थिि रूप से जतुड़िे की अितुमनि 
देिा ह ैऔर उन्ें अपिे व्क्क्तगि नवरार और राय व्क्त करिे में सक्षम बिािा है।
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7. सूरतीबधि इकाई द्ारा मान्ता रिाति संघो ंया यवूियिो ंमें कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंकी सदस्यता:

वित् िर्च 24-2023 वित् िर्च 23-2022

िग्च
संबंधधत शे्णती में कुल 
कम्चराररयो ं/श्ममको ं

(ए)

संबंधधत शे्णती में कम्चराररयो/ं
श्ममको ंकी संख्ा जो 

एसोधसएशि या यवूियि का 
हहस्ा हटैं (बती)

% 
(बती/ए )

कुल कम्चरारती
/ संबंधधत शे्णती के 

श्ममक
(सती)

संबंधधत शे्णती में कम्चराररयो/ं
श्ममको ंकी संख्ा जो 

एसोधसएशि या यवूियि का 
हहस्ा हटैं (रती)

% (रती/
सती)

कुल थिायती कम्चरारती 580 438 75.52 590 460 77.97

	 पुरुर 529 402 75.99 539 421 78.11

	 मलहिा 51 36 70.59 51 39 76.47
कुल थिायती श्ममक 993 993 100.00 1075 1075 100.00

	 पुरुर 965 965 100.00 1046 1046 100.00

	 मलहिा 28 28 100.00 29 29 100.00

8. कम्चराररयो ंएिं श्ममको ंको टदये गये रिशशक्ण का वििरण:

िग्च

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23

कुल (ए)
स्वास्थ्य और संरक्ा उपायो ंपर करौशल उन्नयि पर

कुल (रती)
स्वास्थ्य और संरक्ा उपायो ंपर करौशल उन्नयि पर

सं. (बती) % (बती / ए) सं. (सती) % 
(सती/ए) सं. (इ) % (ई/रती) सं. (एफ) % (एफ/

रती)
कम्चरारती
पतुरुषि 593 91 15.35 441 74.37 607 77 12.69 417 68.70
मकहला 58 11 18.97 49 84.48 61 15 24.59 35 57.38
कुल 651 102 15.67 490 75.27 668 92 13.77 452 67.66
श्ममक
पतुरुषि 966 309 31.99 187 19.36 1046 382 36.52 26 2.49
मकहला 28 8 28.57 3 10.71 30 5 16.67 2 6.67
कुल 994 317 31.89 190 19.11 1076 387 35.97 28 2.60

9. कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंके रिदश्चि और कैररयर विकास की समतीक्ा का वििरण:

िग्च
वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23

कुल (ए) सं. (बती) %(बती / ए) कुल (सती) सं. (रती) %(रती/सती)
कम्चरारती
पतुरुषि 593 593 100.00 607 607 100.00
मकहला 58 58 100.00 61 61 100.00
कुल 651 651 100.00 668 668 100.00
श्ममक
पतुरुषि 966 966 100 1046 284 27.15
मकहला 28 28 100 30 6 20.00
कुल 994 994 100 1076 290 26.95
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10. स्वास्थ्य एिं संरक्ा रिबंधि रिणालती:

ए.  क्ा इकाई द्ारा वािसाप्यक स्वास्थ्य और संरक्ा रिबंधि रिणालती लागू की गई है? (हा/ँिहती)ं।यटद हा,ं ऐसती रिणालती की किरेज?

 जी हा,ँ जीआरएसई िे व्ावसाययक स्वास्थ्य और संरक्षा प्रबंधि प्रणाली (ओएरएसएमएस) लागू की ह।ै जीआरएसई का लक्ष्य स्वास्थ्य और संरक्षा के ललए ककसी भी नियामक 
आवश्यकिाओ ंको पूरा करिे और उससे आगे निकलिे के ललए आवश्यक उच्िम मािक थिानपि करिा है। सभी जीआरएसई इकाइयो ंके पास आईएसओ प्रमाणि ह ैऔर 
कवरेज सस्टम की आवश्यकिा के अितुसार ह।ै वैधानिक आवश्यकिाओ/ंनवनियमो/ंकदशानिददेशो/ंिीनियो ंके अितुरूप, जीआरएसई काय्चथिल से संबंसधि सभी बीमाररयो ंऔर 
दघु्चरिाओ ंको रोकिे के ललए निरंिर प्रयास करिा ह।ै िदितुसार, स्वास्थ्य और संरक्षा इसके सभी कायजों के महत्वपूण्च घरक हैं। यह जोखखम मूल्याकंि में सहायिा करिा ह ैऔर 
संरालि और गनिनवसधयो ंमें स्वास्थ्य और संरक्षा मतुद्ो ंके खखलाफ संरक्षा उपाय प्रदाि करिा ह।ै आिंररक और निगरािी ऑकडर और मूल्याकंि नियद्मि आधार पर ककए जाि े
हैं, जजससे संरक्षा मािको ंऔर प्रदश्चि में निरंिर सतुधार होिा है

बती.  कंपिती द्ारा वियममत और गैर-वियममत आधार पर काय्च-संबंधती खतरो ंकी पहराि करिे और जोखखमो ंका आकलि करिे के ललए करौि सती रिहक्रयाओ ंका उपयोग हकया 
जाता है?

 कंपिी द्ारा नियद्मि और गैर-नियद्मि आधार पर काम से संबंसधि खिरो ंकी पहराि करिे और जोखखमो ंका आकलि करिे के ललए निम्नललखखि प्रकक्रया का उपयोग ककया 
जािा ह:ै

(i) खिरे की पहराि और जोखखम मूल्याकंि

(ii) पहलू और प्रभाव रजज्टर

(iii) सूरी जारंें

(iv) संरक्षा निरीक्षण/करप्पक्णयाँ

(v) डट्ाइव एवं अक्भयाि

(vi) संरक्षा ऑकडर

सती.  क्ा कंपिती के पास श्ममको ंके ललए काम से संबंधधत खतरो ंकी ररपोट्च करिे और खदु को ऐसे जोखखमो ंसे दूर करिे की रिहक्रया है? (हा/ं िहती)ं

 हाँ

रती. क्ा कंपिती के कम्चराररयो/ंकम्चराररयो ंको गैर-वािसाप्यक लरहकत्ा एिं स्वास्थ्य सेिाएँ उपलब्ध हटैं? (हा ं/ िहती)ं

 हाँ

11. संरक्ा संबंधती घटिाओ ंका वििरण विम्नललखखत रिारूप में:

संरक्ा घटिा I संख्ा िग्च वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
खोए हुए समय की रोर आवतृ्त् दर (एलरीआईएफआर) (प्रनि दस लाख-व्क्क्त काम ककए 
गए घंरे)

कम्चरारी 1.24 2.43
शद्मक (ठेकेदार) 0.66 शून्य

कतु ल ररकॉड्च करिे योग्य काय्च-संबंधी रोरें कम्चरारी 03 08
शद्मक(ठेकेदार) 06 शून्य

मरिे वालो ंकी संख्या कम्चरारी शून्य शून्य
शद्मक (ठेकेदार) 01 02

उच् पररणाम काय्च-संबंधी रोर या खराब स्वास्थ्य (मृत्तु को छोड़कर) कम्चरारी शून्य शून्य
शद्मक (ठेकेदार) शून्य शून्य

12. सुरक्क्त और स्वथि काय्चथिल सुविश्चित करिे के ललए इकाई द्ारा हकए गए उपायो ंका िण्चि करें।

 सतुरक्क्षि और स्वथि काय्चथिल सतुनिजश्ि करिे के ललए इकाई द्ारा निम्नललखखि उपाय ककए गए हैं

(i) काय्चथिल पर पया्चप्त वेंकरलेशि, प्रकाश व्वथिा, मशीि गाड्च और निकास प्रणाली का प्रावधाि;

(ii) पेयजल, नवशाम कक्ष और प्राथद्मक त्रककत्ा कें द्र की थिापिा का प्रावधाि;

(iii) व्क्क्तगि संरक्षा उपकरण के प्रावधाि;

(iv) अद्ग्न, संरक्षा, स्वास्थ्य और प्राथद्मक त्रककत्ा पर साइिेज, एहनियािी बोड्च और प्रक्शक्षण के प्रदश्चि के माध्म से जागरूकिा पैदा की गई।

(v) हाइर वक्च , हॉर वक्च  जसैी वक्च  परद्मर प्रणाललयो ंका काया्चन्वयि;

(vi) कम्चराररयो ंकी समय-समय पर स्वास्थ्य जारं;

(vii) संरक्षा बिैर प्रदर्शि करके, संरक्षा बजै का नविरण, संरक्षा शपथ लेकर और संरक्षा जागरूकिा पो्टर आकद प्रदर्शि करके संरक्षा कदवस मिाया गया।
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13. कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंद्ारा विम्नललखखत पर की गई शशकायतो ंकी संख्ा:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
िर्च के दरौराि 

दाखखल हकया गया
िर्च के अतं में लंवबत 

समाधाि टटप्पणती िर्च के दरौराि दाखखल 
हकया गया

िर्च के अतं में लंवबत 
समाधाि टटप्पणती

काम करिे की स्थिनि शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं
स्वास्थ्य और संरक्षा शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं

14. िर्च के ललए मूल्याकंि:

आपके संयंत्रो ंऔर काया्चलयो ंका % शजिका मूल्याकंि (संथिा या िैधाविक रिाधधकाररयो ंया ततीसरे पक् द्ारा) हकया गया
स्वास्थ्य और संरक्षा प्रथाएँ 100
काम करिे की स्थिनि 100

 वषि्च 2023-24 के दौराि, मेि यनूिर में िीसरे पक्ष मैसस्च रेक्ो कंसल्टेंर, कोलकािा द्ारा संरक्षा ऑकडर ककया गया।

15. संरक्ा -संबंधती घटिाओ ं(यटद कोई हो) और स्वास्थ्य एिं संरक्ा रिराओ ंऔर कामकाजती पररस्थिवतयो ंके आकलि से उत्न्न होिे िाले महत्वपूण्च जोखखमो/ंलरतंाओ ंके समाधाि 
के ललए की गई या रल रहती हकसती भती सुधारात्मक कार्चिाई का वििरण रिदाि करें। 

(i) सभी संरक्षा संबंधी घरिाओ ंकी जारं की जािी ह ैऔर जारं से द्मली सीख को ऐसी घरिाओ ंकी पतुिरावतृ्त् को रोकिे के ललए सतुधारात्मक कार्चवाइयो ंकी िैिािी के ललए पूरे 
संगठि में साझा ककया जािा ह।ै संरक्षा ऑकडर के दौराि सतुधारात्मक कार्चवाइयो ंकी िैिािी की प्रभावशीलिा की जारँ की जािी ह।ै

(ii) संबंसधि क्षते्र या समारोह जहा ंघरिा हुई ह,ै वहा ंसंरक्षा नियमावली और एसओपी की समीक्षा/पतुिरीक्षण ककया जािा ह।ै

(iii) स्वास्थ्य और संरक्षा प्रथाओ ंके मूल्याकंि से उत्न्न होिे वाले महत्वपूण्च जोखखमो/ंत्रिंाओ ंको निम्नललखखि जोखखम नियंत्रण पदाितुक्रम के माध्म से संबोसधि ककया जािा ह ै
अथा्चि उन्लूि, प्रनिथिापि, इंजीनियररंग नियंत्रण (प्रौद्योद्गकी/कडजजरलीकरण आकद का उपयोग), प्रशासनिक नियंत्रण (संरक्षा क्षमिा निमा्चण, निगरािी और पय्चवेक्षण, 
दृश्य प्रदश्चि आकद)) और पीपीई का उपयोग।

िेतृत्व संकेतक

1. क्ा संथिा (ए) कम्चराररयो ं(हा ँ/िहती)ं (बती) श्ममको ं(हा ँ/िहती)ं की मतृ्य ुकी स्थिवत में कोई जतीिि बतीमा या कोई मुआिजा पैकेज रिदाि करतती है।

क. कम्चरारी हाँ
ख. शद्मक हाँ

2. मलू्य श्ृंखला भागतीदारो ंद्ारा िैधाविक बकाया राशश की कटरौतती और जमा हकए जािे को सुविश्चित करिे के ललए इकाई द्ारा हकए गए उपायो ंको उपलब्ध कराएं ।

 मूल्य शृंखला भागीदारो ंके नबलो ंका निपराि, नबलो ंके साथ प्रस्तुि जमा/प्रषेिण रालािो ंका सत्ापि करके संबंसधि प्रासधकाररयो ंको लागू वैधानिक बकाया राक्श का प्रषेिण सतुनिजश्ि 
करिे के बाद ककया जािा ह।ै

3. ऐसे कम्चराररयो/ंश्ममको ंकी संख्ा बताएं, शजन्ें गंभतीर पररणाम िालती काय्च-संबंधधत रोट/बतीमारती/मतृ्य ु(जैसा हक ऊपर आिश्यक संकेतको ंके रिश् 11 में बताया गया है) का 
सामिा करिा पडा है, शजिका पुििा्चस हकया गया है और उन्ें उपयतुि रोजगार में रखा गया है या शजिके पररिार के सदस्यो ंको उपयतुि रोजगार में रखा गया है:

रिभावित कम्चराररयो/ंश्ममको ंकी कुल संख्ा
उि कम्चराररयो/ंश्ममको ंकी संख्ा शजन्ें पुििा्चधसत हकया गया है और 

उपयतुि रोजगार में रखा गया है या शजिके पररिार के सदस्यो ंको उपयतुि 
रोजगार में रखा गया है

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23 वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
कम्चरारी 0 0 0 0
शद्मक 1 2 1 2

 िोर: सभी मामलो ंमें पररवार के सदसो ंको संनवदा के िहि उपयतुक्त रोजगार पर रखा गया ह ै।

4. क्ा संथिा विरंतर रोजगार की सुविधा और सेिावििृधत् या रोजगार की समाप्ति के पररणामस्वरूप कररयर समाप्ति के रिबंधि के ललए टरिाशंजशि सहायता काय्चक्रम रिदाि करतती 
है? (हा ँ/ िहती)ं

 िही ं। 
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5. मलू्य श्ृंखला भागतीदारो ंके मलू्याकंि पर वििरण:

 जीआरएसई के सभी मूल्य शृंखला भागीदार प्रासंद्गक शम कािूिो ंऔर असधनियमो ंके अिंग्चि आि ेहैं, जजसके कारण कें द्रीय और राज्य शम नवभाग मूल्य शृंखला भागीदारो ंके 
पररसर में स्वास्थ्य और संरक्षा प्रथाओ ंऔर काय्च स्थिनियो ंसे संबंसधि आवसधक निरीक्षण करि ेहैं। पहरािे गए ककसी भी अंिर को भागीदारो ंद्ारा उत्रि रूप से संबोसधि ककया जािा 
ह ै।

मलू्य शंखला साझेदारो ंका % (ऐसे साझेदारो ंके सार हकए गए विसाय के मलू्य के अिसुार) शजिका मूल्याकंि हकया गया
स्वास्थ्य और संरक्षा प्रथाएँ शून्य
काम करिे की स्थिनि शून्य

6. मलू्य श्ृंखला साझेदारो ंके स्वास्थ्य और संरक्ा रिराओ ंऔर कामकाजती पररस्थिवतयो ंके आकलि से उत्न्न होिे िाले महत्वपूण्च जोखखमो/ंलरतंाओ ंको दूर करिे के ललए की गई 
या रल रहती हकसती भती सुधारात्मक कार्चिाई का वििरण रिदाि करें।

 यह लागू िही ंह ैकोकंक कंपिी वि्चमाि में अपिे मूल्य शृंखला भागीदारो ंके ललए कोई मूल्याकंि िही ंकरिी ह।ै

धसधिातं 4

विसायो ंको अपिे सभती हहतधारको ंके हहतो ंका सम्माि करिा राहहए और उिके रिवत उत्रदायती होिा राहहए

आिश्यक संकेतक

1. संथिा के रिमखु हहतधारक समूहो ंकी पहराि करिे की रिहक्रयाओ ंका िण्चि करें। 

 कंपिी के पास प्रमतुख कहिधारको ंकी पहराि के ललए प्रणाली ह।ै जीआरएसई में कहिधारको ंकी सहभाद्गिा एक सिि प्रकक्रया ह ैजजसमें कंपिी अपिे कहिधारको ंके साथ नवक्भन्न 
स्रो ंपर उिकी अपेक्षाओ ंको समझिे और संबोसधि करिे के ललए बािरीि करिी है और साझा मूल्य बिािे के ललए उिके साथ सहयोग करिी ह।ै कंपिी िे अपिे सभी कहिधारको ं
के साथ आपसी नवश्वास, पारदर्शिा, िैनिकिा और जवाबदेही पर आधाररि ररिात्मक संबंध बिाए हैं। कंपिी के संरालि से संबंसधि नवक्भन्न मतुद्ो ंपर कहिधारको ंके साथ निरंिर 
बािरीि की प्रकक्रया और उिकी प्रनिकक्रया िे हमें कहिधारको ंके साथ थिायी संबंध थिानपि करिे में सक्षम बिाया ह।ै ग्ाहको,ं आपूर्िकिा्चओ,ं कम्चराररयो,ं शेयरधारको,ं सरकार, 
नियामक और वैधानिक निकायो,ं लेखा परीक्षको,ं बैंकरो ंके अलावा, कंपिी के कडवीजिो/ं यनूिरो ंके आसपास के सभी समतुदाय के सदसो ंको कंपिी के प्रमतुख कहिधारक के रूप में 
मािा जािा ह।ै

2. आपकी संथिा के ललए महत्वपूण्च हहतधारक समहूो ंकी सूरती बिाएं और रिते्यक हहतधारक समहू के सार काय्चवतिता की आिृधत् बताएं।

हहतधारक
समहू

क्ा इसकी पहराि 
कमजोर और हाशशए 
पर रहिे िाले समहू के 
रूप में की गई है (हा/ं 

िहती)ं

संरार (ईमेल, एसएमएस, समारार 
पत्र, पैम्फलेट, विज्ञापि,

सामदुाप्यक बैठकें , िोटटस बोर्च, 
िेबसाइट), के रैिल

अन् 

काय्चवतिता की आिृधत् 
(िार्रक/अध्चिार्रक/
तै्रमाधसक/अन्-कृपया 

विर्दष् करें)

काय्चवतिता के दरौराि उठाए गए रिमुख विरयो ं
और लरतंाओ ंसहहत सहभामगता का उदे्श्य और 

दायरा 

ग्ाहको ं िही ं ईमेल, पत्र, बठैकें , वेबसाइर आकद। नियद्मि रूप से ग्ाहको ं की आवश्यकिाओ,ं उिकी आवश्यकिा, 
क्शकायिो ं का समाधाि, व्ावसाययक पूछिाछ 
आकद का मूल्याकंि ।

निवेशक/

शेयरधारक

िही ं वेबसाइर, ईमेल, पत्र, बठैकें , प्रसे 
नवज्ब्प्तया,ं ्टॉक एक्सरेंज प्रकरीकरण, 
वार्षिक ररपोर्च, निवेशक बठैकें , निवेशक 
कॉल आकद।

नियतुक्क्त त्रमैाससक, अध्चवार्षिक 
और वार्षिक आधार पर और 
जब भी काय्चक्रम होिा ह ैिब 
की जािी ह।ै

सभी आयोजिो ं के ललए शेयरधारको ं की मंजरूी, 
सेबी (सूरीबधििा दाययत्व और प्रकरीकरण 
आवश्यकिाएँ) नवनियम, 2015 और कंपिी 
असधनियम, 2013 के िहि आवश्यक क्शकायिो ं
और प्रकरीकरणो ंका समाधाि आवश्यक है।

कम्चरारी िही ं ईमेल, िोकरस बोड्च, ई-न्यजूलैरर, 
पद्त्रका, घरिाओ ंपर सी एंड एमडी का 
संदेश, शॉप काउंससल, प्ारं काउंससल, 
पोर्चल (आस् अन्वषेिा), पतुरस्ार और 
मान्यिा, पाररवाररक गनिनवसध काय्चक्रम 
‹ अहोबि ‹ के माध्म से जतुड़ाव, आकद।

साप्ताकहक, माससक, वार्षिक 
और कभी-कभी

कंपिी की गनिनवसधयो,ं मजबिू कम्चरारी जतुड़ाव, 
मान्यिा और पतुरस्ार, मजबिू संगठि संसृ्नि 
का निमा्चण, िेितृ्व नवकास, यनूियि जतुड़ाव पर 
जािकारी।
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हहतधारक
समहू

क्ा इसकी पहराि 
कमजोर और हाशशए 
पर रहिे िाले समहू के 
रूप में की गई है (हा/ं 

िहती)ं

संरार (ईमेल, एसएमएस, समारार 
पत्र, पैम्फलेट, विज्ञापि,

सामदुाप्यक बैठकें , िोटटस बोर्च, 
िेबसाइट), के रैिल

अन् 

काय्चवतिता की आिृधत् 
(िार्रक/अध्चिार्रक/
तै्रमाधसक/अन्-कृपया 

विर्दष् करें)

काय्चवतिता के दरौराि उठाए गए रिमुख विरयो ं
और लरतंाओ ंसहहत सहभामगता का उदे्श्य और 

दायरा 

नवके्रिाओ/ं
आपूर्िकिा्चओं

िही ं वेबसाइर, ईमेल, जीआरएसई वेबसाइर, 
नवके्रिा बठैक आकद।

नियद्मि रूप से नवके्रिाओ/ंआपूर्िकिा्चओ ं को इसके बारे में 
जागरूक करिा:

• साव्चजनिक खरीद िीनि (मेक इि इंकडया को 
प्राथद्मकिा)

• आयाि प्रनिथिापि
• जमे पोर्चल पर जारी निनवदाओ ंमें भाग लेिा
• जीआरएसई के क्शकायि निवारण पोर्चल 

पर क्शकायिें दज्च करिा और उि पर िजर 
रखिा।

• जीआरएसई गतुणवत्ा उदे्श्य
उद्योग निकाय, 
नियामक

िही ं ईमेल, पत्र, बठैकें जब भी आवश्यकिा हो. लागू कािूिो ंका शि-प्रनिशि अितुपालि सतुनिजश्ि 
करें

नवशेषिज् / शैक्षक्णक 
और अितुसंधाि 
संथिाि

िही ं पारस्ररक रूप से लाभकारी 
पररयोजिाओ ं पर सहयोगात्मक 
आवश्यकिा-आधाररि काय्चकलाप, 
केस आधाररि बठैकें ।

आवश्यकिा आधार ग्ाहक की आवश्यकिा और नवनियामक 
आवश्यकिाओ ंके साथ िकिीकी, प्रबंधकीय और 
िेितृ्व संरेखण सतुनिजश्ि करिा

सरकार; गैर 
सरकारी संगठि; 
थिािीय
समतुदाय;
मीकडया. उद्योग
नवशे्षिक, समाज

िही ं आवश्यकिाितुसार: शासि आरएफआई/
आरएफपी; प्रस्तुनिया,ँ पररयोजिा बठैकें , 
समीक्षाएँ, उत्रि पररशम, कॉल और 
बठैकें , सम्लेि और सेद्मिार, सवदेक्षण, 
प्रसे नवज्ब्प्त, प्रसे सम्लेि; मीकडया 
साक्षात्ार और उधिरण, प्रायोजजि 
काय्चक्रम, नवशे्षिक बठैक

माससक, त्रमैाससक, अध्चवार्षिक 
और जब भी आवश्यकिा हो।

• जीआरएसई प्रदश्चि और रणिीनि के बारे में 
बिाएं;

• साव्चजनिक और व्ावसाययक त्रिंाओ ं के 
बारे में जािकारी साझा करें और योगदाि 
करें;

• जजम्देार व्ावसाययक मतुद्ो ंपर जीआरएसई 
की प्रनिकक्रया पर ररा्च करें।

िेतृत्व संकेतक
1. आर्रक, पया्चिरण और सामाशजक विरयो ं पर हहतधारको ं और बोर्च के बतीर 

परामश्च के ललए रिहक्रयाएं रिदाि करें या यटद परामश्च सरौपंा गया है, तो ऐसे 
परामशषों से बोर्च को फीरबैक कैसे रिदाि हकया जाता है।

 जीआरएसई अपिे कहिधारको ंके साथ निरंिर संवाद बिाए रखिे में दृढ़िा से नवश्वास 
करिा ह,ै जो पारदर्शिा और जवाबदेही के प्रनि हमारी प्रनिबधििा को दशा्चिा है। 
हमारा िेितृ्व नवक्भन्न प्रेफामजों के माध्म से कहिधारको ं के साथ सकक्रय रूप से 
जतुड़िा ह ैिाकक यह सतुनिजश्ि ककया जा सके कक कहिधारको ंसे आर्थक, पया्चवरणीय 
या सामाजजक नवषियो ंपर फीडबकै शाद्मल ककया जाए ।

 इस सहभाद्गिा को सतुनवधाजिक बिािे के ललए, हमिे त्रिंा के प्रमतुख क्षते्रो ंके ललए 
समर्पि कई सद्मनिया ँथिानपि की हैं। संरक्षा , स्वास्थ्य और स्थिरिा (एसएरएस) 
सद्मनि संरक्षा , स्वास्थ्य और स्थिरिा मतुद्ो ंमें हमारे प्रदश्चि का मूल्याकंि करिी ह ै
और कंपिी की प्रासंद्गक िीनियो ंके काया्चन्वयि की देखरेख करिी ह।ै

 निगद्मि सामाजजक उत्रदाययत्व (सीएसआर) सद्मनि बोड्च को सीएसआर िीनियो ं
को ियैार करिे और उिकी ससफाररश करिे में महत्वपूण्च भूद्मका निभािी ह।ै इसके 
अनिररक्त, यह सामाजजक उत्रदाययत्व के प्रनि हमारी प्रनिबधििा के साथ संरेखण 
सतुनिजश्ि करिे के ललए सीएसआर बजर आवंरि, गनिनवसधयो ं और व्य की 
सावधािीपूव्चक निगरािी करिी है।

 इसके अलावा, हमारी कहिधारक संबंध सद्मनि को लाभाशं भतुगिाि, सतुरक्षा धारको ं
और रजज्टट्ार िथा रट्ासंफर एजेंर (आररीए) के प्रदश्चि से संबंसधि वैधानिक 

अितुपालि और सेवाओ ंका मूल्याकंि करिे का काम सौपंा गया है , जजससे हमारी 
बािरीि में नवश्वास और पारदर्शिा बढे़गी।

 शेयरधारको ंकी भागीदारी के प्रनि हमारी प्रनिबधििा के अितुरूप, हम शेयरधारको ंको 
वार्षिक आम बठैक के दौराि सभी बोड्च सदसो ंके साथ बािरीि करिे का अवसर 
प्रदाि करि ेहैं। यह मंर हमें अपिे कहिधारको ंकी बदलिी जरूरिो ंऔर त्रिंाओ ं
के प्रनि सजग रहिे का अवसर देिा ह,ै जजससे उिके कहिो ंके प्रनि जवाबदेह और 
उत्रदायी बिे रहिे की हमारी प्रनिज्ा मजबिू होिी है।

2. क्ा हहतधारक परामश्च का उपयोग पया्चिरण और सामाशजक विरयो ंकी पहराि 
और रिबंधि में सहायता के ललए हकया जाता है (हा ं/ िहती)ं। यटद हा,ं तो उदाहरणो ं
का वििरण रिदाि करें हक इि विरयो ंपर हहतधारको ंसे रिाति इिपुट को संथिा की 
ितीवतयो ंऔर गवतविधधयो ंमें कैसे शाममल हकया गया।

 हा।ँ निगद्मि पया्चवरण और सामाजजक प्रयासो ं में सतुधार के क्षते्रो ं की पहराि 
करिे के ललए कहिधारक परामश्च महत्वपूण्च ह।ै कहिधारको ं िे जीआरएसई 
के नवक्भन्न पया्चवरणीय और सामाजजक प्रयासो ं जसेै आत्मनिभ्चर भारि के िहि 
स्वदेशीकरण, आयाि प्रनिथिापि उपकरणो ंका नवकास, सौर ऊजा्च का उपयोग, 
मकहला कम्चराररयो ंका सशक्क्तकरण आकद के ललए अपिा समथ्चि प्रदाि ककया 
ह।ै सीएसआर गनिनवसधयो ंको शतुरू करि ेसमय या जीआरएसई की सीमा के बाहर 
पया्चवरण संरक्षण पररयोजिाओ ंके ललए, कहिधारको ं(समतुदाय, नियामक निकाय, 
आकद) से व्ापक लाभ के ललए संसाधिो ंके बहेिर और प्रभावी उपयोग के ललए 
परामश्च और प्रनिकक्रया ली जािी ह।ै
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3. कमजोर/हाशशये पर पडे हहतधारक समहूो ंकी लरतंाओ ंको दूर करिे के ललए उिके सार जडुाि के उदाहरणो ंऔर की गई कार्चिाइयो ंका वििरण रिदाि करें।

 कमजोर/हाक्शए पर पडे़ कहिधारक समूहो ंकी त्रिंाओ ंको दूर करिे के ललए कंपिी की कार्चवाई में निम्नललखखि कतु छ काय्चक्रम शाद्मल हैं:

क) समाज के सामाजजक रूप से वंत्रि वगजों अथा्चि अितुसूत्रि जानि, अितुसूत्रि जिजानि, अन्य नपछड़ा वग्च, आर्थक रूप से कमजोर वग्च और शारीररक रूप से कदव्ागंो के ललए 
नियतुक्क्त में आरक्षण।

ख) सीएस आर गनिनवसधयो ंके माध्म से कंपिी िे निम्नललखखि गनिनवसधया ँशतुरू की हैं:

i) बरेोजगार यतुवाओ ंको कौशल एवं व्ावसाययक प्रक्शक्षण

ii) नपछडे़ क्षते्र के आईरीआई को अपिािा।

iii) भारिीय मस्स्ष्क पक्षाघाि संथिाि (आईआईसीपी), कोलकािा की कक्षाओ ंका समथ्चि करके कदव्ागं बच्ो ंको सशक्त बिािा।

iv) गरीबी रेखा से िीरे (बीपीएल) जीवि यापि करिे वाले छात्रो ंके ललए प्रक्शक्षिुा काय्चक्रम

v) क्राई के सहयोग से कमजोर बच्ो ंको अध्यि, सीखिे और बढ़िे के ललए स्वथि और सतुरक्क्षि वािावरण प्रदाि करके उिके जीवि में थिायी पररवि्चि लािा।

ग) एमएसएमई को पररयोजिा निनवदा में प्राथद्मकिा दी गई ह,ै िथा मकहला स्वाद्मत्व वाली और एससी/एसरी स्वाद्मत्व वाली एमएसएमई को खरीद का एक निधा्चररि कहस्ा 
कदया गया ह।ै

धसधिातं 5 

विसायो ंको माििाधधकारो ंका सम्माि करिा राहहए और उन्ें बढािा देिा राहहए

आिश्यक संकेतक

1. शजि कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंको विम्नललखखत रिारूप में माििाधधकार मदु्ो ंऔर संथिा की ितीवतयो ंपर रिशशक्ण रिदाि हकया गया है:

िग्च
वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23

कुल (ए) किर हकए गए कम्चराररयो/ं 
श्ममको ंकी संख्ा (बती) % (बती ० ए) कुल (सती) किर हकए गए कम्चराररयो/ं 

श्ममको ंकी संख्ा (रती) % (रती/ सती)

कम्चरारती 
थिायी 580 152 26.21 590 153 25.93
थिायी के अलावा अन्य 71 20 28.17 78 11 14.10
कुल कम्चरारती 651 172 26.42 668 164 24.55
श्ममक
थिायी 993 4 0.40 1075 0 0
थिायी के अलावा अन्य 1 0 0.00 1 0 0
कुल श्ममक 994 4 0.40 1076 0 0
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2. कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंको भगुताि की जािे िालती न्िूतम मजदूरती का वििरण विम्नललखखत रिारूप में है:

िग्च

वित् िर्च 2023-24 2022-23

कुल (ए)
न्िूतम मजदूरती के बराबर न्िूतम मजदूरती से 

अधधक कुल 
(रती)

न्िूतम मजदूरती के 
बराबर न्िूतम िेति से अधधक

सं. (बती) %  
(बती / ए)

सं. 
(सती) % (सतीए) सं. (ई) % 

(ईरती) सं. (एफ) %  
(एफ/रती)

कम्चरारती
थिायती 580 - 580 100 590 - 590 100

 पतुरुषि 529 - 529 100 539 - 539 100

 मकहला 51 - 51 100 51 - 51 100
थिायती के अलािा अन् 71 71 100 78 78 100

 पतुरुषि 64 - 64 100 68 - 68 100

 मकहला 7 - 7 100 10 - 10 100
श्ममक
थिायती 993 993 100 1075 1075 100

 पतुरुषि 965 - 965 100 1046 - 1046 100

 मकहला 28 - 28 100 29 - 29 100
थिायती के अलािा अन् 1 - 1 100 1 - 1 100

 पतुरुषि 1 - 1 100 0 - 0 0

 मकहला 0 - 0 0 1 - 1 100

3. विम्नललखखत रिारूप में पाररश्ममक/िेति/मजदूरती का वििरण

क. औसत पाररश्ममक/मजदूरती:

पुरुर महहला

संख्ा संबंधधत शे्णती का पाररश्ममक/
िेति/मजदूरती औसत (लाख रू. में) संख्ा संबंधधत शे्णती का पाररश्ममक/

िेति/मजदूरती औसत(लाख रू. में)
निदेशक मंडल (बीओडी)

 काया्चत्मक निदेशक

 सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक

 स्विंत्र निदेशक

4

1

2

62.95

शून्य

लागू िही ं

0

0

1

लागू िही ं

लागू िही ं

प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मक 1 38.87 0 0
बीओडी और केएमपी के अलावा अन्य कम्चरारी:
असधकाररयो ं 445 22.28 34 22.45
पय्चवेक्षको ं 147 9.52 24 11.81
शद्मको ं 996 16.33 28 13.34

 करप्पणी:

(i) 31.03.2023 को निदेशक मंडल और केएमपी पर नवरार ककया गया ह।ै वषि्च 2023-24 के ललए आयकर असधनियम, 1961 की धारा 17(1) और 17(2) के अितुसार 
वेिि और अितुलाभ के आधार पर औसि वेिि निकाला गया।

(ii) निदेशक मंडल और केएमपी का पाररशद्मक नववरण निगद्मि गवितेंस ररपोर्च के अिंग्चि आिा है, जो वार्षिक ररपोर्च 2023-24 का कहस्ा ह।ै

(iii) सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक को कंपिी से कोई पाररशद्मक िही ंद्मलिा ह।ै

(iv) स्विंत्र निदेशक को बोड्च और आईरी सद्मनियो ंकी बठैक में भाग लेिे के ललए बठैक शतुकि प्राप्त होिा है।
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ख. संथिा द्ारा महहलाओ ंको दती गई कुल मजदूरती के रिवतशत के रूप में सकल मजदूरती, विम्नललखखत रिारूप में:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
कतु ल मजदूरी के % के रूप में मकहलाओ ंको कदया गया सकल वेिि 4.89% 4.89%

4. क्ा आपके पास कोई कें द् वबदंषु (वक्ति/सममवत) है जो विसाय द्ारा उत्न्न या योगदाि हकए गए माििाधधकार रिभािो ंया मदु्ो ंको संबोधधत करिे के ललए शजमे्मदार है? (हा ं
िहती)ं

 हा,ँ मािव संसाधि नवभाग के प्रमतुख एक केन्द्र नबन् ुह ैजो व्वसाय द्ारा उत्न्न या उसमें योगदाि ककए गए मािव असधकार प्रभावो ंया मतुद्ो ंके समाधाि के ललए जजम्देार हैं ।

5. माििाधधकार मदु्ो ंसे संबंधधत शशकायतो ंके वििारण के ललए मरौजदू आतंररक तंत्र का िण्चि करें।

 कंपिी में मािवासधकार मतुद्ो ंके निवारण के ललए कोई अलग िंत्र मौजूद िही ंह।ै हालाकँक, सेवा-संबंधी मामलो ंऔर अन्य मतुद्ो ंपर कम्चराररयो ंकी क्शकायिो ंको हल करिे के ललए 
क्शकायि िंत्र काम कर रहा ह।ै

 कंपिी नव्सल ब्ोअर िंत्र के िहि ररपोर्च करिे वाले या जारं में भाग लेिे वाले ककसी भी कम्चरारी के खखलाफ ककसी भी िरह के भेदभाव, प्रनिशोध या उत्ीड़ि को रोकिे के ललए 
प्रनिबधि ह।ै नव्सल ब्ोअर िीनि, आरार संकहिा और क्शकायि िीनि क्शकायिकिा्च की पहराि की रक्षा करिे और जारं के प्रते्क ररण के दौराि गोपिीयिा बिाए रखिे के ललए 
एक मजबिू प्रनिबधििा रखिी ह।ै इसके अलावा, यौि उत्ीड़ि से उत्न्न मतुद्ो ंको संबोसधि करिे और हल करिे के ललए वैधानिक प्रावधािो ंके अितुसार आिंररक क्शकायि सद्मनि 
की थिापिा की गई ह,ै काय्च सद्मनि काम करिे की स्थिनि, संरक्षा मतुद्ो ंआकद से संबंसधि क्शकायिो ंसे निपरिी है और क्शकायि निवारण िीनि कम्चरारी क्शकायिो ंकी ररपोर्च करिे 
और उन्ें हल करिे के ललए िंत्र प्रदाि करिी है।

 कंपिी में जानि, पंथ, ललगं, धम्च, भाषिा, शारीररक नवशेषििाओ,ं सामाजजक-आर्थक स्थिनि, जन् थिाि आकद के आधार पर ककसी भी प्रकार का कोई भेदभाव िही ंककया जािा ह।ै 
सेवा संबंधी मामलो ंऔर अन्य मतुद्ो ंपर कम्चराररयो ंकी क्शकायिो ंके समाधाि के ललए निम्नललखखि सद्मनिया ँमौजदू हैं : -

1) कम्चराररयो ंके ललए क्शकायि निवारण सद्मनि

2) लोक क्शकायि का निपरारा लोक क्शकायि असधकारी द्ारा संबंसधि नवभाग के परामश्च से ककया जािा है।

3) यौि उत्ीड़ि से निपरिे के ललए आिंररक क्शकायि सद्मनि का गठि ।

4) सामान्य मतुद्ो ंपर नवरार करिे के ललए कम्चरारी संपक्च  सद्मनि

5) मकहला कम्चराररयो ंके ललए कम्चरारी संपक्च  सद्मनि

6) नव्सल ब्ोअर िंत्र, नव्सल ब्ोअर को ककसी भी उत्ीड़ि / उत्ीड़ि से बरािे के ललए ह ै।

6. कम्चराररयो ंऔर श्ममको ंद्ारा विम्नललखखत पर की गई शशकायतो ंकी संख्ा:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
िर्च के दरौराि 

दाखखल हकया गया
िर्च के अतं में लंवबत 

समाधाि टटप्पणती िर्च के दरौराि 
दाखखल हकया गया

िर्च के अतं में 
लंवबत समाधाि टटप्पणती

यौि उत्ीड़ि शून्य शून्य - शून्य शून्य -
काय्चथिल पर भेदभाव शून्य शून्य - शून्य शून्य -
बाल शम शून्य शून्य - शून्य शून्य -
जबरि शम/अिैल्च्क शम शून्य शून्य - शून्य शून्य -
वेिि 3 3 क्शकायिो ंको नवत् 

वषि्च 2024-25 
िक आगे बढ़ा कदया 

गया

2 2 नवत् वषि्च 2023-24 
के दौराि लंनबि 
क्शकायिो ंका 

समाधाि ककया गया
अन्य मािवासधकार संबंधी मतुदे् शून्य शून्य - शून्य शून्य -
अन्य 3 0 - 1 1 लंनबि क्शकायि का 

समाधाि नवत् वषि्च 
2023-24 के दौराि 

ककया गया
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7. काय्चथिल पर महहलाओ ंका यरौि उत्तीडि (रोकराम, विरेध और वििारण ) अधधवियम, 2013 के अतंग्चत विम्नललखखत रिारूप में दज्च की गई शशकायतें:

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
काय्चथिल पर मकहलाओ ंके यौि उत्ीड़ि (रोकथाम, निषेिध और निवारण) असधनियम, 2013 (पीओएसएर) 
के अिंग्चि दज्च कतु ल क्शकायिें

0 0

मकहला कम्चरारी/ शद्मक 86 99
पीओएसएर पर मकहला कम्चराररयो/ंशद्मको ंकी क्शकायिो ंका प्रनिशि 0 0
पीओएसएर पर क्शकायिें बरकरार रखी गईं लागू िही ं लागू िही ं

8. भेदभाि और उत्तीडि के मामलो ंमें शशकायतकता्च को होिे िाले रिवतकूल पररणामो ंको रोकिे के ललए तंत्र।

 जीआरएसई में यौि उत्ीड़ि के मामलो ंमें क्शकायिकिा्च के प्रनिकूल पररणामो ंको रोकिे के ललए एक उत्रि िंत्र ह।ै इसी िरह, नवक्भन्न मतुद्ो ंपर क्शकायि करिे के ललए नव्सल-
ब्ोअर िीनि ह ैजजसके अितुसार क्शकायिकिा्च को िीनि के अितुसार कतु छ संरक्षण दी गई है।

9. क्ा माििाधधकार आिश्यकताएँ आपके वािसाप्यक समझरौतो ंऔर अिबंुधो ंका हहस्ा हटैं? (हा ँ/ िहती)ं

 हा,ं मािवासधकार की आवश्यकिा व्ावसाययक समझौि ेया अितुबंध का कहस्ा बििी ह।ै जीआरएसई और सेवा प्रदािा के बीर सेवा अितुबंध में बाल शम, न्यिूिम मजदूरी आकद 
जसेै मािवासधकार आवश्यकिाओ ंको पूरा करिे वाले खंड शाद्मल हैं।

10. िर्च के ललए आकलि:

आपके संयंत्रो ंऔर काया्चलयो ंका % शजिका मूल्याकंि हकया गया (संथिा या िैधाविक रिाधधकरण या ततीसरे पक् द्ारा)
बाल शम 100
जबरि/अिैल्च्क शम 100
यौि उत्ीड़ि 100
काय्चथिल पर भेदभाव 100
वेिि 100

 जीआरएसई मािवासधकार मािको ं का अितुपालि सतुनिजश्ि करिे के ललए अपिे 
सभी संयंत्रो ंऔर काया्चलयो ंका व्ापक मूल्याकंि करिा ह।ै आिंररक रीमें प्रते्क 
सतुनवधा का कठोर मूल्याकंि करिी हैं, जो ककसी भी उलं्घि की पहराि करिे और 
उसे सतुधारिे के ललए कडजाइि ककए गए मजबिू जारं और नियंत्रण द्ारा समर्थि 
ह।ै इिका मूल्याकंि कंपिी की वररष् िेितृ्व रीम द्ारा नियद्मि रूप से रल रही 
समीक्षाओ ंके कहस् ेके रूप में ककया जािा ह।ै

 इसके अलावा, सभी जीआरएसई इकाइयो ं का समय-समय पर कें द्रीय और 
राज्य शम नवभागो,ं पीएफ और ईएसआई नवभागो ंऔर अन्य सरकारी संथिािो ं
या नवभागो ंद्ारा प्रासंद्गक कािूि/असधनियम/क़ािूि से संबंसधि अितुपालि और 
खाद्मयो ंकी पहराि के ललए निरीक्षण ककया जािा है।

11. उपरोति रिश् 10 में मलू्याकंि से उत्न्न होिे िाले महत्वपूण्च जोखखमो/ंलरतंाओ ं
को दूर करिे के ललए की गई या रल रहती हकसती सुधारात्मक कार्चिाई का वििरण 
रिदाि करें?

 नवत् वषि्च 2023-24 के दौराि, कंपिी िे अपिे परररालिो ंकी पूरी लगि से निगरािी 
की और कोई महत्वपूण्च जोखखम या त्रिंा िही ंपाई। हालाकँक, जजम्देार निगद्मि 
प्रथाओ ंके प्रनि हमारी प्रनिबधििा के कहस् ेके रूप में, हम अपिी गनिनवसधयो ंकी 
निरंिर निगरािी के माध्म से सिक्च  दृनष्कोण बिाए रखिे हैं।

िेतृत्व संकेतक

1. माििाधधकार शशकायतो/ंशशकायतो ं के समाधाि के पररणामस्वरूप संशोधधत/
रििर्तत की जा रहती वािसाप्यक रिहक्रया का वििरण।

 शून्य. कंपिी को 2023-24 के दौराि मािवासधकार ससधिािंो ंऔर कदशानिददेशो ंके 
संबंध में कोई क्शकायि/क्शकायि प्राप्त िही ंहुई।

2. आयोशजत हकसती भती माििाधधकार संबंधती पररश्म के दायरे और किरेज का 
वििरण।

 सभी थिाि वैधानिक प्रावधािो ं का 100% अितुपालि बिाए रखि े हैं। इसकी 
नवसधवि ररपोर्रग भी क़ािूि के अितुसार संबंसधि सरकारी काया्चलयो ंको की जािी 
ह।ै इसके ललए उत्रि पररशम को समय-समय पर आिंररक निरीक्षण के माध्म से 
भी नवनियद्मि ककया जािा ह।ै

3. क्ा टदवागं वक्तियो ंके अधधकार अधधवियम, 2016 की आिश्यकताओ ंके 
अिसुार संथिा का पररसर/काया्चलय टदवागं आगंतुको ंके ललए सुलभ है?

 हाँ

4. मलू्य श्ृंखला भागतीदारो ंके मलू्याकंि पर वििरण:

 जीआरएसई िे मािवासधकार मािदंडो ं पर अपिे मूल्य शृंखला भागीदारो ं का 
मूल्याकंि िही ंककया कोकंक ये संथिाएं शम संबंधी कािूिो/ंअसधनियमो/ंक़ािूिो ंके 
अिंग्चि आिी हैं और संबंसधि सरकारी नवभाग/संथिा द्ारा मूल्याकंि या निरीक्षण 
ककया जािा ह।ै

5. उपरोति रिश् 4 में मलू्याकंि से उत्न्न होिे िाले महत्वपूण्च जोखखमो/ंलरतंाओ ंको 
दूर करिे के ललए की गई या रल रहती हकसती भती सुधारात्मक कार्चिाई का वििरण 
रिदाि करें।

 लागू िही ं
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धसधिातं 6 

विसायो ंको पया्चिरण का सम्माि करिा राहहए और उसे सुरक्क्त रखिे तरा पुिथिा्चवपत करिे के रियास करिे राहहए

आिश्यक संकेतक

1. विम्नललखखत रिारूप में कुल ऊजा्च खपत (जलू या गुणको ंमें) और ऊजा्च ततीव्रता का वििरण:

पैरामतीटर वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
िितीकरणतीय स्ोतो ंसे
कतु ल नबजली खपि (ए) 6,537 जीजे 5,657 जीजे
कतु ल ईंधि खपि (बी) शून्य शून्य
ऊजा्च खपि (सी) 6,537 जीजे 5,657 जीजे
िितीकरणतीय स्ोतो ंसे खपत की गई कुल ऊजा्च (ए+बती+सती) 6,537 जतीजे 5,657 जतीजे 
गैर-िितीकरणतीय स्ोतो ंसे
कतु ल नबजली खपि (डी) 31,703 जीजे 29,906 जीजे
कतु ल ईंधि खपि (ई) शून्य शून्य
अन्य स्ोिो ंके माध्म से ऊजा्च खपि (एफ) शून्य शून्य
गैर-िितीकरणतीय स्ोतो ंसे खपत की गई कुल ऊजा्च (रती+ई+एफ) 31,703 जतीजे 29,906 जतीजे
कुल ऊजा्च खपत (ए+बती+सती+रती+ई+एफ) 38,240 जतीजे 35,563 जतीजे
रिवत रुपया कारोबार पर ऊजा्च ततीव्रता (कतु ल ऊजा्च खपि/ परररालि से राजस्व) 10.64 जतीजे / करोड 13.89 जतीजे / करोड
क्रय शक्ति समता (पतीपतीपती) के ललए समायोशजत रिवत रुपया कारोबार की ऊजा्च ततीव्रता
(कतु ल ऊजा्च खपि / परररालि से राजस्व पीपीपी के ललए समायोजजि)

215.14 जतीजे / करोड 280.78 जतीजे / करोड

भरौवतक उत्ादि के संदभ्च में ऊजा्च ततीव्रता 0 0
ऊजा्च िीव्रिा (वैकल्ल्पक) - प्रासंद्गक मीकरट्क इकाई द्ारा रतुिा जा सकिा है 0 0

 परररालि से राजस्व (करोड़ रु.) : नवत् वषि्च 2023-24: 3592.64 और नवत् वषि्च 2022-23: 2561.15 
 राजस्व समायोजजि क्रय शक्क्त समिा (पीपीपी) की गणिा के प्रयोजि के ललए, नवश्व बैंक के अितुसार रूपािंरण कारक @20.22 आईएिआर/यएूसडी पर नवरार ककया गया ह।ै
 (पीपीपी हेितु सोस्च- https://data.worldbank.org/indicator/PA.NUS.PPP?skipRedirection=true&view=map)
 िोर: बिाएं कक का ककसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र मूल्याकंि/आश्वासि ककया गया है ? यकद हा,ँ िो बाहरी एजेंसी का िाम बिाएं। - िही ं

2. क्ा इकाई के पास भारत सरकार की विष्ादि, उपलसब्ध और वापार (पतीएटती) योजिा के तहत िाममत उपभोतिाओ ं(रतीसती) के रूप में पहरािती गई कोई साइट/सुविधाएं हटैं? 
(हा/ंिहती)ं यटद हा,ं तो बताएं हक क्ा पतीएटती योजिा के तहत विधा्चररत लक्ष्य हाधसल कर ललए गए हटैं। यटद लक्ष्य रिाति िहती ंहकए गए हटैं, तो की गई उपरारात्मक कार्चिाई, यटद 
कोई हो, रिदाि करें।

 लागू िही ं

3. जल से संबंधधत विम्नललखखत खलुासो ंका वििरण विम्नललखखत रिारूप में रिदाि करें:

पैरामतीटर वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
स्ोत द्ारा जल विकासती (हकलोलतीटर में)
(i) सिही जल 2,92,000 2,73,750
(ii) भूजल 3,07,560 2,69,564
(iii) िीसरे पक्ष का पािी 4,09,211 2,68,520
(iv) समतुद्री जल / अलवणीकृि जल 0 0
(v) अन्य 0 0
जल निकासी की कतु ल मात्रा (ककलोलीरर में) (i + ii + iii + iv + v) 10,08,771 8,11,834
पािी की खपि की कतु ल मात्रा (ककलोलीरर में) 10,08,771 8,11,834
जल ततीव्रता रिवत रुपया कारोबार के अितुसार (कतु ल जल खपि / परररालि से राजस्व)  280.79 केएल/ करोड 316.98 केएल/ करोड
क्रय शक्ति समता (पतीपतीपती) के ललए समायोशजत रिवत रुपया कारोबार में जल ततीव्रता
(कतु ल जल खपि / परररालि से राजस्व, पीपीपी के ललए समायोजजि)

5,677.57 केएल/ करोड 6,409.34 केएल/ करोड

भरौवतक उत्ादि के संदभ्च में जल की ततीव्रता 0 0
जल ततीव्रता (वैकल्ल्पक) - प्रासंद्गक मीकरट्क इकाई द्ारा रतुिा जा सकिा है 0 0

 िोर: बिाएं कक का ककसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र मूल्याकंि/मूल्याकंि/आश्वासि कदया गया है? (हा/ंिही)ं यकद हा,ं िो बाहरी एजेंसी का िाम - िही ं
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4. छोडे गए पािती से संबंधधत विम्नललखखत वििरण रिदाि करें:

पैरामीरर नवत् वषि्च 2023-24 नवत् वषि्च 2022-23
गंिव् और उपरार के स्र के अितुसार जल निव्चहि (ककलोलीरर में)
(i) सिही जल के ललए

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 41,834 54,936
(ii) भूजल के ललए

 कोई उपरारिही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
(iii) समतुद्री जल को

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
(iv) िीसरे पक्ष को भेजा गया

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
(v) अन्य

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
छोडा गया कुल पािती (हकलोलतीटर में) 41,834 54,936

 िोर: बिाएं कक का ककसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र मूल्याकंि/मूल्याकंि/आश्वासि कदया गया है? (हा/ंिही)ं यकद हा,ं िो बाहरी एजेंसी का िाम - िही ं

5. क्ा इकाई िे शून् तरल विि्चहि के ललए कोई तंत्र लागू हकया है? यटद हा,ँ तो इसके किरेज और काया्चन्वयि का वििरण रिदाि करें।

 हा।ँ अपक्शष् जल/अपक्शष् के उपरार के ललए हमारे उत्ादि थिािो ंपर ईरीपी (10 केएलडी क्षमिा िक) और सोक नपर थिानपि ककए गए हैं। ईरीपी से उपराररि पािी का उपयोग 
बागवािी और अन्य गैर-पोरदेबल उपयोगो ंके ललए ककया जािा ह।ै

6. कृपया विम्नललखखत रिारूप में इकाई द्ारा िाय ुउत्ज्चि (जतीएरजती उत्ज्चि के अलािा) का वििरण रिदाि करें:

पैरामतीटर कृपया यवूिट विर्दष् करें वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
एिओएक्स - लागू िही ं लागू िही ं
एसओएक्स - लागू िही ं लागू िही ं
कक्णकीय पदाथ्च (पीएम) - लागू िही ं लागू िही ं
थिायी काब्चनिक प्रदूषिक (पीओपी) - लागू िही ं लागू िही ं
वाष्शील काब्चनिक यौद्गक (वीओसी) - लागू िही ं लागू िही ं
खिरिाक वायतु प्रदूषिक (एरएपी) - लागू िही ं लागू िही ं
अन्य, कृपया निर्दष् करें - लागू िही ं लागू िही ं

 िोर: बिाएं कक का ककसी बाह्य एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र आकलि/मूल्याकंि/आश्वासि ककया गया ह?ै (हा/ंिही)ं यकद हा,ं िो बाह्य एजेंसी का िाम बिाएं। - लागू िही ं
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7. विम्नललखखत रिारूप में ग्तीिहाउस गैस उत्ज्चि (स्ोप 1 और स्ोप 2 उत्ज्चि) और इसकी ततीव्रता का वििरण रिदाि करें:

पैरामतीटर कृपया यवूिट विर्दष् करें वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
कुल स्ोप 1 उत्ज्चि (जतीएरजती का सतीओ 2 , सीएर 4 , एि 2 ओ, एरएफ़सीएस, 
पीएफ़सीएस, एसएफ़ 6 , एिएफ़ 3 में नवभाजि , यकद उपलब्ध हो)

सीओ2 समितुल्य मीकरट्क रि लागू िही ं लागू िही ं

कुल स्ोप 2 उत्ज्चि (जतीएरजती का सतीओ 2 , सीएर 4 , एि 2 ओ, एरएफ़सीएस, 
पीएफ़सीएस, एसएफ़ 6 , एिएफ़ 3में नवभाजि , यकद उपलब्ध हो)

सीओ2 समितुल्य मीकरट्क रि लागू िही ं लागू िही ं

रिवत रुपया कारोबार पर कुल स्ोप 1 और स्ोप 2 उत्ज्चि ततीव्रता (कतु ल स्ोप 1 और 
स्ोप 2 जीएरजी उत्ज्चि / परररालि से राजस्व)

- लागू िही ं लागू िही ं

क्रय शक्ति समता (पतीपतीपती) के ललए समायोशजत रिवत रुपया कारोबार के ललए कुल 
स्ोप 1 और स्ोप 2 उत्ज्चि ततीव्रता (पीपीपी के ललए समायोजजि कतु ल स्ोप 1 और 
स्ोप 2 जीएरजी उत्ज्चि / परररालि से राजस्व)

- लागू िही ं लागू िही ं

भरौवतक आउटपुट के संदभ्च में कुल स्ोप 1 और स्ोप 2 उत्ज्चि ततीव्रता - लागू िही ं लागू िही ं
कुल स्ोप 1 और स्ोप 2 उत्ज्चि ततीव्रता (वैकल्ल्पक) - प्रासंद्गक मीकरट्क इकाई 
द्ारा रतुिा जा सकिा है

- लागू िही ं लागू िही ं

 िोर: बिाएं कक का ककसी बाह्य एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र आकलि/मूल्याकंि/आश्वासि ककया गया ह?ै (हा/ंिही)ं यकद हा,ं िो बाह्य एजेंसी का िाम बिाएं।

8. क्ा इकाई के पास ग्तीि हाउस गैस उत्ज्चि को कम करिे से संबंधधत कोई पररयोजिा है? यटद हा,ँ तो वििरण रिदाि करें।

 हा।ँ कंपिी ऊजा्च संरक्षण उपायो ंऔर ऊजा्च प्रनिथिापि के माध्म से जलवायतु पररवि्चि और ग्ोबल वार्मग जसेै मतुद्ो ंका समाधाि करिी ह।ै कैनप्टव खपि के ललए सौर ऊजा्च जैसे 
िवीकरणीय ऊजा्च संसाधिो ंका उपयोग करिे पर जोर कदया जा रहा है। कंपिी िे अब िक मतुख्य, एफओज ेऔर आरबीडी यनूिरो ंमें कतु ल 2250 केडब्लपूी यािी 2.25 मेगावार 
का रूफरॉप सौर ऊजा्च संयंत्र थिानपि ककया ह।ै वषि्च के दौराि, उपरोक्त 2.25 मेगावार इकाई से कतु ल नबजली उत्ादि 17,53,141 ककलोवार था, जजसमें से 74,364 ककलोवार 
सीईएससी द्ग्ड को इंजटे् ककया गया। इसके अलावा यह सतुनवधा ग्ीिहाउस गैस के उत्ज्चि में लगभग 14,90,169.85 ककलोग्ाम की कमी लािे में मदद करिी ह ै{केडबल्यूएर 
x 0.85 (यािी उत्ज्चि कारक) = सीओ2 का ककलोग्ाम}

9. इकाई द्ारा अपशशष् रिबंधि से संबंधधत वििरण विम्नललखखत रिारूप में रिदाि करें:

पैरामतीटर वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
कुल उत्न्न अपशशष् (मतीटटरिक टि में)
प्ास्टक कररा (ए) 0 0
ई-कररा (बी) 0 11.19
जवै-त्रककत्ा अपक्शष् (सी) 0 0.04
निमा्चण  एवं नवधं्वस

अपक्शष् (डी)

2900 4,000

बरैरी बबा्चदी (ई) 0 8.13
रेकडयोधमजी अपक्शष् (एफ) 0 0
अन्य खिरिाक अपक्शष्. कृपया निर्दष् करें, यकद कोई हो। (जी) केबल – 11

गंदा िले - 16
केबल - 5.39

गंदा िले - 14.40
उत्न्न अन्य गैर-खिरिाक अपक्शष् (एर)। कृपया निर्दष् करें, यकद कोई हो। (ररिा के आधार पर नवभाजि 
अथा्चि क्षते्र से संबंसधि सामग्ी के आधार पर)

0 0

कुल (ए+बती + सती + रती + ई + एफ + जती + एर) 2927 4,039.15
प्रनि रुपया कारोबार में अपक्शष् िीव्रिा (कतु ल उत्न्न अपक्शष् / परररालि से राजस्व) 0.82 मतीटटरिक टि/करोड 1.58 मतीटटरिक टि / करोड
क्रय शक्क्त समिा (पीपीपी) के ललए समायोजजि कारोबार के प्रनि रुपए में अपक्शष् िीव्रिा (कतु ल उत्न्न अपक्शष् 
/ पीपीपी के ललए समायोजजि परररालि से राजस्व)

16.58 मतीटटरिक टि / करोड 31.95 मतीटटरिक टि / करोड

भरौवतक उत्ादि के संदभ्च में अपशशष् ततीव्रता 0 0
अपशशष् ततीव्रता (वैकल्ल्पक) - प्रासंद्गक मीकरट्क इकाई द्ारा रतुिा जा सकिा है 0 0
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पैरामतीटर वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
उत्न्न कररे की रिते्यक शे्णती के ललए, पुिर्चक्रण, पुि: उपयोग या अन् पुिरिा्चप्ति कायषों के माध्यम से पुिरिा्चति कुल कररा (मतीटटरिक टि में)
अपक्शष् की शेणी
(i) पतुिर्चकक्रि 0 0
(ii) पतुिः उपयोग ककया जािा 0 0
(iii) अन्य पतुिप्रा्चब्प्त काय्च 0 0
कुल 0 0
उत्न्न कररे की रिते्यक शे्णती के ललए, विपटाि विधध की रिकृवत के अिसुार विपटाि हकया गया कुल कररा (मतीटटरिक टि में)
अपक्शष् की शेणी
(i) भस्ीकरण 0 0
(ii) लैंडकफललगं 0 0
(iii) अन्य निपराि काय्च 900 1500
कुल 900 1500

 िोर: बिाएं कक का ककसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र मूल्याकंि/मूल्याकंि/आश्वासि कदया गया है? (हा/ंिही)ं यकद हा,ं िो बाहरी एजेंसी का िाम - िही ं

10. आपके रिवतष्ठािो ंमें अपिाई गई अपशशष् रिबंधि रिराओ ंका संके्प में िण्चि करें। आपके उत्ादो ंऔर रिहक्रयाओ ंमें खतरिाक और जहरतीले रसायिो ंके उपयोग को कम करिे 
के ललए आपकी कंपिती द्ारा अपिाई गई रणितीवत और ऐसे कररे के रिबंधि के ललए अपिाई गई रिराओ ंका िण्चि करें।

 नवक्भन्न उत्ादि इकाइयो ंिे खिरिाक और अन्य अपक्शष् (प्रबंधि और रट्ासंबाउंडरी आदंोलि) नियम, 2016, ठोस अपक्शष् प्रबंधि नियम, 2016, वायतु रोकथाम और प्रदूषिण 
नियंत्रण असधनियम जसेै नवक्भन्न असधनियमो ंऔर नियमो ंद्ारा शाससि पया्चवरण संरक्षण और संरक्षण की कदशा में नवक्भन्न उपाय ककए हैं। 1981), पया्चवरण (संरक्षण) असधनियम, 
1986, जल असधनियम 1974 (प्रदूषिण की रोकथाम और नियंत्रण), आकद। सभी इकाइया ँआईएसओ 14001 प्रमाक्णि हैं और संबंसधि राज्य प्रदूषिण नियंत्रण बोडजों द्ारा निधा्चररि 
नियमो ंका अितुपालि करिी हैं। प्रदूषिण नियंत्रण बोडजों द्ारा निधा्चररि अितुसार सभी उत्ज्चि और अपक्शष् उत्ादि की निगरािी की जािी है।

 हमारी नवनिमा्चण गनिनवसध में, अपक्शष् उत्ादि में कमी को एक बहुि ही महत्वपूण्च गनिनवसध के रूप में ललया जािा ह ैऔर धाितु शीर को कारिे के ललए हमारी िेस्ंटग योजिा इस 
पहलू का ध्ाि रखिे के ललए बिाई जािी ह।ै जीआरएसई में, पतुिर्वक्रय मूल्य वाले ठोस अपक्शष्/सै्कप को एकत्र ककया गया, अलग ककया गया, संग्हीि ककया गया और बरेा गया।

 इकाइयो ंमें उत्न्न होिे वाले खिरिाक कररे का निपराि नियामक आवश्यकिा के अितुसार ककया जािा ह।ै

 कंपिी, अपिे संरालि के कहसे् के रूप में, पतुरािे इलेक्ट्ट्कल और इलेट्ट्ॉनिक्स सस्टम, कंप्यरूर सस्टम (आईरी) और संरार सस्टम से ई-कररा उत्न्न करिी ह,ै जजसे उिके 
जीवि की समाब्प्त या क्षनि के बाद निपरािे की आवश्यकिा होिी है। उत्न्न और एकत्र ककए गए ई-कररे को निर्दष् क्षते्रो ं(कवर के िहि) में संग्हीि ककया जािा है और असधकृि 
कडस्ेंरलस्च / ररसाइक्स्च / ररफर्बशस्च के माध्म से निपराि के ललए एमएसरीसी ललद्मरेड के माध्म से िीलाम ककया जािा ह।ै 

11. यटद इकाई के पास पाररस्थिवतक रूप से संिेदिशतील के्त्रो ं(जैसे राष्रितीय उद्याि, िन्जतीि अभयारण्य, बायोस्ीयर ररजि्च, आद््चभमूम, जैि विविधता हॉटस्ॉट, िि, तटतीय 
विवियमि के्त्र इत्याटद) में/आस-पास संरालि/काया्चलय हटैं, जहा ंपया्चिरणतीय अिमुोदि/अिमुवत की आिश्यकता होतती है, तो कृपया विम्नललखखत रिारूप में वििरण विर्दष् करें:

क्रम सं. संरालि/काया्चलय 
के थिाि संरालि का रिकार क्ा पया्चिरणतीय अिमुोदि/मंजरूती की शतषों का अिुपालि हकया जा रहा है? (हा/ंिहती)ं यटद िहती,ं तो इसके 

कारण क्ा हटैं तरा यटद कोई सुधारात्मक कार्चिाई की गई है तो क्ा करें?
जीआरएसई का पाररस्थिनिक रूप से संवेदिशील क्षते्रो ंमें/आसपास कोई परररालि/काया्चलय िही ंह।ै

12. रालू वित्तीय िर्च में लागू काििूो ंके आधार पर इकाई द्ारा शुरू की गई पररयोजिाओ ंके पया्चिरणतीय रिभाि आकलि का वििरण:

पररयोजिा का िाम 
एिं संक्क्ति वििरण

ईआईए अधधसूरिा 
संख्ा टदिाकं क्ा स्वतंत्र बाह्य एजेंसती द्ारा संराललत हकया 

गया है (हा/ंिहती)ं
पररणाम साि्चजविक रोमेि में संरेिवरत 

हकए जाएंगे (हा/ंिहती)ं
उपयतुि िेब 

संपक्च
लागू िही ं

 हमारे ककसी भी थिाि पर ऐसा कोई संयंत्र नवस्ार िही ंककया गया ह ैजजसके ललए पया्चवरणीय प्रभाव आकलि (‹ईआईए›) असधसूरिा, 2006 और उसके बाद के संशोधिो ंके िहि 
पया्चवरणीय मंजरूी की आवश्यकिा हो।
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13. क्ा इकाई भारत में लागू पया्चिरण कािूि/विवियम/टदशाविदटेशो ंका अिपुालि करतती है; जैसे हक जल (रिदूरण की रोकराम और वियंत्रण) अधधवियम, िाय ु(रिदूरण की 
रोकराम और वियंत्रण) अधधवियम, पया्चिरण संरक्ण अधधवियम और उसके तहत वियम (Y/N)। यटद िहती,ं तो विम्नललखखत रिारूप में ऐसे सभती गैर-अिपुालिो ंका वििरण 
रिदाि करें:

क्रम 
सं.

काििू विर्दष् करें / विवियमि / टदशाविदटेश 
शजसका अिपुालि िहती ंहकया गया

गैर-अिपुालि के 
वििरण रिदाि करें

कोई जमुा्चिा / दंर /वियामक द्ारा की गई कार्चिाई 
रिदूरण जैसती एजेंधसया ंवियंत्रण बोर्च या न्ायालय द्ारा

सुधारात्मक कार्चिाई की 
गई, यटद कोई

लागू िही ं

 हा,ं जीआरएसई भारि में लागू पया्चवरण कािूि/नवनियम/कदशानिददेशो ंका अितुपालि करिा है।

िेतृत्व संकेतक

1. जल संकट िाले के्त्रो ंमें जल विकासती, खपत और विि्चहि (हकलोलतीटर में):

 जल संकर वाले क्षते्रो ंमें स्थिि प्रते्क सतुनवधा/संयंत्र के ललए निम्नललखखि जािकारी प्रदाि करें:

(i) क्षते्र का िाम – गाड्चि रीर, कोलकािा

(ii) परररालि की प्रकृनि – पोि निमा्चण

(iii) जल निकासी, खपि और निव्चहि निम्नललखखि प्रारूप में:

पैरामीरर नवत् वषि्च 2023-24 नवत् वषि्च 2022-23
स्ोि द्ारा जल निकासी (ककलोलीरर में)
(i) ऊपरी िह का पािी 0 0
(ii) भूजल 79,280 95,430
(iii) िीसरे पक्ष का पािी 1,86,816.10 2,54,011
(iv) समतुद्री जल/ अलवणीकृि जल 0 0
(v) अन्य 0 0
जल निकासी की कतु ल मात्रा (ककलोलीरर में) 2,66,096.10 3,49,441
जल उपभोग की कतु ल मात्रा (ककलोलीरर में) 2,66,096.10 3,49,441
प्रनि रुपया कारोबार में जल िीव्रिा (पािी की खपि/ कारोबार) 74.07 के एल / करोड 136.44 के एल / करोड
जल िीव्रिा (वैकल्ल्पक) - प्रासंद्गक मीकरट्क इकाई द्ारा रतुिा जा सकिा है 0 0
गंिव् और उपरार के स्र के अितुसार जल निव्चहि (ककलोलीरर में)
(i) सिही जल के ललए

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 41,834 54,936
(ii) भूजल के ललए

 कोई उपरारिही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
(iii) समतुद्री जल को

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
(iv) िीसरे पक्ष को भेजा गया

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
(v) अन्य

 कोई उपरार िही ं 0 0

 उपरार के साथ - कृपया उपरार का स्र निर्दष् करें 0 0
छोडा गया कुल पािती (हकलोलतीटर में) 41,834 54,936

 िोर: बिाएं कक का ककसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र मूल्याकंि/मूल्याकंि/आश्वासि कदया गया है? (हा/ँिही)ं यकद हा,ँ िो बाहरी एजेंसी का िाम – िही ं
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2. कृपया विम्नललखखत रिारूप में कुल स्ोप 3 उत्ज्चि एिं इसकी ततीव्रता का वििरण रिदाि करें:

पैरामतीटर यवूिट 2023-24 2022-23
कुल स्ोप 3 उत्ज्चि (जीएरजी का सीओ2, सीएर4, एि2ओ, एरएफ़सीएस, पीएफ़सीएस, एसएफ़6, 
एिएफ़3 में नवभाजि, यकद उपलब्ध हो)

0 0 0

रिवत रुपए टि्चओिर पर कुल स्ोप 3 उत्ज्चि 0 0 0
कुल स्ोप 3 उत्ज्चि ततीव्रता (वैकल्ल्पक) - प्रासंद्गक मीकरट्क इकाई द्ारा रतुिा जा सकिा है 0 0 0

 िोर: बिाएं कक का ककसी बाहरी एजेंसी द्ारा कोई स्विंत्र मूल्याकंि/मूल्याकंि/आश्वासि कदया गया है? (हा/ँिही)ं यकद हा,ं िो बाहरी एजेंसी का िाम - िही ं

3. उपरोति आिश्यक संकेतको ंके रिश् 10 में सूलरत पाररस्थिवतक रूप से संिेदिशतील के्त्रो ंके संबंध में, ऐसे के्त्रो ंमें जैि विविधता पर इकाई के महत्वपूण्च रित्यक् और अरित्यक् 
रिभाि का वििरण, रोकराम और उपरारात्मक गवतविधधयो ंके सार रिदाि करें।

 लागू िही ं। 

4. यटद इकाई िे संसाधि दक्ता में सुधार करिे या उत्ज्चि / अपशशष् विि्चहि / उत्न्न अपशशष् के कारण होिे िाले रिभाि को कम करिे के ललए कोई विशशष् पहल की है या िितीि 
रिरौद्योमगकी या समाधाि का उपयोग हकया है, तो कृपया विम्नललखखत रिारूप के अिसुार इसके वििरण के सार-सार ऐसती पहलो ंके पररणाम भती रिदाि करें:

 एक जजम्देार वैजश्वक िागररक के रूप में, संगठि ग्ीि हाउस गैस (जीएरजी) उत्ज्चि और जलवायतु पररवि्चि के बीर संबंध को स्वीकार करिा ह।ै वैजश्वक रतुिौिी का समाधाि करिे 
के ललए, जीआरएसई अपिे उत्ादो ंऔर सेवाओ ंके काब्चि पदत्रह्न को कम करिे के ललए प्रयास कर रहा है, जजससे ग्ाहको ंको उत्ाद के जीवि रक्र में कम पया्चवरणीय पदत्रह्नो ं
के साथ एक थिायी िरीके से नबजली उत्न्न करिे में सक्षम बिाया जा सके। आिंररक परररालि में भी, संगठि ऊजा्च दक्षिा और िवीकरणीय ऊजा्च स्ोिो ंके उपयोग पर एक बड़ा 
जोर दे रहा है। कंपिी िे नवक्भन्न जीआरएसई थिािो ंपर सौर फोरो वोले्टइक (रूफ रॉप) संयंत्रो ंकी कतु ल 2.25 मेगावार इकाई थिानपि की ह,ै जजसिे कंपिी को ऊजा्च द्मशण को 
और असधक करकाऊ बिािे में मदद की है। कंपिी िे जल और ऊजा्च संरक्षण, वकृ्षारोपण, अपक्शष् प्रबंधि, संसाधि संरक्षण आकद से संबंसधि कई पररयोजिाएं भी शतुरू की हैं।

5. क्ा इकाई के पास विसाय विरंतरता और आपदा रिबंधि योजिा है? वििरण 100 शबो/ंिेब ललकं में दें।

 हा,ँ जीआरएसई के पास व्वसाय निरंिरिा और आपदा प्रबंधि योजिा ह।ै कोनवड-19 के प्रकोप के दौराि भी यही ियैारी की गई और उस पर कार्चवाई की गई। व्वसाय निरंिरिा 
योजिा और/या आपदा प्रबंधि योजिा इंररिेर/साव्चजनिक डोमेि पर प्रकाक्शि िही ंकी गई थी।

6. इकाई की मलू्य श्ृंखला से उत्न्न होिे िाले पया्चिरण पर हकसती भती महत्वपूण्च रिवतकूल रिभाि का खलुासा करें। इस संबंध में इकाई द्ारा क्ा शमि या अिकूुलि उपाय हकए गए 
हटैं।

 पया्चवरण पर कोई प्रनिकूल प्रभाव की सूरिा िही ंह।ै

7. मलू्य श्ृंखला भागतीदारो ंका रिवतशत (ऐसे भागतीदारो ंके सार हकए गए वापार के मलू्य के आधार पर) शजिका पया्चिरणतीय रिभािो ंके ललए मूल्याकंि हकया गया रा।

 शून्य। मूल्य शृंखला भागीदारो ंका उिके संबंसधि पया्चवरणीय प्रभाव के ललए स्वयं मूल्याकंि ककया गया।

धसधिातं 7

विसाय, जब साि्चजविक और वियामक ितीवत को रिभावित करिे में संलग्न हो,ं तो उन्ें ऐसा शजमे्मदार और पारदशनी तरतीके से करिा राहहए

आिश्यक संकेतक

1. (ए) वापार और उद्योग मंरलो/ंसंघो ंके सार संबधिता की संख्ा।

 कंपिी िे साि (07) व्ापार और उद्योग रैंबरो/ंसंघो ंके साथ निगद्मि सदसिा ली ह।ै

(बती) शतीर्च 10 वापार और उद्योग रटैंबरो/ंसंघो ंकी सूरती बिाएं (ऐसे विकाय के कुल सदस्यो ंके आधार पर विधा्चररत) जो इकाई सदस्य/संबधि है।

क्र.सं. वापार और उद्योग रटैंबरो/ंसंघो ंका िाम वापार और उद्योग मंरलो/ंसंघो ंतक पहंुर (राज्य/राष्रितीय)
1 फेडरेशि ऑफ इंकडयि रैंबस्च ऑफ कॉमस्च एंड इंड्टट्ी (कफकिी) राष्ट्ीय
2 भारिीय उद्योग पररसंघ (सीआईआई) राष्ट्ीय
3 साव्चजनिक उद्यमो ंका थिायी सम्लेि (स्ोप) राष्ट्ीय
4 बंगाल रैंबस्च ऑफ कॉमस्च एंड इंड्टट्ी (बीसीसीआई) राज्य
5 रक्षा प्रौद्योद्गकीनवदो ंका समाज (एसओडीईरी) राष्ट्ीय
6 इंकडयि क्शपनब्डस्च एसोससएशि (आईएसबीए) राष्ट्ीय
7 सोसायरी ऑफ इंकडयि कडफें स मैन्यतुफैक्चरस्च (एसआईडीएम) राष्ट्ीय
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2. वियामक अधधकाररयो ंके रिवतकूल आदेशो ंके आधार पर इकाई द्ारा रिवतस्धा्च-विरोधती आररण से संबंधधत हकसती भती मदेु् पर की गई या रल रहती सुधारात्मक कार्चिाई का 
वििरण रिदाि करें।

 जीआरएसई पर नियामक असधकाररयो ंद्ारा प्रनिस्धा्च-नवरोधी आररण का कोई उदाहरण िही ंउठाया गया।

रिाधधकरण का िाम मामले का संक्क्ति वििरण सुधारात्मक कार्चिाई की गई
शून्य

िेतृत्व संकेतक

1. इकाई द्ारा समर्रत साि्चजविक ितीवत पदो ंका वििरण:

 जीआरएसई सरकार और नियामको ंको उद्योग के प्रनिनिसधत्व सकहि नवक्भन्न व्ापार और उद्योग संघो ंके साथ द्मलकर काम करिा है। कंपिी व्ापक राष्ट्ीय कहि को ध्ाि में रखि े
हुए िीनिगि वकालि मामलो ंमें पारदशजी और जजम्देार िरीके से भाग लेिी ह।ै 

क्र. सं. साि्चजविक ितीवत 
की िकालत

इस तरह की िकालत के 
ललए अपिाई गई विधध

क्ा जािकारती साि्चजविक 
रोमेि में उपलब्ध है (हा/ंिहती)ं

बोर्च द्ारा समतीक्ा की आिृधत् (िार्रक/अध्चिार्रक/
तै्रमाधसक/अन् - कृपया विर्दष् करें)

िेब ललकं, यटद 
उपलब्ध हो

शून्य

धसधिातं 8 

विसायो ंको समािेशती विकास और न्ायसंगत विकास को बढािा देिा राहहए:

आिश्यक संकेतक

1. रालू वित्तीय िर्च में लागू काििूो ंके आधार पर इकाई द्ारा शुरू की गई पररयोजिाओ ंके सामाशजक रिभाि आकलि (एसआईए) का वििरण।

पररयोजिा का िाम और 
संक्क्ति वििरण

एसआईए अधधसूरिा 
संख्ा 

अधधसूरिा की 
टदिाकं

क्ा स्वतंत्र बाहरती एजेंसती  द्ारा 
आयोशजत है  (हा ंिहती)ं

साि्चजविक रोमेि में पररणाम 
संरेिवरत (हा/ँिहती)ं उपयतुि िेब ललकं 

शून्य

2. विम्नललखखत रिारूप में उि पररयोजिाओ ंकी जािकारती रिदाि करें शजिके ललए आपकी इकाई द्ारा रल रहे पुििा्चस और पुिथिा्चपि (आर एंर आर) का काय्च हकया जा रहा है:

क्र. 
सं. 

पररयोजिा का िाम शजसके 
ललए आर एिं आर रल 

रहा है
राज्य शजला

पररयोजिा रिभावित 
पररिारो ं(पतीएएफ) की 

संख्ा

आर एिं आर द्ारा किर हकए गए 
पररयोजिा रिभावित पररिारो ंका 

रिवतशत

वित्तीय िर्च में पररयोजिा रिभावित 
पररिारो ंको भगुताि की गई राशश 

(भारततीय रुपये में)
शून्य

3. समदुाय की शशकायतें रिाति करिे और उिका वििारण करिे के तंत्र का िण्चि करें।

 क्शकायिें लोक क्शकायि पोर्चल (www.pgportal.gov.in) के माध्म से प्राप्त की जा सकिी हैं । इसके अनिररक्त, कंपिी के सीएसआर नवभाग के पास अपिी सभी सीएसआर 
पररयोजिाओ ंमें सामतुदाययक फीडबकै िंत्र ह।ै कोई भी पीकड़ि व्क्क्त/समूह इस वार्षिक अभ्ास के माध्म से या आवश्यकिाितुसार अपिी क्शकायिें व्क्त कर सकिा है।

4. आपूर्तकता्चओ ंसे रिाति इिपुट सामग्ती का रिवतशत (मूल्य के आधार पर कुल इिपुट में इिपुट)। 

वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
एमएसएमई/लघतु उत्ादको ंसे सीध ेप्राप्त 73.76% (लगभग) 63% (लगभग)
भारि के अदंर से सीध ेप्राप्त 0 0

5. छोटे शहरो ंमें रोजगार सृजि – विम्नललखखत थिािो ंपर काय्चरत वक्तियो ं(थिायती या गैर-थिायती/अिबंुध के आधार पर वियोशजत कम्चराररयो ंया कायषों सहहत) को भगुताि की 
गई मजदूरती का खलुासा कुल मजदूरती लागत के रिवतशत के रूप में करें

थिाि वित् िर्च 2023-24 वित् िर्च 2022-23
ग्ामीण - -
अध्च शहरी - -
शहरी - -
महािगर 100% 100%

 (थिाि को आरबीआई वगजीकरण प्रणाली के अितुसार वगजीकृि ककया जाएगा - ग्ामीण / अध्च-शहरी / शहरी / महािगरीय)
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िेतृत्व संकेतक

1. सामाशजक रिभाि आकलि में पहरािे गए हकसती भती िकारात्मक सामाशजक रिभाि को कम करिे के ललए की गई कार्चिाइयो ंका वििरण रिदाि करें (संदभ्च: उपरोति आिश्यक 
संकेतको ंमें से रिश् 1):

पहरािे गए िकारात्मक सामाशजक रिभाि का वििरण सुधारात्मक कार्चिाई की गई
लागू िही ं

2. सरकारती विकायो ंद्ारा लरप्न्त आकाकं्ती शजलो ंमें आपकी इकाई द्ारा शुरू की गई सतीएसआर पररयोजिाओ ंपर विम्नललखखत जािकारती रिदाि करें:

क्र.सं. राज्य आकाकं्ती शजला खर्च की गई राशश (रू में)
1 झारखंड रारंी 32.46 लाख
2 झारखंड खूं री 13.23 लाख

3. (ए) क्ा आपके पास कोई तरजतीहती खरतीद ितीवत है जहा ंआप हाशशए पर मरौजदू/कमजोर समूहो ंिाले आपूर्तकता्चओ ंसे खरतीदारती को रिारममकता देते हटैं? (हा ं/ िहती)ं

 हा,ँ सूक्ष्म और लघतु उद्यमो ं(एमएसई) के ललए साव्चजनिक खरीद िीनि में एमएसई के ललए आदेश (एमएसएमई-भारि सरकार के मंत्रालय द्ारा जारी) के अितुसार असधमान्य 
खरीद होिी ह।ै

(बती) आप हकि हाशशये पर पडे/कमजोर समहूो ंसे खरतीदारती करते हटैं?

 जीआरएसई मकहलाओ,ं एससी/एसरी व्क्क्तयो ंके स्वाद्मत्व वाले एमएसई जसेै हाक्शए पर मौजदू/कमजोर समूहो ंसे खरीदारी करिा ह।ै

(सती) यह कुल खरतीद (मूल्य के अिसुार) का हकतिा रिवतशत है?

• एमएसई से की गई कतु ल खरीद: नवत् वषि्च 2023-24 – 73.74%, नवत् वषि्च 2022-23 – 58.19%

• सामाजजक शेणी (एससी/एसरी) उद्यद्मयो ंसे खरीद: नवत् वषि्च 2023-24 – 1.69%, नवत् वषि्च 2022-23 – 0.82%

• मकहला उद्यद्मयो ंसे खरीद: नवत् वषि्च 2023-24 – 5.51%, नवत् वषि्च 2022-23 – 2.48%

4. पारंपररक ज्ञाि के आधार पर, आपकी इकाई के स्वाममत्व या अर्जत बरौथधिक संपदा से रिाति और साझा हकए गए लाभो ंका वििरण (रालू वित्तीय िर्च में):

क्र.सं. पारंपररक ज्ञाि पर आधाररत बरौथधिक संपदा स्वाममत्व/अधधग्हण (हा ंिहती)ं साझा लाभ (हा/ँिहती)ं लाभ अशं की गणिा का आधार
शून्य

5. बरौथधिक संपदा से संबंधधत वििादो ंमें हकसती भती रिवतकूल आदेश के आधार पर की गई या रल रहती सुधारात्मक कार्चिाइयो ंका वििरण, शजसमें पारंपररक ज्ञाि का उपयोग शाममल 
है।

रिाधधकारती का िाम मामले का संक्क्ति वििरण सुधारात्मक कार्चिाई की गई
शून्य

6. सतीएसआर पररयोजिाओ ंके लाभार्रयो ंका वििरण:

क्र. सं. सतीएसआर पररयोजिा सतीएसआर पररयोजिाओ ंसे 
लाभासन्वत वक्तियो ंकी संख्ा

कमजोर और हाशशए पर पडे समहूो ं
से लाभार्रयो ंका रिवतशत

I गदाधर अभ् तुदय प्रकल्प का समथ्चि 534 लगभग 100
ii रामकृष्ण सारदा द्मशि को त्रककत्ा उपकरण लागू िही ं लागू िही ं
iii इलिाद्मया अस्िाल को त्रककत्ा उपकरण लागू िही ं लागू िही ं
iv स्वास्थ्य जारं क्शनवर 7413 लगभग 100
v रीबी निक्षय द्मत्रा 107 लगभग 100
vi रक्तदाि क्शनवर 140 लगभग 100
vii मोनियानबदं सज्चरी 314 100
viii त्रककत्ा िकिीक्शयिो ंको कौशल प्रक्शक्षण 90 100
ix क्राई पररयोजिा 300 100
x सू्ल शौरालयो ंका रखरखाव 25000 लगभग 100

Xi भारिीय मस्स्ष्क पक्षाघाि संथिाि (आईआईसीपी) की 3 कक्षाओ ंको गोद लेिा 43 लगभग लागू िही ं

132 गार्डन रीच शिपबिल्डर्ड एण्ड इंजीबनयर्ड लिमिटेर



क्र. सं. सतीएसआर पररयोजिा सतीएसआर पररयोजिाओ ंसे 
लाभासन्वत वक्तियो ंकी संख्ा

कमजोर और हाशशए पर पडे समहूो ं
से लाभार्रयो ंका रिवतशत

xii आईरीआई की प्रक्शक्षण सतुनवधा और बतुनियादी ढारें का नवकास 250 लगभग 100
xiii जीआरएसई प्रक्शक्षओु ंको वजीफा, कौशल नवकास और प्सेमेंर सहायिा 200 लगभग लागू िही ं
xiv यतुवाओ ंको कौशल प्रक्शक्षण 30 100
xv कोलकािा यािायाि पतुललस को उपकरण लागू िही ं लागू िही ं
xvi रामकृष्ण द्मशि, िरेन्द्रपतुर को पतुरािा कंप्यरूर लागू िही ं लागू िही ं
xvii नवशेषि अक्भयाि, स्वच्िा पखवाड़ा लागू िही ं लागू िही ं
xviii स्वच् गंगा कोषि में योगदाि अखखल भारि लागू िही ं

धसधिातं 9

विसायो ंको अपिे उपभोतिाओ ंके सार शजमे्मदारतीपूि्चक जडुिा राहहए और उन्ें मलू्य रिदाि करिा राहहए

आिश्यक संकेतक

1. उपभोतिा शशकायतो ंऔर फीरबैक को रिाति करिे और उिका जिाब देिे के ललए मरौजदू तंत्र का िण्चि करें।

 रक्षा बलो ंके पास मतुद्ो ंको उठािे के ललए एक सतुथिानपि, संरत्रि और समय-समय पर बठैकें  होिी हैं। कंपिी द्ारा इसका पालि एवं अितुपालि ककया जा रहा है।

2. सभती उत्ादो/ंसेिाओ ंके टि्चओिर के रिवतशत के रूप में उत्ादो ंऔर/सेिाओ ंका कारोबार, शजिके बारे में जािकारती होतती है:

कुल कारोबार के रिवतशत के रूप में
उत्ाद से संबंसधि पया्चवरणीय और सामाजजक मािदंड कंपिी के मतुख्य उत्ाद यतुधिपोि, जलयाि, बलेी यरिज, पोि इंजि और रणिीनिक/राष्ट्ीय संरक्षा अितुप्रयोगो ंमें उपयोग 

के ललए अन्य सहायक उपकरण हैं। अि: लागू िही ं
सतुरक्क्षि और जजम्देार उपयोग 100%
पतुिर्चक्रण और/या सतुरक्क्षि निपराि कंपिी के मतुख्य उत्ाद यतुधिपोि, जलयाि, बलेी यरिज, पोि इंजि और रणिीनिक/राष्ट्ीय संरक्षा अितुप्रयोगो ंमें उपयोग 

के ललए अन्य सहायक उपकरण हैं। एक बार उत्ाद नबकिे के बाद वे कंपिी के पास वापस िही ंआएंगे।

3. विम्नललखखत के संबंध में उपभोतिा शशकायतो ंकी संख्ा:

2023-24
टटप्पणती

2022-23
टटप्पणतीिर्च के दरौराि 

रिाति हुआ
िर्च के अतं में लंवबत 

समाधाि
िर्च के दरौराि 
रिाति हुआ

िर्च के अतं में 
लंवबत समाधाि

डारा प्राइवेसी शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं
नवज्ापि देिा शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं
साइबर संरक्षा शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं
आवश्यक सेवाओ ंकी कडलीवरी शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं
प्रनिबंधात्मक व्ापार प्रथाएँ शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं
अितुत्रि व्ापार आररण शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं
अन्य शून्य शून्य लागू िही ं शून्य शून्य लागू िही ं

4. संरक्ा मदु्ो ंके कारण उत्ाद िापस मंगाए जािे की घटिाओ ंका वििरण:

संख्ा िापस बुलािे का कारण
स्वलै्च्क स्रण शून्य लागू िही ं
जबरि वापस बतुलािा शून्य लागू िही ं
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5. क्ा इकाई के पास साइबर संरक्ा और रेटा गोपितीयता से संबंधधत जोखखमो ंपर कोई रूपरेखा/ितीवत है? (हा/ँिहती)ं यटद उपलब्ध हो, तो पॉललसती का एक िेब-ललकं रिदाि करें।

 हा ँजीआरएसई साइबर संरक्षा िीनि एक आिंररक गोपिीय दस्ावेज ह,ै इसललए इसे वेबसाइर पर अपलोड िही ंककया गया ह।ै

6. विज्ञापि और आिश्यक सेिाओ ंकी डरलतीिरती से संबंधधत मदु्ो ंपर की गई या रल रहती हकसती भती सुधारात्मक कार्चिाई का वििरण रिदाि करें; ग्ाहको ंकी साइबर संरक्ा और रेटा 
गोपितीयता; उत्ाद िापसती की घटिाओ ंकी पुिरािृधत्; उत्ादो/ंसेिाओ ंकी संरक्ा पर वियामक रिाधधकाररयो ंद्ारा जमुा्चिा/कार्चिाई ।

 कंपिी को नपछले नवत्ीय वषि्च में कोई महत्वपूण्च क्शकायि प्राप्त िही ंहुई जजसके ललए ककसी सतुधारात्मक कार्चवाई की आवश्यकिा हो।

7. रेटा उलं्घिो ंसे संबंधधत विम्नललखखत जािकारती रिदाि करें :

1) डेरा उलं्घिो ंकी संख्या - शून्य

2) ग्ाहको ंकी व्क्क्तगि पहराि योग्य जािकारी से संबंसधि डेरा उलं्घिो ंका प्रनिशि – लागू िही ं

3) डेरा उलं्घिो ंका प्रभाव, यकद कोई हो - लागू िही ं

िेतृत्व संकेतक

1. रैिल/पेटफ़ॉम्च जहा ंइकाई के उत्ादो ंऔर सेिाओ ंकी जािकारती तक पहंुरा जा सकता है (यटद उपलब्ध हो तो िेब ललकं रिदाि करें)।

 जीआरएसई के उत्ादो ंऔर सेवाओ ंकी जािकारी वेब ललकं - www.grse.in से प्राप्त की जा सकिी है ।

2. उपभोतिाओ ंको उत्ादो ंऔर/या सेिाओ ंके सुरक्क्त और शजमे्मदार उपयोग के बारे में सूलरत और शशक्क्त करिे के ललए उठाए गए कदम।

 अितुबंध संबंधी आवश्यकिाओ ंके अितुसार ग्ाहको ंको उपकरण/सस्टम पर परररालि मैितुअल और प्रक्शक्षण प्रदाि ककया जािा है।

3. आिश्यक सेिाओ ंमें विधाि/बंद होिे के हकसती भती जोखखम के बारे में उपभोतिाओ ंको सूलरत करिे के ललए तंत्र मरौजदू हटैं।

 कंपिी अपिे ग्ाहको ंके साथ नियद्मि संपक्च  में ह ैऔर ककसी भी व्वधाि के बारे में ईमेल द्ारा सूत्रि ककया जािा ह।ै अितुबंध में सहमि पत्र और कोई अन्य संरार माध्म।

4. क्ा इकाई उत्ाद पर थिाितीय काििूो ंके अिसुार अवििाय्च जािकारती से अधधक जािकारती रिदर्शत करतती है? (हा/ंिहती/ंलागू िहती)ं यटद हा,ं तो संके्प में वििरण रिदाि करें। 
क्ा आपकी इकाई िे इकाई के रिमखु उत्ादो/ंसेिाओ,ं इकाई के संरालि के महत्वपूण्च थिािो ंया संपूण्च इकाई से संबंधधत उपभोतिा संतुवष् के संबंध में कोई सिटेक्ण हकया है? 
(हा ँ/ िहती)ं

 लागू िही।ं कंपिी के उत्ाद ऐसे हैं जजन्ें प्रदर्शि/्टेंससल करिे के ललए ककसी मािक जािकारी की आवश्यकिा िही ंहोिी है।

134 गार्डन रीच शिपबिल्डर्ड एण्ड इंजीबनयर्ड लिमिटेर

http://www.grse.in


नित्तीय निििण



्ितंत्र लेखपा पितीक्षकों कपा रिपोर्ट

के सदस्यो ंके ललए

गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर

वित्तीय वििरणो ंकी लेखापरतीक्ा पर ररपोट्च

राय

हमिे गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर ("कंपिी") के संलग्न नवत्ीय 
नववरणो ंका लेखा परीक्षा  ककया ह,ै जजसमें 31 मार्च, 2024 िक का ितुलि पत्र, और लाभ 
और हानि का नववरण (अन्य व्ापक आय सकहि), इनविरी में पररवि्चि का नववरण और 
समाप्त वषि्च के ललए िकदी प्रवाह का नववरण, िथा नवत्ीय नववरणो ंके ललए िोरस्, जजसमें 
महत्वपूण्च लेखाकंि िीनियो ंऔर अन्य व्ाख्यात्मक जािकारी का साराशं शाद्मल है (जजसे 
आगे "नवत्ीय नववरण" के रूप में संदर्भि ककया गया ह)ै।

हमारी राय में और हमारी सवगोत्म जािकारी के अितुसार और हमें कदए गए स्ष्ीकरण 
के अितुसार, उपरोक्त नवत्ीय नववरण कंपिी असधनियम, 2013 ("असधनियम") द्ारा 
अपेक्क्षि िरीके से जािकारी देि ेहैं और कंपिी (भारिीय लेखा मािक) नियम, 2015 के 
साथ असधनियम की धारा 133 के िहि निधा्चररि भारिीय लेखा मािको ं(इंड एएस) के 
अितुरूप और भारि में आम िौर पर स्वीकार ककए गए लेखाकंि ससधिािंो ंके अितुसार, 31 
मार्च 2024 को कंपिी के मामलो ंकी स्थिनि, अन्य व्ापक आय सकहि लाभ, इनविरी में 
बदलाव और उस िारीख को समाप्त वषि्च के ललए इसके िकदी प्रवाह का सही और निष्क्ष 

दृनष्कोण देि ेहैं।

राय का आधार

हमिे असधनियम की धारा 143(10) के िहि निर्दष् लेखापरीक्षा मािको ं (एसए) के 
अितुसार अपिा लेखापरीक्षण ककया। उि मािको ंके िहि हमारी जजम्देाररयो ंको हमारी 
ररपोर्च के नवत्ीय नववरणो ंके लेखापरीक्षण के ललए लेखापरीक्षक की जजम्देाररयो ंमें आगे 
वर्णि ककया गया ह।ै हम भारिीय रार्चड्च अकाउंरेंरस् संथिाि (आईसीएआई) द्ारा 
जारी आरार संकहिा के अितुसार कंपिी से स्विंत्र हैं, साथ ही असधनियम और उसके िहि 
नियमो ं के प्रावधािो ं के िहि नवत्ीय नववरणो ं के हमारे लेखापरीक्षण के ललए प्रासंद्गक 
िैनिक आवश्यकिाओ ंके अितुसार, और हमिे इि आवश्यकिाओ ंऔर आरार संकहिा 
के अितुसार अपिी अन्य िैनिक जजम्देाररयो ंको पूरा ककया ह।ै हमारा माििा है कक हमारे 
द्ारा प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्य हमारी राय के ललए आधार प्रदाि करिे के ललए पया्चप्त और 
उत्रि हैं।

मखु् लेखापरतीक्ा मामले

मतुख्य लेखापरीक्षा मामले वे मामले हैं जो हमारे पेशेवर निण्चय में, रालू अवसध के नवत्ीय 
नववरणो ंकी हमारी लेखापरीक्षा में सबसे महत्वपूण्च थ।े इि मामलो ंको समग् रूप से नवत्ीय 
नववरणो ंकी हमारी लेखापरीक्षा के संदभ्च में और उस पर हमारी राय बिािे में संबोसधि 
ककया गया था, और हम इि मामलो ंपर अलग से राय िही ंदेि ेहैं। रालू वषि्च में हमिे जजि 
प्रमतुख लेखापरीक्षा मामलो ंकी पहराि की है, वे इस प्रकार हैं:

मखु् लेखापरतीक्ा मामला हमारे लेखा परतीक्ा  में इस मामले को कैसे संबोधधत हकया गया
1. पोत विमा्चण अिबंुधो ंसे राजस्व की मान्ता

 कंपिी का राजस्व मतुख्य रूप से पोि निमा्चण से प्राप्त होिा ह।ै ऐसे अितुबंधो ंपर राजस्व 
समय के साथ पहरािा जािा ह ैकोकंक प्रदश्चि दाययत्वो ंको समय के साथ पूरा ककया 
जािा ह।ै कंपिी इंड एएस 115 के अितुसार प्रदश्चि दाययत्व से राजस्व को िभी 
पहराििी ह ैजब वह दाययत्व की पूण्च संितुनष् की कदशा में अपिी प्रगनि को उत्रि रूप 
से माप सकिी ह।ै पोि निमा्चण के संबंध में प्रगनि को इिपतुर पधिनि का उपयोग करके 
पहरािा जािा ह,ै अथा्चि पूरे अितुबंध के ललए अितुमानिि वास्नवक लागिो ंकी ितुलिा 
करके। जसैा कक नवत्ीय नववरणो ंके िोर 20 में बिाया गया ह,ै वषि्च के दौराि, कंपिी 
िे वषि्च के दौराि ₹3,59,264.23 लाख (₹2,56,114.51 लाख) के कतु ल परररालि 
राजस्व में से पोि निमा्चण से ₹3,06,918.46 लाख (₹2,30,196.88 लाख) कमाए 
हैं।

 यह क्षते्र हमारी लेखापरीक्षा के ललए इस िथ्य के कारण महत्वपूण्च था कक पूण्चिा के ररण 
के निधा्चरण और निष्ादि दाययत्वो ंकी संितुनष् की कदशा में प्रगनि के मापि िथा प्रते्क 
अितुबंध को पूरा करिे की लागि का अितुमाि लगािे में महत्वपूण्च अितुमाि शाद्मल होि े
हैं।

हमिे राजस्व और लागि मान्यिा प्रकक्रया पर कंपिी के नियंत्रण की समझ प्राप्त की 
िाकक प्रमतुख नियंत्रणो ंके कडजाइि का आकलि ककया जा सके। हमारी मूल लेखापरीक्षा 
प्रकक्रयाओ ंमें शाद्मल हैं

• इंड एएस 115 के अितुसार प्रबंधि के निष्ादि दाययत्वो ं के आकलि का 
मूल्याकंि करिे के ललए अितुबंधो ंऔर सेवा आदेशो ंकी समीक्षा;

• पररयोजिा रीमो ंद्ारा अितुमोकदि लागि अितुमाि अितुसूत्रया ंप्राप्त करिा और 
प्रनिबधि व्य, बजरीय दरो ंऔर आज िक की वास्नवक लागिो ंके साक्ष्य पर 
सहमनि जिािे हुए लागिो ंको पूरा करिे का सत्ापि करिा;

• संभानवि कडलीवरी समय के कारण अितुबंध की शिजों के अितुसार देय पररसमाप्त 
क्षनि के प्रबंधि के आकलि की पतुनष् करिे के ललए पत्रारार की समीक्षा।
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मखु् लेखापरतीक्ा मामला हमारे लेखा परतीक्ा  में इस मामले को कैसे संबोधधत हकया गया
2. इन्वेंटरती

 वषि्च के अंि िक कंपिी के पास ₹3,98,444.14 लाख (₹291,850.49 लाख) मूल्य 
का इन्व ेंररी ह,ै नवत्ीय नववरणो ंके िोर 9 का संदभ्च लें। उपरोक्त में ₹3,86,725.80 
लाख (₹278,271.69 लाख) मूल्य के कच्े माल और उपकरण शाद्मल हैं, जो 
ज्यादािर पररयोजिा नवक्शष् हैं। कंपिी इि इन्व ेंररी का नवस्िृ आइरमवार ररकॉड्च 
रखिी ह ैऔर इन्व ेंररी के प्रबंधि और नियंत्रण के ललए उन्ें पररयोजिावार वगजीकृि 
ककया जािा ह।ै कंपिी इन्व ेंररी का नियद्मि भौनिक सत्ापि करिी ह,ै जजसमें ऐसी 
वस्तुओ ंकी स्थिनि और उपयोद्गिा का िकिीकी मूल्याकंि शाद्मल ह ैऔर पहराि की 
गई अितुपयोगी/अप्ररललि वस्तुओ ंके ललए पतुस्को ंमें आवश्यक प्रावधाि करिी ह।ै 
इन्व ेंररी के मूल्याकंि का आधार नवत्ीय नववरणो ंके िोर 1.2(एर) में निधा्चररि ककया 
गया ह।ै

 हमिे इन्व ेंरट्ी प्रबंधि को एक प्रमतुख लेखापरीक्षा मामले के रूप में मािा ह ैकोकंक इन्व ेंरट्ी 
कंपिी की पररसंपत्त्यो ंका एक महत्वपूण्च कहस्ा है। इसके अलावा, खरीद, जारी करिे, 
खपि, इन्व ेंरट्ी के लेखाकंि, िकिीकी मूल्याकंि और भौनिक सत्ापि के माध्म से 
अितुपयोगी, अप्ररललि वस्तुओ ंकी पहराि की समय पर पहराि कंपिी की लाभप्रदिा 
पर बड़ा प्रभाव डालिी ह।ै

हमारी इन्व ेंरट्ी की लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओ ंमें निम्नललखखि शाद्मल थ,े लेककि इन्ी ंिक 
सीद्मि िही ंथ:े

• सामग्ी की खरीद और जारी करिे की मान्यिा के ललए अपिाए जािे वाले आधार 
को समझिा िथा यह सतुनिजश्ि करिा कक ये सामान्य रूप से अपिाए जािे वाले 
लेखाकंि ससधिािंो ंके अितुरूप हैं।

• वस्तुवार/अितुबंधवार सूरी के ररकाड्च की समीक्षा।

• प्रबंधि द्ारा ककए गए इन्व ेंररी के भौनिक सत्ापि/िकिीकी मूल्याकंि पर 
ररपोर्च की समीक्षा और उसके आधार पर पहराि की गई धीमी गनि से रलिे 
वाली/गैर-रलिे वाली/अप्ररललि वस्तुओ ंके ललए वषि्च के अिं में प्रावधाि की 
पया्चप्तिा सतुनिजश्ि करिा।

 हमिे कंपिी की इन्व ेंरट्ी प्रावधाि िीनि का गंभीरिा से मूल्याकंि ककया, जजसमें 
पतुरािी इन्व ेंरट्ी और उिकी मूवमेंर स्थिनि पर नवशेषि ध्ाि कदया गया;

 हमिे इन्व ेंरट्ी मदो ंके कतु छ िमूिो ंके मूल्य का सत्ापि ककया ह ैिाकक यह पतुनष् की 
जा सके कक का उन्ें भारिीय लेखा मािक 2 के अितुसार लागि और शतुधि वसूली 
योग्य मूल्य में से कम पर रखा गया ह।ै

अन् सूरिा

कंपिी का निदेशक मंडल अन्य जािकारी के ललए जजम्देार ह।ै अन्य जािकारी में निदेशको ं
की ररपोर्च में निकहि जािकारी शाद्मल ह ैजजसमें सीएसआर गनिनवसधयो ंपर वार्षिक ररपोर्च, 
प्रबंधि ररा्च और नवशे्षिण ररपोर्च, कॉपगोररेर प्रशासि पर ररपोर्च, व्वसाय जजम्देारी 
और स्थिरिा ररपोर्च और वार्षिक ररपोर्च में निकहि अन्य जािकारी शाद्मल ह,ै लेककि इसमें 
नवत्ीय नववरण और उस पर हमारी ररपोर्च शाद्मल िही ंह।ै इि ररपोरजों को इस लेखा परीक्षा 
र की ररपोर्च की िारीख के बाद हमें उपलब्ध कराए जािे की उम्ीद ह।ै

नवत्ीय नववरणो ंपर हमारी राय अन्य जािकारी को कवर िही ंकरिी ह ैऔर हम इस पर 
ककसी भी प्रकार का आश्वासि निष्कषि्च व्क्त िही ंकरेंगे।

नवत्ीय नववरणो ंकी हमारी लेखापरीक्षा के संबंध में, हमारा दाययत्व ह ैकक हम ऊपर बिाई 
गई अन्य जािकारी को उपलब्ध होिे पर पढ़ें, िथा ऐसा करि ेसमय इस बाि पर नवरार करें 
कक का अन्य जािकारी नवत्ीय नववरणो ंया लेखापरीक्षा के दौराि प्राप्त हमारी जािकारी 
से भौनिक रूप से असंगि है, या अन्यथा भौनिक रूप से गलि प्रिीि होिी है।

जब हम अन्य सूरिा पढ़ि ेहैं, और यकद हम इस निष्कषि्च पर पहंुरि ेहैं कक इसमें कोई 
महत्वपूण्च गलि बयाि है, िो हमें इस मामले की जािकारी शासि के प्रभारी लोगो ंको 
देिी होगी।

वित्तीय वििरणो ंके ललए रिबंधि की शजमे्मदारती

कंपिी का निदेशक मंडल असधनियम की धारा 134(5) में वर्णि मामलो ंके ललए जजम्देार 
ह,ै जो इि नवत्ीय नववरणो ंकी ियैारी और प्रस्तुनि के संबंध में ह,ै जो असधनियम की धारा 
133 के िहि निर्दष् लेखाकंि मािको ं(इंड एएस) सकहि भारि में आम िौर पर स्वीकार 
ककए गए लेखाकंि ससधिािंो ंके अितुसार कंपिी की नवत्ीय स्थिनि, नवत्ीय प्रदश्चि (इनविरी 
में पररवि्चि) और िकदी प्रवाह का सही और निष्क्ष दृश्य देि ेहैं। इस जजम्देारी में कंपिी 
की पररसंपत्त्यो ंकी सतुरक्षा और धोखाधड़ी और अन्य अनियद्मििाओ ंको रोकिे और 
उिका पिा लगािे के ललए असधनियम के प्रावधािो ंके अितुसार पया्चप्त लेखाकंि ररकॉड्च का 
रखरखाव भी शाद्मल है; उपयतुक्त लेखाकंि िीनियो ंका रयि और आवेदि; ऐसे निण्चय 
और अितुमाि लगािा जो उत्रि और नववेकपूण्च हो;ं और पया्चप्त आिंररक नवत्ीय नियंत्रणो ं
का कडजाइि, काया्चन्वयि और रखरखाव, जो लेखाकंि ररकॉड्च की सरीकिा और पूण्चिा 

सतुनिजश्ि करिे के ललए प्रभावी रूप से काम कर रह ेथ,े नवत्ीय नववरणो ंकी ियैारी और 
प्रस्तुनि के ललए प्रासंद्गक हैं।

नवत्ीय नववरण िैयार करि ेसमय, प्रबंधि कंपिी की रालू व्वसाय के रूप में जारी रहिे 
की क्षमिा का आकलि करिे, जहा ंलागू हो, रालू व्वसाय से संबंसधि मामलो ंका खतुलासा 
करिे िथा लेखाकंि के रालू व्वसाय आधार का उपयोग करिे के ललए जजम्देार होिा ह,ै 
जब िक कक प्रबंधि कंपिी को समाप्त करिे या परररालि बंद करिे का इरादा ि रखिा 
हो, या उसके पास ऐसा करिे के अलावा कोई वास्नवक नवकल्प ि हो।

निदेशक मंडल कंपिी की नवत्ीय ररपोर्रग प्रकक्रया की देखरेख के ललए भी जजम्देार ह।ै

वित्तीय वििरणो ंकी लेखापरतीक्ा के ललए लेखापरतीक्क की शजमे्मदाररयां

हमारा उदे्श्य इस बारे में उत्रि आश्वासि प्राप्त करिा है कक का समग् रूप से नवत्ीय 
नववरण भौनिक गलिबयािी से मतुक्त हैं, राहे वह धोखाधड़ी या त्रतुकर के कारण हो, और 
एक लेखा परीक्षक की ररपोर्च जारी करिा जजसमें हमारी राय शाद्मल हो। उत्रि आश्वासि 
आश्वासि का एक उच् स्र ह,ै लेककि यह गारंरी िही ं ह ै कक एसए के अितुसार ककया 
गया लेखा परीक्षा  हमेशा एक भौनिक गलिबयािी का पिा लगाएगा जब वह मौजदू 
हो। गलिबयािी धोखाधड़ी या त्रतुकर से उत्न्न हो सकिी है और उन्ें भौनिक मािा जािा 
है यकद, व्क्क्तगि रूप से या कतु ल द्मलाकर, वे इि नवत्ीय नववरणो ंके आधार पर ललए 
गए उपयोगकिा्चओ ंके आर्थक निण्चयो ंको प्रभानवि करिे की उत्रि रूप से अपेक्षा की 
जा सकिी है।

एसए के अितुसार लेखा परीक्षा  के भाग के रूप में, हम पेशेवर निण्चय लेि ेहैं और पूरे लेखा 
परीक्षा  के दौराि पेशेवर संदेह बिाए रखि ेहैं। हम यह भी करिे हैं:

• नवत्ीय नववरणो ं में भौनिक गलि नववरण के जोखखमो ं की पहराि करें और 
उिका आकलि करें, राह े वे धोखाधड़ी या त्रतुकर के कारण हो,ं उि जोखखमो ं के 
प्रनि उत्रदायी लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओ ंको कडजाइि करें और निष्ाकदि करें, और 
लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करें जो हमारी राय के ललए आधार प्रदाि करिे के ललए 
पया्चप्त और उत्रि हो।ं धोखाधड़ी के पररणामस्वरूप भौनिक गलि नववरण का पिा 
ि लगािे का जोखखम त्रतुकर के पररणामस्वरूप होिे वाले जोखखम से असधक ह,ै कोकंक 
धोखाधड़ी में द्मलीभगि, जालसाजी, जािबझूकर रूक, गलि बयािी या आिंररक 
नियंत्रण का उलं्घि शाद्मल हो सकिा है। 
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• लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओ ंको कडजाइि करिे के ललए लेखापरीक्षा से संबंसधि आिंररक 
नियंत्रण की समझ प्राप्त करें जो पररस्थिनियो ंमें उपयतुक्त हो।ं असधनियम की धारा 
143(3)(i) के िहि, हम इस बारे में अपिी राय व्क्त करिे के ललए भी जजम्देार 
हैं कक का कंपिी के पास पया्चप्त आिंररक नवत्ीय नियंत्रण प्रणाली ह ैऔर ऐसे 
नियंत्रणो ंकी परररालि प्रभावशीलिा का ह।ै

• प्रयतुक्त लेखाकंि िीनियो ं की उपयतुक्तिा िथा प्रबंधि द्ारा ककए गए लेखाकंि 
अितुमािो ंएवं संबंसधि प्रकरीकरणो ंकी िक्च संगििा का मूल्याकंि करिा।

• लेखाकंि के ललए रालू व्वसाय के आधार पर प्रबंधि के उपयोग की उपयतुक्तिा 
पर निष्कषि्च निकालें और प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्य के आधार पर, का ऐसी घरिाओ ं
या स्थिनियो ं से संबंसधि कोई भौनिक अनिजश्ििा मौजदू ह ैजो कंपिी की रालू 
व्वसाय के रूप में जारी रहिे की क्षमिा पर महत्वपूण्च संदेह पैदा कर सकिी है। 
यकद हम निष्कषि्च निकालि ेहैं कक कोई भौनिक अनिजश्ििा मौजूद ह,ै िो हमें अपिे 
लेखापरीक्षक की ररपोर्च में नवत्ीय नववरणो ं में संबंसधि प्रकरीकरणो ं पर ध्ाि 
आकर्षिि करिा होगा या, यकद ऐसे प्रकरीकरण अपया्चप्त हैं, िो अपिी राय को 
संशोसधि करिा होगा। हमारे निष्कषि्च हमारे लेखापरीक्षक की ररपोर्च की िारीख 
िक प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्य पर आधाररि हैं। हालाकँक, भनवष्य की घरिाओ ंया 
स्थिनियो ंके कारण कंपिी रालू व्वसाय के रूप में जारी रहिा बंद कर सकिी है।

• प्रकरीकरणो ंसकहि नवत्ीय नववरणो ंकी समग् प्रस्तुनि, संररिा और नवषिय-वस्तु का 
मूल्याकंि करें, िथा यह भी देखें कक का नवत्ीय नववरण अंिर्िकहि लेिदेि और 
घरिाओ ंको इस प्रकार प्रस्तुि करि ेहैं कक उिका निष्क्ष प्रस्तुिीकरण हो सके।

हम अन्य मामलो ंके साथ-साथ, लेखापरीक्षा के नियोजजि दायरे और समय िथा महत्वपूण्च 
लेखापरीक्षा निष्कषिजों के बारे में, जजिमें लेखापरीक्षा के दौराि पहरािी गई आिंररक 
नियंत्रण में कोई महत्वपूण्च कमी भी शाद्मल ह,ै शासि के ललए जजम्देार लोगो ंके साथ 
संवाद करि ेहैं। 

हम शासि के ललए जजम्देार लोगो ंको यह कथि भी देि ेहैं कक हमिे स्विंत्रिा के संबंध 
में प्रासंद्गक िैनिक आवश्यकिाओ ंका अितुपालि ककया ह,ै िथा उिसे उि सभी संबंधो ं
और अन्य मामलो ंके बारे में संवाद करि ेहैं, जो उत्रि रूप से हमारी स्विंत्रिा पर प्रभाव 
डालिे वाले मािे जा सकि ेहैं, िथा जहा ंलागू हो, वहा ंसंबंसधि सतुरक्षा उपायो ंके बारे में 
भी बिाि ेहैं। 

शासि के प्रभारी लोगो ं के साथ संप्रनेषिि मामलो ं से, हम उि मामलो ंका निधा्चरण करि े
हैं जो वि्चमाि अवसध के नवत्ीय नववरणो ंकी लेखापरीक्षा में सबसे असधक महत्वपूण्च थ े
और इसललए प्रमतुख लेखापरीक्षा मामले हैं। हम इि मामलो ंका वण्चि अपिी लेखापरीक्षा 
ररपोर्च में िब िक करि ेहैं जब िक कक कािूि या नवनियमि मामले के बारे में साव्चजनिक 
प्रकरीकरण को रोकिा िही ंहै या जब, अतं्ि दलु्चभ पररस्थिनियो ंमें, हम यह निधा्चररि 
करि ेहैं कक ककसी मामले को हमारी ररपोर्च में संप्रनेषिि िही ं ककया जािा राकहए कोकंक 
ऐसा करिे के प्रनिकूल पररणाम ऐसे संरार के साव्चजनिक कहि लाभो ंसे असधक होिे की 
उम्ीद ह।ै 

अन् विधध और विवियामक आिश्यकताओ ंपर ररपोट्च  

1. असधनियम की धारा 143 की उपधारा (11) के अितुसार भारि की कें द्र सरकार 
द्ारा जारी कंपिी (लेखा परीक्षक की ररपोर्च) आदेश, 2020 ("आदेश") की 
आवश्यकिा के अितुसार, हम इस ररपोर्च के अिलुग्नक "क" में आदेश के पैराग्ाफ 
3 और 4 में जहा ंिक लागू हो, निर्दष् मामलो ंपर एक बयाि देि ेहैं ।  

2. असधनियम की धारा 143(5) के िहि भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक के 
निददेशो ंके अितुपालि में, हम इस ररपोर्च के अिलुग्नक "ख" में निर्दष् मामलो ंपर एक 
नववरण देि ेहैं।

3. असधनियम की धारा 143(3) के अितुसार, हम ररपोर्च करिे हैं कक:

(क) हमिे वह सभी सूरिाएं और स्ष्ीकरण मागंे और प्राप्त कर ललए हैं जो हमारे 
सवगोत्म ज्ाि और नवश्वास के अितुसार हमारी लेखापरीक्षा के प्रयोजिो ं के 
ललए आवश्यक थ।े

(ख) हमारी राय में, कंपिी द्ारा कािूि द्ारा अपेक्क्षि उत्रि लेखा पतुस्कें  रखी गई 
हैं, जसैा कक उि पतुस्को ंकी हमारी जारं से पिा रलिा ह।ै

(ग) इस ररपोर्च में शाद्मल ितुलि पत्र, अन्य व्ापक आय सकहि लाभ और हानि 
का नववरण, िथा इनविरी में पररवि्चि का नववरण और िकदी प्रवाह नववरण, 
लेखा पतुस्को ंके अितुरूप हैं।

(घ) हमारी राय में, उपयतु्चक्त नवत्ीय नववरण कंपिी (लेखा) नियम, 2014 के 
नियम 7 के साथ पकठि असधनियम  की धारा 133 के िहि निर्दष् लेखाकंि 
मािको ंका अितुपालि करिे हैं।

(र) भारि सरकार के निगद्मि मामलो ंके मंत्रालय द्ारा जारी असधसूरिा संख्या 
जीएसआर 463 (ई) कदिाकं 05.06.2015 के आधार पर निदेशको ंकी 
अयोग्यिा के संबंध में असधनियम की धारा 164 (2) कंपिी पर लागू िही ं
होिी ह।ै

(छ) कंपिी के निदेशको ं को प्रबंधकीय पाररशद्मक के भतुगिाि के संबंध में 
असधनियम की धारा 197(16) के प्रावधाि, भारि सरकार के कॉपगोररेर 
मामलो ं के मंत्रालय द्ारा जारी असधसूरिा संख्या जीएसआर 463(ई) 
कदिाकं 5 जिू, 2015 के मदे्िजर लागू िही ंहैं।

(ज) कंपिी की नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रण की पया्चप्तिा और 
ऐसे नियंत्रणो ंकी परररालि प्रभावशीलिा के संबंध में, कृपया इस ररपोर्च के 
अिलुग्नक "ग" में दी गई हमारी अलग ररपोर्च देखें।

(झ) कंपिी (लेखा परीक्षा एवं लेखा परीक्षक) नियम, 2014 के नियम 11 के 
अितुसार लेखा परीक्षक की ररपोर्च में शाद्मल ककए जािे वाले अन्य मामलो ंके 
संबंध में, हमारी राय में और हमारी सवगोत्म जािकारी के अितुसार िथा हमें 
कदए गए स्ष्ीकरण के अितुसार: 

i. कंपिी के पास लंनबि मतुकदमे हैं, जजिके संबंध में देिदाररयो ं का 
प्रावधाि या िो आकस्स्क देिदाररयो ं के रूप में ककया गया है या 
उिका खतुलासा ककया गया ह ै- नवत्ीय नववरणो ंके ललए िोर 29 देखें। 
कंपिी की नवत्ीय स्थिनि पर इि लंनबि मतुकदमो ं का प्रभाव उिके 
न्याययक पररणाम के अधीि ह;ै

ii. कंपिी के पास व्तुत्न्न अितुबंधो ंसकहि कोई भी दीघ्चकाललक अितुबंध 
िही ं था, जजसके ललए कोई भौनिक पूवा्चितुमानिि हानि थी, ससवाय 
गारंरी मरम्ि और बोजझल अितुबंध के, जजसके संबंध में कंपिी के 
पास पया्चप्त प्रावधाि ह ै- नवत्ीय नववरणो ंमें िोर 19 देखें।

iii. कंपिी द्ारा निवेशक क्शक्षा एवं संरक्षण कोषि में थिािािंररि की जािे 
वाली आवश्यक राक्श को थिािािंररि करिे में कोई देरी िही ंकी गई 
ह।ै 

iv.(क) प्रबंधि िे प्रनिनिसधत्व ककया ह ै कक, उसके सवगोत्म ज्ाि और 
नवश्वास के अितुसार, कंपिी द्ारा ककसी अन्य व्क्क्त (यो)ं या संथिा 
(यो)ं में, नवदेशी संथिाओ ं (''मध्थिो'ं') सकहि, कोई भी धिराक्श 
अद्ग्म, ऋण या निवेक्शि िही ंकी गई ह ै(राहे उधार ली गई धिराक्श 
से या शेयर प्रीद्मयम से या ककसी अन्य स्ोि या प्रकार की निसध से), 

138 गार्डन रीच शिपबिल्डर्ड एण्ड इंजीबनयर्ड लिमिटेर



इस समझ के साथ, राह े ललखखि रूप में दज्च हो या अन्यथा, कक 
मध्थि, कंपिी द्ारा या उसकी ओर से ककसी भी िरह से पहरािे गए 
अन्य व्क्क्तयो ंया संथिाओ ंमें प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से ऋण देगा या 
निवेश करेगा (''अनंिम लाभाथजी'') या अनंिम लाभार्थयो ंकी ओर से 
कोई गारंरी, सतुरक्षा या इस िरह की कोई गारंरी प्रदाि करेगा।

 (ख)  प्रबंधि िे प्रनिनिसधत्व ककया ह ैकक, उसके सवगोत्म ज्ाि और नवश्वास 
के अितुसार, कंपिी द्ारा ककसी भी व्क्क्त या संथिा (संथिाओ)ं से, 
नवदेशी संथिाओ ं("नवत् पोषिण पक्ष") सकहि, कोई भी धिराक्श प्राप्त 
िही ंकी गई ह,ै इस समझ के साथ, राहे ललखखि रूप में दज्च ककया गया 
हो या अन्यथा, कक कंपिी प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से, नवत् पोषिण पक्ष 
("अनंिम लाभाथजी") द्ारा या उसकी ओर से ककसी भी िरह से पहरािे 
गए अन्य व्क्क्तयो ंया संथिाओ ंमें उधार देगी या निवेश करेगी या 
अनंिम लाभार्थयो ंकी ओर से कोई गारंरी, सतुरक्षा या इस िरह की 
कोई गारंरी प्रदाि करेगी।

  (ग) ऐसी लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओ ंके आधार पर, जजन्ें हमिे पररस्थिनियो ं
में उत्रि और उपयतुक्त मािा ह,ै हमारे संज्ाि में ऐसा कतु छ भी िही ं
आया है, जजससे हमें नवश्वास हो कक इस संबंध में प्रबंधि द्ारा ककए 
गए अभ्ावेदि में कोई भी भौनिक गलि बयाि शाद्मल ह।ै

v. कंपिी द्ारा वषि्च के दौराि घोनषिि और भतुगिाि ककया गया लाभाशं 
कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 123 के अितुपालि में ह।ै

vi. हमारी जारं के आधार पर, जजसमें परीक्षण जारं शाद्मल थी, कंपिी 
िे अपिे खािो ंकी पतुस्को ंको बिाए रखिे के ललए एक अकाउंकरंग 
सॉफ्टवेयर बिाया ह,ै जजसमें लेखा परीक्षा  रट्ेल (एकडर लॉग) सतुनवधा 
ररकॉड्च करिे की सतुनवधा ह ैऔर यह सॉफ्टवेयर में दज्च सभी प्रासंद्गक 
लेि-देि के ललए पूरे वषि्च संराललि होिा ह।ै इसके अलावा, हमारे 
लेखा परीक्षा  के दौराि हमें लेखा परीक्षा  रट्ेल सतुनवधा के साथ छेड़छाड़ 
का कोई मामला िही ं द्मला। इसके अनिररक्त, कंपिी द्ारा ररकॉड्च 
प्रनिधारण के ललए वैधानिक आवश्यकिाओ ंके अितुसार लेखा परीक्षा  
रट्ेल को संरक्क्षि ककया जािा ह।ै 

कृते गुहा िंदती एण्ड कंपिती 
सिदी लेखापाल 

एफआरएि: 302039ई

हतिा/- 
(सतीए रॉ. बती एस कुणु्ड)

साझदेार 
सदसिा सं. – 051221

यडूीआईएि: 24051221BKJSKS1004
थिाि: कोलकािा
कदिाकं: 22 मई, 2024
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अिलुग्नक – क
स्वतंत्र लेखा परतीक्को ंकी ररपोट्च का अिलुग्नक 31 मार्च 2024 को समाति िर्च के ललए वित्तीय वििरण गार्चि रतीर शशप वब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर

(जैसा हक हमारती सम टदिाकं की ररपोट्च के शतीर्चक "अन् काििूती और विवियामक आिश्यकताओ ंपर ररपोट्च" के पैराग्ाफ 1 में संदर्भत है) 

i) कंपिी की संपत्त्, संयंत्र और उपकरण के संबंध में:

क) (ए)  कंपिी िे संपत्त्, संयंत्र और उपकरण के मात्रात्मक नववरण और 
स्थिनि सकहि पूण्च नववरण कदखाि ेहुए उत्रि ररकॉड्च बिाए रखा है;

(बी)  कंपिी िे अमूि्च पररसंपत्त्यो ंका पूरा नववरण दशा्चि ेहुए उत्रि ररकॉड्च 
बिाए रखा ह।ै

ख) कंपिी के पास संपत्त्, संयंत्र और उपकरण िथा उपयोग के असधकार वाली 
संपत्त्यो ंका भौनिक सत्ापि करिे का काय्चक्रम ह,ै िाकक हर िीि साल में 
एक बार सभी संपत्त्यो ंको कवर ककया जा सके, जो हमारी राय में, कंपिी के 
आकार और इसकी संपत्त्यो ंकी प्रकृनि को देखि ेहुए उत्रि ह।ै िदितुसार, 
कंपिी के कतु छ प्रभाग/इकाई की संपत्त्, संयंत्र और उपकरण का वषि्च के 
दौराि प्रबंधि द्ारा आिंररक रूप से सत्ापि ककया गया। ऐसे सत्ापि 
में पाई गई नवसंगनिया,ं जो महत्वपूण्च िही ं हैं, को खािो ंमें उत्रि रूप से 
निपराया गया ह।ै हमारी राय में, कंपिी के आकार और इसकी संपत्त्यो ंकी 
प्रकृनि को देखि ेहुए ऐसे भौनिक सत्ापि की आवसधकिा उत्रि है;

ग) सभी अरल संपत्त्यो ं(उि संपत्त्यो ंको छोड़कर जहा ंकंपिी पटे्दार ह ैऔर 
पट्ा समझौि ेपटे्दार के पक्ष में नवसधवि निष्ाकदि ककए गए हैं ) के स्वाद्मत्व 
नवलेख, बलैेंस शीर की िारीख पर कंपिी के िाम पर रखे गए हैं; 

घ) कंपिी िे वषि्च के दौराि अपिी ककसी भी संपत्त्, संयंत्र और उपकरण 
(उपयोग के असधकार वाली पररसंपत्त्यो ंसकहि) और अमूि्च पररसंपत्त्यो ं
का पतुिमू्चल्याकंि िही ंककया ह;ै

ङ) बिेामी लेिदेि (निषेिध) असधनियम, 1988 (जसैा कक 2016 में संशोसधि 
ककया गया ह)ै और इसके िहि बिाए गए नियमो ंके िहि ककसी भी बिेामी 
संपत्त् को रखिे के ललए कंपिी के खखलाफ वषि्च के दौराि कोई काय्चवाही शतुरू 
िही ंकी गई है या 31 मार्च 2024 िक कोई काय्चवाही लंनबि िही ंह।ै

ii) क)  वषि्च के दौराि प्रबंधि द्ारा इन्व ेंररी (िीसरे पक्ष के पास पड़ी हुई इन्व ेंररी को 
छोड़कर) का भौनिक सत्ापि ककया गया ह।ै हमारे नवरार से, इस िरह के 
सत्ापि के ललए अपिाई गई प्रकक्रया उत्रि ह।ै भौनिक सत्ापि से उत्न्न 
भौनिक ्टॉक और बतुक ररकॉड्च के बीर नवसंगनियो ं को लेखा पतुस्को ं में 
उत्रि रूप से निपराया गया ह।ै हालाकँक, इन्व ेंररी के प्रते्क वग्च के ललए कतु ल 
द्मलाकर 10% या उससे असधक की कोई नवसंगनि िही ंथी;

ख) वषि्च के दौराि, कंपिी को रालू पररसंपत्त्यो ंकी सतुरक्षा के आधार पर बैंको ं
से कतु ल द्मलाकर पारँ करोड़ रुपये से असधक की काय्चशील पूंजी सीमा मंजरू 
की गई ह।ै कंपिी को फंड आधाररि सतुनवधाओ ंके ललए ₹21,000 लाख 
और गैर- फंड आधाररि सतुनवधाओ ंके ललए ₹8,30,800 लाख की मंजरूी 
द्मली ह।ै कंपिी द्ारा बैंको ंके साथ दाखखल ककए गए ्टॉक और बतुक डेर के 
निमाही रररि्च कंपिी की खािा बकहयो ंके अितुरूप हैं। हालाकँक, कंपिी िे वषि्च 
की अनंिम निमाही के संबंध में बैंको ंके साथ बतुक डेर ्ेटरमेंर जमा करिा 
अभी बाकी ह।ै

iii) हमें दी गई जािकारी और स्ष्ीकरण के अितुसार िथा कंपिी के अक्भलेखो ंकी 
हमारी जारं के आधार पर, कंपिी िे नवत्ीय नववरणो ंके िोर 6(ए) और 10(ए) 
में बिाए गए इनविरी शेयरो ं और म्रूतुअल फंड में निवेश के अलावा कंपनियो,ं 
फमजों, सीद्मि देयिा भागीदारी या ककसी अन्य पक्ष में कोई निवेश िही ं ककया ह।ै 
कंपिी िे कंपनियो,ं फमजों, सीद्मि देयिा भागीदारी या ककसी अन्य पक्ष को कोई 
गारंरी या सतुरक्षा प्रदाि िही ंकी है या ऋण, सतुरक्क्षि या असतुरक्क्षि, या गारंरी के 
रूप में कोई ऋण या अद्ग्म प्रदाि िही ंककया ह ैया सतुरक्षा प्रदाि िही ंकी ह।ै कंपिी 
द्ारा म्रूतुअल फंड और इनविरी शेयरो ंमें ककए गए निवेश कंपिी के कहिो ंके ललए 
हानिकारक िही ंहैं। खंड के अन्य मामले कंपिी पर लागू िही ंहोि ेहैं।

iv) कंपिी िे कोई ऋण, गारंरी िही ंदी ह ैया कोई प्रनिभूनि प्रदाि िही ंकी ह,ै जहा ँ
कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 185 और 186 के प्रावधाि लागू होिे हैं। 
इसके अलावा, 5 जूि, 2015 की असधसूरिा संख्या जीएसआर 463 (ई) के 
अितुसार, धारा 185 के प्रावधाि सरकारी कंपिी पर लागू िही ंहोि ेहैं, यकद ऋण या 
ऋण में अद्ग्म सरकार द्ारा पूव्च-अितुमोकदि हैं; और कंपिी असधनियम, 2013 की 
धारा 186 रक्षा उत्ादि में लगी सरकारी कंपनियो ंपर लागू िही ंहोिी है।

v) हमें दी गई सूरिा और स्ष्ीकरण के अितुसार कंपिी िे उस वषि्च के दौराि कोई जमा 
स्वीकार िही ंककया ह ैया कोई राक्श स्वीकार िही ंकी ह ैजजसे जमा मािा जािा ह,ै 
जजस पर भारिीय ररजव्च बैंक के निददेश या धारा 73 से 76 के प्रावधाि या कंपिी 
असधनियम, 2013 के ककसी अन्य प्रासंद्गक प्रावधाि और उसके िहि बिाए गए 
नियम लागू होि ेहैं।

vi) हमें दी गई जािकारी और स्ष्ीकरण के अितुसार, कंपिी द्ारा लागि ररकॉड्च बिाए 
रखिा कें द्र सरकार द्ारा कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 148(1) के िहि 
पोिो ंके निमा्चण, इंजीनियररंग सामाि और डीजल इंजि के नवनिमा्चण के संबंध में 
निर्दष् ककया गया ह।ै हमिे इस िरह के लागि ररकॉड्च की व्ापक समीक्षा की ह ैऔर 
हमारी राय ह ैकक, प्रथम दृष्या, निधा्चररि खाि ेऔर ररकॉड्च बिाए गए हैं और उिका 
रखरखाव ककया गया ह।ै

vii) (क) हमें दी गई जािकारी और स्ष्ीकरण के अितुसार, िथा हमारी पतुस्को ंऔर 
खािो ंकी जारं के आधार पर, कंपिी आम िौर पर उत्रि असधकाररयो ंके 
पास भनवष्य निसध, ईएसआई, आयकर, माल और सेवा कर, सीमा शतुकि, 
उत्ाद शतुकि, उपकर और ककसी भी अन्य वैधानिक बकाया सकहि निर्ववाद 
वैधानिक बकाया जमा करिे में नियद्मि रही ह।ै 31 मार्च, 2024 िक देय 
निसथ से छह महीिे से असधक की अवसध के ललए उपरोक्त बकाया के संबंध 
में कोई निर्ववाद राक्श देय िही ंह।ै

(ख) कंपिी के ररकॉड्च और हमें दी गई जािकारी और स्ष्ीकरण के अितुसार, 31 
मार्च, 2024 को जमा िही ंककए गए नववाकदि वैधानिक बकाए का नववरण 
निम्नललखखि है:
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क्रम 
सं. सावंिधध का िाम बकाया का स्वरूप िर्च शजससे  

संबंधधत हो 
राशश (लाख 

रू.में) फॉरम जहा ंवििाद लंवबत है

1 पजश्म बंगाल वैल्य ूऐडेड रैक्स असधनियम, 
2003

वर्धि मूल्य कर 2007-08 506.83 पजश्म बंगाल कराधाि न्यायासधकरण

2 आयकर असधनियम, 1961 आयकर 2008-09 1624.58 आयकर आयतुक्त (अपील)
3 आयकर असधनियम, 1961 आयकर 2016-17 8.61 आयकर आयतुक्त (अपील)
4 वस्तु एवं सेवा कर ब्ाज देयिा 2017-18 266.52 अपर आयतुक्त, एलरीयू, निगद्मि प्रभाग

कतु ल 2406.54
ऊपर उल्ल्खखि राक्शयो ंमें ब्ाज और जतुमा्चिा शाद्मल िही ंह,ै जो लंनबि मामलो ंके अनंिम निपराि पर देय हो सकिा है।

viii) पूव्च में अललखखि आय से संबंसधि कोई लेि-देि िही ंथा जजसे आयकर असधनियम, 
1961 (1961 का 43) के अिंग्चि कर निधा्चरण में वषि्च के दौराि आय के रूप में 
समर्पि या प्रकर ककया गया हो।

ix) (क) कंपिी के पास बैंको ंद्ारा स्वीकृि काय्चशील पूंजी सीमाएँ हैं (नवत्पोनषिि और 
गैर-नवत्पोनषिि दोिो ंसतुनवधाएँ)। कंपिी िे बैंक से अल्पावसध उधार ललया ह।ै 
कंपिी िे ऋण या अन्य उधारो ंके पतुिभतु्चगिाि या उस पर ब्ाज के भतुगिाि में 
रूक िही ंकी है;

(ख) कंपिी को ककसी बैंक या नवत्ीय संथिाि या अन्य ऋणदािा द्ारा जािबझूकर 
रूककिा्च घोनषिि िही ंककया गया ह;ै

(ग)  कंपिी िे वषि्च के दौराि कोई सावसध ऋण िही ंललया ह ैऔर वषि्च के आरंभ में 
कोई सावसध ऋण बकाया िही ंहै, इसललए जजस उदे्श्य के ललए ऋण प्राप्त 
ककया गया था, उसके अलावा अन्य सावसध ऋण के आवेदि की आवश्यकिा 
िही ंहोिी है;

(घ) कंपिी के नवत्ीय नववरणो ंकी समग् जारं से पिा रलिा ह ैकक, प्रथम दृष्या, 
कंपिी द्ारा वषि्च के दौराि अल्पावसध आधार पर जतुराई गई धिराक्श का 
दीघ्चकाललक प्रयोजिो ंके ललए उपयोग िही ंककया गया ह;ै

(ङ) कंपिी की कोई सहायक कंपिी, संयतुक्त उद्यम या सहयोगी कंपिी िही ंह,ै 
इसललए ककसी व्क्क्त या कंपिी से उिके खाि ेमें कोई धि लेिा या उिके 
दाययत्वो ंको पूरा करिा या उिके द्ारा रखी गई प्रनिभूनियो ंको द्गरवी रखकर 
कोई ऋण लेिा समसा का नवषिय िही ंह।ै इस प्रकार, आदेश के खंड 3(ix)
(e) और (f) कंपिी पर लागू िही ंहोि ेहैं।

x) (क) कंपिी िे वषि्च के दौराि आरंक्भक साव्चजनिक पेशकश या आगे की साव्चजनिक 
पेशकश (ऋण उपकरणो ं सकहि) के माध्म से धि िही ं जतुराया ह ै और 
इसललए आदेश का खंड 3(एक्स)(ए) कंपिी पर लागू िही ंहोिा है।

(ख) कंपिी िे वषि्च के दौराि शेयरो ंया पररवि्चिीय कडबेंरर (पूरी िरह, आकं्शक रूप 
से या वैकल्ल्पक रूप से पररवि्चिीय) का कोई असधमान्य आवंरि या निजी 
प्सेमेंर िही ं ककया ह ैऔर इसललए आदेश का खंड 3(x)(b) कंपिी पर 
लागू िही ंहोिा है।

xi) हमारी सवगोत्म जािकारी िथा हमें दी गई सूरिा एवं स्ष्ीकरण के अितुसार-

(क) वषि्च के दौराि कंपिी द्ारा या कंपिी पर कोई धोखाधड़ी िही ं देखी गई या 
ररपोर्च िही ंकी गई;

(ख) वषि्च के दौराि, कंपिी असधनियम की धारा 143 की उप-धारा (12) के 
अिंग्चि कंपिी (लेखा परीक्षा और लेखा परीक्षक) नियम, 2014 के नियम 
13 के अिंग्चि निधा्चररि प्रपत्र एडीरी-4 में कें द्र सरकार के पास कोई ररपोर्च 
दाखखल िही ंकी गई है;

(ग) वषि्च के दौराि कंपिी को कोई नव्सल ब्ोअर क्शकायि प्राप्त िही ंहुई है।

xii) हमारी राय में और हमें दी गई जािकारी और स्ष्ीकरण के अितुसार, कंपिी एक 
निसध कंपिी िही ंह ैऔर इसललए आदेश के खंड 3(xii)(a), (b) और (c) कंपिी 
पर लागू िही ंहोि ेहैं।

xiii) हमें दी गई सूरिा और स्ष्ीकरण के अितुसार िथा कंपिी के अक्भलेखो ंकी हमारी 
जारं के आधार पर, संबंसधि पक्षो ंके साथ सभी लेि-देि, जहा ंलागू हो, कंपिी 
असधनियम, 2013 की धारा 177 और 188 के अितुपालि में हैं िथा ऐसे लेि-देिो ं
का नववरण, लागू लेखाकंि मािको ंके अितुसार, नवत्ीय नववरणो ंमें प्रकर ककया गया 
ह।ै

xiv) (क) कंपिी के पास अपिे व्वसाय के आकार और प्रकृनि के अितुरूप एक 
आिंररक लेखा परीक्षा प्रणाली ह;ै

(ख) हमिे लेखापरीक्षा वषि्च के ललए प्राप्त आिंररक लेखापरीक्षा ररपोरजों पर नवसधवि 
नवरार ककया है। वषि्च के दौराि कंपिी द्ारा हमारी लेखापरीक्षा की प्रकृनि और 
सीमा का निधा्चरण करिे में महत्वपूण्च भूद्मका निभाई जाएगी।

xv) हमें दी गई सूरिा और स्ष्ीकरण िथा अक्भलेखो ंकी हमारी जारं के अितुसार, 
कंपिी िे निदेशको ंया उिसे जतुडे़ व्क्क्तयो ं के साथ कोई गैर-िकद लेिदेि िही ं
ककया ह,ै इसललए आदेश का खंड 3(xv) कंपिी पर लागू िही ंहोिा है।

xvi) (क) हमारी राय में, कंपिी को भारिीय ररजव्च बैंक असधनियम, 1934 की धारा 
45-आईए के अिंग्चि पंजीकृि होिा आवश्यक िही ंह;ै

(ख) कंपिी िे वषि्च के दौराि भारिीय ररजव्च बैंक असधनियम, 1934 के अितुसार 
कोई गैर-बैंककंग नवत्ीय या आवास नवत् गनिनवसधया ंसंराललि िही ंकी हैं;

(ग) कंपिी भारिीय ररजव्च बैंक द्ारा बिाए गए नवनियमो ं में पररभानषिि कोर 
निवेश कंपिी (सीआईसी) िही ंह;ै

(घ) कंपिी ककसी ऐसे समूह से संबंसधि िही ंह ैजजसके समूह में एक से असधक 
सीआईसी शाद्मल हो।ं

xvii) कंपिी को हमारे लेखापरीक्षा में शाद्मल नवत्ीय वषि्च के दौराि िथा ित्ाल पूव्चविजी 
नवत्ीय वषि्च में कोई िकद हानि िही ंहुई है।

xviii) वषि्च के दौराि कंपिी के ककसी भी सानंवसधक लेखापरीक्षक िे इस्ीफा िही ंकदया ह।ै

xix) नवत्ीय अितुपािो,ं नवत्ीय पररसंपत्त्यो ंकी प्राब्प्त और नवत्ीय देिदाररयो ंके भतुगिाि 
की आयतु और अपेक्क्षि निसथयो,ं नवत्ीय नववरणो ंके साथ दी गई अन्य सूरिाओ ं
और निदेशक मंडल और प्रबंधि योजिाओ ंके बारे में हमारे ज्ाि और मान्यिाओ ं
का समथ्चि करिे वाले साक्ष्य की हमारी जारं के आधार पर, हमारे ध्ाि में ऐसा कतु छ 
भी िही ंआया ह,ै जजससे हमें नवश्वास हो कक लेखापरीक्षा ररपोर्च की निसथ पर कोई 
भी भौनिक अनिजश्ििा मौजदू ह,ै जो यह दशा्चिी ह ैकक कंपिी बलैेंस शीर की निसथ 
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से एक वषि्च की अवसध के भीिर बलैेंस शीर की निसथ पर मौजदू अपिी देिदाररयो ं
को पूरा करिे में सक्षम िही ंह।ै हालाकंक, हम कहि ेहैं कक यह कंपिी की भनवष्य की 
व्वहाय्चिा के बारे में कोई आश्वासि िही ंह।ै हम आगे कहि ेहैं कक हमारी ररपोर्च 
लेखा परीक्षा  ररपोर्च की निसथ िक के िथ्यो ंपर आधाररि ह ैऔर हम ि िो कोई 
गारंरी देि ेहैं और ि ही कोई आश्वासि देि ेहैं कक बलैेंस शीर की निसथ से एक वषि्च 
की अवसध के भीिर आिे वाली सभी देिदाररयो ंको कंपिी द्ारा रतुका कदया जाएगा।

xx) (क) रालू पररयोजिाओ ं के अलावा, कंपिी के पास कॉपगोररेर सामाजजक 
उत्रदाययत्व (सीएसआर) के ललए कोई अप्रयतुक्त निसध िही ंह,ै जजसे उक्त 
असधनियम की धारा 135 की उप-धारा (5) के दूसरे प्रावधाि के अितुपालि 
में कंपिी असधनियम की अितुसूरी VII में निर्दष् निसध में थिािािंररि ककया 
जािा आवश्यक है;

(ख)  कंपिी के पास सीएसआर पर कोई रालू पररयोजिा िही ंह ैऔर इसललए 
कंपिी असधनियम की धारा 135 की उप-धारा (5) के िहि कोई भी 
राक्श अप्रयतुक्त िही ंह,ै जो ककसी भी रालू पररयोजिा के अितुसरण में उक्त 
असधनियम की धारा 135 की उप-धारा (6) के प्रावधाि के अितुपालि में 
नवशेषि खाि ेमें थिािािंररि की जािी आवश्यक है।

कृते गुहा िंदती एण्ड कंपिती
सिदी लेखापाल 

एफआरएि: 302039ई

हस्ा/-
(सतीए रॉ. बती.एस कंुरू)

साझदेार
सदसिा संख्या 051221

यडूीआईएि: 24051221BKJSKS1004
थिाि: कोलकािा
कदिाकं: 22 मई, 2024
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अिलुग्नक “ख”
स्वतंत्र लेखा परतीक्क की ररपोट्च का अिलुग्नक 31 मार्च 2024 को समाति िर्च के ललए वित्तीय वििरण गार्चि रतीर प वब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर

(जैसा हक हमारती सम टदिाकं की ररपोट्च के शतीर्चक "अन् काििूती और विवियामक आिश्यकताओ ंपर ररपोट्च" के अतंग्चत पैराग्ाफ 2 में संदर्भत है)

कंपिती अधधवियम, 2013 की धारा 143(5) के तहत विदटेशो ंपर ररपोट्च भारत के वियंत्रक एिं महालेखा परतीक्क

प्रबंधि द्ारा हमें दी गई जािकारी और स्ष्ीकरण के अितुसार िथा कंपिी की पतुस्को ंऔर अक्भलेखो ंकी हमारी जारं के आधार पर हम ररपोर्च करिे हैं कक :

क्रम सं. सिाल जिाब
1. का कंपिी के पास आईरी सस्टम के माध्म से सभी लेखाकंि लेिदेि को संसासधि 

करिे की प्रणाली है? यकद हा,ँ िो आईरी सस्टम के बाहर लेखाकंि लेिदेि के प्रसंस्रण 
से खािो ंकी अखंडिा पर पड़िे वाले प्रभावो ंके साथ-साथ नवत्ीय प्रभावो,ं यकद कोई हो, 
का उले्ख ककया जािा राकहए।

कंपिी के पास आईरी सस्टम के माध्म से सभी लेखाकंि लेिदेि को संसासधि 
करिे के ललए एसएपी सस्टम ह।ै रंूकक आईरी सस्टम के बाहर लेखाकंि लेिदेि 
की कोई प्रोसेससगं िही ंहोिी ह,ै इसललए खािो ंकी अखंडिा और आईरी सस्टम 
के बाहर संसासधि लेखाकंि लेिदेि के नवत्ीय निकहिाथजों पर करप्पणी करिे का 
कोई सवाल ही िही ंउठिा।

2. का कंपिी के मौजूदा ऋण का कोई पतुिग्चठि ककया गया ह ैया कंपिी द्ारा ऋण रतुकािे 
में असमथ्चिा के कारण कंपिी को ऋणदािा द्ारा ऋण/ऋण/ब्ाज आकद की छूर/बटे् 
खाि ेमें डालिे के मामले हैं? यकद हा,ँ िो नवत्ीय प्रभाव बिाया जाए। का ऐसे मामलो ं
का उत्रि कहसाब-ककिाब रखा जािा ह?ै ( यकद ऋणदािा कोई सरकारी कंपिी ह,ै िो यह 
निददेश ऋणदािा कंपिी के वैधानिक लेखा परीक्षक के ललए भी लागू ह)ै

कंपिी द्ारा ऋण रतुकािे में असमथ्चिा के कारण ककसी भी ऋणदािा द्ारा कंपिी 
को कदए गए ककसी मौजदूा ऋण के पतुिग्चठि और ऋण/ऋण/ब्ाज आकद को माफ 
करिे/बटे् खाि ेमें डालिे का कोई मामला िही ंहै। इसललए, उपरोक्त कारणो ंसे 
नवत्ीय प्रभाव उत्न्न िही ंहोिा है।

3. का केन्द्र/राज्य सरकारो ंऔर उसके अधीिथि अन्य एजेंससयो ंसे नवक्शष् योजिाओ ंके 
ललए धिराक्श (अितुदाि/सल्ब्सडी आकद) प्राप्त/प्राप्त की जा सकिी है?

का एजेंससयो ंको दी गई राक्श का उसके नियमो ंऔर शिजों के अितुसार उत्रि रूप से 
लेखा-जोखा/उपयोग ककया गया था? नवरलि के मामलो ंकी सूरी बिाएं।

वषि्च के दौराि कंपिी को ककसी भी योजिा के ललए केन्द्र या ककसी राज्य सरकार 
या ककसी सरकारी एजेंसी से कोई धिराक्श प्राप्त िही ंहुई ह,ै इसललए नियमो ंऔर 
शिजों के अितुसार धिराक्श की प्राब्प्त और उसके उपयोग का लेखा-जोखा िही ं
आिा ह।ै

कृते गुहा िंदती एण्ड कंपिती
सिदी लेखापाल 

एफआरएि: 302039ई

हस्ा/- 
(सतीए रॉ. बती एस कुणु्ड)

साझदेार 
सदसिा सं. – 051221

यडूीआईएि: 24051221BKJSKS1004
थिाि: कोलकािा
कदिाकं: 22 मई, 2024
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अिलुग्नक “ग”
स्वतंत्र लेखा परतीक्क की सम तारतीख की ररपोट्च का अिलुग्नक 31 मार्च 2024 को समाति िर्च के ललए वित्तीय वििरण गार्चि रतीर शशप वब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर

कंपिती अधधवियम, 2013 (“अधधवियम”) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंर ( i ) 
के अतंग्चत आतंररक वित्तीय वियंत्रण पर ररपोट्च

गार्चि रतीर शशप वब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर ("कंपिी") की नवत्ीय ररपोर्रग पर 
आिंररक नवत्ीय नियंत्रण का लेखा परीक्षा  ककया ह,ै जो उस िारीख को समाप्त वषि्च के ललए 
कंपिी के ्टैंडअलोि नवत्ीय नववरणो ंके हमारे लेखा परीक्षा  के साथ है।

आतंररक वित्तीय वियंत्रण के ललए रिबंधि की शजमे्मदारती

कंपिी का प्रबंधि, भारिीय रार्चड्च अकाउंरेंरस् संथिाि (आईसीएआई) द्ारा जारी नवत्ीय 
ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रण के लेखा परीक्षा  पर माग्चदश्चि िोर में वर्णि 
आिंररक नियंत्रण के आवश्यक घरको ंपर नवरार करि ेहुए कंपिी द्ारा थिानपि नवत्ीय 
ररपोर्रग मािदंडो ंपर आिंररक नियंत्रण के आधार पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रण थिानपि 
करिे और बिाए रखिे के ललए जजम्देार ह।ै इि जजम्देाररयो ंमें पया्चप्त आिंररक नवत्ीय 
नियंत्रणो ंका कडजाइि, काया्चन्वयि और रखरखाव शाद्मल ह ैजो कंपिी की िीनियो ंका 
पालि, इसकी पररसंपत्त्यो ं की सतुरक्षा, धोखाधड़ी और त्रतुकरयो ं की रोकथाम और पिा 
लगािे, लेखाकंि ररकॉड्च की सरीकिा और पूण्चिा, और कंपिी असधनियम, 2013 के 
िहि आवश्यक नवश्वसिीय नवत्ीय जािकारी की समय पर ियैारी सकहि अपिे व्वसाय के 
व्वस्थिि और कतु शल संरालि को सतुनिजश्ि करिे के ललए प्रभावी ढंग से काम कर रह ेथ।े

लेखा परतीक्को ंकी शजमे्मदारती

हमारी जजम्देारी ह ैकक हम अपिे लेखा परीक्षा  के आधार पर नवत्ीय ररपोर्रग पर कंपिी 
के आिंररक नवत्ीय नियंत्रणो ंपर राय व्क्त करें। हमिे आिंररक नवत्ीय नियंत्रणो ंके लेखा 
परीक्षा  के ललए लागू सीमा िक, आईसीएआई  द्ारा जारी ककए गए नवत्ीय ररपोर्रग पर 
आिंररक नवत्ीय नियंत्रणो ंके लेखा परीक्षा  पर माग्चदश्चि िोर ("माग्चदश्चि िोर") और 
ऑकडकरंग पर मािको ंके अितुसार अपिा लेखा परीक्षा  ककया। उि मािको ंऔर माग्चदश्चि 
िोर के अितुसार हमें िैनिक आवश्यकिाओ ंका पालि करिा राकहए और इस बारे में उत्रि 
आश्वासि प्राप्त करिे के ललए लेखा परीक्षा  की योजिा बिािी राकहए और उसे निष्ाकदि 
करिा राकहए कक का नवत्ीय ररपोर्रग पर पया्चप्त आिंररक नवत्ीय नियंत्रण थिानपि और 
बिाए रखा गया था और का ऐसे नियंत्रण सभी महत्वपूण्च मामलो ं में प्रभावी रूप से 
संराललि हुए थ।े

हमारे लेखा परीक्षा  में नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रण प्रणाली की पया्चप्तिा 
और उिकी परररालि प्रभावशीलिा के बारे में लेखा परीक्षा  साक्ष्य प्राप्त करिे के ललए 
प्रकक्रयाएं निष्ाकदि करिा शाद्मल ह।ै नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रणो ं
की हमारी लेखा परीक्षा  में नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रणो ं की समझ 
प्राप्त करिा, जोखखम का आकलि करिा कक कोई भौनिक कमजोरी मौजदू ह,ै और 
मूल्याकंि ककए गए जोखखम के आधार पर आिंररक नियंत्रण के कडजाइि और परररालि 
प्रभावशीलिा का परीक्षण और मूल्याकंि करिा शाद्मल ह।ै रतुिी गई प्रकक्रयाएं लेखा परीक्षा  
के निण्चय पर निभ्चर करिी हैं, जजसमें नवत्ीय नववरणो ंके भौनिक गलि नववरण के जोखखमो ं
का आकलि शाद्मल ह,ै राहे वह धोखाधड़ी या त्रतुकर के कारण हो।

हमारा माििा ह ैकक हमारे द्ारा प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्य, नवत्ीय ररपोर्रग पर कंपिी की 
आिंररक नवत्ीय नियंत्रण प्रणाली पर हमारी लेखापरीक्षा राय के ललए आधार प्रदाि करिे 
के ललए पया्चप्त और उपयतुक्त ह।ै

वित्तीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्तीय वियंत्रण का अर्च

नवत्ीय ररपोर्रग पर कंपिी का आिंररक नवत्ीय नियंत्रण एक ऐसी प्रकक्रया है जजसे नवत्ीय 
ररपोर्रग की नवश्वसिीयिा और सामान्य रूप से स्वीकृि लेखाकंि ससधिािंो ंके अितुसार बाह्य 
उदे्श्यो ं के ललए नवत्ीय नववरणो ंकी ियैारी के बारे में उत्रि आश्वासि प्रदाि करिे के 
ललए कडजाइि ककया गया ह।ै नवत्ीय ररपोर्रग पर कंपिी के आिंररक नवत्ीय नियंत्रण में 
वे िीनिया ंऔर प्रकक्रयाएं शाद्मल हैं जो (1) ररकॉड्च के रखरखाव से संबंसधि हैं, जो उत्रि 
नववरण में, कंपिी की पररसंपत्त्यो ंके लेिदेि और निपराि को सरीक और निष्क्ष रूप से 
दशा्चि ेहैं; (2) उत्रि आश्वासि प्रदाि करि ेहैं कक सामान्य रूप से स्वीकृि लेखाकंि ससधिािंो ं
के अितुसार नवत्ीय नववरणो ंकी िैयारी की अितुमनि देिे के ललए लेिदेि को आवश्यक रूप 
से ररकॉड्च ककया जािा ह,ै और कंपिी की प्राब्प्तया ंऔर व्य केवल कंपिी के प्रबंधि और 
निदेशको ंके प्रासधकरणो ंके अितुसार ककए जा रह ेहैं; और (3) कंपिी की पररसंपत्त्यो ंके 
अिसधकृि असधग्हण, उपयोग, या निपराि की रोकथाम या समय पर पिा लगािे के बारे में 
उत्रि आश्वासि प्रदाि करि ेहैं जो नवत्ीय नववरणो ंपर एक भौनिक प्रभाव डाल सकि ेहैं।

वित्तीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्तीय वियंत्रण की अतंर्िहहत सतीमाएँ

नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रण की अंिर्िकहि सीमाओ ंके कारण, जजसमें 
द्मलीभगि या नियंत्रण के अितुत्रि प्रबंधि ओवरराइड की संभाविा शाद्मल ह,ै त्रतुकर या 
धोखाधड़ी के कारण महत्वपूण्च गलि बयाि हो सकि ेहैं और उिका पिा िही ंलगाया जा 
सकिा ह।ै साथ ही, भनवष्य की अवसध के ललए नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय 
नियंत्रण के ककसी भी मूल्याकंि के अितुमाि इस जोखखम के अधीि हैं कक नवत्ीय ररपोर्रग 
पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रण स्थिनियो ंमें बदलाव के कारण अपया्चप्त हो सकिा है, या 
िीनियो ंया प्रकक्रयाओ ंके अितुपालि की कडग्ी खराब हो सकिी है।

राय

हमारी राय में, हमारी सवगोत्म जािकारी के अितुसार और हमें कदए गए स्ष्ीकरणो ं के 
अितुसार, कंपिी के पास, सभी भौनिक मामलो ंमें, नवत्ीय ररपोर्रग पर एक पया्चप्त आिंररक 
नवत्ीय नियंत्रण प्रणाली ह ैऔर नवत्ीय ररपोर्रग पर इस िरह के आिंररक नवत्ीय नियंत्रण 
31 मार्च 2024 िक प्रभावी रूप से काम कर रहे थ,े जो कक कंपिी द्ारा थिानपि नवत्ीय 
ररपोर्रग मािदंडो ंपर आिंररक नियंत्रण के आधार पर भारिीय रार्चड्च अकाउंरेंरस् संथिाि 
द्ारा जारी नवत्ीय ररपोर्रग पर आिंररक नवत्ीय नियंत्रण के लेखा परीक्षा  पर माग्चदश्चि 
िोर में वर्णि आिंररक नियंत्रण के आवश्यक घरको ंपर नवरार करि ेहुए ककया गया था।

कृते गुहा िंदती एण्ड कंपिती
सिदी लेखापाल 

एफआरएि: 302039ई

हस्ा/- 
(सतीए रॉ. बती एस कुणु्ड)

साझदेार 
सदसिा सं. – 051221

यडूीआईएि: 24051221BKJSKS1004
थिाि: कोलकािा
कदिाकं: 22 मई, 2024
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नियंत्रक एिं महपालेखपा पितीक्षक की नरपपणणयपाँ
कंपिती अधधवियम, 2013 की धारा 143(6) (ख) के तहत गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर, कोलकाता के 31 मार्च 2024 को समाति िर्च के वित्तीय- वििरण पर 
भारत के वियंत्रक एिं महालेखा परतीक्क की टटहप्प्णया ं।   

कंपिी असधनियम, 2013 (असधनियम) के िहि निधा्चररि नवत्ीय ररपोर्रग ढारें के अितुसरण में 31 मार्च 2024 को समाप्त वषि्च के ललए गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर, 
कोलकािा का नवत्ीय नववरण ियैार करिा कंपिी के प्रबंधि की दाययत्व ह ै। असधनियम की धारा 139 (5) के िहि भारि के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक द्ारा नियतुक्त सानंवसधक लेखा 
परीक्षक असधनियम की धारा 143 के िहि इि नवत्ीय नववरणो ंपर राय व्क्त करिे के ललए उत्रदायी हैं जो असधनियम की धारा 143 (10) के िहि निधा्चररि लेखा परीक्षण के मािको ं
के अितुसरण में स्विंत्र लेखा परीक्षण पर आधाररि ह ै। ऐसा उले्ख ककया गया ह ैकक यह काय्च उन्ोिे 22  मई 2024 की अपिी लेखा परीक्षा ररपोर्च के माध्म से ककया ह ै।   

मैंिे, भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक की ओर से, असधनियम की धारा 143 (6)(a) के िहि 31 मार्च, 2024 को समाप्त वषि्च के ललए गार्चि ररर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च 
ललममटेर, कोलकाता के नवत्ीय नववरणो ंकी अितुपूरक लेखा परीक्षा संराललि की है । यह अितुपूरक लेखा परीक्षा सानंवसधक लेखा परीक्षको ंके काय्चकारी कागजािो ंको देखे नबिा स्विंत्र रूप 
से की गई है और मतुख्यि: सानंवसधक लेखा परीक्षको ंिथा कंपिी कार्मको ंकी जारं और कतु छ लेखाकंि ररकाडजों की रयनिि जारं िक सीद्मि है ।

अितुपूरक लेखापरीक्षा के आधार पर मेरे संज्ाि में कतु छ भी महत्वपूण्च िही ंआया ह ैजो असधनियम की धारा 143 (6) (बी) के िहि सानंवसधक लेखा परीक्षको ंकी ररपोर्च पर या अितुपूरक 
की पेशकश करिे के ललए आगे कोई करप्पणी िही ंह ै।   

कृते भारत के वियंत्रक एिं महालेखापरतीक्क 

हस्ा/- 
(राजेश रंजि)

प्रधाि निदेशक लेखापरीक्षा 
(रक्षा-वाक्णक्ज्यक)

बैंगलोर 
कदिाकं: 25 जतुलाई, 2024 
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तुलि पत्र
31 मार्च 2024 तक के अिसुार

(लाख ₹ में)

वििरण िोट सं. 31 मार्च, 2024 तक के अिसुार  31 मार्च, 2023 तक के अिसुार
पररसपंधत्
(1) विित्चमाि पररसपंधत्
(क) संपत्त्, संयंत्र और उपकरण  3

(i)  आरओय ूके अलावा संपत्त्, संयंत्र और उपकरण 47,516.22 48,826.43 
(ii)  पररसपंत्त् उपयोग का असधकार (आरओय)ू 981.72 1,098.65 

(ख) रल रहे पंजूीगि काय्च 4 1,161.86 484.45 
(ग) अमूि्च पररसंपत्त् 5 758.72 835.96 
(घ) नवकासधीि अमूि्च पररसंपत्त् 4(a) 1,314.39 119.60 
(ङ) नवत्ीय पररसंपत्त्

(i) निवेश 6(a) 0.44 0.44 
(ii) अन्य नवत्ीय पररसंपत्त् 6(b) 9,016.45 9,044.06 

(र) निवि्चमाि कर पररसंपत्त् 7 19,842.75 20,584.35 
(छ) अन्य निवि्चमाि पररसंपत्त् 8 20.16 16.34 
कुल विित्चमाि पररसपंधत् 80,612.71 81,010.28 
(2)ित्चमाि पररसपंधत् 
(क) वस्तुसूत्रयाँ 9 3,98,444.14 2,91,850.49 
(ख) नवत्ीय पररसंपत्त्

(i) वि्चमाि निवेश 10(a) - 23,366.40 
(ii) रट्ेड प्राब्प्तयाँ 10(b) 19,420.70 5,084.50 
(iii) िकद एवं िकद समितुल्य 10(c) 527.00 1,398.55 
(iv) उपरोक्त (iii) के अनिररक्त बैंक शेषि 10(d) 3,71,506.84 4,31,382.07 
(v) अन्य नवत्ीय पररसंपत्त् 10(e) 22,234.79 23,422.92 

(ग) अन्य वि्चमाि पररसंपत्त् 11 1,32,428.74 2,20,070.17 
(घ) नबक्री के ललए रखी गई के ₹प में वगजीकृि पररसंपत्त् 12 15.99 7.90 
कुल ित्चमाि पररसपंधत् 9,44,578.20 9,96,583.00 
कुल पररसपंधत्  10,25,190.91  10,77,593.28 
इनविरी एवं देयिाएँ 
इनविरी
(क)इनविरी शेयर पंूजी 13(a) 11,455.20 11,455.20 
(ख) अन्य इनविरी 13(b) 1,55,888.69 1,29,926.55 
कुल इहविटती 1,67,343.89 1,41,381.75 
देयताएँ 
(1) विित्चमाि देयताएँ 
(क) नवत्ीय देयिाएँ 

(i)  लीज देयिाएँ 828.84 923.16 
(ii)  रट्ेड देय 14

(क) सूक्ष्म उधिमो ंऔर लघतु उधिमो ं का कतु ल बकाया शेषि  - -
(ख) सूक्ष्म उधिमो ंऔर लघतु उधिमो ं के अलावा कतु ल बकाया शेषि  783.56 817.36

(ख) प्रावधाि 15 9,201.35 8,933.37 
(ग) आथिद्गि कर देयिाएँ (शतुधि) 16 1,398.39 1,451.90 
कुल विित्चमाि देयताएँ 12,212.14 12,125.79 
(2) ित्चमाि देयताएँ  
(क) नवत्ीय देयिाएँ 

(i)    कज्च 17(a) 5,558.48 30,117.18 
(iक) लीज देयिाएँ 179.74 170.41 
(ii)   रट्ेड देय 

(क) सूक्ष्म उधिमो ंऔर लघतु उधिमो ं का कतु ल बकाया शेषि  17(b) 50.32 236.15 
(ख) सूक्ष्म उधिमो ंऔर लघतु उधिमो ं के अलावा कतु ल बकाया शेषि  17(b) 99,191.69 1,17,150.59 

(iii) अन्य नवत्ीय देयिाएँ 17(c) 3,546.52 2,894.56 
(ख) अन्य वि्चमाि देयिाएँ  18 7,33,304.21 7,70,637.11 
(ग) प्रावधाि 19 3,803.92 2,879.74 
कुल ित्चमाि देयताएँ 8,45,634.88 9,24,085.74 
कुल इहविटती एिं देयताएँ  10,25,190.91  10,77,593.28 
महत्वपूण्च लेखाकंि ितीवत सूरिा
कंपिती सूरिा और महत्वपूण्च लेखाकंि ितीवत सूरिा 1
महत्वपूण्च अिमुाि और विण्चय 2

सहिोरस् 1 से 52 नवत्ीय नववरणो ंके अक्भन्न भाग हैं । 

हमारती उसती टदि की ररपोट्च के अिसुार। कृते विदेशक मण्डल

हस्ा./-
कृते गुहा िंदती एिं कंपिती कमोरोर हरर पतीआर, भा.िरौ (सेिावििृत्)
सिदी लेखाकार अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
फ़म्च पंजीकरण संख्या - 302039ई डीआईएि - 08591411

हस्ा./- हस्ा./-
(सतीए रॉ बती एस कुणु्ड) आर. के दाश 
साझदेार निदेशक (नवत्)एवं सीएफ़ओ 
सदसिा सं. - 051221 डीआईएि - 08511344

हस्ा./-
एस. महापात्र

हस्ाक्षर थिाि: कोलकािा कंपिी सत्रव
कदिाकं: 22 मई का कदि, 2024 एसीएस 10992
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लपाभ औि हपानि कपा निििण
31 मार्च, 2024 को समाति िर्च के ललए  

(लाख ₹ में)

वििरण िोट सं. 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च

प्ररालिो ंसे राजस्व 20 3,59,264.23 2,56,114.51 
अन्य आय 21 29,962.19 20,183.55 
कुल आय 3,89,226.42 2,76,298.06 
व्य
खपि ककए गए मालो ंकी लागि 22(a) 2,06,036.78 1,49,524.39 
पतुि: नबक्री (बी एवं डी से्यस्च) हिेतु उत्ादो ंका क्रय 19,706.56 11,210.06 
रालू काय्च और सै्कप की वस्तुसूरी में पररवि्चि 22(b) (605.55) 472.66 
उप संनवदा प्रभार 52,493.24 31,793.34 
कम्चरारी अितुलाभ व्य 23 34,893.33 31,691.07 
नवत् लागि 24 1,148.92 648.07 
मूल्यह्ासं एवं पररशोधि व्य 25 4,132.66 3,916.63 
अन्य व्य - पररयोजिा संबंसधि 26 9,904.02 5,707.43 
अन्य व्य 27 13,424.37 10,812.62 
कुल वय 3,41,134.33 2,45,776.27 
कर पूि्च लाभ 48,092.09 30,521.79 
कर व्य 28(a)
- वि्चमाि कर 12,455.75 7,353.90 
- आथिद्गि कर (90.43) 355.49 
कुल कर वय 12,365.32 7,709.39 
िर्च के ललए लाभ 35,726.77 22,812.40 
अन्य व्ापक आय
वे मदें जो लाभ व  हानि के ललए पतुि: वगजीकृि िही ंहोगंे
- पररभानषिि लाभ योजिाओ ंका पतुि: निधा्चरण 146.67 72.61 
-उपरोक्त मदो ंसे संबंसधि आयकर (36.92)  (18.28)
िर्च के ललए अन् वापक आय, शुधि कर  109.75 54.33 
िर्च हेतु कुल वापक आय    35,836.52 22,866.73 
रिवत इहविटती शेयर आय:
(प्रनि शेयर अकंकि मूल्य 10 रु.)
प्रनि शेयर मूल एवं डाइल्यरेूड आय 31.19 19.91 
कंपिती सूरिा और महत्वपूण्च लेखाकंि ितीवत सूरिा 1
महत्वपूण्च अिमुाि और विण्चय 2

सहिोरस् 1 से 52 नवत्ीय नववरणो ंके अक्भन्न भाग हैं । 
हमारती उसती टदि की ररपोट्च के अिसुार। कृते विदेशक मण्डल

हस्ा./-
कृते गुहा िंदती एिं कंपिती कमोरोर हरर पतीआर, भा.िरौ (सेिावििृत्)
सिदी लेखाकार अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
फ़म्च पंजीकरण संख्या - 302039ई डीआईएि - 08591411

हस्ा./- हस्ा./-
(सतीए रॉ बती एस कुणु्ड) आर. के दाश 
साझदेार निदेशक (नवत्)एवं सीएफ़ओ 
सदसिा सं. - 051221 डीआईएि - 08511344

हस्ा./-
एस. महापात्र

हस्ाक्षर थिाि: कोलकािा कंपिी सत्रव
कदिाकं: 22 मई का कदि, 2024 एसीएस 10992
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िकदती प्रिपाह निििण
31 मार्च, 2024 को समाति िर्च के ललए

(लाख ₹ में)
वििरण 31 मार्च, 2024 को समाति िर्च 31 मार्च, 2023 कोसमाति िर्च
क. परररालि गवतविधधयो ंसे िकदती रििाह:
कराधाि से पूव्च लाभ 48,092.09 30,521.79 
के ललए समायोजि -
ब्ाज आय (27,135.47) (17,834.00)
अवास्नवक उत्रि मूल्य लाभ (शतुधि) (572.70) (268.17)
पररभानषिि लाभ योजिा के पतुिमा्चप पर बीमाकंकक लाभ/हानि 109.75 54.33 
मूल्यह्ान्स और पररशोधि व्य 4,132.66 3,916.63 
पररसंपत्त्यो ं- की रररायरमेंर/राइरऑफ - निवल 306.43 (24.48)
नवत् लागि 1,148.92 648.07 
नवदेशी नवनिमय में उिार-रढ़ाव का अवास्नवक हानि/(लाभ) 259.71 352.68 
देयिाएं जो रररेि बके  की आवश्यकिा िही ंह ै। (675.67) (847.07)
काय्चकारती पंूजती पररित्चि से पूि्च परररालि लाभ 25,665.72 16,519.78 
काय्चकारती पंूजती में पररित्चि के ललए समायोजि :
व्ापार और अन्य प्राप्यो ंमें (अक्भवदृ्धि)/ह्ास (14,081.10) 10,081.41 
अन्य नवत्ीय पररसंपत्त् में (अक्भवदृ्धि)/ह्ास ( वि्चमाि एवं गैर-वि्चमाि ) 1,215.74 94,410.95 
अन्य गैर वि्चमाि पररसंपत्त् में (अक्भवदृ्धि)/ह्ास 737.78  (5,196.15)
अन्य वि्चमाि पररसंपत्त् में (अक्भवदृ्धि)/ह्ास 87,641.43 (58,033.85)
नबक्री (वि्चमाि पररसंपत्त् ) के ललए धाररि पररसंपत्त् मे (अक्भवदृ्धि)/ह्ास (8.09)  37.97 
वस्तुसूत्रयो ंमें (अक्भवदृ्धि)/ह्ास (1,06,593.65) (1,74,623.69)
व्वसाय देिदाररयो ंमें (अक्भवदृ्धि)/ह्ास (18,035.96) 76,146.78 
प्रावधाि में(अक्भवदृ्धि)/ह्ास  1,867.83 (12,493.21)
अन्य नवत्ीय देिदाररयो ंमें(अक्भवदृ्धि)/ह्ास ( वि्चमाि एवं गैर-वि्चमाि ) 482.29 386.24 
अन्य वि्चमाि देिदाररयो ंमें (अक्भवदृ्धि)/ह्ास (37,162.50)  2,05,122.72 
अन्य गैर-वि्चमाि देिदाररयो ं( आथिद्गि कर देयिा) में (अक्भवदृ्धि)/ह्ास  (53.51) (83,989.74) 373.77 1,36,212.93 
परररालिो ंसे अर्जत (रियतुि) िकदती (58,324.02) 1,52,732.71 
प्रदि करो ं( शतुधि धि वापसी) (12,365.32) (7,709.39)
परररालिात्मक गवतविधधयो ंसे (में रियतुि) वििल िकदती (70,689.34) 1,45,023.32 
ख. वििेश गवतविधधयो ंसे िकदती रििाह
संपत्त्, संयंत्र और उपकरणो ंका क्रय ( अमूि्च और पंजीूगि रालू काय्च सकहि) (4,806.91) (4,225.84)
म्रूतुअल फंड में निवेश (निवल) 23,366.40 (3,657.28)
सावसध जमा में निवेश (निवल) 59,875.23 (1,76,579.44)
प्राप्त ब्ाज 27,135.47 1,05,570.19 17,834.00 (1,66,628.56)
वििेश गवतविधधयो ंसे (में रियतुि) वििल िकदती 1,05,570.19 (1,66,628.56)
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वििरण 31 मार्च, 2024 को समाति िर्च 31 मार्च, 2023 कोसमाति िर्च
ग. वित्तीय गवतविधधयो ंसे िकदती रििाह: 
ब्ाज (1,062.24) (442.06)
लीज ककराया का प्रमतुख घरक (170.40) (162.53)
लीज ककराया का ब्ाज घरक (85.41)  (88.80)
कज्च (बैंक ओडी) (24,559.97) 29,999.97 
प्रदि लाभाशं (801.86) (973.69)
अन्तररम लाभाशं (9072.52) (6300.36)
वित्तीय गवतविधधयो ंसे (में रियतुि) वििल िकद (35,752.40) 22,032.53 
िकद और िकद समकक्ो ंमें वििल (अशभिृथधि )/ह्ास (871.55) 427.29 
िर्च की शुरुआत में िकद और िकद समतुल्य ओपेविगं 1,398.55 971.26 
िर्च के अतं में िकद और िकद समतुल्य शेर  527.00 1,398.55 

1. उपरोक्त िकदी प्रवाह नववरण कंपिी (भारिीय लेखाकंि मािक) नियमो,ं 2015 के िहि यथा असधसूत्रि िकदी प्रवाह नववरण के भारिीय लेखाकंि मािक-7 में यथा निधा्चररि 
"अप्रत्क्ष नवसध" के अिंग्चि ियैार ककए गए हैं।

2. िकद एवं िकद समितुल्य में ऐसी कोई राक्श शाद्मल िही ंह ैजो कंपिी के उपयोग के ललए उपलब्ध िही ंह।ै

3. ितुलि पत्र निसथ के अितुसार िकद एवं िकद समितुल्य में निकहि हैं:

 (लाख ₹ में)

वििरण 31 मार्च, 2024  
को समाति िर्च

1 मार्च, 2023  
को समाति िर्च

बैंको ंमें शेषि राक्श
           रालू खािा 526.99 1398.54
हस्गि िकदी 0.01 0.01
िकद और िकद समतुल्य  527.00 1398.55

4. रिकेैरो ंमें कदया गया आकंड़ा संबंसधि गनिनवसधयो ंसे िकदी प्रवाह का प्रनिनिसधत्व करिे हैं। 

सहिोरस् 1 से 52 नवत्ीय नववरणो ंके अक्भन्न भाग हैं । 

हमारती उसती टदि की ररपोट्च के अिसुार। कृते विदेशक मण्डल

हस्ा./-
कृते गुहा िंदती एिं कंपिती कमोरोर हरर पतीआर, भा.िरौ (सेिावििृत्)
सिदी लेखाकार अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
फ़म्च पंजीकरण संख्या - 302039ई डीआईएि - 08591411

हस्ा./- हस्ा./-
(सतीए रॉ बती एस कुणु्ड) आर. के दाश 
साझदेार निदेशक (नवत्)एवं सीएफ़ओ 
सदसिा सं. - 051221 डीआईएि - 08511344

हस्ा./-
एस. महापात्र

हस्ाक्षर थिाि: कोलकािा कंपिी सत्रव
कदिाकं: 22 मई का कदि, 2024 एसीएस 10992

(लाख ₹ में)
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इनविरती में  परिित्ट ि कपा निििण
31 मार्च, 2024 को समाति िर्च के ललए

क.  इहविटती शेयर कैवपटल  (लाख ₹ में) 

1 अरैिल, 2023  
तक के अिसुार राशश

 पूि्च अिधध की त्रटुटयो ंके कारण 
इहविटती शेयर पंूजती में पररित्चि  

 1 अरैिल,2023 को शेर  
राशश पुि:रितितु हकया गया  

 िर्च के दरौराि इहविटती  
शेयर पंूजती में पररित्चि   

31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार राशश 

11,455.20 - 11,455.20 - 11,455.20

1 अरैिल, 2022  
तक के अिसुार राशश

 पूि्च अिधध की त्रटुटयो ंके कारण 
इहविटती शेयर पंूजती में पररित्चि  

 1 अरैिल,2022 को शेर  
राशश पुि:रितितु हकया गया  

 िर्च के दरौराि इहविटती  
शेयर पंूजती में पररित्चि   

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार राशश 

11,455.20 - 11,455.20 - 11,455.20

ख. अन् इहविटती (लाख ₹ में) 

वििरण 
आरक्क्त और अधधशेर 

अन् वापक आय कुल पंूजती रररेम््पशि 
आरक्क्त आम ररजि्च रिवतधाररत आय 

1 अरैिल, 2023 तक के अिसुार शेर राशश 928.80 6,064.86 1,23,456.22 (523.33) 1,29,926.55 
वषि्च (क) के ललए लाभ - - 35,726.77 - 35,726.77 
वषि्च (ख) के ललए अन्य नवस्िृ आय - - - 109.75 109.75 
(क+ ख) िर्च हेतु कुल वितितृ आय - - 35,726.77 109.75 35,836.52 
प्रदि लाभाशं (िोर 13 (ख)का संदभ्च लें) - - (801.86) - (801.86)
अिंररम प्रदि लाभाशं (िोर 13 (ख)का संदभ्च लें) (9,072.52) - (9,072.52)
31 मार्च, 2024 तक के अिसुार शेर राशश 928.80 6,064.86 1,49,308.61 (413.58) 1,55,888.69 

(लाख ₹ में) 

वििरण 
आरक्क्त और अधधशेर 

अन् वापक आय कुल पंूजती रररेम््पशि 
आरक्क्त आम ररजि्च रिवतधाररत आय 

1 अरैिल, 2022 तक के अिसुार शेर राशश 928.80 6,064.86 1,07,917.87 (577.66) 1,14,333.87 
वषि्च (क) के ललए लाभ - - 22,812.40 - 22,812.40 
वषि्च (ख) के ललए अन्य नवस्िृ आय - - - 54.33 54.33 
(क+ ख) िर्च हेतु कुल वितितृ आय - - 22,812.40 54.33 22,866.73 
प्रदि लाभाशं (िोर 13 (ख)का संदभ्च लें) - - (973.69) - (973.69)
अिंररम प्रदि लाभाशं (िोर 13 (ख)का संदभ्च लें) - - (6,300.36) - (6,300.36)
31 मार्च, 2022 तक के अिसुार शेर राशश 928.80 6,064.86 1,23,456.22 (523.33) 1,29,926.55 

सहिोरस् 1 से 52 नवत्ीय नववरणो ंके अक्भन्न भाग हैं । 
हमारती उसती टदि की ररपोट्च के अिसुार। कृते विदेशक मण्डल

हस्ा./-
कृते गुहा िंदती एिं कंपिती कमोरोर हरर पतीआर, भा.िरौ (सेिावििृत्)
सिदी लेखाकार अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
फ़म्च पंजीकरण संख्या - 302039ई डीआईएि - 08591411

हस्ा./- हस्ा./-
(सतीए रॉ बती एस कुणु्ड) आर. के दाश 
साझदेार निदेशक (नवत्)एवं सीएफ़ओ 
सदसिा सं. - 051221 डीआईएि - 08511344

हस्ा./-
एस. महापात्र

हस्ाक्षर थिाि: कोलकािा कंपिी सत्रव
कदिाकं: 22 मई का कदि, 2024 एसीएस 10992
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नित्तीय निििणों के भपाग कपा निमपा्ट ण कििे िपाले िोटस
िोट 1: कंपिती का वििरण तरा महत्वपूण्च लेखाकंि ितीवत की जािकारती 

िोट 1.1: कंपिती का वििरण 

गाडचान रीच शर्पष्बल्डसचा एण्ड इंजीष्नयसचा ललममरेड (‘जीआरएसई ललममरेड’ या ‘कंपनी’) 
क्य 26 फरिरी, 1934 क्य ष्नगममत दकया गया था । कंपनी, भारत में अधििाधसत ह ै
जजसका पंजीकृत कायाचालय जीआरएसई, भिन, गाडचान रीच र्यड, क्यलकाता-700024 
में ह ै। कंपनी मुं बई स्टॉक एक्सचेंज (बीएसई) और राटि्रीय स्टॉक एक्सचेंज (एनएसई) में 
सूचीबद्ध ह ै। कंपनी मुख्य रूप से यदु्धप्यत्य ंका ष्नमाचाण करती ह ै। 

िोट 1.2: महत्वपूण्च लेखाकंि ितीवत की जािकारती 

(क) तैयारती का आधार  

(i) अिपुालि का वििरण 

 इि नवत्ीय नववरणो ंको कंपिी असधनियम, 2013 (‘असधनियम’) की धारा 
133 के साथ-साथ कंपिी (भारिीय लेखा मािक) नियम, 2015 के साथ 
पकठि संशोसधि और असधनियम के अन्य प्रासंद्गक प्रावधािो ं के अितुसार 
निगद्मि मामलो ं के मंत्रालय द्ारा असधसूत्रि भारिीय लेखाकंि मािको ं
(यहा ँइसके बाद से इसे ‘इंड एएएस’ के रूप में संदर्भि) के अितुसार ियैार 
ककया गया ह ै। 

 लेखाकंि िीनियो ंको नवत्ीय नववरणो ंमें प्रस्तुि सभी अवसधयो ंमें लगािार 
लागू ककया जािा ह ै। 

(ii) ऐवतहाधसक लागत कन्वेंशि 

 नवत्ीय नववरणो ंको निम्नललखखि को छोडकर ऐनिहाससक लागि आधार पर 
ियैार ककया गया ह:ै 

क) कतु छ नवत्ीय पररसंपत्त्या ंऔर देिदाररया ंजजन्ें उत्रि मूल्य पर मापा 
गया ह;ै

ख) नबक्री के ललए रखी गई पररसंपत्त्या ं– जजन्ें कम वहि राक्श या उत्रि 
मूल्य घराव बरेिे के लागि आधार पर मापा गया ह;ै

ग) पररभानषिि लाभ योजिाएं - उत्रि मूल्य पर मापी गई पररसंपत्त्या ं।  

(iii) ित्चमाि बिाम गैर-ित्चमाि िगनीकरण

 ितुलि पत्र में पररसंपत्त्या ंऔर देिदाररया,ँ वि्चमाि/गैर-वि्चमाि वगजीकरण 
पर आधाररि ह ै। 

 पररसंपत्त्या ं और देिदाररया ँ का वगजीकरण, जहा ं कही ं लागू होिे योग्य, 
कंपिी की नवक्भन्न व्ावसाययक कक्रयाकलापो ंके सामान्य संरालि रक्रो ंपर 
आधाररि होि ेहैं, जो निम्नाितुसार है:

(क)  पोि निमा्चण और पोि की मरम्ि और ररकफर गनिनवसधयो ंके मामले 
में, सामान्य संरालि रक्र पर पोि के अितुसार अितुबंध की 
प्रभावी िारीख से लेकर गारंरी अवसध की समाप्ती निसथ िक की कतु ल 
समयावसध मािी जािी ह ै। 

(ख) अन्य व्वसाययक गनिनवसधयो ंके मामले में, सामान्य संरालि रक्र 12 
महीिे का होिा है । 

एक संपत्त् को वि्चमाि पररसंपत्त् के रूप में वगजीकृि ककया जािा ह ैजब :

i. सामान्य संरालि रक्र में बरेे जािे या उपभोग ककए जािे का साकार 
या इरादा की उम्ीद है, 

ii. इसे मतुख्य रूप से रट्ेकडगं के उदे्श्य के ललए रखा जािा ह,ै

iii. इसे प्रनिवेदि अवसध के पश्ाि बारह महीिो ंके भीिर निपराय जािे 
की उम्ीद होिी ह,ै या 

iv. िकद या िकद समकक्ष जब िक की प्रनिवेदि अवसध के पश्ाि कम 
से कम बारह महीिे के ललए एक नवनिमय ककए जािे या देयिा का 
निपराि करिे से प्रनिबंसधि ि हो । 

 अन्य सभी पररसंपत्त्यो ं को गैर-वि्चमाि पररसंपत्त्यो ं के रूप में वगजीकृि 
ककया जािा ह ै। 

 एक देिदारती को ित्चमाि देिदारती के रूप में िगनीकृत हकया जाता जब यह : 

i. इसका निपराि, सामान्य संरालि रक्र में ककए जािे की उम्ीद होिी 
ह,ै

ii. इसे मतुख्य रूप से रट्ेकडगं के उदे्श्य के ललए रखा जािा ह,ै 

iii. इसका निपराि, प्रनिवेदि अवसध के बाद, या बारह महीिो ंके भीिर 
ककए जािे के ललए निधा्चररि होिा है 

iv. प्रनिवेदि अवसध के पश्ाि कम से कम बारह महीिे के ललए देिदारी 
के निपराि को आथिद्गि करिे का कोई शि्च रकहि असधकार िही ंह ै। 

 अन्य सभी देिदाररयो ंको गैर-वि्चमाि के रूप में मािा जािा ह ै। 

 आथिद्गि कर पररसंपत्त्यो ं और देिदाररयो ं को गैर-वि्चमाि पररसंपत्त्यो ं
और देिदाररयो ंके रूप में वगजीकृि ककया जािा ह ै। 

(iv) राशशयो ंका पूणाांकि 

 नवत्ीय नववरणो ंऔर िोरस् में उल्ल्खखि सभी राक्शयो ंको अितुसूरी III, की 
आवश्यकिा के अितुसार जब िक ककसी अन्य प्रकार से कतु छ ि कहा जाएं, 
निकरिम लाख में बदल कदया गया है । 

(v) हक्रयाशतील और रितिवुत मदु्ा 

 नवत्ीय नववरणो ंको भारिीय रूपये में प्रस्तुि ककया गया ह ैजो कंपिी की 
कक्रयाशील मतुद्रा ह ै। 

(ख) संपधत्, संयंत्र और उपकरण  

I.  संपत्त्,संयंत्र और उपकरण को यकद कोई हो िो,लागि, कम संत्रि मूल्यह्ासं 
और हानि में दशा्चया गया ह ै। 

(i) संपत्त्, संयंत्र और उपकरण की लागि, शेषि ितुलि पत्र निसथ पर उिके 
इल्च्ि उपयोग के ललए ियैार िही ंह,ै इसका खतुलासा रालू पूंजीगि 
काय्च रूप में ककया गया ह ै। इसमें सप्ाई कम इरेक्श् कारंट्ैट्, साइर 
पर प्राप्त पूंजी आपूर्ि का मूल्य और स्वीकृि, पारगमि में पूंजीगि 
सामाि और निरीक्षण िथा संपत्त्, संयंत्र और उपकरण की लागि 
शाद्मल ह ैजो अभी िक उिके इल्च्ि उपयोग के ललए ियैार िही ंहैं । 

(ii) लागि का मिलब ह ैकक व्ापार मूल्य में छूर के बाद िकद मूल्य के 
रूप में मािी जािे वाली खरीद मूल्य, छूर और जतुडिे वाले शतुकि, 
गैर-वापसी योग्य करो ंऔर लागिो ंको सीध ेउपयोग के ललए उपलब्ध 
पररसंपत्त् बिािे के ललए दाययत्व, संयंत्र और उपकरण के पार्च 
को बदलिे की लागि, यकद मान्यिा मािदंड पूरे ककए जाि े हैं िो 
दीघ्चकाललक पररयोजिाओ ंके ललए उधार लागि । 
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(iii) जब कोई प्रमतुख निरीक्षण ककया जािा है, िब यकद मान्यिा मािदंड 
संिोषिजिक हो िो इसकी लागि को संयंत्र और उपकरण की वहि 
राक्श के रूप में मान्यिा दी जािी ह ै । अन्य सभी मरम्ि और 
रखरखाव लागिो ंको लाभ या हानि में व्य के रूप में पहराि की 
जािी ह ै। 

(iv) जहा ंसंपत्त्, संयंत्र और उपकरण की ककसी वस्तु की लागि महत्वपूण्च 
है और इिका उपयोगी जीवि अलग-अलग ह,ै वहा ँ उन्ें अलग-
अलग घरक के रूप में मािा जािा ह ैऔर उिके अितुमानिि उपयोग 
जीवि पर अवमूल्यि ककया जािा ह ै। 

(v) व्क्क्तगि रूप से 5000/- रुपये या उससे कम की संपत्त् में वदृ्धि का 
उपयोग के ललए उपलब्ध होिे पर वषि्च में 100% पर मूल्यह्ास ककया 
जािा ह।ै 

(vi) मतुख्य संपत्त् के साथ खरीदे गए पतुजजों को उस संपत्त् के अितुमानिि 
उपयोगी जीवि पर मूल्यह्ास ककया जािा ह ै

 इंड एएस में रूपान्तरण 

 इंड एएस में रूपािंररि होिे पर, कंपिी िे नपछले जीएएपी (भारिीय 
जीएपीपी) के 1 अप्रलै, 2015 िक केअितुसार मापे गए अपिी मान्य सभी 
संपत्त्यो,ं संयंत्रो ंऔर उपकरणो ंके वहि मूल्य को जारी रखिे और उस वहि 
को संपत्त्, संयंत्र और उपकरण की मािी गई लागि के रूप में इस्मेाल करिे 
का नवकल्प रतुिा ह ै। 

(ii) सेवानिवतृ्त् और नवमान्यिा: संपत्त्, संयंत्र और उपकरण की मद की वहि 
राक्श को निपराि पर या जब इसके उपयोग या निपराि से कोई भनवष्य के 
आर्थक लाभ की उम्ीद िही ंहोिी ह ैिो उसे नवमान्य ककया जािा ह ै। ककसी 
मद के नवमान्यिा/ निवतृ्त्/ सेवानिवतृ्त् की समाब्प्त से उत्न्न होिे वाले लाभ/
हानि को प्रनिवेदि अवसध के लाभ और हानि के नववरण में शाद्मल ककया 
गया ह ै। 

(iii) संयतुक्त रूप से नवत्पोनषिि पररसंपत्त्या ँ

 समू्ण्च रूप से या आकं्शक रूप से बाहरी एजेंससयो ंके नवत्ीय सहयोग से प्राप्त 
संयंत्र और उपकरण को सकल मूल्य पर पंूजीकृि ककया जािा ह ै। 

 इंड एएस में रूपािंररि होिे पर, कंपिी िे इंड एएस 101 के अिंग्चि छूर का 
नवकल्प रतुिा ह ै। इसललए, संयंत्र और उपकरण जजन्ें पूंजीकृि ककया गया 
था, कंपिी की शतुधि लागि को उिके शतुधि मूल्य से अग्ेनिि ककया गया ह ै। 
1 अप्रलै 2015 से ऐसी पररसंपत्त्यो ंसे ककए गए ककसी संयोजि को सकल 
मूल्य में प्रकर ककया गया ह ैऔर संपत्त्, संयंत्र और उपकरण के उपयोगी 
जीविकाल में पररशोसधि कर कदया गया ह ै। 

(iv) मूल्यह्ासं की नवसधया,ँ अितुमानिि उपयोगी जीविकाल और अवक्शष् मूल्य: 

 निम्नललखखि वस्तुओ ंको छोड़कर, कंपिी असधनियम, 2013 की अितुसूरी 
II में उल्ल्खखि उपयोगी जीविकाल के आधार पर, उपयोग की अवसध के 
अितुपाि में, सीधी रेखा नवसध के अिंग्चि, मूल्यह्ास प्रदाि ककया जािा ह,ै 
जहा ंिकिीकी आकलि के आधार पर अितुमानिि उपयोगी जीविकाल, पूव्च 
प्रवतृ्त्या ँऔर प्रत्ाक्शि उपयोगी जीविकाल, कंपिी असधनियम, 2013 की 
अितुसूरी II से अलग है: 

पररसंपधत् की शे्णती वििरण िर्च
संयंत्र और उपकरण गोललयथ के्रि (250 रि क्षमिा) 25
संयंत्र और उपकरण हैंड पावर रूल्स जसेै ग्ाइंडर, त्रपर, 

कडट्ललगं मशीिें;

कसिे वाले रूल्स जसेै बोिल पेंर, 
कीलक एवं गोफि, उत्ोलक/जंजीर-
ररखी ब्ॉक, हुक बकेड़या,ँ मापिे 
और जारिे वाला उपकरण 

08

संयंत्र और

उपकरण

नवनवध औजार/सामद्ग्या ँऔर उिके 
उपसाधि;

वेस््डगं रॉर्च, गेस रॉर्च, पोर्चबल 
इलेट्ट्ोड रूल्ा, मास् और हलेमेर; 
छोरे-छोरे यंत्र, मापि/नियंत्रण 
उपकरण 

05

फिनीरर और 
डफक्सरर

सभी इलेक्ट्ट्कल/नवधितुि उपकरण 
जसेै रेकफ़्जरेरर, एमडबल्य/ूअन्य 
रूल्े, रीवी सेर/मिोरंजि सस्टम/
गीजर/वारर हीरर,वारर प्यरूरफायर 
और कूलर, एयर इलेट्ट्ोनिक 
मेकडकल गैजेर/उपकरण ,कैं रीि 
गैजरेस्/यकूरललरी, संरार उपकरण 

05

i.  मौजदूा पररसंपत्त्यो ं के एक अक्भन्न अगं का निमा्चण करिे वाले 
संयोजि/नवस्ार के संबंध में, मूल्यह्ास, संबंसधि पररसंपत्त् के शेषि 
जीवि पर प्रदाि ककया जािा ह ै। महत्वपूण्च संयोजि जजन्ें नियद्मि 
अिंराल पर बदलिा पड़िा ह/ैजोड़िा पड़िा है, उिका मूल्यह्ास 
संपत्त्, संयंत्र और उपकरण के संबंसधि मद के उपयोगी जीवि पर 
प्रदाि ककया जािा ह ै। 

ii. संपत्त्, संयंत्र और उपकरण पर मूल्यह्ास 

क)  जब पररसंपत्त् उपयोग के ललए ियैार होिी ह ैिब पररसंपत्त् 
मूल्यह्ास शतुरू होिा ह ै । यह उस निसथ के पहले समाप्त हो 
जािा ह ै कक पररसंपत्त् को नबक्री के ललए रखा जािा ह ैऔर 
पररसंपत्त् की मान्यिा की निसथ के रूप में वगजीकृि ककया जािा 
ह ै। मूल्यह्ास को पररसंपत्त्यो ंके संबंसधि उपयोगी जीवि पर 
उिकी लागि (फ्ी हो्ड भूद्म और निमा्चणाधीि संपत्त्यो ंके 
अलावा उिके अवक्शष् मूल्यो ंको कम करके) को बटे् खाि ेमें 
डालिे के ललए मान्यिा दी जािी है । 

ख)  अवक्शष् मूल्य पर, कंप्यरूर और आईरी बाह्य उपकरणो ंको 
छोड़कर, संबंसधि पररसंपत्त्यो ंकी मूल लागि के 5% की दर 
पर नवरार ककया जािा ह ै। 

ग)  कंप्यरूर और बाह्य उपकरणो ं (सव्चर और िेरवक्च  उपकरण 
को छोड़कर) को उिके उपयोगी जीवि में पूरी िरह मूल्यह्ास 
ककया जािा ह ै। 

iii.  एक अितुमानिि आधार पर लेखाकंकि अितुमाि में ककसी पररवि्चि के 
प्रभाव के साथ प्रते्क प्रनिवेदि अवसध के अिं में अितुमानिि उपयोगी 
जीवि, अवक्शष् मूल्य और मूल्यह्ास नवसध की समीक्षा की जािी ह ै। 

iv.  उि पररसंपत्त्यो ं के संबंध में जजिके उपयोगी जीवि को पतुिराविृ 
ककया गया है, पररसंपत्त्यो ं के पतुिराविृ शेषि उपयोगी जीवि पर 
अपररशोसधि मूल्यह्ास योग्य शतुकि ललया गया ह ै। 
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v.  एयर कंडीशिस्च को प्रमतुख फिजीरर और कफक्सरर के अिंग्चि वगजीकृि 
ककया गया ह ैऔर उपयोगी जीवि को, कंपिी असधनियम, 2013 की 
अितुसूरी II के अिंग्चि फिजीरर और कफक्सरर पर लागू होिे योग्य 
मािा गया है । 

vi. आिंररक िकिीकी आकलि और मूल्याकंि के आधार पर ऐसी 
पररसंपत्त् के अितुमानिि उपयोगी जीवि पर लागि का 95% बटे् खाि े
डालिे के ललए सीधी रेखा नवसध के अितुसार पतुरािी मूि्च पररसंपत्त्यो ंपर 
मूल्यह्ास लगाया जािा ह ै। 

(ग) वबक्री के ललए रखती गई गैर-ित्चमाि पररसंपधत्या ं

 गैर-पररसंपत्त्यो ंके नबक्री के ललए रखी गई पररसंपत्त्यो ंके रूप में वगजीकृि ककया 
जािा ह ैयकद उिकी वहि राक्श को लगािार इस्मेाल के माध्म से वसूल करिे के 
बजाए मतुख्य रूप से एक नबक्री लेिदेि के माध्म से वसूल की जाएगी और एक 
नबक्री को अतं्ि संभानवि मािा जािा ह ै। उन्ें उिकी कम वहि राक्श और उत्रि 
मूल्य घराव नबक्री की लागि पर मापा जािा ह,ै ससवाय उि पररसंपत्त्यो ंके ललए 
जसेै आथिद्गि कर पररसंपत्त्या,ं कम्चरारी के लाभ से उत्न्न होिे वाली पररसंपत्त्या ं
और नवत्ीय पररसंपत्त्या ंजजन्ें इस आवश्यकिा से नवशेषि रूप से छूर प्राप्त है । 

 नबक्री के ललए रोककर रखी पररसंपत्त्यो ंके रूप में वगजीकृि गैर-वि्चमाि पररसंपत्त्या ं
और नबक्री के ललए रखी गई पररसंपत्त्यो ंके रूप में वगजीकृि एक निपराि समूह की 
पररसंपत्त्यो ंको ितुलि पत्र में अन्य पररसंपत्त्यो ंसे अलग करके प्रस्तुि ककया जािा 
है । नबक्री के ललए रखी गई पररसंपत्त्यो ंके रूप में वगजीकृि एक निपराि समूह की 
देिदाररयो ंको ितुलि पत्र में अन्य देिदाररयो ंसे अलग करके प्रस्तुि ककया जािा ह ै। 

(घ)  उधार संबंधती लागत 

 उधार संबंधी लागि जजसके ललए सीध े िौर पर एक योग्यिामूलक पररसंपत्त् 
(धिराक्शयो ंके अथिायी उपयोग पर अर्जि शतुधि आय) के असधग्हण, निमा्चण या 
उत्ादि जजम्देार होिा ह ैउस लागि को ऐसी पररसंपत्त्यो ंकी लागि के एक कहस् े
के रूप में पूंजीकृि ककया जािा ह ै। उधार संबंधी लागि में ब्ाज, धिराक्श उधार लेिे 
से जतुड़ी अन्य लागि और उधार संबंधी लागि में एक समायोजि मािी जािे वाली 
सीमा िक आदाि-प्रदाि का अिंर शाद्मल होिा ह ै। एक योग्यिामूलक पररसंपत्त् 
एक ऐसी पररसंपत्त् ह ैजजसे अपेक्क्षि उपयोग के ललए ियैार होिे में आवश्यक रूप 
से पया्चप्त समय लगिा है । अन्य सभी उधार संबंधी लागि को लाभ-हानि नववरण 
में राज्च ककया जािा ह ै। 

(ङ)  पररसंपधत्यो ंकी क्तीणता

 पररसंपत्त्यो ंकी क्षीणिा पर इंड एएस 36 में पररभानषिि ककए गए अितुसार िकदी 
उत्न्न करिे वाले इकाइयो ं को ितुलि पत्र की िारीख में थिानपि ककया जािा है 
। ितुलि पत्र की िारीख में, यकद क्षीणिा का संकेि द्मलिा ह ैऔर िकदी उत्न्न 
करिे वाली इकाई की वहि राक्श उसकी वसूल करिे योग्य राक्श से असधक होिी ह ै
(अथा्चि उत्रि मूल्य घराव निपराि की लागि और उपयोगरि मूल्य का असधक) 
िो क्षीणिा हानि को मान्यिा दी जािी ह ै। वहि राक्श घरकर वसूली योग्य राक्श बि 
जािी है और घरौिी को लाभ-हानि नववरण में एक क्षीणिा हानि के रूप में मान्यिा 
दी जािी ह ै। 

 वसूली योग्य राक्श के अितुमाि में पररवि्चि होिे पर, पूव्च लेखाकंि अवसध में मान्यिा 
प्राप्त क्षीणिा हानि प्रनिलोम हो जािी ह ै। क्षीणिा के बाद, क्षीण पररसंपत्त् के शेषि 
उपयोगी जीवि पर उसके पतुिराविृ वहि मूल्य पर मूल्यह्ास प्रदाि ककया जािा ह ै। 

(र)  अमतू्च पररसंपधत्यां

 अमूि्च पररसंपत्त् को असधग्हण की लागि घराव संत्रि पररशोधि और संत्रि 
क्षीणिा,यकद कोई हो, के रूप में व्क्त ककया जािा है । पररशोधि, उस िारीख से 
सीधी रेखा आधार पर उिके अितुमानिि उपयोगी जीवि पर ककया जािा ह ै जजस 
िारीख से वे, क्षीणिा परीक्षण के आधार पर, अपेक्क्षि उपयोग के ललए उपलब्ध हो 
जाि ेहैं । सॉफ्टवेर जो संबंसधि हाड्चवेयर का एक अक्भन्न अगं िही ंह,ै उसे एक अमूि्च 
पररसंपत्त् के रूप में वगजीकृि ककया जािा ह ैऔर उसे 5 वषि्च के उपयोगी जीवि में 

पररशोसधि ककया जािा ह ै। नवक्शष् अवसध के ललए लाइसेंस फीस को कसथि अवसध 
में सीधी रेखा आधार पर पररशोसधि ककया जािा ह ै। 

 5,000 रूपये या उससे कम मूल्य की अमूि्च पररसंपत्त्यो ंकी व्क्क्तगि वस्तुओ ंको 
असधग्हण वषि्च या उपयोग वषि्च में समू्ण्च रूप से पररशोसधि ककया जािा ह ै। 

 इंड एएस में रूपान्तरण 

 इंड एएस में रूपािंररि होिे पर, कंपिी िे नपछले जीएएपी (भारिीय जीएएपी) 
के आधार पर मापे गए,1 अप्रलै 2015 को मान्यिा प्राप्त, अपिी सभी अमूि्च 
पररसंपत्त्यो ं के उसके मूल्य के साथ जारी रखिे और उस मूल्य को अमूि्च 
पररसंपत्त्यो ंकी मािी गई लागि के रूप में इस्मेाल करिे का नवकल्प रतुिा ह ै। 

(छ)  अिसंुधाि एिं विकास 

 अितुसंधाि एवं नवकास पर होिे वाले पूंजीगि व्य को अमूि्च पररसंपत्त्यो ंमें शाद्मल 
ककया जािा ह ैऔर अितुसंधाि एवं नवकास पर राजस्व व्य को उस वषि्च में व्य के 
रूप में राज्च ककया जािा ह ैजजसमें इसे व्य ककया जािा है । 

(ज)  ितिसूुलरया ं

 वस्तुसूरी का मूल्याकंि इंड एएस 2 के प्रावधािो ंके अितुसार ह।ै लागि निम्नाितुसार 
निधा्चररि की जािी ह:ै

i. कच्ा माल, अवयव, ्टोर और अनिररक्त पतुजदे: भाररि औसि दरो ं

ii. संयंत्र की अदंर की वस्तुएँ: मािक लागि पर । 

iii. लागि पर :नवक्शष् पररयोजिाओ ं के ललए उपकरण, पारगमि में ्टोर, 
सामग्ी और अन्य आपूर्ि।

iv. भौनिक सत्ापि के समय अप्ररललि, धीमी गनि से रलिे वाली और दोषिपूण्च 
वस्तु सूरी की पहराि की जािी है और जहा ंभी आवश्यक हो, ऐसी वस्तु 
सूरी के ललए प्रावधाि ककए जाि ेहैं।

(1) ककसी जलयाि की कडलीवरी की िारीख से 4 साल या उससे असधक 
समय िक िही ंरलिे वाले पररयोजिा नवक्शष् ्टोर का मूल्य लागि 
का 50% मािा जािा ह।ै

(2) अप्ररलि उि वस्तुओ ंको प्रदाि ककया जािा है जजिकी शेल्फ लाइफ 
समाप्त हो रतुकी ह,ै िॉि मूनवगं ्टोर (पररयोजिा नवक्शष् के अलावा) 
4 साल और उससे असधक के ललए और जजन्ें आगे उपयोग के ललए 
आवश्यक िही ंहो सकिा है। 

V.  लागि पर: निमा्चण और पोि मरम्ि अितुबंधो ंके अलावा प्रगनि पर रल रह े
कायजों (ठेकेदारो ंद्ारा रखी गई सामग्ी सकहि) की सभी वस्तुएं

VI.  अितुमानिि शतुधि वसूली योग्य मूल्य पर: सै्कप ।

VII. लागि पर:अंिर-यनूिर थिािािंरण मद

 िोर:

1) वस्तुसूरी की लागि में खरीद की सभी लागि, रूपािंरण की लागि और वस्तु 
सूरी को उिके वि्चमाि थिाि और स्थिनि में लािे में होिे वाली अन्य लागिें 
शाद्मल होिी हैं।

2) सामान्य स्र की गनिनवसध को ध्ाि में रखिे हुए सतुनवधा के ललए इि-प्ारं 
वस्तुओ ंका मूल्याकंि मािक लागि पर ककया जािा ह ैऔर नियद्मि रूप से 
समीक्षा की जािी ह।ै

झ)  राजस्व मान्ता 

 लागू इंड एएस 115 को ध्ाि में रखि ेहुए, ग्ाहको ंके साथ अितुबंध से होिे वाले 
राजस्व को िब पहरािा जािा है जब माल या सेवाओ ंका नियंत्रण ग्ाहक को ऐसी 
राक्श पर हस्ािंररि ककया जािा ह,ै जो इस नवरार को दशा्चिा ह ैकक कंपिी िे इि 
वस्तुओ ंया सेवाओ ंके हकदार होिे की बाि इिके ललए ही कही ंथी । 
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 कंपिी यह भी नवरार करिी ह ै कक का अितुबंध में अलग-अलग दाययत्वो ं को 
प्रदर्शि करिे वाले अन्य वादे हैं । अितुबंध में पहरािे गए प्रते्क प्रदर्शि दाययत्व 
के ललए, कंपिी अितुबंध की शतुरूआि में ही यह निधा्चररि करिी ह ैकक का यह हर 
समय पर प्रदर्शि सभी दाययत्वो ंको संितुष् करिा ह ैया एक समय में प्रदश्चि दाययत्व 
को संितुष् करिा ह ै। यकद कंपिी समय के साथ प्रदर्शि दाययत्व को पूरा िही ंकरिी 
ह,ै िो प्रदश्चि दाययत्व समय में एक नबन् ुपर संितुष् होिा है । 

परररालि से राजस्व रिाप्ति 

(क) पोि निमा्चण, पोि मरम्ि और अन्य निमा्चण अितुबंधो ंसे राजस्व प्राब्प्त: 

(i) पोि निमा्चण, पोि मरम्ि और अन्य निमा्चण अितुबंधो ंसे प्राप्त राजस्व को 
िक ( या के रूप में) पहराि जािा है जब एक ग्ाहक को कदए गए अच्छी सेवा 
या (अथा्चि एक संपत्त्) को थिािािंररि करके इकाई एक निष्ादि दाययत्व 
को पूरा करिी ह ै। एक पररसंपत्त् िब (या के रूप में) हस्ािंररि की जािी ह ै
जब ग्ाहक उस पररसंपत्त् का नियंत्रण प्राप्त कर लेिा ह ै। 

 कंपिी समय के साथ एक अच्छी सेवा का नियंत्रण थिािािंररि करिी ह ैिब 
निष्ादि दाययत्व को संितुष् कर पािी ह ै। इस िरह से कंपिी के एक समय के 
राजस्व को पहरािा जािा है, यकद निम्न मािदंडो ंमें से कोई एक का प्रस्ाव 
शाद्मल हो िो –

(क)  ग्ाहक एक साथ कंपिी के प्रदश्चि द्ारा प्रदाि ककए गए लाभो ंको 
प्राप्त करिा ह ैऔर खपि करिा है जसैा कक कंपिी करिी ह;ै या

(ख) कंपिी का प्रदश्चि संपत्त् बिािा ह ैया बढ़ािा ह ै(उदाहरण के ललए, 
काय्च प्रगनि में) जजसे ग्ाहक नियंत्रण के रूप में संपत्त् बिाया या 
बढ़ाया जािा है; या 

(ग) कंपिी का प्रदश्चि कंपिी के ललए वैकल्ल्पक उपयोग के साथ संपत्त् 
िही ंबिािा ह ैऔर कंपिी अब िक के समय के अदंर ककए गए प्रदश्चि 
के भतुगिाि को लागू करिे का असधकार रखिी ह ै। 

(घ) एसबीएफए िीनि के िहि पात्र अितुबंधो ं के संबंध में पोि निमा्चण 
नवत्ीय सहायिा को समय-समय पर मान्यिा दी जािी है जब प्रबंधि 
नवश्वसिीय रूप से इसकी संभानवि प्राब्प्त को माप सकिा ह।ै

 कंपिी समय के साथ संितुष् प्रदश्चि दाययत्व के ललए राजस्व को मान्यिा 
देिी ह ैिभी संथिा प्रदश्चि दाययत्व की पूण्च संितुनष् की कदशा में अपिी 
प्रगनि को यथोत्रि रूप से माप सकिी है।

 प्रगनि मापिे की नवसध: 

• वस्तु की प्रकृनि के आधार पर, पोि निमा्चण के संबंध में प्रगनि को 
इिपतुर नवसध का उपयोग करके समय के साथ पहराि जािा ह ैयािी 
समू्ण्च अितुबंध हिेतु अितुमानिि कतु ल लागि की वास्नवक लागिो ंके 
साथ ितुलिा करके । इि अितुमािो ंको समय-समय पर संशोसधि ककया 
जािा ह ै। 

• पररभानषिि मरम्ि दाययत्व वाले पोि की मरम्ि के अितुबंध हेितु, 
इिपतुर नवसध का उपयोग करके राजस्व को समय के साथ पहरािा 
जािा ह ै यािी पूरे अितुबंध के ललए अितुमानिि कतु ल लागिो ं की 
वास्नवक लागिो ंके साथ ितुलिा की जािी ह ै। 

• पोि मरम्ि अितुबंध में जजसमें जजि पोिो ं को निरंिर मरम्ि की 
जरूरि होिी ह ैउिके ललए राजस्व को मान्यिा पधिनि के आधार पर 
अपिी प्रगनि को मापिे के ललए आउरपतुर नवसध का उपयोग करिा 
पड़िा ह ै। इस मान्यिा प्राप्त निसथ के आधार पर ही मान्यिा दी जािी 
ह ै कूं कक वस्तुओ ं और/या सेवाओ ं के आदाि-प्रदाि में नवरार की 
पात्रिा के अध्धीि प्रदश्चि दाययत्व की संितुनष् का प्रनिनिसध है । 

(ii)  िौसेिा ्टोर से वस्तु की प्राब्प्त के प्रमाण समय पर प्रदश्चि दाययत्व की 
संितुनष् के आधार पर बी एवं डी पतुजजों की आपूर्ि से प्राप्त राजस्व की 
पहराि की जािी ह ै। 

(iii)  संशोधि िौकररयो ं के ललए राजस्व मान्यिा: संशोधि िौकररयो ं के 
मामले में, पूण्च ककए गए संशोधि के नवरूधि राजस्व काय्च पूण्चिा प्रमाण 
पत्र के आधार पर मान्यिा प्राप्त ह ैऔर यह उत्रि प्रासधकारी द्ारा 
जारी की जािी है और जजसके ललए अितुमोदि के ललए संशोधि लागि 
ग्ाहक को प्रस्तुि ककया जािा ह,ै जो ग्ाहक के ऑिसाइर प्रनिनिसध 
द्ारा नवसधवि अितुशंससि है । 

(ख) डीजल इंजि के निमा्चण के ललए अितुबंधो ं से प्राप्त राजस्व, डीजल इंजि के 
ओवरहाललगं और हलेो-रट्ैवर्सग सस्टम (डेक मशीिरी का एक उत्ाद) जजसमें 
कडजाइनिगं, इंजीनियररंग या निमा्चण शाद्मल ह ैको नवशेषि रूप से कडजाइि उत्ादो ं
और सेवा अितुबंधो,ं इिपतुर नवसध का उपयोग करके समय के साथ पहरािा जािा ह ै
। जबकक अन्य प्रावधाि समय के साथ नबन् ुको आकर्षिि करि ेहैं, वह पूव्च के (ए) 
(i) में उले्खखि के आधार पर पहरािा जािा ह ै। 

(ग) बलेी यरिज अितुबंधो ंसे राजस्व समय के आधार पर संितुष् होिा ह,ै कूं कक यह ओवर-
राइम के मािदंडो ंको पूरा िही ंकरिा ह ै। आपूर्ि ककए गए यरिज का प्रते्क सेर 
अलग प्रदश्चि और अलग दाययत्व हिेतु निग्चि ककया जािा ह ै। इस प्रकार कंपिी 
राजस्व को पहराििी ह ै(पररवहि सकहि) जब नियंत्रण थिािािंररि ककया जािा है, 
िो पतुल का समू्ण्च सेर ग्ाहक को कडलीवर ककया जािा है। 

 जब बलेी यरिज का नियंत्रण थिािािंररि कर कदया गया िो बलेी यरिज अितुबंधो ंके 
ललए कई प्रदश्चि दाययत्व जसेै कक बलेी यरिज की नबक्री, थिापिा सेवा और उप-माग्च 
का निमा्चण, मतुफ्त रखरखाव सेवा, पररयोजिा प्रबंधि सेवा आकद शाद्मल हैं, कंपिी 
बलेी यरिज की नबक्री से संबनन्धि प्रदश्चि दाययत्व के आधार पर राजस्व को पहराििी 
ह ै। हालाकंक, अितुबंधो ंमें अन्य प्रदश्चि दाययत्वो ंके ललए, इिपतुर नवसध का उपयोग 
करके समय के साथ राजस्व को मान्यिा दी जािी ह ै। जबकक अन्य प्रावधाि समय 
के साथ नबन् ुको आकर्षिि करि ेहैं, वह पूव्च के (ए) (आई) में उले्खखि के आधार 
पर पहरािा जािा है । 

(घ) डेक मशीिरी की नबक्री से राजस्व (हलैो-रट्ैवर्सग सस्टम को छोडकर) वस्तुओ ं
की कडलीवरी के समाि जो मान्यिा प्राप्त ह ैइन्ें जब अितुबंध के अधीि पररसंपत्त् 
नियंत्रण ग्ाहक को हस्ािंररि ककया जािा है, िो इसके प्रदश्चि दाययत्वो ंको एक 
निजश्ि समय पर संितुनष् के आधार पर निधा्चररि ककया जािा ह ै। 

(ङ) अन्य परररालि राजस्व व्ापार से संबंसधि गनिनवसधयो ं से अर्जि आय का 
प्रनिनिसधत्व करिा ह ै जजसे िब मान्यिा दी जािी ह ै । जब अितुबंध की शिजों के 
अितुसार प्रदश्चि दाययत्व संितुष् होिे पर आय प्राप्त करिे का असधकार थिानपि ककया 
जािा ह ै। 

(र) जब ककसी अितुबंध के ललए ककसी पक्ष िे प्रदश्चि ककया ह,ै िो कंपिी अितुबंध 
पररसंपत्त् या अितुबंध देयिा के रूप में अितुबंध प्रस्तुि करिी ह,ै जो कंपिी के प्रदश्चि 
और ग्ाहक के भतुगिाि के बीर के संबंधो ंपर निभ्चर करिी ह ै। 

 अितुबंध पररसंपत्त्: जब कंपिी द्ारा प्रदश्चि दाययत्व की संितुनष् के द्ारा मान्यिा 
प्राप्त अितुबंध राजस्व, ग्ाहक द्ारा प्रनिफल के भतुगिाि के संितुनष् प्रदश्चि दाययत्व से 
असधक हो जािा ह,ै िो अितुबंध पररसंपत्त् के रूप में प्रस्तुि ककया जािा ह ै। 

 अितुबंध दाययत्व : जब प्रनिफल भतुगिाि के माध्म से ग्ाहक द्ारा संितुष् प्रदश्चि 
दाययत्व कंपिी द्ारा मान्यिा प्राप्त अितुबंध राजस्व से असधक हो जािा ह,ै िो अंिर 
को अितुबंध देयिाओ ंके रूप में प्रस्तुि ककया जािा ह ै। 

(छ) पररवि्चिीय निण्चय: 

 ककसी अितुबंध में छूर, ररबरे, ररफंड, के्रकडर, मूल्य ररयायिें, जतुमा्चिा (पररनिधा्चररि 
क्षनि) या या इसी िरह की अन्य मदो ंजसेै पररवि्चिीय नवरार संनवदात्मक प्रावधािो/ं
प्रबंधि आकलि और उस निवल राक्श के आधार पर ककए जाि ेहैं जजसके ललए 
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कंपिी ककसी ग्ाहक को वादा की गई वस्तुओ ंया सेवाओ ंको हस्ािंररि करिे के 
बदले में हकदार होगी। यकद ककसी संथिा की प्रनिफल की पात्रिा भनवष्य में ककसी 
घरिा के घकरि होिे या ि होिे पर निभ्चर है िो वादा ककया गया प्रनिफल क्भन्न हो 
सकिा ह।ै

अन् आय

(क) प्रभावी आय दर (ईआरआई) का उपयोग करके ब्ाज आय को मान्यिा दी जािी 
ह ै। ब्ाज आय को लाभ और हानि के नववरण में “अन्य आय” में शाद्मल ककया 
गया ह ैऔर इसे रसीद की निजश्ििा एवं समय के आधार पर गणिा ककया जािा है 
। कफ़क्स्ड कडपॉजजर के मामले में, ब्ाज की गणिा िब की जािी ह,ै जब वह प्रते्क 
कफ़क्स्ड कडपॉजजर पर लागू ब्ाज दर को आरोनपि करि ेहुए कंपिी को प्राप्त होिा 
हो । 

(ख) अन्य मदो ंको उपाज्चि के आधार पर मान्यिा दी जािी ह ै। 

बतीमा संबंधती दािे 

बीमा संबंधी दावो ंके खखलाफ बकाया राक्शयो ंकी गणिा, उपार्जि आधार पर की जािी 
है; दावो ंके संबंध में जजन्ें अभी िक बीमादार द्ारा प्रनिवेदि निसथ के अिं िक आखखर में 
निपराि करिा होिा ह,ै के्रकडर की गणिा की कंपिी के वसूली योग्य मूल्य के अितुमाि के 
आधार पर की जािी ह ै। 

(ञ) नवदेशी मतुद्रा संबंधी लेिदेि:

(i) आरंशभक मान्ता

 नवदेशी मतुद्रा संबंधी लेिदेिो ंको,नवदेशी मतुद्रा राक्श अथा्चि लेिदेि की िारीख 
को कक्रयाशील मतुद्रा और नवदेशी मतुद्रा के बीर के नवनिमय दर का इस्मेाल 
करके, कक्रयाशील मतुद्रा में ररकॉड्च ककया जािा ह ै। 

(ii) रूपान्तरण 

 नवदेशी मतुद्रा संबंधी मौकद्रक वस्तुओ ंको प्रनिवेदि निसथ के समापि नवनिमय 
दर का इस्मेाल करके सूत्रि ककया जािा ह ै। गैर-मौकद्रक वस्तुएँ जजन्ें एक 
नवदेशी मतुद्रा में िाद्मि एनिहाससक लागि के रूप में ले जाया जािा ह ैउि 
वस्तुओ ंको लेिदेि की िारीख को नवनिमय दर का इस्मेाल करके सूत्रि 
ककया जािा ह ै। सामद्ग्यो/ंसेवाओ ंके ललए नवदेशी आपूर्िकिा्चओ ंको दी 
जािे वाली अद्ग्म राक्शयो ंको गैर-मौकद्रक पररसंपत्त्या ंमािी जािी ह ैऔर 
इसके पररणामस्वरूप इन्ें लेिदेि की िारीख को नवनिमय दर का इस्मेाल 
करके सूत्रि ककया जािा ह ै। 

(iii)  विविमय अतंर 

 मौकद्रक वस्तुओ ं के निपराि पर उत्न्न होिे वाले या उिसे अलग दरो ं पर 
कंपिी की मौकद्रक वस्तुओ ंके प्रनिवेदि पर उत्न्न होिे वाले, जजि पर उन्ें 
वषि्च के दौराि शतुरू में ररकॉड्च ककया गया था, या नपछले नवत्ीय नववरणो ंमें 
सूत्रि ककया गया था, नवनिमय अंिरो ंको उस वषि्च में आय या व्य के रूप में 
मान्यिा दी जािी ह ैजजस वषि्च में वे उत्न्न होि ेहैं । 

(ट) अिदुाि/अििुृधत् 

i. पंूजतीगत अिदुाि/अििुृधत्या ँ

 नवक्शष् पररसंपत्त् से संबंसधि पूंजीगि अितुदािो/ंअितुवतृ्त्यो ं का खतुलासा 
सकल मूल्य पर ककया जािा ह ै और उपयोगी जीवि काल में पीपीई के 
संबंसधि वस्तु का पररशोधि ककया जािा ह ै। 

ii. राजस्व अिदुाि/अििुृधत्या ँ

 राजस्व वस्तुओ ं से संबंसधि सरकारी अितुदािो ं को संबंसधि व्य के साथ 
समायोजजि ककया जािा है । एक नवक्शष् व्य से संबंसधि ि होिे पर, इसे 
आय के रूप में ग्हण ककया जािा है । 

(ठ)  िकदती रििाह संबंधती वििरण 

 िकदी प्रवाह को अप्रत्क्ष नवसध का इस्मेाल करके सूत्रि ककया जािा ह,ै जहा ंकर 
पूव्च लाभ/हानि को एक गैर-िकदी प्रकृनि के लेिदेि,पूव्च या भावी संरालिगि िकद 
प्राब्प्तयो ंया भतुगिाि के ककसी आथिगि या उपाज्चि और निवेश या नवत्पोषिण प्रवाह 
से जतुडे़ आय या व्य की वस्तुओ ंके पभावो ंके ललए समायोजजि ककया जािा ह ै। 
कंपिी के नवत्ीय कक्रयाकलापो,ं परररालि और निवेश से िकदी प्रवाह को अलग 
ककया जािा ह ै। 

(र)  िकद और िकद समकक् 

 िकद और िकद समितुल्य में हाथ में मौजदू िकद, हाथ में मौजदू रेक, बैंको ंमें 
रालू खािो ंमें थोडे़ समय के ललए मौजदू शेषि राक्श, अतं्ि िरल निवेश जजिकी मूल 
पररपवििा अवसध िीि महीिे या उससे कम ह ैऔर जजसमें मूल्य पररवि्चि का कम 
जोखखम होिा ह ै। 

(ढ)  वित्तीय रिपत्र 

 नवत्ीय प्रपत्र एक ऐसा अितुबंध ह ैजजससे एक संथिाि की एक नवत्ीय पररसंपत्त् का 
िथा एक अन्य संथिाि की एक नवत्ीय देिदारी या इनविरी प्रपत्र की उत्त्त् होिी  
ह ै।

 वित्तीय पररसंपधत्

 िर्गकरण 

 कंपिी, नवत्ीय लागि को ित्श्ाि पररशोसधि लागि, अन्य व्ापक आय के 
माध्म से उत्रि मूल्य या नवत्ीय पररसंपत्त्यो ंको प्रबंसधि करिे के ललए अपिे 
व्वसाय मॉडल के आधार पर लाभ या हानि के उत्रि मूल्य और नवत्ीय पररसंपत्त् 
की अितुबंधात्मक िकदी प्रवाह नवशेषि लक्षणो ंपर मापी गई पररसंपत्त् के रूप में 
वगजीकृि करिी ह ै। 

 आरंशभक मान्ता और माप:

 सभी नवत्ीय पररसंपत्त्यो ंको प्रारम्भ में उत्रि मूल्य प्स पर मान्यिा दी जािी ह ै
और लाभ या हानि के माध्म से उत्रि मूल्य दज्च ि की गई िो नवत्ीय पररसंपत्त् के 
मामले में,लेिदेि लागि पर मान्य दी जािी है जो नवत्ीय पररसंपत्त् के असधग्हण के 
ललए जजम्देार होिी हैं । 

 पररशोधधत लागत पर मापती जािे िालती वित्तीय पररसंपधत् :

 नवत्ीय पररसंपत्त्यो ंको पररशोसधि लागि पर मापा जािा ह ैजब पररसंपत्त् को एक 
व्ावसाययक मॉडल के भीिर रखा जािा ह,ै जजसका उदे्श्य, अितुबंधात्मक िकदी 
प्रवाह को संग्ह करिे के ललए पररसंपत्त् को रोककर रखिा होिा ह ैऔर पररसंपत्त् 
की अितुबंधात्मक शिजों के कारण निर्दष् निसथयो ंको िकदी प्रवाह में वदृ्धि होिी ह ै
जो ससफ्च  मूलधि और ब्ाज दर (ईआईआर) नवसध का इस्मेाल करके पररशोसधि 
लागि पर मापा जािा ह ै । क्षीणिा से उत्न्न होिे वाली हानियो ं को लाभ-हानि 
नववरण में मान्यिा दी जािी है । यह शेणी आमिौर पर व्ापार और अन्य प्राप्यो ंपर 
लागू होिी ह ै। 

 अन् वापक आय के माध्यम से उलरत मलू्य पर मापती जािे िालती वित्तीय 
पररसंपधत् (एफ़ितीटतीओसतीआई) 

 इस शेणी के अिंग्चि नवत्ीय पररसंपत्त्य को आरंभ में मापिे के साथ-साथ प्रते्क 
निसथ को उत्रि मूल्य पर मापा जािा है । उत्रि मूल्य मूवमेंरस् को अन्य व्ापक 
आय में मान्यिा दी जािी है । 

 वित्तीय पररसंपधत् की क्तीणता 

 कंपिी, एक अग् दृनष् आधार पर पररशोसधि लागि पर ले जायी गई अपिी 
पररसंपत्त् से जतुड़ी प्रत्ाक्शि ऋण हानियो ंऔर एफ़वीओसीआई ऋण नवलेखो ंका 
आकलि करिी ह ै। इस्मेाल की गई क्षीणिा कक्रयानवसध, इस बाि पर निभ्चर करिी 
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ह ै कक ऋण जोखखम में महत्वपूण्च वदृ्धि हुई ह ैया िही ं। िोर 35 में इस बाि का 
नववरण कदया गया ह ै कक कंपिी यह कैसे निधा्चररि करिी ह ै कक ऋण जोखखम में 
महत्वपूण्च वदृ्धि हुई है या िही ं। 

 ससफ्च  व्ापार प्राप्यो ंके ललए, इंड एएस 109 नवत्ीय लेखपत्रो ंद्ारा स्वीकृि सरलीकृि 
दृनष्कोण को कंपिी लागू करिी ह,ै जजसके ललए प्राप्यो ंकी आरंक्भक मान्यिा से 
प्रत्ाक्क्षि आजीवि हानियो ंको मान्यिा कदये जािे की जरूरि पड़िी है । 

 सरकार/सरकारी नवभागो/ंसरकारी कंपनियो ंसे ललए जािे वाले कज्च को आम िौर 
पर संकदग्ध िही ंमािा जािा ह ै। लेककि, अितुबंध की दृनष् से जो बकाया िही ंह ैउन्ें 
छोडकर, मामला दर मामला समीक्षा आधार पर, खािो ंमें प्रावधाि ककए गए ह ै। 

 वित्तीय पररसंपधत् की विमान्ता 

 एक नवत्ीय पररसंपत्त् की मान्यिा को मतुख्य रूप से उस समय हरा कदया जािा ह ैजब 
पररसंपत्त् से िकदी प्रवाह प्राप्त होिे के असधकारो ंकी समय सीमा समाप्त हो गई हो 
या जब कंपिी िे पररसंपत्त् से िकदी प्रवाह होिे के अपिे असधकारो ंको हस्ािंररि 
कर कदया हो । 

 वित्तीय देिदाररया ं

 कंपिी की नवत्ीय देिदाररया,ं ककसी अन्य संथिाि को िकदी या कोई अन्य नवत्ीय 
पररसंपत्त् देिे या ऐसी शिजों के अिंग्चि ककसी अन्य संथिाि के साथ नवत्ीय 
पररसंपत्त्यो ं या नवत्ीय देिदाररया ं का आदाि-प्रदाि करिे का अितुबंधात्मक 
दाययत्व है जो कंपिी के ललए संभवि: प्रनिकूल होिी हैं । 

 कंपिी की नवत्ीय देिदाररयो ंमें उधार, व्ापार और अन्य देय राक्शया ंशाद्मल होिी 
हैं । 

 िगनीकरण, आरंशभक मान्ता और माप 

 नवत्ीय देिदाररयो ंको प्रारंभ में उत्रि मूल्य घराव लेिदेि लागिो ंपर मान्यिा दी 
जािी ह ैजो सीध ेिौर पर नवत्ीय देिदाररयो ंको जारी करिे से संबंसधि होिी हैं । 
नवत्ीय देिदाररयो ंको ित्श्ाि पररशोसधि लागि पर मापी गई देिदाररयो ंके रूप 
में वगजीकृि ककया जािा ह ै। पररशोसधि लागि की गणिा, असधग्हण और शतुकि 
या लागि पर ककसी छूर या प्रीद्मयम को ध्ाि में रखि ेहुए की जािी ह ैजो प्रभावी 
ब्ाज दर (ईआईआर) का एक अक्भन्न अगं ह ै। प्राब्प्तयो ं(लेिदेि लागिो ंका शतुधि) 
और ऋणमतुक्क्त राक्श के बीर के अंिर को ब्ाज की प्रभावी दर का इस्मेाल करके 
उधार की अवसध में लाभ-हानि नववरण में दी जािी है ।

 उत्रितनी माप 

 आरंक्भक मान्यिा के बाद, नवत्ीय देिदाररयो ंको ित्श्ाि ईआईआर नवसध का 
इस्मेाल करके पररशोसधि लागि पर मापा जािा ह ै। मतुिाफे और ितुकसाि को 
लाभ या हानि के नववरण में मान्यिा दी जािी ह ैजब देिदाररयो ंको नवमान्य कर 
कदया जािा ह ैऔर इसके अलावा इन्ें ईआईआर पररशोधि प्रकक्रया के माध्म से 
भी मान्यिा दी जािी ह ै। 

 ईआईआर पररशोधि को लाभ और हानि के नववरण में नवत् लागि के रूप में 
शाद्मल ककया जािा ह ै। 

 वित्तीय देिदारती की विमान्ता 

 जब देिदारी के अिंग्चि दाययत्व का निवा्चह हो जािा ह ैया उसे रद् कर कदया जािा ह ै
या उसकी समय सीमा समाप्त हो जािी है िब नवत्ीय देिदारी की मान्यिा समाप्त 
हो जािी ह ै। एक नवत्ीय देिदारी की वह राक्श समाप्त हो गई है या ककसी अन्य पक्ष 
को थिािािंररि कर दी गई ह ैऔर प्रदत् नवरार राक्श के बीर के अिंर को, जजसमें 
थिािािंररि की गई गैर-िकदी पररसंपत्त् या स्वीकार की गई देिदाररया ंभी शाद्मल 
ह,ै अन्य आय या नवत् लागि के रूप में लाभ या हानि में मान्यिा दी जािी है ।

(ण)  उलरत मलू्य की माप 

 कंपिी प्रते्क ितुलि पत्र निसथ को उत्रि मूल्य पर नवत्ीय प्रपत्र को मापिी ह ै। 

 उत्रि मूल्य वह कीमि ह ैजो पररसंपत्त् को बरेिे के ललए प्राप्त होगी या मापिे की 
िारीख को बाजार प्रनिभाद्गयो ंके बीर एक सतुव्वस्थिि लेिदेि में एक देिदारी को 
थिािािंररि करिे के ललए प्रदाि की जाएगी। उत्रि मूल्य की माप, इस अितुमाि पर 
आधाररि होिी ह ैकक पररसंपत्त् को बरेिे के ललए या देिदारी को थिािािंररि करिे 
के ललए होिे वाला लेिदेि: 

• पररसंपत्त् या देिदारी के ललए प्रमतुख बाजार में, या 

• एक प्रमतुख बाजार की अितुपस्थिनि में, पररसंपत्त् या देिदारी के ललए सबसे 
लाभदायक बाजार में । 

 कंपिी द्ारा प्रमतुख या सबसे लाभदायक बाजार सतुलभ होिा राकहए । 

 एक पररसंपत्त् या एक देिदारी का उत्रि मूल्य, कल्पिाओ ंका इस्मेाल करके मापा 
जािा है जजसका इस्मेाल बाजार प्रनिभागी, यह मािि ेहुए पररसंपत्त् या देिदारी 
का मूल्य निधा्चरण करि ेसमय करेंगे कक बाजार प्रनिभागी, अपिे सवगोत्म आर्थक 
कहि में काम करि ेहैं । 

 एक गैर-नवत्ीय पररसंपत्त् के उत्रि मूल्य की माप करिे समय एक बाजार प्रनिभागी 
द्ारा पररसंपत्त् का सबसे असधक और सबसे अच्ा इस्मेाल करके या इसे ककसी 
अन्य बाजार प्रनिभागी को बरेकर जो पररसंपत्त् का सबसे असधक और सबसे 
अच्ा इस्मेाल करेगा, आर्थक लाभ उत्न्न करिे की क्षमिा को ध्ाि में रखा जािा 
है । 

 कंपिी ऐसी मूल्य निधा्चरण िकिीको ं का इस्मेाल करिी ह ै जो पररस्थिनियो ं के 
अितुसार उपयतु्चक्त होिी हैं और जजसके ललए उत्रि मूल्य को मापिे के ललए पया्चप्त 
आकंडे़ उपलब्ध होि ेहैं, जहा ंसंबंसधि अवलोकि योग्य इिपतुर का असधक से असधक 
इस्मेाल ककया जािा है और गैर अवलोकि योगय इिपतुर का कम से कम इस्मेाल 
ककया जािा ह ै। 

 सभी पररसम्त्त् और देिदाररयो ंको, जजिके ललए उत्रि मूल्य को मापा जािा है 
या नवत्ीय नववरणो ंमें खतुलासा ककया जािा ह,ै उन्ें उत्रि मूल्य पदाितुक्रम के भीिर 
वगजीकृि ककया जािा ह,ै जजसका वण्चि िीरे ककया गया ह,ै जो निम्निम स्रीय इिपतुर 
पर आधाररि होि ेहैं जो कतु ल द्मलाकर उत्रि मूल्य की माप के ललए महत्वपूण्च होिे 
हैं: 

 तिर 1 — एक जसैी पररसंपत्त् या देिदाररयो ं के बीर सकक्रय बाजारो ंमें उधृिि 
(असमायोजजि) बाजार मूल्य; 

 तिर 2 — मूल्य निधा्चरण िकिीकें  जजिके ललए निम्निम स्रीय इिपतुर जो उत्रि 
मूल्य की माप के ललए महत्वपूण्च होिा ह,ै प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से अवलोकि योग्य 
होिा ह;ै 

 तिर 3 — मूल्य निधा्चरण िकिीकें  जजिके ललए निम्निम स्रीय इिपतुर जो उत्रि 
मूल्य की माप के ललए महत्वपूण्च होिा ह,ै प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष रूप से अवलोकि योग्य 
िही ंहोिा है । 

 उि पररसम्त्त् और देिदाररयो ं के ललए जजन्ें एक आविजी आधार पर नवत्ीय 
नववरणो ंमें मान्यिा प्रदाि की जािी ह,ै कंपिी प्रते्क प्रनिवेदि अवसध के अिं में 
वगजीकरण (निम्निम स्रीय इिपतुर के आधार पर जो कतु ल द्मलाकर उत्रि मूल्य की 
माप के ललए महत्वपूण्च होिा ह ै) का पतुि: आकलि करके यह निधा्चररि करिी ह ैकक 
पदाितुक्रम में स्रो ंके बीर थिािािंरण हुआ है या िही ं। 

 कंपिी का नवत् नवभाग आविजी उत्रि मूल्य की माप के ललए िीनियो ंऔर प्रकक्रयाओ ं
का निधा्चरण करिा ह,ै जैसे व्तुत्ाद लेखपत्र और उत्रि मूल्य पर मापी गई अितुधिररि 
नवत्ीय पररसंपत्त् । 
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(त)  पटे् 

 1 अप्रलै 2019 से इंड एएस 116 के काया्चन्वयि के दृनष्कोण से पट्ो ंको उपयोग 
का असधकार पररसंपत्त् के रूप में मान्यिा दी जािी ह ैऔर जजस िारीख को कंपिी 
द्ारा उपयोग के ललए पटे् पर पररसंपत्त् उपलब्ध होिी ह,ै उसी पर देयिा होिी ह ै
। पटे् से उत्न्न होिे वाली पररसंपत्त् और देिदाररयो ंको शतुरू में वि्चमाि मूल्य के 
आधार पर मापा जािा ह ै। पटे् देिदाररयो ंमें निजश्ि भतुगिािो ंको शतुधि वि्चमाि मूल्य 
(इि-सब्टेंस कफक्सड़ पेमेंरस् सकहि) और क्भन्न पट्ा भतुगिाि शाद्मल ह,ै यकद कोई 
हो, जो कक इंडेक्स या रेर पर आधाररि हो, िो शतुरुआि में इंडेक्स या रेर का उपयोग 
करके प्रारंभ निसथ के अितुसार मापा जािा ह।ै 

 पट्ा में निकहि ब्ाज दर का उपयोग करके पट्ा भतुगिाि को छूर दी जािी ह।ै यकद 
दर आसािी से निधा्चररि िही ंककया जा सकिा ह,ै जो आम िौर पर कंपिी में पट्ो ं
के ललए होिा है, िो पटे्दार की वदृ्धिशील उधर लेिे की दर का उपयोग ककया जािा 
ह,ै दर जो कक व्क्क्तगि पटे्दार को समाि नियमो,ं सतुरक्षा और शिजों के साथ एक 
समाि आर्थक वािावरण में उपयोग की जािे वाली पररसंपत्त् का असधकार के ललए 
समाि मूल्यक की पररसंपत्त् प्राप्त करिे के ललए आवश्यक धिराक्श का भतुगिाि 
करिा होगा । 

 वदृ्धिशील उधार दर निधा्चररि करिे के ललए, कंपिी: 

क)  जहा ं संभव हो, हाल ही में व्क्क्तगि पटे्दार द्ारा प्राप्त िीसरे पक्ष के 
नवत्पोषिण को एक प्राकं्भक नबदं ुके रूप में उपयोग करिा ह,ै िीसरे पक्ष के 
नवत्पोषिण के बाद से नवत्पोषिण की स्थिनियो ंमें पररवि्चि को प्रनिनबनंबि 
करिे के ललए समायोजजि ककया जािा ह।ै 

ख)  कंपिी द्ारा रखे गए पट्ो ंके ललए के्रकडर जोखखम हेितु समायोजजि जोखखम-
मतुक्त ब्ाज दर के साथ शतुरू होिे वाले नब्ड-अप दृनष्कोण का उपयोग 
करिा है, जजसमें हाल ही में िीसरे पक्ष के नवत्पोषिण िही ंह,ै और 

ग)  पटे् के ललए नवक्शष् समायोजि करिा ह,ै जसेै अवसध, देश, मतुद्रा और सतुरक्षा 
। 

 पट्ा भतुगिाि का आबंरि मूलधि और नवत् लागि के मध् ककया जािा है । 
नवत् की लागि पट्ा अवसध में लाभ या हानि के रूप में प्रभाररि की जािी है 
िाकक प्रते्क अवसध के ललए देयिा के शेषि राक्श पर लगािार आविजी ब्ाज 
दर का उत्ादि हो ।

 संपत्त् का उपयोग का असधकार का मूल्य निम्नललखखि सकहि माप जािा है:

(क)  पट्ा देिदारी के प्रारंक्भक माप की राक्श 

(ख)  प्रारंभ निसथ से या उससे पहले ककया गया कोई भी कम पट्ा भतुगिाि कोई पट्ा 
प्रोत्ाहि प्राप्त ककया गया हो और

(ग)  कोई प्रत्क्ष आरंभ लागि 

 संपत्त् का उपयोग का असधकार आम िौर पर संपत्त् के उपयोगी जीवि और एक 
सीधी रेखा के आधार पर पटे् की अवसध से असधक मूल्यह्ास करिा ह ै। यकद कंपिी 
उत्रि रूप से खरीद नवकल्प का उपयोग करिे के ललए निजश्ि ह,ै िो अिंर्िकहि 
संपत्त् के उपयोगी जीवि के ललए संपत्त् के उपयोग का असधकार का मूल्यह्ास 
ककया जािा ह ै। 

 अल्पकाललक के पट्ो ंऔर कम-मूल्य के संपत्त्यो ंके सभी पट्ो ंसे संबंसधि भतुगिाि 
को लाभ या हानि में व्य के रूप में एक सीधी रेखा के आधार पर का मान्यिा दी 
जािी ह ै। अल्पावसध पटे् 12 महीिे या उससे कम की पट्ा अवसध के रूप में मािा 
जािा ह ै। 

 पट्ादाता के रूप में कंपिती 

 कंपिी पट्ो ंको परररालि या नवत् पटे् के रूप में वगजीकृि करिी ह ै। एक पटे् को 
नवत्ीय पटे् के रूप में वगजीकृि ककया जािा ह ैयकद कंपिी, सभी जोखखमो ंको पया्चप्त 

रूप से हस्ािंररि करिी ह ैऔर पटे्दार के स्वाद्मत्व के ललए आकस्स्क रूप से 
पतुरसृ्ि करिी है, और इसे अन्यथा एक परररालि पटे् के रूप में वगजीकृि करिी है । 

(र) कम्चरारती लाभ 

I. अल्पकाललक दाप्यत्व 

 पाररशद्मको ंवेिि के ललए देिदाररया,ं जजिमें गैर मौकद्रक लाभ भी शाद्मल हैं जजिका 
निपराि उस अवसध के समाप्त होिे के बाद 12 महीिे के भीिर समू्ण्च रूप से 
ककए जािे की उम्ीद ह ैजजस अवसध में कम्चरारी संबंसधि सेवा प्रदाि करिा ह ैइि 
देिदाररयो ंको प्रनिवेकदि अवसध के अिं िक कम्चराररयो ंकी सेवाओ ंके संबंध में 
मान्यिा दी जािी ह ैऔर उन्ें देिदाररयो ंका निपराि होिे पर भतुगिाि की जा सकिे 
वाली राक्शयो ंमें मापा जािा ह ै। 

II. अन् दतीघ्चकाललक कम्चरारती लाभ संबंधती दाप्यत्व 

 अर्जि छतु ट्ी और बीमार छतु ट्ी के ललए देिदाररया ं जजिका निपराि 12 महीिे के 
भीिर समू्ण्च रूप से ककए जािे की उम्ीद िही ंह ैइि देिदाररयो ंको अितुमानिि 
इकाई ऋण नवसध का इस्मेाल करके प्रनिवेदि अवसध के अिं िक कम्चराररयो ं
द्ारा प्रदाि की गई सेवाओ ंके संबंध में ककए जािे वाले प्रत्ाक्शि भावी भतुगिाि 
के वि्चमाि मूल्य के रूप में मापा जािा ह ै। प्रनिवेदि अवसध के अंि में गवि्चमेंर 
ससकोरररी (जी-सेक) का इस्मेाल करके लाभ पर छूर दी जािी ह ैजजिका समय 
संबंसधि दाययत्व के समय लगभग होिा ह ै । बीमाकंकक कल्पिाओ ं में अितुभव 
समायोजि और पररवि्चि के पररणामस्वरूप पतुि: माप को लाभ और हानि के 
नववरण में मान्यिा दी जािी है । 

III. रोजगार - पचिात दाप्यत्व 

 कंपिी निम्नललखखि रोजगार - पश्ाि योजिाओ ंका संरालि करिी ह:ै

(क) पररभानषिि लाभ योजिाएँ जसेै ग्ेच्तुरी, भनवष्य निसध और सेवानिविृ- पश्ाि 
त्रककत्ा  योजिा; और 

(ख) पररभानषिि योगदाि योजिाएं जसेै पेंशि योजिा ।  

 गे्च्टुती 

 ग्ेच्तुरी कोषि, एक पररभानषिि लाभ योजिा, नवसधवि रूप से गकठि स्विंत्र रट््ट के 
माध्म से प्रदाि ककया जािा ही और वार्षिक योगदाि, बीमाकंकक मूल्याकंि पर 
आधाररि होि ेहैं । आवश्यक पड़ सकिे वाला कोई अनिररक्त प्रावधाि, कम्चरारी 
लाभो ंपर इंड एएस -19 के आधार पर बीमाकंकक मूल्याकंि के आधार पर प्रदाि 
की जािी ह ै। 

 पररभानषिि लाभ ग्ेच्तुरी योजिा के संबंध में ितुलि पत्र में मान्यिा प्राप्त देिदारी या 
पररसंपत्त्, प्रनिवेदि अवसध के अंि में पररभानषिि लाभ दाययत्व का वि्चमाि मूल्य 
घराव योजिा पररसंपत्त्य का उत्रि मूल्य होिा ह ै। पररभानषिि लाभ दाययत्व के 
गणिा, अितुमानिि इकाई ऋण नवसध का इस्मेाल बीमाकंकक द्ारा प्रनि वषि्च की जािी 
ह ै। 

 पररभानषिि लाभ दाययत्व का वि्चमाि मूल्य, सरकारी बॉन्ड में प्रनिवेदि अवसध के 
अिं में बाजार उपज के संदभ्च द्ारा अितुमानिि भावी िकदी बकहवा्चह पर छूर देकर 
निधा्चररि ककया जािा है जजिकी अवसध, संबंसधि दाययत्व की अवसध के लगभग 
होिी ह ै। 

 शतुधि ब्ाज लागि की गणिा, योजिा पररसंपत्त् के उत्रि मूल्य और पररभानषिि 
लाभ दाययत्व के शतुधि लाभ में छूर दर को लागू करके की जािी ह ै। 

 बीमाकंकक कल्पिाओ ंमें अितुभव समायोजिो ंऔर पररवि्चिो ंसे उत्न्न होिे वाले पतुि: 
मापि लाभ और हानियो ंको सीध ेअन्य व्ापक आय में उस अवसध में मान्यिा दी 
जािी ह ैजजसमें वे होि ेहैं । उन्ें ितुलि पत्र में और इनविरी में पररवि्चिो ंके नववरण में 
धाररि कमाई में शाद्मल ककया जािा ह ै। 
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 सेिावििृधत्-पचिात लरहकत्ा योजिा 

 मौजदूा कम्चराररयो ं के ललए सेवानिवतृ्त्-पश्ाि त्रककत्ा योजिा,एक पररभानषिि 
लाभ योजिा ह ैऔर इसका निधा्चरण, अितुमानिि इकाई ऋण अवसध का इस्मेाल 
करके कम्चरारी लाभ पर इंड एएस -19 के अितुसार बीमाकंकक मूल्याकंि के आधार 
पर ककया जािा ह ै जो सेवा की प्रते्क अवसध को कम्चरारी लाभ हकदारी की 
अनिररक्त इकाई में होिे वाली वदृ्धि के रूप में मान्यिा देिा ह ैऔर अनंिम देयिा का 
निमा्चण करिे के ललए प्रते्क इकाई को अलग से मापिा ह ै। 

 बीमाकंकक कल्पिाओ ंमें अितुभव समायोजिो ंऔर पररवि्चिो ं से उत्न्न होिे वाले 
पतुि:मापि लाभो ंऔर हानियो ंको सीध ेअन्य व्ापक आय में उस अवसध में मान्यिा 
दी जािी है जजस अवसध में वे होि ेहैं । उन्ें ितुलि पत्र में और इनविरी में पररवि्चिो ं
के नववरण में धाररि आय में शाद्मल ककया जािा ह ै।  

 असधवर्षििा प्राप्त कम्चराररयो ं के मामले में सेवानिवतृ् पश्ाि त्रककत्ा लाभ, 
योगदाि योजिाएं हैं और बीमा कंपिी को भतुगिाि की जािे वाले प्रीद्मयम को वषि्च 
के लाभ-हानि नववरण में प्रभाररि ककया जािा ह ै। 

 भविष्य विधध और पेंशि योजिा 

 पात्र कम्चरारी भनवष्य निसध से लाभ प्राप्त करि ेहैं, जो एक पररभानषिि लाभ योजिा 
ह।ै पात्र कम्चरारी और कंपिी दोिो,ं कवर ककए गए कम्चरारी के वेिि के निर्दष् 
प्रनिशि के बराबर भनवष्य निसध योजिा में माससक योगदाि करिे हैं। रट््ट द्ारा 
कहिग्ाकहयो ंको जजस दर पर वार्षिक ब्ाज देय ह,ै उसका प्रशासि सरकार द्ारा 
ककया जा रहा ह।ै कंपिी के भनवष्य निसध रट््ट को कम्चरारी भनवष्य निसध संगठि 
द्ारा घोनषिि की गई दर से कम िही ंभनवष्य निसध पर ब्ाज की घोषिणा करिी होिी 
ह।ै यकद रट््ट ब्ाज देयिा को पूरा करिे में सक्षम िही ंह,ै िो कंपिी को कमी को 
पूरा करिा होगा। रंूकक, योजिा पररभानषिि लाभ योजिा ह,ै इसललए कंपिी को वही 
बीमाकंकक रूप से मूल्याकंकि ककया गया ह।ै मामले में, वषि्च के ललए अनिररक्त देयिा 
की आवश्यकिा ह,ै वही प्रदाि ककया जािा है।

 पेंशि फं़र 

 असधवर्षििा पेंशि योजिा में पररभानषिि अशंदाि अितुमोकदि पेंशि योजिा के 
अितुसार लागू अशंदाि दर पर लाभ और हानि के नववरण के ललए प्रभाररि ककया 
जािा ह ै। 

(द) इहविटती शेयरधारको ंको लाभाशं

 इनविरी शेयरधारको ंको कदये जािे वाले लाभाशंो ंको एक देिदारी मािा जािा ह ैऔर 
उसे उस अवसध में शेयरधारको ंकी इनविरी में से कार ललया जािा ह ैजजस अवसध 
में सामान्य बठैक में इनविरी शेयरधारको ंद्ारा लाभाशं को अितुमोकदि ककया गया ह ै
। अन्तररम लाभाशं के मामलो ंमें भी उसे देिदारी मािा जािा ह ैऔर शेयरधारको ं
की इनविरी में से कार ललया जािा ह ैजजस अवसध में निदेशक मंडल द्ारा अन्तररम 
लाभाशं को अितुमोकदि ककया गया ह ै। 

(ध)  ित्चमाि और आथिमगत कर का रिािधाि 

 आयकर व्व में वि्चमाि और आथिद्गि कर शाद्मल होिा ह ै। इसे उस हद िक 
लाभ-हानि नववरण में शाद्मल ककया जािा ह ैजजस हद िक यह एक व्ावसाययक 
संयोजि से, या सीध ेइनविरी में या अन्य व्ापक आय में मान्यिा प्राप्त वस्तुओ ंसे 
संबंसधि होिा ह,ै जजस स्थिनि में यह इनविरी या अन्य व्ापक आय में मान्यिा प्राप्त 
ह,ै जसैा की लागू होिा है । 

i.  ित्चमाि कर 

 वि्चमाि कर में वषि्च के ललए कर योग्य आय पर देय या प्राप्य प्रत्ाक्शि कर 
और नपछले वषिजों के संबंध में देय या प्राप्य कर में कोई समायोजि शाद्मल 
होिा ह ै। इसे प्रनिवेदि निसथ को असधनियम या संभवि: असधनियम कर दरो ं
का इस्मेाल करके मापा जािा ह ै। 

 वि्चमाि कर पररसंपत्त् और देिदाररयो ंको ससफ्च  िभी ऑफसेर ककया जािा 
ह ैजब कंपिी: 

• के पास मान्यिा प्राप्त राक्शयो ंको लागू करिे का एक कािूिी िौर पर 
लागू करिे योग्य असधकार होिा है; और 

• का इरादा या िो एक शतुधि आधार पर निपराि करिा ह ैया पररसंपत्त् 
को भतुिािा और उसी समय देिदारी का निपराि करिा है । 

II. आथिमगत कर

 आथिद्गि कर को प्रनिवेदि निसथ को असधनियम या संभवि: असधनियद्मि 
कर दरो ंऔर क़ािूिो ंका इस्मेाल करके प्रनिवेदि निसथ को पररसंपत्त्य और 
देिदाररयो ंके वहि मूल्यो ंऔर उिेक संबंसधि कर आधारो ंके बीर के करौिी 
योग्य अथिायी अंिरो ंके भावी कर पररणामो ंके ललए मान्यिा दी जािी ह ै। 
आथिद्गि कर पररसंपत्त् की उस हद िक मान्यिा दी जािी ह ैजजस हद िक 
यह संभाविा होिी ह ैकक भावी कर योग्य आय उपलब्ध होगी जजसके खखलाफ 
करौिी योग्य अथिायी अंिरो,ंअप्रयतुक्त कर हानियो ंऔर ऋणो ंका इस्मेाल 
ककया जा सकिा है । सीध ेइनविरी में और अन्य व्ापक आय में मान्यिा 
प्राप्त वस्तुओ ंसे संबंसधि आथिद्गि कर को अिंर्िकहि लेिदेि के सहसंबंध 
में मान्यिा दी जािी है । 

 आथिद्गि कर पररसंपत्त् और देिदाररयो ंको ससफ्च  िभी ऑफसेर ककया जािा ह ै
जब: 

क.  संथिा के पास वि्चमाि कर देिदाररयो ंके खखलाफ वि्चमाि कर पररसंपत्त् को 
अलग कािूिी िौर लागू करिे योग्य असधकार होिा है; और 

ख.  आथिद्गि कर पररसंपत्त् और आथिद्गि कर देिदाररयो ंका संबंध एक ही 
कराधािप्रासधकारी द्ारा लगाए जािे वाले आयकर से होिा है । 

(ि) रिवत शेयर आय 

 प्रनि शेयर मूल आय की गणिा इनविरी शेयरधारको ंके ललए जजम्देार अवसध के 
ललए शतुधि लाभ या हानि को अवसध के दौराि बकाया इनविरी शेयरो ं की भाररि 
औसि संख्या से नवभाजजि करके की जािी ह।ै इस अवसध के दौराि बकाया इनविरी 
शेयरो ंकी भाररि औसि संख्या को बोिस निग्चम की घरिाओ ंके ललए समायोजजि 
ककया जािा ह;ै मौजदूा शेयरधारको ंको राइरस् इश्य ूमें बोिस ित्व; शेयर नवभाजि; 
और ररवस्च शेयर कसप्र (शेयरो ंका समेकि)।

 प्रनि शेयर कम की गई आमदिी की गणिा करिे के उदे्श्य से, सभी मंद संभानवि 
इनविरी शेयरो ंके प्रभावो ंके ललए, इनविरी शेयरधारको ंके कारण अवसध के ललए शतुधि 
लाभ या हानि और अवसध के दौराि बकाया शेयरो ंकी भाररि औसि संख्या को 
समायोजजि ककया जािा ह ै। 

(प) रिािधाि, आकस्मिक देिदाररया ंऔर आकस्मिक पररसंपधत् 

i. कािूिी दावो,ं वारंकरयो,ं छूरो ंऔर रररिजों के ललए प्रावधािो ंको िब मान्यिा 
दी जािी ह ैजब कंपिी के पास पूव्च घरिाओ ंके पररणामस्वरूप एक वि्चमाि 
कािूिी या निमा्चणकारी दाययत्व होिा ह,ै इस बाि की संभाविा रहिी ह ैकक 
दाययत्व का निपराि करिे के ललए संसाधिो ंके बकहवा्चह की जरूरि पडे़गी 
और नवश्वसिीय ढंग से राक्श का अितुमाि लगाया जा सकिा ह ै। हालाकंक 
प्रावधािो ंको मान्यिा दी जािी है, यकद कंपिी के पास वहृि संनवदा ह ै। 

ii. सौपी ंगई पोिो ंके संबंध में गारंरी देिदारी का प्रावधाि, बीमाकंकक अितुमािो ं
के आधार पर ककया जािा ह ै । अन्य सभी उत्ादो ं के ललए इस िरह का 
प्रावधाि, लागू होिे पर, प्रबंधि के अितुमािो ंके आधार पर ककया जािा ह ै।

iii. आकस्स्क पररसंपत्त् को मान्यिा िही ंदी जािी ह ैबल्कि नवत्ीय नववरणो ंमें 
इिका खतुलासा ककया जािा ह ैजब आर्थक अंिवा्चह संभानवि होिा है । 
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iv. आकस्स्क देिदाररयो ंको मान्यिा िही ंदी जािी है बल्कि िोरस् में खतुलासा 
ककया जािा ह ै। 

v. प्रावधािो ंको, प्रनिवेदि अवसध के अंि में वि्चमाि दाययत्व का निपराि करिे 
के ललए आवश्यक, प्रबंधि के व्य संबंधी सवगोत्म अितुमाि के वि्चमाि मूल्य 
पर मापा जािा है । वि्चमाि मूल्य का निधा्चरण करिे के ललए इस्मेाल की 
जािे वाली छूर दर, एक पूव्च-कर दर होिी ह ै जो पैसे के समय मूल्य के 
वि्चमाि बाजार आकलिो ंऔर देिदारी के ललए नवक्शष् जोखखमो ंको दशा्चिी 
ह ै। समय गतुजरिे के कारण प्रावधाि में होिे वाली वदृ्धि को ब्ाज व्य मािा 
जािा ह ै। 

अ. गैर-कर िागररक मामलो ंमें  

 गैर-कर िागररक मामलो ं के संबंध में, प्रनिवेदि निसथ को प्रते्क 
मामले की स्थिनि की समीक्षा करके, लेखाकंि प्रावधाि के निमा्चण पर 
नवरार ककया जािा ह ैऔर जरूरि पड़िे पर िीरे कदये गए आधार पर 
खािो ंमें प्रावधाि ककया जािा ह:ै

क. मध्थिा मामलो ंमें जहा ंकंपिी िे मध्थि नवरार के प्रनिकूल 
पररणाम पर प्रनिवाद िही ं ककया ह ै या प्रनिवाद करिा िही ं
राहिी ह ै उि मामलो ं में देिदारी को आकस्स्क िही ं मािा 
जािा ह ैऔर समू्ण्च प्रावधाि पर नवरार ककया जािा ह ै।  

ख. जहा ंमध्थिकिा्च द्ारा या निरली अदालि द्ारा एक प्रनिकूल 
नवरार/निण्चय कदया जािा ह ैऔर कंपिी द्ारा एक अपील को 
प्राथद्मकिा दी जािी ह ैया प्राथद्मकिा देिे का इरादा होिा ह,ै 
वहा ँनिम्नाितुसार प्रावधाि ककया जािा ह:ै-  

i. मध्थिकिा्च द्ारा दावे के निपराि के बाद – नववादास्द 
राक्श का 25%

 ii. उच् अपील अदालि द्ारा दावे के निपराि के बाद – 
नववादास्द राक्श का  50% जब िक अंनिम अपील 
अदालि द्ारा निपराि िही ं हो जािा । संशोधि 
यात्रका, उसी अदालि की बड़ी पीठ को कसथि अदालि 
में संबंसधि अपील प्रकक्रया का कहस्ा मािा जािा है । 

ग. एक नवरार/निण्चय के मामले में नववादास्द दावे के समू्ण्च 
प्रावधाि पर नवरार ककया जािा है जहा ं कंपिी, अपीलीय 
नवरार पर प्रनिवाद करिे के ललए आगे िही ंबढ़िी है ।

घ. सरकारी नवभाग/सानंवसधक प्रासधकरण द्ारा/ऐसे सरकारी 
नवभाग/ सानंवसधक प्रासधकरण द्ारा थिानपि न्यायासधकरण या 
आयतुक्त् द्ारा की गई मागं के मामले में कोई प्रावधाि िही ं
ककया जािा ह ै यकद उक्त मागं का प्रनिवाद ऐसे सरकारी/
नवभाग/सानंवसधक प्रासधकरण के ढारें के भीिर कसथि मागं 
पर ककया जािा ह ैऔर कंपिी के  पक्ष में कािूिी राय/िवीििम 
निण्चय के आधार पर अपील में मागं को हरािे की संभाविा ह।ै

आ. कराधाि के मामलो ंमें

 कराधाि के मामलो ंके संबंध में, दावे की राक्श को आकस्स्क देिदारी 
मािा जािा ह ैऔर ककसी प्रावधाि पर नवरार िही ंककया जािा ह ैयकद 
अपील ररण िक निण्चय, कंपिी के खखलाफ जािा है और यकद कंपिी 
अपीलीय न्यायासधकरण या इसी िरह के मामालो ंमें उच् न्यायालय / 
उच्िम न्यायालय के निण्चय के समक्ष ऐसे निण्चय पर प्रनिवाद करिी 
ह ैया प्रनिवाद करिा राहिी है ।

 हालाकंक, जहा ंअपीलीय न्यायासधकरण का निण्चय, कंपिी के खखलाफ 
होिा ह ैवहा ँइस बाि की परवाह ककए नबिा नववादास्द राक्श का पूरा 

प्रावधाि ककया जािा है कक कंपिी ककसी उच् मंर में ऐसे निण्चय पर 
प्रनिवाद करिी ह ैया िही ं।

िोट 2: महत्वपूण्च अिमुाि और विण्चय: 

इंड- एएस के अितुसार नवत्ीय नववरणो ंकी ियैारी के ललए कतु छ वस्तुओ ंके ललए अितुमािो ं
और मान्यिाओ ंके उपयोग की आवश्यकिा होिी है, जो बलैेंस शीर और लाभ और हानि 
के नववरण में उिकी मान्यिा और माप पर प्रभाव डाल सकि ेहैं। वसूल की गई वास्नवक 
राक्श इि अितुमािो ंसे क्भन्न हो सकिी ह।ै लेखाकंि अितुमाि समय-समय पर बदल सकिे 
हैं। वास्नवक पररणाम उि अितुमािो ंसे क्भन्न हो सकि ेहैं। अितुमािो ंमें उपयतुक्त पररवि्चि 
ककए जाि ेहैं कोकंक प्रबंधि अितुमािो ंके आसपास की पररस्थिनियो ंमें पररवि्चि से अवगि 
हो जािा ह।ै वास्नवक पररणामो ंऔर अितुमािो ंके बीर अंिर को उस अवसध में पहरािा 
जािा ह ैजजसमें पररणाम ज्ाि/भौनिक होि ेहैं और, यकद महत्वपूण्च होि ेहैं, िो उिके प्रभावो ं
को नवत्ीय नववरणो ंके िोरस् में प्रकर ककया जािा ह।ै

अिमुाि और कल्पिाओ ंकी आिश्यकता विशेर रूप से विम्नललखखत के ललए पडतती है: 

i. संपधत्, संयंत्र और उपकरण (पतीपतीई) का अिमुावित उपयोगती जतीििकाल:

 पीपीई के अितुमानिि उपयोगी जीविकाल का निधा्चरण और आकलि जजसमें लागि 
के घरको ंको पूंजीकृि ककया जा सकिा ह ै। पीपीई का उपयोगी जीविकाल, कंपिी 
असधनियम,2013 की अितुसूरी II में उल्ल्खखि जीविकाल पर आधाररि होिा 
ह ै। जजि मामलो ंमें, उपयोगी जीविकाल, अितुसूरी II में उल्ल्खखि जीविकाल 
से अलग होिा ह,ै उि मामलो ंमें, यह िकिीकी सलाह पर आधाररि होिा ह,ै जहा ं
पररसंपत्त्यो ंकी प्रकृनि, अितुमानिि उपयोग और संरालि संबंधी शिजों, अिीि में 
उसे बदलिे के इनिहास और रखरखाव संबंधी सहायिा को ध्ाि में रखकर सलाह 
दी जािी है । कल्पिाएं भी करिी पड़िी ह ैजब कंपिी आकलि करिी ह ैकक एक 
पररसंपत्त् को पूंजीकृि ककया जा सकिा ह ैया िही ंऔर पररसंपत्त् की लागि के 
ककि-ककि घरको ंको पंूजीकृि ककया जा सकिा है । 

ii. पररभावरत लाभ दाप्यत्वो ंकी मान्ता और माप:

 पररभानषिि लाभ योजिा से उत्न्न होि े वाले दाययत्व का निधा्चरण, बीमाकंकक 
कल्पिाओ ंके आधार पर ककया जािा ह ै। प्रमतुख बीमाकंकक कल्पिाओ ंमें शाद्मल 
ह ै– छूर दर, वेिि वदृ्धि का रलि और निकहि भावी लाभ और जीवि प्रत्ाशा । 
छूर दर का निधा्चरण, सरकारी बॉन्डो ंमें प्रनिवेदि अवसध के अिं में बाजार उपज के 
आधार पर ककया जािा ह ै। अिंर्िकहि बॉन्डो ंकी पररपवििा की अवसध रोजगार के 
पश्ाि लाभ दाययत्वो ंकी संभानवि पररपवििा के अितुरूप होिी ह ै। 

iii. आथिमगत कर पररसंपधत्यो ंकी मान्ता 

 एक आथिद्गि कर पररसंपत्त् को उस हद िक सभी करौिी योग्य अथिायी अंिरो ं
के ललए मान्यिा दी जािी ह ैजजस हद िक इस बाि की संभाविा रहिी ह ैकक कर 
योग्य लाभ उपलब्ध होगा जजसके खखलाफ करौिी योग्य अथिायी अंिर का इस्मेाल 
ककया जा सकिा ह ै। प्रबंधि कल्पिा करिा है ह ैकक कर योग्य लाभ आथिद्गि कर 
पररसंपत्त्यो ंको मान्यिा देि ेसमय उपलब्ध होगा । 

iv. अन् रिािधािो ंकी मान्ता और माप:

 अन्य प्रावधाि की मान्यिा और माप, संसाधिो ंके बकहवा्चह की संभाविा के आकलि 
पर और बलैेंस शीर की िारीख को ज्ाि पररस्थिनियो ंऔर पूव्च अितुभव पर आधाररि 
होि ेहैं । इसललए एक भावी निसथ को संसाधि का वास्नवक बकहवा्चह अन्य प्रावधािो ं
में शाद्मल आकंड़ो ंसे अलग हो सकिा है । 

v. दतीघ्चकाललक वित्तीय देिदाररयो ंपर छूट 

 सभी नवत्ीय देिदाररयो ंको आरंक्भक मान्यिा पर उत्रि मूल्य पर मापा जािा ह ै
। जजि नवत्ीय देिदाररयो ंको बाद में पररशोसधि लागि पर मापिा पड़िा ह,ै उि 
मामलो ंमें, प्रभावी ब्ाज दर नवसध का इस्मेाल करके ब्ाज को उपार्जि ककया 
जािा ह ै। 

159

वित्तीय वििरण 

वार्षिक रिपोर्ट 2023-24



िोट 3: सपंधत्, संयंत्र और उपकरण  (लाख ₹ में) 

वििरण

 सकल िहि राशश  मलू्यह्ास और पररशोधि   वििल िहि राशश 
 क  ख  ग  घ = (क + 

ख - ग) 
 ङ   र   छ   ज 

=(ङ+र-छ) 
 झ=(घ-ज)  

 1 अरैिल 2023 
तक के अिसुार 

 जोड 
कटरौवतया ं/
समायोजि

31 मार्च 
2024  तक  
के अिसुार  

 1 अरैिल 2023 
तक के अिसुार 

 अिधध हेतु वय  
कटरौवतया ं/
समायोजि 

31 मार्च 
2024  तक  
के अिसुार  

31 मार्च 
2024  तक  
के अिसुार  

 31 मार्च 
2023  तक  के 

अिसुार   
आरओय ूके अलावा 
भूद्म - फ्ीहो्ड 5,125.72 - - 5,125.72 - - - - 5,125.72 5,125.72 
भवि- फ्ीहो्ड 10,881.97 968.78 533.58 11,317.17 1,635.80 387.80 101.36 1,922.24 9,394.93 9,246.17 
संयंत्र और उपकरण 28,022.74 885.90 79.19 28,829.45 6,291.27 1,349.49 62.48 7,578.28 21,251.17 21,731.47 
नवधितुि संथिापिा  1,491.71 166.55 - 1,658.26 585.26 154.74 - 740.00 918.26 906.45 
डॉक्स और जेरी 7,362.06 90.79 - 7,452.85 2,645.45 478.47 - 3,123.92 4,328.93 4,716.61 
फिजीरर और कफक्सरर 2,119.06 233.04 2.85 2,349.25 876.52 222.63 1.21 1,097.94 1,251.31 1,242.54
काया्चलय उपकरण 743.55 30.43 - 773.98 278.35 77.99 - 356.34 417.64 465.20
कंप्यरूर 3,658.58 419.92 13.42 4,065.08 2,301.54  483.65 12.63 2,772.56 1,292.52 1,357.04 
लॉन्च, िौकाओ ंएवं िाव 117.29 - - 117.29 26.28 6.16 - 32.44 84.85 91.01 
वाहिो ं 44.91 - - 44.91 28.78 4.34 - 33.12 11.79 16.13 
मोरर लॉरी, रट्ेलर, मोबाइल के्रि आकद 164.01 102.92 - 266.93 90.83 19.87 - 110.70 156.23 73.18 
उप-कुल (1) 59,731.60 2,898.33 629.04 62,000.89 14,760.08 3,185.14 177.68 17,767.54 44,233.35 44,971.52 
गत िर्च 55,967.26 4,203.46 439.12 59,731.60 12,219.42 2,884.32 343.66 14,760.08 44,971.52 
जीआरएसई और भारिीय िौसेिा द्ारा संयतुक्त रूप से नवत् पोनषिि पररसंपत्त्
भवि 4,516.49 - - 4,516.49 - - - - - -
अल्प:िौसेिा द्ारा नवत् पोनषिि 3,224.69 - - 3,224.69 - - - - - -
जीआरएसई (क) द्ारा नवत् पोनषिि भवि 1,291.80 - - 1,291.80 434.56 54.32 - 488.88 802.92 857.24 
संयंत्र और उपकरण 3,320.27 - - 3,320.27 - - - - -
अल्प:िौसेिा द्ारा नवत् पोनषिि 861.00 - - 861.00 - - - - -
जीआरएसई (ख) द्ारा नवत् पोनषिि संयंत्र 
और उपकरण  

2,459.27 - - 2,459.27 1,809.51  105.29 - 1,914.80 544.47 649.76 

डॉक्स और जेरी 33,894.69 - - 33,894.69 - - - - -
अल्प:िौसेिा द्ारा नवत् पोनषिि 28,240.08 - - 28,240.08 - - - - -
जीआरएसई (ग) द्ारा डॉक्स और जरेी 
नवत् पोनषिि 

5,654.61 - - 5,654.61 3,306.70 412.43 - 3,719.13 1,935.48 2,347.91 

उप-कुल (क+ख+ग)(2) 9,405.68 - - 9,405.68 5,550.77 572.04 - 6,122.81 3,282.87 3,854.91 
गत िर्च 9,405.68 - - 9,405.68 4,857.83 692.94 - 5,550.77 3,854.91 
आरओय ू (1+2) के अलावा - कतु ल 
संपत्त्, संयंत्र और उपकरण 

69,137.28 2,898.33 629.04 71,406.57 20,310.85 3,757.18 177.68 23,890.35 47,516.22 48,826.43 

गत िर्च 65,372.94 4,203.46 439.12 69,137.28 17,077.25 3,577.26 343.66 20,310.85 48,826.43 
संपत्त् के उपयोग का असधकार
पट्ादारी - भूद्म 757.69 - - 757.69 42.36 21.10 - 63.46 694.23 715.33 
पट्ादारी - वाहि 529.92 - - 529.92 146.60 95.83 - 242.43 287.49 383.32 
कुल संपधत् के उपयोग का अधधकार 
(आरओय)ू (3) 

1,287.61 - - 1,287.61 188.96  116.93 - 305.89 981.72 1,098.65 

गत िर्च 1,240.73 46.88 - 1,287.61 79.69 109.27 - 188.96 1,098.65 
कतु ल सपंत्त्, संयंत्र और उपकरण 
(1+2+3) 

70,424.89 2,898.33 629.04 72,694.18 20,499.81 3,874.11 177.68 24,196.24 48,497.94 49,925.08 

गत िर्च  66,613.67 4,250.34 439.12 70,424.89 17,156.94 3,686.53 343.66 20,499.81 49,925.08 

िोर :

(i) वि्चमाि वषि्च की करौिी में पररसंपत्त् के सै्कनपगं का मूल्य ₹439.31 लाख (डीमड लागि ₹576.17 लाख), रररायड्च पररसंपत्त् का मूल्य ₹9.75 लाख (डीमड लागि ₹48.83 लाख) का समयोजि शाद्मल ह।ै इसके अलावा इसमें वषि्च 2023-24 के 
दौराि ₹2.30 लाख (डीमड लागि ₹4.26 लाख) मूल्य की रररायड्च और बरेी गई पररसंपत्त् भी शाद्मल ह ै। 2022-23 में पररसंपत्त् और रररायड्च पररसंपत्त् की सै्कनपगं क्रमश: ₹80.22 लाख (डीमड लागि ₹324.36 लाख) और ₹7.66 लाख  
(डीमड लागि ₹86.76 लाख) थी। इसके अलावा इसमें गि वषि्च 2022-23 के दौराि ₹7.58 लाख (डीमड लागि ₹28.95 लाख) मूल्य की रररायड्च और बरेी गई पररसंपत्त् भी शाद्मल ह ै।

(ii)  31 मार्च 2024 िक के अितुसार संयतुक्त रूप से नवत् पोनषिि पररसंपत्त् ₹544.47 लाख (31 मार्च, 2023 िक के अितुसार ₹649.76 लाख) के संयंत्र एवं मशीिरी के साथ-साथ ₹61.88 लाख (31 मार्च, 2023: ₹70.01 लाख) मूल्य के न्यू डट्ाई 
डॉक का इलेक्ट्ट्कल इं्टालेशि भी शाद्मल है ।

(iii)  31 मार्च 2024 िक के अितुसार संपत्त्, संयंत्र और उपकरण मॉडि्च हल शॉप, एक िया डट्ाई डॉक, इंक्ाइंड बथ्च, पेंर सेल और अन्य नवनवध सतुनवधाएं जो आधारभूि अवसंररिा के नवकास के आधतुनिकीकरण के िहि बिाई गई हैं। ये पररसंपत्त् 
भारिीय िौसेिा द्ारा संयतुक्त रूप से ₹32,325.77 लाख (मूल लागि) में नवत् पोनषिि ककया गया ह।ै

(iv)  31 मार्च, 2024 िक के अितुसार नवशेषिरूप से िौसेिा (मूल लागि) द्ारा नवत् पोनषिि पररसंपत्त् ₹801.23 लाख (31 मार्च, 2023: ₹801.23 लाख) की ह ैजो संपत्त्, संयंत्र और उपकरण में शाद्मल िही ंककए गए हैं ।
(v)  61 की भूद्म, गाड्चि रीर रोड, कोलकािा का स्वाद्मत्व भारि सरकार, रक्षा मंत्रालय के पास है ।
(vi)  31 मार्च 2024 िक के अितुसार भवि राक्श ₹95.96 लाख (मूल लागि) (31 मार्च,2023: 95.96 लाख) की ह ैजजसमें कदल्ी क्शपयाड्च हाउस में कंपिी का एक निहाई कहस्ा ह।ै भवि पर गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड, मझगावँ 

डॉक क्शपयाड्च ललद्मरेड और गोवा क्शपयाड्च ललद्मरेड का संयतुक्त रूप से असधकार ह ै।
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िोट 4: रालू पंूजतीगत काय्च  (लाख ₹ में) 

वििरण 
 क   ख   ग   घ= (क+ख-ग) 

 1 अरैिल 2023 तक के अिसुार  जोड  कटरौवतया ं/समायोजि 31 मार्च 2024  तक  के अिसुार  
संयंत्र एवं उपकरण 115.86 423.02 117.25 421.63 
कंप्यरूर 337.80 18.23 351.49 4.54 
ससनवल निमा्चण 30.79 1,498.01 793.11 735.69 
कुल रालू पंूजतीगत काय्च 484.45 1,939.26 1,261.85 1,161.86 
गत िर्च 965.98 1,611.71 2,093.24 484.45 

िोट 4 (क): विकासाधतीि अमूत्च संपधत्  (लाख ₹ में) 

वििरण 
 क   ख   ग   घ= (क+ख-ग) 

 1 अरैिल 2023 तक के अिसुार  जोड  कटरौवतया ं/समायोजि 31 मार्च 2024  तक  के अिसुार  
मूलरूप नवकास 119.60 1,194.79 - 1,314.39 
कुल रालू पंूजतीगत काय्च 119.60 1,194.79 - 1,314.39 
गत िर्च  - 119.60 - 119.60 

31 मार्च 2024 तक के अिसुार एशजगं शेड्लू

31 मार्च 2024 तक के अिसुार   (लाख ₹ में) 

सतीरबल्यआूईपती 
की अिधध के ललए सतीरबल्यआूईपती में राशश

कुल
1 िर्च से कम 1-2 िर्च 2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक 

रालू पररयोजिा 1,161.86 - - - 1,161.85 
अथिायी रूप से निलंनबि पररयोजिाएं  - - - - -
कुल 1,161.86 - - - 1,161.85 

 31 मार्च 2024 तक के अिसुार   (लाख रू. में) 

विकासाधतीि अमतू्च संपधत्
Amount in CWIP for a period of 

Total
Less than 1 year 1-2 years 2-3 years More than 3 years

रालू पररयोजिा 1,194.79 119.60 - - 1,314.39 
अथिायी रूप से निलंनबि पररयोजिाएं  - - - - -
कुल 1,194.79 119.60 - - 1,314.39 

पररयोजिा पूरा होिे की अिधध 

31 मार्च 2024 तक के अिसुार   (लाख ₹ में) 

सतीरबल्यआूईपती 
में पूरा हकया जाएगा 

1 िर्च से कम 1-2 िर्च 2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक 
रालू पररयोजिा 
संयंत्र एवं उपकरण 60.75 - - -
कंप्यरूर 13.70 - - -
ससनवल निमा्चण 115.93 
अथिायती रूप से विलंवबत पररयोजिाएं  - - - -
कुल 190.38 - - -

31 मार्च 2024 तक के अिसुार   (लाख ₹ में) 

विकासाधतीि अमतू्च संपधत्
में पूरा हकया जाएगा 

1 िर्च से कम 1-2 िर्च 2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक 
रालू पररयोजिा 
मूलरूप नवकास 325.17 - - -
अथिायी रूप से निलंनबि पररयोजिाएं  - - - -
कुल 325.17 - - -
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िोट 4: रालू पंूजतीगत काय्च (जारती)

31 मार्च 2023 तक के अिसुार एशजगं शेड्लू

31 मार्च 2023 तक के अिसुार  (लाख ₹ में) 

सतीरबल्यआूईपती 
की अिधध के ललए सतीरबल्यआूईपती में राशश

कुल
1 िर्च से कम 1-2 िर्च 2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक 

रालू पररयोजिा  484.45  -  -  - 484.45
अथिायी रूप से निलंनबि पररयोजिाएं   -  -  -  -  -
कुल  484.45  -  -  -  484.45 

31 मार्च 2023 तक के अिसुार  (लाख ₹ में) 

विकासाधतीि अमतू्च संपधत्
की अिधध के ललए सतीरबल्यआूईपती में राशश

कुल
1 िर्च से कम 1-2 िर्च 2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक 

रालू पररयोजिा 119.60  -  -  -  119.60 
अथिायी रूप से निलंनबि पररयोजिाएं   -  -  -  -  -
कुल  119.60  -  -  -  119.60 

पररयोजिा पूरा होिे की अिधध 

31 मार्च 2023 तक के अिसुार (लाख ₹ में) 

सतीरबल्यआूईपती
में पूरा हकया जाएगा 

1 िर्च से कम 1-2 िर्च 2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक 
रालू पररयोजिा 
संयंत्र एवं उपकरण  1.39 
कंप्यरूर  13.70  -  -
अथिायती रूप से विलंवबत पररयोजिाएं  -  -  -  -
कुल  15.09  -  -  -

31 मार्च 2023 तक के अिसुार (लाख ₹ में) 

विकासाधतीि अमतू्च संपधत्
में पूरा हकया जाएगा 

1 िर्च से कम 1-2 िर्च 2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक 
रालू पररयोजिा  15.93  -  -  -
अथिायी रूप से निलंनबि पररयोजिाएं   -  -  -  -
कुल  15.93  -  -  -

िोट 5: अमतू्च पररसपंधत्या ँ (लाख ₹ में) 

वििरण 

 सकल ब्ॉक   पररशोधि   वििल िहि राशश 
1 अरैिल, 

2023 तक 
के अिसुार

 योग  कटरौतती / 
समायोजि

31 मार्च 
2024 तक 
के अिसुार

1 अरैिल, 
2023 तक 
के अिसुार

 अिधध हेतु 
वय  

कटरौतती / 
समायोजि"

31 मार्च 
2024 तक 
के अिसुार

31 मार्च 
2024 तक 
के अिसुार

31 मार्च 
2023 तक 
के अिसुार

 क   ख   ग     घ  = (क 
+ ख - ग)  ङ   र   छ   ज=(-

ङ+र-छ )  झ=(घ-ज) 

सॉफ्टवेयर (असधग्कहि) 2,545.53 181.31 0.22 2,726.62 1,709.57  258.55 0.22 1,967.90 758.72 835.96 
कुल अमतू्च पररसपंधत् 2,545.53 181.31 0.22 2,726.62 1,709.57  258.55 0.22 1,967.90 758.72 835.96 
गत िर्च 2,089.11 457.37 0.95 2,545.53 1,480.42 230.10 0.95 1,709.57 835.96 
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िोट 6: वित्तीय पररसंपधत् (गैर ित्चमाि)

िोट 6 (क): वििेश-गैर-ित्चमाि  (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

इहविटती लेखपत्र
समू्ण्च रूप से प्रदत्, अितुधृिि
लाभ एवं हानि के माध्म से उत्रि मूल्य पर
वतुडलैंड्स मल्टीसे्क्शललरी हॉसस्रल ललद्मरेड के 6,145 शेयर ( 31 मार्च 2023: 6,145) 10 ₹.के प्रते्क इनविरी शेयर 0.44 0.44 
कुल वििेश 0.44 0.44 
कुल गैर-ित्चमाि वििेश  0.44 0.44
अितुधिृि निवेश की कतु ल रकम  0.44 0.44

यह मािि ेहुए कक निवेश राक्श मकरररयल िही ंह,ै प्रबंधि का माििा ह ैकक उसका उत्रि मूल्य भी इममकरररयल होगा और इसललए उसे ररपोर्रग निसथ के अितुसार लागि पर वहि ककया 
जािा ह।ै

िोट 6(ख): अन् वित्तीय पररसंपधत् ( गैर ित्चमाि ) (लाख ₹ में )

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

एलआईसी में छतु ट्ी िकदीकरण निवेश 7,461.02 7,460.28 
नबजली बोड्च एवं अन्य के पास जमा 771.87  766.42 
िौसेिा से वसूलिे योग्य आथिद्गि ऋण 783.56  817.36 
कुल अन् वित्तीय पररसंपधत् ( गैर ित्चमाि ) 9,016.45 9,044.06 

िोट 7: गैर-ित्चमाि कर पररसंपधत् (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

अद्ग्म आयकर 7,766.96 4,466.96 
जोड़ : रीडीएस और रीसीएस प्राप्य 34,776.09 26,361.94 

42,543.05 30,828.90 
अल्प : आयकर का प्रावधाि (22,700.30) (10,244.55)
कुल गैर-ित्चमाि कर पररसंपवत  19,842.75 20,584.35 

िोट 8: अन् गैर-ित्चमाि पररसंपवत (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

पूव्च प्रदि व्य 20.16  16.34 
कुल अन् गैर-ित्चमाि पररसंपधत् 20.16  16.34 
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िोट 9: ितिसूुलरया ँ (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

कच्े माल एवं उपकरण 2,17,660.70 1,47,535.18 

पी17ए का पररवि्चिीय मदें 1,70,171.39 1,31,432.89 

3,87,832.09 2,78,968.07 

अल्प:अप्ररलि एवं अरल के ललए प्रावाधाि (1,106.29) (696.38)

3,86,725.80 2,78,271.69 

रट्ासंसर में ्टॉक  5,025.06  7,440.47 

रल रह ेकाय्च 6,445.17  5,737.54 

्टोर, पतुजतें एवं उपभोज्य वस्तुएँ 169.58  220.18 

सै्कप  78.53  180.61 

कुल ितिसूुलरयाँ 3,98,444.14 2,91,850.49 

कच्े माल और उपकरण में िीसरे पक्ष के पास पडे़ ₹44,475.14 लाख (31 मार्च, 2023:₹ 43,839.82 लाख) शाद्मल हैं।

उपरोक्त सूरी में ₹ 399.02 लाख (31 मार्च, 2023: 530.48 लाख) मूल्य की सामग्ी शाद्मल ह ैजो पारगमि में ह,ै नबक्री के ₹प में िही ंमािी जािी ह,ै कोकंक नियंत्रण अभी िक 
हस्ािंररि िही ंककया गया है

िोट 10: वित्तीय पररसंपधत् (ित्चमाि)

िोट 10(क): ित्चमाि वििेश (लाख ₹ में)

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

एफ़वीरीपीएल में मापा गया म्रूतुअल फंड में निवेश  - 23,366.40 

कुल ित्चमाि वििेश  - 23,366.40 

िोट 10 (ख): टरिेर रिाप्-ित्चमाि (लाख ₹ में)  

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

टरिेर रिाप्

असतुरक्क्षि, अच्ा समझा गया 19,420.70 5,084.50

असतुरक्क्षि, संकदग्ध समझा गया 0.58 25.74

19,421.28  5,110.24 

अल्प: संकदग्ध रट्ेड प्राप्य हेितु प्रावधाि 0.58  25.74 

कुल टरिेर रिाप्-ित्चमाि 19,420.70  5,084.50 
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िोट 10: वित्तीय पररसंपधत् (ित्चमाि) (जारती)

वापार रिाप् एशजगं शेड्लू  

31 मार्च, 2024 तक के अिसुार  (लाख ₹ में)  

वििरण 
 वियत भगुताि वतथर से विम्नललखखत अिधध के ललए बकाया  

देय िहती ं  6 महतीिो ंसे 
कम  

 6 महहिा -1 
िर्च   1-2 िर्च   2-3 िर्च  3 िर्च से 

अधधक   कुल  

अिकडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - अच्ा समझा गया 5,769.95 12,246.56 937.86 198.25 97.68 170.40 19,420.70 

अिकडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य -  जजसमें ऋण जोखखम में उले्खिीय 
वदृ्धि हुई है  

- - - - - - -

अिकडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - के्रकडर इंपैरेड    - - - - - 0.58 0.58 

कडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - अच्ा समझा गया - - - - - - -

कडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य -  जजसमें ऋण जोखखम में उले्खिीय 
वदृ्धि हुई है  

- - - - - - -

कडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - के्रकडर इंपैरेड    - - - - - - -

कुल  5,769.95 12,246.56 937.86 198.25 97.68 170.98 19,421.28 

अल्प: संटदग्ध टरिेर रिाप् हेतु रिािधाि (0.58)

कुल टरिेर रिाप्  - ित्चमाि 19,420.70 

31 मार्च, 2023 तक के अिसुार  (लाख ₹ में)  

वििरण 
 वियत भगुताि वतथर से विम्नललखखत अिधध के ललए बकाया  

देय िहती ं  6 महतीिो ंसे 
कम  

 6 महहिा -1 
िर्च   1-2 िर्च   2-3 िर्च  3 िर्च से 

अधधक   कुल  

अिकडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - अच्ा समझा गया 936.62 3,541.76 131.94 143.51 129.64 201.03 5,084.50 

अिकडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य -  जजसमें ऋण जोखखम में उले्खिीय 
वदृ्धि हुई है  

- - - - - - -

अिकडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - के्रकडर इंपैरेड    - - - - - 25.74 25.74 

कडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - अच्ा समझा गया - - - - - - -

कडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य -  जजसमें ऋण जोखखम में उले्खिीय 
वदृ्धि हुई है  

- - - - - - -

कडस्ूरेड रट्ेड प्राप्य - के्रकडर इंपैरेड    - - - - - - -

 कुल  936.62 3,541.76 131.94 143.51 129.64 226.77 5,110.24 

अल्प: संटदग्ध टरिेर रिाप् हेतु रिािधाि (25.74)

कुल टरिेर रिाप्  - ित्चमाि 5,084.50 

िोट 10(ग) : िकद और िकद समतुल्य (लाख ₹ में )

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

बैंको ंमें शेषि राक्शयाँ

    - रालू खािो ंमें 526.99 1,398.54 

हस्गि िकदी 0.01 0.01 

कुल िकद और िकद समतुल्य 527.00 1,398.55 
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िोट 10: वित्तीय पररसंपधत् (ित्चमाि) (जारती)

िोट 10(घ): अन् बटैंक शेर (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

03 माह से 12 माह की पररपवििा वाले बैंक जमा 3,36,910.30 3,88,767.00

पी17ए के पररवि्चिीय मद के ललए निधा्चररि फ्के्क्स बैंक जमा   34,585.23 42,604.33 

अवैिनिक लाभाशं खािा 11.31 10.74

कुल अन् बटैंक शेर  3,71,506.84 4,31,382.07 

िोट 10(ङ): अन् वित्तीय पररसंपधत्- ित्चमाि (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

सीमा शतुकि और पोर्च रट््ट के साथ जमा 2.73 2.73 

एलआईसी में छतु ट्ी िकदीकरण निवेश 681.29 659.73 

ब्ाज प्रोदू्ि ककंि ूजमा हेितु अदेय 12,792.35 14,081.35 

अितुबंध पररसंपत्त् 8,630.05 8,550.74 

िौसेिा से वसूली योग्य आथिद्गि ऋण का वि्चमाि भाग 128.37 128.37 

कुल अन् वित्तीय पररसंपधत् - ित्चमाि 22,234.79 23,422.92 

िोट 11 : अन् ित्चमाि पररसंपधत् (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

प्राप्त होिे वाले मूल्य के ललए या ककसी और रीज के बदले में वसूली योग्य अद्ग्म राक्शयाँ

- कम्चरारी 221.54 358.95 

- उत्ाद शतुकि - 26.20 

- नबक्री कर/वैर 67.08 67.08 

- वस्तु एवं सेवा कर 92,642.00 67,248.83 

- पूव्च प्रदि व्य  2,588.44 2,163.44 

   - अन्य प्राप्य 33,863.79  1,49,488.28 

   - अन्य प्राप्य  3,045.89 717.39 

कुल अन् ित्चमाि पररसंपधत्  1,32,428.74 2,20,070.17 

िोट 12: वबक्री के ललए रखती गई िगनीकृत पररसंपधत्या ं (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

संयंत्र और उपकरण 14.08 5.65 
फिजीरर और कफक्सरर 1.05 1.39 
काया्चलय उपकरण 0.86 0.86 
वबक्री के ललय रखती गई परसंपधत् के ₹प में िगनीकृत कुल पररसंपधत् 15.99 7.90 

गैर-आितशी उचचत मूल्य मापन

प्रनिवेदि अवसध के दौराि नबक्री के ललए रखी गई पररसंपत्त् के ₹प में वगजीकृि पररसंपत्त् को उसकी वहिकारी राक्श से कम और फेयर वैल्य ूलेस कॉ्ट पर मापा गया था और प्रकक्रया के 
अितुसार निपराि करें ।कंपिी िे उत्रि मूल्य को ररलाईजशेि के ऐनिहाससक रुझाि के आधार पर वहिकारी राक्श से असधक होिे का अितुमाि लगाया ह।ै

166 गार्डन रीच शिपबिल्डर्ड एण्ड इंजीबनयर्ड लिमिटेर



िोट 13: इहविटती शेयर कैवपटल एिं अन् इहविटती

िोट 13(क): इहविटती शेयर कैवपटल (लाख ₹ में) 

वििरण
31 मार्च 2024 तक के अिसुार 31 मार्च, 2023 तक के अिसुार 

 शेयरो ंकी संख्ा   राशश  शेयरो ंकी संख्ा  राशश 

रिाधधकृत

10 रुपए प्रते्क के इनविरी शेयर (31 मार्च 2023 : 10 रुपए) 12,50,00,000 12,500.00 12,50,00,000 12,500.00 

जारती,सब्सक्राइबर और पेर अप

10 रुपए प्रते्क के इनविरी शेयर (31 मार्च 2023 : 10 रुपए) 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 

11,455.20 11,455.20 

बकाया इहविटती शेयरो ंकी संख्ा और राशश का पुिमू्चल्याकंि: (लाख ₹ में)  

वििरण 31 मार्च 2024 तक के अिसुार 31 मार्च, 2023 तक के अिसुार 

 शेयरो ंकी संख्ा   राशश  शेयरो ंकी संख्ा  राशश 

वषि्च के प्रारम्भ में 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 

जोड़: उप-नवभाजि पर शेयर जारी करिा* - - - -

िर्च के अतं में 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000.00 11,455.20 

*कंपिी िे 30 जिू, 2017 को हुई अपिी बोड्च बठैक और 25 अगस्, 2017 को हुई वार्षिक आम बठैक में कंपिी के प्रासधकृि शेयर पूंजी को उप-नवभाजजि ककया । जजसमें ₹ 100/-  
₹ प्रते्क के 1,25,00,000 शेयरो ंमें  ₹ 10/- प्रते्क के 12,50,00,000 शेयर शाद्मल हैं ।

इहविटती शेयरो ंसे जडुती शतमें और अधधकार

इनविरी शेयरो ंका सममूल्य ₹ 10/- (31 मार्च, 2023: ₹ 10/-) ह।ै वे धारक को लाभाशं में भाग लेिे और धाररि शेयरो ंपर भतुगिाि की गई राक्श की संख्या के अितुपाि में कंपिी के 
वाईकडगं अप प्रोसीड्स में कहस्ा लेिे के ललए पात्र हैं।

व्क्क्तगि ₹प से प्रॉक्सी द्ारा बठैक में मौजदू इनविरी शेयरो ंके प्रते्क धारक, एक वोर के हकदार हैं, और रतुिाव में प्रते्क शेयर एक वोर का हकदार है।

कंपिती में 5% से अधधक शेयर रखिे िाले शेयरधारको ंका वििरण

शेयरधारक 31 मार्च 2024 तक के अिसुार 31 मार्च, 2023 तक के अिसुार 

 शेयरो ंकी संख्ा  होस््ंडग%  शेयरो ंकी संख्ा  होस््डंग%

भारि के राष्ट्पनि 8,53,41,240 74.50% 8,53,41,240 74.50%

एरडीएफ़सी रट््टी कंपिी ललद्मरेड - - 73,43,837 6.41%

रिमोटरो ंका  शेयरधाररता का रिकटतीकरण 
31 मार्च, 2024 तक के अिसुार रिमोटरो ंद्ारा धाररत शेयर

 रिमोटर का िाम  
31 मार्च 2024 तक के अिसुार 31 मार्च, 2023 तक के अिसुार  िर्च के दरौराि पररित्चि 

का %   शेयरो ंकी संख्ा   कुल शेयरो ंका %  शेयरो ंकी संख्ा  कुल शेयरो ंका %

भारि के राष्ट्पनि 8,53,41,240 74.5% 8,53,41,240 74.5% -

31 मार्च, 2023 तक के अिसुार रिमोटरो ंद्ारा धाररत शेयर

 रिमोटर का िाम  31 मार्च 2023 तक के अिसुार 31 मार्च, 2022 तक के अिसुार  िर्च के दरौराि पररित्चि 
का %  

 शेयरो ंकी संख्ा   कुल शेयरो ंका %  शेयरो ंकी संख्ा  कुल शेयरो ंका %

भारि के राष्ट्पनि 8,53,41,240 74.5% 8,53,41,240 74.5% -
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िोट 13: इहविटती शेयर कैवपटल एिं अन् इहविटती (जारती)
िोट 13(ख) : अन् इहविटती (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

पूंजी ररडेम्पशि ररजव्च 928.80 928.80 

सामान्य आरक्क्षि 6,064.86 6,064.86 

प्रनिधाररि आय 1,49,308.61 1,23,456.22 

अन्य व्ापक आय (413.58)  (523.33)

कुल आरक्क्त और अधधशेर राशशयाँ 1,55,888.69 1,29,926.55 

(i) रिवतधाररत आय  (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

आरंक्भक शेषि 1,23,456.22 1,07,917.87 

अवसध हिेतु शतुधि लाभ 35,726.77 22,812.40 

प्रदत् लाभाशं (801.86)  (973.69)

अिंररम प्रदत् लाभाशं (9,072.52) (6,300.36)

समापि शेर 1,49,308.61 1,23,456.22 

(ii) अन् वापक आय  (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

आरंक्भक शेषि (523.33) (577.66)

अन्य व्ापक आय की मदो ंको मान्यिा दी गई 

- पररभानषिि योजिाओ ंका पतुिमू्चल्याकंि (निवल कर) 109.75 54.33 

समापि शेर (413.58) (523.33)

अन् आरक्क्त राशशयो ंकी रिकृवत और उदे्श्य:

न्यर:

(i)  कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 69 के अितुसार, कंपिी िे शेयरो ंके िाममात्र मूल्य के बराबर राक्श हस्ािंररि की ह,ै इसललए कंपिी के मतुक्त ररजव्च से पूंजी ररडेम्पशि ररजव्च खाि े
में खरीदा गया ह।ै पंूजी ररडेम्पशि ररजव्च मतुक्त ररजव्च की प्रकृनि में िही ंह।ै

(ii)  सामान्य ररजव्च मतुख्य ₹प से कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 123(1) की आवश्यकिाओ ंका अितुपालि करिे के ललए बिाया जािा ह।ै यह एक नि:शतुकि ररजव्च ह ैऔर ककसी 
भी सामान्य उदे्श्य के ललए इसका उपयोग ककया जा सकिा है जसेै बोिस शेयर जारी करिा, लाभाशं का भतुगिाि, शेयरो ंका बाईबकै आकद।

िोट 14: वित्तीय देिदाररया ं (गैर ित्चमाि)

टरिेर देय -(गैर ित्चमाि)  (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

रट्ेड देय

₹सी आथिद्गि ऋण - नवदेशी आपूर्िकिा्च 783.56 817.36 

कुल टरिेर देय (गैर ित्चमाि) 783.56 817.36 
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िोट 14: वित्तीय देिदाररया ं (गैर ित्चमाि) (जारती)

टरिेर देय एशजगं शेड्लू

31 मार्च 2024 तक के अिसुार (लाख ₹ में) 

वििरण
  भगुताि के देय वतथर से विम्नललखखत अिधध हेतु बकाया  

 1 िर्च से कम  1-2 िर्च  2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक  कुल 

एमएसएमई - - - - -
अन्य - 128.37 128.37 526.82 783.56 
कडस्ूरेड बकाया-एमएसएमई - - - - -
कडस्ूरेड बकाया-अन्य - - - - -
कुल - 128.37 128.37 526.82 783.56 

31 मार्च 2023 तक के अिसुार (लाख ₹ में) 

वििरण
  भगुताि के देय वतथर से विम्नललखखत अिधध हेतु बकाया  

 1 िर्च से कम  1-2 िर्च  2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक  कुल 

एमएसएमई - - - - -
अन्य - 128.37 128.37 560.62 817.36 
कडस्ूरेड बकाया-एमएसएमई - - - - -
कडस्ूरेड बकाया-अन्य - - - - -
कुल - 128.37  128.37 560.62 817.36 

िोट 15: रिािधाि (गैर ित्चमाि) (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

उपार्जि अवकाश देिदारी 7,640.80 7,373.79 
 सेवानिवतृ्त् पश्ाि त्रककत्ा लाभ 1,560.55 1,559.58 
कुल रिािधाि (गैर ित्चमाि) 9,201.35 8,933.37 

िोट 16: आथिमगत कर देिदाररया ं (शुधि)
शेर में अथिाई अतंर शाममल है जो विम्नललखखत से सबंन्धित है: (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

आथिमगत कर देिदाररया ं  
संपत्त्, संयंत्र एवं उपकरण और अमूि्च पररसंपत्त् 4,017.31 3,963.81 
म्रूतुअल फंड के उत्रि मूल्याकंि पर लाभ -  10.40 

कुल आथिमगत कर पररसपंधत् 4,017.31 3,974.21 
आथिमगत कर पररसपंधत्
पररभानषिि लाभ दाययत्व 2,550.64 2,445.59 
संकदग्ध रट्ेड प्राब्प्तयो ंके ललए भत्ा  0.15 6.48 
भारी अितुबंध के ललए प्रावधाि 68.13  70.24 
कुल आथिमगत कर पररसपंधत् 2,618.92 2,522.31 
शुधि आथिमगत कर देिदाररया ं 1,398.39 1,451.90 
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िोट 16 (क) : आथिमगत कर देिदाररया ँ(शुधि)

आथिद्गि कर देिदाररयो/ं(पररसपंत्त्) में मूवमेंर (लाख ₹ में) 

वििरण 
सपंधत्, सयंत्र और  
उपकरण एिं अमतू्च 

पररसपंधत्
 पररभावरत लाभ दाप्यत्व  अन् मद   कुल 

01 अरैिल 2022 तक 3,711.48 (2,420.66) (212.69) 1,078.13 
प्रभाररि/(के्रकडरेड):
    -लाभ या हानि हेितु 252.33 (43.21) 146.37 355.49 
     - अन्य व्ापक आय हेितु - 18.28 - 18.28 
31 मार्च, 2023 तक 3,963.81 (2,445.59) (66.32) 1,451.90 
प्रभाररि/(के्रकडरेड):
    - लाभ या हानि हेितु 53.50 (141.97) (1.96) (90.43)
    -अन्य व्ापक आय हेितु - 36.92 - 36.92 
31 मार्च , 2024 4,017.31 (2,550.64) (68.28) 1,398.39 

िोट 17: वित्तीय देिदाररया ं(ित्चमाि)

िोट 17(क): आदाता (ित्चमाि) (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

सतुरक्क्षि अल्पावसध उधार :
क) मागं पर रतुकाए जािे वाले ऋण
- बैंक से 5,558.48 30,117.18 
(आवसधक जमा द्ारा सतुरक्क्षि)
कुल आदाता (ित्चमाि) 5,558.48 30,117.18 

िोट 17(ख): टरिेर देय (ित्चमाि) (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

रट्ेड देय 
- सतुक्ष्म और लतुघ उद्योग 50.32 236.15 
- रूसी आथिद्गि ऋण 128.37 128.37 
-अन्य 99,063.32 1,17,022.22 
कुल टरिेर देय ( ित्चमाि ) 99,242.01 1,17,386.74 

वापार देय एशजगं  शेड्लू 

31 मार्च, 2024 तक के अिसुार (लाख ₹ में) 

वििरण
  भगुताि के देय वतथर से विम्नललखखत अिधध हेतु बकाया  

 1 िर्च से कम  1-2 िर्च  2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक  कुल 
एमएसएमई 50.32 - - - 50.32 
अन्य 74,892.33 7,898.79 7,865.96 8,534.60 99,191.69 
कडस्ूरेड बकाया-एमएसएमई - - - - -
कडस्ूरेड बकाया-अन्य - - - - -
कुल टरिेर देय ( ित्चमाि ) 74,942.65 7,898.79 7,865.96 8,534.60 99,242.01 

170 गार्डन रीच शिपबिल्डर्ड एण्ड इंजीबनयर्ड लिमिटेर



31 मार्च, 2023 तक के अिसुार (लाख ₹ में) 

वििरण
  भगुताि के देय वतथर से विम्नललखखत अिधध हेतु बकाया  

 1 िर्च से कम  1-2 िर्च  2-3 िर्च  3 िरषों से अधधक  कुल 
एमएसएमई 236.15 - - - 236.15 
अन्य 91,776.81 12,981.48 6,497.10 5,895.21 1,17,150.59 
कडस्ूरेड बकाया-एमएसएमई - - - - -
कडस्ूरेड बकाया-अन्य - - - - -
कुल टरिेर देय ( ित्चमाि ) 92,012.96 12,981.48 6,497.10 5,895.21 1,17,386.74 

िोट 17(ग): अन् वित्तीय देिदाररया ं (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

सतुरक्षा जमा 511.25 439.14 
उपार्जि व्य
उपार्जि वेिि और लाभ 919.94 931.13 
ककराया 15.53 15.53 
अप्रदत् लाभाशं 11.31 10.74 
अन्य देय राक्शयाँ 2,088.49 1,498.02 
कुल अन् वित्तीय देिदाररया ं 3,546.52 2,894.56 

िोट 18: अन् ित्चमाि देिदाररया ं (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

अितुबंध देिदाररया ं 7,32,716.82 7,70,137.71 
सानंवसधक देिदाररया ं 587.39 483.43 
अन्य देिदाररयां - 15.97 
कुल अन् ित्चमाि देिदाररया ं 7,33,304.21 7,70,637.11 

िोट 19: रिािधाि (ित्चमाि) (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023  
तक के अिसुार 

गारंरी मरम्ि 1,050.86 600.01 
उपार्जि अवकाश दाययत्व 697.71 659.73 
सेवानिवतृ्त् पश्ाि त्रककत्ा लाभ 234.60 123.20 
भारी अितुबंध 270.66 279.07 
अन्य प्रावधाि 1,550.09 1,217.73 
कुल रिािधाि (ित्चमाि) 3,803.92 2,879.74 

व्यक्क्तगत प्राििान और महत्वपूणचा अनुमान्य ंके बारे में जानकारी 

गारंरी मरम्मत 

"कडलीवर ककए गए पोिो ंऔर अन्य उत्ादो ंके संबंध में अितुमानिि वारंरी दावो ंके ललए प्रावधाि ककया गया ह ैजो प्रनिवेदि अवसध के अिं में अभी भी वारंरी के अधीि ह।ै प्रबंधि, 
बीमाकंकक ररपोर्च के आधार पर कडलीवर ककए पोिो ंके संबंध में भावी वारंरी दावो ंके ललए संबनन्धि प्रावधाि का अितुमाि लगािा ह ैजो ऐनिहाससक वारंरी दावा जािकारी के साथ-साथ 
हाललया रुझािो ंपर ध्ाि देिा ह ैजो यह सतुझाव दे सकिा ह ैकक पूव्च लागि जािकारी, भावी दावो ंसे अलग हो सकिी ह।ै वि्चमाि अवसध में लगाए गए पूवा्चितुमाि, पूव्च वषि्च में लगाए गए 
पूवा्चितुमाि के अितु₹प हैं। अितुमानिि दावा जािकारी को प्रभानवि कर सकिे वाले कारको ंमें, कंपिी की उत्ादकिा और गणतुवत्ा पहलो ंकी सफलिा शाद्मल ह।ै 

171

वित्तीय वििरण 

वार्षिक रिपोर्ट 2023-24



अन्य उत्ादो ंके प्रबंधि के संबंध में प्रावधाि के ललए ऐनिहाससक वारंरी दावा जािकारी के आधार पर प्रावधाि का अितुमाि ह ैऔर ककसी भी हाल के रुझाि ह ैकक भनवष्य के दावो ंका 
सतुझाव दे सकि ेह ैऐनिहाससक मात्र से अलग हो सकिा है । 

िभुचार अनुबंि के ललए प्राििान

31 मार्च 23 िक के अितुसार, नवत् वषि्च 22-23 िक प्रदाि ककए गए ₹ 647.56 लाख (गतुयािा फेरी के ललए ₹ 200.43 लाख और बागं्ादेश बोरस् के ललए ₹ 447.13 लाख) के कतु ल 
दभु्चर प्रावधाि में से असमायोजजि दभु्चर प्रावधाि ₹ 279.07 लाख (गतुयािा फेरी के ललए ₹ 47.96 लाख और बागं्ादेश िौकाओ ंके ललए ₹ 231.11 लाख) था। 

लागि/समय वदृ्धि के कारण बागं्ादेश बोर के संबंध में रालू नवत् वषि्च में ₹ 155.22 लाख का अनिररक्त दभु्चर प्रावधाि ककया गया ह।ै 

रालू नवत् वषि्च के दौराि कतु ल ₹ 163.63 लाख (गतुयािा फेरी के ललए ₹ 47.96 लाख और बागं्ादेश बोर के ललए ₹ 115.67 लाख) समायोजजि ककया गया ह ैऔर 31 मार्च 24 िक 
शेषि असमायोजजि शेषि राक्श ₹ 270.66 लाख ह ै। 

दभु्चर ितुकसाि के ललए प्रावधाि का मूवमेंर "प्रावधाि के मूवमेंर" के िहि पररलक्क्षि होिा है।  

अन्य प्राििान

अन्य प्रावधाि प्रबंधि के मूल्याकंि के आधार पर कम्चरारी संबंसधि मािको ंका प्रनिनिसधत्व करिे हैं।

प्राििान्य ंमें मूिमेंर

नवत्ीय वषि्च के दौराि प्रावधाि के प्रमतुख शेणी में मूवमेंर के बारे में निम्न प्रस्तुि ह ै: (लाख ₹ में) 

वििरण  गारंटती मरम्मत  दषुि्चह अिबंुध का 
रिािधाि  अन् रिािधाि  

1 अरैिल 2022 तक के अिसुार 2,325.25 783.32 12,427.58 

लाभ या हानि में शलतु्क ललया गया/(जमा ककया गया) 

मान्यिा प्राप्त अनिररक्त प्रावधाि 418.97 647.56 1,182.93 

वषि्च के दौराि प्रयतुक्त राक्श (2,144.21) (1,151.81) (12,392.78)

31 मार्च 2023 तक के अिसुार 600.01 279.07 1,217.73 

लाभ या हानि में शलतु्क ललया गया/(जमा ककया गया) 

मान्यिा प्राप्त अनिररक्त प्रावधाि 777.44 155.22 1,541.17 

वषि्च के दौराि प्रयतुक्त राक्श (326.59) (163.63) (1,208.81)

31 मार्च 2024 तक के अिसुार 1050.86 270.66 1,550.09 

िोट 20: संरालि से राजस्व (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

(क) अिबंुध राजस्व 

- पोि निमा्चण 3,06,918.46 2,30,196.88 

-   पोि मरम्ि 7,566.45 196.32 

- सामान्य इंजीनियररंग 379.25 -

- डीजल इंजि 4,410.93 2,188.93 

(ख) उत्ादो ंकी वबक्री

-बी एवं डी से्यस्च 19,727.78 11,894.55 

-बलेी यरिज 11,476.52 5,646.68 

- सामान्य इंजीनियररंग 2,289.82 51.96 

-डीजल इंजि - 5.38 
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वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

(ग) सेिाओ ंकी वबक्री

- पोि मरम्ि 1,722.72 3,201.42 

-बलेी यरिज 2,546.99 1,283.00 

-सामान्य इंजीनियररंग 24.31 -

- डीजल इंजि 378.84 102.20 

(घ) विविध पररयोजिा 16.99 16.40 

(ङ) पररयोजिा सहायता 1,387.25 -

(र) अन् संरालितीय राजस्व 

- सै्कप की नबक्री 412.24 1,307.06 

- प्रक्शक्षण शतुकि 5.68 23.73 

संरालि से कुल राजस्व 3,59,264.23 2,56,114.51 

i. निया्चि अितुबंध से संरालि से उपरोक्त शाद्मल राजस्व ₹ 4,690.06 लाख (नवत् वषि्च 22- 23 : ₹ 5,978.19 लाख ) ह ै। 

ii. निया्चि नबक्री ₹ 4550.67 लाख (नवत् वषि्च 22-23 : ₹ 477.17 लाख)।

iii. कंपिी रक्षा उपकरणो ंके उत्ादि में लगी हुई ह ैऔर असधसरूिा संख्या जी.एस.आर. 463 (ई) कदिाकं 5 जिू, 2015 में संशोधि करके कदिाकं 23 फरवरी, 2018 की असधसरूिा 
एस.ओ. 802 (e) के माध्म से सेगमेंर ररपोर्रग से छूर दी गई थी। उपयतु्चक्त को ध्ाि में रखि ेहुए, इंड एएस 115 के िहि ऑपरेकरंग सेगमेंर पर कंपिी द्ारा अलग-अलग कोई 
प्रकरीकरण िही ंककया गया ह।ै

िोट 21: अन् आय (लाख ₹ में)

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

ब्ाज आय 27,135.47 17,834.00 

म्रूतुअल फंड की नबक्री पर लाभ 812.54 578.30 

उत्रि मूल्याकंि पर लाभ  

-म्रूतुअल फंड - 41.30 

-अन्य 998.76 442.24 

ककराया आय 74.75 12.90 

बीमा दावे 53.50 47.12 

 देिदाररया/ँप्रावधाि रररेि बैंक 675.67 847.07 

रररायड्च पररसंपत्त् (शधितु) पर लाभ/(हानि) 132.89 100.25 

अन्य आय 78.61 280.37 

कुल अन् आय 29,962.19 20,183.55 

िोट 22(क): खपत की गई सामथग्यो ंकी लागत (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

कच्े माल 31,336.99 47,928.06 

उपकरण एवं घरक 1,74,699.79 1,01,596.33 

खपत की गई सामथग्यो ंकी कुल लागत 2,06,036.78 1,49,524.39 

(लाख ₹ में) 
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िोट 22(ख): रल रहे काय्च और सै्कप की ितिसुरती में पररित्चि (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

आरंक्भक शेषि

- बलेी यरिज यनूिर 4,603.60 4,339.84 

- इंजि यनूिर 186.68 292.22 

- अन्य 947.26 955.09 

कुल आरंशभक शेर 5,737.54 5,587.15 

समापि शेषि

 - बलेी यरिज यनूिर 3,659.29 4,603.60 

- इंजि यनूिर 308.78 186.68 

- अन्य 2,477.10 947.26 

कुल समापि शेर 6,445.17 5,737.54 

रल रह ेकाय्च की वस्तुस्तुरूी में कतु ल पररवि्चि (707.63) (150.39)

सै्कप की वस्तुस्तुरूी में पररवि्चि 102.08 623.05 

रल रहे काय्च और सै्कप की ितिसुरती में कुल पररित्चि (605.55) 472.66 

िोट 23: कम्चरारती लाभ वय (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

वेिि और पाररशद्मक 26,368.75 24,926.15 

भनवष्य निसध और अन्य कोश में योगदाि 4,000.03 3,591.71 

कम्चरारी कल्याण व्य 4,524.55 3,173.21 

कुल कम्चरारती लाभ वय 34,893.33 31,691.07 

िोट 24: वित् लागत (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

ब्ाज व्य

-बैंक ओवरडट्ाफ्ट पर ब्ाज व्य 683.42 408.04 

-एलडी देयिा पर ब्ाज व्य 340.65 126.57 

 -लीज देयिा पर ब्ाज व्य 85.41 88.80 

 -सूक्ष्म एवं सघतु उद्यमो ंके बकाया पर ब्ाज 39.44 24.66 

कुल वित् लागत 1,148.92 648.07 

िोट 25: मलू्यह्ास और पररशोधि वय (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

संपत्त्, संयंत्र और उपकरण का मल्ूयह्ास 3,874.11 3,686.53 
अमूि्च पररसंपत्त् का पररशोधि 258.55 230.10 
कुल मलू्यह्ास और पररशोधि वय 4,132.66 3,916.63 
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िोट 26: अन् वय - पररयोजिा सबंन्धित (लाख ₹ में)  

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

सतुनवधा ककराया 507.83 58.45 

बीमा 1,019.58 1,134.86 

यात्रा व्य 456.91 484.39 

िकिीक्शयिो ंकी फीस 6,817.32 3,182.36 

जलाविरण और प्रविजीकरण संबंसधि व्य 300.57 263.21 

बैंक प्रभार 366.44 357.47 

नवनवध व्य 435.37 226.69 

कुल अन् वय - पररयोजिा संबंधधत 9,904.02 5,707.43 

िोट 27: अन् वय (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

्टोस्च और से्यस्च पार््चस की खपि 160.82 91.44 

नबजली और ईधि 983.04 889.39 

ककराया 462.43 234.88 

मरम्ि और रखरखाव

- भवि 638.92 610.61 

- संयंत्र एवं  उपकरण 1,174.89 755.58 

- अन्य 1,571.02 1,219.23 

बीमा 594.74 580.15 

दरें और कर 507.14 157.76 

माकदे करंग व्य 275.87 110.54 

्टोर खाली करिे और प्रषेिण का खर्च 15.92 39.45 

अगनिमाि एवं अप्ररललि वस्तुस्तुरूी हिेतु प्रावधाि 409.92 236.81 

पररवहि ककराया शतुकि 374.81 368.91 

यात्रा व्य 312.11 275.51 

नवज्ापि और प्ररार 372.56 337.37 

 बैंक राज्च एवं कमीशि 116.27 34.89 

मतुद्रण और लेखि सामग्ी 8.92 10.14 

डाक एवं कूररयर 7.27 10.53 

रेलीफोि और फैक्स 41.94 41.98 

कािूिी खर्च 34.95 28.66 

निगद्मि सामाजजक दाययत्व 511.00 460.00 

संदेहास्द ऋणो ंके ललए भत्ा 8.05 59.88 

लेखा परीक्षको ंका पाररशद्मक:

(क) लेखा परीक्षण शतुकि 8.60 8.60 

(ख) कर लेखा परीक्षण शतुकि 1.25 1.25 
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वििरण 31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

(ग) अन्य सेवाओ ंहिेतु शतुकि 7.45 5.57 

सीआईएसएफ़ व्य 3,429.69 3,235.50 

रररेि ऑफ की गई  पररसंपत्त् संयंत्र एवं उपकरण   439.32 75.77 

शतुधि नवदेशी मतुद्रा हानि 259.71 352.68 

अन्य नवनवध व्य 695.76 579.54 

कुल अन् वय 13,424.37 10,812.62 

उपरोक्त िोरो ंमें संबंसधि नवक्भन्न शीषिजों के िहिअितुसंधाि और नवकास पर कतु ल ₹ 2,395 लाख (नवगि वषि्च ₹ 1,365 लाख) का व्य पररलक्क्षि होिा ह ै। 

िोट 28 (क): आयकर वय (लाख ₹ में) 

31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

आयकर व्य

वि्चमाि कर

वषि्च के ललए लाभ पर वि्चमाि कर 12,455.75 7,353.90 

कुल ित्चमाि कर वय 12,455.75 7,353.90 

आथिद्गि कर

आथिद्गि कर (लाभ)/व्य (90.43) 355.49 

कुल आथिमगत कर वय (90.43) 355.49 

आयकर वय 12,365.32 7,709.39 

(ख) कर वय का ममलाि और कर दर गुशणत लेखाकंि लाभ: (लाख ₹ में) 

31 मार्च, 2024 
को समाति िर्च

31 मार्च, 2023 
को समाति िर्च 

भारि में असधनियद्मि आयकर दर जो कर पूव्च कंपिी के लाभ पर लागू होिी ह ै    25.17% 25.17%

कर पूव्च लाभ 48,092.09 30,521.79 

भारत में अधधवियममत आयकर दर पर कर वय पूि्च लाभ पर ित्चमाि कर 12,103.82 7,681.72 

व्यो ंका प्रभाव जो कर योग्य लाभ निधा्चररि करिे में करौिी योग्य िही ंहै 2,065.58 1,844.83 

व्यो ंका प्रभाव जो कर योग्य लाभ निधा्चररि करिे योग्य  है (2,078.07) (2,288.42)

निगद्मि सामाजजक दाययत्व पर ककए गए व्यो ंका प्रभाव जो कर योग्य लाभ निधा्चररि करिे में करौिी योग्य िही ंहैं 128.61 115.77

आथिद्गि कर पररसंपत्त् के आकंलि के पररवि्चि में समायोजि (90.43) 355.49 

य/ूएस 234बी एवं सी का व्ाज का प्रभाव  235.81 -

लाभ और हावि के वििरण में मान्ता रिाति कुल आयकर वय 12,365.32 7,709.39 

(लाख ₹ में) 
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िोट 29: आकस्मिक देिदाररया ँऔर आकस्मिक पररसंपधत् 

इंड एएस 37 "प्रावधाि, के अितुसार आकस्स्क देिदाररया ँऔर आकस्स्क पररसंपत्त् " का प्रकरीकरण यहा ँिीरे कदया गया ह:ै (लाख ₹ में) 

(क) आकस्मिक देिदाररया ँ  31 मार्च,  2024  
तक के अिसुार 

31 मार्च,  2023  
तक के अिसुार 

(i) कंपिी के खखलाफ दावे जजन्ें कज्च के ₹प में स्वीकार िही ंककया गया  9,305.70 7,666.16 

(ii) गारंकरया ँ 

क) बैंको ंद्ारा दी गई गारंकरया ँ 5,23,823.04 4,34,298.13 

ख) प्रदश्चि और वारंकरयो ंके ललए क्षनिपूर्ि बाडं 1,10,311.42 1,03,291.28 

ग) असमाप्त साख पत्र 4,954.30 6,116.21 

(iii) अन्य धि जजसके ललए कंपिी आकस्स्क ₹प से उत्रदायी ह ै

क) नबक्री कर 506.83 506.83 

ख) आय कर 1,633.19 1,633.19 

ग) वस्तु एवं सेवा कर 266.52 142.17 

(क)  वषि्च 2007-08 के ललए आकलि बकाया और मागं की कदशा में, नबक्री कर के खाि ेमें आकस्स्क देिदारी का पररमाण ₹ 506.83 लाख (31 मार्च 2023: ₹ 506.83 लाख) ह ै। 
इस राक्श को ऋण के ₹प में स्वीकार िही ंककया गया ह ैऔर िदितुसार खािो ंमें प्रदाि िही ंककया गया ह ैकूंकी मागं पजश्म बंगाल नबक्री कर अपीलीय न्यायासधकरण के समक्ष अपील 
के अधीि ह ै। 

(ख) आयकर राक्श के कारण आकस्स्क देयिा ₹ 1633.19 लाख (31 मार्च, 2023: ₹ 1633.19 लाख) ह,ै आयकर प्रासधकरण द्ारा निधा्चरण वषि्च 2009-10 के ललए फॉम्च 26एएस 
के आधार पर कर योग्य आय में मिमािी वदृ्धि- ₹ 1624.58 लाख, और 80 जी छूर की अस्वीकृनि - निधा्चरण वषि्च 2017-18 के ललए ₹ 8.61 लाख उपयतु्चक्त नववादो ंको ऋण 
के रूप में स्वीकार िही ंककया गया ह ैऔर िदितुसार लेखाओ ंमें प्रावधाि िही ंककया गया ह ैकोकंक सभी मामले अपील के प्रथम ररण में हैं।

(ग) जूि 20 से ससिंबर 20 (नवत् वषि्च 2020-21) की अवसध के ललए इिव्चरेड ड्रूी ्टट्क्चर के कारण राजस्व असधकाररयो ंद्ारा आईरीसी (इिपतुर रैक्स के्रकडर) के अनिररक्त ररफंड 
की मागं के प्रनि जीएसरी के कारण नववाद को जीआरएसई के पक्ष में निपरा कदया गया ह,ै इसललए ₹ 142.17 लाख की आकस्स्क देयिा वापस ले ली गई ह।ै नवत् वषि्च 2017-
18 के ललए ₹ 266.52 लाख का नववाद कसथि देर से भतुगिाि के ललए ब्ाज की मिमािी मागं से संबंसधि ह।ै उपयतु्चक्त नववाद को ऋण के रूप में स्वीकार िही ंककया गया ह ैऔर 
िदितुसार लेखाओ ंमें प्रावधाि िही ंककया गया ह ैकोकंक सभी मामले अपील के प्रथम ररण में हैं।

(घ) आकस्स्क देयिाओ ंके अंिग्चि कदखाई गई राक्श उपलब्ध सूरिा के आधार पर प्राप्त सवगोत्म संभव अितुमािो ंको दशा्चिी है। िकदी प्रवाह की अनिजश्ििा और समय नवक्भन्न कािूिी 
प्रकक्रयाओ ंके पररणाम पर निभ्चर करिा ह ैजो कंपिी या दावेदारो ंद्ारा लागू ककया गया ह ैऔर इसललए इसका सरीक अितुमाि िही ंलगाया जा सकिा ह।ै कंपिी उपरोक्त आकस्स्क 
देयिाओ ंके संबंध में ककसी प्रनिपूर्ि की अपेक्षा िही ंकरिी है। प्रबंधि की राय में, ऊपर उल्ल्खखि नववादो ंके ललए ककसी प्रावधाि को इस आधार पर आवश्यक िही ंमािा जािा ह ै
कक कंपिी द्ारा की गई अपीलो ंके सफल पररणाम की उत्रि संभाविा ह।ै

िोट 30 : रिवतबधिताएँ (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 
तक के अिसुार 

31 मार्च, 2023 
तक के अिसुार  

अितुबंधो ंकी अितुमानिि राक्श पंूजी खाि ेपर निष्ाकदि की जािी बाकी है और इसके ललए प्रावधाि िही ंककया गया है 3,404.37 3,207.34 

उपरोक्त अद्ग्म के नवरुधि भतुगिाि ककया गया - -
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िोट 31: कम्चरारती लाभ दाप्यत्व

(i) अिकाश दाप्यत्व 

 अवकाश दाययत्व, बीमारी और अर्जि अवकाश हेितु कंपिी की देिदारी को कवर करि ेहैं । 

 पूव्च अितुभव के आधार पर, कंपिी सभी कम्चराररयो ंसे उपार्जि अवकाश की समू्ण्च राक्श ग्हण करिे की आशा िही ंकरिी ह ैया अगले 12 महीिे के भीिर भतुगिाि आवश्यक िही ं
बिािी ह ै। िदितुसार ₹ 697.71 लाख (31 मार्च 2023, ₹ 659.73 लाख) को वि्चमाि के ₹प में और शेषि राक्श को गैर वि्चमाि के ₹प में प्रस्तुि ककया गया ह ै। अवकाश दाययत्व 
एक अनवत्पोनषिि योजिा ह,ै कंपिी, भारिीय जीवि बीमा निगम (एलआईसी) द्ारा बिाई रखी जािे वाली 

 योजिा में योगदाि करिी ह ै।  बीमाकंकक मूल्याकंि के आधार पर, योजिा में रखे गए धिकोषि से बढ़कर अितुमानिि दाययत्व में सम्ूण्च ₹प से एक प्रावधाि को मान्यिा िही ंदी गई 
ह ै। 

(लाख ₹ में) 

वििरण  अिकाश दाप्यत्व 

31 मार्च 2023 तक के अिसुार   

वि्चमाि अशं 659.73 

गैर-वि्चमाि अशं 7,373.79 

कुल 8,033.52 

31 मार्च  2024 तक के अिसुार   

वि्चमाि अशं 697.71 

गैर-वि्चमाि अशं 7,640.80 

कुल 8,338.51 

(ii) रोजगार पचिात दाप्यत्व

(क) गे्च्टुती 

 कंपिी, ग्ेच्तुरी भतुगिाि असधनियम, 1972 के अितुसार भारि में कम्चराररयो ंके ललए ग्ेच्तुरी की प्रदाि करिी ह ै। लगािार 5 वषि्च िक सेवा प्रदाि करिे वाले कम्चरारी, 
ग्ेच्तुरी के योग्य होि ेहैं । सेवानिवतृ्त्/काय्च समापि पर देय ग्ेच्तुरी की राक्श, सेवा के वषिजों की संख्या के साथ 15 कदिो ं(एक महीिे में 26 कदि मािि ेहुए) के वेिि के ललए 
समाितुपानिक ₹प से कहसाब करके प्राप्त कम्चराररयो ंका आखखरी बार उठाया गया मूल (महंगाई भत्ा सकहि) वेिि प्रनि माह में गतुिा करके द्मलिे वाली राक्श ह ै। ग्ेच्तुरी 
योजिा एक नवत्पोनषिि योजिा ह ैऔर कंपिी, भारि में मान्यिा प्राप्त कोषि में योगदाि करिी है । 

 बीमाकंकक मूल्याकंि के आधार पर, योजिा में रखे गए, धिकोषि से बढ़कर अितुमानिि दाययत्व के ललए समू्ण्च ₹प से एक प्रावधाि को मान्यिा प्रदाि की गई है ।

(ख) सेिावििृधत्-पचिात लरहकत्ा योजिा

 कंपिी, सेवानिवतृ्त्-पश्ाि त्रककत्ा लाभ योजिा का संरालि करिी ह ै। यह योजिा एक अनवत्पोनषिि योजिा है । बीमाकंकक मूल्याकंि के आधार पर, अितुमानिि दाययत्व 
के ललए समू्ण्च ₹प से एक प्रावधाि को मान्यिा दी गई ह ै। 

 उपरोक्त के अलावा, असधवर्षििा प्राप्त कम्चराररयो ंको सेवानिवतृ्त् पश्ाि कदए जािे वाले त्रककत्ा लाभ, पररभानषिि योगदाि योजिाएं हैं और बीमा कंपिी को भतुगिाि ककए 
गए ₹ 1,332.60 लाख (31 मार्च 2023: ₹ 1131.09 लाख) का प्रीद्मयम ह ै। बीमा कंपिी को देय योगदाि के अलावा कम्चराररयो ंके ललए कोई अन्य दाययत्व िही ंह ै। 

(ग) भनवष्य निसध

 कंपिी द्ारा थिानपि छूर भनवष्य निसध इंड एएस 19 कम्चरारी लाभ के िहि एक पररभानषिि लाभ योजिा ह।ै 

 पात्र कम्चराररयो ंके ललए भनवष्य निसध का प्रबंधि कंपिी द्ारा भनवष्य निसध और नवनवध प्रावधाि असधनियम, 1952 के अितु₹प एक रट््ट के माध्म से ककया जािा ह।ै योजिा 
भनवष्य निसध प्रासधकरणो ंद्ारा असधसूत्रि दर पर ब्ाज की गारंरी देिी ह।ै कम्चराररयो ंऔर नियोक्ता द्ारा मूल वेिि (महंगाई भत् ेसकहि) के 12% की दर से योगदाि, उस 
पर संत्रि ब्ाज के साथ, कम्चराररयो ंको कंपिी से अलग होिे या सेवानिवतृ्त् के समय, जो भी पहले हो, देय ह।ै कम्चरारी द्ारा सेवाएं प्रदाि करिे पर ितुरंि लाभ निकहि होिा 
ह।ै योगदाि उस वषि्च के लाभ और हानि के नववरण पर लगाया जािा ह ैजब संबंसधि निसधयो ंमें योगदाि प्रासंद्गक क़ािूि के अितुसार देय होिा ह।ै

 भनवष्य निसध और पररवार पेंशि निसध में नियोक्ता का योगदाि वषि्च 2023-24 के ललए (वषि्च 2022-23 के ललए ₹ 1838.00  लाख) ₹ 2,100.86.00 लाख ह।ै 

 प्रते्क वषि्च लाभार्थयो ंको रट््ट द्ारा देय न्यिूिम ब्ाज दर सरकार द्ारा असधसूत्रि की जािी ह।ै रट््ट के निवेश से रररि्च (निवेश जोखखम में द्गरावर सकहि) और असधसूत्रि 
ब्ाज दर के बीर की कमी, यकद कोई हो, को पूरा करिा कंपिी का दाययत्व है।
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िोट 31: कम्चरारती लाभ दाप्यत्व (जारती..)

 कंपिी िे 31 मार्च 2024 को समाप्त अवसध के ललए जीआरएसई के छूर भनवष्य निसध से संबंसधि कम्चरारी लाभ के इंड एएस 19 के अितुसार ब्ाज दर गारंरी, पररसंपत्त् 
और देिदाररयो ंके निधा्चरण और प्रकरीकरण पर ररपोर्च प्राप्त की ह।ै

(लाख ₹ में) 

Particulars दाप्यत्व का ित्चमाि 
मलू्य

योजिा पररसंपधत्यो ं
का उलरत मूल्य वििल राशश 

1 अरैिल, 2023 44,497.50 (44,531.67) (34.17)

वि्चमाि सेवा लागि 4,255.10 - 4,255.10 

ब्ाज व्य/(आय) 3,456.53 (3,629.33) (172.81)

लाभ या हावि के ₹प में मान्ता रिाति: कुलराशश 7,711.63 (3,629.33) 4,082.30 

पतुि:माप

 योजि पररसंपत्त् पर रररि्च, ब्ाज व्य/(आय) में  शाद्मल राक्शयो ंको छोड़कर - 111.23 111.23 

जिसाकं्ख्यकीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से बीमाकंकक (लाभ)/हानि  - -

नवत्ीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से बीमाकंकक (लाभ)/ हानि - - -

अप्रत्ाक्शि अितुभव से बीमाकंकक (लाभ)/ हानि (198.35) - (198.35)

अन् वापक आय में मान्ता रिाति कुल राशश (198.35) 111.23 (87.12)

नियोक्ता योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीद्मयम - (1,720.99) (1,720.99)

लाभ भतुगिाि (4,172.27) 4,172.27 -

प्रनिभाद्गयो ंका योगदाि - (2,534.11) (2,534.11)

में थिािािंरण - - -

31 मार्च, 2024 47,838.51 (48,132.60) (294.09)

 नवत्ीय वषि्च 2020-21 से कंपिी िे भनवष्य निसध अशंदाि को पररभानषिि अशंदाि योजिा से पररभानषिि लाभ योजिा में वगजीकृि करिे के संबंध में अपिी लेखा िीनि में 
पररवि्चि ककया ह।ै लेखाकंि िीनि में यह पररवि्चि लागू ककया गया था और देखा गया था कक लाभ के ललए उपलब्ध शतुधि पररसंपत्त् सेवानिवतृ्त् लाभो ंके वि्चमाि मूल्य की 
ितुलिा में असधक ह।ै इसललए, वि्चमाि वषि्च के दौराि कंपिी के खािो ंपर कोई प्रभाव िही ंपड़ा है।

(iii)  पररभावरत योगदाि योजिा:

 अधधिर्रता पेंशि विधध:

 पेंशि योजिा एक रट््ट द्ारा प्रशाससि ह।ै कंपिी िे वषि्च 2023-24 (वषि्च 2022-23 के ललए ₹ 479.19 लाख) के ललए नियोक्ता के योगदाि के कदशा में एलआईसी को असधकाररयो ं
और गैर-संगकठि पय्चवेक्षको ंहिेतु ₹ 512.70 लाख की राक्श हस्ािंररि की ह।ै

 असंगकठि कम्चराररयो ंके ललए पेंशि योजिा की शतु₹आि 01 जिवरी 2012 से की गई ह ै। प्ररालको ंऔर काया्चलय सहायको ंके ललए नियोक्ता के योगदाि की कदशा में एलआईसी 
को नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए ₹ 583.28 लाख (वषि्च 2022-23 के ललए ₹ 741.24 लाख [बकाया के साथ]) लाख रुपये की राक्श हस्ािंररि की गई ह ै।
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िोट 31: कम्चरारती लाभ दाप्यत्व (जारती.)

(iv)  तुलि पत्र मान्ता

(क)  सेिावििृधत्-पचिात लरहकत्ा योजिा

 ितुलि पत्र में मान्यिा प्राप्त राक्शयो ंऔर वषि्च के दौराि निवल पररभानषिि लाभ दाययत्व में मूवमेंर निम्नललखखि हैं:

(लाख ₹ में) 

वििरण दाप्यत्व का ित्चमाि मलू्य

1 अरैिल, 2022 1,607.01 

वि्चमाि सेवा लागि  64.56 

ब्ाज व्य/(आय) 116.50 

लाभ या हावि के ₹प में मान्ता रिाति: कुलराशश 181.06 

पतुि:माप

योजि पररसंपत्त् पर रररि्च, ब्ाज व्य/(आय) में  शाद्मल राक्शयो ंको छोड़कर -

जिसाकं्ख्यकीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से (लाभ)/हानि  -

नवत्ीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से (लाभ)/ हानि (42.22)

अितुभव (लाभ)/ हानि (63.07)

अन् वापक आय में मान्ता रिाति कुल राशश 105.29)

नियोक्ता योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीद्मयम -

लाभ भतुगिाि -

31 मार्च, 2023 1,682.78 

(लाख ₹ में) 

वििरण दाप्यत्व का ित्चमाि मलू्य

1 अरैिल, 2023 1,682.78 

वि्चमाि सेवा लागि  69.03 

ब्ाज व्य/(आय) 117.29 

लाभ या हावि के ₹प में मान्ता रिाति: कुलराशश 186.32 

पतुि:माप

 योजि पररसंपत्त् पर रररि्च, ब्ाज व्य/(आय) में  शाद्मल राक्शयो ंको छोड़कर -

जिसाकं्ख्यकीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से (लाभ)/हानि  -

नवत्ीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से (लाभ)/ हानि  68.15 

अितुभव (लाभ)/ हानि (142.10)

अन् वापक आय में मान्ता रिाति कुल राशश (73.95)

नियोक्ता योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीद्मयम -

लाभ भतुगिाि -

31 मार्च, 2024 1,795.15 
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िोट 31: कम्चरारती लाभ दाप्यत्व (जारती.)

(ख) गे्च्टुती 

 ितुलि पत्र में मान्यिा प्राप्त राक्शयो ंऔर वषि्च के दौराि शतुधि पररभानषिि लाभ दाययत्व में मूवमेंर निम्नललखखि हैं: (लाख ₹ में) 

वििरण दाप्यत्व का ित्चमाि 
मलू्य

योजिा पररसंपधत्यो ं
का उलरत मूल्य वििल राशश 

1 अरैिल, 2022 11,980.53 (11,980.53) -

वि्चमाि सेवा लागि 717.96 - 717.96 

ब्ाज व्य/(आय) 823.55 (868.58) (45.03)

लाभ या हावि के ₹प में मान्ता रिाति: कुलराशश 1,541.51 (868.58) 672.93 

पतुि:माप

 योजि पररसंपत्त् पर रररि्च, ब्ाज व्य/(आय) में  शाद्मल राक्शयो ंको छोड़कर - 25.08  25.08 

जिसाकं्ख्यकीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से बीमाकंकक (लाभ)/हानि  - - -

नवत्ीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से बीमाकंकक (लाभ)/ हानि (84.70) - (84.70)

अप्रत्ाक्शि अितुभव से बीमाकंकक (लाभ)/ हानि 92.31 - 92.31 

अन् वापक आय में मान्ता रिाति कुल राशश 7.61 25.08 32.69 

नियोक्ता योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीद्मयम - (705.61) (705.61)

लाभ भतुगिाि (1,242.38) 1,242.38 -

31 मार्च, 2023 12,287.27 (12,287.27) -

(लाख ₹ में) 

वििरण दाप्यत्व का ित्चमाि 
मलू्य

योजिा पररसंपधत्यो ं
का उलरत मूल्य वििल राशश 

1 अरैिल, 2023 12,287.27 (12,287.27) -

वि्चमाि सेवा लागि 750.96 - 750.96 

ब्ाज व्य/(आय) 814.96 (856.42) (41.47)

लाभ या हावि के ₹प में मान्ता रिाति: कुलराशश 1,565.92 (856.42) 709.49 

पतुि:माप

 योजि पररसंपत्त् पर रररि्च, ब्ाज व्य/(आय) में  शाद्मल राक्शयो ंको छोड़कर - (15.83) (15.83)

जिसाकं्ख्यकीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से बीमाकंकक (लाभ)/हानि  - - -

नवत्ीय मान्यिाओ ं में पररवि्चि से बीमाकंकक (लाभ)/ हानि 261.44 - 261.44 

अप्रत्ाक्शि अितुभव से बीमाकंकक (लाभ)/ हानि (318.33) - (318.33)

अन् वापक आय में मान्ता रिाति कुल राशश (56.89) (15.83) (72.72)

नियोक्ता योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीद्मयम - (636.77) (636.77)

लाभ भतुगिाि (1,189.82) 1,189.82 -

31 मार्च, 2024 12,606.47 (12,606.47) -
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िोट 31: कम्चरारती लाभ दाप्यत्व (जारती.)

(v)  महत्वपूण्च अिमुाि : बतीमाहंकक कल्पिाएं

 महत्वपूण्च बीमाकंकक कल्पिाएं निम्नललखि ह:ै

वििरण 31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023  
छूर दर 6.97% 7.25%
योजि पररसंपत्त् पर प्रत्ाक्शि रररि्च 6.97% 7.25%
वेिि वदृ्धि दर 7.00% 7.00%
संघषि्चण दर 1.00% 1.00%
मृत्तु दर आईएएलएम (2012-

2015) अस्ल्टमेर
आईएएलएम (2012-

2014) अस्ल्टमेर

 ग्ेच्तुरी और त्रककत्ा के ललए भावी मृत्तु दर से संबंसधि कल्पिाएं, प्रकाक्शि आकंड़ो ंऔर अितुभव के अितुसार बीमाकंकक सलाह पर आधाररि हैं । ये कल्पिाएं, 60 वषि्च की उम्र में 
सेवानिवतृ् होिे वाले व्क्क्त के ललए वषि्च में औसि जीवि प्रत्ाशा में बदल जािी है ।

(vi) संिेदिशतीलता संबंधती विशे्रण 
 भाररि प्रधाि कल्पिाओ ंमें पररवि्चिो ं के ललए पररभानषिि लाभ दाययत्व के संवेदशीलिा निम्नललखखि ह ै: (लाख ₹ में) 

वििरण
पररभावरत लाभ दाप्यत्व (गे्च्टुती) पर रिभाि  

31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023  
िृथधि कमती िृथधि कमती 

छूट की दर (-/+ 0.5%) 12,146.21 13,098.10 11,845.41 12,759.14 
 संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % पररवि्चि -3.65% 3.90% -3.60% 3.84%
िेति िृथधि दर (-/+ 0.5%) 12,840.27 12,356.28 12,547.18 12,007.88 
 संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % पररवि्चि 1.85% -1.98% 2.12% -2.27%
संघर्चण दर (-/+ 0.5%) 12,607.12 12,605.82 12,287.80 12,286.73 
 संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % पररवि्चि 0.01% -0.01% 0.00% 0.00%
जतीिि रित्याशा/मतृ्य ुदर (-/+ 10%) 12,608.46 12,604.47 12,289.90 12,284.62 
 संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % पररवि्चि 0.02% -0.02% 0.02% -0.02%

(लाख ₹ में) 

वििरण
सेिावििृधत् पचिात लरहकत्ा लाभ पर रिभाि'  

31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023  
िृथधि कमती िृथधि कमती 

छूर की दर (-/+ 0.5%) 1,745.60 1,843.80 1,636.33 1,728.38 
 संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % पररवि्चि -2.76% 2.71% -2.76% 2.71%
वेिि वदृ्धि दर (-/+ 0.5%) 1,792.45 1,797.84 1,722.66 1,642.06 
 संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % पररवि्चि -0.15% 0.15% 2.37% -2.42%
जीवि प्रत्ाशा/मृत्तु दर (-/+ 10%) 1,790.48 1,799.81 1,680.25 1,685.30 
 संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % पररवि्चि -0.26% 0.26% -0.15% 0.15%

 उपरोक्त संवेदिशीलिा नवशे्षिण, एक कल्पिा में एक पररवि्चि पर आधाररि ह ैजबकक अन्य सभी कल्पिाओ ंको स्थिर रखा गया ह ै। व्वहार में, ऐसा होिे की संभाविा िही ंह,ै 
और कतु छ कल्पिाओ ंमें पररवि्चिो ंको एक दूसरे के साथ जोड़कर देखा जा सकिा है । महत्वपूण्च बीमाकंकक कल्पिाओ ंमें पररभानषिि लाभ दाययत्व की संवेदिशीलिा की गणिा करि े
समय, उसी नवसध (प्रनिवेदि अवसध के अिं में अितुमानिि इकाई ऋण नवसध की मदद से गक्णि पररभानषिि लाभ दाययत्व का वि्चमाि मूल्य) का इस्मेाल ककया गया ह ैजो ितुलि पत्र 
में मान्यिा प्राप्त पररभानषिि लाभ देिदारी की गणिा करिे समय इस्मेाल ककया गया ह ै।

 संवेदिशील नवशे्षिण की ियैारी में इस्मेाल की गई कल्पिाओ ंकी नवसधयो ंऔर प्रकारो ंमें पूव्च अवसध की ितुलिा में कोई पररवि्चि िही ंहुआ है ।

(vii) योजिा पररसंपधत् की रिमखु शे्शणया ँ

 पररभानषिि लाभ योजिाएं (भनवष्य निसध को छोड़कर) भारि की बीमा कंपनियो ंके साथ नवत् पोनषिि हैं। कंपिी के पास बीमा कंपनियो ंको प्रदाि की जािे वाली धिराक्शयो ंको प्रबंसधि 
करिे की कोई स्वाधीििा िही ंहोिी है । इस प्रकार, योजिा पररसंपत्त्यो ंकी प्रते्क प्रमतुख शेणी की ररिा का खतुलासा िही ंककया गया ह ै।
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िोट 31: कम्चरारती लाभ दाप्यत्व (जारती.)

(viii) जोखखम संकट

 अपिी पररभानषिि लाभ योजिाओ ंके माध्म से कंपिी पर अिद्गिि जोखखमो ंका संकर है जजिमें से सबसे असधक महत्वपूण्च जोखखम संकरो ंके बारे में िीरे नवस्ार से बिाया गया 
ह ै:

 वििेश जोखखम:

 पररभानषिि लाभ योजिाएं (भनवष्य निसध को छोड़कर) भारि की बीमा कंपनियो ंके साथ नवत् पोनषिि हैं। कंपिी को बीमा कंपनियो ंको प्रदाि की जािे वाली धिराक्शयो ंको प्रबंसधि 
करिे की कोई स्वाधीििा िही ंहोिी है ।

 पररभानषिि लाभ योजिा देयिा के वि्चमाि मूल्य की गणिा भारि सरकार के बाडंो ंके संदभ्च में निधा्चररि छूर दर का उपयोग करके की जािी है। यकद योजिा पररसंपत्त् पर प्रनिलाभ 
इस दर से कम ह,ै िो यह एक योजिा घारा पैदा करेगा।

 ब्ाज जोखखम:

 योजिा पररसमपत्त् पर ब्ाज दर  में कमी आिे पर  योजिा देिदारी में वदृ्धि होगी । 

 जतीिि रित्याशा:

 पररभानषिि लाभ योजिा देिदारी के वि्चमाि मूल्य की गणिा, रोजगार के दौराि और रोजगार के अिं में दोिो ंसमय योजिा प्रनिभाद्गयो ंके मृत्तु दर के सवगोत्म अितुमाि की मदद 
से की जािी है । योजिा प्रनिभाद्गयो ंकी जीवि प्रत्ाशा में वदृ्धि होिे पर योजिा देिदारी में वदृ्धि होगी ।

 िेति िृथधि जोखखम

 पररभानषिि लाभ योजिा देिदारी के वि्चमाि मूल्य की गणिा, रोजगार के दौराि और रोजगार के अिं में दोिो ंसमय योजिा प्रनिभाद्गयो ंके मृत्तु दर के सवगोत्म अितुमाि की मदद 
से की जािी है । योजिा प्रनिभाद्गयो ंकी जीवि प्रत्ाशा में वदृ्धि होिे पर योजिा देिदारी में वदृ्धि होगी ।

(ix) पररभावरत लाभ देिदारती और वियोतिा का योगदाि 

 31 मार्च 2025 को समाप्त होिे वाले वषि्च के ललए रोजगार पश्ाि लाभ योजिाओ ंमें प्रत्ाक्शि योगदाि 1,969.37 लाख ₹पये ह ै। 

 पररभानषिि लाभ दाययत्व (ग्ेच्तुरी) की भाररि औसि अवसध, 12 वषि्च (31, मार्च 2023 - 12 वषि्च) ह ैऔर सेवानिवतृ्त् पश्ाि त्रककत्ा लाभ की भाररि औसि अवसध 40 वषि्च 
(31, मार्च 2023 – 40 वषि्च) ह ै। छूर रकहि ग्चे्तुरी और सेवानिवतृ्त् पश्ाि त्रककत्ा लाभ का  प्रत्ाक्शि पररपवििा नवशे्षिण निम्नललखखि है :

(लाख ₹ . में )

वििरण एक िर्च से कम एक िर्च से अधधक 

31 मार्च, 2024 तक के अिसुार 

पररभानषिि लाभ दाययत्व (ग्ेच्तुरी) 1,407.98 22,763.57 

सेवानिवतृ्त् पश्ाि त्रककत्ा लाभ 242.56 6,428.17 

कुल 1,650.54 29,191.75 

31 मार्च, 2023 तक के अिसुार 

पररभानषिि लाभ दाययत्व (ग्ेच्तुरी) 1,451.52 22,699.83 

सेवानिवतृ्त् पश्ाि त्रककत्ा लाभ 127.38 6,025.80 

कुल 1,578.90 28,725.63 

िोट 32: संबंधधत पक् से लेिदेि

कंपिी  भारि के राष्ट्पनि द्ारा नियंद्त्रि ह,ै  जजन्ें 74.50% स्वाद्मत्व प्राप्त ह ै। 
(क) रिमखु रिबंधि कर्मयो ंका मआुिजा  (लाख ₹ में)

वििरण 31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023 
अल्पकाललक कम्चरारी लाभ 285.44 195.92
रोजगार पश्ाि लाभ 11.77 8.01
कुल मआुिजा 297.21 203.93 

 संबंसधि पक्षो ंको देय राक्श के संबंध में वषि्च के दौराि कोई राक्श बटे् खाि ेमें िही ंडाली गई है।
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िोट 32: संबंधधत पक् से लेिदेि (जारती.)

(ख)  संबंधधत पक्ो ंके सार लेिदेि

 रंूकक जीआरएसई रक्षा मंत्रालय (एमओडी) के नियंत्रण में एक सरकारी संथिा ह,ै कंपिी िे सरकार और सरकार से संबंसधि संथिाओ ंके साथ संबंसधि पारजी लेिदेि के रूप में इंड 
एएस 24 के िहि आवश्यक नवस्िृ प्रकरीकरण से छूर का लाभ उठाया ह।ै

 हालाकंक, इंड एएस 24 के िहि आवश्यकिाितुसार, व्क्क्तगि ₹प से महत्वपूण्च लेिदेि निम्नललखखि हैं: - (लाख ₹ में)

वििरण 31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023 
वस्तुओ ंएवं सेवाओ ंकी नबक्री  

'वस्तुओ ंकी नबक्री (भारि सरकार के स्वाद्मत्व वाली) 84,878.42 25,163.81 
सेवाओ ंकी नबक्री (भारि सरकार के स्वाद्मत्व वाली) 9,204.83 2,482.68 

अन्य लेिदेि
शेयरधारक को भतुगिाि ककया गया अंनिम लाभाशं 597.39 725.40 
शेयरधारक को भतुगिाि ककया गया अंिररम लाभाशं 6,759.03 4,693.77 

(ग) ितिओु ंऔर सेिाओ ंकी वबक्री/़िरतीदारती से उत्न्न होिे िाले बकाया शेर  (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023 
व्ापार प्राप्य (वस्तुओ ंऔर सेवाओ ंकी नबक्री) 17,046.55 3,550.72 

संथिाएं (भारि सरकार के स्वाद्मत्व वाली)

िोट 33: उलरत मूल्य मापि

शे्णती के अिसुार वित्तीय साधि (लाख ₹ में) 

वििरण 
31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023

एफ़ितीपतीएल एफ़ितीओ 
सतीआई

पररशोधधत 
लागत एफ़ितीपतीएल एफ़ितीओ 

सतीआई
पररशोधधत 

लागत
वित्तीय पररसंपधत्
निवेश
 इनविरी साधि 0.44 - - 0.44 - -
 म्ूरतुअल फंड - 23,366.40 
रट्ेड प्राप्य - - 19,420.70 - - 5,084.50 
सतुरक्षा जमा - - 774.60 - - 769.15 
िौसेिा से वसूली योग्य आथिद्गि के्रकडर - - 911.93 - - 945.73 
अितुबंध पररसंपत्त् - - 8,630.05 - - 8,550.74 
िकद एवं िकद समितुल्य - - 527.00 - - 1,398.55 
अन्य बैंक बलैेंस - - 3,71,506.84 - - 4,31,382.07 
अन्य नवत्ीय पररसंपत्त्
ब्ाज प्रोदू्ि लेककि जमा हेितु देय िही ं - - 12,792.35 - - 14,081.35 
कुल वित्तीय पररसंपधत् 0.44 - 4,14,563.47 23,366.84 - 4,62,212.09 
वित्तीय देिदाररयां
ऋण रकम - - 5,558.48 - - 30,117.18 
लीज देिदाररयां - - 1,008.58 - - 1,093.57 
रट्ेड देय - - 1,00,025.57 - - 1,18,204.10 
सतुरक्षा जमा - - 511.25 - - 439.14 
अन्य - - 3,035.27 - - 2,455.42 
कुल वित्तीय देिदाररया ं - - 1,10,139.15 - - 1,52,309.41 
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िोट 33: उलरत मूल्य मापि (जारती) 

(i)  उलरत मलू्य पदािकु्रम 

 इस अितुभाग में, नवत्ीय साधिो ंके उत्रि मूल्यो ं का निधा्चरण करिे में ककए गए अितुमाि और निण्चय शाद्मल हैं जजन्ें (क) उत्रि मूल्य पर मान्यिा प्रदाि की गई ह ैऔर मापा गया 
ह ैऔर (ख) पररशोसधि लागि पर मापा गया ह ैऔर जजसके ललए उत्रि मूल्य  को नवत्ीय नववरणो ंमें प्रदर्शि ककया गया ह ै। उत्रि मूल्य का निधा्चरण करिे में इस्मेाल ककए गए 
इिपरतु की नवश्वसिीयिा के बारे में एक संकेि प्रदाि करिे के ललए, कंपिी िे अपिे नवत्ीय साधिो ंको भारिीय लेखाकंि मािक के  अिंग्चि निधा्चररि िीि स्रो ंमें वगजीकृि ककया ह।ै

(लाख ₹ में)
31 मार्च, 2024 को उलरत मूल्य- आितनी उलरत मूल्य मापि पर मापती गई वित्तीय 
पररसपंधत्य और देिदाररयाँ

तिर 1 तिर 2 तिर 3 कुल

वित्तीय पररसंपधत्
एफ़वीपीएल में नवत्ीय निवेश
 स्वास्थ्य सेवा क्षते्र - गैर-उधृिि इनविरी निवेश  -    -    0.44  0.44 
म्तुरतुअल फंड में गैर-उधिृि निवेश  -    -    -    -   
कुल वित्तीय पररसपंधत्  -    -    0.44  0.44 

31 मार्च, 2024 को रिकट हकए गए उलरत मूल्यो ंहेतु पररशोधधत लागत पर मापती गई 
वित्तीय पररसपंधत् और देिदाररया ँ

तिर 1 तिर 2 तिर 3 कुल

वित्तीय पररसंपधत्
िौसेिा से वसूली योग्य आथिद्गि के्रकडर - - 911.93 911.93 
रट्ेड प्राब्प्तया ँ - - 19,420.70 19,420.70 
कुल वित्तीय पररसपंधत् - - 20,332.63 20,332.63 
वित्तीय देिदाररया ँ
रट्ेड देय
नवके्रिाओ से कारंा गया एलडी - - 11,271.64 11,271.64 
₹सी आथिद्गि के्रकडर - - 911.93 911.93 
कुल वित्तीय देिदाररया ँ - - 12,183.57 12,183.57 

31 मार्च, 2023 को उलरत मूल्य- आितनी उलरत मूल्य मापि पर मापती गई वित्तीय 
पररसपंधत्य और देिदाररया ँ

तिर 1 तिर 2 तिर 3 कुल

वित्तीय पररसंपधत्
एफ़वीपीएल में नवत्ीय निवेश
 स्वास्थ्य सेवा क्षते्र - गैर-उधृिि इनविरी निवेश - - 0.44 0.44 
म्तुरतुअल फंड में गैर-उधिृि निवेश 23,366.40 - 23,366.40 
कुल वित्तीय पररसपंधत् - 23,366.40 0.44 23,366.84 

31 मार्च, 2023 को रिकट हकए गए उलरत मूल्यो ंहेतु पररशोधधत लागत पर मापती गई 
वित्तीय पररसपंधत् और देिदाररया ँ

तिर 1 तिर 2 तिर 3 कुल

वित्तीय पररसंपधत्
िौसेिा से वसूली योग्य आथिद्गि के्रकडर - - 945.73 945.73 
रट्ेड प्राब्प्तया ँ - - 5,084.50 5,084.50 
कुल वित्तीय पररसपंधत् - - 6,030.23 6,030.23 
वित्तीय देिदाररया ँ
रट्ेड देय
नवके्रिाओ से कारंा गया एलडी - - 3,994.26 3,994.26 
₹सी आथिद्गि के्रकडर - - 945.73 945.73 
कुल वित्तीय देिदाररया ँ - - 4,939.99 4,939.99 
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िोट 33: उलरत मूल्य मापि (जारती)

(ii) उलरत मलू्य का विधा्चरण करिे के ललए इतेिमाल की जािे िालती मलू्य विधा्चरण तकितीक
 नवत्ीय साधिो ंका मूल्य निधा्चरण करिे के ललए इस्मेाल की जािे वाली नवक्शष् मूल्य निधा्चरण िकिीको ंमेंशीषि्च नवत्ीय साधिो ंके उत्रि मूल्य का निधा्चरण शाद्मल ह ैजो छूर यतुक्त 

िकद प्रवाह नवशे्षिण के माध्म से ककया जािा है । 

(iii)  पररशोधधत लागत पर मापती गई वित्तीय पररसपंधत् और देिदाररयो ंका उलरत मूल्य (लाख ₹ में) 

वििरण 
31 मार्च 2024 तक के अिसुार 31 मार्च 2023 तक के अिसुार

िहिकारती मलू्य उलरत मलू्य िहिकारती मलू्य उलरत मलू्य
वित्तीय पररसपंधत्
िौसेिा से वसूली योग्य आथिद्गि ऋण 911.93 911.93 945.73 945.73 
कुल वित्तीय पररसपंधत् 911.93 911.93 945.73 945.73 
वित्तीय देिदाररयाँ
रट्ेड देय

नवके्रिाओ से कारंा गया एलडी 11,271.64 10,286.83 3,994.26 3,450.25 
 ₹सी आथिद्गि ऋण 911.93 911.93 945.73 945.73 

कुल वित्तीय देिदाररया ँ 12,183.57 11,198.76 4,939.99 4,395.98 
 रट्ेड प्राप्य, रट्ेड देय, िकद एवं िकद समिलतु्य की वहिकारी राक्शयो ंको उिका उत्रि मूल्य ही मािा गया है । 
 नवत्ीय साधिो ंके उत्रि मूल्य की गणिा, एक ही पररपवििा के ललए प्रनिवेदि निसथ को भारिीय ्ेटर बैंक की फंड आधाररि उधार ब्ाज दर की सीमािं लागि (एमसीएलआर) का 

इस्मेाल करके छूर प्राप्त िकदी प्रवाह के आधार पर ककया गया । उन्ें प्रनिपक्ष ऋण जोखखम सकहि अप्रत्क्ष इिपतुर के समावेश के कारण उत्रि मल्ूय पदाितुक्रम में स्र 3 उत्रि 
मूल्य के वगजीकृि ककया गाय ह ै।

िोट 34: वित्तीय जोखखम रिबंधि
कंपिी की गनिनवसधया ं नवक्भन्न प्रकार के नवत्ीय जोखखमो ंसे जतुड़ी हैं: ऋण जोखखम, िरलिा जोखखम और बाजार जोखखम (अथा्चि नवदेशी मतुद्रा जोखखम, ब्ाज दर जोखखम और मूल्य 
जोखखम)।
इस  िोर में जोखखम के उि स्ोिो ंका वण्चि ककया गया ह ैजो संथिा से जतुड़ा रहिा  है और संथिा इस जोखखम को कैसे प्रबंसधि करिी है उसका भी वण्चि ककया गया ह:ै

जोखखम से उत्न्न होिे िाला अिािृधत् रिबंधि 
ऋण जोखखम िकद और िकद समकक्ष, व्ापार प्राप्य और नवत्ीय पररसंपत्त् पररशोधि 

लागि पर मापी जािी हैं।
बैंक जमा और ऋण सीमा का नवनवधीकरण।

िरलिा जोखखम नवत्ीय देिदाररया ंजो िकद या अन्य नवत्ीय पररसंपत्त् नविररि करके िय 
की जािी हैं।

िकद प्रवाह का अितुमाि लगािा और देिदाररयो ं को पूरा करिे के ललए 
आवश्यक िरल पररसंपत्त् के स्र पर नवरार करिा।

बाजार जोखखम - 
नवदेशी मतुद्रा

भावी वाक्णक्ज्यक लेिदेि और मान्यिा प्राप्त नवत्ीय पररसंपत्त् और देिदाररया ं
जजन्ें भारिीय रुपये (आईएिआर) में मूल्यवर्गि िही ंककया जािा हैं।

मतुद्रा में उिार-रढ़ाव के ललए खरीदारो ंसे प्रनिपूर्ि।

(क) ऋण जोखखम1
 ऋण जोखखम वह जोखखम है जजसे प्रनिपक्ष ककसी नवत्ीय साधि या ग्ाहक अितुबंध के िहि अपिे दाययत्वो ंको पूरा िही ंकरेंगे, जजससे नवत्ीय ितुकसाि हो सकिा ह।ै कंपिी पर अपिी 

परररालि गनिनवसधयो ं(मतुख्य ₹प से व्ापार प्राप्य) से ऋण जोखखम का उजागर ककया ह,ै जजसमें बैंको ंऔर नवत्ीय संथिािो ंके पास मौजदूा जमा, नवदेशी मतुद्रा लेिदेि और अन्य 
नवत्ीय साधि शाद्मल हैं।
(i) वापार रिाप् और अिबंुध संपधत्
 ग्ाहक ऋण जोखखम को कंपिी की थिानपि िीनि, प्रकक्रयाओ ंऔर ग्ाहक ऋण जोखखम प्रबंधि से संबंसधि नियंत्रण के आधार पर प्रते्क व्ावसाययक इकाई द्ारा प्रबंसधि 

ककया जािा है । व्ापार  प्राप्य, ब्ाज रकहि होि ेहैं और आम िौर पर इि पर कोई ऋण शि्च िही ंहोिी ह ै। नियद्मि ₹प से बकाया ग्ाहक प्राप्यो ंकी निगरािी की जािी ह ै। 
रट्ैड प्राप्यो ंको मतुख्य ₹प से िौसेिा (भारि सरकार के स्वाद्मत्व वाली) से प्राप्त ककया जािा है, इसललए ऋण जोखखम को कम मािा जािा ह ै। इसके अलावा, कंपिी उि ऑड्चरो ं
के ललए अद्ग्म राक्श प्राप्त करिा है जो ऋण जोखखम को भी कम करिा ह ै।  व्ापार प्राप्यो ंके वयोवदृ्धि हिेतु कृपया िोर 10(ख) का संदभ्च लें ।

(ii) वित्तीय साधि और जमा
 बैंको ंऔर नवत्ीय संथिािो ंके पास मौजदू शेषि राक्शयो ंसे ऋण जोखखम को कंपिी की िीनि के अितुसार कंपिी द्ारा प्रबंसधि ककया गया ह ै। असधशेषि धिराक्शयो ंका निवेश, 

कंपिी की असधशेषि धिराक्शयो ंके निवेश पर डीपीई के कदशानिददेशो ंके अितुसार ककया गया ह ै। जोखखमो ंकी सघििा को कम करिे के ललए और इसललए प्रनिपक्ष द्ारा भतुगिाि 
करिे की संभानवि नवफलिा के माध्म से नवत्ीय हानि को कम करिे के ललए सीमाएं निधा्चररि की गई हैं ।

 31, मार्च 2024 और 31, मार्च 2023 के ितुलि पत्र के घरको ंके ललए ऋण जोखखम हिेतु कंपिी का असधकिम अिावरण, वहिकारी राक्शया ँहैं जजन्ें िोर 6 (ख), िोर 10 
(ग) और िोर 10 (घ)  में कदखाया गया ह ै। 
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िोट 34: वित्तीय जोखखम रिबंधि (जारती)

(ख) तरलता जोखखम 

 िरलिा जोखखम वह जोखखम ह ैजो एक इकाई को नवत्ीय देिदाररयो ंसे जतुडे़ दाययत्वो ंको पूरा करिे में ककठिाई का सामिा करिा पडे़गा जो िकदी या ककसी अन्य नवत्ीय पररसंपत्त् 
को नविररि करके निपराए जाि ेहैं।

 नववेकपूण्च िरलिा जोखखम प्रबंधि का िात्य्च पया्चप्त िकदी और नबक्री योग्य प्रनिभूनियो ंको बिाए रखिा ह ैऔर देय होिे पर दाययत्वो ंको पूरा करिे के ललए प्रनिबधि ऋण सतुनवधाओ ं
की एक पया्चप्त राक्श के माध्म से नवत्पोषिण की उपलब्धिा ह ै। अिंर्िकहि व्वसाय की प्रकृनि के कारण, कंपिी अपिे दाययत्वो ंको पूरा करिे के ललए उपलब्ध पया्चप्त िकदी और 
िरल निवेशो ंका रखरखाव करिी ह ै।

 कंपिी की िरलिा प्रबंधि िीनि में िकदी प्रवाह का अितुमाि लगािा और इन्ें पूरा करिे के ललए आवश्यक िरल पररसंपत्त्यो ंके स्र पर नवरार करिा और आिंररक एवं बाहरी 
नियामक आवश्यकिाओ,ं यकद कोई हो, के खखलाफ ितुलि पत्र िरलिा अितुपािो ंकी निगरािी करिा शाद्मल है ।

 वित्तीय देिदाररयो ंकी पररपविता

 िीरे दी गई िाललका सभी नवत्ीय देिदाररयो ंके ललए उिकी संनवदात्मक पररपवििा के आधार पर प्रासंद्गक पररपवििा समूहो ंमें कंपिी की नवत्ीय देिदाररयो ंका नवशे्षिण करिी ह।ै

 िाललका में प्रदर्शि राक्शया,ँ अितुबंधात्मक छूर-रकहि िकदी प्रवाह और उिके वहिकारी शेषि के बराबर 12 महीिो ंके भीिर बकाया शेषि राक्शया ँहैं कोकंक छूर का प्रभाव बहुि 
असधक िही ंह ै। 

 (लाख ₹ में) 

वित्तीय देिदाररयो ंकी संविदात्मक पररपविता - 31 मार्च, 2024 एक िर्च या उससे 
कम एक िर्च से अधधक कुल

ऋण रकम 5,558.48 - 5,558.48 

व्ापार देिदाररयां 99,242.01 1,540.56 1,00,782.57 

लीज देिदाररयां 179.74 828.84 1,008.58 

अन्य नवत्ीय देिदाररयां 3,546.52 - 3,546.52 

कुल वित्तीय देिदाररयां 1,08,526.75 2,369.40 1,10,896.15 

(लाख ₹ में) 

वित्तीय देिदाररयो ंकी संविदात्मक पररपविता - 31 मार्च, 2023 एक िर्च या उससे 
कम एक िर्च से अधधक कुल

ऋण रकम 30,117.18 - 30,117.18 

व्ापार देिदाररयां 1,17,386.74 1,668.94 1,19,055.68

लीज देिदाररयां 170.41 923.16 1,093.57 

अन्य नवत्ीय देिदाररयां 2,894.56 - 2,894.56 

कुल वित्तीय देिदाररयां 1,50,568.89 2,592.10 1,53,160.99 

(ग)  बाजार जोखखम

 विदेशती मदु्ा जोखखम

 एक नवत्ीय साधि के भावी िकदी प्रवाह या उत्रि मूल्य से संबंसधि जोखखम में, नवदेशी नवनिमय दरो ंमें पररवि्चि के कारण उिार-रढ़ाव होगा ।

 कंपिी पर नवदेशी मतुद्रा जोखखम का संकर मंडरािा रहिा है कोकंक यह नवदेशी नवके्रिाओ ंसे घरको ंको आयाि करिी ह ै। इसके अलावा, कंपिी अपिी कतु छ पोिो ंको नवदेशी ख़रीदारो ं
को निया्चि करिी ह ैऔर उस पर, नवदेशी मतुद्रा लेिदेिो ंसे उत्न्न होिे वाले नवदेशी नवनिमय जोखखम का संकर मंडरािा रहिा ह ै। नवदेशी नवनिमय जोखखम, एक मतुद्रा में िामाकंकि 
मान्यिा प्राप्त पररसंपत्त्यो ंऔर देिदाररयो ंऔर भावी वाक्णक्ज्यक लेिदेिो ंसे उत्न्न होिा ह ैजो कंपिी की काया्चत्मक मतुद्रा (₹पये) िही ंहोिी है । नवदेशी मतुद्रा में भतुगिाि और आयाि 
के खाि ेमें बकहवा्चह काफी हद िक ख़रीदारो ंसे प्रनिपूर्ि योग्य होिा है । निया्चि के मामले में जोखखम को, अतं्ि संभानवि नवदेशी मतुद्रा िकदी प्रवाह के पूवा्चितुमाि के माध्म से मापा 
जािा ह ै।
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िोट 34: वित्तीय जोखखम रिबंधि (जारती)

 विदेशती मदु्ा जोखखम एक्स्ोसर 

 ररपोर्रग अवसध के अिं में कंपिी का नवदेशी मतुद्रा जोखखम के प्रनि एक्सपोजर (नवदेशी मतुद्रा राक्श को क्ोजजगं रेर से गतुणा करके) इस प्रकार है: (लाख ₹ में) 

वििरण
31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023

ईयआूर जतीबतीपती यएूसरती ईयआूर जतीबतीपती यएूसरती
वित्तीय पररसंपधत् - - 1,071.98 - - -
वित्तीय देिदाररयो ं 1,508.85 75.65 80.96 1,622.62 76.02 47.83 
विदेशती मदु्ा जोखखम के ललए शुधि जोखखम (1,508.85) (75.65) 991.02 (1,622.62) (76.02) (47.83)

 संिेदिशतीलता

 नवनिमय दरो ंमें पररवि्चि में लाभ या हानि की संवेदिशीलिा, मतुख्य ₹प से नवदेशी मतुद्रा िामाकंकि नवत्ीय साधिो ंसे उत्न्न होिा ह ै। (लाख ₹ में)

वििरण
कर पूि्च लाभ पर रिभाि

31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023
यरूो संिेदिशतीलता 
भारिीय ₹पये/यरूो में 4.83% (31 मार्च 2023 - 5.51 %)* की वदृ्धि (73) (89)
भारिीय ₹पये/यरूो में 1.84% की कमी (31 मार्च 2023 - 2.66%)* 28 43 
जतीबतीपती संिेदिशतीलता 
भारिीय ₹पये/ग्ेर यरिरेि पाउंड में 4.43 %  (31 मार्च 2023 - 4.58%)* की वदृ्धि (3) (3)
भारिीय ₹पये/ग्ेर यरिरेि पाउंड में 1.66 %  (31 मार्च 2023 - 1.64%)*  की कमी 1 1 
यएूसरती संिेदिशतीलता 
भारिीय ₹पये/यएूस डॉलर में 5.70 % (31 मार्च 2023  - 7.07%)* की वदृ्धि (5) (3)
भारिीय ₹पये/यएूस डॉलर में 3.58 % (31 मार्च 2023 - 1.81%)* की कमी 3 1 

 *अन्य सभी पररवि्चिीय राक्शयो ंको स्थिर मािि ेहुए  

िोट 35: पंूजती रिबंधि

(क) जोखखम रिबंधि

 पूंजी को प्रबंसधि करि ेसमय कंपिी के उदे्श्य निम्नललखखि है :

•  एक निरंिर त्रिंा के ₹प में जारी रखिे की अपिी क्षमिा की रक्षा करिा, िाकक वे शेयरधारको ंके ललए रररि्च और अन्य कहिधारको ंके ललए लाभ प्रदाि करिा जारी रख सकें , 
और 

• पूंजी की लागि को कम करिे के ललए एक अितुकूल पूंजी संररिा को बिाए रखिा ।

 पूंजी संररि को बिाए रखिे या समायोजजि करिे के ललए, कंपिी शेयरधरको ंको कदए जािे वाले लाभाशं की रकम को समायोजजि कर सकिी ह,ै शेयरधरको ंको पूंजी लौरा सकिी 
ह ैया िए शेयर जारी कर सकिी है । 

 ितुलि पत्र में कतु ल इनविरी के अंिग्चि उल्ल्खखि राक्श को पंूजी मािा गया ह ै।

(ख) रितिावित और रिदत् लाभाशं  (लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
(i) इहविटती शेयर  
 31 मार्च, 2023 को समाप्त वषि्च के ललए अनंिम लाभाशं -  0.70 रु. (31 मार्च, 2022 - रु. 0.85) प्रनि पूण्च 

प्रदत् शेयर
801.86 973.69 

 31 मार्च, 2024 को समाप्त वषि्च के ललए अंिररम लाभाशं -  7.92 रु.(31 मार्च, 2023 - रु. 5.50) प्रनि पूण्च 
प्रदत् शेयर

9,072.52 6,300.36 

(ii) लाभाशं शजन्ें रिवतिेदि अिधध के अतं में मान्ता रिदाि िहती ंहकया गया है   
 उपरोक्त लाभाशंो ंके अलावा, वषि्च के अिं के बाद से मंडल िे प्रते्क समू्ण्च ₹प से प्रदत् इनविरी शेयर पर 1.44 

रु. (31 मार्च, 2023: 0.70 रु.) के अनंिम लाभाशं के भतुगिाि की ससफ़ाररश की ह ै। यह प्रस्ानवि लाभाशं, 
आगामी वार्षिक आम बठैक में शेयरधारको ंकी मंजरूी के अधीि ह ै। 

1,649.55 801.86 
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िोट 36:  रिवत शेयर आय

वििरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023
बतुनियादी और मंकदि आय प्रनि शेयर की गणिा करिे के ललए इस्मेाल की गई कंपिी के इनविरी शेयर धारको ंके कारण होिे 
वाला लाभ (लाख रुपये में)

35,726.77 22,812.40 

बतुनियादी और मंकदि आय प्रनि शेयर की गणिा करिे के ललए भाजक के ₹प में इस्मेाल ककए गए इनविरी शेयर की भाररि 
औसि संख्या

11,45,52,000 11,45,52,000 

बतुनियादी और मंकदि आय प्रनि शेयर (रुपये) 31.19 19.91 

िोट 37: विगममत सामाशजक दाप्यत्वो ं(सतीएसआर) हक्रयाकलापो ंपर वय 

वषि्च के दौराि जजि नवक्भन्न मदो ंके अिंग्चि सीएसआर व्य ककया गया उिका नववरण िीरे कदया गया ह ै: (लाख ₹ में) 
कंपिती अधधवियम, 2013 की अिुसूरती VII का 
संबंधधत खंर सतीएसआर गवतविधधयो ंका वििरण खर्च की गई राशश 

i) खंड (i) स्वास्थ्य, पोषिण और स्वच्िा 400.37 
iii) खंड (ii) कौशल नवकास प्रक्शक्षण  108.63 
iii)खंड (iv) कें द्र सरकार द्ारा थिानपि स्वच् गंगा निसध में योगदाि  2.00 

कुल 511.00 

(लाख ₹ में) 
वििरण 2023-24 2022-23
वषि्च के दौराि कंपिी द्ारा खर्च की जािे वाली आवश्यक राक्श 510.88 457.32
िर्च के दरौराि खर्च की गई राशश:
i) ककसी पररसंपत्त् का निमा्चण / असधग्हण 166.97 -
ii) उपरोक्त (i) के अलावा अन्य उदे्श्य 344.03 460.00
वषि्च के अंि में कमी - -
नवगि वषिजों की कतु ल कमी - -
कमी का कारण लागू िही ं लागू िही ं
सीएसआर गनिनवसधयो ंकी प्रकृनि  i. निवारक स्वास्थ्य देखभाल, पोषिण 

और स्वच्िा सकहि स्वास्थ्य देखभाल 
को बढ़ावा देिा।

ii. कौशल नवकास प्रक्शक्षण  
iii. कें द्र सरकार द्ारा थिानपि स्वच् गंगा 

निसध में योगदाि

i) स्वास्थ्य देखभाल को बढ़ावा देिे सकहि स्वास्थ्य निवारक को 
बढ़ावा देिा

ii) भूख, गरीबी और कतु पोषिण का उन्लूि
iii) कदव्ागं बच्ो ंके बीर नवशेषि क्शक्षा सकहि क्शक्षा को बढ़ावा देिा
iv) कदव्ागं बच्ो ंको रोजगार बढ़ािे वाले व्वसाय सकहि  कौशल  
v) कें द्र सरकार द्ारा थिानपि स्वच् गंगा निसध में योगदाि

प्रासंद्गक लेखाकंि मािक के अितुसार सीएसआर व्य के 
संबंध में संबंसधि पारजी लेिदेि का नववरण

लागू िही ं लागू िही ं

वषि्च के दौराि संनवदात्मक दाययत्व और मूवमेंर में प्रवेश करके 
ककए गए  दाययत्व के संबंध में प्रावधाि  

लागू िही ं लागू िही ं

िोट 38 : विमा्चण अिबंुध

ितुलि पत्र के िारीख को, कंपिी या िो एक पररसंपत्त् के ₹प में या एक देिदारी के ₹प में प्रते्क अितुबंध के ललए शतुधि अितुबंध स्थिनि की ररपोर्च देिी ह ै। एक अितुबंध, एक पररसंपत्त् का 
प्रनिनिसधत्व करिा ह ैजहा ंखर्च की गई लागि और मान्यिा प्राप्त लाभ (अल्प मान्यिा प्राप्त ितुकसाि), प्रगनि नबललगं से असधक है; एक अितुबंध, एक देिदारी का प्रनिनिसधत्व करिा ह ै
जहा ंमामला ठीक नवपरीि ह ै।

(लाख ₹ में) 

वििरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
(i) वषि्च के ललए मान्यिा प्राप्त अितुबंध राजस्व 3,19,275.09 2,32,582.13 
(ii) उस निसथ िक सभी अितुबंधो ंकी प्रनिवेदि निसथ िक की गई लागि और मान्यिा प्राप्त लाभ (अल्प मान्यिा प्राप्त 

ितुकसाि) का कतु ल पररणाम
9,27,096.39 6,80,595.78

(iii) प्रगनि अितुबंधो ंके ललए ग्ाहक अद्ग्मो ंकी बकाया (सकल) राक्श 15,50,895.50 13,59,524.24 
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िोट 39: रूसती (यएूसएसआर) आथिमगत राष्रि ऋण 

रूसी संघ एवं भारि सरकार के बीर एक अिंर सरकारी करार प्रोकोरमेंर के संबंध में रूबल में रूसी आथिद्गि राष्ट् ऋण को पतुि: संरत्रि करिे के ललए ककया गया।

उक्त करार के अिंग्चि 01.04.1992 को रूबल में बकाया ऋण को 01.04.1990 िथा 01.04.1992 के बीर रु.-रूबल नवनिमय दर की नवक्भन्निा पर भारिीय रु. में पररक्णि ककया गया 
और नवनिमय दर नवक्भन्निा की राक्श को वषि्च 2037 िक 45 वषिजों में देय आथिद्गि रु. भतुगिाि व्वथिा के अधीि भारि सरकार द्ारा पतुिर्िधा्चररि ककया गया । इस पतुिर्िधा्चररि भतुगिाि 
की भी प्रनिपूर्ि भारिीय िौसेिा द्ारा की जािी ह ै। िदितुसार 31 मार्च 2024 को ऐसी राक्श को नवदेशी आपूर्िकिा्च आथिद्गि ऋण के रूप में रखा गया ह ैजो कतु ल ₹ 911.93 लाख (छूर 
रकहि राक्श ₹ 1,668.94 लाख) (31 मार्च 2023: ₹ 945.73 लाख) (छूर रकहि राक्श ₹ 1,797.32 लाख) है ।

िोट 40:

(क)  कंपिी प्रते्क िीि वषिजों में ररणबधि िरीके से सामान्य प्रकै्ट्स के िौर पर अरल पररसंपत्त्यो ंका भौनिक निरीक्षण करिी ह ै। रालूवषि्च में इस प्रकार का भौनिक निरीक्षण जीआरएसई 
कफकरंग आउर जेट्ी यनूिर, िारािला यनूिर और कें द्रीय कडजाइि काया्चलय में ककया जा रतुका ह ै। पाई गई नवसंगनिया ँको लेखा में प्रदर्शि ककया गया है ।

(ख)   रारंी में डीजल इंजि प्ारं लगािे के ललए 62 एकड़ भूद्म हवेी इंजीनियररंग कापगोररेशि ललद्मरेड, रारंी से 1966 में रक्षा मंत्रालय, भारि सरकार और नबहार सरकार के आदेश पर 
औद्योगीकरण डट्ाइव के भाग के रूप में निःशलतु्क प्राप्त हुई थी। िब से भूद्म पर जीआरएसई का निबा्चध कब्ा ह ैऔर उस पर थिायी ्टट्क्चर (राइरल डीड एरईसी रारंी के पास 
ह)ै का निमा्चण ककया गया ह।ै डीजल इंजि प्ारं रारंी की नवनवध पररसंपत्त्या ँउक्त पररसर पर संथिानपि/रखी गई हैं और 31 मार्च 2024 िक के अितुसार इिकी बतुक लागि  
₹ 1055.38 लाख (मतुल लागि ₹ 3,287.13 लाख) है । उक्त भूद्म पर जीआरएसई के असधकार को िजरंदाज करि ेहुए ित्ालीि नबहार सरकार िे फरवरी 1996 में एरईसी 
के पक्ष में किवेयन्स डीड ियैार कर दी। बाद में एरईसी िे अपिे कदिाकं 7 अगस् 1999 के पत्र के माध्म से 30 वषिजों की लीज जजसकी प्रभावी िारीख 01.04.1996 से ह,ै 
हेितु एकबारगी प्रीद्मयम के रूप में ₹ 1488 लाख और इस प्रीद्मयम के 10% के िौर पर ₹ 148.8 लाख प्रनि वषि्च वार्षिक लीज ककराए के रूप में दावा ककया जजसे जीआरएसई िे 
अस्वीकार कर कदया। एरईसी िे अप्रलै 2013 के दौराि भारि सरकार के पीएमए, डीपीई को मध्थििा के ललए संदर्भि ककया और िदितुसार पीएमए के समक्ष निवेदि ककया कक 
जीआरएसई को आगे की अवसध हिेतु लीज करार, ककराए और प्रीद्मयम के ललए निदेश दे कोकंक उिका दावा पूण्चिया आधारहीि, फालि ूऔर असंगि ह ैऔर जीआरएसई को 
“अिसधकृि निवासी” आकद घोनषिि करें। जीआरएसई िे एरईसी के इस संदभ्च के मेंरेिेनबललरी और स्ेटिेनबललरी के संबंध में प्रारस्म्भक प्रनिरोध उठाया और दावा ककया कक यह ि 
िो िथ्यो ंऔर ि ही कािूि के अितुसार स्ेटिेबल ह।ै इस मामले पर जोया हडके , एकमात्र मध्थि, पीएमए को न्याययक निण्चय करिा था जजन्ोिंे दोिो ंपक्षो ंकी सारी बािें सतुििे के 
बाद, 30.06.2015 के आदेश के अितुसार, कहा कक पक्षो ंके बीर में ककसी समझौिे की अितुपस्थिनि में, मध्थि मंर के पास इस नववाद का निपराि करिे का क्षते्रासधकार िही ंह ै
और एरईसी के संदभ्च को अस्वीकार कर कदया। िदितुसार,मध्थििा मामला का निपरारा ककया गया । एरईसी द्ारा कोई भी अपील दायर िही ंककया गया ।  

 जीआरएसई िे भी मार्च 2014 में रारंी स्थिि सक्षम ससनवल कोर्च में ससनवल मतुकदमा (2014 का रीएस- 117) भी दायर ककया ह ैजजसमें एरईसी और झारखंड सरकार प्रनिवादी 
हैं, जहा ंजीआरएसई िे न्यायालय से इस बाि की घोषिणा करिे के ललए प्राथ्चिा की ह ैकक जीआरएसई िे भद्मू कािूि के अितुसार उक्त भूद्म पर डीजल इंजि प्ारं को थिायी रूप से 
थिानपि करिे के ललए थिायी लाइसेन्स िथा थिायी आदेश निःशतुकि प्राप्त ककया ह ैिथा जीआरएसई द्ारा भूद्म के असधकार में और वहा ँउद्योग का संरालि करिे में हस्क्षपे करिे 
से एरईसी को रोकि ेहुए थिायी निषेिधाज्ा देिे का निवेदि ककया है । इस मामले की सतुिवाई रल रही ह।ै

 एरईसी िे जीआरएसई की डीईपी यनूिर [मामला संख्या पी.पी.असधनियम/आरईवी/2018-01कदिाकं 28.4.2018] द्ारा कब्ा की गई उक्त भूद्म से ‘अिसधकृि कब्ा’ का 
आरोप लगाि ेहुए एरईसी द्ारा उक्त असधनियम के िहि नियतुक्त संपदा असधकारी के समक्ष साव्चजनिक पररसर (अिसधकृि कबजा धाररयो ंकी बदेखली)असधनियम 1971 के 
अिंग्चि एक आवेदि दायर ककया है।

 जीआरएसई िे माििीय झारखंड उच् न्यायालय के समक्ष एक ररर यात्रका [डब्लूपी (सी) सं. 2018 के 3359] दायर की ह ै‘घोषिणा’ की प्राथ्चिा करि ेहुए कक साव्चजनिक पररसर 
(अिसधकृि कब्ाधाररयो ंकी बदेखली) असधनियम के िहि संपदा असधकारी के समक्ष संक्क्षप्त काय्चवाही का रखरखाव िही ंककया गया ह ैजजसमें जमीि के राइरल, असधकार, 
ब्ाज और कब् े से संबंसधि कािूि के जकरल और जकरल प्रश् शाद्मल हैं और इसके अलावा रारंी में सक्षम ससनवल कोर्च पहले से ही कारवाई के स्वयं के कारण पर मामले का न्याय 
कर रहा ह।ै हाईकोर्च िे 14.8.2018 को एरईसी को निददेश कदया कक वह नवपक्ष दायर करे और जीआरएसई को उक्त भूद्म से बदेखल ि करे । इस बीर, एरईसी के दृनष्कोण पर 
सौहाद्चपूण्च समाधाि पर पहंुरिे के ललए नवक्भन्न संभाविाओ का पिा लगािे की प्रकक्रया शतुरू कर दी गई है । 

 उपरोक्त के मदे्िजर, ब्ाज रकहि ₹ 5,654.40 लाख (नवगि वषि्च ₹ 5505.60 लाख) की राक्श ऋण के रूप में ि मािि ेहुए आकस्स्क देयिाएँ के रूप में दशा्चई गई है।  

िोट 41 :

नवके्रिाओ को नवनवध लेिदारो ंके खाि ेमें 31 कदसंबर,2023  िक के शेषि राक्श की पतुनष् करिे के ललए पत्र भेज ेगए थ े। कतु छ नवके्रिाओ ंसे प्राप्त जवाब के आधार पर जहा ंआवश्यक 
ह,ैलेखा में समायोजि ककया गया है ।

िोट 42 :

(क)  कंपिी िे अपिे देिदारो ंके संदभ्च में शेषि राक्श की पतुनष् हिेतु पत्र भेजें हैं । हालाकंक देिदारो ंसे कोई प्रनिकक्रया प्राप्त िही ंहुई ह ैअिः कंपिी की राय में,शेषि राक्श का मूल्य वसूली योग्य 
ह ैजो व्वसाय की सामान्य प्रकक्रया में जब िक अन्यथा उले्ख ि ककया गया हो,खािो ंमें उल्ल्खखि राक्श के बराबर ह ै।  

(ख)  रंूकक ग्ाहक भारिीय िौसेिा और िररक्षक हैं अिः ग्ाहको ंसे प्राप्त राक्श मतुख्यि: पोि प्रभाग के संदभ्च में प्राप्त राक्श ह ै। अन्य प्रभागो ंके संदभ्च में ग्ाहको ंसे प्राप्त अद्ग्म मतुख्यि: 
सरकारी नवभागो ंसे प्राप्त ह ै। 
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िोट 43:

01.04.2019 से भारिीय लेखाकंि मािक (इंड एएस 116) की शतुरुआि के साथ, कंपिी िे पूव्चव्ापी रट्ाजंीक्शि नवसध का उपयोग करि ेहुए इसे अपिाया ह ै। 

भतुगिाि ककए गए वास्नवक पट्ा ककराया जजन्ें अब िक व्य के रूप में मान्यिा दी गई थी,अब पट्ा देयिा में कमी के रूप में दज्च ककए गए है।

वषि्च के दौराि, ₹ 60.19 लाख (नवत् वषि्च 2022-23: ₹ 60.19 लाख) और ₹ 110.21 लाख के वाहि (नवत् वषि्च 2022-23: 102.34 लाख रु.) के पट्ा हो्ड भूद्म के ललए भतुगिाि 
ककए गए ककराए हिेतु अन्य खरजों के िहि ककराया और पररवहि शतुकि इसी पट्ा देयिा के साथ समायोजजि ककया गया ह।ै नवत् लागि पर ₹ 85.41 लाख (नवत् वषि्च 2022-23: ₹ 88.80 
लाख) के पट्ा ककराया पर ब्ाज िही ंदेिा और मूल्यह्ास और पररशोधि व्य में ₹ 116.93 लाख (नवत् वषि्च 2022-23: ₹ 109.27 लाख) के आरओय ूसंपत्त् का पररशोधि शाद्मल ह।ै

पट्ा देिदाररयो ंका वििरण ितीरे संलग्न है:  (लाख ₹ में)

वििरण 01 अरैिल 2023 तक के 
अिसुार  अवतररति / समायोजि ब्ाज की समाप्ति कुल िकद बहहिा्चह 31 मार्च 2024  तक के 

अिसुार 
भूद्म 659.15 - 56.40 60.19 655.36
वाहि 434.42 - 29.01 110.21 353.22
कुल 1,093.57 - 85.41 170.40 1,008.58

वबिा छूट के आधार पर पररसंपधत् की संविदात्मक पररपविता का आधार: (लाख ₹ में)

वििरण 31 मार्च 2024 
तक के अिसुार

31 मार्च 2023  
िक के अितुसार

1 वषि्च से कम - -
1 वषि्च से असधक 981.72 1,098.65
कुल 981.72 1,098.65

वबिा छूट के आधार पर देिदाररयो ंकी संविदात्मक पररपविता का आधार:  (लाख ₹ में)

वििरण 31 मार्च 2024 
तक के अिसुार

31 मार्च 2023  
िक के अितुसार

1 वषि्च से कम 179.74 170.41
1 वषि्च से 5 वषि्च िक 578.44 641.01
5 वषि्च से असधक 1,777.13 1,894.30

िोट 44:
कंपिी के पास उपलब्ध सूरिा/दस्ावेजो ंके आधार पर सूक्ष्म, लघतु एवं मध्म उद्यम नवकास असधनियम, 2006 की धारा 22 के िहि अपेक्क्षि जािकारी निम्नाितुसार है:

(लाख ₹ में)

कं्र.सं. वििरण 2023-24  2022-23
क) लेखाकंि वषि्च की समाब्प्त पर आपूर्िकिा्चओ ंको भतुगिाि िही ंकी गई मूलधि राक्श 50.32 236.15
ख) लेखाकंि वषि्च की समाब्प्त पर आपूर्िकिा्चओ ंको भतुगिाि िही ंककए जािे पर देय ब्ाज  1.34 3.47
ग) धारा 16 के प्रावधाि के अिंग्चि भतुगिाि की गई ब्ाज की राक्श सकहि वषि्च के दौराि नियतुक्त कदि के बाद आपूर्िकिा्चओ ंको अदा की गई राक्श - -
घ) भतुगिाि करिे में देरी की अवसध के ललए देय ब्ाज की राक्श (जजसका भतुगिाि ककया गया ह ैलेककि वषि्च के दौराि नियि कदि से परे) लेककि इस 

असधनियम के िहि निर्दष् ब्ाज को जोडे़ नबिा
38.10 21.19

ङ) वषि्च/अवसध के दौराि प्रोधूिि ब्ाज की राक्श और लेखाकंि वषि्च के अंि में भतुगिाि ि की गई शेषि राक्श 39.44 24.66

र) आगे की ब्ाज की राक्श देय शेषि ह ैऔर आिे वाले वषिजों में भी देय ह,ै ऐसी िारीख िक जब ऊपर के रूप में ब्ाज बकाया वास्व में भतुगिाि ि 
कर कदया जाए  

- -

िोट 45 : 
मल्टीपल बैंककंग अरेंजमेंर (एमबीए) के िहि नवक्भन्न बैंको ंद्ारा स्वीकृि कतु ल निसध आधाररि सीमाएँ ₹ 21,000 लाख (31 मार्च, 2023: ₹ 21,000 लाख) और गैर-निसध आधाररि 
सीमाएँ ₹ 8,30,800 लाख (31 मार्च, 2023: ₹ 8,30,800 लाख) हैं। उक्त सीमाएँ यस बैंक द्ारा स्वीकृि ₹ 30,000 लाख की गैर-निसध आधाररि सीमा को छोड़कर संपूण्च रालू 
पररसंपत्त्यो ं(कफक्स्ड कडपॉजजर को छोड़कर) के बंधक द्ारा सतुरक्क्षि हैं, जो असतुरक्क्षि है।
31 मार्च, 2024 िक बकाया कफक्स्ड कडपॉजजर (ओडीएफडी) के नवरुधि बैंक ओवरडट्ाफ्ट ₹ 5,558.48 लाख ह।ै ओडीएफडी का लाभ बैंक के पास रखे गए ₹ 24,500 लाख के कफक्स्ड 
कडपॉजजर के बदले उठाया गया था।
31 मार्च, 2023 िक के अितुसार बैंक द्ारा दी गई गारंरी ₹ 5,23,823.04 लाख ह ै। 
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िोट 46: िसूलती या पररसपंधत् और देिदाररयो ंके विपटाि का रिकटतीकरण (लाख ₹ में) 

वििरण
31 मार्च, 2024 31 मार्च, 2023

12 महतीिो ंसे कम 12 महतीिो ंसे अधधक 12 महतीिो ंसे कम 12 महतीिो ंसे अधधक 
पररसंपधत्
(1) गैर - रालू पररसपंधत्

(क) संपत्त्, संयंत्र और उपकरण - 48,497.94 - 49,925.08 
(ख) रालू पंूजीगि काय्च 1,161.86 - 484.45 -
(ग) अमूि्च पररसंपत्त् - 758.72 - 835.96 
(घ) नवकासाधीि अमूि्च पररसंपत्त् 1,314.39 - 119.60 -
(ङ) नवत्ीय पररसंपत्त्

(i) निवेश - 0.44 - 0.44 
(ii) अन्य नवत्ीय पररसंपत्त् - 9,016.45 - 9,044.06 

(र) गैर-रालू कर पररसंपत्त् - 19,842.75 - 20,584.35 
(छ) अन्य गैर-रालू पररसंपत्त् -   20.16 - 16.34 

(2) रालू पररसपंधत्
(क) वस्तु सूत्रयाँ 3,98,444.14 - 2,91,850.49 -
(ख)  नवत्ीय पररसंपत्त्

(i)  रालू निवेश - - 23,366.40 -
(ii)  व्ापार प्राप्य 19,420.70 - 5,084.50 -
(iii)  िकद और िकद समकक्ष  527.00 - 1,398.55 -
(iv)  उपरोक्त (iii) के अलावा बैंक बलेेंस 3,71,506.84 - 4,31,382.07 -
(v)  अन्य नवत्ीय पररसंपत्त् 22,234.79 - 23,422.92 -

(ग)  अन्य रालू पररसंपत्त् 1,32,428.74 - 2,20,070.17 -
(घ)  नबक्री के ₹प में पररसंपत्त् वगजीकृि है 15.99 - 7.90 -

देिदाररयाँ
(1) गैर - रालू देिदाररयाँ

(क) नवत्ीय देिदाररया ँ
(i) पट्ा देिदाररयाँ - 828.84 - 923.16 
(ii) व्ापार देयिाएँ - 783.56 - 817.36 

(ख) प्रावधाि - 9,201.35 - 8,933.37 
(ग) आथिद्गि कर देिदाररया ँ(निवल) - 1,398.39 - 1,451.90 

(2) रालू देिदाररया ँ
(क) नवत्ीय देिदाररया ँ

(i) उधार राक्श 5,558.48 - 30,117.18 -
(iक) लीज देिदाररयां 179.74 - 170.41 -
(ii) व्ापार देयिाएँ 

(क) सतुक्ष्म और लघू उधिमो ंका कतु ल बकाया 50.32 -   236.15 -
(ख) सतुक्ष्म और लघू उधिमो ंके अलावा अन्य कतु ल बकाया 99,191.69 - 1,17,150.59 -

(iii) अन्य नवत्ीय देिदाररया ँ 3,546.52 - 2,894.56 -
(ख) अन्य रालू देिदाररया ँ 7,33,304.21 - 7,70,637.11 -
(ग) प्रावधाि 3,803.92 - 2,879.74 -
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िोट 47 :
अरल संपत्त्यो ंका असधकार डीड कंपिी के िाम पर िही ंह ै/ संयतुक्त रूप से ह ै 

बैलेंस शतीट से 
ममलता जलुता मद

संपधत् की मद 
का वििरण सकल िहि मूल्य रतीर के िाम पर हकए गए 

अधधकार

राहे टाइटल रतीर धारक रिित्चक, विदेशक  
या रिित्चक / विदेशक के  ररशे्दार हो ंया 

रिमोटर/रायरेट्र के कम्चरारती हो ं।

संपधत् हकस 
तारतीख से धाररत 

है 

कंपिती के िाम िहती ंहोिे 
का कारण 

सम्त्त्, संयत्र िथा 
उपकरण

इमारि ₹ 95.96 लाख मझगावं डॉक क्शपयाड्च 
ललद्मरेड और गोवा 
क्शपयाड्च ललद्मरेड के साथ 
संयतुक्त रूप से स्वाद्मत्व ।

(प्रते्क का 1/3 कहस्ा)

लागू िही ं 15.06.1998 मझगावं डॉक क्शपयाड्च 
ललद्मरेड और गोवा 
क्शपयाड्च ललद्मरेड के 
साथ संयतुक्त रूप से 
स्वाद्मत्व ।

(प्रते्क का 1/3 कहस्ा 
शेयर )

िोट 48:

अिपुात न्मूतीरेटर रेिोमतीरेटर 31 मार्च 24 
तक के अिसुार

31 मार्च 23 
तक के अिसुार 

शभन्नता का 
% शभन्नता का कारण

वि्चमाि अितुपाि (समय 
से)

वि्चमाि संपत्त् वि्चमाि देिदाररयां 1.12 1.08 4%

ऋण इनविरी अितुपाि 
(समय से)

ऋण (लंबी अवसध) इनविकर 0.005 0.007 -24%

ऋण सेवा कवरेज 
अितुपाि (समय से)

ऋण सेवा के ललए 
उपलब्ध आय (पीएरी, 
मूल्यह्ास और ब्ाज)

ऋण सेवा (ब्ाज 
और पट्ा भतुगिाि + 
मूलधि रतुकािा)

1.31 33.77 -96% नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि, 30,117.18 
लाख रुपये (बैंक ओडी) का पूण्चभतुगिाि ककया 
गया ह ैऔर इसके पररणामस्वरूप ऋण-सेवाएं 
असधक और अितुपाि कम हुआ है।

इनविकर से रररि्च (%) कर पश्ाि लाभ कम 
वरीयिा लाभाशं (यकद 
कोई हो)

शेयरधारक की औसि 
इनविरी 

23.14% 17.08% 36% नवत्ीय वषि्च 2023-24 के दौराि कंपिी 
के राजस्व में उले्खिीय वदृ्धि हुई है और 
िदितुसार कर के बाद लाभ में भी वदृ्धि हुई 
ह ै जजसके पररणामस्वरूप इनविरी पर रररि्च 
असधक हुआ है।

इिवेंरट्ी  रि्चओवर 
अितुपाि (समय से)

बरेे गए सामाि की 
लागि

औसि सूरी 0.99 1.20 -18%

व्ापार प्राप्य रि्चओवर 
अितुपाि (समय से)

के्रकडर नबक्री औसि व्ापार 
प्राब्प्तयां

29.32 25.33 16%

व्ापार देय  रि्चओवर 
अितुपाि (समय से)

के्रकडर खरीद औसि व्ापार देय 3.73 4.78 -22%

शतुधि पंूजी रि्चओवर 
अितुपाि (समय से)

परररालि से राजस्व काय्चशील पूंजी 3.63 3.53 3%

शतुधि लाभ अितुपाि ( %) पीएरी परररालि से राजस्व 9.94% 8.91% 12%

नियोजजि पंूजी पर रररि्च 
(%)

ईबीआईरी नियोजजि पंूजी 29.17% 21.81% 34% वषि्च के दौराि लाभ में उले्खिीय वदृ्धि हुई ह,ै 
जजसके पररणामस्वरूप निवेक्शि पूंजी पर रररि्च 
में वदृ्धि हुई है।  

निवेश पर रररि्च (%) निवेक्शि फंड से आय औसि निवेश 7.30% 4.87% 50% कफक्स्ड कडपॉजजर और म्रूतुअल फंड पर 
औसि रररि्च नपछले वषि्च के 5.92% से 
बढ़कर 7.10% हो गया ह।ै इससे अितुपाि पर 
सकारात्मक प्रभाव पड़ा ह।ै
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िोट 49:

कंपिी द्ारा नवदेशी संथिाओ ं("मध्थिो"ं) सकहि ककसी भी अन्य व्क्क्त(व्क्क्तयो)ं या संथिा (ओ)ं को कोई भी धिराक्श अद्ग्म या उधार या निवेश िही ंकी गई ह ै(या िो उधार ली गई 
धिराक्श या शेयर प्रीद्मयम या ककसी अन्य स्ोि या ककसी प्रकार के फंड से) ”) इस समझ के साथ, राहे ललखखि रूप में दज्च ककया गया हो या अन्यथा, कक मध्थि कंपिी (अंनिम लाभार्थयो)ं 
द्ारा या उसकी ओर से पहरािी गई पारजी को उधार देगा या निवेश करेगा। कंपिी को इस समझ के साथ ककसी भी पारजी (फंकडगं पारजी) से कोई फंड प्राप्त िही ंहुआ ह ैकक कंपिी प्रत्क्ष 
या अप्रत्क्ष रूप से कंपिी द्ारा या उसकी ओर से पहरािे गए अन्य व्क्क्तयो ंया संथिाओ ंको उधार देगी या निवेश करेगी ("अनंिम लाभाथजी") ) या अंनिम लाभार्थयो ंकी ओर से कोई 
गारंरी, सतुरक्षा या ऐसी ही कोई रीज प्रदाि करेगी । 

िोट 50:

बंद की गई कंपनियो ंके साथ संबंध  (लाख ₹ में)

समाति की गई कंपिती का िाम
समाति की गई कंपिती 
के सार लेि-देि की 

रिकृवत 

31 पर मार्च, 2024 
तक के अिसुार 

बकाया शेर

समाति की गई कंपिती 
के सार संबंध, यटद कोई 

हो, का खलुासा हकया 
जािा राहहए

31 मार्च, 2023 तक 
के अिसुार बकाया 

शेर

समाति की गई कंपिती 
के सार संबंध, यटद कोई 

हो, का खलुासा हकया 
जािा राहहए

बि्च ्टैंडड्च कंपिी ललद्मरेड देय 6.34 नवके्रिा 6.34 नवके्रिा
बीसीजी कंसल्टेंर ललद्मरेड देय 0.03 नवके्रिा 0.03 नवके्रिा

िोट 51:

नपछले वषि्च के आकंड़ो ंको रालू वषि्च के अितुरूप करिे के ललए जहा ंकही ंआवश्यक हो, पतुि: समूकहि/पतुि: व्वस्थिि ककया गया ह।ै नपछले वषि्च के ललए राक्शयो ंऔर अन्य खतुलासे को रालू 
वषि्च के नवत्ीय नववरण के एक अक्भन्न अंग के रूप में शाद्मल ककया गया ह ैऔर वि्चमाि वषि्च से संबंसधि राक्शयो ंऔर अन्य प्रकरीकरणो ंके संबंध में पढ़ा जािा है।

िोट 52:

निदेशक मंडल द्ारा 22 मई 2024 को नवत्ीय नववरणो ंको जारी करिे की अिमतुनि दी गई थी 

हमारती उसती टदि की संलग्न ररपोट्च के अिसुार कृते विदेशक मण्डल

 हस्ा./-
कृते गुहा िंदती एिं कं. कमोरोर हरर पतीआर, भा.िरौ (सेिावििृत्)
सिदी लेखाकर अध्क्ष एवं प्रबंध निदेशक
फ़म्च पंजीकरण संख्या – 302039ई डीआईएि – 08591411

हस्ा./- हस्ा./-
(सतीए. रॉ. बती. एस. कंुरु ) आर. के. दाश
साझदेार निदेशक (नवत्) एवं सी.एफ.ओ
सदसिा सं.- 051221  डीआईएि – 08511344

 हस्ा./-
हस्ाक्षर थिाि : कोलकािा  एस . महापात्र
कदिाकं : 22 मई, 2024 कंपिी सत्रव
 एसीएस 10992 
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108 िती ंिार्रक आम बैठक की सूरिा

गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर
पंजतीकृत और विगममत  काया्चलय: जतीआरएसई भिि, 61, गार्चि रतीर रोर, कोलकाता-700024

फ़ोि: (033)-24698101, फै़क्स: (033)-24698150
िेबसाइट: www.grse.in ईमेल: co.sec@grse.co.in

सतीआईएि: L35111WB1934GOI007891

इसके द्ारा सूत्रि ककया जािा ह ैकक गार्चि रतीर शशपवब्डस्च एण्ड इंजतीवियस्च ललममटेर 
की 108 वी ंवार्षिक आम बठैक शुक्रिार, 20 धसतंबर, 2024 को 10:30 बज ेवीकडयो 
कॉन्फ्ें स / अन्य दृश्य-शव् माध्मो ंके द्ारा निम्नललखखि व्वसायो ंके संरालि के ललए 
आयोजजि की जाएगी :

सामान् विसाय:

(1) 31 मार्च, 2024 को समाप्त नवत्ीय वषि्च के ललए कंपिी के लेखापरीक्क्षि नवत्ीय 
नववरणो ं के साथ-साथ निदेशक मंडल, लेखा परीक्षको ं की ररपोर्च और उि पर 
भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक की करप्पक्णयो ंपर नवरार करिा और उन्ें 
अगंीकृि करिा।

(2) नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए ₹7.92 प्रनि इनविरी शेयर के अंिररम लाभाशं के 
भतुगिाि की पतुनष् करिा और ₹1.44 प्रनि इनविरी शेयर का अनंिम लाभाशं घोनषिि 
करिा (अथा्चि नवत्ीय वषि्च 2023-24 के ललए/के दौराि प्रनि इनविरी शेयर ₹9.36 
का कतु ल लाभाशं)।

(3) शी राजीव प्रकाश (डीआईएि: 08590061) जो रोरेशि से सेवानिवृत् हो रह ेहैं 
और पात्र होिे के कारण, पतुिः नियतुक्क्त के ललए स्वयं को प्रस्तुि करि ेहैं, के थिाि पर 
एक निदेशक की नियतुक्क्त करिा।

(4) नवत्ीय वषि्च 2024-25 के ललए भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक द्ारा 
नियतुक्त ककए जािे वाले वैधानिक लेखा परीक्षको ंका पाररशद्मक निधा्चररि करिा।

 कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 142 के प्रावधािो ंके अितुसार, लेखा परीक्षको ं
का पाररशद्मक कंपिी द्ारा आम बठैक में या कंपिी द्ारा आम बठैक में निधा्चररि 
िरीके से िय ककया जाएगा। इसललए, यह प्रस्ानवि ह ै कक सदस नवत्ीय वषि्च 
2024-25 के ललए कंपिी के वैधानिक लेखा परीक्षको ंका पाररशद्मक िय करिे के 
ललए बोड्च को असधकृि कर सकिे हैं, जसैा कक उत्रि समझा जाए।

विशेर विसाय:

(5) कंपिती की अधधकृत शेयर पंूजती में िृथधि करिा।

 निम्नललखखि प्रस्ाव पर नवरार करिे िथा यकद उत्रि समझा जाए िो उसे साधारण 
प्रस्ाव के रूप में पाररि करिा:

 “संकल्प ललया गया हक कंपिी असधनियम, 2013 ('असधनियम') की धारा 61 
और अन्य लागू प्रावधािो ं(इसके ककसी भी वैधानिक संशोधि या पतुि: असधनियमि 
सकहि) और इसके िहि बिाए गए नियमो ंऔर कंपिी के एसोससएशि के लेखो ंके 
प्रावधािो ंके अितुसार, कं पिी की असधकृि शेयर पूंजी मौजदूा ₹1,25,00,00,000 
(एक सौ पच्ीस करोड़ रुपये मात्र) जो ₹10 (केवल दस रुपये) प्रते्क के 

12,50,00,000 (बारह करोड़ और परास लाख) इनविरी शेयरो ंमें नवभाजजि ह ै
को बढ़ाकर ₹2,00,00,00,000 (दो सौ करोड़ रुपये मात्र) की जाएगी, जजसे 
₹10 (केवल दस रुपये) प्रते्क के 20,00,00,000 (बीस करोड़) इनविरी शेयरो ं
में 7,50,00,000 (साि करोड़ परास लाख) इनविरी शेयर ₹10 (केवल दस रुपये) 
का निमा्चण कर, नवभाजजि ककया जाएगा जो सभी मामलो ंमें कंपिी के मौजदूा शेयरो ं
के साथ समितुल्य होगंे।”

(6) कंपिती के एसोधसएशि के ज्ञापि में अधधकृत शेयर पंूजती में बदलाि।

 निम्नललखखि प्रस्ाव पर नवरार करिे िथा यकद उत्रि समझा जाए िो साधारण 
प्रस्ाव के रूप में पाररि करिा:

 यह संकल्प ललया गया हक कं पिी असधनियम, 2013 ('असधनियम') (इसके 
ककसी भी वैधानिक संशोधि या पतुिः असधनियमि सकहि) की धारा 13, 61 और 
अन्य लागू प्रावधािो ंिथा इसके अधीि बिाए गए नियमो ंके अितुसार, कंपिी के 
एसोससएशि के ज्ापि के मौजदूा खंड V को एिद्व्ारा पररवर्िि और प्रनिथिानपि 
ककया जािा ह:ै

 कंपनी की अधिकृत र्ेयर पूंजी ₹ 2,00,00,00,000 (ि्य सौ कर्यड़ रुपये मात्र) ह,ै 
ज्य ₹ 10 (िस रुपये मात्र) प्रते्यक के 20,00,00,000 (बीस कर्यड़) इष्विरी र्ेयर्य ं
में ष्िभाजजत ह।ै

 “इसके अवतररति यह भती संकल्प ललया गया हक उपरोक्त संकल्पो ंको प्रभावी 
करिे के उदे्श्य से, कंपिी के निदेशक मंडल (जजस अक्भव्क्क्त में उसकी एक 
सद्मनि भी शाद्मल होगी) को ऐसे सभी काय्च, कम्च, मामले और रीजें करिे के ललए 
असधकृि ककया जािा ह ैजो इसके ललए आवश्यक हो।ं"

(7) 31 मार्च, 2025 को समाति होिे िाले वित्तीय िर्च के ललए लागत लेखा परतीक्को ं
को देय पाररश्ममक की पुवष् करिा। 

 निम्नललखखि प्रस्ाव पर नवरार करिे िथा यकद उत्रि समझा जाए िो उसे साधारण 
प्रस्ाव के रूप में पाररि करिा:

 “संकल्प ललया गया हक कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 148 और अन्य 
लागू प्रावधािो,ं यकद कोई हो, और उसके िहि बिाए गए नियमो ं (इसमें ककसी 
भी वैधानिक संशोधि या उसके पतुिः असधनियमि सकहि, जो इस समय लागू हैं) 
के अितुसार, मैसस्च ररजजी एंड कंपिी, लागि लेखाकार, जजन्ें कंपिी की लेखा 
परीक्षा सद्मनि की ससफाररश पर निदेशक मंडल द्ारा लागि लेखा परीक्षक के रूप 
में 31 मार्च, 2025 को समाप्त होिे वाले नवत्ीय वषि्च के ललए कंपिी के लागि 
ररकॉड्च का लेखा परीक्षण करिे के ललए नियतुक्त ककया गया ह ै, को देय पाररशद्मक 
₹58,000/- प्स लागू कर और उपरोक्त लेखा परीक्षा के संबंध में ककए गए जबे 
से बाहर के खर्च की पतुनष् की जािी है।"
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 “इसके अवतररति यह भती संकल्प ललया गया हक कंपिी के निदेशक मंडल को इस 
संकल्प को प्रभावी करिे के ललए सभी काय्च करिे िथा सभी आवश्यक, उत्रि या 
समीरीि कदम उठािे के ललए असधकृि ककया जािा ह।ै"

मण्डल के आदेशाितुसार 
गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड

हस्ा./-
(संदीप महापात्र)

कंपिी सत्रव एवं अितुपालि असधकारी
आईसीएसआई सदसिा संख्या एसीएस 10992

कदिाकं: 08 अगस्, 2024
थिाि: कोलकािा

टटप्पशणया:ँ

1. कंपिती अधधवियम, 2013 (‘असधनियम’) की धारा 102 के अितुसरण में एक 
व्ाख्यात्मक नववरण , जजसमें संलग्न िोकरस के मद संख्या 5, 6 और 7 के अंिग्चि 
नवशेषि व्वसाय से संबंसधि सभी महत्वपूण्च िथ्य बिाए गए हैं, इसके साथ संलग्न ह।ै

2. कॉरपोरेर मामलो ं के मंत्रालय (एमसीए) िे अपिे सामान्य पररपत्र संख्या 
20/2020 कदिाकं 5 मई, 2020 के साथ पकठि समय-समय पर जारी ककए गए 
बाद के पररपत्रो,ं जजिमें सबसे िवीििम सामान्य पररपत्र संख्या 09/2023 कदिाकं 
25 ससिंबर , 2023 (एमसीए पररपत्र) ह ैऔर भारिीय प्रनिभूनि और नवनिमय 
बोड्च (“सेबी”) िे अपिे पररपत्र सेबी/एरओ/सीएफडी/सीएफडी-पीओडी-2/पी/
सीआईआर/2023/167 कदिाकं 07 अटू्बर, 2023 (इसके बाद सामूकहक रूप 
से “पररपत्र” के रूप में संदर्भि) के माध्म से कंपनियो ंको वीकडयो कॉन्फ्ें ससगं 
(वीसी) या अन्य ऑकडयो-नवजतुअल माध्मो ं(ओएवीएम) के माध्म से एजीएम 
आयोजजि करिे की अितुमनि दी है। उक्त पररपत्रो ंऔर कंपिी असधनियम, 2013 
(“असधनियम”) और सेबी (सूरीबधििा दाययत्व और प्रकरीकरण आवश्यकिाएँ) 
नवनियम, 2015 (“सेबी सूरीबधििा नवनियम”) के लागू प्रावधािो ं के अितुसार, 
कंपिी की 108वी ंवार्षिक आम बठैक वीसी/ओएवीएम के माध्म से आयोजजि की 
जाएगी। 108वी ंवार्षिक आम बठैक के ललए थिाि जीआरएसई भवि, 61, गाड्चि 
रीर रोड, कोलकािा - 700 024 में कंपिी का पंजीकृि और कॉपगोररेर काया्चलय 
होगा।

3. असधनियम के प्रावधािो ंके अितुसार, एजीएम में उपस्थिि होिे और मिदाि करिे 
का हकदार सदस अपिी ओर से उपस्थिि होिे और मिदाि करिे के ललए एक 
प्रॉक्सी नियतुक्त करिे का हकदार है और प्रॉक्सी को कंपिी का सदस होिा जरूरी 
िही ं ह।ै रंूकक यह एजीएम पररपत्रो ं के अितुसार वीसी/ओएवीएम के माध्म से 
आयोजजि की जा रही ह,ै इसललए सदसो ंकी शारीररक उपस्थिनि समाप्त कर दी 
गई ह।ै िदितुसार, एजीएम के ललए सदसो ंद्ारा प्रॉक्सी नियतुक्त करिे की सतुनवधा 
उपलब्ध िही ंहोगी और इसललए एजीएम का प्रॉक्सी फॉम्च, उपस्थिनि परजी और रूर 
मैप इस िोकरस के साथ संलग्न िही ं हैं। हालाकंक, संथिागत/कॉपफोररेट सदस्यो ं से 
अिरुोध है हक िे ितीसती/ओएितीएम के माध्यम से एजतीएम में उपस्थित होिे और 
ई-िोटटगं के जररए मतदाि करिे के ललए अपिे संबंधधत बोर्च या शासती विकाय के 
रितिाि/रिाधधकरण की सै्ि की हुई रिवत कंपिती को investor.grievance@
grse.co.in पर भेजें ।

4. कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) नियम, 2014 (संशोसधि) के नियम 20 के साथ 
पकठि असधनियम की धारा 108 के अितुसार, भारिीय कंपिी सत्रव संथिाि 

(आईसीएसआई) द्ारा जारी सामान्य बठैको ं(एसएस -2) पर सत्रवीय मािक और 
सेबी ललस्ंटग नवनियमो ंके नियम 44 को एमसीए और सेबी द्ारा जारी पररपत्रो ंऔर 
सेबी पररपत्र संख्या सेबी/एरओ/सीएफडी/सीएमडी/सीआईआर/पी/2020/242 
कदिाकं 09 कदसंबर, 2020 के साथ पकठि करें, कंपिी एजीएम में ककए जािे वाले 
व्वसाय के संबंध में अपिे सदसो ंको दूरथि ई-वोकरंग सतुनवधा प्रदाि कर रही ह ै
और एजीएम में भाग लेिे वाले सदसो ंको एजीएम के दौराि ई-वोकरंग प्रणाली के 
माध्म से वोर देिे की सतुनवधा प्रदाि कर रही है।

5. िेशिल ससकोरररीज कडपॉजजररीज ललद्मरेड ('एिएसडीएल') ररमोर ई-वोकरंग के 
माध्म से मिदाि, वीसी/ओएवीएम सतुनवधा के माध्म से एजीएम में भागीदारी 
और ररमोर ई-वोकरंग िथा एजीएम के दौराि ररमोर ई-वोकरंग की सतुनवधा प्रदाि 
करेगा। सदस ध्ाि दें कक एिएसडीएल वीसी/ओएवीएम सतुनवधा के माध्म से 
सदसो ंकी भागीदारी प्रदाि करिे के ललए िीसरे पक्ष के सेवा प्रदािा का उपयोग कर 
सकिा ह।ै वीसी/ओएवीएम के माध्म से बठैक में भाग लेिे की प्रकक्रया इस िोकरस 
में बिाई गई ह ैऔर यह कंपिी की वेबसाइर www.grse.in पर भी उपलब्ध ह ै।

6. कंपिी के निदेशक मंडल िे मैसस्च ए.के. लाभ एंड कंपिी, कंपिी सेके्रररीज, कोलकािा 
के सीएस अितुल कतु मार लाभ, प्रकै्ट्ससगं कंपिी सेके्रररी (एफसीएस-4848/सीपी-
3238) को निष्क्ष और पारदशजी िरीके से संपूण्च ई-वोकरंग प्रकक्रया की जारं करिे 
के ललए सू्ककरिाइजर के रूप में नियतुक्त ककया ह।ै

7. कंपिी के सदसो ंका रजज्टर और शेयर हस्ािंरण पतुस्कें  शवििार, 14 धसतंबर , 
2024 से शुक्रिार, 20 धसतंबर , 2024 तक (दोिो ंकदि सनम्ललि) बंद रहेंगी।

8. सदसो ंका वोकरंग असधकार शुक्रिार, 13 धसतंबर, 2024 (“ररकॉर्च वतथर”) यािती 
बुक क्ोजर वतथर के शुरू होिे से एक टदि पहले कंपिी की रतुकिा इनविरी शेयर 
पूंजी में उिके कहस् ेके अितुपाि में होगा । केवल वे सदस जजिके िाम ररकॉड्च निसथ 
पर कडपॉजजररी (एिएसडीएल/सीडीएसएल) द्ारा बिाए गए सदसो ंके रजज्टर/
लाभाथजी स्वाद्मयो ंकी सूरी में कदखाई देि ेहैं, वे ररमोर ई-वोकरंग या एजीएम के 
दौराि ई-वोकरंग द्ारा अपिा वोर डालिे के हकदार होगंे। एक व्क्क्त जो ररकॉड्च 
निसथ पर सदस िही ंह,ै उसे िदितुसार इस िोकरस को केवल सूरिा के उदे्श्यो ंके 
ललए माििा राकहए।

9. सदस्य हकसती भती थिाि से इलेट्रिॉविक िोटटगं धसस्म (ररमोट ई-िोटटगं) पर 
अपिा िोट राल सकते हटैं। ररमोट ई-िोटटगं की अिधध रवििार, 15 धसतंबर, 
2024 को सुबह 9 बजे शतुरू होगी और गुरुिार, 19 धसतंबर, 2024 को शाम 5 
बजे समाप्त होगी। इसके बाद, वोकरंग के ललए एिएसडीएल द्ारा ररमोर ई-वोकरंग 
मॉड्लू को निब््रिय कर कदया जाएगा। एक बार सदस द्ारा प्रस्ाव पर वोर डालिे 
के बाद, सदस को बाद में वोर बदलिे की अितुमनि िही ंहोगी। इसके अलािा, 
एजतीएम के दरौराि इलेट्रिॉविक िोटटगं धसस्म के जररए ई-िोटटगं की सुविधा 
भती उपलब्ध कराई जाएगती। एजतीएम में भाग लेिे िाले सदस्य शजन्ोिें ररमोट 
ई-िोटटगं के जररए अपिा िोट िहती ंराला है, िे एजतीएम के दरौराि ई-िोटटगं के 
जररए अपिा िोट रालिे के पात्र होगें। शजि सदस्यो ंिे ररमोट ई-िोटटगं के जररए 
िोट टदया है, िे एजतीएम में भाग लेिे के पात्र होगें, हालाहंक, िे बैठक में िोट देिे 
के पात्र िहती ंहोगें। प्रत्क्ष रूप में शेयर रखिे िाले सदस्यो ंसे अिरुोध है हक िे 
https://www.evoting.nsdl.com/ पर एिएसरतीएल ई-िोटटगं रिणालती के 
माध्यम से कंपिती द्ारा रिदाि की गई दूरथि ई-िोटटगं सुविधा का उपयोग करें ।

10. सदसो ंसे अितुरोध ह ैकक वे इस िोकरस में “ ई-ि्यदरगं के ललए ष्निदेर् “ अितुभाग के 
अिंग्चि कदए गए निददेशो ंको पढ़ें।

11. वार्षिक ररपोर्च 2023-24 के साथ 108 वी ंएजीएम की यह सूरिा उि सभी सदसो ं
को भेजी जा रही ह,ै जजिके िाम कडपॉजजररी (एिएसडीएल/सीडीएसएल) से प्राप्त 
23 अगति, 2024 को सदसो ंके रजज्टर/लाभाथजी स्वाद्मयो ंकी सूरी में कदखाई 
देि ेहैं।
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12. वार्षिक ररपोर्च 2023-24 के साथ 108वी ंएजीएम की सूरिा कंपिी की वेबसाइर 
www.grse.in और एिएसडीएल की वेबसाइर https://evoting.nsdl.
com पर भी अपलोड की जा रही है। िोकरस के साथ वार्षिक ररपोर्च 2023-24 
को ्टॉक एक्सरेंजो ंयािी बीएसई ललद्मरेड और िेशिल ्टॉक एक्सरेंज ऑफ 
इंकडया ललद्मरेड की वेबसाइर www.bseindia.com और www.nseindia.
com से भी क्रमशः देखा जा सकिा ह ै।

13. ई-वोकरंग के पररणाम एजीएम के समापि से दो काय्च कदवसो ंके भीिर घोनषिि ककए 
जाएंगे और अपेक्क्षि संख्या में वोर प्राप्त होिे पर एजीएम की निसथ पर प्रस्ाव 
पाररि मािे जाएंगे। घोनषिि पररणाम, सू्ककरिाइजर की ररपोर्च के साथ, कंपिी की 
वेबसाइर www.grse.in पर ‘निवेशक कॉि्चर’ अितुभाग के अिंग्चि डाले जाएंगे। 
मिदाि के पररणाम उि ्टॉक एक्सरेंजो ंको सूत्रि ककए जाएंगे जहा ं कंपिी के 
शेयर सूरीबधि हैं, कडपॉजजररी, आररीए और एिएसडीएल की वेबसाइर यािी 
www.evoting.nsdl.com पर भी प्रदर्शि ककए जाएंगे ।

14. वीसी/ओएवीएम के माध्म से एजीएम में भाग लेिे वाले सदसो ंकी उपस्थिनि 
को असधनियम की धारा 103 के िहि कोरम की गणिा के प्रयोजि के ललए द्गिा 
जाएगा।

15. िोकरस में उल्ल्खखि सभी दस्ावेज इस िोकरस के प्रसाररि होिे की निसथ से लेकर 
वार्षिक आम बठैक की निसथ िक नबिा ककसी शतुकि के इलेट्ट्ॉनिक निरीक्षण के 
ललए उपलब्ध रहेंगे। ऐसे दस्ावेजो ंका निरीक्षण करिे के इच्तु क सदस investor.
grievance@grse.co.in पर ईमेल भेज सकि ेहैं ।

16. वार्षिक आम बठैक के दौराि, सदस https://www.evoting.nsdl.com 
पर एिएसडीएल ई-वोकरंग प्रणाली में लॉग इि करके असधनियम की धारा 170 
के िहि बिाए गए निदेशको ं और प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मको ं के रजज्टर और 
उिकी शेयरधाररिा िथा असधनियम की धारा 189 के िहि निदेशको ंकी रुत्र वाले 
अितुबंधो ंऔर व्वथिाओ ंके रजज्टर और अन्य प्रासंद्गक दस्ावेजो ंिक पहंुर 
सकि ेहैं ।

17. एजीएम में नियतुक्क्त/पतुिर्ियतुक्क्त राहिे वाले निदेशक के संबंध में आईसीएसआई 
द्ारा जारी सेबी ललस्ंटग नवनियमि के नवनियमि 36(3) और सामान्य बठैको ंपर 
सत्रवीय मािक (एसएस-2) में अपेक्क्षि नववरण इस िोकरस के अितुलग्नक के रूप में 
प्रदाि ककए गए हैं। नियतुक्क्त/पतुिर्ियतुक्क्त राहिे वाले निदेशक से अपेक्क्षि घोषिणाएँ 
प्राप्त हुई हैं।

18. प्रश् या स्ष्ीकरण के मामले में , सदसो ंसे अितुरोध ह ैकक वे लाभाशं सकहि सभी 
पत्रारार कंपिी/आररीए को investor.grievance@grse.co.in / rta@
alankit.com पर करें ।

लाभाशं से संबंधधत जािकारती

1. यकद वार्षिक आम बठैक में लाभाशं घोनषिि ककया जािा ह,ै िो इसका भतुगिाि 
घोषिणा की निसथ से 30 कदिो ंके भीिर उि सदसो ंको ककया जाएगा जजिके िाम 
ररकॉड्च निसथ को सदसो ंके रजज्टर/लाभाथजी स्वाद्मयो ंकी सूरी में दज्च होगंे।

2. जजि सदसो ंिे अपिे बैंक खाि ेका नववरण अपडेर कर ललया ह,ै उन्ें लाभाशं का 
भतुगिाि इलेट्ट्ॉनिक मोड के माध्म से ककया जाएगा। जजि सदसो ंिे अपिे बैंक 
खाि ेका नववरण अपडेर िही ंककया ह,ै उिके पंजीकृि पि ेपर लाभाशं वारंर/कडमाडं 
डट्ाफ्ट भेज ेजाएंगे।

3. डीमैर फॉम्च में शेयर रखिे वाले सदसो ंको सूत्रि ककया जािा ह ैकक उिके संबंसधि 
कडपॉजजररी प्रनिभाद्गयो ं (डीपी) के साथ पंजीकृि बैंक नववरण, जजिके साथ वे 
अपिे डीमैर खािे रखि ेहैं, का उपयोग कंपिी द्ारा लाभाशं के भतुगिाि के ललए 
ककया जाएगा। कंपिी या उसका आररीए बैंक नववरण में ककसी भी बदलाव के ललए 
डीमैर फॉम्च में शेयर रखिे वाले सदसो ंसे सीध ेप्राप्त ककसी भी अितुरोध पर कार्चवाई 
िही ंकर सकिा ह।ै ऐसे बदलावो ंकी सूरिा केवल सदसो ंके डीपी को दी जािी ह।ै 
इसललए, सदसो ंसे अितुरोध ह ैकक वे डीपी के साथ अपिी आवासीय स्थिनि, पैि, 
शेणी, ईमेल पिा, डाक पिा, जसैा लागू हो, पूरा करें और/या अपडेर करें।

4. प्रत्क्ष रूप में शेयर रखिे वाले सदसो ंसे अितुरोध ह ैकक वे पररपत्रो ंके अितुसार समय 
पर लाभाशं प्राप्त करिे के ललए इलेट्ट्ॉनिक क्क्यररंग सस्टम (ईसीएस) मोड का 
नवकल्प रतुिें। हम सदसो ंसे लाभाशं प्राप्त करिे के ललए ईसीएस का उपयोग करिे 
का आग्ह करि ेहैं। बैंक खािा नववरण अपडेर करिे के ललए अपिाई जािे वाली 
प्रकक्रया के ललए कृपया "अन्य जानकारी" अितुभाग के अंिग्चि नबदं ुसंख्या 5 देखें।

5. आयकर असधनियम, 1961 ("आईरी असधनियम") के प्रावधािो ं के अितुसार, 
लाभाशं आय सदसो ंके हाथो ंमें कर योग्य है और कंपिी को आईरी असधनियम में 
निधा्चररि दरो ंपर सदसो ंको भतुगिाि ककए गए लाभाशं से स्ोि पर कर ("रीडीएस") 
कारिा आवश्यक ह।ै सदस की आवासीय स्थिनि और कंपिी के साथ पंजीकृि/
जमा ककए गए दस्ावेजो ंके आधार पर कर करौिी की दर अलग-अलग होगी। 
कृपया ध्ाि दें कक सदसो ं के रजज्टर में ररकॉड्च निसथ पर उपलब्ध नववरण पर 
कंपिी लागू रीडीएस प्रावधािो ंका अितुपालि करिे के उदे्श्य से भरोसा करेगी:

क.  वििासती सदस्य

(क) निवासी सदसो ंके ललए स्ोि पर कर करौिी

क्र. 
सं. वििरण विधाररत कर की दर अपेक्क्त दतिािेज (यटद कोई हो)

1 कंपिी के सदसो ं के रजज्टर में वैध पैि 
अपडेर ककया गया

10% ककसी दस्ावेज की आवश्यकिा िही ं(यकद कोई छूर िही ंमागंी गई है)

यकद लाभाशं ₹5,000/- से असधक िही ंह,ै िो कोई रीडीएस/नवथहोस््डगं रैक्स िही ं
कारा जाएगा। इसके अलावा, कृपया िीरे पैरा 8 देखें।

2 कोई पैि िही/ंकंपिी के सदसो ंके रजज्टर में 
वैध पैि अपडेर िही ं ह/ैव्क्क्तगि मामले में 
पैि आधार से ललकं िही ंहै

20% ककसी दस्ावेज की आवश्यकिा िही ं(यकद कोई छूर िही ंमागंी गई है)

यकद सदस का पैि कंपिी/आररीए/कडपॉजजररी के पास अद्यिि/पंजीकृि िही ंह,ै िो 
लाभाशं राक्श की परवाह ककए नबिा रीडीएस/नवथहोस््डगं रैक्स कार ललया जाएगा।

कृपया िीरे पैरा 8 भी देखें।

197

नोटिस 

वार्षिक रिपोर्ट 2023-24

http://www.grse.in
https://evoting.nsdl.com
https://evoting.nsdl.com
http://www.bseindia.com
http://www.nseindia.com
http://www.nseindia.com
http://www.grse.in
http://www.evoting.nsdl.com
mailto:investor.grievance@grse.co.in
mailto:investor.grievance@grse.co.in
https://www.evoting.nsdl.com
mailto:investor.grievance@grse.co.in
mailto:rta@alankit.com
mailto:rta@alankit.com


क्र. 
सं. वििरण विधाररत कर की दर अपेक्क्त दतिािेज (यटद कोई हो)

3 आयकर असधनियम, 1961 की धारा 
206एबी में पररभानषिि “निर्दष् व्क्क्त” की 
शेणी में आिा है

20% कंपिी / आररीए / कडपॉजजररी के साथ पंजीकृि सदस के पैि को आयकर नवभाग 
के ररपोर्रग पोर्चल पर "धारा 206AB और 206CCB के ललए अितुपालि जारं 
काय्चक्षमिा" पर मान्य ककया जाएगा और िदितुसार, यकद व्क्क्त "निर्दष् व्क्क्त" है, 
िो आयकर असधनियम, 1961 की धारा 206एबी के संदभ्च में 20% रीडीएस कारा 
जाएगा ।

कृपया िीरे पैरा 14 और 15 भी देखें।
4 आयकर असधनियम, 1961 की धारा 197 के 

अिंग्चि आयकर नवभाग द्ारा जारी कम/शून्य 
कर करौिी प्रमाणपत्र की उपलब्धिा

प्रमाण पत्र में निर्दष् दर आयकर प्रासधकरण से कम कर करौिी प्रमाण पत्र प्राप्त करें

5 आयकर नियम 37बीए के अिंग्चि लाभ आयकर असधनियम, 1961 
के िहि लाभाथजी स्वामी 

पर लागू होिे वाली दरो ंके 
आधार पर

यकद पंजीकृि सदस जसेै क्क्यररंग सदस / मध्थि / ्टॉक रिोकर शेयरो ंके लाभकारी 
सदस िही ंहैं और यकद लाभकारी स्वामी के संबंध में आयकर नियम फॉम्च 37बीए (2) 
के िहि घोषिणा प्रदाि की जािी ह,ै िो लाभकारी सदसो ंपर लागू दरो ंपर रीडीएस / 
नवथहोस््डगं कर कारा जाएगा।

(ख) निवासी सदसो ंको लाभाशं भतुगिाि पर स्ोि पर कोई कर करौिी िही ंहोगी, यकद सदस कंपिी / आररीए के साथ िीरे दी गई िाललका में उल्ल्खखि निम्नललखखि दस्ावेज प्रस्तुि 
और पंजीकृि करि ेहैं

क्र. सं. वििरण विधाररत कर 
की दर अपेक्क्त दतिािेज (यटद कोई हो)

1 फॉम्च 15जी/15एर प्रस्तुि करिा शून्य फॉम्च संख्या 15G (कंपिी या फम्च के अलावा ककसी भी व्क्क्त पर लागू) / 
फॉम्च 15H (60 वषि्च या उससे असधक आयतु के व्क्क्त पर लागू) में घोषिणा, 
कतु छ शिजों को पूरा करिा।

2 वे सदस जजि पर आयकर, 1961 की धारा 194 लागू िही ंहोिी, 
जसेै एलआईसी, जीआईसी, आकद।

शून्य आयकर, 1961 की धारा 194 के अिंग्चि छूर के ललए दस्ावेजी साक्ष्य।

3 आयकर असधनियम, 1961 की धारा 196 के अंिग्चि आिे वाले 
सदस जसेै सरकार, आरबीआई, कें द्रीय असधनियम द्ारा थिानपि 
निगम और म्रूतुअल फंड।

शून्य आयकर असधनियम, 1961 की धारा 196 के अिंग्चि कवरेज के ललए 
दस्ावेजी साक्ष्य

4 शेणी I और II वैकल्ल्पक निवेश कोषि शून्य आयकर असधनियम, 1961 की धारा 197ए (1F) के िहि लाभ का दावा 
करिे के ललए सेबी पंजीकरण प्रमाणपत्र

5 • मान्यिा प्राप्त भनवष्य निसध
• स्वीकृि सतुपरएितुएशि फंड
• स्वीकृि ग्चे्तुरी फंड

शून्य कें द्रीय प्रत्क्ष कर बोड्च (सीबीडीरी) द्ारा जारी पररपत्र संख्या 18/2017 के 
अितुसार आवश्यक दस्ावेजी साक्ष्य

6 राष्ट्ीय पेंशि योजिा शून्य आयकर असधनियम, 1961 की धारा 197ए (1E) के अितुसार कोई रीडीएस 
िही।ं वैध दस्ावेजी साक्ष्य प्रस्तुि ककया जािा राकहए।

7 आयकर असधनियम के प्रावधािो ं या ककसी अन्य कािूि या 
असधसूरिा के अितुसार रीडीएस करौिी से छूर प्राप्त कोई भी 
निवासी सदस

शून्य रीडीएस करौिी से छूर को प्रमाक्णि करिे वाले आवश्यक दस्ावेजी साक्ष्य
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ख. अवििासती सदस्य:

 यकद अनिवासी सदस िीरे दी गई िाललका में उल्ल्खखि निम्नललखखि दस्ावेज कंपिी/आररीए के पास जमा करिे हैं और पंजीकृि करि ेहैं िो अनिवासी सदसो ंको लाभाशं भतुगिाि 
पर नवथहोस््डगं कर 

क्र. सं. वििरण विधाररत कर की दर अपेक्क्त दतिािेज (यटद कोई हो)
1 नवदेशी संथिागि निवेशक (एफआईआई) 

/ नवदेशी पोर्चफोललयो निवेशक 
(एफपीआई)

20% (लागू असधभार और 
उपकर सकहि)

एफआईआई/एफपीआई पंजीकरण प्रमाणपत्र।

2 अन्य अनिवासी सदस 20% (लागू असधभार और 
उपकर सकहि) या कर संसध दर 
जो भी लाभकारी हो

कर संसध की लाभकारी दर का लाभ उठािे के ललए निम्नललखखि कर दस्ावेजो ं की 
आवश्यकिा होगी:

i) जजस वषि्च लाभाशं प्राप्त हुआ ह,ै उसके ललए सदस के निवास देश के राजस्व 
प्रासधकारी द्ारा जारी कर निवास प्रमाण पत्र की स्व-सत्ानपि प्रनि

ii) पैि की स्व-सत्ानपि प्रनि

iii) इलेट्ट्ॉनिक रूप से ियैार फॉम्च 10F

iv) स्व-घोषिणा, निम्नललखखि नबदंओु ंको प्रमाक्णि करि ेहुए:

(क) सदस नवत्ीय वषि्च 2024-25 के दौराि अपिे निवास के देश का कर 
निवासी ह ैऔर बिा रहेगा;

(ख) सदस कंपिी द्ारा घोनषिि लाभाशं पर कर रोकथाम के प्रयोजिो ंके ललए 
लाभकारी डीरीएए दर का दावा करिे के ललए पात्र ह;ै

(ग) सदस के पास यह माििे का कोई कारण िही ंह ैकक डीरीएए के लाभो ंके 
ललए उसका दावा ककसी भी िरह से कमजोर ह;ै

(घ) सदस कंपिी में अपिी शेयरधाररिा और कंपिी से प्राप्त होिे वाले लाभाशं 
का अंनिम लाभकारी स्वामी ह;ै िथा

(ङ) नवत्ीय वषि्च 2024-25 के दौराि सदस की भारि में कर योग्य उपस्थिनि 
या थिायी प्रनिष्ाि िही ंह।ै

(िोर: लाभकारी कर संसध दर का अितुप्रयोग अनिवासी सदस द्ारा प्रस्तुि दस्ावेजो ंकी 
पूण्चिा और कंपिी की संितुनष् के ललए समीक्षा पर निभ्चर करेगा)

3 ककसी नवदेशी बैंक की भारिीय शाखा शून्य आयकर प्रासधकरण से धारा 195(3) के िहि कम कर करौिी प्रमाणपत्र प्राप्त ककया 
गया।

स्व-घोषिणा जजसमें पतुनष् की गई हो कक आय उसके स्वयं के खाि ेसे प्राप्त हुई ह ैि कक 
नवदेशी बैंक की ओर से

4 आयकर असधनियम, 1961 की धारा 
197 के अिंग्चि आयकर नवभाग द्ारा 
जारी निम्न/शून्य कर करौिी प्रमाणपत्र की 
उपलब्धिा

प्रमाण पत्र में दर निर्दष् आयकर प्रासधकरण से कम कर करौिी प्रमाण पत्र प्राप्त 

6. हमें उत्रि रीडीएस/कर करौिी दर निधा्चररि करिे में सक्षम बिािे के ललए, हम आपसे अितुरोध करिे हैं कक आप उपरोक्त नववरण/दस्ावेज शुक्रिार, 13 धसतंबर, 2024 को या 
उससे पहले प्रदाि करें। शुक्रिार, 13 धसतंबर, 2024 के बाद प्राप्त कर निधा्चरण/करौिी पर ककसी भी संरार पर नवरार िही ंककया जाएगा। यह भी ध्ाि कदया जािा राकहए कक 
रीडीएस दर का आवेदि कंपिी द्ारा ररकॉड्च निसथ के अितुसार सदसो ंके रजज्टर में उपलब्ध सदस नववरण और कंपिी/आररीए के पास उपलब्ध अन्य दस्ावेजो ंके आवश्यक 
सत्ापि के अधीि ह।ै

7. यकद आपसे उपयतु्चक्त नववरण/दस्ावेज प्राप्त ि होिे पर उच् दर से रीडीएस कारा जािा ह,ै िो सदस के पास आयकर रररि्च दाखखल करिे और पात्र होिे पर उत्रि ररफंड का दावा 
करिे का नवकल्प अभी भी उपलब्ध ह।ै

8. ऐसे निवासी व्क्क्तगि सदसो ंके मामले में कोई रीडीएस िही ंकारा जाएगा जजिका लाभाशं ₹5000 से असधक िही ंह।ै हालाकँक, जहा ँकंपिी / आररीए ररकॉड्च में पैि अपडेर िही ं
ह ैया अमान्य पैि के मामले में और व्क्क्तगि सदस को संरयी लाभाशं भतुगिाि ₹5000 से असधक ह,ै कंपिी आयकर असधनियम, 1961 की धारा 206AA के संदभ्च में धारा 
194 के िहि रीडीएस / नवथहोस््डगं रैक्स कारेगी।
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 इसके अलावा, 1 जतुलाई 2024 से उि सदसो ं का पैि, जो आवश्यकिाितुसार 
पैि को आधार से ललकं करिे में नवफल रह ेहैं, निब््रिय हो जाएगा और आयकर 
असधनियम की धारा 206एए के संदभ्च में 20% की दर से रीडीएस कारा जाएगा।

 सभी सदसो ंसे अितुरोध ह ैकक 13 ससिंबर , 2024 को या उससे पहले अपिे सभी 
फोललयो होस््डगं्स के नवरुधि अपिे कडपॉजजररी पार्रससपेंर (यकद शेयर इलेट्ट्ॉनिक 
रूप में हैं) और कंपिी/आररीए (यकद शेयर प्रत्क्ष रूप में हैं) के साथ अपिे पैि को 
अपडेर करें।

9. कंपिी अपिे सदसो ं को लाभाशं के भतुगिाि के बाद कंपिी/आररीए के साथ 
पंजीकृि ईमेल के माध्म से रीडीएस प्रमाणपत्र की सॉफ्ट कॉपी की व्वथिा करेगी। 
सदस आयकर नवभाग की वेबसाइर https://incometaxindiaefiling.
gov.in से फॉम्च 26AS डाउिलोड कर सकें गे।

10. सदस/सदसो ंद्ारा दी गई जािकारी के ककसी गलि प्रस्तुिीकरण, अशतुद्धि या रूक 
के कारण उत्न्न होिे वाली ककसी भी आयकर मागं (ब्ाज, जतुमा्चिा, आकद सकहि) 
की स्थिनि में, ऐसे सदस/सदस कंपिी को क्षनिपूर्ि करिे के ललए जजम्देार होगंे, 
िथा कंपिी को सभी जािकारी/दस्ावेज उपलब्ध करािे और ककसी भी अपीलीय 
काय्चवाही में सहयोग करिे के ललए भी जजम्देार होगंे।

11. नवक्भन्न स्थिनि/शेणी और एकल पैि के अिंग्चि कई खािो ंमें शेयर रखिे वाले सदस 
ध्ाि दें कक, जजस स्थिनि में शेयर एक पैि के िहि रखे गए हैं, उस पर लागू कर में 
से जो असधक होगा, उसे नवक्भन्न खािो ंमें उिकी संपूण्च होस््डगं पर मािा जाएगा।

12. सदस द्ारा प्रस्तुि दस्ावेजो ंमें ककसी भी नवसंगनि के मामले में, कंपिी इस संबंध 
में ककसी भी अनिररक्त सूरिा के नबिा, लागू दर से उच् कर कार लेगी।

13. संयतुक्त सदसो ंके मामले में, सदस रजज्टर में पहले िाद्मि सदस को ककसी भी 
लागू लाभकारी कर दर का दावा करिे के ललए अपेक्क्षि दस्ावेज प्रस्तुि करिे होगंे।

14. आयकर असधनियम की धारा 206एबी में पररभानषिि निर्दष् व्क्क्त का िात्य्च ऐसे 
व्क्क्त से ह,ै जजसिे आयकर असधनियम की धारा 139 की उपधारा (1) के अंिग्चि 
निधा्चररि समय-सीमा को या उससे पहले ित्ाल पूव्चविजी नवत्ीय वषि्च यािी नवत् वषि्च 
2022-23 के ललए आयकर रररि्च दाखखल िही ंककया ह;ै और उसके मामले में स्ोि 
पर कारे गए कर और स्ोि पर संग्कहि कर की कतु ल राक्श ित्ाल पूव्चविजी नवत्ीय 
वषि्च में ₹50,000/- या उससे असधक ह।ै

15. उपरोक्त के बावजदू, यकद पैि 'निर्दष् व्क्क्त' की शेणी में आिा ह,ै िो सदस को 
अनिवाय्च रूप से नवत् वषि्च 2023-24 के ललए भारि में थिायी प्रनिष्ाि की स्थिनि 
प्रदाि करिे वाला घोषिणापत्र प्रस्तुि करिा होगा। आयकर असधनियम, 1961 की 
धारा 206एबी के अितुसार, यकद उक्त घोषिणापत्र प्रस्तुि िही ं ककया जािा है, िो 
कंपिी ऊपर उल्ल्खखि लागू दर से दोगतुिी दर पर स्ोि पर कर कारेगी।

16. यह संरार संपूण्च िही ं ह ैऔर लाभाशं भतुगिाि के मामले में सभी संभानवि कर 
पररणामो ंका पूण्च नवशे्षिण या सूरीकरण होिे का दावा िही ंकरिा ह।ै सदसो ं
को उिके द्ारा की जािे वाली अपेक्क्षि कार्चवाई के ललए अपिे कर सलाहकारो ंसे 
परामश्च करिा राकहए।

अन् सूरिा

1. सदसो ंसे अितुरोध है कक वे कंपिी के साथ अवैिनिक लाभाशं खािे में पडे़ ककसी भी 
धि का दावा करें कोकंक कंपिी ऐसे खाि ेमें पडे़ ककसी भी धि को, जो खािे में ऐसे 
हस्ािंरण की निसथ से साि वषि्च की अवसध के ललए अवैिनिक या दावा रकहि रहिा 
है, कें द्र सरकार द्ारा थिानपि निवेशक क्शक्षा और संरक्षण निसध में जमा करिे के 
ललए बाध् ह।ै नवस्िृ अवैिनिक/अवैिनिक लाभाशं इनिहास कंपिी की वेबसाइर 
www.grse.in पर उपलब्ध है ।

2. सदसो ं से अितुरोध ह ै कक वे अपिे खाि ेमें जमा अघोनषिि लाभाशं को भतुिािे के 
ललए कंपिी के रजज्टट्ार और शेयर रट्ासंफर एजेंर (आररीए) मैसस्च अलंककि 
असाइिमेंरस् ललद्मरेड से संपक्च  करें। नवस्िृ लाभाशं इनिहास और आईईपीएफ में 
हस्ािंरण की नियि निसथया ंकंपिी की वेबसाइर www.grse.in पर उपलब्ध हैं।

3. सेबी िे अनिवाय्च ककया ह ैकक कंपिी की प्रनिभूनियो ंका कारोबार केवल डीमैर रूप 
में ही ककया जा सकिा ह।ै संशोसधि सेबी ललस्ंटग नवनियमि के नवनियमि 40 में 
यह भी अनिवाय्च ककया गया ह ै कक प्रत्क्ष रूप में रखी गई सूरीबधि कंपनियो ंकी 
प्रनिभूनियो ंका हस्ािंरण, संररण और थिािािंरण केवल डीमैर मोड में ही ककया 
जाएगा। इसके अलावा, सेबी िे अपिे पररपत्र संख्या SEBI/HO/MIRSD/
MIRSD_RTAMB/P/CIR/2022/8 कदिाकं 25 जिवरी, 2022 के 
माध्म से स्ष् ककया ह ैकक सूरीबधि कंपनिया ँडतुल्प्केर शेयर जारी करिे, शेयरो ं
के आदाि-प्रदाि, समथ्चि, शेयर प्रमाणपत्रो ं के उप-नवभाजि/समेकि आकद से 
संबंसधि निवेशक सेवा अितुरोधो ंको संसासधि करि ेसमय प्रनिभूनियो ंको केवल 
डीमैर मोड में जारी करेंगी । इसे देखि ेहुए और प्रत्क्ष शेयरो ंसे जतुडे़ सभी जोखखमो ं
को खत्म करिे के ललए, सदसो ंको सलाह दी जािी ह ैकक वे पोर्चफोललयो प्रबंधि में 
आसािी के ललए अपिे द्ारा प्रत्क्ष रूप में रखे गए शेयरो ंको डीमैर रूप में ही रखें। 

4. प्रत्क्ष रूप में शेयर रखिे वाले सदसो ंके ललए, सेबी िे आधार से जतुडे़ पैि और 
केवाईसी नववरण (यािी ईमेल पिा, नपि कोड के साथ डाक पिा, मोबाइल िंबर, 
बैंक खािा नववरण, िामाकंि आकद) प्रस्तुि करिा अनिवाय्च कर कदया ह।ै यकद 
कंपिी/आररीए के ररकॉड्च में उपयतु्चक्त कोई भी दस्ावेज/नववरण उपलब्ध िही ंहै, 
िो सदस िब िक क्शकायि दज्च करिे या आररीए से कोई सेवा अितुरोध प्राप्त करिे 
के ललए पात्र िही ंहोगंे, जब िक कक वे पूण्च केवाईसी नववरण/दस्ावेज प्रस्तुि िही ं
करि।े इसके अलावा, 1 अप्रलै 2024 से, ऐसे सदसो ंको लाभाशं का कोई भी 
भतुगिाि केवल इलेट्ट्ॉनिक मोड में ककया जाएगा।

5. ऐसे सदस जजिके केवाईसी नववरण (अथा्चि ई-मेल पिा, नपि कोड सकहि डाक 
पिा, मोबाइल िंबर, बैंक खािा नववरण, आधार से जतुडे़ पैि नववरण आकद) कंपिी 
या उिके संबंसधि कडपॉजजररी प्रनिभागी के साथ पंजीकृि/अद्यनिि िही ंहैं, और जो 
एजीएम की सूरिा, वार्षिक ररपोर्च और कंपिी द्ारा समय-समय पर भेज ेजािे वाले 
अन्य सभी पत्र-व्वहार प्राप्त करिा राहि ेहैं, वे िीरे कदए गए ररणो ंका पालि 
करके अपिे केवाईसी नववरण पंजीकृि/अद्यनिि करवा सकि ेहैं:

(क) डीमैर रूप में शेयर रखिे वाले सदस अपिे कडपॉजजररी प्रनिभाद्गयो ंके साथ 
ई-मेल पि ेसकहि अपिे केवाईसी नववरण को अपडेर कर सकिे हैं।

(ख) प्रत्क्ष रूप में शेयर रखिे वाले सदस िीरे उल्ल्खखि फॉम्च को नवसधवि 
भरकर आवश्यक सहायक दस्ावेजो ंऔर हस्ाक्षररि अितुरोध पत्र के साथ 
कंपिी/आररीए को प्रस्तुि कर सकिे हैं:

क्र. सं. नववरण रूप
1. पैि, डाक पिा, ई-मेल पिा, मोबाइल िंबर, बैंक 

खािा नववरण का पंजीकरण या उिमें पररवि्चि/
अद्यिि

ISR-1

2. बैंकर द्ारा शेयरधारक के हस्ाक्षर की पतुनष् ISR-2
3. िामाकंि का पंजीकरण SH-13
4. िामाकंि रद् करिा या उसमें पररवि्चि करिा SH-14
5. िामाकंि से बाहर निकलिे की घोषिणा ISR-3
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 उपरोति दतिािेज मैसस्च अलंहकत असाइिमेंटस् ललममटेर, कंपिती के आरटतीए/
आरटतीए को investor.grievance@grse.co.in / rta@alankit.com 
पर प्रस्तुि ककए जा सकि ेहैं ।

6. असधनियम की धारा 72 के प्रावधािो ंके अितुसार िामाकंि सतुनवधा कंपिी में शेयर 
रखिे वाले सदसो ं के ललए उपलब्ध ह।ै प्रत्क्ष रूप में शेयर रखिे वाले सदस 
जजन्ोिंे अभी िक अपिा िामाकंि पंजीकृि िही ंकराया ह,ै उिसे अितुरोध ह ैकक वे 
फॉम्च SH-13 जमा करके इसे पंजीकृि करें। यकद कोई सदस पहले के िामाकंि 
को रद् करिा या छोड़िा राहिा ह ैऔर िया िामाकंि दज्च करिा राहिा ह,ै िो 
वह इसे फॉम्च ISR-3 या SH-14 में जमा कर सकिा है। उक्त फॉम्च कंपिी की 

वेबसाइर www.grse.in से डाउिलोड ककए जा सकि ेहैं। डीमैर फॉम्च में शेयर 
रखिे वाले सदस िामाकंि औपराररकिाओ ंको पूरा करिे के ललए अपिे संबंसधि 
डीपी से संपक्च  कर सकि ेहैं। 

7. अनिवासी भारिीय सदसो ं से अितुरोध ह ै कक वे थिायी निपराि के ललए भारि 
लौरिे पर अपिी आवासीय स्थिनि में पररवि्चि के बारे में कंपिी/आररीए (यकद 
शेयरधाररिा प्रत्क्ष रूप में ह)ै/संबंसधि डीपी (यकद शेयरधाररिा डीमैर रूप में ह)ै को 
ित्ाल सूत्रि करें।

8. ई-मेल आईरती पंजतीकृत करिे में हकसती भती रिश्/कहठिाई के मामले में, सदस्य 
कंपिी /आरटतीए को investor.grievance@grse.co.in पर ललख सकि ेहैं ।

ई-िोटटगं के ललए विदटेश

सेबी ललस्ंटग नवनियमि के नवनियमि 44 और धारा 108 िथा असधनियम के अन्य लागू प्रावधािो ंके अितुपालि में, समय-समय पर संशोसधि संबंसधि नियमो ंके साथ, कंपिी अपिे सभी 
सदसो ंको ई-वोकरंग सतुनवधा प्रदाि करिे में प्रसन्न ह,ै िाकक वे एजीएम में पाररि ककए जािे वाले प्रस्ावो ंपर इलेट्ट्ॉनिक माध्म से अपिा वोर डाल सकें । कंपिी िे अपिे सभी सदसो ंको 
ई-वोकरंग सतुनवधा प्रदाि करिे के उदे्श्य से एिएसडीएल की सेवाएँ ली हैं ।

ररमोट ई-िोटटगं - रिमखु वतथरया:ं

रेकॉर्च वतथर 

(इस िोकरस में निधा्चररि प्रस्ावो ंपर मिदाि करिे के हकदार सदसो ंका निधा्चरण करिे के ललए बतुक 
क्ोजर होिे के प्रारंभ से एक कदि पहले की निसथ)

शतुक्रवार, 13 ससिंबर , 2024

बुक क्ोजर की वतथरयाँ

(वह अवसध जजसके दौराि कंपिी के सदसो ंका रजज्टर और शेयर रट्ासंफर बतुक्स बंद रहेंगी)

शनिवार, 14 ससिम्बर, 2024 से शतुक्रवार, 20 ससिम्बर , 2024 िक

(दोिो ंकदि सनम्ललि)
दूरथि ई-मतदाि अिधध
रिारंभ टदिाकं और समय रनववार, 15 ससिंबर, 2024 को प्रािः 9.00 बज े(आईएसरी) ।
समाप्ति वतथर और समय गतुरुवार, 19 ससिंबर, 2024 को शाम 5.00 बज े(भारिीय समयाितुसार )

ई-िोटटगं की रिहक्रया और तरतीके का वििरण ितीरे टदया गया है। इसके अलािा, एिएसरतीएल ई-िोटटगं धसस्म पर इलेट्रिॉविक रूप से िोट करिे के तरतीके में “दो ररण” शाममल हटैं 
जो इस रिकार हटैं:

ररण 1 : एिएसरतीएल ई-िोटटगं रिणालती तक पहंुर:

I. रतीमैट मोर में रिवतभवूतया ंरखिे िाले वक्तिगत शेयरधारको ंके ललए ई-िोटटगं और िरु्चअल मतीटटगं में शाममल होिे के ललए लॉमगि विधध

 सूरीबधि कंपनियो ंद्ारा प्रदाि की जािे वाली ई-वोकरंग सतुनवधा पर सेबी पररपत्र संख्या SEBI/HO/CFD/CMD/CIR/P/2020/242 कदिाकं 9 कदसंबर, 2020 के अितुसार, 
डीमैर मोड में प्रनिभूनिया ँरखिे वाले व्क्क्तगि शेयरधारको ंको कडपॉजजररी और कडपॉजजररी प्रनिभाद्गयो ंके पास रखे गए अपिे डीमैर खाि ेके माध्म से वोर करिे की अितुमनि 
ह।ै शेयरधारको ंको सलाह दी जािी है कक वे ई-वोकरंग सतुनवधा का उपयोग करिे के ललए अपिे डीमैर खािो ंमें अपिा मोबाइल िंबर और ई-मेल आईडी अपडेर करें।
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रतीमैट मोर में रिवतभवूतया ंरखिे िाले वक्तिगत शेयरधारक के ललए लॉमगि विधध ितीरे दती गई है:

शेयरधारको ंका प्रकार लॉद्गि नवसध
एिएसरतीएल के पास रतीमैट मोर में 
रिवतभवूतया ंरखिे िाले वक्तिगत 
शेयरधारक।

1. मौजूदा आईडीईएएस उपयोगकिा्च एिएसडीएल की ई-सेवा वेबसाइर https://eservices.nsdl.com पर पस्चिल कंप्यरूर 
या मोबाइल के माध्म से जा सकि ेहैं। ई-सेवा होम पेज पर “लॉद्गि” के अिंग्चि “ लाभकारी स्वामी” आइकि पर क्क्क करें 
जो ‘IDeAS’ अितुभाग में उपलब्ध ह ै, यह आपको अपिी मौजदूा उपयोगकिा्च आईडी और पासवड्च दज्च करिे के ललए प्ररेरि 
करेगा। सफल प्रमाणीकरण के बाद, आप मूल्य वर्धि सेवाओ ंके अिंग्चि ई-वोकरंग सेवाएं देख पाएंगे। ई-वोकरंग सेवाओ ंके 
अिंग्चि “ई-िोटटगं तक पहंुर” पर क्क्क करें और आप ई-वोकरंग पेज देख पाएंगे। कंपिी के िाम या ई-वोकरंग सेवा प्रदािा 
यािी एिएसरतीएल पर क्क्क करें और आपको दूरथि ई-वोकरंग अवसध के दौराि अपिा वोर डालिे या मीकरंग के दौराि वरतु्चअल 
मीकरंग और वोकरंग में शाद्मल होिे के ललए एिएसडीएल की ई-वोकरंग वेबसाइर पर पतुिः निददेक्शि ककया जाएगा।

2. यकद आप आईडीईएएस ई-सेवाओ ंके ललए पंजीकृि िही ंहैं , िो पंजीकरण का नवकल्प https://eservices.nsdl.com 
पर उपलब्ध ह।ै “आईडीईएएस पोर्चल के ललए ऑिलाइि पंजीकरण करें” रतुिें या https://eservices.nsdl.com/
SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp पर क्क्क करें। 

3. एिएसडीएल की ई-वोकरंग वेबसाइर पर जाएं। पस्चिल कंप्यरूर या मोबाइल पर निम्न यआूरएल: https://www.evoting.
nsdl.com/ राइप करके वेब रिाउजर खोलें । ई-वोकरंग सस्टम का होम पेज लॉन्च होिे के बाद, 'शेयरधारक/सदस' अितुभाग 
के अिंग्चि उपलब्ध आइकि "लॉद्गि" पर क्क्क करें। एक िई स्कीि खतुलेगी। आपको अपिी यजूर आईडी (यािी एिएसडीएल 
के साथ आपके सोलह अंको ंका डीमैर खािा िंबर), पासवड्च/ओरीपी और एक सत्ापि कोड दज्च करिा होगा, जसैा कक स्कीि 
पर कदखाया गया ह।ै सफल प्रमाणीकरण के बाद, आपको एिएसडीएल कडपॉजजररी साइर पर रीडायरेट् ककया जाएगा, जहा ं
आप ई-वोकरंग पेज देख सकि ेहैं। कंपिी के िाम या ई- िोटटगं सेिा रिदाता यािती एिएसरतीएल पर क्क्क करें और आपको 
ररमोर ई-वोकरंग अवसध के दौराि अपिा वोर डालिे या मीकरंग के दौराि वरतु्चअल मीकरंग और वोकरंग में शाद्मल होिे के ललए 
एिएसडीएल की ई-वोकरंग वेबसाइर पर रीडायरेट् ककया जाएगा।

4. शेयरधारक/सदस निबा्चध मिदाि अितुभव के ललए िीरे उल्ल्खखि कूआर कोड को सै्ि करके एिएसडीएल मोबाइल ऐप " 
एिएसडीएल स्ीड " सतुनवधा भी डाउिलोड कर सकि ेहैं।

सतीरतीएसएल के पास रतीमैट मोर में 
रिवतभवूतया ंरखिे िाले वक्तिगत 
शेयरधारक

1. जजि उपयोगकिा्चओ ंिे सीडीएसएल Easi/Easiest सतुनवधा का नवकल्प रतुिा ह,ै वे अपिे मौजदूा उपयोगकिा्च आईडी और 
पासवड्च के जररए लॉग इि कर सकि ेहैं। नबिा ककसी अनिररक्त प्रमाणीकरण के ई-वोकरंग पेज पर पहँुरिे के ललए नवकल्प उपलब्ध 
कराया जाएगा। Easi/Easiest लॉग इि करिे के ललए उपयोगकिा्चओ ंसे अितुरोध ह ैकक वे सीडीएसएल की वेबसाइर www.
cdslindia.com पर जाएँ और लॉग इि आइकि और न्यू सस्टम Myeasi रैब पर क्क्क करें और कफर अपिे मौजदूा 
myeasi उपयोगकिा्च िाम और पासवड्च का उपयोग करें।

2. सफल लॉद्गि के बाद Easi/Easiest उपयोगकिा्च उि पात्र कंपनियो ंके ललए ई-वोकरंग नवकल्प देख पाएगा, जहा ँकंपिी द्ारा 
दी गई जािकारी के अितुसार ई-वोकरंग रल रही है। ई-वोकरंग नवकल्प पर क्क्क करिे पर, उपयोगकिा्च ररमोर ई-वोकरंग अवसध 
के दौराि अपिा वोर डालिे या वरतु्चअल मीकरंग में शाद्मल होिे और मीकरंग के दौराि वोकरंग करिे के ललए ई-वोकरंग सेवा प्रदािा 
का ई-वोकरंग पेज देख पाएगा। इसके अनिररक्त, सभी ई-वोकरंग सेवा प्रदािाओ ंकी प्रणाली िक पहँुरिे के ललए ललकं भी कदए 
गए हैं, िाकक उपयोगकिा्च सीध ेई-वोकरंग सेवा प्रदािाओ ंकी वेबसाइर पर जा सके।

3. यकद उपयोगकिा्च Easi/Easiest के ललए पंजीकृि िही ंहै, िो पंजीकरण करिे का नवकल्प सीडीएसएल वेबसाइर www.
cdslindia.com पर उपलब्ध ह ैऔर लॉद्गि और न्यू सस्टम Myeasi रैब पर क्क्क करें और कफर पंजीकरण नवकल्प पर 
क्क्क करें।

4. वैकल्ल्पक रूप से, उपयोगकिा्च www.cdslindia.com होम पेज पर उपलब्ध ई-वोकरंग ललकं से डीमैर खािा संख्या और पैि 
िंबर प्रदाि करके सीध ेई-वोकरंग पेज िक पहँुर सकिा ह।ै सस्टम डीमैर खाि ेमें दज्च ककए गए पंजीकृि मोबाइल और ईमेल पर 
ओरीपी भेजकर उपयोगकिा्च को प्रमाक्णि करेगा। सफल प्रमाणीकरण के बाद, उपयोगकिा्च ई-वोकरंग नवकल्प देख पाएगा जहा ँ
ईवोकरंग रल रही है और सभी ई-वोकरंग सेवा प्रदािाओ ंकी प्रणाली िक सीध ेपहँुरिे में भी सक्षम होगा।
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शेयरधारको ंका प्रकार लॉद्गि नवसध
वक्तिगत शेयरधारक (रतीमैट मोर में 
रिवतभवूतया ंधारण करिे िाले) अपिे 
डरपॉशजटरती रिवतभामगयो ंके माध्यम से 
लॉमगि करते हटैं

आप ई-वोकरंग सतुनवधा के ललए एिएसडीएल/सीडीएसएल के साथ पंजीकृि अपिे कडपॉजजररी पार्रससपेंर के माध्म से अपिे डीमैर 
खाि ेके लॉद्गि के्रडेंक्शयल का उपयोग करके भी लॉद्गि कर सकि ेहैं। लॉग इि करिे पर, आप ई-वोकरंग नवकल्प देख पाएंगे। ई-वोकरंग 
नवकल्प पर क्क्क करें, सफल प्रमाणीकरण के बाद आपको एिएसडीएल/सीडीएसएल कडपॉजजररी साइर पर रीडायरेट् ककया जाएगा, 
जहा ँआप ई-वोकरंग सतुनवधा देख सकि ेहैं। कंपिी के िाम या ई-वोकरंग सेवा प्रदािा यािी एिएसडीएल पर क्क्क करें और आपको 
ररमोर ई-वोकरंग अवसध के दौराि अपिा वोर डालिे या वरतु्चअल मीकरंग में शाद्मल होिे और मीकरंग के दौराि वोर करिे के ललए 
एिएसडीएल की ई-वोकरंग वेबसाइर पर रीडायरेट् ककया जाएगा।

महत्वपूण्च िोट : जो सदस यजूर आईडी/पासवड्च प्राप्त करिे में असमथ्च हैं, उन्ें ‘यजूर आईडी भूल गए/पासवड्च भूल गए’ नवकल्प का उपयोग करिे की सलाह दी जािी है।

रतीमैट मोर में शेयर रखिे िाले वक्तिगत शेयरधारक शजन्ें डरपॉशजटरती यािती एिएसरतीएल और सतीरतीएसएल के माध्यम से लॉमगि से संबंधधत हकसती भती तकितीकी समस्या के ललए 
सहायता की आिश्यकता है, िे ितीरे टदए गए हेल्परेस् से संपक्च  कर सकते हटैं:

लॉद्गि प्रकार हले्पडेस् नववरण
एिएसडीएल के पास डीमैर मोड में प्रनिभूनिया ंरखिे 
वाले व्क्क्तगि शेयरधारक

evoting@nsdl.co.in पर अितुरोध भेजकर एिएसडीएल हले्पडेस् से संपक्च  कर सकिे हैं या 022 - 4886 7000 और 
022 - 2499 7000 पर कॉल कर सकि ेहैं।

सीडीएसएल के पास डीमैर मोड में प्रनिभूनिया ंरखिे 
वाले व्क्क्तगि शेयरधारक

helpdesk.evoting@cdslindia.com पर अितुरोध भेजकर सीडीएसएल हेल्पडेस् से संपक्च  कर सकि ेहैं या रोल फ्ी 
िंबर 1800 22 55 33 पर संपक्च  कर सकि ेहैं।

II. रतीमैट मोर में रिवतभवूतया ंरखिे िाले वक्तिगत शेयरधारको ंऔर रित्यक् मोर में रिवतभवूतया ंरखिे िाले शेयरधारको ंके अलािा अन् शेयरधारको ंके ललए ई-िोटटगं और िरु्चअल 
मतीटटगं में शाममल होिे के ललए लॉमगि विधध।

एिएसरतीएल ई-िोटटगं िेबसाइट पर लॉग-इि कैसे करें?

1. एिएसडीएल के ई-वोकरंग वेबसाइर पर जाएँ। अपिे पस्चिल कंप्यरूर या मोबाइल पर निम्न यआूरएल: https://www.evoting. nsdl.com/ राइप करके वेब रिाउजर खोलें।

2. ई-वोकरंग प्रणाली का होम पेज लॉन्च होिे के बाद, 'शेयरधारक/सदस' अितुभाग के अिंग्चि उपलब्ध "लॉद्गि" आइकि पर क्क्क करें।

3. एक िई स्कीि खतुलेगी। आपको अपिा यजूर आईडी, पासवड्च/ओरीपी और एक सत्ापि कोड दज्च करिा होगा जैसा कक स्कीि पर कदखाया गया ह।ै

 िैकल्पिक रूप से, यदि आप एनएसडीएल ई-सेिाओ ंयानी आईडीईएएस के ललए पंजीकृत हैं, त्य आप अपने मौजिूा आईडीईएएस लॉमगन के साथ https://eservices.nsdl.
com/ पर लॉग-इन कर सकत ेहैं । एक बार जब आप अपने लॉग-इन के्डेंशर्यल का उपय्यग करके एनएसडीएल ई-सेिाओ ंमें लॉग-इन करत ेहैं, त्य ई-ि्यदरगं पर क्लिक करें और 
आप चरण 2 यानी इलेक््रॉष्नक रूप से अपना ि्यर डालने के ललए आगे बढ़ सकते हैं।

4. आपकी उपयोगकता्च आईरती का वििरण ितीरे टदया गया है:

शेयर रखिे का िरीका अथा्चि डीमैर (एिएसडीएल या 
सीडीएसएल) या रित्यक् आपकी उपयोगकिा्च आईडी है:

क) उि सदसो ं के ललए जो एिएसडीएल के पास 
डीमैर खाि ेमें शेयर रखि ेहैं।

8 अक्षर वाली डीपी आईडी के बाद 8 अकं वाली क्ाइंर आईडी

उदाहरण के ललए यकद आपकी डीपी आईडी IN300*** ह ै और क्ाइंर आईडी 12****** ह ै िो आपकी 
उपयोगकिा्च आईडी IN300***12****** होगी।

ख) उि सदसो ं के ललए जो सीडीएसएल के पास 
डीमैर खाि ेमें शेयर रखि ेहैं।

16 अकंो ंकी लाभाथजी आईडी

उदाहरण के ललए यकद आपकी लाभाथजी आईडी 12*************** ह ैिो आपकी उपयोगकिा्च आईडी 
12*************** होगी

ग) प्रत्क्ष रूप में शेयर रखिे वाले सदसो ंके ललए। सम संख्या के बाद कंपिी के साथ पंजीकृि फोललयो संख्या

उदाहरण के ललए यकद फ़ोललयो संख्या 001*** है और सम संख्या 101456 है िो उपयोगकिा्च आईडी 
101456001*** होगी

5. व्क्क्तगि शेयरधारको ंके अलावा अन्य शेयरधारको ंके ललए पासवड्च नववरण िीरे कदया गया ह:ै

(क) यकद आप पहले से ही ई-वोकरंग के ललए पंजीकृि हैं, िो आप अपिे मौजूदा पासवड्च का उपयोग करके लॉगइि कर सकिे हैं और अपिा वोर डाल सकिे हैं।

(ख) यकद आप पहली बार एिएसडीएल ई-वोकरंग सस्टम का उपयोग कर रह ेहैं, िो आपको ‘प्रारंक्भक पासवड्च’ पतुिः प्राप्त करिा होगा जो आपको सूत्रि ककया गया था। एक 
बार जब आप अपिा ‘प्रारंक्भक पासवड्च’ पतुिः प्राप्त कर लेि ेहैं, िो आपको ‘प्रारंक्भक पासवड्च’ दज्च करिा होगा और सस्टम आपको अपिा पासवड्च बदलिे के ललए मजबरू 
करेगा।
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(ग) अपिा ‹रिारंशभक पासिर्च› कैसे पुिः रिाति करें?

i) अगर आपका ईमेल आईडी आपके डीमैर अकाउंर या कंपिी में 
रजज्टर ह,ै िो आपका ‹आरंक्भक पासवड्च› आपको आपके ईमेल 
आईडी पर सूत्रि ककया जािा ह।ै एिएसडीएल से आपको भेज ेगए 
ईमेल को अपिे मेलबॉक्स से रट्ेस करें। ईमेल खोलें और अरैरमेंर 
यािी .pdf फ़ाइल खोलें। .pdf फ़ाइल खोलें। .pdf फ़ाइल को 
खोलिे का पासवड्च एिएसडीएल अकाउंर के ललए आपकी 8 अकंो ं
की क्ाइंर आईडी, सीडीएसएल अकाउंर के ललए क्ाइंर आईडी के 
आखखरी 8 अकं या कफ़जजकल फ़ॉम्च में रखे गए शेयरो ंके ललए फ़ोललयो 
िंबर ह।ै .pdf फ़ाइल में आपकी ‹यजूर आईडी› और आपका 
‹आरंक्भक पासवड्च› होिा है।

ii) यकद आपकी ईमेल आईडी पंजीकृि िही ंहै, िो कृपया उि शेयरधारको ं
के ललए ऊपर बिाए गए ररणो ंका पालि करें जजिकी ईमेल आईडी 
पंजीकृि िही ंह।ै

6. यटद आप «रिारंशभक पासिर्च» रिाति करिे में असमर्च हटैं या आपको रिाति िहती ं
हुआ है या आप अपिा पासिर्च भलू गए हटैं:

(क) “उपयोगकिा्च नववरण/पासवड्च भूल गए?” पर क्क्क करें (यकद आप 
एिएसडीएल या सीडीएसएल के साथ अपिे डीमैर खाि ेमें शेयर रखि ेहैं) 
www.evoting.nsdl.com पर उपलब्ध नवकल्प ।

(ख) प्रत्क्ष उपयोगकिा्च रीसेर पासवड्च?» (यकद आप प्रत्क्ष मोड में शेयर धारण 
कर रह ेहैं) नवकल्प www.evoting.nsdl.com पर उपलब्ध ह ै।

(ग) यकद आप उपरोक्त दो नवकल्पो ं से भी पासवड्च प्राप्त करिे में असमथ्च हैं, 
िो आप evoting@ nsdl.com पर अपिा डीमैर खािा संख्या/फोललयो 
संख्या, अपिा पैि, अपिा िाम और अपिा पंजीकृि पिा आकद बिाि ेहुए 
अितुरोध भेज सकि ेहैं।

(घ) सदस एिएसडीएल की ई-वोकरंग प्रणाली पर वोर डालिे के ललए ओरीपी 
(वि राइम पासवड्च) आधाररि लॉद्गि का भी उपयोग कर सकि ेहैं।

7. अपिा पासवड्च दज्च करिे के बाद, रेक बॉक्स पर रयि करके “नियम और शितें” 
से सहमि पर करक करें।

8. अब आपको “लॉद्गि” बरि पर क्क्क करिा होगा।

9. “लॉद्गि” बरि पर क्क्क करिे के बाद ई-वोकरंग का होम पेज खतुल जाएगा।

ररण 2 : अपिा िोट इलेट्रिॉविक रूप से रालें और एिएसरतीएल ई-िोटटगं रिणालती पर 
आम बैठक में शाममल हो।ं

I. एिएसरतीएल ई-िोटटगं रिणालती पर इलेट्रिॉविक रूप से अपिा िोट कैसे रालें और 
एजतीएम में कैसे शाममल हो?ं

1. ररण 1 में सफलतापूि्चक लॉमगि करिे के बाद, आप उि सभती कंपवियो ंको देख 
पाएंगे शजिमें आपके शेयर हटैं और शजिका मतदाि रक्र और आम बैठक सहक्रय 
स्थिवत में है।

2. ररमोर ई-वोकरंग अवसध के दौराि जजस कंपिी के ललए आप अपिा वोर डालिा 
राहि ेहैं, उसका “ईवीईएि” रतुिें और जिरल मीकरंग के दौराि अपिा वोर डालें। 
वरतु्चअल मीकरंग में शाद्मल होिे के ललए, आपको “जॉइि मीकरंग” के अिंग्चि कदए 
गए “वीसी/ओएवीएम” ललकं पर क्क्क करिा होगा।

3. अब आप ई-वोकरंग के ललए ियैार हैं कोकंक वोकरंग पेज खतुल गया ह।ै

4. उत्रि नवकल्प अथा्चि सहमनि या असहमनि का रयि करके अपिा वोर डालें, उि 
शेयरो ं की संख्या सत्ानपि/संशोसधि करें जजिके ललए आप अपिा वोर डालिा 

राहि ेहैं और संकेि द्मलिे पर «सबद्मर» और «पतुनष् करें» पर क्क्क करें।

5. पतुनष् होिे पर, “वोर सफलिापूव्चक डाला गया” संदेश प्रदर्शि होगा।

6. आप पतुनष्करण पृष् पर नप्ररं नवकल्प पर क्क्क करके अपिे द्ारा डाले गए वोर का 
नप्ररंआउर भी ले सकि ेहैं।

7. एक बार जब आप प्रस्ाव पर अपिा वोर पतुनष् कर देंगे, िो आपको अपिा वोर 
संशोसधि करिे की अितुमनि िही ंदी जाएगी।

शेयरधारको ंके ललए सामान् टदशाविदटेश

1. संथिागि/कॉपगोररेर सदसो ं (अथा्चि ् व्क्क्तयो,ं एरयएूफ, एिआरआई आकद के 
अलावा) को संबंसधि बोड्च संकल्प/प्रासधकरण पत्र आकद की सै्ि की गई प्रनि 
(पीडीएफ/जईेपीजी प्रारूप) नवसधवि प्रासधकृि हस्ाक्षरकिा्च(यो)ं के सत्ानपि 
िमूिा हस्ाक्षर के साथ, जो वोर देिे के ललए असधकृि हैं, ई-मेल द्ारा जारंकिा्च 
को investor.grievance@grse.co.in पर भेजिा आवश्यक ह।ै इसकी 
एक प्रनि evoting@ nsdl.co.in पर भी भेजी जािी है । संथिागि शेयरधारक 
(अथा्चि व्क्क्त, एरयएूफ, एिआरआई आकद के अलावा) भी अपिे लॉद्गि में 
«ई-वोकरंग» रैब के अिंग्चि प्रदर्शि «बोड्च संकल्प/प्रासधकरण पत्र अपलोड करें» 
पर क्क्क करके अपिा बोड्च संकल्प/पावर ऑफ अरॉिजी/प्रासधकरण पत्र आकद 
अपलोड कर सकि ेहैं।

2. बठैक में भाग लेिे वाले संयतुक्त धारको ंके मामले में, वह सदस जजसका िाम कंपिी 
के सदसो ंके रजज्टर के अितुसार िामो ंके क्रम में प्रथम धारक के रूप में आिा ह,ै 
वोर देिे का हकदार होगा।

3. प्रत्क्ष रूप में शेयर रखिे वाला कोई भी व्क्क्त और गैर-व्क्क्तगि शेयरधारक, 
जो िोकरस भेज ेजािे के बाद शेयर प्राप्त करि ेहैं और कंपिी के सदस बिि ेहैं और 
कर-ऑफ निसथ यािी 23 अगस्, 2024 िक शेयर रखि ेहैं , वे evoting@
nsdl.com पर या आररीए को उिकी ई-मेल आईडी rta@alankit.com पर 
अितुरोध भेजकर यजूर आईडी और पासवड्च प्राप्त कर सकि ेहैं। । हालाकंक, यकद 
आप पहले से ही ररमोर ई-वोकरंग के ललए एिएसडीएल के साथ पंजीकृि हैं िो 
आप वोर डालिे के ललए अपिे मौजदूा यजूर आईडी और पासवड्च का उपयोग 
कर सकि ेहैं। अगर आप अपिा पासवड्च भूल गए हैं, िो आप www.evoting. 
nsdl.com पर उपलब्ध “उपयोगकिा्च नववरण/पासवड्च भूल गए” या “प्रत्क्ष 
उपयोगकिा्च रीसेर पासवड्च” नवकल्प का उपयोग करके अपिा पासवड्च रीसेर कर 
सकि ेहैं या रोल फ्ी िंबर 1800 1020 990 और 1800 22 44 30 पर कॉल 
कर सकि े हैं। डीमैर मोड में प्रनिभूनिया ं रखिे वाले व्क्क्तगि शेयरधारको ं के 
मामले में, जो कंपिी के शेयर प्राप्त करिे हैं और िोकरस भेजिे के बाद कंपिी के 
सदस बि जाि ेहैं और कर ऑफ िारीख यािी 23 अगस्, 2024 िक शेयर रखि े
हैं , िे “चरण 1: एनएसडीएल ई-ि्यदरगं प्रणाली तक पहंच” अितुभाग के िहि ऊपर 
वर्णि ररणो ंका पालि कर सकि ेहैं

4. यह दृढ़िा से अितुशंसा की जािी ह ैकक आप अपिा पासवड्च ककसी अन्य व्क्क्त के 
साथ साझा ि करें और अपिे पासवड्च को गोपिीय रखिे के ललए अतं्ि सावधािी 
बरिें। सही पासवड्च दज्च करिे के पारँ असफल प्रयासो ंपर ई-वोकरंग वेबसाइर पर 
लॉद्गि अक्षम कर कदया जाएगा। ऐसी स्थिनि में, आपको पासवड्च रीसेर करिे के 
ललए www.evoting.nsdl.com पर उपलब्ध “उपयोगकिा्च नववरण/पासवड्च 
भूल गए?” या “प्रत्क्ष उपयोगकिा्च रीसेर पासवड्च?” नवकल्प से गतुजरिा होगा ।

5. ककसी भी प्रश् के मामले में , आप www.evoting. nsdl.com के डाउिलोड 
अितुभाग में उपलब्ध शेयरधारको ंके ललए अक्सर पूछे जािे वाले प्रश् (एफ़एकू) 
और शेयरधारको ंके ललए ई-वोकरंग उपयोगकिा्च पतुस्स्का देख सकि ेहैं या रोल फ्ी 
िंबर: 022 - 4886 7000 पर कॉल कर सकिे हैं या वररष् प्रबंधक सतुशी पल्वी 
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म्ात्र ेको evoting@nsdl.com पर अितुरोध भेज सकि ेहैं। सदस कंपिी के 
ईमेल पि ेinvestor.grievance@grse.co.in पर कंपिी सत्रव को भी ललख 
सकि ेहैं ।

ितीसती/ओएितीएम के माध्यम से एजतीएम में भाग लेिे के ललए सदस्यो ंके ललए विदटेश

1. सदसो ं को एिएसडीएल ई-वोकरंग प्रणाली के माध्म से वीसी/ओएवीएम के 
जररए एजीएम में शाद्मल होिे की सतुनवधा प्रदाि की जाएगी। सदस एिएसडीएल 
ई-वोकरंग प्रणाली िक पहंुर के ललए िीरे बिाए गए ररणो ंका पालि कर पहंुर 
सकि ेहैं। सफल लॉद्गि के बाद, आप कंपिी के िाम के सामिे "ज्ाइि मीकरंग" 
रैब में "वीसी/ओएवीएम ललकं" का ललकं देख सकि े हैं। आपसे अितुरोध ह ै कक 
ज्ाइि मीकरंग रैब के िीरे कदए गए वीसी/ओएवीएम ललकं पर क्क्क करें। वीसी/
ओएवीएम के ललए ललकं शेयरधारक/सदस लॉद्गि में उपलब्ध होगा जहा ंकंपिी 
का ईवीएि प्रदर्शि होगा। कृपया ध्ाि दें कक जजि सदसो ंके पास ई-वोकरंग के 
ललए यजूर आईडी और पासवड्च िही ंह ैया वे यजूर आईडी और पासवड्च भूल गए 
हैं, वे अनंिम समय की भीड़ से बरिे के ललए िोकरस में उल्ल्खखि ररमोर ई-वोकरंग 
निददेशो ंका पालि करके इसे पतुिः प्राप्त कर सकिे हैं।

2. सदस िोकरस में उल्ल्खखि प्रकक्रया का पालि करके बठैक शतुरू होिे के निधा्चररि 
समय से 30 द्मिर पहले और बाद में वीसी/ओएवीएम मोड में एजीएम में शाद्मल 
हो सकि ेहैं। वीसी/ओएवीएम के माध्म से एजीएम में भाग लेिे की सतुनवधा पहले 
आओ पहले पाओ के आधार पर 1000 सदसो ंके ललए उपलब्ध कराई जाएगी 
। इसमें 2% या उससे असधक शेयरधाररिा रखिे वाले बडे़ शेयरधारक, प्रमोरर, 
संथिागि निवेशक, निदेशक, प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मक, लेखा परीक्षा सद्मनि, 
मािव संसाधि, िामाकंि और पाररशद्मक सद्मनि और कहिधारक संबंध सद्मनि के 
अध्क्ष, लेखा परीक्षक, जारंकिा्च आकद शाद्मल िही ंहोगंे, जजन्ें पहले आओ पहले 
पाओ के आधार पर नबिा ककसी प्रनिबंध के एजीएम में भाग लेिे की अितुमनि है।

3. सदसो ंको बहेिर अितुभव के ललए लैपरॉप के माध्म से बठैक में शाद्मल होिे के 
ललए प्रोत्ाकहि ककया जािा ह।ै इसके अलावा, सदसो ंको बठैक के दौराि ककसी भी 
व्वधाि से बरिे के ललए कैमरे की अितुमनि देिी होगी और अच्छी गनि से इंररिेर 
का उपयोग करिा होगा।

4. कृपया ध्ाि दें कक मोबाइल हॉरस्ॉर के माध्म से किेट् होिे वाले मोबाइल 
कडवाइस, रैबलेर या लैपरॉप से किेट् होिे वाले सदसो ंको अपिे संबंसधि िेरवक्च  
में उिार-रढ़ाव के कारण ऑकडयो/वीकडयो हानि का अितुभव हो सकिा ह।ै इसललए 
ककसी भी िरह की उपरोक्त गड़बकड़यो ंको कम करिे के ललए स्थिर वाई-फाई या लैि 
किेक्शि का उपयोग करिे की सलाह दी जािी है।

5. रंूकक एजीएम वीसी/ओएवीएम के माध्म से आयोजजि की जा रही ह,ै एजीएम 
की काय्चवाही के सतुरारू संरालि के ललए, जो सदस एजीएम के दौराि अपिे 
नवरार व्क्त करिा/प्रश् पूछिा राहि ेहैं, वे खतुद को वक्ता के रूप में पंजीकृि 
कर सकि ेहैं, अपिा िाम, डीपी आईडी और क्ाइंर आईडी िंबर/फोललयो िंबर, 
ईमेल आईडी और मोबाइल िंबर का उले्ख करि ेहुए investor.grievance@
grse.co.in पर मंगलवार, 17 धसतंबर , 2024 को शाम 5.00 बजे िक अपिा 
अितुरोध भेज सकि ेहैं । इसके अलावा, सदसो ंको अपिे िाम, डीपी आईडी और 
क्ाइंर आईडी िंबर/फोललयो िंबर, ईमेल आईडी और मोबाइल िंबर का उले्ख 
करि ेहुए investor.grievance@grse.co.in पर पहले से ही अपिे नवरार 
व्क्त करिे/प्रश् भेजिे के ललए प्रोत्ाकहि ककया जािा ह।ै मंगलवार, 17 ससिंबर, 
2024 को शाम 5.00 बज ेिक कंपिी द्ारा प्राप्त प्रश्/प्रश्ो ंपर केवल एजीएम के 
दौराि नवरार ककया जाएगा और उिका जवाब कदया जाएगा।

6. जजि सदसो ंिे खतुद को वक्ता के रूप में पंजीकृि ककया है, उन्ें ही बठैक के दौराि 
अपिे नवरार व्क्त करिे/प्रश् पूछिे की अितुमनि होगी। जब ककसी पूव्च-पंजीकृि 
वक्ता को बठैक में बोलिे के ललए आमंद्त्रि ककया जािा है, लेककि वह जवाब िही ं

देिा ह,ै िो अगले वक्ता को बोलिे के ललए आमंद्त्रि ककया जाएगा। िदितुसार, सभी 
वक्ताओ ं से अितुरोध ह ै कक वे वीकडयो/कैमरा यतुक्त कडवाइस से जतुड़ें और अच्छी 
इंररिेर स्ीड का उपयोग करें। इसके अलावा, कंपिी एजीएम के सतुरारू संरालि 
के ललए प्रश्ो ंकी संख्या और वक्ताओ ंकी संख्या को सीद्मि करिे का असधकार 
सतुरक्क्षि रखिी ह।ै समय के कहि में, प्रते्क वक्ता से अितुरोध ह ै कक वह अपिे 
आवंकरि समय के 2-3 द्मिर में अपिे नवरार व्क्त करें।

7. जजि सदसो ंको एजीएम से पहले या उसके दौराि सहायिा की आवश्यकिा हो, वे 
एिएसडीएल की वररष् प्रबंधक सतुशी पल्वी म्ात्र ेसे evoting@nsdl.co.m 
पर संपक्च  कर सकि ेहैं या 022 - 4886 7000 पर कॉल कर सकि ेहैं। 

िार्रक आम बैठक के टदि ई-िोटटगं के ललए सदस्यो ंके ललए विदटेश

1. एजीएम के कदि ई-वोकरंग की प्रकक्रया ररमोर ई-वोकरंग के ललए ऊपर बिाए गए 
निददेशो ंके समाि ही है।

2. केवल वे सदस, जो वी.सी./ओ.ए.वी.एम. सतुनवधा के माध्म से ए.जी.एम. में 
उपस्थिि होगंे िथा जजन्ोिंे प्रस्ावो ंपर ररमोर ई-वोकरंग के माध्म से अपिा वोर 
िही ंडाला ह ैिथा जजन्ें ऐसा करिे से अन्यथा प्रनिबंसधि िही ंककया गया ह,ै ए.जी.
एम. में ई-वोकरंग प्रणाली के माध्म से वोर देिे के पात्र होगंे।

3. जजि सदसो ंिे ररमोर ई-वोकरंग के माध्म से मिदाि ककया ह,ै वे एजीएम में भाग 
लेिे के पात्र होगंे। हालाकँक, वे एजीएम में मिदाि करिे के पात्र िही ंहोगंे।

4. जजि सदसो ंको एजीएम से पहले या उसके दौराि प्रौद्योद्गकी के उपयोग में सहायिा 
की आवश्यकिा ह,ै वे “शेयरधारको ं के ललए सामान्य कदशानिददेश” अितुभाग के 
अिंग्चि ऊपर उल्ल्खखि व्क्क्तयो ंसे संपक्च  कर सकि ेहैं ।

कंपिती अधधवियम, 2013 की धारा 102(1) के अिसुरण में वाख्ात्मक ितिव

मद संख्ा (5) एिं (6)

कंपिी की वि्चमाि असधकृि शेयर पूंजी ₹125 करोड़ ह ैऔर कंपिी की सब्सक्राइबड, जारी 
और रतुकिा शेयर पूंजी ₹114.55 करोड़ ह।ै समग् व्वसाय वदृ्धि और भनवष्य के नवस्ार 
और परररालि आवश्यकिाओ ंको ध्ाि में रखि ेहुए, बोड्च िे महसूस ककया कक कंपिी 
को भनवष्य में इनविरी के माध्म से धि जतुरािे की आवश्यकिा हो सकिी है। वि्चमाि में, 
ककसी भी इनविरी फंड जतुरािे या शेयर पूंजी के ककसी अन्य प्रकार के पतुिर्िमा्चण पर नवरार 
करिे की गतुंजाइश बहुि सीद्मि ह ैकोकंक रतुकिा शेयर पूंजी ₹114.55 करोड़ ह ैजबकक 
असधकृि शेयर पूंजी ₹125 करोड़ ह।ै बोड्च िे 26 मार्च 2024 को आयोजजि अपिी बठैक 
में कंपिी की असधकृि शेयर पूंजी को मौजदूा ₹1,25,00,00,000 (एक सौ पच्ीस 
करोड़ रुपये मात्र) से बढ़ाकर ₹10 (केवल दस रुपये) प्रते्क के 12,50,00,000 (बारह 
करोड़ और परास लाख ) इनविरी शेयरो ंमें नवभाजजि करके ₹2,00,00,00,000 (दो 
सौ करोड़ रुपये मात्र) करिे का फैसला ककया, जजसे ₹10 (केवल दस रुपये) प्रते्क के 
20,00,00,000 (बीस करोड़) इनविरी शेयरो ंमें नवभाजजि ककया गया, िाकक शेयर पूंजी 
की भनवष्य की आवश्यकिा को पूरा ककया जा सके।

पररणामस्वरूप, कंपिी के एसोससएशि के ज्ापि के मौजदूा खंड V को असधकृि शेयर पूंजी 
में वदृ्धि और प्रस्ानवि बढ़ी हुई असधकृि शेयर पूंजी के प्रनिथिापि को प्रनिनबनंबि करिे के 
ललए पररवर्िि करिे की आवश्यकिा ह।ै

कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 13 के साथ धारा 61 (जजसमें वि्चमाि में लागू कोई भी 
वैधानिक संशोधि या पतुिः असधनियमि शाद्मल ह)ै में प्रावधाि है कक शेयर पूंजी वाली कोई 
सीद्मि कंपिी, यकद अपिे एसोससएशि के लेखो ंद्ारा असधकृि ह,ै िो अपिी आम बठैक 
में अपिे सदसो ंकी सहमनि से या डाक मिपत्र के माध्म से, अपिे एसोससएशि के ज्ापि 
की शिजों को बदल सकिी ह ैिाकक अपिी असधकृि शेयर पूंजी को उस राक्श से बढ़ाया जा 
सके, जजसे वह उत्रि समझ।े इसके अलावा, कंपिी के एसोससएशि के लेखो ं(एओए) का 
अितुचे्द 9 कंपिी को भारि के राष्ट्पनि (भारि सरकार) के अितुमोदि के अधीि अपिी 
असधकृि शेयर पंूजी बढ़ािे का असधकार देिा ह।ै
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निवेश और साव्चजनिक पररसंपत्त् प्रबंधि नवभाग (डीआईपीएएम), नवत् मंत्रालय, भारि 
सरकार िे अपिे पत्र कदिाकं 03 जतुलाई 2024 के माध्म से कंपिी की असधकृि शेयर 
पूंजी में वदृ्धि और कंपिी के एसोससएशि के ज्ापि में पररणामी संशोधि के ललए अपिी 
मंजरूी दे दी।

असधकृि शेयर पूंजी में प्रस्ानवि वदृ्धि के ललए कंपिी के एसोससएशि के ज्ापि के मौजदूा 
खंड-V में इस बठैक की सूरिा के संकल्प संख्या 6 में निधा्चररि िरीके से पररवि्चि की 
आवश्यकिा होगी।

मौजदूा मेमोरेंडम ऑफ एसोससएशि के साथ प्रस्ानवि संशोधि को प्रनिनबनम्बि करिे वाले 
मेमोरेंडम ऑफ एसोससएशि की एक प्रनि एजीएम की निसथ अथा्चि 20 ससिम्बर, 2024 
िक सभी काय्च कदवसो ंमें काया्चलय समय के दौराि कंपिी के पंजीकृि काया्चलय में निरीक्षण 
के ललए खतुली रहेगी।

कंपिी के ककसी भी निदेशक, मतुख्य प्रबंधकीय कार्मक या उिके ररश्देारो ंका इस िोकरस 
के मद संख्या 5 और 6 में कदए गए प्रस्ावो ंसे ककसी भी िरह से, नवत्ीय या अन्यथा, कोई 
सरोकार या रुत्र िही ंह।ै

बोड्च सदसो ंको कदए गए िोकरस के मद संख्या 5 और 6 में कदए गए प्रस्ावो ंको पाररि 
करिे की ससफाररश करिा ह।ै

आइटम िंबर (7)

कंपिी के निदेशक मंडल िे लेखा परीक्षा सद्मनि की ससफाररश पर, मैसस्च ररजजी एंड 
कंपिी, कॉ्ट अकाउंरेंरस् को कंपिी के लागि लेखा परीक्षक के रूप में नियतुक्त करिे 
को मंजरूी दी, िाकक 31 मार्च, 2025 को समाप्त होिे वाले नवत्ीय वषि्च के ललए कंपिी के 
लागि ररकॉडजों की लेखा परीक्षा की जा सके, जजसकी लेखा परीक्षा फीस 58,000/- रुपये 
होगी, साथ ही उक्त लेखा परीक्षा के संबंध में ककए गए कर और जबे से ककए गए खर्च भी 
शाद्मल होगंे।

कंपिी असधनियम, 2013 की धारा 148 के प्रावधािो ंके अितुसार, कंपिी (लेखा परीक्षा 
और लेखा परीक्षक) नियम, 2014 के अितुसार, लागि लेखा परीक्षको ंको देय पाररशद्मक 
को कंपिी के शेयरधारको ं द्ारा अितुमोकदि ककया जािा राकहए। िदितुसार, 31 मार्च, 
2024 को समाप्त होिे वाले नवत्ीय वषि्च के ललए लागि लेखा परीक्षको ंको देय पाररशद्मक 
के अितुमोदि के ललए िोकरस के मद संख्या 7 में निधा्चररि एक साधारण प्रस्ाव पाररि करिे 
के ललए सदसो ंकी सहमनि मागंी जािी है ।

कंपिी के ककसी भी निदेशक, मतुख्य प्रबंधकीय कार्मक या उिके ररश्देारो ंको िोकरस 
के मद संख्या 7 में कदए गए समाधाि से ककसी भी िरह से, नवत्ीय या अन्य रूप से, कोई 
सरोकार या रुत्र िही ंह।ै

बोड्च सदसो ंको िोकरस की मद संख्या 7 में निधा्चररि प्रस्ाव पाररि करिे की ससफाररश 
करिा है।

मण्डल के आदेशाितुसार 
गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एंड इंजीनियस्च ललद्मरेड

हस्ा./-
(संदीप महापात्र)

कंपिी सत्रव एवं अितुपालि असधकारी
आईसीएसआई सदसिा संख्या एसीएस 10992

कदिाकं: 08 अगस् , 2024
थिाि: कोलकािा
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अिलुग्नक

भारततीय रिवतभवूत और विविमय बोर्च (सूरतीबधिता दाप्यत्व और रिकटतीकरण अपेक्ाएं) विवियम, 2015 के विवियमि 36(3) और भारततीय कंपिती सलरि संथिाि द्ारा जारती सलरितीय 
मािक-2 के अतंग्चत अपेक्क्त 108िती ंिार्रक आम बैठक में रोटेशि से सेिावििृत् होिे िाले/वियकु्ति राहिे िाले/पुिर्ियकु्ति राहिे िाले विदेशको ंके बारे में अवतररति जािकारती 
विम्नािसुार है:

श्ती राजतीि रिकाश (रतीआईएि: 08590061 )
आयतु 54 वषि्च
नियतुक्क्त की निसथ 23 जूि 2022
योग्यिा • भारिीय डाक एवं दूरसंरार लेखा एवं नवत् सेवा असधकारी (आईपीएंडरीएएफएस) - 1995 बरै

• कदल्ी नवश्वनवद्यालय के सेंर ्टीफंस कॉलेज से अगं्ेजी में बीए ऑिस्च

• इरास्स नवश्वनवद्यालय के सामाजजक अध्यि संथिाि से नवकास अध्यि में एम.ए.
नवक्शष् काया्चत्मक क्षते्रो ं में अितुभव और 
नवशेषिज्िा

शी राजीव प्रकाश (डीआईएि: 08590061), संयतुक्त सत्रव (िौसेिा प्रणाली), आयतु 54 वषि्च को रक्षा उत्ादि नवभाग, रक्षा मंत्रालय, 
भारि सरकार द्ारा गाड्चि रीर क्शपनब्डस्च एण्ड इंजीनियस्च ललद्मरेड के अशंकाललक सरकारी निदेशक (सरकारी िाद्मि निदेशक) के 
रूप में नियतुक्त ककया गया और उन्ोिंे 23 जूि 2022 से कंपिी में सरकारी िाद्मि निदेशक का पद ग्हण ककया।

शी राजीव प्रकाश को नवत् के क्षेत्र में व्ापक अितुभव ह ैऔर उन्ोिंे भारि सरकार में नवक्भन्न महत्वपूण्च पदो ंपर काय्च ककया ह।ै जिू 
2022 में भारि सरकार के रक्षा मंत्रालय के रक्षा उत्ादि नवभाग में संयतुक्त सत्रव (िौसेिा प्रणाली) के पद पर नियतुक्त होिे से पहले, 
उन्ोिंे संरार मंत्रालय के दूरसंरार नवभाग में उप महानिदेशक (वायरलेस योजिा और नवत्) के रूप में काय्च ककया ह।ै इसके अलावा, 
वे भारि रिॉडबैंड िेरवक्च  ललद्मरेड, कहदंसु्ाि एयरोिॉकरक्स ललद्मरेड, ग्ाइडस्च इंकडया ललद्मरेड और बीईएमएल ललद्मरेड के बोड्च में 
सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक भी थ।े वे 14 ससिंबर 2022 से र रूप कमफर््चस ललद्मरेड के बोड्च में सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक हैं।

सूरीबधि संथिाएं (जीआरएसई के अलावा) 
जजिमें व्क्क्त निदेशक पद और बोड्च की 
सद्मनियो ंकी सदसिा भी रखिा है।

• 08 कदसंबर 2023 से 29 अप्रलै 2024 िक की अवसध के ललए बीईएमएल ललद्मरेड के बोड्च में सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक।

नपछले िीि वषिजों में सूरीबधि कंपनियो ं के 
निदेशक पद से इस्ीफा

शून्य

अन्य असूरीबधि कंपनियो ंमें निदेशक पद • 14 ससिम्बर 2022 से र रूप कमफर््चस ललद्मरेड के बोड्च में सरकार द्ारा िाद्मि निदेशक।
अन्य असूरीबधि कंपनियो ं की सद्मनियो ं की 
सदसिा / अध्क्षिा

शून्य

नियम एवं शितें

पाररशद्मक के नववरण के साथ नियतुक्क्त

कंपिी रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण के िहि एक सरकारी कंपिी ह,ै इसललए निदेशको ंकी नियतुक्क्त करिे की शक्क्त और ऐसी 
नियतुक्क्त की शितें भारि सरकार के पास हैं। इसके अलावा, शी राजीव प्रकाश, सरकारी िाद्मि निदेशक को भारि के राष्ट्पनि द्ारा 
नियतुक्त ककया गया था और वे सरकार के अगले आदेश िक पद पर बिे रहेंगे। वे ककसी भी पाररशद्मक या बठैिे की फीस के हकदार 
िही ंहैं।

वषि्च के दौराि बोड्च की बठैको ंकी संख्या 6 बोड्च मीकरंग
अन्य निदेशको ं / प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मको ं
के साथ संबंध

कोई िही ं

कंपिी में धाररि शेयरो ंकी संख्या (स्वयं और 
लाभकारी स्वामी के रूप में)

शून्य

207

नोटिस 

वार्षिक रिपोर्ट 2023-24







CIN L35111WB1934GOI007891
पंजीक्र त कायामालय: जीआरएसई भवि 61, गाडमाि रीच रोड, कोलकाता - 700 024
Registered Office: GRSE Bhavan, 61, Garden Reach Road, Kolkata - 700 024
Tel: 033-2469 8101  •  Fax: 033-2469 8150  •  E-mail: co.sec@grse.co.in  •  website: www.grse.in


