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अधयक्ष एिं प्रिंध 
निदेशक का संदेश

वप्रय शयेरधारकों 

आपकी कंपिी की 107वीं वार्षिक आर बठैक 
रें आप सभी का सवागत कित ेहुए औि व्षि 
2022-23 की वार्षिक रिपोरषि साझा कित ेहुए 
रुझ ेअपाि ह्षि हो िहा है ।

व्षि के िौिाि, भले ही िनुि्या ्ूयके्ि रें संघ्षि 
के कािण आगथिषिक अषसथििता के प्रभाव से जूझ 
िही थिी, आपकी कंपिी िे रजबूत प्रिशषिि 
कक्या जो प्ररुख भौनतक औि रवतती्य रापिंडों 
रें परिलक्क्त होता है। कंपिी की ताकत औि 
लचीलेपि िे इसे बाजाि की अपेक्ाओ ंको पाि 
कििे औि अभूतपूवषि उपलष्र््यों को हालसल 
कििे की चुिौनत्यों से निपरिे रें रिि की 
है।

हरिे अपिे दृषषरकोण औि ग्राहकों की 
अपेक्ाओं के अिुरूप औि संचालि तथिा 
रवकास पि अरूर ध्याि कें दरित किके इसे 
हालसल कक्या। अत्यगर्क उनित औि परिषककृ त 
जल्यािों के प्रभावशाली निषपाििों के साथि 
एक अग्रणी लशप्याडषि के रूप रें, आपकी कंपिी 
िेश की िक्ा आवश्यकताओं को पूिा कििे के 
ललए उनित जल्यािों को सुपुिषि कििे के ललए 
अपिे अथिक प्र्यास को जािी िखिे के साथि 
ही उभिती प्रौद्योगगकक्यों औि वाणणषज्यक 
जल्यािों रें रवरवर्ता ला िही है।

िषमा की रुखय िातें

रुझ ेआपको ्यह सूगचत कित ेहुए प्रसनिता 
हो िही है कक आपकी कंपिी िे अरूर गनत 
के साथि, रवतत व्षि 22-23 रें 45.7% की 
उललेखिी्य िाजसव वकृरधि हालसल की है, जो 
हरािी अतंनिषिदहत क्रताओ ंकी िक्ा कििे, 
सीराओं को आगे बढािे औि उतककृ षरता के 

ललए प्र्यास कििे की हरािी प्रनतबधिता को 
िेखांककत किती है।

नििंति सुर्ाि, चपलता औि भरवष्य की 
ततपिता जैसे प्ररुख कािकों के साथि कंपिी 
िे रवतत व्षि 21-22 रें निर्ाषिरित रवतती्य 
लक््यों को सफलतापूवषिक पाि कि लशप्याडषि 
के इनतहास रें अब तक का सबसे अचछा 
रवतती्य प्रिशषिि िजषि कक्या है। निराषिण के 
रवलभनि चिणों के तहत 22 जल्यािों के साथि 
हालसल कक्या ग्या ्यह रवशवसिी्य प्रिशषिि, 
सभी बार्ाओ ंके णखलाफ नििंति सुपुिषि कििे 
की आपकी कंपिी की प्रनतबधिता का प्रराण 
है। व्षि के िौिाि, हरिे निराषिणार्ीि पोतों 
के ललए कई प्ररुख उतपािि राइल सरोि 
सफलतापूवषिक हालसल ककए हैं, षजसरें हरािे 
ग्राहकों की खुशी के ललए सर्य से पहले 
सुपुिषिगी भी शालरल है।

िक्ा पोत निराषिता के रूप रें सरूह का िेतकृतव 
कििे की हरािी ्यात्रा को जािी िखत ेहुए, 
रुझ े्यह कहत ेहुए गवषि हो िहा है कक हरिे 
भािती्य िौसेिा के ललए चाि िे्सर जििेशि 
ऑफशोि पेट्ोल वेसलस (एिजीओपीवीएस) 
के निराषिण के ललए 3,550 किोड़ रुप्ेय का 
अिुबंर् हालसल कक्या है। प्रनतसपर्धी आर्ाि पि 
जीता ग्या ्यह अिुबंर् हरािे सरुरिी बलों के 
ललए एक रवशवसिी्य औि कुशल भागीिाि के 
रूप रें हरािी षसथिनत को रजबूत किता है।

हर पोत निराषिण के भरवष्य को आकाि 
िेिे, िई जरीि तलाशिे औि अत्यार्ुनिक 
तकिीकों को अपिािे के ललए प्रनतबधि हैं। 
जसेै-जसेै हर इस उललेखिी्य ्यात्रा पि आगे 
बढ िहे हैं, हर अपिे समरानित ग्राहकों, 

श्ेयिर्ािकों औि दहतर्ािकों औि इस प्रकाि 
हरािे रहाि िाषट् को असार्ािण रूल्य प्रिाि 
कििे के अपिे वािे पि का्यर हैं।

विततीय निषपादि विशलेषण

रुझ े्यह बतात ेहुए खुशी हो िही है कक 
रवतती्य निषपािि के रारले रें रवतती्य व्षि 
23 हरािी कंपिी के इनतहास रें सबसे सफल 
व्षि िहा है। प्रचालि से हरािा िाजसव 45.7% 
की प्रभावशाली वकृरधि के साथि रवतत व्षि 22 
रें 1,541 किोड़ से बढकि रवतत व्षि 2023 
रें 2,561 किोड़ हो ग्या । इसी तिह, हरािी 
कुल आ्य ` 1,918 किोड़ से बढकि ` 2,763 
किोड़ हो गई। हरिे 19% की ईबीआईरीडीए 
वकृरधि हालसल की, षजसका आंकड़ा ` 294.88 
किोड़ से बढकि ` 351 किोड़ हो ग्या। हरािा 
शुधि लाभ (पीएरी) भी 20% बढकि ` 189.53 
किोड़ से ` 228 किोड़ हो ग्या।

इसके अलावा, हरािी प्रनत श्ेयि आ्य 
(ईपीएस) 20% बढकि ` 16.55 से ` 19.91 
हो गई। रूल्य-से-आ्य (पी/ई) अिुपात 13.68 
से बढकि 22.88 हो ग्या, जो सकािातरक 
निवेशक भाविा को िशाषिता है। अतंतः, हरािी 
निवल संपषतत 12.5% बढकि 1,257 किोड़ 
से 1,413 किोड़ हो गई । 

पररयोजिा की स्थिनत और आदेश पुस्तका 
का अिलोकि

कंपिी िे रवतत व्षि 23 की शुरुआत  
` 24,147 किोड़ की आिेश पुषसतका के 
साथि की, षजसरें 24 जल्यािों वाली सात 
परि्योजिाएं शालरल थिीं। िक्ा पोत निराषिण 
आिेशों रें भािती्य िौसेिा के ललए तीि 
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प्रोजे्र 17ए करिगेर, चाि सववे वेसलस (बड़)े, 
आठ एएसड्ल्यू शलैो वॉरि क्ाफर औि 
तरिक्क बल के ललए एक एफपीवी शालरल 
थेि। इसके अलावा, ऑडषिि बुक रें पषशचर 
बंगाल सिकाि के ललए एक इलेष्ट्क िौका 
औि गु्यािा के सहकािी गणिाज्य के ललए 
एक रहासागि-गोइंग कागगो सह ्यात्री पोत 
औि पीपुलस रिपष्लक ऑफ बांगलािेश के 
ललए छह गशती िौकाओं के नि्याषित ऑडषिि भी 
शालरल थेि। रुझ े्यह बतात ेहुए खुशी हो िही 
है कक रवतत व्षि 23 के िौिाि हरिे षजि िो 
पोतों  की डडलीविी की, ्यािी भािती्य तर 
िक्क के ललए तजे गशती पोत औि गु्यािा 
के ललए रहासागि-गोइंग कागगो सह ्यात्री 
जल्याि, िोिों त्य सर्य से पहले सुपुिषि ककए 
गए। 31 राचषि 2023 तक, हरािी ऑडषिि बुक 
` 25,111.29 किोड़ थिी, जो एक रहतवपूणषि 
वकृरधि को िशाषिती है। ऑडषिि बुक रें वकृरधि रुख्य 
रूप से भािती्य िौसेिा के ललए चाि अगली 
पीढी के अपतरी्य गशती पोतों के निराषिण के 
ललए ` 3,550 किोड़ के अिुबंर् से पे्ररित थिी।

वैषशवक आपूनतषि-शकृंखला रें व्यवर्ािों से उतपनि 
चुिौनत्यों के बावजूि, हरािी परि्योजिाएँ 
्योजिा के अिुसाि प्रगनत कि िही हैं। प्रोजे्र 
17 ए के पोत पूिे जोिों पि आउरकफदरगं 
गनतरवगर््यों के साथि पूिा होिे के रवलभनि 
चिणों रें हैं। शेणी का पहला सववेक्ण पोत 
(बड़ा) अपिे पिीक्ण चिण रें है औि शेणी 
के अन्य पोत नि्योषजत उतपािि का्यषिक्र 
के अिुरूप प्रगनत कि िहे हैं। रवतत व्षि 23 
के िौिाि, एंरी-सबरिीि शैलो वॉरिक्ाफर 
परि्योजिा के तीि पोतों  को जलावतरित 
कक्या ग्या औि शे्  पांच पोतों  पि उतपािि 
गनतरवगर््यां शुरू हो गई हैं। अगली पीढी की 
इलेष्ट्क फेिी औि बांगलािेश के ललए गशती 
िौकाओ ंहेतु का्यषि भी अचछछी प्रगनत पि है 
औि 2023-24 के िौिाि डडलीविी के ललए 
निर्ाषिरित है। आपकी कंपिी के पोत रिमरत 
प्रभाग िे श्यारा प्रसाि रुखजधी बंििगाह, 
कोलकाता से िीघषिकाललक पटे् पि ललए गए 
तीि ड्ाई-डॉक का कुशलतापूवषिक उप्योग किके 
व्षि के िौिाि 15 पोतों  की रिमरत को 
सफलतापूवषिक पूिा कक्या है, षजससे ` 27.65 
किोड़ का िाजसव प्रापत हुआ है।

आतरनिभषििता के िाषट्ी्य लक््य को प्रापत 
कििे की दिशा रें आगे बढत ेहुए, आपकी 
कंपिी िे इले्ट्ो ऑषपरकल फा्यि कंट्ोल 
लससरर (ईओएफसीएस) के साथि 30 एरएर 
10 िेवल सिफेस गि (एिएसजी) के सविेशी 
रवकास औि आपूनतषि के ललए भािती्य िौसेिा 
के साथि रई 2023 रें ` 248.51 किोड़ रु 
लागत के एक अिुबंर् पि हसताक्ि कक्या 
है। । हगथि्यािों औि सेंसि के क्ेत्र रें ्यह 
प्रवेश आपकी कंपिी के ललए भरवष्य की 

अपाि संभाविाओं के साथि एक रहतवपूणषि 
रवरवर्ीकिण का प्रतीक है। रॉड्यूलि ब्रिजों 
के निराषिण रें हरािी अदरवती्य क्रता को 
आगे बढात ेहुए, जीआिएसई िे रई 2023 
रें 30 डबल लेि (डीएल) रॉड्ूयलि ब्रिजों के 
निराषिण, आपूनतषि, संसथिापि औि लॉषनचंग के 
ललए सीरा सड़क संगठि (बीआिओ) के साथि 
एक सरझौता ज्ापि पि हसताक्ि ककए हैं । 
बीआिओ को 30 डीएल रॉड्ूयलि ब्रिज की 
आपूनत षि पहले से ही की जा िही है।

रणिीनतक पहल 

व्षि के िौिाि, जीआिएसई िे अपिी िणिीनत 
की सरीक्ा कििे औि ्युधिपोत निराषिण औि 
इंजीनि्यरिगं रें अपिी लसधि प्रनतसपर्धी ताकतों 
से पिे िेखिे के ललए सकािातरक किर 
उठाए हैं। आपकी कंपिी िे भरवष्य की बाजाि 
संभाविाओ ंके साथि िए उतपािों रें रवरवर्ता 
लािे के ललए डलेलरेिर किर उठाए हैं, षजसरें 
ईओएफसीएस के साथि िेवल सिफेस गि की 
आपूनत षि औि शून्य उतसजषिि औि सवा्यतत 
पोतों  का रवकास शालरल है। वाणणषज्यक 
पोत निराषिण रें प्रवेश कििा औि व्यवसा्य 
रवकास को बढावा िेिे औि बाजाि रें अपिी 
उपषसथिनत का रवसताि कििे के ललए उद्ेश्यपूणषि 
रवपणि पहल कििा भरवष्य को ध्याि रें 
िखत ेहुए अन्य िणिीनतक किर हैं।

अपिे उतपाि पोरषिफोलल्यो को व्यापक बिािे 
की दिशा रें औि हरािे "रेक इि इंडड्या" 
प्र्यासों के अिुरूप, हरिे सरुरिी डीजल इंजिों 
के सथिािी्यकिण औि सह-उतपािि के ललए 
रसैसषि िोलस िॉ्यस सॉल्यूशंस, जरषििी के साथि 
एक सरझौता ज्ापि पि हसताक्ि ककए हैं। 
रुझ ेआपको ्यह बतात ेहुए खुशी हो िही है 
कक हरिे 3.5 रेगावार क्रता तक वॉरिजेर 
के लाइसेंस प्रापत उतपािि के ललए रसैसषि 
कोंगसबगषि रैिीराइर, कफिलैंड के साथि एक 
सरझौता ज्ापि पि भी हसताक्ि ककए हैं।

हरिे असार्ािण परिणारों के ललए प्ररुख 
चालकों के रूप रें आतंरिक िक्ता, लागत रें 
करी औि उचच उतपािकता को प्राथिलरकता िी 
है। ग्राहकों की संतुषषर के प्रनत हरािी अरूर 
प्रनतबधिता हरें अपेक्ाओं को पाि कििे औि 
बढती रांगों को पूिा कििे के ललए अपिे 
उतपािों रें लगाताि सुर्ाि कििे के ललए 
पे्ररित किती है। हरािे उतपािों औि प्रकक््याओं 
रें लगाताि सुर्ाि लािे के उद्ेश्य से िई 
प्रौद्योगगकक्यों औि िवाचाि को बढावा िेिा 
इि लक््यों को प्रापत कििे के ललए आपकी 
कंपिी के प्र्यासों के कें रि रें है।

भािी पथि

आवश्यक िणिीनतक पुिगषिणिा कििे के बाि, 
आपकी कंपिी के पास ततकाल भरवष्य रें 

िेखिे के ललए िोरांचक संभाविाएं हैं। हरें 
रवशवास है कक एिजीओपीवी के निराषिण की 
शुरुआत औि अन्य िौसनैिक परि्योजिाओं के 
पोतों  की डडलीविी शुरू होिे के साथि, हरािी 
रौजूिा ऑडषिि बुक का एक रहतवपूणषि दहससा 
अगले तीि रवतती्य व्षों रें निषपादित कक्या 
जाएगा, जो एक उधवषिगारी प्रक्ेपवक् बिाए 
िखेगा औि असार्ािण रूल्य प्रिाि किेगा।

िक्ा अिुप्र्योगों के ललए सवा्यतत वाहिों की 
बढती रांग औि हरित ऊजाषि पोतों  रें आसनि 
ट्ांषजशि के साथि, आपकी कंपिी आगे आिे 
वाले रवशाल अवसिों का लाभ उठािे के 
ललए अचछछी षसथिनत रें है। िए वाणणषज्यक 
जल्यािों, रवशे्  रूप से छोरे सरुरिी पोतों  
औि सुरवर्ाजिक आकाि के जल्यािों की 
रांग रें अपेक्क्त वकृरधि एक अवसि के रूप 
रें प्रसतुत हो िही है ््योंकक हर अपिे 
पोरषिफोलल्यो रें रवरवर्ता लािा चाहते हैं।

आपकी कंपिी रवरवर्ीकिण की इस खोज रें 
प्रौद्योगगकी लीडिों, उद्योग भागीिािों औि 
डोरेि रवशे् ज्ों के साथि लरलकि कार कििे 
की आवश्यकता की सिाहिा किती है औि 
उिके साथि रजबूत कारकाजी संबंर् बिा िही 
है। हर उतककृ षरता, ग्राहक संतुषषर औि उद्योग 
िेतकृतव के प्रनत अपिी प्रनतबधिता पि का्यर 
हैं, ््योंकक हर भरवष्य के ललए तै्याि हैं।

भाित सिकाि की िीनत्यों के अिुरूप आपकी 
कंपिी के ललए नि्याषित एक प्ररुख फोकस क्ेत्र 
िहा है। 23 अप्रलै 2023 आपकी कंपिी के 
इनतहास रें एक ्यािगाि दिि है, जब हरािे 
दवािा 12.73 लरलल्यि अरेरिकी डॉलि की 
लागत से निलरषित रहासागि-गोइंग कागगो सह 
्यात्री पोत एरवी एरए ललशा को रहारदहर 
डॉ. रोहमरि इिफाि अली, राििी्य िाषट्पनत 
गु्यािा सहकािी गणिाज्य औि हरािे राििी्य 
रविेश रंत्री, डॉ. एस ज्यशंकि की उपषसथिनत 
रें करीशि कक्या ग्या। इसिे ि केवल 
िोिों िेशों के लोगों को एक साथि लािे रें 
जीआिएसई की भूलरका सारिे आई, बषलक 
सुििू िेशों के ललए निर्ाषिरित सर्य पि 
अत्यार्ुनिक पोत बिािे औि सुपुिषि कििे 
की आपकी कंपिी की क्रता का भी प्रिशषिि 
हुआ। आपकी कंपिी पीपुलस रिपष्लक ऑफ 
बांगलािेश के ललए छह गशती िौकाओं के 
ऑडषिि को भी निषपादित कि िही है, औि इि 
पोतों  को चालू रवतती्य व्षि के िौिाि सुपुिषि 
कक्या जािा निर्ाषिरित है।

हर वाणणषज्यक पोतों के नि्याषित रें प्रवेश 
कििे के अलावा लरत्रवत रविेशी िेशों रें 
िौसनैिक पलेरफारषों के ललए व्यावसान्यक 
अवसिों को आक्ारक रूप से आगे बढाकि 
अपिे वैषशवक पिगचहि का रवसताि कििा 
चाह िहे हैं।

अ.प्र.नि का संिेश
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आतरनिभमारता और ििप्रितमाि की भाििा

हरािे दवािा प्रिाि ककए जािे वाले पलेरफारषों 
की सविेशी सारग्री को अगर्कतर कििे के 
ललए नििंति औि व्यवषसथित सविेशीकिण 
प्र्यासों के साथि िक्ा पोत निराषिण रें 
आतरानिभषििता को आगे बढािे रें जीआिएसई 
सबसे आगे िहा है । आपकी कंपिी इस 
रवशवास के साथि आगे बढ िही है कक इस 
िाषट्ी्य लक््य की सचची प्राषपत केवल 
एरएसएरई औि सरारषिअप सदहत उद्योग 
भागीिािों के साथि रजबूत कारकाजी संबंर् 
बिाकि ही प्रापत की जा सकती है । कंपिी 
लशक्ारविों, प्रौद्योगगकी लीडिों औि सरारषिअपस 
के साथि िणिीनतक सरझौता ज्ापिों के 
राध्यर से सविेशी रूप से िई औि उभिती 
प्रौद्योगगकक्यों को रवकलसत कििे का भी 
प्र्यास कि िही है , षजससे इि अत्यारु्निक 
प्रौद्योगगकक्यों को हरािे उतपािों औि 
प्रकक््याओं रें ला्या जा सके। इस दृषषरकोण 
का अिुसिण कित ेहुए, आपकी कंपिी पहले 
से ही कई अन्य िई तकिीकों के अलावा 
सवा्यतत वाहिों, ए्ूयवी, ्ूयएसवी औि पोत-
आर्ारित ड्ोि के रवकास पि कार कि िही 
है।

जबकक आपकी कंपिी के पास संगठि के 
भीति िवाचाि को प्रोतसादहत कििे के ललए 
एक अचछछी तिह से परिभार्त िीनत है, रुझ े
्यह साझा कित ेहुए खुशी हो िही है कक 
जीआिएसई िे पोत निराषिण उद्योग के ललए 
अलभिव सरार्ािों के रवकास को प्रोतसादहत 
कििे के ललए िेश रें सरारषिअप पारिषसथिनतकी 
तंत्र का लाभ उठािे के ललए एक लरशि 
भी शुरू कक्या है। इस दिशा रें, कंपिी िे 
"जीआिएसई ए्सेलेिेरेड इिोवेशि िचषिरिगं 
सकीर-2023 ्या गेि 2023" लॉनच कक्या 
औि चालू रवतती्य व्षि के िौिाि जीआिएसई 
रवतत पोर्त परि्योजिाओं के शुरू होिे की 
उमरीि है।

प्रलशक्षण और प्रनतभा प्रिंधि 

करषिचािी कंपिी की सबसे रूल्यवाि संपषतत 
हैं औि आपकी कंपिी की सफलता रीर 
जीआिएसई के प्रत्ेयक सिस्य के व्यष्तगत 
प्र्यासों पि निभषिि किती है। हरािे पास िेश 
की कुछ बेहतिीि प्रनतभाएं हैं औि उनहें 
निखाििा हरािे प्ररुख प्र्यासों रें से एक 
है। हरािी लोक िीनत्यां एक सुिक्क्त औि 
अिुकूल का्यषि वाताविण सुनिषशचत कििे के 
ललए बिाई गई हैं जो उिरें सवषिशेषठ लािे के 
ललए सुरवर्ा प्रिाि किती है औि प्रोतसाहि 
प्रिाि किती है। तजेी से बिलत ेप्रौद्योगगकी 
परिदृश्य रें, हरािा सवगोपरि ध्याि नििंति 
कौशल रें करी की पहचाि कििे औि उनहें 

उभिती चुिौनत्यों का सारिा कििे के ललए 
तै्याि कििे के साथि-साथि उनहें हरािी व्यापक 
व्यावसान्यक िणिीनत के साथि संिेणखत कििे 
के ललए अिुरूप प्रलशक्ण प्रिाि कििे पि है।

सतत विकास और ईएसजी 

िीघषिकाललक परिसंपषतत बिात ेसर्य दरकाऊ 
प्रथिाओ ंको अपिािा हरािी रूल्य प्रणाली के 
रूल रें िहा है। आपकी कंपिी रूल्य शकृंखला 
रें प्याषिविण, साराषजक औि शासि (ईएसजी) 
प्रथिाओ ंको एकीककृ त कििे के ललए प्रनतबधि 
है औि इसका लक््य अगली पीढी के ललए 
एक बेहति िनुि्या बिािे रें ्योगिाि िेिा 
है। ककए गए प्रत्ेयक का्यषि अथिवा ककए गए 
निणषि्य को भरवष्य की दृषषर से िेखा जाता 
है, ्यह सुनिषशचत कित ेहुए कक िीघषिकाललक 
रूल्य सकृजि को अलपकाललक रवचािों से कर 
िहीं कक्या जाता है। हर अपिे श्ेयिर्ािकों, 
करषिचारि्यों, ग्राहकों, आपूनतषि शकृंखला औि 
रवतती्य भागीिािों औि सथिािी्य सरुिा्यों 
के दहतों की सुिक्ा को प्ररुख रहतव िेत ेहैं, 
षजससे प्रत्ेयक दहतर्ािक के ललए सथिा्यी रूल्य 
पैिा होता है।

आपकी कंपिी का दृढ रवशवास है कक अपिे 
दहतर्ािकों के रवकास रें एक निणाषि्यक 
भूलरका निभािे की प्रनतबधिता सराज के 
हालशए पि िहिे वाले वगषों के जीवि के 
उतथिाि तक फैली हुई है। आपकी कंपिी 
अवसि पैिा किके औि खुशहाली फैलाकि 
हरािे प्रचालि क्ेत्र के आसपास हालशए पि 
रौजूि सराजों के सतत रवकास रें निवेश 
कििे रें दृढता से रवशवास किती है औि 
उसका पालि किती है। आपकी कंपिी िे 
सीएसआि पहलों रें काफी निवेश कक्या 
है औि हजािों वंगचत लोगों के जीवि पि 
परिवतषििकािी प्रभाव डाला है।

आपकी कंपिी निगलरत शासि अभ्यास 
के उचचतर रािकों का पालि कित ेहुए, 
ईराििािी के साथि औि िनैतक औि पाििशधी 
तिीके से व्यवसा्य कििे का सखती से प्र्यास 
किती है। कंपिी के पास ्यह सुनिषशचत कििे 
के ललए एक सथिारपत प्रणाली है कक कंपिी की 
िीनत्यों औि प्रकक््याओं की सर्य-सर्य पि 
सरीक्ा की जाती है औि इसके नििेशक रंडल 
औि प्रबंर्ि को सभी सतिों पि इि िीनत्यों 
के बािे रें अचछछी तिह से सूगचत कक्या जाता 
है, षजससे वे िक्ता औि पाििलशषिता के साथि 
अपिी षजमरेिारि्यों का निवषिहि कििे रें 
सक्र होत ेहैं षजससे सभी दहतर्ािकों का 
सरग्रता रें रूल्य वकृरधि होती है। निगलरत 
शासि पि डीपीई दिशानििवेशों के अिुपालि 
के ललए आपकी कंपिी को लगाताि "उतककृ षर" 
िजाषि दि्या ग्या है।

सरापि टिपपणी

भािती्य िक्ा रवनिराषिण, परिवतषिि के लशखि 
पि है, औि हर, जीआिएसई, अपिे िाषट् के 
"आतरनिभषिि" प्र्यासों रें सबसे आगे बिे हुए 
हैं। हरािी ्यूएसपी हरािी उतपाि रवरवर्ता है 
औि आज, हरािे उतपाि "्युधिपोत से लेकि 
हगथि्याि" तक हैं।

जसेै-जैसे हर अनिषशचत सर्य से गुजि िहे 
हैं औि िई तथिा रवघरिकािी प्रौद्योगगकक्याँ 
हरािे ििवाजे पि िसतक िे िही हैं, आपकी 
कंपिी के ललए चुिौनत्याँ औि अवसि 
अभूतपूवषि हैं । रजबूत ऑडषिि बुक, उभित े
बाजाि परिदृश्य औि इसका लाभ उठािे के 
ललए हरािे पास रौजूि िणिीनत्याँ कंपिी 
के ललए शुभ संकेत हैं। हरािा ध्याि हरािे 
रुख्य ्युधिपोत निराषिण कौशल औि अन्य 
रौजूिा व्यावसान्यक का्यषिक्ेत्रों के सरेकि, 
सवा्यतत औि हरित ऊजाषि क्ेत्रों के क्ेत्रों रें 
उतपाि रवरवर्ीकिण, वैषशवक ओईएर के 
साथि िणिीनतक साझिेािी का प्रभावी लाभ 
उठािे, आतंरिक िक्ता बढािे के ललए िई 
प्रौद्योगगकी अिुकूलि औि प्रकक््या रें सुर्ाि 
पि होगा।

रुझ े्यकीि है कक सभी दहतर्ािकों के नििंति 
सरथिषिि से, आपकी कंपिी लगाताि रजबूत 
होती िहेगी औि रजबूत रूल्य सकृजि प्रिाि 
किती िहेगी। रैं िक्ा रंत्राल्य, कें रि औि 
िाज्य सिकािों को उिके दृषषरकोण, सरथिषिि 
औि रागषििशषिि के ललए आभाि व्य्त कििा 
चाहता हंू। रैं भािती्य िौसेिा औि भािती्य 
तरिक्क बल के रवशवास औि नििंति सरथिषिि 
के ललए भी आभािी हंू। रैं नििेशक रंडल, 
हरािे करषिचारि्यों, हरािे सभी ग्राहकों, आपूनतषि 
शकृंखला भागीिािों औि प्रौद्योगगकी भागीिािों 
को उिकी दृढ प्रनतबधिता औि हरािे रवकास 
रें ्योगिाि के ललए र्न्यवाि िेिा चाहता हंू। 
रैं जीआिएसई रें आपके नििंति रवशवास, 
सरथिषिि औि भिोसे के ललए आपको, हरािे 
श्ेयिर्ािकों को र्न्यवाि िेिा चाहता हंू। रैं 
आपके नििंति सरथिषिि की आशा किता हंू 
््योंकक हर उतककृ षरता के उचच सति को प्रापत 
कििे की दिशा रें प्र्यास कि िहे हैं।

ज्य दहनि

करोरोर पीआर हरर, भा.िौ. सेिानिितृत
अध्यक् एवं प्रबंर् नििेशक
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जीआरएसई के िारे रें 

जीआिएसई भािती्य िक्ा रंत्राल्य के ततवावर्ाि रें का्यषिित एक प्ररुख 
पोत निराषिण कंपिी है, जो रुख्य रूप से भािती्य िौसेिा औि भािती्य 
तरिक्क की पोत निराषिण आवश्यकताओं को पूिा किती है। जीआिएसई 
एक रवरवर्, लाभकािी औि लाभांश िेिे वाली कंपिी है तथिा ्युधिपोत 
नि्याषित कििे एवं भािती्य िौसेिा औि भािती्य तरिक्क को 100+ 
्युधिपोतों को सुपुिषि कििे वाला िेश का प्रथिर लशप्याडषि है ।
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वयिसाय रॉरल

निगलरत अवलोकि

्िदेशीकरण

दृसषिकोण
2030 तक एक िविति 

कंपिी बििा औि 
रवशव सति पि सवषिशेषठ 
भािती्य लशप्याडषि के 
रूप रें पहचािा 

जािा

पोत निरामाण

इंजिइंजीनियररगं

सह – रेटिगं 
रूलय

गुणितता 
आशिासि

ििोनरेष
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दृसषिकोण, लक्य एिं रूलय

2030 तक िविति कंपिी बििा औि 
वैषशवक सति पि सवषिशेषठ भािती्य 
लशप्याडषि के रूप रें पहचाि बिािा ।

दृसषिकोण लक्य रूलय 

निषपक्षता

जीआिएसई अपिे रवके्ताओ,ं सवतंत्र 
ठेकेिािों, व्यापाि भागीिािों औि 
ग्राहकों को अपिे साथि बाि-बाि 
व्यापाि कििे के ललए प्रोतसादहत 
कििे के राध्यर से सव्यं को निषपक् 
व्यावहाि की एक रजबूत प्रलसरधि  
बिािा चाहता है। कंपिी संगठि के 
भीति औि बाहि अपिे सभी लेििेि 
रें पूणषि पाििलशषिता लािे की िाह  के 
पथि पि रजबूती से अग्रसि है। 

उदारता 

उिािता का अथिषि है कक संगठि का 
प्रत्ेयक सिस्य कंपिी की सफलता 
रें भाग लें । पुिसकाि औि रान्यता 
जीवि का एक अलभनि अगं है, इससे 
करषिचािी रें पे्रिणा व निषठा बढती है 
षजससे हर उचच उतपािकता की ओि 
अग्रसि होत ेहैं।

डडजाइि क्रता रें आतरनिभषिि होिा 
औि अत्यार्ुनिक निराषिण प्रकक््याओं 
को लागू कििा ।
प्रनत्योगी रूल्यों पि गुणवततापूणषि 
्युधिपोतों का निराषिण, सुपुिषिगी सर्य 
औि उतपाि सहा्यता के रारले रें 
ग्राहक की अपेक्ा से अगर्क की पूनत षि 
।
ग्राहक संतुषषर,उतपाि िवोनरे्,नि्याषित 
संभाविाओ ंपि पकड़, करषिचािी औि 
अन्य दहतर्ािक जुड़ाव तथिा प्रनतभा 
रवकास के राथ्यर से नििंति रवकास 
प्रापत कििा ।
भाित सिकाि की पहल औि 
प्रौद्योगगकी का लाभ उठा कि 
संचालि के सभी क्ेत्रों रे “सुर्ाि एवं 
परिवतषिि” ताकक निषपािि के अगले 
सति को प्रापत कक्या जा सके ।
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उतकृषिता की टदशा रें अग्रसर

कंपिी अपिी रपछली उपलष्र््यों 
से संतुषर होकि रुकिा िहीं चाहती 
अरपतु वह लगाताि बेहति उतपािों 
औि सेवाओ ंको रवकलसत कििे की 
कोलशश किती है, लगाताि ग्राहक 
संतुषषर रें सुर्ाि किती है, परिचालि 
क्रता को उनित किती है औि 
संगठि रें सभी की उतपािकता को 
बढाती है। इस रूल्य पि जोि आंलशक 
रूप से निकर भरवष्य रें व्यापाि की 
बढती प्रनतसपर्ाषितरक से पे्ररित है।

ििोनरेष

व्यापि रें िवोनरे्क लगाताि उभिती 
हुई ग्राहक जरूितों की तलाश कि 
िहे हैं औि उनहें पूिा कििे के ललए 
सवगोततर सरार्ाि डडजाइि कि िहे 
हैं। िवोनरे् दवािा कंपिी अपिे 
ग्राहकों के ललए िए जीवि रूल्य 
निलरषित किती हैं । नििंति िवोनरे् 

से निगर को बढती प्रनतसपर्ाषि रें 
आगे बिे िहिे रें रिि लरलती है 
््योंकक वो प्रनत्योगग्यों से पहले 
उभित ेअवसिों का लाभ उठा पात ेहैं। 
जीआिएसई िे इस रूल्य प्रणाली को 
अपिे वतषिराि औि भरवष्य के का्यषों 
रें दृढता से लागू कििे की ्योजिा 
बिाई है ।

रानयता

उिािता ्यह लसधिांत है कक संगठि का 
प्रत्ेयक सिस्य कंपिी की सफलता रें 
शालरल है । पुिसकाि औि रान्यता 
जीवि का एक तिीका बि जािा 
चादहए, षजससे करषिचारि्यों की पे्रिणा, 
वफािािी बढेगी औि उचच उतपािकता 
की ओि अग्रसि होगा ।

करमाचारी चचतंा

करषिचािी अपिे करि्यि को पैसा 
करािे के एक सार्ि से कहीं अगर्क 
के रूप रें िेखत ेहैं। वे ऐसी कंपिी 

के साथि कार कििा चाहत ेहैं षजसे 
सच रें उिकी पिवाह है । कराषिचािी 
चाहत ेहैं कक प्यषिवेक्कों उिके रवचािों 
औि गचतंाओ ंको सुिें । वे चाहत ेहैं 
कक उनहें एक ऐसा कैरि्यि रागषि रले 
षजसरें वे सीखत ेिहैं, िए कौशल 
प्रापत कि सकें  औि संगठि के साथि 
आगे बढ सकें । संगठि के सभी सति 
के प्रबनर्क चाहत ेहैं कक उनहें अपिे 
निर्ाषिरित लक््यों को पूिा कििे के 
ललए षजि प्रौद्योगगक,रािव संसार्िों 
औि र्ि की आवश्यकता है, उिकी 
आपूनत षि की जाए । जीआिएसई की 
इस रूल्य प्रणाली को अपिे भरवष्य 
रें भी जािी िखिे की ्योजिा है । 

सारासजक भागीदारी

जीआिएसई की ्योजिा अपिे प्रचालि 
सथिल के आस पास के सरुिा्य व 
सराज के जीवि सति रें सुर्ाि लािे 
के ललए एक सकक््य सिस्य के रूप रें 
अपिी भूलरका को जािी िखिे की है। 

निगलरत अवलोकि
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पोत निरामाण क्षेत्र रें भारत की आतरनिभमारता 
और कौशल का प्रराण

जीआरएसई की पेशकशों पर गहराई से विचार करिे पर एक 
प्रभािशाली लाइिअप का पता चलता है :

1. फ्रिगेटस: ्ेय ्युधिपोत, सरुरि के संिक्क हैं। उनित 
हगथि्याि औि निगिािी प्रणालल्यों के साथि करिगेर िौसिैा 
बेड़ ेका एक िजुवे्य दहससा हैं। 

2. एंिी सिररीि िारफेयर: सबरिीि के खतिों का पता 
लगािे औि उिका रुकाबला कििे के ललए तै्याि ककए 
गए ्ेय जल्याि सरुरिी सुिक्ा के ललए रहतवपूणषि हैं। 

3. लरसाइल कािवेि: कॉमपै् र लेककि घातक, ्ेय  जल्याि 
लरसाइलों से लसै हैं औि िौसेिा रें िक्ा िणिीनत्याँ रें 
रहतवपूणषि भूलरका निभात ेहैं । 

4. लैंडरगं लशप िैंक और लैंडरगं क्ाफि यूटिललिी: ्ेय जल्याि  
उभ्यचि अलभ्यािों के िौिाि सनैिकों, उपकिणों औि 
वाहिों के परिवहि की सुरवर्ा प्रिाि कित ेहैं। 

5. सिवे िेसल: सरुरिी अनवे्ण के ललए आवश्यक, ्ेय 
जल्याि रहासागिों का चारषि बिात ेहैं औि  रहतवपूणषि 
िेरवगेशिल डरेा प्रिाि कित ेहैं । 

6. फलीि रीपलेनिशरेंि िैंकर: सहा्यक भूलरका निभात ेहुए, 
वे ईंर्ि औि प्रावर्ािों की आपूनतषि किके ्यह सुनिषशचत 
कित ेहैं कक फलीर चालू िहे।

7. पेट्ोल िेसल: फासर पेट्ोल वेसल से लेकि ऑफशोि औि 
इिशोि पेट्ोल वेसल तक, ्ेय िेश के जल की क्ेत्री्य 
अखंडता सुनिषशचत कित ेहैं।

8. रबलयूजे-एफएसी, होिर क्ाफि और फा्ि इंिरसेपिर िाि: 
तीव्र प्रनतकक््या के ललए डडजाइि ककए गए, ्ेय जल्याि 
तजेी से जुड़ाव औि तरी्य िक्ा के ललए आवश्यक हैं।

भािती्य िौसेिा औि भािती्य तरिक्क बल जीआिएसई 
के प्ररुख ग्राहक बिे हुए हैं। कंपिी के िाजसव का एक 
रहतवपूणषि दहससा इि िो समरानित प्रनतषठािों के साथि इसके 
व्यवहाि से उतपनि होता है, जो जीआिएसई दवािा बिाएं  
गए रवशवास औि गुणवतता आशवासि को िेखांककत किता है।

जीआिएसई का पोत निराषिण 
प्रभाग भाित की सरुरिी रवनिराषिण 
क्रताओ ंका एक प्रतीक है। एक 
प्रभावशाली उतपाि शकृंखला औि 
उससे भी अगर्क प्रभावशाली 
ग्राहकों के साथि, ्यह पोत निराषिण 
क्ेत्र रें भाित की आतरनिभषििता 
औि कौशल का प्रराण है। चूँकक 
सरुरि वैषशवक भू-िाजिीनत के ललए 
एक रहतवपूणषि सीरा बिा हुआ है, 
जीआिएसई जसेै प्रनतषठाि ्यह 
सुनिषशचत कििे रें एक प्ररुख 
्योगिािकताषि हैं कक भाित हरेशा 
तै्याि औि हरेशा रिसाइलेंर िहे। 
जीआिएसई का पोत निराषिण 
प्रभाग रवरवर् िौसैिा जल्यािों के 
निराषिण रें कंपिी की उतककृ षरता 
को प्रिलशषित किता है। रुख्य रूप 
से िक्ा क्ेत्र के लशरपगं उद्योग के 
ललए कार कित ेहुए, जीआिएसई 
िे अत्यार्ुनिक जल्यािों के 
निराषिण के ललए िार करा्या है 
जो भाित की िौसैिा के ताकत 
औि सरुरिी रवशे् ज्ता का प्रराण 
हैं।
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विततीय िषमा 23 के 
निषपादि की रुखय िातें  

आदेश पुस्तका

`25,111.29 किोड़  
रू. की आिेश पुषसतका

आय 

`2,561.15 किोड़ 
2021-22 रें `1,754.45 किोड़ से

19 
निराषिणार्ीि जल्यािों िे गु्यािा सिकाि 
के ललए एक ओशि गोइंग कागगो सह ्यात्री 
जल्याि औि भािती्य तरिक्क बल के 
ललए एक फासर पेट्ोल जल्याि को सर्य 
से पूवषि डडलीवि कक्या ग्या । 

4 
अगली पीढी के ओशि गोइंग पेट्ोल वेसल 

अगली पीढी के अपतरी्य गशती जल्यािों  
के ललए अिुबंर् पि हसताक्ि

पोत निराषिण प्रभाग
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पोत ररमरत

जीआिएसई िे अपिी इि-हाउस 
डडजाइि क्रता औि रवशे् ज्ता 
औि आरु्निक संपषतत्यों के रवशाल 
पूल के साथि, शीलंका, रॉिीशस औि 
सेशलेस सदहत िेशों के ललए पोतों 
का निराषिण औि रिमरत की है। 
जीआिएसई के पास अब भािती्य 
सरुरिी क्ेत्र रें रिमरत की रांग 
पि ध्याि कें दरित कििे के ललए एक 
सररपषित पोत रिमरत वदरषिकल है।
पोत  रिमरत रवभाग के पास 
िौसेिा के ्युधिपोतों, तरिक्क पोतों  
औि वाणणषज्यक पोतों  की रिमरत/
िीकफर रें काफी रवशे् ज्ता है। 
जीआिएसई के इस अत्यंत रहतवपूणषि 
का्यषिक्ेत्र का संचालि कििे वाली 
रीर के पास तर औि जल िोिों रें 
25 व्षों से अगर्क का अिुभव है। 
जीआिएसई रवके्ताओ,ं अचछछी तिह 
से सथिारपत आपूनतषि शकृंखला प्रणाली, 
रवशे् ज् डडजाइि औि तकिीकी 
सहा्यता के एक रजबूत पूल के साथि 
अिुसूगचत औि साथि ही अनिर्ाषिरित / 
आपातकालीि रिमरत औि िखिखाव 
िोिों कििे के ललए अचछछी तिह से 
तै्याि है।
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जीआरएसई रक्षा और िाणणस्यक पोत ररमरत सेिाएं दोिों प्रदाि कर सकता है

आईओआि क्ेत्र रें पोत ्या फलीर के 
िखिखाव औि उपल्र्ता सुनिषशचत कििे के 

ललए इि-सरवषिस-सरथिषिि

ककसी भी सुरवर्ा रें शडे्यूलड ड्ाई डॉककंग 
औि रिकफर प्रबंर्ि

िखिखाव/रिमरत के ललए रकेैनिकल, इलेष्ट्कल, 
सरील निराषिण का्यषि, पाइरपगं, हाइड्ोललक लससरर 

आदि से संबंगर्त कोई भी का्यषि

तकिीकी अध्य्यि औि रवफलता 
रवशले्ण

पोत निराषिण प्रभाग
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इंजीनियररगं प्रभाग 
ििाचार की विरासत 

जीआिएसई को पोत निराषिण 
औि िवोनरे्ी इंजीनि्यरिगं 
सरार्ािों रें उसकी प्रगनत 
के ललए जािा  जाता है। 
जीआिएसई का इंजीनि्यरिगं 
प्रभाग रवरवर्ीकिण औि 
िवाचाि के प्रनत कंपिी की 
प्रनतबधिता का उिाहिण है। 
जीआिएसई पोरवेबल ब्रिजों से 
लेकि रवशे्  डके रशीििी 
रि तक सविेशी सरार्ािों 
पि ध्याि कें दरित किके भाित 
की इंजीनि्यरिगं क्रताओ ं
को रजबूत कििे रें अलभनि 
भूलरका निभा िहा है। जसेै-
जसेै सरुरिी क्ेत्र रवकलसत हो 
िहा है, इंजीनि्यरिगं डडरवजि 
अदरवती्य सरार्ाि प्रिाि 
कििे औि वषैशवक िेता 
के रूप रें जीआिएसई की 
षसथिनत को रजबूत कििे के 
ललए तै्याि है। 

विविध पोिमाफोललयो

रके रशीिरी रद 

सविेशीकिण के प्रनत जीआिएसई की प्रनतबधिता का प्रराण, 
पेश ककए गए डके रशीििी आइरर रजबूत औि तकिीकी 
रूप से उनित िोिों हैं। चुिौतीपूणषि सरुरिी वाताविण रें 
संचालि के ललए डडजाइि ककए गए ्ेय अलभनि घरक 
पोतों के कुशल कारकाज को सुनिषशचत कित ेहैं, षजससे 
वे सरुरिी उद्योग के ललए अपरिहा्यषि बि जात ेहैं।

पोिवेिल बरिज 

गनतशीलता औि संिचिातरक िवाचाि का प्रतीक, 
जीआिएसई के पोरवेबल ब्रिजों िे किेष्ररवरी सरार्ािों रें 
क्ांनत ला िी है। आसािी से जोड़िे औि अलग कििे के 
ललए डडजाइि ककए गए, ्ेय पुल आपातकालीि षसथिनत्यों 
रें रहतवपूणषि भूलरका निभात ेहैं, चुिौतीपूणषि इलाकों रें 
आवाजाही की सुरवर्ा प्रिाि कित ेहैं औि पािंपरिक 
बुनि्यािी ढांचे की करी ्या कोमप्रोराइसड होिे पि निबाषिर् 
परिवहि सुनिषशचत कित ेहैं।
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इंजीनियररगं डरिीजि का विततीय िषमा 23 का प्रदशमाि

िसूिी ओि, डके रशीििी ्यूनिर, रवलभनि डके रशीििी उपकिणों के 
निराषिण पि ध्याि कें दरित कि िही है। ्यूनिर िे रवशे्  रूप से बड़ े
सववेक्ण पोत परि्योजिा के ललए रेलीसकोरपक हेलीकॉपरि हैंगि औि 
3री रेलीसकोरपक डके के्ि के साथि सविेशीकिण प्र्यासों रें रहतवपूणषि 

रवतत व्षि 2022-23 रें, जीआिएसई के इंजीनि्यरिगं डडवीजि िे रवशे्  रूप से 
पोरवेबल सरील ब्रिज ्यूनिर रें एक रजबूत प्रिशषिि का प्रिशषिि कक्या। इस इकाई िे 
78 ब्रिजों के ललए 69.30 किोड़ रुप्ेय का उतपािि रूल्य (वीओपी) हालसल कक्या, 
जो रपछले व्षि की तुलिा रें वकृरधि को िशाषिता है। वे अरुणाचल प्रिेश रें चुिौतीपूणषि 
परिषसथिनत्यों रें रहतवपूणषि ब्रिजों को सफलतापूवषिक लॉनच कििे रें कार्याब िहे, 
षजससे आवश्यक भू-किेष्ररवरी रजबूत हुई। इसके अनतरि्त, ्ूयनिर िे भूराि 
को ब्रिजों का नि्याषित किके औि बांगलािेश सेिा से ऑडषिि हालसल किके अतंििाषट्ी्य 
रान्यता प्रापत की। जीआिएसई िे प्ररुख भािती्य िक्ा संगठिों को बेली ब्रिज के 
डडजाइि औि आपूनतषि के ललए 'ग्रीि चिैल सरेरस' से समरानित एकरात्र भािती्य 
इकाई के रूप रें खुि को प्रनतषषठत कक्या।

प्रगनत की है  इसके अलावा, 34 रवलभनि उपकिणों की आपूनतषि के 
राध्यर से भािती्य िौसेिा रें उिका ्योगिाि िक्ा क्ेत्र रें उिकी 
प्रनतबधिता औि रहतव को िेखांककत किता है।

 `69.30 किोड़

78 ब्रिजों के ललए

पोत निराषिण प्रभाग
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इंजि प्रभाग
आतरनिभमारता की ओर एक छलांग

िांची रें षसथित, जीआिएसई का अत्यारु्निक डीजल इंजि पलांर 
अत्यार्ुनिक प्रौद्योगगकी औि उतककृ षरता के प्रनत कंपिी की प्रनतबधिता 
का प्रराण है। ्यह सुरवर्ा कई का्यषों के ललए उततििा्यी है - इंजिों 
की जदरल असेंबली से लेकि उिके कठोि पिीक्ण औि ओविहाललगं 
तक। एक शी्षि सतिी्य पिीक्ण बेंच सुरवर्ा से लसै, सं्यंत्र ्यह 
सुनिषशचत किता है कक हि एररी्ूय डीजल इंजि जो िोल आउर 
होता है, वह कड़ ेगुणवतता रािकों को पूिा किता है षजसके ललए 
जीआिएसई औि एररी्ूय िोिों प्रलसधि हैं।

इसके अलावा, सं्यंत्र रें केवल उनित रशीििी िहीं है; ्यह प्रलशक्क्त 
सेवा कलरषि्यों की एक रीर का भी घि है। उिकी रवशे् ज्ता ्यह 
सुनिषशचत किती है कक प्रत्ेयक इंजि इषरतर प्रिशषिि, िीघाषि्ुय औि 
रवशवसिी्यता के ललए बिा्या औि तै्याि कक्या ग्या है।

जीआिएसई का इंजि डडवीजि, िांची रें अपिे अत्यार्ुनिक सं्यंत्र औि एररी्ूय, जरषििी 
के साथि लंबे सर्य से सह्योग के साथि, रोबाइल िीघषिकाललक सह्योग डीजल इंजि के 
भरवष्य को आकाि िे िहा है। रवशव सतिी्य प्रौद्योगगकी को सविेशी रवनिराषिण क्रताओं 
के साथि जोड़कि, प्रभाग ि केवल इंजि का उतपािि कि िहा है; ्यह भाित के ललए 
आतरनिभषििता औि सरुरिी उतककृ षरता के दृषषरकोण को शष्त प्रिाि कि िहा है।

्िदेशी विनिरामाण

भाित की "रेक इि इंडड्या" पहल को ध्याि रें िखत ेहुए, जीआिएसई 
िे अपिी रवनिराषिण क्रताओं को बढािे के ललए प्रशंसिी्य किर 
उठाए हैं। डीजल इंजि सं्यंत्र का हालल्या आरु्निकीकिण इस दृषषर के 
साथि पूिी तिह से संिेणखत है। रसैसषि एररी्यू जरषििी के साथि अपिे 
संबंर्ों को रजबूत कित ेहुए, जीआिएसई िे इंजि पाटषिस रवनिराषिण के 
40% सविेशीकिण के ललए एक रहतवाकांक्ी ्यात्रा शुरू की है। अगले 
4 से 5 व्षों तक चलिे वाला ्यह प्र्यास, अगर्क आतरनिभषििता, 
निभषििता को कर कििे औि वषैशवक रंच पि भाित के रवनिराषिण 
कौशल को प्रिलशषित कििे की दिशा रें एक किर का प्रतीक है।

`22.97 किोड़

डीईपी इकाई का
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्िदेशीकरण की विजय

जीआिएसई िे भािती्य िौसेिा औि भािती्य तरिक्क बल के ललए बिाए 
जा िहे पोत रें कफर सविेशी उपकिणों के उचच प्रनतशत को सफलतापूवषिक 
शालरल किके सिाहिी्य प्रगनत की है, षजसिे एंरी-सबरिीि वािफे्यि 
कोववेर औि लैंडडगं क्ाफर ्यूदरललरी पि 85% से अगर्क सविेशी सारग्री 
हालसल की है।

पोत निराषिण प्रभाग
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ििाचार और िई प्रौदयोचगकी

सवा्यतत प्रणालल्याँ औि हरित/िवीकिणी्य ऊजाषि िो सबसे 
रहतवपूणषि प्रौद्योगगकी क्ेत्र हैं जो निकर भरवष्य रें सरुरिी क्ेत्र रें 

ऑिोिॉरस अरंरिािर िेसल (एयूिी)

जीआिएसई िे उद्योग भागीिाि रसैसषि एईपीएल के सह्योग से एक 
रैि पोरवेबल ए्यूवी रवकलसत औि लॉनच कक्या है। ए्ूयवी को पूिी तिह 
से सवा्यतत वाहि के रूप रें डडजाइि कक्या ग्या है औि इसे खिाि 
का पता लगािे, एएसड्ल्यू प्रलशक्ण, पािी के िीचे नििीक्ण, सेिाच 
औि बचाव लरशि औि वैज्ानिक अनवे्ण सदहत आवश्यक भूलरका के 
आर्ाि पि रवलभनि प्रकाि के पेलोड लेिे के ललए डडजाइि कक्या ग्या 
है।

पोत आधाररत ्िायतत ड्ोि/यूएिी

वतषिराि रें तुंगा ए्यिोसपेस के साथि साझिेािी रें जीआिएसई दवािा 
रवकलसत कक्या जा िहा ्ूयएवी ब्बिा ककसी रािवी्य हसतक्ेप के दिि 
औि िात सवा्यतत संचालि औि डके पि सवा्यतत पुिप्राषिषपत रें सक्र 
होगा। ्यूएवी रििलशप पि ग्राउंड कंट्ोल सरेशि को दिि औि िात 
की निगिािी वीडड्यो फीड प्रिाि कििे औि पूवषि-निर्ाषिरित लरशि को 
सवा्यतत रूप से पूिा कििे रें सक्र होगा।

इि रहतवपूणषि प्रौद्योगगकक्यों पि कार कििे के ललए जदरल पलेरफारषों 
के डडजाइि औि निराषिण के व्षों औि सरारषि-अप की परिवतषििकािी 
क्रता को आतरसात कक्या ग्या।
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राििरटहत सतह जलयाि (यूएसिी)

सवार्ीि, एक 5 रीरि लंबी ्ूयएसवी है षजसे रवशे्  रूप से भािती्य 
िौसेिा की अिूठछी जरूितों को पूिा कििे के ललए डडजाइि कक्या ग्या 
है, साथि ही ्यह भरवष्य के बड़ ेऔि अगर्क परिषककृ त ्यूएसवी के 
ललए रजबूत पिीक्ण रिैाि के रूप रें भी कार किता है। सवार्ीि, 
षजसे एक सरारषि-अप के सह्योग से रवकलसत कक्या जा िहा है, अब 
सवा्यतत सववेक्णों की सुरवर्ा के ललए एक पूणषि बाथिरेट्ी सववेक्ण सूर 
से सुसषजजत कक्या जा िहा है।

हररत प्रौदयोचगकी

जीआिएसई वतषिराि रें हुगली ििी रें संचालि के ललए एक इि-हाउस 
डडजाइि कक्या ग्या शून्य उतसजषिि इलेष्ट्क जल्याि का निराषिण 
कि िहा है। जीआिएसई सतही पोतों पि उप्योग के ललए ईंर्ि-सेल 
आर्ारित सरार्ाि रवकलसत कििे के ललए शकै्णणक औि अिुसंर्ाि 
एवं रवकास संसथिािों औि अन्य उद्योग भागीिािों के साथि कार कि 
िहा है।

रवघरिकािी परिवतषिि लािे की क्रता िखत ेहैं। जीआिएसई जदरल 
ज्ाि को सफलतापूवषिक सं्योषजत कििे रें सक्र है

पोत निराषिण प्रभाग
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गुणितता िाले उतपादों की डरलीिरी हेतु 
आधुनिक विनिरामाण रंच एिं एकीकृत पोत 
निरामाण सविुधाएं

जीआिएसई की रवशाल तकिीकी रवशे् ज्ता 
के साथि अत्यार्ुनिक सुरवर्ाएं कंपिी को 
अन्य घिेलू िक्ा लशप्याडषों पि रहतवपूणषि बढत 
िेती हैं। रपछले कुछ व्षों रें, कंपिी िे अपिी 
सुरवर्ाओं के आरु्निकीकिण औि सूचिा 
प्रौद्योगगकी को अपिाकि अपिी रवनिराषिण 
औि अन्य का्याषितरक प्रकक््याओ ंरें उललेखिी्य 
सुर्ाि कक्या है। लशप्याडषि रें अत्यार्ुनिक 
बुनि्यािी ढांचे के साथि एक साथि 20 पोत (08 
बड़ ेऔि 12 रध्यर/छोरे) बिािे की क्रता 
है। लशप्याडषि की एकीककृ त पोत निराषिण सुरवर्ा 
षजसरें निदिषिषर हल शॉप, ड्ाईडॉ्स औि 
ब्बषलडगं बथिषि शालरल हैं, वषैशवक रािकों के 
अिुरूप रॉड्यूलि निराषिण प्रौद्योगगकी के साथि 
कर सर्य सीरा रें गुणवतता वाले पोतों के 
निराषिण रें सक्र बिाती है।

रजिूत डरजाइि क्षरताएं और एणर िू एणर 
सराधाि प्रदाि करिा 

जीआिएसई के पास एक सररपषित कें रिी्य 
डडजाइि का्याषिल्य (सीडीओ) है जहाँ 100 
सिस्यों की अत्यागर्क कुशल वकषि फोसषि 
डडजाइि, अिुसंर्ाि औि रवकास का का्यषि 
कित ेहै । जीआिएसई िे एक कुशल डडजाइि 
िशषिि को लागू कििे के ललए पहले से ही 
वचुषिअल रि्यललरी लबै (वीआि लैब), लस््योि 
सेंट्लाइजड डरेा सेंरि औि रवलभनि डडजाइि 
औि रवशले्ण सॉफरवे्यि जसेै बुनि्यािी ढांचे 
का रवकास कक्या है। डडजाइि रीर रवलभनि 
सॉफरवे्यिों का उप्योग किती है, षजसरें 
अवीवा रिीि, िेवल आककषि रे्चिल डडजाइि के 
ललए एिएपीए, ड्ाषफरंग का्यषि के ललए ऑरोकैड 
औि संिचिातरक रवशले्ण हेतु अन्य 
सॉफरवे्यि शालरल हैं । जीआिएसई िे अपिे 
ग्राहकों की कठोि आवश्यकताओं को पूिा कििे 
के ललए उतपाि अवर्ािणा, डडजाइि, लससरर 
एकीकिण औि परि्योजिा प्रबंर्ि से लेकि 
एणड रू एणड सरार्ाि प्रिाि कििे की क्रता 
रवकलसत की है।

रजिूत आदेश पुस्तका

31 राचषि 2023 तक के अिुसाि कंपिी की 
आिेश पुषसतका ` 25,111.29 किोड़ रू 
की थिी षजसरें पोतनिराषिण प्रभाग के ललए 
24,856.79 किोड़ रू. औि इंजीनि्यरिगं एवं 
इंजि प्रभाग के ललए रू. 254.50 किोड़ के 
आिेश  शालरल है । 

अिुभिी कायमािल:

कंपिी के पास इसकी वरिषठ प्रबंर्ि रीर 
सदहत एक ्योग्य औि अिुभवी का्यषिबल है, 
षजसरें तकिीकी रूप से ्योग्य औि अिुभवी 
पेशवेि शालरल हैं। उिके पास पोत निराषिण, 
डडजाइि औि इंजीनि्यरिगं, आिेश प्रबंर्ि, 
संचालि, रािव संसार्ि, रवतत औि ब्बक्ी 
पशचात सेवाओ ंरें व्यापक अिुभव है।

भारतीय िौसेिा और भारतीय तिरक्षक के 
साथि रजिूत एिं ्थिावपत संिंध 

आईएिएस अज्य 1961 रें भािती्य िौसेिा 
के ललए जीआिएसई दवािा निलरषित पहला 
सविेशी ्युधिपोत थिा तब से कंपिी िे भािती्य 
िौसेिा औि भािती्य तरिक्क के साथि संबंर् 
सथिारपत कि िखें हैं । कंपिी िे अब तक 
भािती्य सरुरिी आवश्यकताओं को पूिा कििे 
के ललए 680 से अगर्क पोतों के निराषिण के 
अलावा  भािती्य िौसेिा, भािती्य तरिक्क 
बल औि लरत्र रविेशी िेशों को 108 ्ुयधिपोत 
सुपुिषि ककए हैं। । उनित सरीलथि करिगेर से 
लेकि वॉरिजेर फासर अरैक क्ाफर तक के 
कई ्युधिपोतों के डडजाइि औि निराषिण के ललए 
भािती्य िौसेिा औि भािती्य तर िक्क के 
रवलभनि नििेशाल्यों के साथि घनिषठ सरनव्य 
की आवश्यकता हुई, षजसके परिणारसवरूप 
एफपीवी औि एएसड्ल्ूयसी के हालल्या आिेशों 
के निषपािि से एक सथिा्यी संबंर् रजबूत 
हुआ है। 

वयिसाय विविधता

पोत रिमरत का ि्या का्यषिक्ेत्र पोत निराषिण 
के रुख्य व्यवसा्य का पूिक है। जीआिएसई 
िे पोरवेबल सरील ब्रिज, रवलभनि डके 
रशीििी आइरर औि सरुरिी डीजल इंजिों 
की असेंबललगं/ओविहाललगं औि पिीक्ण के 
व्यवसा्य रें रवरवर्ता लाई है। इि सभी 
व्यावसान्यक रागषों को िए उतपािों के रवकास 
के राध्यर से पोर्त कक्या जा िहा है औि 
इि व्यावसान्यक क्ेत्रों से िाजसव बढािे के 
ललए ठोस रवपणि प्र्यास भी ककए जा िहे 
हैं। इसके अलावा, डके रशीििी औि डीजल 
इंजि रें रवरवर्ीकिण रुख्य व्यवसा्य के साथि 
ऊधवाषिर्ि एकीकिण है जो जीआिएसई को 
अगर्क सर्य कुशल तिीके से ्ुयधिपोतों को 
सुपुिषि कििे रें सक्र बिाता है। 

ििाचार

िवाचाि औि िई प्रौद्योगगकी पि ध्याि कें दरित कििे वाला एक ि्या रवभाग सरारषि-अप को बढावा िेिे औि सवा्यतत जल्यािों, हरित जल्यािों औि 
I 4.0 प्रकक््या के का्याषिनव्यि जसैी उभिती प्रौद्योगगकक्यों पि कार कििे के ललए बिा्या ग्या है।

रेक इि इंडरया पहल

भािती्य िौसेिा औि भािती्य तरिक्क के ललए जल्यािों के निराषिण के अिुबंर् को हालसल कििे रें वैषशवक लशप्याडषि पि कंपिी का एक फा्यिा 
है : ्यह डीपीपी के तहत ‘रेक इि इंडड्या’ पहल का दहससा है । 'रेक इि इंडड्या' पहल घिेलू बाजाि रें आपूनत षि कित ेसर्य सविेशी निराषिताओ ंको 
प्रनतसपर्ाषितरक लाभ प्रिाि किती है। िक्ा रंत्राल्य िे पूंजीगत खिीि के ललए सविेशी रूप से डडजाइि, रवकलसत औि निलरषित ("आईडीडीएर") उतपािों 
को सवगोचच प्राथिलरकता िी है। भािती्य िौसेिा औि भािती्य तरिक्क कंपिी के रिरपर ग्राहक हैं, औि ्ेय घिेलू बाजाि का दहससा हैं।

पोत निराषिण प्रभाग
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10 िषमा की रुखय विततीय िातें

वििरण 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

विततीय स्थिनत

इष्वरी श्ेयि पूंजी 12384 12384 12384 12384 11455 11455 11455 11455 11455 11455

आिक्क्त एवं अगर्शे् 83196 84391 101042 95767 90698 92376 92568 102257 114334 129927

शुधि लाभ 95580 96775 113426 108151 102154 103831 104023 113712 125789 141382

नि्योषजत पंूजी 91667 90810 110613 98112 102154 103831 104023 113712 125789 141382

सकल ्लॉक 53387 56381 56640 60454 47233 39959 43081 49614 68703 72970

शुधि अचल परिसमपषतत्यां 36548 36574 34370 35834 38917 30225 30369 34020 50065 50761

का्यषिकािी पूंजी 55119 54236 76243 62278 60249 68476 56100 54298 56904 65425

प्रचालि पररणार

ब्बक्ी 30819 230805 30668 22162 23390 14677 21784 51573 21262 33234

उतपािि रूल्य 161167 161266 166075 92784 134552 137877 142470 113276 174528 254784

सं्योषजत रूल्य 60770 62356 63970 47487 62659 61398 68734 66966 81088 95381

कि पूवषि लाभ/(हानि) 18723 7602 24915 2089 12775 17896 22387 20712 25724 30522

कि हेतु प्रावर्ाि 6577 3257 8710 865 3535 6902 6039 5365 6771 7709

कि पशचात लाभ/(हानि) 12146 4345 16205 1223 9240 10994 16348 15347 18953 22812

विनियोजि

सीएसआि आिक्क्त 2 94

सारान्य आिक्क्त 1215 435 1607 9554

इष्वरी पि प्रसतारवत लाभांश 2477 2477 5322 5408 5080  7,961 8179 5728 6644 7102

प्रसतारवत लाभांश पि कि 421 504 1083 1101 1034 1636 1352  -    -    -   

अिुपात

सकल लाभ/नि्योषजत पूंजी  0.20  0.08  0.23  0.02  0.13  0.17  0.22  0.18  0.20  0.22 

पीबीरी / उतपािि (वीओपी)  0.12  0.05  0.15  0.02  0.10  0.13  0.16  0.18  0.15  0.12 

उतपािि (वीओपी)/नि्योषजत पंूजी  1.76  1.78  1.50  0.95  1.32  1.33  1.37  1.00  1.39  1.80 

सं्योषजत रूल्य/ उतपािि (वीओपी)  0.38  0.39  0.39  0.51  0.47  0.45  0.48  0.59  0.46  0.37 

करषिचारि्यों की संख्या 3133 2834 2592 2401 2214 2100 1973 1900 1790 1747

लाख रु. रें
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कारोिार (िीओपी) कर पूिमा लाभ(किोड़ रु. रें) (किोड़ रु. रें)

110

163

153

190

228

79.61

81.79

57.28

66.44

71.02

1038

1040

1137

1258

1414

2100
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निगलरत अवलोकि

कर पशचात लाभ लाभांश(किोड़ रु. रें) (किोड़ रु. रें)

नििल रूलय जिशस्त (सं.)(किोड़ रु. रें)
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निदेशक रंरल

करोरोर पी आर हरर, भा.िौ (सेिानिितृत)

अध्यक् एवं प्रबंर् नििेशक

करोडोि पीआि हरि, भा.िौ. (सेवानिवकृतत) (डीआईएि: 
08591411) षजिके पास 34 से अगर्क व्षों का अिुभव 
है, िे 10 जूि 2022 से कंपिी का का्यषिभाि ग्रहण 
ककए । उिके  पास कंपिी के नििेशक (कालरषिक) का 
अनतरि्त प्रभाि भी है । उनहोंिे भािती्य िौसेिा रें 
अट्ाईस व्षों (28) से अगर्क की करीशंड सेवा की है 
षजसरें ऑिबोडषि ्युधिपोतों, िेवल रिपे्यि संगठिों एवं 
रवलभनि सराफ नि्ुयष्त्यों का रवरवर् अिुभव शालरल 
हैं । उिके पास इंजीनि्यरिगं रें बचैलि डडग्री औि िक्ा 
एवं साररिक अध्य्यि रें रासरि डडग्री है। वे डडफें स 
सरवषिसेज सराफ कॉलेज, वेललगंरि के एक पूवषि छात्र हैं  
औि उनहोंिे एड्ल्यूसी एरएचओड्ल्यू रें 5 वें उचच िक्ा 
उनरुखीकिण पाठ्यक्र औि िौसेिा वॉि कॉलेज, गोवा 
रें प्रनतषषठत िौसेिा उचच कराि पाठ्यक्र भी पूिा ककए 
हैं । 

करोडोि पी आि हरि, 2016 रें एक रुख्य रहाप्रबंर्क 
के रूप रें कंपिी रें शालरल हुए औि लशप्याडषि रें निलरषित 
सभी िए निराषिण पोतों के उतपािि ्योजिा के प्रभािी िहे 
हैं । उनहोंिे 21 अ्रूबि 2019 को कंपिी के नििेशक 
(कालरषिक) के रूप रें पिभाि ग्रहण कक्या औि जीआिएसई 
के रािव संसार्ि, निगलरत ्योजिा औि तकिीकी का्यषों 
का िेतकृतव ककए।

श्ी राजीि प्रकाश, संयु्त सचचि (एिएस)

सिकाि दवािा िालरत नििेशक

शी िाजीव प्रकाश (डीआईएि: 08590061), सं्ुय्त 
सगचव (िौसेिा प्रणाली), को कंपिी के अशंकाललक 
सिकािी नििेशक (सिकाि दवािा िालरत नििेशक) के 
रूप रें 23 जूि 2022 को नि्ुय्त कक्या ग्या । उनहोंिे 
सेंर सरीफंस कॉलेज, दिलली रवशवरवद्याल्य से अगें्रजी रें 
बी.ए. ऑिसषि औि इिासरस रवशवरवद्याल्य से साराषजक 
अध्य्यि संसथिाि रवकास अध्य्यि रें एर.ए. कक्या हैं 
।  इसके अलावा, वह 1995 बैच के भािती्य डाक औि 
ििूसंचाि लेखा औि रवतती्य सेवा अगर्कािी (आईपी 
औि रीएएफएस) भी िहें हैं । उनहें रवतत के क्ेत्र रें 
व्यापक अिुभव है औि उनहोंिे भाित सिकाि रें रवलभनि 
रहतवपूणषि पिों पि का्यषि कक्या है ।

जूि 2022 रें िक्ा उतपािि रवभाग, िक्ा रंत्राल्य, भाित 
सिकाि रें सं्यु्त सगचव (िौसेिा प्रणाली) के रूप रें 
शालरल होिे से पहले, वे उप रहानििेशक (वा्यिलेस 
्योजिा औि रवतत), ििूसंचाि रवभाग, संचाि रंत्राल्य 
के रूप रें का्यषिित थेि । इसके अलावा, वह 2.5 व्षों से 
अगर्क सर्य तक भाित रिॉडबैंड िेरवकषि  लललररेड के बोडषि 
रें एक सिकाि दवािा िालरत नििेशक भी थेि ।

श्ी ररेश कुरार दाश 

नििेशक (रवतत) एवं सीएफओ

सीएरए िरेश कुराि िाश (डीआईएि: 08511344) िे 
01 जुलाई 2020 को जीआिएसई लललररेड के नििेशक 
(रवतत) के रूप रें का्यषिभाि संभाला है। वह वाणणज्य रें 
सिातकोतति, कािूि रें सिातक औि भािती्य लागत 
लेखाकाि संसथिाि के एसोलसएर सिस्य हैं। शी िाश 
िे अप्रैल 1992 रें रसैसषि पािािीप फॉसफेर लललररेड 
(पीपीएल), भाित सिकाि का उद्यर रें रवतत अगर्कािी 
के रूप रें अपिा करि्यि शुरू कक्या। पािािीप फॉसफेर 
लललररेड रें अपिे का्यषिकाल के िौिाि उिका पहला 
का्यषिभाि भोपाल रें राकवे दरगं फाइिेंस रें थिा औि बाि रें 
पािािीप (ओडडशा) पलांर रें सथिािांतरित कि दि्या ग्या। 
वह रवलभनि पिों पि आठ व्षों तक कार किते िहे औि 
1999 रें रसैसषि पािािीप फॉसफेर लललररेड छोड़ दिए 
औि दहिंसुताि ए्यिोिॉदर्स लललररेड, बैंगलोि रें प्रबंर्क 
(रवतत) के रूप रें शालरल हुए। प्रभागी्य रवतत प्ररुखों 
सदहत एचएएल के रवलभनि प्रभागों रें लगभग 20 व्षि 
पूिे कििे के पशचात, शी िाश को निगलरत वाताविण 
रें अपिे रवनिराषिण अिुभव का उप्योग कििे के ललए 
2018 रें निगलरत का्याषिल्य रें सथिािांतरित कि दि्या 
ग्या। उिके पास रवतत, किार्ाि, लेखा, रूल्य निर्ाषििण, 
बजदरगं, टे्जिी प्रबंर्ि, प्राप्य प्रबंर्ि, एरओ्ूय, अिुबंर्, 
(सरझौत ेकी) बातचीत, लेखा पिीक्ा का्यषि औि निगलरत 
प्रशासि रें व्यापक अिुभव है। शी िाश को जीआिएसई 
के रवतती्य प्रबंर्ि के रवलभनि क्ेत्रों रें उिकी उतककृ षर 
उपलष्र््यों के ललए ि इंसरीट्यूर ऑफ कॉसर अकाउंरेंटस 
ऑफ इंडड्या से सवषिशेषठ सीएफओ पुिसकाि 2022 
(सावषिजनिक-रवनिराषिण-रध्यर-पुरु्) प्रापत हुआ है।  
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रीआइजी सुरिोतो घोष, आईसीजी 
(सेिानिितृत)

नििेशक (कालरषिक)

25 व्षों से अगर्क सर्य तक भािती्य 
तरिक्क (आईसीजी) रें सेवा िेिे के 
बाि, आईसीजी (सेवानिवकृतत) डीआइजी 
सुरिोतो घो् 2016 रें कंपिी रें शालरल 
हुए। उनहोंिे 20 जूि 2023 को कंपिी 
के नििेशक (कालरषिक) के रूप रें का्यषिभाि 
संभाला। नििेशक (कालरषिक) के रूप रें 
का्यषिभाि संभालिे के पूवषि, वह रुख्य 
रहाप्रबंर्क (बीबी औि डीईपी) के रूप 
रें का्यषिित थेि।  डीआइजी सुरिोतो घो्, 
आईसीजी (सेवानिवकृतत) ि्यालबाग 
एजुकेशिल इंसरीट्यूर, आगिा से बचैलि 
डडग्री के साथि एक रकेैनिकल इंजीनि्यि 
हैं औि उनहोंिे पुणे रवशवरवद्याल्य 
से इंजीनि्यरिगं (रकेैनिकल रिीि) 
रें रासरि डडग्री हालसल की है।  
उनहोंिे जालर्या लरलल्या इसलालर्या 
रवशवरवद्याल्य, िई दिलली से ब्बजिेस 
एडलरनिसटे्शि रें रासरि डडग्री भी 
हालसल की है।  उनहोंिे इंसरीट्यूर ऑफ 
आराषिरेंर रे्िोलॉजी, पुणे से एडवांस 
रिीि इंजीनि्यरिगं कोसषि भी कक्या है।

आईसीजी रें उिका शाििाि करि्यि 
िहा है, षजसके िौिाि उनहोंिे रवलभनि 
प्रनतषषठत नि्ुयष्त्यां कीं, षजिरें रुख्य 
करषिचािी अगर्कािी (तकिीकी), प्रर्ाि 
नििेशक (रीएस औि आईरी) औि 
परि्योजिा अगर्कािी (पीसीवी) शालरल 
थेि।  उनहोंिे भािती्य तरिक्क बल रें 
अपिे करि्यि के िौिाि छह अफलोर 
नि्ुयष्त्यां भी कक्या है।

जीआिएसई रें रहाप्रबंर्क के रूप रें 
अपिे का्यषिकाल के िौिाि, उनहोंिे 
भािती्य िौसेिा औि भािती्य तरिक्क 
बल को तीि-तीि पोतों की डडलीविी 
रें रहतवपूणषि भूलरका निभाई। उिके 
का्यषिकाल के िौिाि जीआिएसई का 
100वां ्ुयधिपोत िाजाबागाि डॉक्याडषि 
्यूनिर से डडलीवि कक्या ग्या थिा। 
उनहोंिे बेली ब्रिज ्ूयनिर के  रिषिओवि 
को िोगुिा कििे का िेतकृतव कक्या औि 
उसके बाि साल-िि-साल लगभग 20% 
िाजसव वकृरधि सुनिषशचत की।उिके पास 
पिसपि रविोर्ी प्राथिलरकताओं औि कड़ी 
सर्यसीरा के तहत कई दहतर्ािकों के 
साथि कार कििे औि बताए गए उद्ेश्यों 
के अिुरूप परिणार िेिे का लसधि अिुभव 
औि क्रता है। उिके पास पोत निराषिण 
के साथि-साथि पोत की रिमरत का भी 
व्यापक अिुभव है।

श्ी संजय दततात्रये पािसे

अशंकाललक गैि-सिकािी (सवतंत्र) नििेशक

शी संज्य िततात्र्ेय पािसे (डीआईएि: 
02725875), कंपिी के अंशकाललक गैि-
सिकािी (सवतंत्र नििेशक) के रूप रें 27 
दिसंबि 2021 का्यषिभाि संभाले है । वह 
फेलो चारषिडषि एकाउंरेंर हैं तथिा एस पािसे 
एणड कंपिी एलएलपी, चारषिडषि एकाउंरेंटस, 
रुंबई के संसथिापक औि वरिषठ भागीिाि 
भी हैं । उिके पास 36 से अगर्क व्षों 
का अिुभव है औि रवतती्य औि पंूजी 
बाजाि रें व्यापक अिुभव िखिे वाले 
प्रनतषषठत पेशवेि हैं। उनहें रवतती्य बाजाि 
क्ेत्र के प्रनतभागग्यों के लेखांकि, लेखा 
पिीक्ा औि कारकाज की गहिी सरझ 
है औि उनहोंिे लेखा पिीक्ा, गुणवतता 
आशवासि सेवाओ,ं उगचत परिशर, 
आतंरिक लेखा पिीक्ा, म्ूयचुअल फंडों , 
पोरषिफोलल्यो प्रबंर्कों, बैंक, बीरा कंपनि्यां 
औि पूंजी बाजाि रें अन्य रध्यसथि के 
ललए सलाहकाि सेवाओ ंके क्ेत्र रें एस 
पािसे एणड कंपिी एलएलपी के अभ्यास 
का िेतकृतव कक्या है। वह आगथिषिक औि 
रवतती्य रारलों पि लगाताि व्ता औि 
लेखक हैं। उनहोंिे रवलभनि कंपनि्यों के 
रंडल रें सवतंत्र नििेशक के रूप रें का्यषि 
कक्या है।

श्ी संजीि रोहंती

अशंकाललक गैि-सिकािी (सवतंत्र) नििेशक

शी संजीब रोहंती, (डीआईएि 0955988), 
षजिकी आ्ुय लगभग 59 व्षि है, कंपिी 
के अशंकाललक गैि-सिकािी (सवतंत्र 
नििेशक) के रूप रें 06 अप्रलै 2022 को 
नि्ुय्त ककए गए हैं । उनहोंिे व्षि 1984 
रें उतकल रवशवरवद्याल्य से बी.ए. औि 
्यूनिवलसषिरी लॉ कॉलेज, भुविेशवि, ओडडशा 
से कािूि रें सिातक कक्या हैं औि व्षि 
1990 रें ओडडशा सरेर बाि काउंलसल 
के सिस्य के रूप रें िारांककत हैं । वह 
भाित के ओडडशा िाज्य रें 33 से अगर्क 
व्षों के अभ्यासित अगर्व्ता हैं । उिके 
अभ्यास के व्यापक क्ेत्र आपिागर्क औि 
िागरिक कािूि हैं । वह नि्यलरत रूप 
से उचच न्या्याल्य, षजला न्या्याल्यों / 
सत्र न्या्याल्यों औि अन्य रंचों के सरक् 
उपषसथित होत ेहैं ।

उनहोंिे ओडडशा कोऑपिेदरव रसि 
एणड लसलक फेडिेशि लललररेड 
(एसईआिआईएफईडी), 2002-2008 से 
ओडडशा के अध्यक् के रूप रें का्यषि ककए 
है । वह एक साराषजक का्यषिकताषि भी हैं ।

करांरर शांतिु िोस, भा.िौ (सेिानिितृत)

नििेशक (पोत निराषिण)

करांडि शांतिु बोस, भा.िौ. (सेवानिवकृतत) 
(डीआईएि: 09631817), 23 व्षों 
तक भािती्य िौसेिा रें सेवा कििे के 
उपिांत व्षि 2013 रें कंपिी रें शालरल 
हुए । उनहोंिे 08 जूि 2022 से कंपिी 
के नििेशक (पोत निराषिण) के रूप रें 
का्यषिभाि संभाला । करांडि बोस एक 
उचच ्योग्यता प्रापत औि अिुभवी िौसेिा 
वासतुकाि हैं, जो 2013 से कंपिी दवािा 
शुरू की गई कई परि्योजिाओं के प्रभािी 
भी िहें हैं । नििेशक (पोत निराषिण) के 
रूप रें का्यषिभाि संभालिे से पहले, वह 
रहाप्रबंर्क (एरड्ल्यू एवं पी17ए) के 
रूप रें कार कि िहे थेि । उनहोंिे कोचीि 
रवज्ाि औि प्रौद्योगगकी रवशवरवद्याल्य 
से िौसेिा वासतुकला औि पोत निराषिण 
रें बी.रेक औि आईआईरी, दिलली से 
डडपलोरा पूिा कक्या । उनहोंिे जरिालाल 
बजाज इंसरीट्यूर ऑफ रैिेजरेंर सरडीज, 
रुंबई रवशवरवद्याल्य से प्रबंर्ि रें 
सिातकोतति डडपलोरा भी कक्या है । 
इसके अलावा, उिके पास इंसरीट्यूशि 
ऑफ इंजीनि्यरिगं (इंडड्या) औि 
इंसरीट्यूशि ऑफ िेवल आककषि रे्चि की 
सिस्यता भी है ।

करांडि  शांतिु बोस, भा.िौ. 
(सेवानिवकृतत) के पास गहिी तकिीकी 
अतंदृषिषषर औि पोत निराषिण के सभी 
पहलुओ ंरें कार कििे का अिुभव है, 
व्यष्त प्रबंर्ि कििा औि उनहें िई 
चुिौनत्यों का सारिा कििे के ललए 
पे्ररित कििा उिकी रवशे् ता िही है।  
जीआिएसई रें, वह एकीककृ त निराषिण 
(आईसी) पधिनत को अपिािे, डडजाइि 
के ललए वचुषिअल रि्यललरी प्र्योगशाला 
(वीआिएल) के उप्योग औि उतपाि डरेा 
रॉडल (पीडीएर) औि उतपाि जीवि चक् 
प्रबंर्ि (पीएलएर) रें सबसे आगे िहे हैं। 
उिके वतषिराि फोकस क्ेत्रों रें अिुसंर्ाि 
एवं रवकास परि्योजिाएं औि सविेशीकिण 
पि अगर्क जोि शालरल है।  जीआिएसई 
की आिबीडी ्ूयनिर के बुनि्यािी ढांचे 
के उनि्यि की ्योजिा, निषपािि औि 
ए्सपलोशि उिकी िेखिेख रें कक्या 
ग्या है।  अब चल िही परि्योजिाओं के 
निराषिण के ललए इसका लाभकािी उप्योग 
कक्या जा िहा है।

निगलरत अवलोकि
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निगमित सूचिा

निदेशक रंरल

करोरोर हरर पी आर, भा.िौ. (सेिानिितृत)
अध्यक् एवं प्रबंर् नििेशक
(10 जूि 2022 से)
  
श्ी ररेश कुरार दाश
नििेशक (रवतत) एवं रुख्य रवतती्य अगर्कािी 

करांरर शांतिु िोस, भा.िौ. (सेिानिितृत)  
नििेशक (पोतनिराषिण)
(08 जूि 22 से)                            

रीआईजी सुरिोतो घोष, भारतीय तिरक्षक  
(सेिानिितृत)
नििेशक (कालरषिक)
(20 जूि 23 से)
 
श्ी राजीि प्रकाश, आईपी एिं िीएएफएस
सिकाि दवािा िालरत नििेशक
(23 जूि 22 से)

श्ी संजय दततात्रये पािसे 
अशंकाललक गैि-सिकािी (सवतंत्र) 
नििेशक

श्ी संजीि रोहंती 
अशंकाललक गैि-सिकािी (सवतंत्र) 
नििेशक
(06 अपै्रल 22 से)  

्ितंत्र िाहय रॉनििर

श्ी पीरतला श्ीधर, आईआिएस (सेवानिवकृतत)
श्ी िी िी लसहं, पूवषि अ.प्र.नि. एरएसरीसी 
लललररेड 

िैंकसमा 

भिती्य सरेर बैंक
पीएिबी
आईडीबीआई बैंक
आईसीआईसीआई बैंक
एचडीएफसी बैंक  
एष्सस बैंक 
बैंक ऑफ बड़ौिा
कैििा बैंक
इंडड्यि बैंक
्यस बैंक
आिबीएल बैंक
फैडिल बैंक
इंडसइंड बैंक

सांविचधक लेखापरीक्षक

रसैसषि रुखजधी रवशवास एवं पाठक
सििी लेखाकाि

सचचिीय लेखापरीक्षक

रसैसषि रेहता एणड रेहता
पे्रष्सरंग कंपिी सगचव

लागत लेखापरीक्षक

रसैसषि चरजधी एणड कंपिी
लागत लेखाकाि

रसज्ट्ार एिं ट्ांसफर एजेंि

रसैसमा अलंफ्कत असाइिरेंटस लललरिेर

पंजीकृत कायामालय 

जीआिएसई भवि,
61, गाडषिि िीच िोड, कोलकाता  – 700 024
सीआईएि संखया - 
L35111WB1934GO1007891
िेिसाइि: WWW. Grse.In

िररष्ठ  प्रिंधि

श्ी िेंकिेश रूनत मा 
रुख्य रहाप्रबंर्क (तकिीकी)
करोरोर रजत रिचनदा, भा.िौ.(सेिानिितृत)
रुख्य रहाप्रबंर्क (पीपी एवं सी)  
करांरर िी सेिगुपता, भा.िौ. (सेिानिितृत)
रुख्य रहाप्रबंर्क (एरड्ल्यू)
कैपिि पी सुिीलकुरार, भा.िौ. (सेिानिितृत)
रुख्य रहाप्रबंर्क (सीपी एवं सीसी)
करांरर िी लरश्ा, भा.िौ. (सेिानिितृत)
रुख्य रहाप्रबंर्क (एफओजे ्यूनिर) 
करोरोर जयंत  चौधुरी, भा.िौ. (सेिानिितृत)
अध्यक् एवं प्रबंर् नििेशक के सलाहकाि 
करोरोर राजीि श्ीधरण, भा.िौ. (सेिानिितृत)        
रुख्य रहाप्रबनर्क (सविेशीकिण औि 
आईईपी)                                                       
करोरोर इंद्रजीत दासगुपता, भा.िौ.  
(सेिानिितृत)
रुख्य रहाप्रबनर्क (पोत रिमरत एवं री्ूय)
करांरेंि ए के विशिास, भारतीय तिरक्षक                               
(सेवानिवकृतत)
रहाप्रबंर्क (आिबीडी)
श्ी गुलशि रति
रहाप्रबंर्क (््यूए)
श्ी सुजय चक्ितधी
रहाप्रबंर्क (वाणणषज्यक)
करोरोर वििीत एराि, भा.िौ. (सेिानिितृत)
रहाप्रबंर्क (डडजाइि)
श्ीरती सुचचता िनदी
रहाप्रबंर्क (संरविा)
श्ीरती ललवप दास
रहाप्रबंर्क (रािव संसार्ि एवं प्रशासि)
श्ीरती अपरासजता घोष
रहाप्रबंर्क (रवतत)
श्ी एि प्रथिीपि
रहाप्रबंर्क (बेली ब्रिज)
करांरर गौरि पांर,े भा.िौ.  (सेिानिितृत),
रहाप्रबंर्क (पी-17ए)
करांरर एर  के  गुपता,
रहाप्रबंर्क (डडजाइि - एचओएफ)

कंपिी सचचि और अिुपालि अचधकारी

शी संिीप रहापात्र
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निदेशक रिपोर्ट
प्रिय शयेिधािकों,
आपके निदेशक मण्डल को आपकी कंपिी के वार्षिक निषपादि पर वार्षिक प्रनिवेदि और 31 
मारषि 2023 को समापि रवतिीय व्षि के ललए वधैानिक लेखा परीक्षकों और भारि के नियंत्रक 
एवं महालेखा परीक्षक (सी एण्ड एजी) की ररपोरषि के साथ इसके लेखापरीक्क्षि रवतिीय रववरण 
को प्रसितुि करि ेहतुए बेहद प्रसनििा है।

29

निदेशक रिपोर्ट
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प्ित्तीय निषपादि 
रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि आपकी कंपिी का रवतिीय प्रदशषिि 
अब िक का सबसे अच्ा रहा है। व्षि के दौराि, कंपिी िे रप्ले व्षि 
के `1,754.45 करोड़ के मतुकाबले `2,561.15 करोड़ रु. दजषि करि ेहतुए 
परररालि से राजसव में 46% का सतुधार दजषि ककया है । व्षि के दौराि, 
कंपिी िे ईबीआई्डीरीए और पीएरी में भी क्रमशः 19% और 20% की 
वरृधि दजषि की है।
रवतिीय व्षि 2022-23 और 2021-22 के ललए मतुखय रवतिीय बािें 
िीरे संक्षेप में प्रसितुि की गई हैं:
 (करोड़ रू में)

प्िििण 2022-23 2021-22

उतपादि मूलय 2,547.84 1,745.28

प्ररालि से राजसव 2,561.15 1754.45

मूलयह्ास, बयाज और कर से पूवषि लाभ 350.86 294.38

रवतिीय लागि 6.48 1.43

मूलयह्ास 39.17 35.71

असाधारण वसितुओ ंऔर कर पूवषि लाभ 305.22 264.93

असाधारण वसितु - (7.69)

कर पूवषि लाभ 305.22 257.24

कर के ललए प्रावधाि 77.09 67.71

कर पशराि लाभ 228.12 189.53

अनय वयापक आय (कतु ल कर) 0.54 1.12

कतु ल वयापक आय 228.67 190.65

31 मारषि 2023 और 31 मारषि 2022 के अितुसार आपकी कंपिी की 
रवतिीय ससथनि िीरे ददखाई  गई है:

(करोड़ रू में)

प्िििण 31 मार्ट 23
्क के 
अिसुाि 

31 मार्ट 22
्क के 
अिुसाि

नियोसजि पंूजी 1,413.82 1,257.89

सकल खं्ड 729.70 687.03

शतुधि खं्ड 507.61 500.65

कायषिशील पूंजी 654.25 569.04

निवल मूलय 1,413.82 1,257.89

संवरधषिि मूलय 953.81 810.88

उतपादि मूलय 2,547.84 1,745.28

असाधारण वसितुओ ंऔर कर पूवषि लाभ 305.22 264.93

असाधारण वसितु - (7.69)

कर पूवषि लाभ 305.22 257.24

प्ित्तीय निषपादि 
निदेशक ररपोरषि

प्िििण 31 मार्ट 23
्क के 
अिसुाि 

31 मार्ट 22
्क के 
अिुसाि

अितुपाि: (%)

बयाज और कर पूवषि लाभ: नियोसजि 
पूंजी (%)

21.81 20.33

कर पशराि लाभ: निवल मूलय (%) 16.14 15.07

सकल लाभ: नियोसजि पूंजी (%) 24.55 23.14

कर पूवषि लाभ: उतपादि मूलय (%) 11.98 14.74

उतपादि मूलय: नियोसजि पंूजी (%) 178.27 137.17

अिुपा् प्ित्तीय िर्ट 
- 23

प्ित्तीय िर्ट 
-22

विषिमाि अितुपाि (समय में) 1.07 0.93

इस्वरी पर रररिषि  (%) 17.08% 15.83%

वयापार प्रापय रिषिओवर अितुपाि 
(समय में)

25.33 10.65

वयापार देय रिषिओवर अितुपाि (समय 
में)

4.19 2.20

नियोसजि पंूजी पर रररिषि (%) 21.81% 20.33%

उतपादि मूलय
आपकी कंपिी िे रप्ले व्षि के दौराि `1,745.28 करोड़ की ितुलिा में 
`2,547.84 करोड़ का अब िक का उचरिम उतपादि मूलय ('वीओपी') 
हालसल ककया है। िीि प्रभागों के ललए ितुलिातमक वीओपी इस प्रकार 
हैं:

(करोड़ रू में)

िर्ट पो् रिभाग इंजतीनियरिगं 
रिभाग 

इंजि 
रिभाग प्िप्िध कुल

2022-23 2,454.89 69.82 22.97 0.16 2,547.84

2021-22 1,620.16 70.32 54.27 0.53 1,745.28

नििल मूलय
समीक्षाधीि व्षि के दौराि , आपकी कंपिी िे 31 मारषि 2022 को 
ररपोरषि की गई `1,257.89 करोड़ की ितुलिा में 31 मारषि 2023 को 
`1,413.82 करोड़ का निवल मूलय दजषि ककया है।

मूलय संिध्टि
समीक्षाधीि रवतिीय व्षि के दौराि जोड़ा गया मूलय `953.81 करोड़ 
था, जबकक रप्ले व्षि के दौराि `810.88 करोड़ था। प्रनि कमषिरारी 
जोड़ा गया मूलय रप्ले व्षि के दौराि `45.30 लाख की ितुलिा में 
`54.60 लाख लाख था।
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प्िनियोग
व्षि 2022-23 में आपकी कंपिी के रवतिीय निषपादि को धयाि 
में रखि ेहतुए, निदेशकों को ड्डसपोजेबल अरधशे्  से निमिललखखि 
रवनियोगों की लसफाररश करिे में प्रसनििा हो रही है:

(करोड़ रू में)

कर पशराि लाभ 228.12

व्षि के ललए अनय वयापक आय, निवल कर 0.54

अवरध के ललए कतु ल वयापक आय 228.67

घराएँ :

रतुकिा पूंजी पर रवति व्षि 2020-21 का अनंिम लाभांश  9.74

रवति व्षि 2021-22 का अंिररम लाभांश 63.00

लाभ और हानि रववरण में बरकरार रखी शे्  रालश 155.93

िाजकोर में योगदाि
आपकी कंपिी िे रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि आयकर और 
जीएसरी के माधयम से राषट्ीय राजको् में `79.98 करोड़ का योगदाि 
ददया है।
लाभांश प्ि्िण ितीन्
भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (सूरीबधििा दानयतव और 
प्रकरीकरण आवशयकिाएं) रवनियम, 2015 ("सेबी सूरीकरण रवनियम") 
के रवनियम 43ए के अितुसरण में, सूरीबधि शी्षि एक हजार संसथाएं 
एक लाभांश रविरण िीनि िैयार करेंगी। िदितुसार, कंपिी के निदेशक 

मं्डल िे सेबी ललससरंग रवनियमों, कंपिी अरधनियम, 2013 के 
प्रावधािों और सावषिजनिक उदयम रवभाग (्डीपीई) और निवेश िथा  
सावषिजनिक संपसति प्रबंधि रवभाग (दीपम) दवारा जारी ददशानिददेशों को 
धयाि में रखि ेहतुए एक लाभांश रविरण िीनि िैयार की है। । पॉललसी 
कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/
GRSE-Dividend-Distribution-Policy.pdf पर उपलबध है ।
लाभांश
11 फरवरी 2023 को निदेशक मं्डल के अितुमोदि के अितुसरण में, 
आपकी कंपिी िे उि शयेरधारकों को `10/- अंककि मूलय  के प्रनि 
शयेर हेितु `5.50/- का अंिररम लाभांश ददया है, जो 20 फरवरी 2023, 
इस उद्ेशय के ललए िय की गई ररकॉ्डषि निरथ के अितुसार सदसयों के 
रसजसरर में दजषि हैं।  इसके अलावा, बो्डषि िे 24 मई 2023 को हतुई 
अपिी बैठक में रवतिीय व्षि 2022-23 के ललए `10/- अंककि मूलय के 
प्रनि इस्वरी शयेर हेितु `0.70/- के लाभांश की लसफाररश की है। इस 
प्रकार, रवतिीय व्षि 2022-23 के ललए कतु ल लाभांश, यदद शयेरधारकों 
दवारा अितुमोददि ककया जािा है, िो `6.20/- प्रनि इस्वरी शेयर होगा।
एमओयू िेटरगं
सावषिजनिक उदयम रवभाग दवारा रवति व्षि 2021-22 के ललए 
एमओयू मूलयांकि के अितुसार आपकी कंपिी को 100 में से 85.44 
सकोर के साथ "बहतुि अच्ा" रेदरगं दी गई है। यह एक उललेखिीय 
उपलसबध है ्योंकक जीआरएसई 'बहतुि अच्छी' रेदरगं प्रापि करिे वाले 
दो ्डीपीएसयू लशपया्डषि में से एक है। इसके अलावा, भारि सरकार के 
साथ हसिाक्षररि एमओयू में निधाषिररि मापदं्डों की ितुलिा में वासिरवक 
उपलसबधयों के आधार पर, आपकी कंपिी को रवति व्षि 2022-23 के 
दौराि अपिे प्रदशषिि के ललए "उतकृषर" रेदरगं लमलिे की उममीद है।
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पो् निमा्टण
कंपिी िे 2022-23 के दौराि कतु ल पोि निमाषिण आय `2,454.89 
करोड़ हालसल की है, जबकक 2021-22 में `1,620.16 करोड़ थी । 
व्षि के दौराि, भारिीय िर रक्षक के ललए एक फासर पेट्ोल पोि, 31 
ददसंबर 2022 को जीआरएसई दवारा निलमषिि और सतुपतुदषि ककया गया, 
और इसे 12 जिवरी 2023 को कमीशि भी ककया गया। इसके अलावा, 
31 मारषि 2023 िक आपकी कंपिी में निमाषिणाधीि पोिों का रववरण 
निमिाितुसार है:

परियोजिा / जलयाि का रिकाि जलयािों की संखया

भारिीय िौसेिा के ललए पररयोजिा पी-17ए 03

भारिीय िौसेिा के ललए सवदेक्षण पोि (बड़ा) 04

भारिीय िौसेिा के ललए एएस्डबलयू 
-एस्डबलयूसी 

08

भारिीय िौसेिा के ललए एिजी ओपीवी 04

कुल पो् 19

बांगलादेश सरकार के ललए गशिी िौकाएँ 6

पसशरम बंगाल सरकार के ललए एिजी फेरी 1

लशपया्डषि िे गतुयािा (दक्क्षण अमेररका) के सहकारी गणराजय सरकार 
के ललए एक महासागर-गोइंग कागगो सह यात्री पोि का निमाषिण भी 
पूरा कर ललया है। पोि को जीआरएसई से जॉजषिराउि, गतुयािा ले जाया 
गया और 23 अपै्रल 2023 को महामदहम ्डॉ. मोहममद इरफाि अली, 
माििीय राषट्पनि सहकारी गणराजय गतुयािा, ब्रिगेड्डयर (सेवानिवतृि) 
माकषि  एंथोिी कफललपस, प्रधाि मंत्री, सहकारी गणराजय गतुयािा, ्डॉ. एस 
जयशंकर, भारि के रवदेश मंत्री और गतुयािा के सहकारी गणराजय के 

िर्ट के दौिाि कंपिती का निषपादि 
कई कैब्बिेर मंत्री की गररमामयी उपससथनि में कमीशि ककया गया। 
लशपया्डषि िे रवतिीय व्षि के दौराि रवलभनि पररयोजिाओं के प्रमतुख 
माइलसरोि भी पूरे ककए जो निमिाितुसार हैं :

कममशनिगं

क्र.सं. पो् यार्ट टदिांक
(क) आईसीजी के ललए िजे़ गशिी पोि 2118 12 जिवरी 2023

सुपुद्टगती

क्र.सं. पो् यार्ट टदिांक
(क) गतुयािा के ललए महासागर-गोइंग 

कागगो सह यात्री पोि
2119 15 ददसंबर 2022

(ख) आईसीजी के ललए िजे़ गशिी पोि 2118 31 ददसंबर 2022

जलाि्िण

क्र.सं. पो् यार्ट टदिांक
(क) दसूरा सवदेक्षण पोि बड़ा 3026 26 मई 2022
(ख) दसूरा पररयोजिा पी-17ए 3023 15 जतुलाई 2022
(ग) िीसरा सवदेक्षण पोि बड़ा 3027 26 िवंबर 2022
(घ) प्रथम एंरी सबमरीि वारफेयर 

शलैो वारर क्राफर (एएस्डबलयू 
एस्डबलयूसी)

3029 20 ददसंबर 2022

(ङ) दरविीय एंरी सबमरीि वारफेयर 
शलैो वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू 
एस्डबलयूसी)

3035 21 मारषि 2023

निदेशक ररपोरषि
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मशलानयास

क्र.सं. पो् यार्ट टदिांक

(क) ििृीय एंरी सबमरीि वारफेयर शलैो 
वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू एस्डबलयूसी)

3030 17 जूि 2022

(ख) ्ठा एंरी सबमरीि वारफेयर शलैो 
वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू एस्डबलयूसी)

3031 17 जूि 2022

(ग) रौथा सवदेक्षण पोि बड़ा 3028 17 जूि 2022

(घ) रौथा एंरी सबमरीि वारफेयर शलैो 
वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू एस्डबलयूसी)

3033 31 ददसंबर 2022

(ङ) 5 वां एंरी सबमरीि वारफेयर शलैो 
वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू एस्डबलयूसी)

3036 31 ददसंबर 2022

(र) अगली पीढी की इलेस्ट्क फेरी 2120 19 जिवरी 2023

उतपादि आिंभ

क्र.सं. पो् यार्ट टदिांक

(क) रौथा एंरी सबमरीि वारफेयर शलैो 
वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू एस्डबलयूसी)

3033 01 जतुलाई 2022

(ख) 7 वां एंरी सबमरीि वारफेयर शलैो 
वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू एस्डबलयूसी)

3032 27 अ्रूबर 2022

(ग) 5 वां एंरी सबमरीि वारफेयर शलैो 
वॉरर क्राफर (एएस्डबलयू एस्डबलयूसी)

3036 01 िवंबर 2022

अिुबंध पि हस्ाक्षि

क्र.सं. पो् यार्ट टदिांक

(क) 04 अगली पीढी के अपिरीय 
गशिी पोि (एिजीओपीवी)

3037-
40

30 मारषि 2023

पो् की मिमम्
आपकी कंपिी के पोि मरममि प्रभाग िे शयामा प्रसाद मतुखजजी 
बंदरगाह, कोलकािा से ललए गए सभी िीि ड्ाई-्डॉक का प्रभावी ढंग से 
उपयोग ककया है और रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि 15 पोिों की 
्डॉककंग सफलिापूवषिक पूरी की है। इसके अलावा, ड्डवीजि िे `27.65 
करोड़ की कतु ल कीमि पर 04 पोिों (आईसीजीएस सतुजय, आईसीजीएस 
रप्रयदलशषििी, ररवर पलषि-4 और ररवर पलषि-1) की मरममि भी पूरी कर ली 
है।
इंजतीनियरिगं रिभाग
रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि इंजीनियररगं ड्डवीजि दवारा प्रापि 
उतपादि मूलय (वीओपी) `69.82 करोड़ था।
पोरटेबल सरटील ब्रिज यूनिर
रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि बेली ब्रिज इकाई दवारा प्रापि उतपादि 
मूलय रप्ले व्षि के दौराि `59.35 करोड़ [(70) ब्रिजों, 5400 मीदट्क 
रि सदहि] के मतुकाबले `69.30 करोड़ [(78) पतुल, 5850 मीदट्क रि] 
था। कंपिी िे 2022-23 के दौराि भूराि को दो ब्रिजों का नियाषिि भी 
ककया है।
व्षि के दौराि, आपकी कंपिी िे खराब मौसम पररससथयों के बावजूद 
प्रोजे्र अरुणांक (बीआरओ) के िहि अरुणारल प्रदेश में 160 फीर के 
01 लसगंल लेि मॉडयूलर सरील ब्रिज और 90 फीर के 1 लसगंल लेि 
मॉडयूलर सरील ब्रिज (एमएसबी) की ड्डलीवरी और लॉसनरंग की है। इस 
प्रमतुख उपलसबध िे क्षेत्र के रारों ओर महतवपूणषि भू-किेस्ररवरी बहाल 
करिे में मदद की।

आदेश पुसस्का ससथिन्
31 मारषि 2023 िक िीि (3) प्रभागों के ललए आपकी कंपिी 
की कतु ल आदेश पतुससिका ससथनि इस प्रकार है:

(` करोड़ में)

क्र.
सं. रिभाग / प्िभाग

31 मार्ट 2023 ्क 
के अिुसाि समापि 

आदेश मूलय

क पो् रिभाग

पोि (बी एवं ्डी सपेयसषि सदहि) 24,804.49

पोि मरममि एवं एएमसी 52.30

कुल पो् रिभाग 24,856.79

ख इंजतीनियरिगं रिभाग 

बेली ब्रिज 74.78

्डके मशीिरी 58.95

कुल इंजतीनियरिगं रिभाग 133.73

ग इंजि रिभाग 120.77

कुल (क+ख+ग) 25,111.29

आपकी कंपिी ्डबल लेि एमएसबी के 30 सेरों की आपूनि षि और 
लॉसनरंग के ललए ्डीजीबीआर (बीआरओ) के साथ समझौिा ज्ापि के 
िहि बीआरओ को ्डबल लेि एमएसबी के 11 सेर सतुपतुदषि करिे में भी 
सफल रही है। उललेखिीय है कक जीआरएसई िे प्रोजे्र रिहमांक के 
िहि 60 फीर के 02 और 50 फीर के 02 ्डबल लेि एमएसबी और 
70 फीर और 80 फीर की अवरध में 02 लसगंल लेि मॉडयूलर ब्रिज 
सफलिापूवषिक लॉनर ककए हैं।
बेली ब्रिज यूनिर को ्डीजी्डीपी/बांगलादेश सेिा से भारि सरकार के 
्डीएलओसी के िहि ` 8.98 करोड़ के अितुबंध मूलय पर 80 फीर के 
07 मॉडयूलर सरील ब्रिज की आपूनि षि के ललए नियाषिि आपूनिषि आदेश भी 
प्रापि हतुआ। 
आपकी कंपिी एकमात्र भारिीय संगठि है सजसे भारिीय रक्षा 
रवलशषरिाओ ंके अितुसार भारिीय सेिा/सीमा सड़क संगठि (बीआरओ) 
को "बेली ब्रिज और बेली ससपेंशि ब्रिज के ड्डजाइि और आपूनिषि" के 
ललए प्रनिसषठि 'ग्ीि रैिल सरेरस' से सममानिि ककया गया है।
रके मशतीििटी यूनिर
आपकी कंपिी की ्डके मशीिरी यूनिर रवलभनि ्डके मशीिरी उपकरण 
(एंकर कैपसिाि, एंकर रव्ंडलास, मूररगं कैपसिाि, ्डॉक कैपसिाि, 
सामानय प्रयोजि ्डरेवटस, गोला बारूद ्डरेवर, इलेस्ट्क बोर ्डरेवटस, 
इले्ट्ो-हाइड्ोललक बोर ्डरेवटस, सवदे मोरर बोर ्डरेवटस, हाइड्ोग्ाकफक 
्डरेवटस, ओशिोग्ाकफक रवरं, बीररगं ऑपरेशि के ललए एंकर सह 
सामानय प्रयोजि रवरं, हेलो टै्वलसिंग लससरम (रेल आधाररि और रेल 
रदहि दोिों प्रकार) आदद)) के निमाषिण और आपूनिषि में लगी हतुई है। 
रवति व्षि 2022-23 के दौराि, ्डके मशीिरी यूनिर का कतु ल उतपादि 
मूलय `0.52 करोड़ है। 
रवति व्षि 2022-23 के दौराि, रवलभनि िए निमाषिण या्डडों के साथ-साथ 
भारिीय िौसेिा के परररालि पोिों को कतु ल रौंिीस (34) रवलभनि ्डके 
मशीिरी उपकरणों की आपूनिषि की गई है। इस संबंध में, यह उललेख 
करिा उररि है कक सवदे वेसल लाजषि (एसवीएल) पररयोजिा के ललए 
13एम  की अरधकिम पहतुंर के साथ रेलीसकोरपक हेलीकॉपरर हैंगर 
और 3री रेलीसकोरपक ्डके के्रि का सवदेशीकरण सफलिापूवषिक पूरा हो 
रतुका है।
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(ङ) एफआरओ/जीआरपी िौकाओं के सवदेशी ड्डजाइि, उतपादि, 
आपूनि षि और रखरखाव के ललए साझदेारी (ए) मैससषि  एलीर 
पॉललमर, हावड़ा, पसशरम बंगाल और (बी) मैससषि  राडस मरीि, 
मतुरथयालपेर, पतु्डतु रेरी के साथ अलग-अलग समझौिा ज्ापिों के 
साथ सथारपि ककया गया।

(र) इंड्डयि रसजसरर ऑफ लशरपगं (आईआरएस), मतुंबई के साथ 
िौसेिा और िररक्षक पोिों/लशलपों और वयापाररक पोिों/लशलपों की 
मरममि/मरममि के दौराि गतुणवतिा निरीक्षण सेवाओ ंके साथ-
साथ गतुणवतिा निरीक्षण सेवाओ ंऔर अनय िकिीकी अधययिों में 
सक्षमिा और िाकि का प्रभावी ढंग से लाभ उठािे के ललए ।

(्) यतुधिपोि निमाषिण के ललए ड्डजाइि में सहयोग के ललए - (i) मैससषि 
रगबस एण्ड कॉ्स, यूएसए और (ii) िेवल ग्तुप एसए, फांस।

(ज) पोरदेबल प्री-फैब्रिकेरे्ड सरील ब्रिजों के ललए, मॉडयूलर/ग्डषिर/
सथायी सरील ब्रिजों के रवशले्ण, ड्डजाइि जांर एवं परीक्षण और 
ब्रिजों की सवास्थय निगरािी के ललए सीएसआईआर - सट््ररल 
इंजीनियररगं ररसरषि सेंरर (एसईआरसी), रेनिई के साथ और लाजषि 
सपिै सरील ब्रिज के निमाषिण और आपूनिषि के ललए िकिीकी और 
रवपणि सहयोग के ललए मसैसषि  वृंदा इंजीनियसषि प्राइवेर लललमरे्ड, 
कोलकािा के साथ समझौिा ज्ापि पर हसिाक्षर ककए गए हैं।

(झ) मसैसषि इंड्डयि आमषिर लससरमस प्रा. लललमरे्ड (आईएएस), हररयाणा 
के साथ रवदेशी क्षेत्र में िावों के ललए कवर के क्षेत्र में 'नियाषिि 
अवसर' िलाशिे हेितु ।

(ञ) केरल इलेस्ट्कल एण्ड एलाइ्ड इंजीनियररगं कंपिी लललमरे्ड 
(केईएल), कोसचर, केरल (केरल राजय के सवालमतव वाला उदयम) 
जीआरएसई को आवशयकिा के अितुसार रवलभनि उतपादों के 
ड्डजाइि और रवकास और आपूनिषि में सहयोग/सहयोग करेगा।

(र) मसैसषि  इंड्डयि ऑयल कॉपगोरेशि लललमरे्ड (आईओसीएल), 
कोलकािा के साथ िले और लयूब्रिकें टस के ललए आपूनिषि 
समझौिा। 

(ठ) िॉि ्डीएमआर सरील सट््ररल की आपूनि षि के ललए भारिीय 
इसपाि प्रारधकरण (सेल) के साथ ।

(्ड) मसैसषि  रेककसे मरीि प्रा. लललमरे्ड, हैदराबाद मािव रदहि सिही 
पोिों के संबंध में संयतु्ि रूप से अितुसंधाि एवं रवकास करेगा 
और इसके ललए अितुबंधों को संयतु्ि रूप से आगे बढाएगा और 
निषपाददि करेगा।

(ढ) मसैसषि एयरोसपेस इंजीनियसषि प्राइवेर लललमरे्ड, (एईपीएल), 
सलेम, िलमलिा्डतु  के साथ सवायति अं्डरवारर वाहिों और संबधि 
प्रणाललयों के क्षेत्र में उनिि प्रौदयोरगककयों की आवशयकिा वाले 
उतपादों के ड्डजाइि, रवकास, परीक्षण, शृंखला उतपादि और ब्बक्री 
के बाद सेवा के ललए।

इंजि रिभाग
आपकी कंपिी के रांरी ससथि ्डीजल इंजि पलांर (्डीईपी) िे इस व्षि 
के दौराि फै्ररी सवीकृनि परीक्षण और पांर (5) 1 मेगावार ्डीए की 
ड्डलीवरी सफलिापूवषिक पूरी कर ली है। यह बिािा भी उररि है कक 
यूनिर िे "दरलर रेसर" सदहि इि ्डीए का रवलभनि प्रकार का परीक्षण 
भी पूरा कर ललया है, जो एक प्रमतुख माइल सरोि है और इस क्षमिा 
के ्डीए के ललए भारि में पहली बार ककया गया है।
रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि इस प्रभाग िे `22.97 करोड़ का 
उतपादि मूलय हालसल ककया है।
्डीईपी रांरी िे ्डबलयू 6 रूरीि और सफल फै्ररी सवीकृनि परीक्षणों के 
पूरा होिे के बाद भारिीय िररक्षक बल के िीि (03) एमरीयू 4000 
शृंखला इंजि भी ड्डलीवर ककए हैं।
बेली ब्रिज घरकों का उतपादि रांरी ससथि ्डीईपी यूनिर में भी ककया 
जा रहा है, जहां ्डीईपी रांरी इकाई के बेली ब्रिज ड्डवीजि िे रवतिीय 
व्षि के दौराि लगभग ` 16.86 करोड़ वीओपी हालसल ककया है। 
व्षि के दौराि , ्डीईपी रांरी यूनिर िे रूरीि के ललए एिएसआरवाई 
(कारवार) के साथ रनिगं रेर कॉनटै््र (आरआरसी) पर भी हसिाक्षर 
ककए हैं, सजसे प्रनिसपधजी आधार पर जीिा गया है और कायषि का 
निषपादि पहले ही शतुरू हो रतुका है।
िई पहल
दीघषिकाललक वयापार वरृधि और िई प्रौदयोरगककयों को अपिािे के ललए, 
आपकी कंपिी िे रवति व्षि 2022-23 के दौराि समझौिा ज्ापिों पर 
हसिाक्षर के माधयम से निमिललखखि प्रमतुख पहल की हैं:
(क) एमरीयू 16V4000M73L इंजि के सथािीयकरण के साथ लाइसेंस 

उतपादि के ललए मसैसषि  रोलस-रॉयस सॉलयूशंस जीएमबीएस 
(एमरीयू), जमषििी।

(ख) मसैसषि  ितुंगा एयरोसपेस इं्डसट्ीज प्रा. लललमरे्ड, रेनिई के 
साथ पोि आधाररि ड्ोि के क्षेत्र में उनिि प्रौदयोरगककयों की 
आवशयकिा वाले उतपादों के ड्डजाइि, रवकास, परीक्षण, शृंखला 
उतपादि और ब्बक्री के बाद सेवा के ललए ।

(ग)  आईआईरी, खड़गपतुर के साथ िए अतयाधतुनिक यतुधिपोि निमाषिण को 
आगे बढािे और अितुकूललि करिे के ललए उदयोग 4.0, एआई/
एमएल का उपयोग करके प्रकक्रया में सतुधार करके यतुधिपोि निमाषिण/
पोि ड्डजाइि/िौसेिा वासितुकला में दक्षिा और िाकि का प्रभावी 
ढंग से लाभ उठािे के ललए ।

(घ) भारि में जीआरएसई / जीआरएसई-केपी्डी्डी / अनय जगहों पर 
लशप ररपेयर / लशप ररकफर और संबधि गनिरवरधयों से कारोबार 
बढािे के ललए, जीआरएसई दवारा 7 (साि) फमडों के साथ अलग-
अलग समझौिा ज्ापिों पर हसिाक्षर ककए गए।

34 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर



्डी्डीपी-एमओ्डी के माधयम से रक्षा मंत्रालय िे ्डीपीएसयू के ललए 
वसितुओ ंकी िीि सकारातमक सूररयां (03 पीआईएल) अरधसूररि की 
हैं, सजिके ललए उिके सामिे निददषिषर समय सीमा से परे आयाि पर 
प्रनिबंध होगा। इसके अलावा, रक्षा मंत्रालय िे सनैय मामलों के रवभाग 
(्डीएमए-एमओ्डी) के माधयम से सशसत्र बलों के ललए आवशयक 
वसितुओ ंकी रार सकारातमक सूररयां (04 पीआईएल) अरधसूररि की हैं। 
यह पहल भारिीय रक्षा उदयोग को सशसत्र बलों की आवशयकिाओं को 
पूरा करिे के ललए सवयं की ड्डजाइि और रवकास क्षमिाओं का उपयोग 
करके इि वसितुओ ंका निमाषिण करिे का एक शािदार अवसर प्रदाि 
करिी है। जीआरएसई िे ्डी्डीपी-एमओ्डी सूरी से कतु ल 34 वसितुओ ंऔर 
्डीएमए-एमओ्डी सूररयों से 24 वसितुओ ंकी पहराि की है। जीआरएसई 
िे पहले ही ्डी्डीपी-एमओ्डी दवारा प्रखयारपि िीि जिदहि याररकाओं 
में निददषिषर 34 वसितुओ ंमें से 24 वसितुओ ंका सवदेशीकरण कर ललया 
है।
जीआरएसई िे 14 अगसि 2020 को भारि सरकार दवारा लॉनर ककए 
गए सजृि रक्षा पोरषिल (srijandefence.gov.in) में 70 आइरम अपलो्ड 
ककए हैं। ये आइरम पहले आयानिि थे या सवदेशी रवके्रिा उपलबध 
िहीं थे, और आज िक, जीआरएसई िे इसमें से 27 वसितुओ ंको 
सफलिापूवषिक सवदेशी बिा ददया है।
मेक-II फेमवकषि  (उदयोग रवति पोर्ि प्रोरोराइप रवकास) को 09 जतुलाई 
22 को जीआरएसई में लागू ककया गया था। आज िक, जीआरएसई िे 
मेक-II पररयोजिा के िहि 4 वसितुओ ंकी पहराि की है और ये वसितुएं 
रवकास प्रकक्रया के रवलभनि ररणों में हैं।
आपकी कंपिी के पास ऐसे उपकरण रवकलसि करिे के ललए एक 
वयापक '5 व्जीय सवदेशीकरण योजिा' (रवतिीय व्षि 2019-20 से 
रवति व्षि 2023-24) भी है जो मतुखय रूप से पररयोजिा रवलशषर हैं 
और रवलभनि आगामी पररयोजिाओं के ललए निगमि और उपयोग 
के ललए भी योजिाबधि हैं। रवति व्षि 2013-14 से, जीआरएसई िे 
216.74 करोड़ रुपये मूलय की 27 वसितुओ ंका सवदेशीकरण ककया है। 
रवति व्षि 2024-25 िक 535.20 करोड़ (लगभग) मूलय की अनय 12 
वसितुओ ंका सवदेशीकरण करिे की योजिा बिाई गई है।
राषट्ीय संप्रभतुिा बिाए रखिे और सैनय शेषठिा हालसल करिे के 
ललए रक्षा रवनिमाषिण में आतमनिभषिरिा प्रभावी रक्षा क्षमिा का एक 
महतवपूणषि घरक है। इि पहलों के एक भाग के रूप में, रक्षा मंत्रालय 
दवारा 2018 में एक रूपरेखा, "लमशि रक्षा ज्ाि शस्ि" की सथापिा 
की गई थी। मंत्रालय का यह प्रोतसाहि जीआरएसई पाररससथनिकी िंत्र 
में िवारार के साथ-साथ सरलिा को प्रोतसादहि करिे वाला प्रमतुख 
रालक बि गया है। जीआरएसई िे 133 आईपीआर (एमआरजीएस 
लॉसनरंग के बाद 129 आईपीआर) दाखखल ककए हैं, सजिमें से आज की 
िारीख िक 44 आईपीआर सवीकृि (03 पेरेंर)/पंजीकृि (38 कॉपीराइर 
और 03 टे््डमाकषि ) हैं। जीआरएसई िे प्रौदयोरगकी और िवारार पे्रररि 
कायषि संसकृनि को अपिािे के उद्ेशय से लगभग 1305 कलमषियों (अपिे 
कमषिराररयों के साथ-साथ रवके्रिा कलमषियों) को प्रलशक्क्षि ककया। इसके 
अलावा, िवारार के प्रनि कमषिराररयों को बढावा देिे और प्रोतसादहि 
करिे के ललए जिवरी 2019 में कंपिी सिर पर "कमषिरारी िवारार 
योजिा" शतुरू की गई है सजसमें मौदरिक और कैररयर प्रोतसाहि लाभ 
शालमल हैं।
लसिंबर 2014 में भारि सरकार दवारा 'मेक-इि-इंड्डया' कायषिक्रम शतुरू 
करिे के बाद से, जीआरएसई िे भारिीय सशसत्र बलों और लमत्रवि 
रवदेशी देशों को 22 यतुधिपोिों का निमाषिण और सतुपतुदषिगी ककया है।
निया्ट् पहल
आपकी कंपिी 2014 में मॉरीशस को एक यतुधिपोि, ऑफशोर पेट्ोल 
वेसल नियाषिि करिे वाली पहली भारिीय लशपया्डषि है। जीआरएसई 
िे सेशलेस की सरकार को एक फासर पेट्ोल वेसल 'एससीजी पीएस 
जोरोसरर' का भी नियाषिि ककया और 31 मारषि 2023 को इसकी गारंरी 
ररकफर एण्ड ड्ाई ्डॉककंग (जीआर्डी्डी) को पूरा ककया। आपकी कंपिी िे 
12.73 लमललयि अमरीकी ्डालर के मूलय पर गतुयािा गणराजय को 01 
ओशि गोइंग वेसल (ओजीवी) भी नियाषिि ककया।

(ण) मसैसषि  केलट्ॉि, भारि संयतु्ि रूप से एयूवी के ललए आवशयक 
सेंसर रवकलसि करेगा, भरवषय के वयवसाय में सहायिा के ललए 
प्रौदयोरगकी रवकास के ललए पोि निमाषिण पररयोजिा में शोर 
रवसंगनि ड्डरे्ररों और शोर रेंसजंग उपकरणों का उपयोग करिे 
की संभाविाएं िलाशगेा।

(ि) गहरे समतुरि में म्ली पकड़िे वाली िौकाओं/मधयम से बड़ ेआकार 
की िौकाओं के ड्डजाइि, इंजीनियररगं, निमाषिण और आपूनिषि के 
ललए मैससषि सीआईएफरी, भारि के साथ ।

(थ) वाखणसजयक पोि निमाषिण में सहयोग के ललए मसैसषि ्डमेि, 
िीदरलैं्ड।

(द) भारि में जीआरएसई/जीआरएसई-केपी्डी्डी/अनयत्र पोि की 
मरममि/रीकफर और संबधि गनिरवरधयों के ललए मसैसषि  
्डायिाट्ॉि।

(ध) भारि में 'कोंगसबगषि' वॉररजेर के सथािीयकरण के साथ लाइसेंस 
उतपादि के ललए मसैसषि कोंगसबगषि, सवी्डि।

अिुसंधाि एिं प्िकास
अगलटी पतीढटी की इलेसट्रिक फेिटी: आपकी कंपिी िे अिंददेशीय जल 
में याब्त्रयों के पररवहि के ललए पूणषि इलेस्ट्क बैररी राललि फेरी 
के ललए एक अवधारणा ड्डजाइि रवकलसि ककया है। 24 मीरर लंबे 
एलयतुमीनियम के इस पोि की अरधकिम गनि 8 समतुरिी मील और 
145 याब्त्रयों को ले जािे की क्षमिा होगी। यह पारंपररक अिंददेशीय 
फेररयों की जगह देश में अिंददेशीय जल पररवहि क्षेत्र में हररि 
प्रौदयोरगककयों को बढावा देिे का अग्णी प्रयास होगा । यह हतुगली िदी 
के ऊपर रलिे वाले ्डीजल फेररयों  को बदलिे के ललए एक कदम है 
जो पयाषिवरण प्रदू् ण का कारण बिि ेहैं। आपकी कंपिी अब पायलर 
पररयोजिा के रूप में पसशरम बंगाल सरकार के ललए एक पोि का 
निमाषिण कर रही है।
मािि िटह् स्ह पो् (यूएसिती): आपकी कंपिी िे 'सवाधीि' िामक 
5 मीरर यूएसवी प्रोरोराइप रवकलसि ककया है। यूएसवी की संभारवि 
भूलमकाएँ बारथमेदट्क सवदेक्षण और माइि हंदरगं हैं। ररमोर-कंट्ोल 
क्षमिाओ ंका सफलिापूवषिक प्रदशषिि ककया गया है, और पररभार्ि 
संभारवि भूलमकाओ ंके ललए आवशयक पेलो्ड के साथ रकराव से 
बरिे की क्षमिाओ ंके साथ प्रोरोराइप को और बढाया जा रहा है। 
सवायति संरालि के निषपादि से भारिीय िौसेिा, िररक्षक बल और 
्डीआर्डीओ से ऑ्डषिर प्रापि करिे में मदद लमलेगी, जहां उनहोंिे पहले 
ही आरएफआई जारी कर ददए हैं जो रवकलसि ककए जा रहे प्रोरोराइप 
की समाि आवशयकिाओ ंके हैं।
ऑरोिॉमस अरंििारि वहटीकल (एयूिती): जीआरएसई िे माइि काउंरर 
मेज़र ऑपरेशि, पतुि: प्रयोजय एएस्डबलयू प्रलशक्षण लक्य और निसषक्रय 
धवनिक निगरािी के ललए 2.15 मीरर लंबाई का एक ऑरोिॉमस 
अ्ंडरवारर वाहि रवकलसि ककया है। पेलो्ड का एकीकरण प्रगनि पर है। 
जीआरएसई का इरादा संभारवि ग्ाहकों को प्रोरोराइप प्रदलशषिि करिे का 
है ।
मेक इि इंडरया पहल 
आपकी कंपिी िे "मेक इि इंड्डया और सवदेशीकरण" िीनि लागू की 
है सजसके िहि सवदेशी रवके्रिाओ ंको सहभारगिा के साथ लाइसेंस्ड 
उतपादि के माधयम से,  प्रौदयोरगकी हसिांिरण ( रीओरी) के दवारा 
लाइसेंस्ड उतपादि, सह-उतपादि, संयोजि, ड्डजाइि और रीओरी के 
साथ अरधकिम सवदेशीकरण सामग्ी के साथ भारि में निमाषिण के 
ललए बोली लगािे के ललए प्रोतसादहि ककया जािा है। आपकी कंपिी िे 
देश में अरधकांश आधतुनिक यतुधिपोिों के ड्डजाइि और निमाषिण के ललए 
आंिररक क्षमिाएं रवकलसि की हैं। इि पोिों  में से, आपकी कंपिी िे 
लैंड्डगं क्राफर यतुदरललरी पोिों  के ललए 90% से अरधक सवदेशीकरण 
और एंरी सबमरीि वारफेयर के ललए 85% से अरधक सवदेशीकरण 
हालसल ककया है, जो कक अतयाधतुनिक यतुधिपोि ड्डजाइि और निमाषिण में 
आतमनिभषिरिा प्रापि करिे की ददशा में एक बड़ा कदम है ।  
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आपकी कंपिी िे लमत्र देशों को िेवल पोिों  को नियाषिि करिे की पहल 
की है और फोकस क्षेत्रों के रूप में साकषि , आलसयाि, अफीकी और लैदरि 
अमेररकी देशों जसेै बांगलादेश, गतुयािा, कफलीपींस, सेशलेस, मलेलशया, 
मॉरीशस, यूएई, रवयििाम आदद देश की पहराि की है।
जीआरएसई िेपाल, भूराि और बांगलादेश जसेै पड़ोसी देशों को पोरदेबल 
सरील बेली ब्रिज और इसके घरकों की आपूनि षि करिा है । बेली ब्रिज 
और उिके घरकों के नियाषिि को अनय लमत्रवि रवदेशी देशों में भी 
बढािे के प्रयास जारी हैं।
रवति व्षि 2022-23 के दौराि, आपकी कंपिी िे नियाषिि आदेश से 
`59.78 करोड़ का राजसव असजषिि ककया है सजसमें पोि निमाषिण से 
`58.49 करोड़ और बेली ब्रिज से `1.29 करोड़ शालमल हैं ।
आपकी कंपिी विषिमाि में निमिललखखि नियाषिि आदेश निषपाददि कर 
रही है:
(क) बांगलादेश सरकार हेितु 1.82 लमललयि अमरीकी ्डालर के मूलय के 

ललए 06 पेट्ोल / निगरािी िौकाओं की आपूनिषि।
(ख) सेशलेस सरकार के एक फासर पेट्ोल वेसल सजसका निमाषिण और 

ड्डलीवरी आपकी कंपिी दवारा सेशलेस सरकार को की गई थी हेितु 
03 व्डों के रखरखाव/अफलोर सहायिा।

(ग) ्डीएलओसी के माधयम से बांगलादेश सेिा के ललए 8.92 करोड़ 
रुपये के 07 लसगंल लेि प्री-फैब्रिकेरे्ड पोरदेबल सरील ब्रिज ।

आधािभू् संिरिा औि ्कितीकी आधुनिकीकिण
आपकी कंपिी प्रौदयोरगकी/उतपादों की बदलिी जरूरिों के अितुरूप 
अपिे बतुनियादी ढांरे/सतुरवधाओं का लगािार आधतुनिकीकरण कर रही 
है। व्षि 2022-23 के दौराि, कंपिी िे बतुनियादी ढांरे, प्रौदयोरगकी, 
संयंत्र और मशीिरी आदद के आधतुनिकीकरण की ददशा में सीएपीईए्स 
निवेश के एक दहससे के रूप में `43 करोड़ खरषि ककए हैं। व्षि के दौराि 
आधतुनिकीकृि कतु ् सतुरवधाएं निमिललखखि हैं:
(क) फफटरगं आउर जेरटी (एफओजे) यूनिर का उनियि - एफओजे में 

उतपादि क्षमिा बढािे की ददशा में, निमिललखखि कारषिवाई की गई 
है: -
(i) जेटरयों का िितीितीकिण - कफंगर जेरी और िेवल जेरी दोिों 

को संररिातमक मजबूिी और पतुरािे फें ्डर और बोला्डषि के 
प्रनिसथापि सदहि िवीिीकृि ककया गया है।

(ii) शॉप औि सरोिों का िितीितीकिण - एफओजे में सभी प्रमतुख 
शॉपों और सरोरों को पतुरािी एसबेसरस शीर को धाितु शीर 
से बदलिे, संररिातमक रेट्ोकफदरगं/मजबूिी कायषि और संबधि 
कायडों के संदभषि में िवीिीकृि ककया गया है।

(iii) िई फलैंगगगं मशतीि की सथिापिा - पाइपों की उतपादकिा 
बढािे के ललए, एफओजे की पाइप शॉप में एक िई फलैंरगगं 
मशीि सथारपि की गई है।

(iv) इसके अलावा, दोिों घारों पर व्डों पतुरािी 02 सजब के्रि का 
िवीिीकरण विषिमाि में रल रहा है, जो 20 लसिंबर 2023 
िक पूरा हो जाएगा।

(ख) मेि औि आिबतीरती यूनिर में पुिािे पो् निमा्टण रॉक औि बथि्ट 
की िेरिोफफटरगं - पतुरािे ड्ाई ्डॉक और मेि के इि्लाइं्ड बथषि 
और आरबी्डी के पतुरािे ड्ाई ्डॉक की रेट्ोकफदरगं और संररिातमक 
िवीिीकरण / मरममि का काम पूरा हो रतुका है।

(ग) आिबतीरती में 25 रि क्षम्ा की 04 ईओरटी के्रि की कमतीशनिगं - 
लशपया्डषि की बलॉक निमाषिण क्षमिा में वरृधि के ललए, प्रतयेक बलॉक 
फेब्रिकेशि शॉपों  में दो 25 रि क्षमिा वाली 02 ईओरी के्रि की 
कमीशनिगं की गई है। 

(घ) रूफरॉप सोलि पलांर - वायतुमं्डलीय जलवायतु पररविषिि के प्रभाव को 
कम करिे के ललए हररि ऊजाषि पहल के एक भाग के रूप में, इस 
व्षि कतु ल 450 के्डबलयूपी रूफ रॉप सोलर पावर पलांर (मेि में 200 
के्डबलयूपी और एफओजो में 250 के्डबलयूपी) रालू ककया गया है। 
इसके साथ, जीआरएसई में रूफरॉप सोलर पलांर की कतु ल क्षमिा 
अब 1950 ककलोवार यािी 1.95 मेगावार है।

(ङ) 3रती प्रिरेंर मॉडयूलि ब्बसलरगं - िवीििम िकिीक और सरारषि अप 
इंड्डया लमशि के प्रनि भारि सरकार के जोर के अितुरूप, आरबी्डी 
यूनिर में एक सरारषि-अप कंपिी दवारा 3्डी रप्रदंरगं िकिीक (कंक्रीर) 
का उपयोग करके एक मॉडयूलर ब्बसल्डगं बिाई गई है।

(र) आटर्टकुलेरेर बूम के साथि रेिटी प्पकि - िजेी से पोि निमाषिण 
आउरकफदरगं कायषि के ललए, आदरषिकतु लेरे्ड बूम के साथ एक िया रेरी 
रपकर खरीदा और सथारपि ककया गया है।
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इस समय भारिीय िौसेिा के ललए एक साथ 19 यतुधिपोिों के समविजी 
ड्डजाइि एवं निमाषिण हेितु एक मजबूि आदेश पतुससिका जीआरएसई 
के बेहिर भरवषय का वादा करिी है। हाल के ददिों में भारि सरकार 
दवारा ' आतमनिभषिरिा ' को प्रोतसादहि करिे और समथषिि देिे के ललए 
की गई सभी िीनिगि पहलों के साथ, आिे वाले व्डों में यतुधिपोि 
निमाषिण का समग् पररदृशय काफी सकारातमक ददख रहा है। भारिीय 
िौसेिा और भारिीय िररक्षक बल की महतवाकांक्षी अरधग्हण 
योजिा के कारण रक्षा पोि निमाषिण खं्ड आशाजिक ददख रहा है, 
जो भारिीय पोि निमाषिणकिाषिओं और संपूणषि पाररससथनिकी िंत्र के 
ललए काफी उतसाहजिक है। रप्ले एक व्षि के दौराि रक्षा मंत्रालय 
दवारा रवलभनि पोि निमाषिण पररयोजिाओं के ललए प्रसिावों के ललए 
कई अितुरोध (आरएफपीएस) जारी ककए गए हैं और निकर भरवषय में 
कतु ् और प्रसिाव आिे की उममीद है। इसके अलावा, रक्षा मंत्रालय 
की 2024-25 के अंि िक रक्षा उतपादों के नियाषिि को 3.59 ब्बललयि 
अमेररकी ्डॉलर िक बढािे की योजिा हम सभी के ललए शतुभ संकेि है। 
जीआरएसई िे पोिों की घरेलू और वसैशवक मांगों को पूरा करिे के ललए 
अतयरधक प्रनिसपधजी वाखणसजयक पोि निमाषिण क्षेत्र में प्रवेश करिे की 
भी योजिा बिाई है। इस प्रकार, आपकी कंपिी िे लमत्रवि रवदेशी देशों 
(एफएफसीएस) के नियाषिि बाजार में बढावा देिे के ललए लक्क्षि गैर-रक्षा 
उतपादों के रूप में महासागर जािे वाली फेरी (कागगो + पसैेंजर), रगस, 
ड्जेर, बाजदेस, ई-फेरी की पहराि की है।
पोि निमाषिण में वैसशवक खखलाड़ी बििे के हमारे दृसषरकोण को पूरा 
करिे के ललए कंपिी के ललए वसैशवक मूलय शृंखला का दहससा बििे 
का यह एक अच्ा अवसर है। संरालि के रवलभनि क्षेत्रों में िवीििम 
िकिीकों और आधतुनिक उपकरणों को अपिािे की हमारी इच्ा कंपिी 
की दक्षिा, गतुणवतिा और उतपादकिा में सतुधार लािे में महतवपूणषि 
भूलमका निभाएगी। इस प्रकार, कंपिी िे 'ड्डजाइि', 'योजिा', 'उतपादि' 
और 'आपूनिषि शृंखला प्रबंधि' जसेै कामकाज के अपिे मतुखय क्षेत्रों में 
उदयोग 4.0 प्रथाओं को अितुकूललि करिे के ललए एक लमशि शतुरू 
ककया है।
जीआरएसई िे एफओजे यूनिर में 250 ककलोवार रूफरॉप सौर ऊजाषि 
संयंत्र के उदघारि के साथ अपिे हररि ऊजाषि पदररहि को मजबूि 
ककया है। यह 04 महीिे की अवरध में रालू होिे वाला दसूरा संयंत्र है। 
जीआरएसई में ्ि पर सौर संयंत्रों की कतु ल क्षमिा अब 1950 KWP 
है। जीआरएसई िे अपिी हररि पहल के दहससे के रूप में सौर ऊजाषि 
संयंत्र की क्षमिा को और बढािे की योजिा बिाई है ।
जीआरएसई को पसशरम बंगाल सरकार दवारा 01 शूनय उतसजषिि अगली 
पीढी की इलेस्ट्क फेरी के ड्डजाइि, निमाषिण और सतुपतुदषिगी का ऑ्डषिर 
05 जतुलाई 2022 को ददया गया । फेरी को रवति व्षि 2023-24 में 
सतुपतुदषि करिे की योजिा है। जीआरएसई में िवगदठि "िवारार और िई 
प्रौदयोरगकी" रवभाग भी िई प्रौदयोरगककयों को शालमल करिे हतुए कई 

भािती दृसषरकोण
पररयोजिाओं पर काम कर रहा है।
जीआरएसई का अिीि गौरवशाली है और भारिीय यतुधिपोि निमाषिण क्षेत्र 
में कंपिी की साख और उपलसबधयां बेजोड़ हैं। जीआरएसई के पास 
विषिमाि में रवशव सिरीय बतुनियादी ढांरा है और पोि निमाषिण में िई 
ऊंराइयों को ्ूिे के ललए आवशयक सवगोतिम प्रनिभा है।
विषिमाि में, कंपिी अभूिपूवषि रवकास पथ पर आगे बढिे के ललए 
पररविषिि के लशखर पर है। इसमें कतु शल पररयोजिा प्रबंधि, रणिीनिक 
साझदेारी, िई प्रौदयोरगकी अितुकूलि और सबसे महतवपूणषि रूप से 
संसाधिों के प्रभावी प्रबंधि के साथ-साथ मािलसकिा में बदलाव 
शालमल है। जीआरएसई िे 2030 िक "िवरति" कंपिी के रूप में 
उनियि और रवशव सिर पर सवषिशेषठ भारिीय लशपया्डषि के रूप में 
मानयिा प्रापि करिे की अपिी आकांक्षाएं निधाषिररि की हैं।
सथायी वयापार वरृधि और ससथरिा के ललए आपकी कंपिी की प्रमतुख 
भावी योजिाएं इस प्रकार हैं:
(क) लागि, ड्डलीवरी समय, गतुणवतिा और रवशवसिीयिा के दृसषरकोण 

से संपूणषि संरालि को देखि ेहतुए नियाषिि में अपिी उपससथनि को 
बढाकर एक वैसशवक खखलाड़ी बििे का लक्य है। इस संबंध में, 
जीआरएसई लमत्र देशों को नियाषिि के ललए भू-रणिीनिक पहतुंर 
बढािे के ललए रवपणि प्रनिनिरधयों को शालमल करिे की सभी 
संभाविाओ ंका सकक्रय रूप से अितुसरण कर रहा है।

(ख) आपकी कंपिी का माििा है कक उतपादि प्रकक्रयाओं में िवारार 
के साथ-साथ बढी हतुई दक्षिा और संसाधिों का इषरिम उपयोग 
उतपादि लागि को कम करिे की कतुं जी है। कंपिी अपिी खरीद 
और उतपादि प्रकक्रयाओं में सतुधार के ललए अपिी ड्डजाइि, 
इंजीनियररगं और रवनिमाषिण क्षमिाओं का लाभ उठािे का इरादा 
रखिी है। 

(ग) भारिीय िौसेिा, भारिीय िर रक्षक, भारिीय सेिा, बीआरओ, 
गहृ मंत्रालय, प्ृथवी रवज्ाि मंत्रालय, राषट्ीय ध्तुवीय और महासागर 
अितुसंधाि कें रि, भारिीय अंिददेशीय जलमागषि प्रारधकरण, कोसचर 
जल मेट्ो, पसशरम बंगाल सरकार और अनय राजय सरकारों से 
अगले 05 व्डों के दौराि अिंनिम और संभारवि अवसरों के 
मूलयांकि की ददशा में निरंिर प्रयास ।

(घ) आपकी कंपिी जीआरएसई निलमषिि पोिों के एएमसी और ररकफर 
के ललए भारिीय िौसेिा, भारिीय िररक्षक बल और गहृ मंत्रालय 
से ऑ्डषिर प्रापि कर रही है और ररकफर और मरममि वयवसाय 
कायषिक्षेत्र को और मजबूि करिे और रवसिाररि करिे की योजिा 
बिा रही है।

(ङ)  रवरवधीकरण की ददशा में, इंजीनियररगं और इंजि वयवसाय क्षेत्रों 
के रवकास को भी आक्रामक रूप से आगे बढाया जा रहा है।
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प्िके्र्ा प्िकास
सूक्म, लघु औि मधयम उदयमों को रिोतसाहि के साथि प्िके्र्ा प्िकास
हमारे रवके्रिा आधार िे जीआरएसई के सिि रवकास को प्रापि करिे 
में महतवपूणषि भूलमका निभाई है और आपकी कंपिी सीआईआई, 
बीसीसीआई, एमएसएमई, आदद जैसे रवलभनि महतवपूणषि मंरों दवारा 
आयोसजि रवलभनि रवके्रिा बठैकों, सेलमिारों, वेब्बिार आदद के माधयम 
से वयापार रवकास के रवलभनि पहलतुओ ंमें एमएसएमई के पदररहिों 
को मजबूि करिे के निरंिर प्रयास में है। महामारी के बाद के अधयाय 
में भी, जीआरएसई हेितु सक्षम उदयलमयों की पहराि करिे के ललए 
वेब्बिार का लाभ उठाया जा रहा है।
कोरव्ड-19 के बाद के पररदृशय में, जब समय के साथ पतुिरुतथाि 
दतुनिया भर में एक वासिरवक रतुिौिी थी, जीआरएसई िे बहतुि ही 
कम अिंराल के भीिर यतुधिपोिों की ड्डलीवरी के साथ अपिे उतपादि 
उतकृषरिा को जारी रखा । यह िभी संभव था जब संगठि रवशव 
सिरीय वाखणसजयक और सवगोतिम औदयोरगक प्रथाओं और एक मजबूि 
रवके्रिा आधार से सतुससजजि हो। प्रमतुख रवके्रिा के निषपादि की करीबी 
निगरािी, रवके्रिा लशकायि निवारण प्रणाली की शतुरूआि, रवके्रिाओं के 
ललए ऑिलाइि निषपादि रेदरगं प्रणाली ऐसे निषपादि के अनय प्रमतुख 
कायषिक्षेत्र हैं। इसके अलावा, पंजीकरण प्रकक्रया को आसाि बिािे और 
पंजीकरण रक्र के समय को कम करिे के ललए िए रवके्रिा के ललए 
ऑिलाइि रवके्रिा पंजीकरण का रवकास शतुरू ककया गया है।
रवके्रिा आधार रवकलसि करिे के ललए, आपकी कंपिी रवलभनि 
महतवपूणषि मंरों जसेै कक बीसीसी (भारि रैंबर ऑफ कॉमसषि), 
एमएसएमई-्डीएफओ (एमएसएमई-रवकास और सतुरवधा कायाषिलय), 
एिएसआईसी-एिएसएरओ (राषट्ीय लघतु उदयोग निगम-राषट्ीय एससी 
एसरी हब कायाषिलय), ईईपीसी (इंजीनियररगं ए्सपोरषि प्रमोशि काउंलसल 
ऑफ इंड्डया), एमसीसीआई (वयापारी) रैंबर ऑफ कॉमसषि एण्ड इं्डसट्ी), 
लस्डबी (भारिीय लघतु उदयोग रवकास बैंक) दवारा आयोसजि रवलभनि 
रवके्रिा बठैकों, सेलमिारों, वेब्बिार आदद में भाग लेिे और उिके 
आयोजि के माधयम से एमएसएमई सदहि सक्षम रवके्रिाओ ंकी निरंिर 
खोज में रहिी है। 
उपरो्ि के अलावा, आपकी कंपिी िे िकिीकी रूप से सक्षम फमडों 
का पिा लगािे और जीआरएसई की रालू/भरवषय की पररयोजिाओं के 
ललए उिकी सेवाओ ंका लाभ उठा कर राषट् के "मेक इि इंड्डया" प्रयास 
को साकार करिे के ललए कोरा, राजसथाि में "रक्षा क्षेत्र में राषट्ीय 
एमएसएमई कॉन्लेव और प्रदशषििी" में भी भाग ललया और गांधीिगर, 
गतुजराि में "्डफेे्सपो -2022" में एक प्रमतुख भागीदारी की है। 
एक रवशे्  पहल के रूप में, आपकी कंपिी िे एक कायषिक्रम, "मेलबंधि 
2022" का आयोजि - दहिधारकों के साथ रवसििृ बािरीि के ललए 
ब्बजिेस पारषििसषि के साथ एक आिंददायक बठैक का आयोजि ककया 
था । कायषिक्रम में कई वयापाररक साझदेारों िे भाग ललया और इसे बेहद 
सफल बिाया।
आपकी कंपिी िे आउरसोसषि िौकररयों पर अितुबंध प्रबंधि के प्रभावी 
निषपादि, अच्े सक्षम सेवा और आपूनिषि रवके्रिा की नियतुस्ि, उररि 
रवके्रिा संबंध बिाए रखिे और रवके्रिा के प्रदशषिि की निगरािी के साथ 
उतपादि में महतवपूणषि सतुधार ककया है। 
आपकी कंपिी सूक्म और लघतु उदयमों (एमएसई) से खरीद बढािे पर 
अरधक जोर दे रही है और एमएसएमई्डी अरधनियम के अितुरूप जहां 
भी लागू हो, एमएसएमई रवके्रिाओ ंसे प्रनिबंध/वरीयिा का सखिी से 
पालि ककया है, और इसका मजबूिी से अितुसरण ककया जा रहा है और 
बारीकी से निगरािी की जा रही है।
आपकी कंपिी सीआईआई और एमएसएमई मंत्रालय, पसशरम बंगाल 
सरकार के सहयोग से नियलमि रूप से एमएसई रवके्रिा रवकास 
कायषिक्रम आयोसजि करके जहां भी आवशयक हो, इि उदयोगों को 
िकिीकी मागषिदशषिि और अपेक्क्षि सहायिा प्रदाि करिी है । उतपाद 
के अपेक्क्षि गतुणवतिा मािक को पूरा करिे के ललए, हमारे गतुणवतिा 

नियंत्रण कमजी इि उदयोगों की सहायिा के ललए उिका दौरा कर रहे हैं।
रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि, आपकी कंपिी िे `564.11 करोड़ 
मूलय की वसितुओ ंकी खरीद एमएसई से की, जो कतु ल वार्षिक खरीद 
मूलय का 62.64% (लगभग) है (एमएसई के ललए लागू बदहषकरणों पर 
रवरार करि ेहतुए)। एमएसई खरीद के ललए आरक्क्षि वसितुओ ंकी सूरी 
आपकी कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/policies-for-msme/ पर 
उपलबध है । 
आपकी कंपिी एमएसएमई सावषिजनिक खरीद िीनि के निददेशों का 
पालि करिे वाली कंपिी की िीनि और प्रकक्रया के अितुसार उररि 
मूलयांकि के बाद सथायी रवके्रिा आधार में लगािार वरृधि कर रही है।
एक ्डीपीएसयू होिे के िाि,े आपकी कंपिी सरकारी ददशानिददेशों/निददेशों 
का अितुपालि करि ेहतुए रीआरई्डीएस पलेरफॉमषि और एमएसएमई संबंध 
और एमएसएमई समाधाि पोरषिल पर शालमल हो गई है ।
सिकािटी ई-बाजाि (जेम)
सरकारी ई-माकदे र (जेम) की सथापिा (2017 से) के बाद से, आपकी 
कंपिी िे लगािार सभी लशपया्डडों के बीर जेम पर उचरिम खरीद मात्रा 
हालसल की है।
रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि, आपकी कंपिी िे `524.07 करोड़ की 
जेम खरीद मात्रा दजषि की है, जो सभी लशपया्डडों में अब िक की सबसे 
अरधक है।
ईआिपती एिं आईरटी
आपकी कंपिी अपिी सभी गनिरवरधयों में एसएपी कायाषिनवयि और 
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आईरी पहलों पर जोर दे रही है। ईआरपी और आईरी के क्षेत्र में मतुखय 
रवशे् िाएं इस प्रकार हैं:
(क) आईरटी इनफ्ासरिट्रि : आपकी कंपिी िे कोलकािा में ऑि-

रप्रमाइसेस ्डरेा सेंरर (्डीसी) और मतुंबई में ड्डजासरर ररकवरी सेंरर 
(्डीआर) सथारपि ककया है। इसके सभी सथािीय और दरूसथ सथाि 
निबाषिध ्डरेा हसिांिरण और संरार के ललए समरपषिि लीज लाइिों 
और लैि के माधयम से जतुड़ ेहतुए हैं। जीआरएसई िे 2010 में 
एसएपी ईआरपी में आपूनि षि शृंखला, रवति, मािव संसाधि, पेरोल, 
रवके्रिा, संयंत्र रखरखाव आदद जैसी प्रमतुख वयावसानयक प्रकक्रयाओं 
को पहले ही मैप कर ददया है। कतु ल ड्डजाइि संरालि अवीवा 
सीए्डी, वीआर एलएबी, पी्डीएम -पीएलएम आदद के साथ सतुरक्क्षि 
आईरी पलेरफॉमषि के िहि कवर हैं।

(ख) साइबि सुिक्षा : आपकी कंपिी के पास साइबर सतुरक्षा प्रबंधि के 
ललए एक सतुपररभार्ि संगठिातमक संररिा है। निदेशक (कालमषिक) 
को कंपिी के ललए मतुखय सूरिा सतुरक्षा अरधकारी (सीआईएसओ) 
के रूप में िालमि ककया गया है। सी्डीएसी दवारा साइबर सतुरक्षा 
कोर समूह को साइबर सतुरक्षा संवरधषिि जागरूकिा प्रलशक्षण 
ददया गया है। पूरे संगठि में एआईआर-जीएपी कायाषिनवयि और 
आईएलएल आधाररि इंररिेर लिै इसकी सभी यूनिरों में लागू 
ककया गया ।

(ग) ईआिपती-एसएपती : जीआरएसई िे महतवपूणषि आईरी बतुनियादी ढांरे 
के प्रबंधि के ललए एक कें रिीकृि दृसषरकोण अपिाया है, सजस पर 
सभी वयावसानयक प्रकक्रयाएं निभषिर हैं। इसमें ईआरपी इंफासट््रर, 
मेल सवषिर, वैि, लिै, िेरवकषि  सतुरक्षा घरक, एंरीवायरस और पैर 

प्रबंधि शालमल हैं। इसके अलावा, ईआरपी/एसएपी कोर रीम को 
भी कफर से सकक्रय ककया गया है।

(घ) पतीरतीएम / पतीएलएम (उतपाद ररेा रिबंधि / उतपाद जतीििरक्र 
रिबंधि) : अवीवा मरीि आधाररि पी्डीएम और सीमेंस रीम 
सेंरर आधाररि पीएलएम सॉफरवेयर का कायाषिनवयि कायाषिनवयि 
के अधीि है। पी्डीएम / पीएलएम के उपयोग के साथ मॉडयूलर 
निमाषिण प्रौदयोरगकी दक्षिा में सतुधार करेगी और पी17ए पोिों  के 
निमाषिण समय को कम करेगी। 

(ङ) िक्ट  फ्ॉम होम : सतुरक्क्षि वीपीएि (वरतुषिअल प्राइवेर िेरवकषि ) 
सतुरवधाएं िामांककि उपयोगकिाषिओं को "वकषि  फॉम होम" और 
आंिररक, मंत्रालय और बाहरी दहिधारकों के साथ वीड्डयो 
कॉनफें लसगं के ललए उपयोग ककए जा रहे वीसी (वीड्डयो 
कॉनफें लसगं) पर आधाररि निबाषिध हाई-एण्ड ड्डवाइस के ललए प्रदाि 
की जािी हैं । 

(र) एसेस नियंत्रण रिणालटी : जीआरएसई पहले से ही सथायी और 
संरवदा कमषिराररयों दोिों के ललए कफंगर रप्ररं आधाररि प्रणाली से 
फेस ररकसगिशि आधाररि बायोमेदट्क ए्सेस कंट्ोल लससरम में 
माइगे्र कर रतुका है।

(छ) कम्टरािटी पोर्टल : पीएमएस (निषपादि प्रबंधि प्रणाली), ई-िोर 
शीर, ई-फाइल टै्ककंग, कमषिरारी सवदेक्षण, संपसति टै्ककंग, उतपादि 
निगरािी, ्यूएमएस, उपससथनि, आगंितुक प्रबंधि प्रणाली, 
कमषिरारी दसिावेज जसेै कक सलैरी ससलप, पीएफ-पेंशि-रै्स आदद 
जसेै रवलभनि ऑिलाइि मॉडयूल को कवर करिे के ललए कमषिरारी 
पोरषिल को िया रूप ददया गया है। 
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मािि संसाधि औि रिशासि

जिशसट््
31 मारषि 2023 को कंपिी के सथायी रोल के िहि कतु ल जिशस्ि की 
संखया 1,747 थी, सजसमें नियलमि रोल पर 481 बो्डषि सिर और बो्डषि 
सिर से िीरे के अरधकारी और निसशरि अवरध के अितुबंध पर 09 
अरधकारी और  69 पयषिवेक्षक शालमल थे।
31 ददसंबर 2022 के अितुसार अितुसूररि जानि/अितुसूररि जिजानि/
मदहलाओ ंआदद के प्रनिनिरधतव के साथ-साथ जिवरी से ददसंबर 2022 
की अवरध के दौराि की गई कतु ल भिजी को दशाषििे वाले रववरण इस 
ररपोरषि के पररलशषर "ए और बी" में ददए गए हैं ।
इसके अलावा, निगलमि मामलों के मंत्रालय की अरधसूरिा ददिांक 05 
जूि 2015 के अितुसार, सरकारी कंपनियों को कंपिी अरधनियम, 2013 
की धारा 197 और उसके नियमों के प्रावधािों से ्ूर दी गई है ।
औदयोगगक संबंध
समीक्षाधीि अवरध के दौराि ्डीईपी, रांरी सदहि कंपिी की सभी 
इकाइयों में औदयोरगक संबंध कमोबेश शांनिपूणषि रहे।
(i) जीआर्डबलयू मजदरू एवं कमषिरारी संघ के साथ समझौिा ज्ापि 

(एमओएस) पर हसिाक्षर :
 ्डीईपी रांरी को ्ोड़कर जीआरएसई की मेि और अनय यूनिरों/

कायाषिलयों के ऑपरेदरव शेणी के कमषिराररयों के ललए वेिि और 
अनय लाभों के समझौि ेज्ापि पर 01 जिवरी 2017 से 31 
ददसंबर 2026 िक 10 साल की अवरध के ललए 29 अपै्रल 2022 
को हसिाक्षर ककए गए हैं, सजससे कमषिराररयों की ऑपरेदरव शेणी 
के वेिि और भतिों से संबंरधि सभी लंब्बि मतुद्ों का समाधाि हो 
गया है। ।

(ii) जीआर्डबलयू लललमरे्ड ्लकषि  यूनियि और ्डीईपी रांरी के 
यूनियिकृि कमषिराररयों के साथ पूरक समझौिा ज्ापि पर 
हसिाक्षर:

 जीआरएसई प्रबंधि िे 25 मारषि 21 को पसशरम बंगाल आधाररि 
यूनिरों के कायाषिलय सहायक शेणी के कमषिराररयों के ललए 

जीआर्डबलयू लललमरे्ड ्लकषि  यूनियि के साथ और 03 जतुलाई 21 
को ्डीईपी, रांरी के कमषिराररयों की यूनियिीकृि शेणी के साथ 
10 साल के एमओएस पर हसिाक्षर ककए थे । समझौिें ज्ापि 
में कमषिराररयों की सभी यूनियिीकृि शेखणयों के रवलभनि लाभों 
और भतिों में एकरूपिा सतुनिसशरि करिे के ललए पसशरम बंगाल 
आधाररि यूनिरों के कायाषिलय सहायक शेणी के कमषिराररयों के 
ललए 26 लसिंबर 22 को जीआर्डबलयू लललमरे्ड ्लकषि  यूनियि 
के साथ और ्डीईपी, रांरी के यूनियंकृि कमषिराररयों के साथ 29 
लसिंबर 22 को प्रबंधि िे 01.01.2017 की प्रभावी निरथ से पूरक 
ज्ापि पर हसिाक्षर ककए ।

मािि संसाधि प्िकास
आपकी कंपिी प्रनिभाशाली वयस्ियों के संितुललि कायषिबल को पोर्ि 
और उिका रवकास कर रही है जो संगठि के रवकास पथ को बढािे में 
योगदाि दे सकि ेहैं। कंपिी िे ऐसे माहौल, जो वयस्िगि उतकृषरिा 
और एकजतुर रीम वकषि  को प्रोतसादहि करिे के ललए बढावा देिा है, में 
कायषिबल की दक्षिा बढािे के ललए रवलभनि पहल की है । रवतिीय व्षि 
2022-23 में, आपकी कंपिी िे सभी शेखणयों के कमषिराररयों के ललए 
िकिीकी, िेितृव, प्रबंधकीय प्रभावशीलिा, कायाषितमक, क्रॉस-फं्शिल 
और वयवहाररक दक्षिा रवकास रव्यों को कवर करिे हतुए एक अच्छी 
िरह से पररभार्ि वार्षिक प्रलशक्षण योजिा िैयार और कायाषिसनवि की 
है। व्षि के दौराि, रवलभनि प्रलशक्षण कायषिक्रमों के माधयम से 3640 
प्रलशक्षण मािव ददवस प्रापि ककए गए। भारि में बाहरी एजेंलसयों/
प्रलशक्षण प्रदािाओं दवारा आयोसजि रवलभनि ऑिलाइि कायषिशालाओ/ं
सममेलिों/वेब्बिार में प्रनिभारगयों को िामांककि करके प्रलशक्षण 
कायषिक्रम ऑिलाइि मो्ड के माधयम से आयोसजि ककए गए। खयानि 
प्रापि संसथािों/एजेंलसयों के संकाय सदसयों/प्रलशक्षकों को आमंब्त्रि करके 
इि-हाउस प्रलशक्षण कायषिक्रम भी आयोसजि ककए गए।  
कम्टरािटी सहभागग्ा पहल
(क) जतीआिएसई टदिस समािोह:
 64 वां जीआरएसई ददवस 19 अप्रलै 2023 को मिाया गया। 

कमषिराररयों को 2022 में उिके उतकृषर प्रदशषिि के ललए 
'जीआरएसई शी' और 'सीएम्डी प्रशससि' प्रदाि ककए गए। 
जीआरएसई मेररर पतुरसकार उि कमषिराररयों के बचरों को ददए गए 
सजनहोंिे 2021-22 में अपिे शकै्षखणक प्रदशषिि में उतकृषर प्रदशषिि 
ककया। इस अवसर पर वार्षिक इि-हाउस जिषिल 'जीआरएसई वािाषि 
2023' का रवमोरि ककया गया। कमषिराररयों व उिके बचरों िे 
सांसकृनिक कायषिक्रम का मंरि ककया।

(ख) जतीआिएसई परििाि टदिस "अहोबि' का आयोजि 
 जीआरएसई िे 29 जिवरी 23 को पूरे जीआरएसई पररवार के 

मिोरंजि के ललए खतुशी और उललास से भरे ददि का आयोजि 
ककया, सजसमें जीआरएसई के प्रतयेक पररवार के सदसय के ललए 
योजिाबधि कायषिक्रम शालमल थे।

1,747 481
कमषिरारी अरधकाररयों

निदेशक ररपोरषि
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(ग) अं् िा्टषरिटीय मटहला टदिस 'िनि्ा-2023' का आयोजि 
 अिंराषिषट्ीय मदहला ददवस को ररिातमक और रवरारशील िरीके से मिािे के ललए 05 अपै्रल 2023 को कंपिी की सभी मदहला कमषिराररयों 

के ललए मौज-मसिी से भरा एक ्ड-ेआउर कायषिक्रम आयोसजि ककया गया। कायषिक्रम में रवलभनि गनिरवरधयाँ और कमषिराररयों दवारा शािदार 
सांसकृनिक प्रसितुनियाँ शालमल थीं।
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(घ) आउरबाउंर रटीमब्बसलरगं काय्टक्रम : हमारे कमषिराररयों के ललए नियलमि आउरबाउं्ड रीमब्बसल्डगं कायषिक्रम आयोसजि ककए गए हैं।

पररयोजिा पीएमरी-पी17ए - 'उतक्षि (वी)' के अरधकाररयों के ललए 
आउरबाउं्ड रीम निमाषिण कायषिशाला

अरधकाररयों के ललए आउरबाउं्ड रीम निमाषिण कायषिशाला - 'उतक्षि (VI)'

(ङ) िे्तृि प्िकास काय्टक्रम 
(i)  वररषठ प्रबंधि सिर के अरधकाररयों के ललए मासरर्लास फॉर ्डायरे्रसषि’ प्रमाणि पाठयक्रम आयोसजि की गई। इसका उद्ेशय बो्डषिरूम में 

सवगोतिम प्रथाओ,ं निगलमि शासि के प्रमतुख ितवों, बो्डषि और शयेरधारकों के प्रनि प्रबंधि की जवाबदेही की समझ को बढािा है।
(ii)  पदोनिनि के क्षेत्र में आिे वाले प्रबंधकों और वररषठ प्रबंधकों के ललए 21 वीं सदी में िेितृव और प्रबंधि पर मधय-कैररयर प्रलशक्षण 

कायषिक्रम आयोसजि ककया गया।
(iii) िए शालमल सहायक प्रबंधकों और पयषिवेक्षकों के ललए प्रबंधि रवकास कायषिक्रम आयोसजि ककए गए।

(र) सामानय जागरूक्ा मूलयांकि पिटीक्षा (जतीएएरटी)
 अरधकाररयों (एजीएम सिर िक) के ललए 'सामानय जागरूकिा मूलयांकि परीक्षा (जीएएरी)' 02 जूि 2022 को कोलकािा के रवलभनि कें रिों के 

साथ-साथ जीआरएसई क्षेत्रीय कायाषिलयों में आयोसजि की गई । परीक्षण में बड़ी संखया में अरधकाररयों िे भाग ललया।
 इस मूलयांकि का उद्ेशय अरधकाररयों की ि केवल उिके संबंरधि कायषि क्षेत्रों में बसलक सभी रवभागों की भूलमका और कायडों, कंपिी की 

सामानय जागरूकिा, लशपया्डषि के कामकाज को नियंब्त्रि करिे वाली प्ररललि िीनियों / कािूिों, भारि सरकार के ददशानिददेशों, सी्डीए नियमों 
आदद की सपषर समझ सतुनिसशरि करिा है। इस िरह की जागरूकिा अरधकाररयों के बेहिर प्रदशषिि को सतुनिसशरि कर सकिी है और उनहें 
उचर पदों और बड़ी सजममेदाररयों को लेिे के ललए िैयार करिे में मदद कर सकिी है।

(छ) गैि-काय्टकािटी शे्णती के कम्टरारियों के मलए कैरियि उनिन् योजिा
 2022 में 'गैर-कायषिकारी शेणी के कमषिराररयों के कैररयर उनिनि के ललए अभयतुदय योजिा' के िहि कंपिी के सथायी रोल में कायषिरि गैर-

कायषिकारी शेणी के जीआरएसई के योगय कमषिराररयों के कररयर उनियि के ललए आिंररक इं्डकशि आयोसजि ककया गया था। योजिा के 
अितुसार, रयि प्रकक्रया में ज्ाि परीक्षण, कौशल परीक्षण और वयस्िगि साक्षातकार शालमल हैं ।

(ज) रिमशक्षु अगधनियम, 1963 के ्ह् रिमशक्षु्ा रिमशक्षण:
 कंपिी िे रवति व्षि 2022-23 के दौराि 246 प्रलशक्षतुओं को प्रलशक्क्षि ककया है। प्रलशक्षतुओ ंको टे््ड अपरेंदरस, गे्जतुएर अपरेंदरस और िकिीलशयि 

अपरेंदरस शेखणयों के िहि नियतु्ि ककया गया था और उिकी कतु ल संखया कतु ल जिशस्ि का लगभग 14% थी। । कंपिी के पास प्रलशक्षतुिा 
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प्रलशक्षण आयोसजि करिे के ललए िकिीकी प्रलशक्षण कें रि िामक 
एक समरपषिि प्रलशक्षतु प्रलशक्षण रवभाग है। िकिीकी प्रलशक्षण के 
अलावा प्रलशक्षतुओं के समग् वयस्ितव रवकास के ललए रवलभनि 
रवकास कायषिक्रम संराललि ककये गये। या्डषि में ऑि-जॉब-प्रलशक्षण 
के ललए रखे जािे से पहले सभी प्रलशक्षतुओं के ललए संरक्षा 
जागरूकिा प्रलशक्षण सत्र आयोसजि ककए गए थे।

 आपकी कंपिी िे रवति व्षि 2022-23 के दौराि निमिललखखि 
कायषिक्रमों के साथ आजादी का अमिृ महोतसव (इंड्डया@75–
एकेएएम) मिाया: 
(i) ररण V-IX समारोह में रवलभनि वेब्बिार और रीर आउर 

कायषिक्रम शालमल हैं।
(ii) जीआरएसई िे एक प्रदशषििी के माधयम से "आजादी के 

बाद से राषट् निमाषिण में सीपीएसई के योगदाि" को बढावा 
देिे के ललए 09 से 12 जूि 22 िक गांधीिगर, गतुजराि 
में सावषिजनिक उदयम रवभाग (्डीपीई) दवारा आयोसजि 
एकेएएम मेगा शो 2022 - "राषट् निमाषिण और सीपीएसई" में 
भाग ललया।

(iii) 02 से 31 अ्रूबर 22 िक अपिी सभी यूनिरों सदहि 
रवलभनि सथािों पर सवच्िा अलभयाि रलाया।

(iv) जीआरएसई में 01 से 15 ददसमबर िक सवच्िा पखवाड़ा 
22 धूमधाम से मिाया गया ।

टदवयांगजि (पतीरबलयूरती)
कंपिी िे ददवयांग कालमषिकों को कािूि/सरकारी निददेश के अितुसार सभी 
आवशयक ्ूर/ररयायिें प्रदाि की। 
मटहला सशसट््किण
रवति व्षि 2022-23 के अिं में कंपिी में मदहलाओं का प्रनिनिरधतव 
कतु ल संखया का 5.2% है। 2022-23 के दौराि 75 में से 05 मदहला 
कमषिराररयों की नियतुस्ि की गई है जो 6.7% है।
काय्ट के दौिाि संिक्षा 
लशपया्डषि िे कंपिी में सतुरक्क्षि कामकाजी माहौल सतुनिसशरि करिे का 
प्रयास ककया है और लक्य को प्रापि करिे के ललए, कायषिसथल पर 
सतुरक्षा मािदं्डों और प्रकक्रयाओं की करीबी निगरािी और कायाषिनवयि के 
माधयम से संरक्षा प्रबंधि के ललए वयवससथि दृसषरकोण अपिाया गया 
है। आपकी कंपिी िे व्षि 2022-23 के दौराि 2.43 की संरक्षा आवसृति 
दर हालसल की है।
उचर संरक्षा मािक बिाए रखिे के ललए, आपकी कंपिी िे समूह 
संरक्षा प्रलशक्षण ककयोसक (जीएसरीके) के माधयम से संरवदा कमषिराररयों 
को लससरम-आधाररि संरक्षा प्रलशक्षण प्रदाि ककया है, जहां सामग्ी 
प्रबंधि, हॉर वकषि , इलेस्ट्कल संरक्षा, पेंदरगं गनिरवरध, ऊंराई कायषि 

गनिरवरध, सीलमि सथाि पर कायषि आदद जसेै रवलभनि रव्यों पर 
संरक्षा जागरूकिा कायषिक्रम के 130 से अरधक बरै का आयोजि ककया 
गया है। 
औदयोगगक सुिक्षा
जीआरएसई एक सावषिजनिक क्षेत्र का उपक्रम है जो भारि सरकार के 
रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण में कायषि करिा है। लशपया्डषि को 
पसशरम बंगाल सरकार के राजपत्र अरधसूरिा बो. 2145/ (आई)(7)-पी, 
ददिांक 30 मारषि 2004 के िहि प्रकालशि भारिीय सरकारी गोपिीयिा 
अरधनियम 1923 धारा-2 खं्ड 8 उप खं्ड (ए) के िहि "निर्धि सथाि" 
घोर्ि ककया गया है। आईबी, गहृ मंत्रालय दवारा भी इसे सतुरक्षा की 
दृसषर से शेणी 'ए' अथाषिि "अतयरधक संवेदिशील" में रखा गया है।
आपकी कंपिी की पोि निमाषिण यूनिरों  की प्रतयक्ष सतुरक्षा कें रिीय 
औदयोरगक सतुरक्षा बल (सीआईएसएफ) को सौंपी गई है । सशसत्र कलमषियों 
के साथ रौबीस घंरे वारर-फंर गशि और सभी संवेदिशील और महतवपूणषि 
सथािों को कवर करिे वाली एक मजबूि सीसीरीवी प्रणाली लागू है। सभी 
कमषिराररयों का प्रवेश/निकास फेलशयल ररकॉसगिशि लससरम के माधयम से 
ककया जा रहा है। गेर पास जारी करिे से पहले सभी ठेकेदार मजदरूों का 
पतुललस ्लीयरेंस सदरषिकफकेर प्रापि ककया जािा है।
िाजभारा
आपकी कंपिी भारि सरकार की राजभा्ा (रा.भा.) िीनि का पालि 
करिे के ललए प्रनिबधि है । व्षि 2022-23 के दौराि, कंपिी िे सरकारी 
कायषि दहदंी में करिे के ललए राजभा्ा रवभाग, गहृ मंत्रालय (एमएरए), 
भारि सरकार दवारा जारी वार्षिक कायषिक्रम 2022-23 में निधाषिररि 
रवलभनि लक्यों को प्रापि ककया है। राजभा्ा के कायाषिनवयि की ददशा 
में ककए गए प्रयासों में शालमल हैं:
(क) टहदंटी माह आयोजि : कंपिी की सभी यूनिरों और कायाषिलयों में 

लसिंबर-अ्रूबर माह के दौराि दहदंी माह और दहदंी ददवस मिाया 
गया। माह के दौराि कंपिी के कमषिराररयों िे रवलभनि कायषिक्रमों 
और प्रनियोरगिाओं में उतसाहपूवषिक भाग ललया।

(ख) िाजभारा काया्टनियि सममन् : रवलभनि रवभागों दवारा की 
गई प्रगनि की समीक्षा के ललए अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक की 
अधयक्षिा में त्रमैालसक आधार पर राजभा्ा कायाषिनवयि सलमनि 
(ओएलआईसी) की बैठकें  आयोसजि की गईं।

(ग) रिोतसाहि : सभी कमषिराररयों के बीर प्रोतसाहि योजिाओं का 
प्ररार ककया जािा है और इि योजिाओं में भाग लेिे वाले 
कमषिराररयों को िकद पतुरसकार से सममानिि ककया गया।

(घ) टहदंटी को बढािा देिे के मलए कंपिती के आस पास ससथि् 
सथिायितीय सकूयलों में टहदंटी की रिन्योगग्ाएं : राजभा्ा का 
प्रयोग जीआरएसई की रारदीवारी िक ही सीलमि िहीं है, अरपितु 
कंपिी के बाहर भी सकूलों में प्रनियोरगिाएं आयोसजि कर इसका 
प्ररार प्रसार ककया जािा है । 08 ददसंबर 2022 को फिेहपतुर 
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दहनदी िागरी प्ररारक रवदयालय में दहनदी निबंध प्रनियोरगिा 
आयोसजि की गई और सवषिशेषठ िीि रवदयारथषियों को पतुरसकृि 
ककया गया।

(ङ) ििाकास के ्तिािधाि में टहनदटी रिन्योगग्ा : गा्डषिि रीर 
लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड दवारा 23 ददसंबर 2022 को 
िराकास (उपक्रम), कोलकािा के ितवाधाि में दहनदी पत्र/ दरपपण 
लेखि प्रनियोरगिा का आयोजि ककया गया । इस प्रनियोरगिा में 
कोलकािा ससथि जीआरएसई सदहि कतु ल 20 सावषिजनिक उपक्रमों 
से िालमि प्रनिभारगयों िे दहससा ललया ।

(र) िाजभारा पुिसकापि : 
1. िाजभारा कीन््ट पुिसकाि : जीआरएसई को कंपिी 

में राजभा्ा के सवषिशेषठ कायाषिनवयि हेितु प्रनिसषठि 
राजभा्ा कीनिषि पतुरसकार – दरविीय पतुरसकार प्रापि हतुआ । 
(जीआरएसई व्षि 2022-23 के दौराि राजभा्ा के सवषिशेषठ 
कायाषिनवयि हेितु यह प्रनिसषठि पतुरसकार पािे वाली एकमात्र 
रक्षा उपक्रम है) यह पतुरसकार भारि के माििीय गहृ राजय 
मंत्री शी अजय कतु मार लमश दवारा जीआरएसई को 14 
लसिंबर 2022 को सूरि, गतुजराि में आयोसजि समारोह में 
प्रदाि ककया गया ।

2. ििाकास िाजभारा शतीलर : जीआरएसई को कंपिी में 
राजभा्ा के सवषिशेषठ कायाषिनवयि हेितु िगर राजभा्ा 
कायाषिनवजयि सलमनि (उपक्रम), कोलकािा की ओर से 
राजभा्ा शील्ड प्रापि हतुई, सजसे िराकास अधयक्ष दवारा 
जीआरएसई को 25 अगसि 2022 को कोलकािा में 
आयोसजि समारोह में प्रदाि ककया गया ।

3. ििाकास सफक्रय सहभागग्ा सममाि : जीआरएसई को व्षि 
2022-23 के ललए िगर राजभा्ा कायाषिनवरयि सलमनि की 
ओर से “सकक्रय सहभारगिा सममाि” से सममानिि ककया 
गया । यह सममाि िराकास अधयक्ष दवारा 30 जिवरी 
2023 को कोलकािा में आयोसजि समारोह में प्रदाि ककया 
गया सजसे जीआरएसई के निदेशक (रवति) िे सवीकार 
ककया।

4. प्िमभनि साि्टजनिक उपक्रमों दिािा आयोसज् टहनदटी 
रिन्योगग्ाओं में पुिसकाि : िराकास के ितवावधाि में 
व्षि 2022 के दौराि रवलभनि सावषिजनिक उपक्रमों दवारा 
आयोसजि दहनदी प्रनियोरगिाओं में जीआरएसई कालमषिकों िे 
06 पतुरसकार हालसल कर जीआरएसई को गौरवासनवि ककया 
है । 
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5. प्रबनधक (राजभा्ा) को िराकास दवारा कंपिी में राजभा्ा 
के सवषिशेषठ कायाषिनवयि के ललए 25.08.2022 को रिशसस् 
पत्र प्रदाि ककया गया । 

पुिसकाि औि सममाि
व्षि के दौराि, आपकी कंपिी को रवलभनि पतुरसकार और सममाि प्रापि 
हतुई हैं। कंपिी को प्रदाि ककए गए कतु ् महतवपूणषि सममाि इस प्रकार 
हैं:
(क) 12 िां आईसतीसती पतीएसई उतकृषर्ा पुिसकाि 2023 "सीएसआर 

एवं ससथरिा और कॉपगोरेर गविनेंस" की शेखणयों में कोलकािा के 
कतु ् सबसे घिी आबादी वाले क्षेत्रों में ससथि सथािीय सरकारी 
सकूलों में सवच् रवदयालय को लागू करिे के ललए प्रापि हतुआ 
और इस पहल का फोकस ्ात्राओ ंपर था ।

(ख) '9िां गििनेंस िाउ पतीएसयू अिाड्टस' संरार आउररीर, सीएसआर 
प्रनिबधििा (समग्), ड्डसजरल पीएसयू और कमषिराररयों की 
रीससकललगं (प्रलशक्षण और रवकास) की शेखणयों के ललए ।

(ग) 'सि्टशे्ष्ठ उदयम पुिसकाि 2022' कंपिी में ्डबलयूआईपीएस 
गनिरवरधयों की मानयिा के ललए सावषिजनिक क्षेत्र में मदहलाओ ंकी 
33 वीं राषट्ीय बैठक (्डबलयूआईपीएस) में प्रापि हतुआ।

(घ) रबलयूएसओ इंडरया मैिटीराइम ओएरएस एणर ई अिाड्टस 2022' 
'पयाषिवरण उतकृषरिा' और 'असगि उतकृषरिा' की शेखणयों में ' 
सजसकी घो्णा 'रवशव संरक्षा संगठि' दवारा की गई ।

(ङ) जतीआिएसई ट्िामलरटी सक्ट ल रटीमों िे औरंगाबाद में आयोसजि 36 
िें एिसतीट्यूसती 2022 में भाग ललया और हमारी 07 रीमों को 
'पाि उतकृषर्ा' औि 'उतकृषर्ा' पुिसकािों से सममानिि ककया 
गया।

(र) आईसतीट्यूसतीसती -2022 'गोलर अिार्ट' । जकािाषि, इं्डोिेलशया में 
आयोसजि ्यूसी सकषि लस (आईसी्यूसीसी-2022) पर अंिराषिषट्ीय 
सममेलि में जीआरएसई ्यूसी रीम िे गोल्ड अवा्डषि जीिा।

(्) "21-22 हे्ु ट्िामलरटी लटीरिमशप अिार्ट" 27 लसिंबर 2022 को 
्वाललरी सकषि ल फोरम ऑफ इंड्डया दवारा ।

(ज) पसबलक रिलेशंस सोसाइरटी ऑफ इंडरया की ओि से पतीआिएसआई 
िाषरिटीय पुिसकाि 2022 सवगोतिम संगठिातमक प्रयास, रक्षा क्षेत्र 
में िए अितुसंधाि एवं रवकास प्रयास और ररककतसा एवं सवास्थय 
को बढावा देिे के ललए उतकृषर पहल।

(झ) 'िक्षा मंत्रती पुिसकाि 22' गांधीिगर, ्डफेए्सपो 2022 में माििीय 
रक्षा मंत्री शी राजिाथ लसहं दवारा 'भाि्तीय िौसेिा के मलए 
साइलेंर मशप के डरजाइि औि प्िकास' में उतकृषरिा के ललए । 
जीआरएसई रक्षा मंत्री पतुरसकार 2022 प्रापि करिे वाला एकमात्र 
्डीपीएसयू लशपया्डषि है। जीआरएसई िे निददषिषर सिर पर पािी के 
भीिर शोर का प्रबंधि करिे के ललए भारिीय िौसेिा के ललए 
सरीलथ पलेरफॉमषि के ड्डजाइि के ललए इिोवेशि शेणी के िहि 
यह प्रनिसषठि 'रक्षा अनवे्ण रति पतुरसकार' जीिा, सजसमें भारि 
के पास इसकी कोई प्रमतुख रवशे् ज्िा उपलबध िहीं थी।.

(ञ) "डरसजरल परिि््टि के मलए रि एणर रिरैसरिटीर पतीएसयू पुिसकाि" 
रवति व्षि 2021-22 के सवषिशेषठ पीएसयू के रूप में ।

(र) राइमस एसेंर ईआईआईएलएम अिार्ट "ईसरिषि इंड्डया बेसर 
एमपलॉयर रिां्ड अवाडषिस (लशपब्बसल्डगं से्रर)" के रूप में।

(ठ) आईसतीसती पतीएसई उतकृषर्ा पुिसकाि 2021 "सीएसआर एवं 
ससथरिा" और "कॉपगोरेर गविनेंस" शेखणयों में ।
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आपकी कंपिी दवारा की जािे वाली वयावसानयक गनिरवरध के सभी 
क्षेत्रों में निगलमि  प्रशासि के उचरिम मािकों को बिाए रखिे के 
ललए आपकी कंपिी प्रनिबधि है और पारदलशषििा, जवाबदेही और अखं्डिा 
पर जोर देिा जारी रखी है। आपकी कंपिी, कंपिी अरधनियम, 2013, 
सेबी ललससरंग रवनियमों के िहि लागू नियमों और सावषिजनिक उदयम 
रवभाग दवारा जारी ककए गए सीपीएसई के ललए निगलमि  प्रशासि पर 
ददशानिददेश का अितुपालि करिी है लसवाए निदेशक मं्डल की संररिा 
के संबंध में, अथाषिि एक मदहला निदेशक सदहि सविंत्र निदेशकों की 
नियतुस्ि और उसके पररणामसवरूप सांरवरधक सलमनियों से संबंरधि 
अितुपालि के। जीआरएसई रूंकक एक सरकारी कंपिी है, अिः निदेशकों 
को नियतु्ि करिे की शस्ि भारि सरकार के पास निदहि है और 
कंपिी िे एक मदहला निदेशक सदहि सविंत्र निदेशकों के पद को भरिे 
के ललए प्रशासनिक मंत्रालय को आवशयक सूरिाएं प्रदाि की हैं। कंपिी 
भारिीय कंपिी सररव संसथाि दवारा जारी लागू सररवीय मािकों का 
पालि करिे का भी प्रयास करिी है। 
इसके अलावा, सीपीएसई के ललए निगलमि  प्रशासि पर सावषिजनिक 
उदयम रवभाग, ददशानिददेश के अंिगषिि सीपीएसई को ददशानिददेशों के 
अितुपालि के आधार पर वगजीकृि ककया जािा है। ्डीपीई िे व्षि 2022-
23 के ललए जीआरएसई को "बहतुि अच्ा" के रूप में वगजीकृि ककया है।
सेबी ललससरंग रवनियमों के रवनियम 34 और ्डीपीई ददशानिददेश के 
संदभषि में, मसैसषि माहेशवरी आर एण्ड एसोलसएटस, कंपिी सररव दवारा 
जारी अितुपालि प्रमाण पत्र के साथ निगलमि  प्रशासि पर एक 
प्रनिवेदि इस वार्षिक ररपोरषि का दहससा हैं।
निदेशक मंरल औि रिमुख रिबंधकीय कामम्टक
आपकी कंपिी के बो्डषि में कतु ल दस (10) निदेशक शालमल हैं सजसमें 
रार (4) पूणषिकाललक निदेशक, पांर (5) अशंकाललक गैर-सरकारी 
(सविंत्र) निदेशक शालमल हैं, सजिमें एक (1) मदहला निदेशक और एक 
(1) सरकार दवारा िालमि निदेशक हैं ।
व्षि 2022-23 के दौराि, आपकी कंपिी के निदेशक मं्डल और प्रमतुख 
प्रबंधकीय कालमषिक (केएमपी) में निमिललखखि पररविषिि हतुए:

क्र. 
सं. निदेशक का िाम पदिाम नियुसट्् 

की न्गथि
समासप् 
की न्गथि

क शी संजीब मोहंिी सविंत्र 
निदेशक

06 अप्रलै 
2022

-

ख शीमिी दशषििा लसहं सविंत्र 
निदेशक

12 अप्रलै 
2022

01 जूि 
2022

ग कमां्डर. शांिितु बोस, 
भा.िौ (सेवानिवतृि)

निदेशक (पोि 
निमाषिण)

08 जूि 
2022

-

घ कमो्डोर हरर पीआर, 
भा.िौ (सेवानिवतृि)

निदेशक 
(कालमषिक)

- 10 जूि 
2022

ङ कमो्डोर हरर पीआर, 
भा.िौ (सेवानिवतृि)

अधयक्ष एवं 
प्रबंध निदेशक

10 जूि 
2022

-

िोरेशि दिािा सेिानिितृ् होिे िाले निदेशक
कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 152(6) और कंपिी के आदरषिकल 
ऑफ एसोलसएशि के अितुच्ेद 206 और 207 के अितुसार, शी रमेश 
कतु मार दास, निदेशक (रवति) और सीएफओ, सजनहोंिे निदेशक मं्डल में 
और सेवानिवतृि होिे वाले निदेशकों में से सबसे लंबे समय िक सेवा 
की है, रोरेशि दवारा सेवानिवतृि होिे के ललए उतिरदायी हैं, और पात्र 
होिे के िाि,े खतुद को पतुिनिषियतुस्ि के ललए पेश करि ेहैं।

निगमम् रिशासि 
सि्ंत्र निदेशकों दिािा घोरणा औि मािदंरों की पून् ्ट 
रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि, कंपिी को कंपिी के सभी सविंत्र 
निदेशकों से इस बाि की पतुसषर लमली है कक वे कंपिी अरधनियम, 
2013 के िहि सीपीएसई के ललए निगलमि  प्रशासि पर सावषिजनिक 
उदयम रवभाग और सेबी ललससरंग रवनियम दवारा जारी ददशानिददेश के 
निधाषिररि सविंत्रिा के मािदं्डों को पूरा करि ेहैं । इसके अलावा, बो्डषि 
की राय में, सविंत्र निदेशक सेबी ललससरंग रवनियमों के िहि निधाषिररि 
शिडों को पूरा करि ेहैं और कंपिी के प्रबंधि से सविंत्र होि ेहैं। 
कंपिी के सविंत्र निदेशकों िे पतुसषर की है कक उनहोंिे खतुद को इंड्डयि 
इंसरीटयूर ऑफ कॉरपोरेर अफेयसषि (आईआईसीए) के साथ पंजीकृि 
ककया है, और अपिा िाम वैधानिक समय सीमा के भीिर सविंत्र 
निदेशकों के ्डरेा बैंक में शालमल कर ललया है और जहां भी लागू हो, 
वे निधाषिररि समय के भीिर ऑिलाइि दक्षिा परीक्षा के ललए उपससथि 
होंगे।
सि्ंत्र निदेशकों की बै्ठक
व्षि 2022-23 के दौराि 25 मारषि 2023 को सविंत्र निदेशकों की एक 
अलग बठैक आयोसजि की गई सजसमें सभी सविंत्र निदेशक उपससथि 
थे।
बोर्ट की बै्ठकें  
व्षि के दौराि निदेशक मं्डल की साि (07) बठैकें  आयोसजि की गईं। 
अरधक जािकारी के ललए, कृपया 'निगलमि  प्रशासि पर ररपोरषि' देखें ।
बोर्ट के निषपादि का मूलयांकि एिं पारिश्ममक ितीन्
आपकी कंपिी रक्षा मंत्रालय के अधीि भारि सरकार की कंपिी है। 
विषिमाि में, कंपिी के निदेशक पे्रसी्डेंलशयल नियतुस्ियां हैं और उिका 
पाररशलमक इस संबंध में ्डीपीई ददशानिददेश के अितुसार िय ककया 
गया है । िदितुसार, आपकी कंपिी के आदरषि्लस ऑफ एसोलसएशि 
के अितुच्ेद 194 और 214 में उललेख ककया गया है कक भारि के 
राषट्पनि निदेशकों की नियतुस्ि और उिके पाररशलमक का निधाषिरण 
करेंगे । रूँकक, मं्डल सिर की नियतुस्ियाँ भारि के राषट्पनि दवारा की 
जािी हैं, ऐसे नियतुस्िकिाषिओं के निषपादि का मूलयांकि भी भारि 
सरकार दवारा ककया जािा है ।
लेखा पिटीक्षा सममन्
01 अप्रलै 2022 से 24 अप्रलै 2022 की अवरध के दौराि, कंपिी के 
बो्डषि में पयाषिपि संखया में सविंत्र निदेशकों की अितुपलबधिा के कारण 
उ्ि सलमनि का गठि िहीं ककया गया था। हालाँकक, कंपिी के पास 
कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 177, सीपीएसई के ललए कॉपगोरेर 
गविनेंस पर ्डीपीई ददशानिददेश, 2010 और सेबी ललससरंग रवनियमों के 
अितुसार 25 अप्रैल 2022 से ऑड्डर सलमनि की उररि संररिा थी।
अरधक जािकारी के ललए, कृपया 'निगलमि प्रशासि पर ररपोरषि' का 
संदभषि लें ।
निदेशकों के उत्िदानयति का िट््वय
कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 134(5) के िहि आवशयकिा के 
अितुसार, आपके निदेशक एिद्वारा पतुसषर करि ेहैं कक: -
(क) 31 मारषि, 2023 को समापि हतुए व्षि के वार्षिक खािा की ियैारी 

में, अितुसूरी III के िहि कंपिी अरधनियम, 2013 के िहि 
निधाषिररि आवशयकिाओं के साथ लागू लेखांकि मािकों का पालि 
ककया गया था और उसमें कोई महतवपूणषि जािकारी को त्ु पाया 
िहीं गया;

(ख) निदेशकों िे ऐसे लेखांकि िीनियों का रयि ककया था और उनहें 
लगािार लागू भी ककया था और उिके आधार पर सारे निणषिय 
ललए और अितुमाि लगाए जो उररि और रववेकपूणषि थे िाकक 31 

निदेशक ररपोरषि
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मारषि 2023 िक के अितुसार आपकी कंपिी की ससथनि और उस 
निरथ को समापि व्षि के ललए आपकी कंपिी के लाभ का एक 
सही और निषपक्ष दृशय प्रापि हो सके;

(ग) निदेशकों िे आपकी कंपिी की पररसंपसतियों की रक्षा करिे के 
ललए और धोखाधड़ी एवं अनय अनियलमििाओं की पहराि करिे 
और उनहें रोकिे के ललए कंपिी अरधनियम, 2013 के प्रावधािों 
के अितुसार पयाषिपि लेखांकि ररकॉ्डषि रखिे के ललए उररि और 
पयाषिपि सावधािी बरिी थी;

(घ) निदेशकों िे 'गोइंग कंसिषि' के आधार पर वार्षिक लेखे ियैार ककए 
थे;

(ङ) निदेशकों िे आपकी कंपिी दवारा अपिाए गए आंिररक रवतिीय 
नियंत्रणों को निधाषिररि ककया था और इस िरह के अपिाई जािे 
वाली आिंररक रवतिीय नियंत्रण पयाषिपि हैं और प्रभावी ढंग से 
काम कर रहे थे; िथा

(र) निदेशकों िे लागू होिे योगय सभी कािूिों के प्रावधािों के 
अितुपालि को सतुनिसशरि करिे के ललए उररि प्रणाललयाँ िैयार की 
थी और ऐसी प्रणाललयाँ पयाषिपि हैं और प्रभावशाली ढंग से काम 
कर रही हैं।

सांप्िगधक लेखापिटीक्षक
आपकी कंपिी एक सीपीएसई होिे के िाि,े भारि के नियंत्रक एवं 
महालेखा परीक्षक िे कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 139(5) के 
अधीि मसैसषि मतुखजजी, रवशवा्स एवं पाठक, सिदी लेखाकार, कोलकािा 
को रवति1 व्षि 2022-23 के ललए आपकी कंपिी के सांरवरधक 
लेखापरीक्षक के रूप में नियतु्ि  ककया है ।
रवतिीय व्षि 2022-23 के ललए कंपिी के रवतिीय रववरणों पर कंपिी 
अरधनियम, 2013 की धारा 143(6) के िहि सीएजी की दरपपखणयां 
इस ररपोरषि का दहससा हैं ।

लाग् लेखा पिटीक्षक
कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 148 और कंपिी (लागि ररकॉ्डषि 
और लेखा परीक्षण) नियम, 2014 के अितुसार, आपकी कंपिी के 
निदेशक मं्डल िे मसैसषि रट्टजजी  एण्ड कं., लागि लेखापाल, कोलकािा 
को आपकी कंपिी दवारा रखे जािे वाले लागि ररकॉ्डषि का लेखा परीक्षण 
करिे के ललए रवतिीय व्षि 2022-23 के ललए आपकी कंपिी का लागि 
लेखा परीक्षक नियतु्ि ककया है।
सगरितीय लेखा पिटीक्षक
कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 204(1) के अितुसार, आपकी कंपिी 
के बो्डषि िे मसैसषि मेहिा एवं मेहिा, कंपिी सररव को रवति व्षि 2022-
23 के ललए कंपिी का सररवीय लेखापरीक्षा करिे के ललए नियतु्ि 
ककया है। । मसैसषि मेहिा एवं मेहिा, कंपिी सररवों की सररवीय 
लेखापरीक्षा ररपोरषि को इस ररपोरषि के पररलशषर - "सी" के साथ रखा 
गया है। सररवीय लेखापरीक्षा ररपोरषि में कोई प्रनिकूल दरपपणी िहीं है। 
हालाँकक, सररवीय लेखा परीक्षक िे पाया कक कंपिी के पास मदहला 
सविंत्र निदेशक सदहि अपेक्क्षि संखया में सविंत्र निदेशक िहीं थे। 
सररवीय लेखा परीक्षक िे यह भी पाया कक कंपिी के बो्डषि में सविंत्र 
निदेशकों की अपयाषिपि संखया के कारण 01 अपै्रल 2022 से 24 अप्रलै 
2023 िक लेखापरीक्षा सलमनि और मािव संसाधि, िामांकि और 
पाररशलमक सलमनि का गठि िहीं ककया गया था। हालाँकक, लेखापरीक्षा 
सलमनि और मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि का 
पतुिगषिठि 25 अपै्रल 2022 से ककया गया। 
आपकी कंपिी के सविंत्र निदेशकों की नियतुस्ि भारि के राषट्पनि 
दवारा रक्षा मंत्रालय, भारि सरकार के माधयम से की जािी है और 
ऐसी नियतुस्ि उिके सिर पर लंब्बि है। 
सररवीय लेखा परीक्षक दवारा अपिी सररवीय लेखा परीक्षा ररपोरषि में 
ककए गए अनय अवलोकि और सपषरीकरण सव-वयाखयातमक हैं।
सेबी के ददिांक 8 फरवरी, 2019 के पररपत्र सं. सीआईआर/ सीएफ्डी/ 
सीएम्डी1/27/2019 के अितुसरण में कंपिी िे िेशिल सरॉक ए्सरेंज 
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ऑफ इंड्डया लललमरे्ड और बीएसई लललमरे्ड के पास दायर की गई सेबी 
रवनियमों/पररपत्र/ददशानिददेशों के अितुपालि की पतुसषर करि ेहतुए कंपिी 
के मसैसषि रविोद कोठारी एण्ड कंपिी, पै्र्रीलसगं कंपिी सररव से व्षि 
2022-23 के ललए वार्षिक सररवीय अितुपालि ररपोरषि प्रापि की है । 
उ्ि ररपोरषि में कोई प्रनिकूल दरपपणी िहीं की गई है ।
आं्रिक लेखा पिटीक्षक
आपकी कंपिी के मं्डल िे मसैसषि एस गतुहा और एसोलसएर, रारषि्डषि 
एकाउंरेंर को रवतिीय व्षि 2022-23 के ललए आिंररक लेखा परीक्षा का 
संरालि करिे के ललए नियतु्ि ककया है ।
कंपिती अगधनियम, 2013 की धािा 143 के ्ह् लेखा पिटीक्षकों दिािा 
रिपोर्ट की गई धोखाधडती का प्िििण
शूनय
संबंगध् पक्षों के साथि अिुबंध औि वयिसथिा
समीक्षाधीि व्षि के दौराि आपकी कंपिी िे कंपिी अरधनियम, 2013 
की धारा 188 के अितुपालि में संबंरधि पक्षों के साथ लेि-देि और 
सेबी ललससरंग रवनियमों के नियम एवं रवियम 23 के िहि ककसी 
अितुबंध/वयवसथा/सौदे में प्रवेश िहीं ककया है । आपके निदेशक भारिीय 
लेखा मािक 24 के अितुसार संबंरधि पक्ष को निधाषिररि करिे वाले 
रवतिीय रववरणों के ललए िोर 33 पर सदसयों का धयाि आकर्षिि 
करि ेहैं । संबंरधि पक्ष के लेिदेि के रववरण फामषि एओसी-2 इस 
ररपोरषि को पररलशषर - " ्डी " में संलगि ककया गया है -जसैा कक कंपिी 
अरधनियम, 2013 की धारा 134 (3) (एर) के िहि आवशयक है। 
कंपिी की संबंरधि पक्ष  लेिदेि पर एक िीनि है, सजसे निमिललखखि 
ललकं पर ए्सेस ककया जा सकिा है https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/04/Policy-for-Related-Party-Transactions-GRSE.
pdf
ऋण, गािंरटी या नििेश के बयौिे
ररपोरषि ककए गए व्षि के दौराि, आपकी कंपिी िे निमिललखखि िहीं 
ककया है:
क. ककसी वयस्ि या अनय निगलमि निकाय को कोई ऋण ददया गया 

है;
ख. ककसी अनय निगलमि निकाय या वयस्ि को ऋण के संबंध में 

कोई गारंरी या सतुरक्षा प्रदाि की गई;  
ग. कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 186 के िहि निधाषिररि 

सदसयिा, खरीद या अनयथा,  ककसी अनय निकाय निगलमि की 
प्रनिभूनियों दवारा अरधग्दहि ।

स्क्ट ्ा ्ंत्र
अपिे सिकषि िा िंत्र के एक दहससे के रूप में, आपकी कंपिी िे आपकी 
कंपिी के कमषिराररयों के ललए एक सवहसल बलोवर िीनि अपिाई  है 
िाकक वे प्रबंधि को अिैनिक आररण, वासिरवक या संददगध धोखाधड़ी 
या आपकी कंपिी की आरार संदहिा के उललंघि की सूरिा दे सकें । 
सवहसल बलोवर िीनि  के अितुसार, एक सवहसल आपकी कंपिी के 
अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक (या कोई वयस्ि सजसे उनहोंिे अपिा 
अरधकार सौंपा है) को ललखखि संरार भेज सकिा है। वकैसलपक रूप 
से, वह सीधे लेखा परीक्षण सलमनि के अधयक्ष को भी इस िरह का 
संरक्क्षि प्रकरीकरण भेज सकिा है। संरक्क्षि प्रकरीकरण प्रापि होिे 
पर, मामले की ्ािबीि के ललए एक जांर सलमनि का गठि ककया 
जाएगा सजसमें आपकी कंपिी के अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक दवारा 
मिोिीि एक कायाषितमक निदेशक और लेखा परीक्षण सलमनि के अधयक्ष 
शालमल होंगे । इसके अनिरर्ि, सभी कमषिराररयों को लेखा परीक्षण 
सलमनि के अधयक्ष िक पहतुँर प्रदाि ककया गया है । सवहसल िीनि को  
निमिललखखि के माधयम से आपकी कंपिी के वेबसाइर: https://www.
grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Whistle-Blower-Policy.pdf 
पर देखा जा सकिा है ।

िाप्र्टक रिरि्ट
कंपिी अरधनियम, 2013 के अितुसार, निधाषिररि प्रपत्र (फॉमषि एमजीरी-
7) में वार्षिक रररिषि आपकी कंपिी के वेबसाईर https://grse.in/
annual-returns/ पर उपलबधप होगा ।
रिबंधि ररा्ट औि प्िशलेरण
प्रबंधि रराषि एवं रवशलेि्ण ररपोरषि, सेबी ललससरंग रेगतुलेशिों एवं 
सीपीएसई के ललए निगलमि प्रशासि पर ्डीपीई के ददशा-निददेशों के 
अधीि यथा-वांन्ि, इस वार्षिक प्रनिवेदि के भाग का निमाषिण करिी 
है । 
निगमम् सामासजक उत्िदानयति
जीआरएसई िे रवलभनि सीएसआर पहलों के माधयम से अपिी उतपादि 
इकाइयों के आसपास रहिे वाले मतुखय रूप से हालशए पर रहिे वाले 
वगषि के सामासजक-आरथषिक रवकास का समथषिि करिे में प्रमतुख भूलमका 
निभाई है। रप्ले कतु ् व्डों के दौराि, जीआरएसई िे सिि रवकास की 
ददशा में एक सकारातमक पदररहि बिाया है और सीएसआर पहल के 
माधयम से समाज के वंररि वगषि के जीवि में महतवपूणषि बदलाव लाया 
है।
जीआरएसई की सीएसआर िीनि कंपिी अरधनियम 2013 के प्रावधािों, 
कंपिी (सीएसआर िीनि) संशोधि नियम 2021 और समय-समय पर 
सरकार दवारा जारी ककये गये ददशा-निददेश के अितुरूप है। 
कंपिी की सीएसआर पहल के फोकस एररया में शालमल है – सवारसय य्सय  
एवं पो्ण, लशक्षा, कौशल रवकास, शैक्क्षक संसथालिों का संररिा 
रवकास, सविच्व रवदयालय लमशि, ददवयांग वयसस्ियों को मतुखयप 
धारा में लािा िथा हालशए वाले क्षेत्र के लोगों के जीवि की गतुणवतिा  
में सतुधार । आकांक्षी सजलों में वंररि आददवासी बचरों के समग् रवकास 
के साथ-साथ सरकार की रवलभनि प्रमतुख योजिाओं को बढावा देिे पर 
भी जोर ददया गया। रवति व्षि 2022-23 में शतुरू की गई सीएसआर 
पररयोजिाओं और गनिरवरधयों पर वार्षिक ररपोरषि परिमशषर- "ई" के रूप 
में संलगि की गई है ।
जोखखम रिबंधि
सेबी (एलओ्डीआर) रेगतुलेशनसग, 2015 के रेगतुलेशि 21 के अितुसरण 
में कंपिी िे एक जोखखम प्रबंधि सलमनि का गठि ककया है। सलमनि 
का रववरण एवं इसका रमस य्षि ऑफ रेफरेंश, जोखखम प्रबंधि िीनि आदद 
निगलमि शासि ररपोरषि में दशाषियी गई है िथा जोखखम प्रबंधि पर एक 
रवसिृिे िोर प्रबंधि रराषि एवं रवशले ्ण ररपोरषि में ददया गया है, जो 
इस ररपोरषि का अशं है ।
वयापाि उत्िदानयति औि ससथिि्ा रिपोर्ट 
प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (सेबी) िे बाजार पंूजीकरण के आधार 
पर शी्षि 1000 सूरीबधि संसथाओ ंके ललए वार्षिक ररपोरषि के दहससे के 
रूप में वयापार उतिरदानयतव और ससथरिा ररपोरषि (बीआरएसआर) को 
शालमल करिा अनिवायषि कर ददया है । सेबी ललससरंग रवनियमों का 
रवनियम 34(2)(एफ) यह निधाषिररि करिा है कक वार्षिक ररपोरषि में सेबी 
दवारा निददषिषर प्रारूप में एक वयापार उतिरदानयतव और ससथरिा ररपोरषि 
शालमल होगी। िदितुसार, व्षि 2022-23 के ललए वयापार उतिरदानयतव 
और ससथरिा ररपोरषि ियैार की गई है और इस ररपोरषि में संलगि की गई 
है । 
आं्रिक प्ित्तीय नियंत्रण
आपकी कंपिी के पास रवतिी य रववरणों के संदभषि में पयाषिपिए 
आंिररक रवतिीणय नियंत्रण है । आिंररक रवतिीपय नियंत्रण पर एक 
रवसिीृि ररपोरषि प्रबंधि रराषि एवं रवशलेि्ण ररपोरषि में प्रसितुि की गयी 
है, जो इस ररपोरषि का अशं है ।

48 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर

https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Policy-for-Related-Party-Transactions-GRSE.pdf
https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Policy-for-Related-Party-Transactions-GRSE.pdf
https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Policy-for-Related-Party-Transactions-GRSE.pdf
https://www.grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Whistle-Blower-Policy.pdf
https://www.grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Whistle-Blower-Policy.pdf
https://grse.in/annual-returns/
https://grse.in/annual-returns/


ऊजा्ट का संिक्षण, रिौदयोगगकी अिशोरण औि प्िदेशती मुद्ा आय औि 
बटहग्टमि
आपकी आपकी कंपिी एक सरकारी कंपिी होिे के िाि ेरक्षा उपकरणों 
के उतपादि में लगी हतुई है, ऊजाषि के संरक्षण, प्रौदयोरगकी अवशो्ण, 
रवदेशी मतुरिा आय और कंपनियों (लेखा) नियमों, 2014 के नियम 
8(3) के साथ पदठि  प्रावधािों के िहि रवदेशी मतुरिा आय और वयय 
के संबंध में जािकारी की प्रकरीकरण की आवशयकिा िहीं है ्योंकक 
कॉपगोरेर मामलों के मंत्रालय िे अरधसूरिा जीएसआर िंबर 680 (ई) 
ददिांक 04 लसिंबर 2015 के िहि रक्षा सावषिजनिक क्षेत्र के उपक्रमों को 
्ूर दी है । 
आिरटीआई अगधनियम का फक्रयानिायि
सूरिा का अरधकार अरधनियम, 2005 (आररीआई अरधनियम) के 
प्रावधािों के अितुरूप, आपकी   कंपिी के पास आररीआई अरधनियम 
के प्रावधािों को कक्रयासनवि करिे के ललए अच्छी िरह से पररभार्ि 
िंत्र है।
आररीआई मामलों का निषपादि सूरिा का अरधकार अरधनियम, 2005 
के प्रावधािों एवं उसमें बिाये गये नियमों के अितुसार ककया जा रहा 
है। व्षि 2022-23 के दौराि, 'सूरिा' प्रदाि करिे के ललए ऑिलाइि/
ऑफलाइि मो्ड के माधयम से कतु ल 246 आररीआई अितुरोध प्रापि हतुए, 
जबकक रप्ले व्षि से प्रारंलभक शे्  संखया 30 के रूप में आगे लाई गई 
थी। व्षि के दौराि कतु ल 263 आररीआई आवेदिों का उतिर ददया गया 
और 1 आररीआई आवेदि अनय संबंरधि सावषिजनिक प्रारधकरण को 
सथािांिररि कर ददया गया और शे्  12 आररीआई आवेदिों को व्षि 
2023-24 के ललए 'आगे बढाए' के रूप में ललया गया।
निमाही रववरखणयां सीआईसी की वेबसाइर के साथ-साथ ्डीओपीरी की 
वेबसाइर पर भी अपलो्ड की जा रही हैं। सूरिा के सकक्रय प्रकरीकरण 
को सीआईसी दवारा निददेलशि आररीआई ललकं के िहि जीआरएसई 
की वेबसाइर पर अप्डरे ककया गया था। आररीआई अरधनियम, 2005 
की धारा 26 के प्रावधाि के अितुपालि में व्षि 2022-23 के दौराि 
आररीआई अरधनियम पर एक आंिररक जागरूकिा कायषिक्रम आयोसजि 
ककया गया था। 
काय्टसथिल पि मटहलाओ ंके यौि उतपतीडि (िोकथिाम, निरेध औि 
नििािण) अगधनियम, 2013 के ्ह् रिकरटीकिण 
कायषिसथल पर मदहलाओ ंका यौि उतपीड़ि (रोकथाम, नि्ेध और 
निवारण) अरधनियम 2013 की धारा 4 के अितुसरण में, 19 अगसि 
2020 को आंिररक सलमनि का पतुिगषिठि ककया गया, सजसमें पसशरम 
बंगाल ससथि इकाइयों के ललए 7 सदसय शालमल थे । ्डीईपी यूनिर, 
रांरी के ललए एक अलग आंिररक सलमनि अससितव में है। ्डीईपी की 
आंिररक सलमनि का पतुिगषिठि 29 मारषि 23 को ककया गया, सजसमें 5 
सदसय शालमल थे।
कायषिसथल पर मदहलाओ ंका यौि उतपीड़ि (रोकथाम, नि्ेध और 
निवारण) अरधनियम, 2013 की धारा 21 और उसके िहि बिाए गए 
नियमों के अितुसार, निमिललखखि रववरण प्रसितुि ककए जाि ेहैं:
(I) व्षि के दौराि प्रापि यौि उतपीड़ि की लशकायिों की संखया: शूनय
(II) व्षि के दौराि निपराई गई लशकायिों की संखया: शूनय
(III) िबबे ददिों से अरधक समय से लंब्बि लशकायिों की संखया: शूनय
(IV) यौि उतपीड़ि के खखलाफ आयोसजि कायषिशालाओ ंया जागरूकिा 

कायषिक्रमों की संखया: दो
(V) नियो्िा दवारा की गई कारषिवाई की प्रकृनि – लागू िहीं 
लोक मशकाय े्ं 
लशकायि का पारदशजी एवं समय-बधि िरीके से निवारण के सतुरवधाथषि 
प्रशासनिक सतुधार एवं लोक लशकायि  रवभाग, कालमषिक मंत्रालय, जि 
अलभयोग एवं पेंशि, भारि सरकार िे एक वेब आधाररि मॉिीरररगं 
लससरकम www.pgportal.gov.in (पीजी पोरषिल)  पर प्रारंभ ककया है ।

आपकी कंपिी सावषिजनिक लशकायिों के कतु शल और समयबधि िरीके से 
समाधाि के ललए प्रनिबधि है। जिलशकायिें प्रापि होिे पर समबसनधि 
रवभागों दवारा ितपरिापूवषिक प्रतयेक प्रकरण के ि्थयों का परीक्षण कर 
प्रकरणों का निसिारण ककया जा रहा है। व्षि 2022-23 के दौराि, 
ऑिलाइि/ऑफलाइि मो्ड के माधयम से कतु ल 18 लोक लशकायि 
याररकाएँ प्रापि हतुईं और रप्ले व्षि से कोई भी लशकायि 'प्रारंलभक 
शे् ' के रूप में सामिे िहीं लाई गई। कतु ल 18 लोक लशकायिों का 
निपरारा ककया गया।
स्क्ट ्ा गन्प्िगधयां
आपकी कंपिी में मतुखय सिकषि िा अरधकारी (सीवीओ) की अधयक्षिा में 
एक सतुसथारपि सिकषि िा रवभाग है। सिकषि िा रवभाग का मतुखय कायषि, 
कंपिी के कक्रयाकलापों के सभी क्षेत्रों में पारदलशषििा, निषपक्षिा और 
रवशवसिीयिा को सतुनिसशरि करिा है। इसके ललए, इस रवभाग िे व्षि 
के दौराि पूवषिितुमानिक और निवारक दोिों िरह की सिकषि िा पर धयाि 
ददया। कई क्षेत्रों के कक्रयाकलापों को ग्हण ककया गया और रवलभनि 
प्रकक्रयाओं का सावधािीपूवषिक अवलोकि ककया गया, रवशले्ण ककया 
गया और उिकी जांर की गई सजससे यह सतुनिसशरि हो सके कक जांर 
और संितुलि की प्रणाललयाँ, आवशयक मािदं्डों के अितुसार काम कर 
रही हैं । कई मामलों में, प्रबंधि को प्रणालीगि सतुधार के ललए सलाह 
दी गई थी। उपरो्ि के अलावा, सिकषि िा रवभाग दवारा व्षि के दौराि 
निमिललखखि गनिरवरधयां भी की गईं:
(क) सीरीई प्रकार की गहि परीक्षाएं रवति व्षि 2022-23 में आयोसजि 

की गईं
(ख) व्षि 2022 के ललए सीरीई प्रकार की गहि परीक्षाओं पर की 

गई दरपपखणयों पर वररषठ प्रबंधि के ललए एक जागरूकिा सह 
संवेदीकरण कायषिक्रम आयोसजि ककया गया ।

(ग) निमिाितुसार कई निवारक सिकषि िा उपाय ककए गए:
1. निवारक सिकषि िा पर जागरूकिा/प्रलशक्षण कायषिक्रम हर महीिे 

में 2 ददिों के ललए आयोसजि ककए जािे हैं;
2. फाइलों की जांर की गई;
3. जीआरएसई की अपिी ऑिलाइि लशकायि प्रबंधि प्रणाली 

के अलावा सीवीसी की ऑिलाइि लशकायि प्रबंधि प्रणाली 
जीआरएसई वेब साइर के साथ ललकं  की गई है;

4. जीआरएसई की सभी यूनिरों में लशकायि पेदरयां सथारपि 
की गई हैं;

5. ड्डसपले बो्डषि पर सिकषि िा संबंधी िारे प्रदलशषिि ककये गये;
6. सतुंदरबि में ग्ाम सभा आयोसजि की गई, वीए्डबलयू 2022 

कायषिक्रम के दौराि पतुरसकार रविरण के साथ-साथ पास 
के सकूल के साथ-साथ जीआरएसई कमषिराररयों और उिके 
पररवार के सदसयों में रवलभनि जागरूकिा गनिरवरधयां 
आयोसजि की गईं;
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7. जीआरएसई के रवलभनि सथािों पर सीवीओ और सिकषि िा 
अरधकाररयों दवारा समय-समय पर/औरक दौरे ककए गए।

(घ) रवलभनि स्ोिों से प्रापि लशकायिों पर जांर की गई और उररि 
कारषिवाई की गई।

(ङ) व्षि 2022 के ललए 60% वार्षिक संपसति रररिषि (एपीआर) की 
जांर पूरी हो रतुकी है।

(र) लगभग 1000 मामलों में बो्डषि सिर से िीरे के अरधकाररयों 
की सिकषि िा ससथनि/मंजूरी पर इिपतुर ददए गए। मंत्रालय की 
इच्ाितुसार बो्डषि सिर के अरधकाररयों की सिकषि िा प्रोफाइल पर 
इिपतुर भी ददए गए।

(्) संगठि के दहि के ललए कई लससरम सतुधारों का सतुझाव ददया 
गया।

(ज) प्रतयेक निमाही में सीवीओ और अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक के 
बीर संरररि बैठकें  आयोसजि की गईं ।

(झ) 2023 के ललए ओ्डीआई को अंनिम रूप ददया गया । सहमनि 
सूरी भी ियैार की गई और सीबीआई के साथ घनिषठ संपकषि  
बिाए रखि ेहतुए उिके साथ साझा की गई।

(ञ) सीएजी ऑड्डर ररपोरषि की जांर की गई।
(र) संवेदिशील पोसर की समीक्षा और पहराि की गई ।
(ठ) निमिललखखि सिकषि िा गनिरवरधयाँ ऑिलाइि कर दी गई हैं और/

या जारी हैं:
(i) वार्षिक संपसति रररिषि जमा करिा
(ii) कालमषिकों की सिकषि िा मंजूरी की प्रकक्रया

(्ड) सिकषि िा मंजूरी/ससथनि बिािे के ललए िीनि की समीक्षा की गई 
और जीआरएसई सिकषि िा मंजूरी िीनि में इसे संशोरधि ककया 
गया।

अखंर्ा समझौ्ा
खरीद गनिरवरध में भ्रषरारार को लमरािे के ललए कें रिीय सिकषि िा 
आयोग (सीवीसी) की पहलों में से एक बड़ ेमूलय के अितुबंधों में 
सतयनिषठा संरध की शतुरूआि का उद्ेशय है। रक्षा मंत्रालय और सीवीसी 
के निददेशों के अितुरूप, आपकी कंपिी िे सभी रवके्रिाओ/ंआपूनिषिकिाषिओ/ं
ठेकेदारों/सेवा प्रदािाओं के साथ ` 2 करोड़ और उससे अरधक मूलय के 
सभी आदेशों/अितुबंधों के ललए सतयनिषठा समझौिा अपिाया है और 
केवल उि रवके्रिाओ/ंबोलीदािाओं के साथ, जो प्रनिबधि हैं । कंपिी के 
साथ आईपी करिे वाले सवयं को बोली प्रकक्रया में भाग लेिे के ललए 
सक्षम मािा जाएगा।
सतयीनिषठाय अितुबंध संभारवि रवके्रिाओ/ंबोलीदािाओं और माललक 
(जीआरएसई) के बीर एक करार पर अनिवायषि रूप से रवरार करिा है, 
जो दोिों ओर के वयभस्ियों/अरधकाररयों को वरिबधि करिा है- ठेके 
के ककसी भी सिलर/पहलू में कोई भी भ्रषरासरार जनिि कायषि ि करिे 
के ललए। लसफषि  उसी रवके्रिा /बोलीदािा को, जो इसप्रकार के अितुबंध के 
ललए माललक के साथ बरिबधि हैं, बोली प्रकक्रया में भाग लेिे के ललए 
सक्षम मािा जाएगा। ककसी खास ठेके के समबतुनध  में सतयदनिषठाय 
अितुबंध बोली आमंत्रण के सिलर से लेकर ठेके के अनंिम रूप से पूरा 
होिे िक लागू रहेगा । उसका ककसी प्रकार से उललंिघि बोलीदािा को 
अयोगय  ठहरायेगा और भरवषयग में ब्बजिेश ्डीललगं से उसे निकाल 
ददया जायेगा ।
सीवीसी की अितुशंसा के अितुसार, कंपिी िे शी बम बहादतुर लसहं और 
शी रपदिला शीधर, आईआरएस (सेवानिवतृि) को कंपिी में इंरीरग्री 
पै्र के कायाषिनवयि की निगरािी के ललए 26 ददसंबर 2021 से िीि 
साल की अवरध के ललए सविंत्र बाहरी मॉनिरर (आईईएम) के रूप में 
नियतु्ि ककया है। रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि आईईएम िे 113 
संरवदाओं की निगरािी की और वाखणसजयक रवभाग के साथ त्रमैालसक 
बठैकें  और अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक के साथ अधषिवार्षिक संरररि 
बठैकें  की ।

सामानय
आपके निदेशकों का कहिा है कक निमिललखखि मदों के संबंध में ककसी 
प्रकरीकरण या ररपोदरिंग की आवशयकिा िहीं है ्योंकक समीक्षाधीि व्षि 
के दौराि इि मदों पर कोई लेि-देि िहीं ककया गया था:
(क) प्रासंरगक रवतिीय व्षि में मं्डल  की ररपोरषि या रवतिीय रववरण के 

ककसी सवसैच्क संशोधि का रवसििृ कारण सजस रवतिीय व्षि में 
संशोधि ककया गया है ।

(ख) कंपिी अरधनियम, 2013 के अधयाय V के अिंगषिि शालमल 
जमारालशयों से संबंरधि रववरण।

(ग) लाभांश, मिदाि या अनयथा के रूप में रवभेदक अरधकारों के साथ 
इस्वरी शयेर जारी करिा।

(घ) नियामकों या नयायालयों या नयायारधकरणों दवारा कोई महतवपूणषि 
या भौनिक आदेश पाररि िहीं ककया गया जो आपकी कंपिी की 
विषिमाि ररिंा ससथनि और भावी संरालिों को प्रभारवि करिा हो 
।

आभाि
आपके निदेशक, रक्षा उतपदाि रवभाग और रक्षा मंत्रालय के अनय 
रवभागों के निरंिर समथषिि, सहयोग और मागषिदशषिि के ललए उिकी बड़ी 
प्रशंसा करि ेहैं और अपिे आभार को दजषि कराि ेहैं। निदेशक, भारि 
सरकार के साथ-साथ पसशरम बंगाल, झारखण्ड और अनय राजयों की 
सरकारों के सिही पररवहि मंत्रालय के निरंिर सहयोग और बहतुमूलय 
समथषिि के ललए उिका िहे ददल से शतुकक्रया अदा करि ेहैं। आपके 
निदेशक, रवशे्  रूप से भारिीय िौसेिा और िररक्षक मतुखयालयों, गहृ 
मंत्रालय, ऑ्डषििेनस फै्ररी मं्डल , कोलकािा पोरषि ट्सर, रवलभनि राजय 
सरकारों के लोक निमाषिण रवभाग, पसशरम बंगाल और कोलकािा के 
पतुललस रवभाग और अनय बहतुमूलय ग्ाहकों के साथ-साथ वयावसानयक 
सहयोरगयों दवारा आपकी कंपिी पर रवशवास रखिे के ललए उिके 
आभारी हैं। हम अपिे किषिवय के पालि में असफल हो जाएंगे यदद हमें 
यतुधिपोि उतपादि अधीक्षक और उिकी समरपषिि रीम का सहयोग और 
सकारातमक दृसषरकोण िहीं लमलिा सजिकी रौकस िज़रों के अंिगषिि 
हमारे पोिों का निमाषिण ककया जा रहा है। इसके अलावा, हम सभी 
वगजीकरणों सोसाइदरयों, रवशे्  रूप से, आईआरएस एवं एबीएस को 
धनयवाद देिा राहि ेहैं सजनहोंिे गतुणवतिा और मािकों के पालि को 
सतुनिसशरि ककया है।
निदेशक, भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक, वाखणसजयक लेखा 
परीक्षण के प्रधाि निदेशक, लेखा परीक्षण मं्डल , बेंगलतुरु के पूवषि 
अरधकाररयों, प्रधाि रक्षा लेखा नियंत्रक (िौसेिा), मतुंबई, रक्षा लेखा 
नियंत्रक (िौसेिा), कोलकािा, कंपिी रसजसट्ार, कंपिी कािूि मं्डल  
और सावषिजनिक उदयम रवभाग, भारिीय प्रनिभूनि रवनिमय मं्डल , 
िेशिल सरॉक ए्सरेंज ऑफ इंड्डया लललमरे्ड और बीएसई लललमरे्ड 
दवारा प्रदाि प्रापि सहयोग और बहतुमूलय सलाह के ललए धनयवाद के 
साथ उिका आभार वय्ि करि ेहैं ।
निदेशक, अपिे सांरवरधक, लागि एवं आिंररक लेखा परीक्षकों, कंपिी 
बैंकरों, टे््ड यूनियिों और संगठि के रवलभनि सिरों पर काम करिे 
वाले सभी अरधकाररयों और कमषिराररयों के कदठि पररशम, समपषिण और 
प्रनिबधििा के ललए उिकी प्रशंसा करिा राहि ेहैं। कमषिराररयों के उतसाह 
और अनियंब्त्रि प्रयासों के कारण आपकी कंपिी कई मौजूदा और िए 
खखलाडड़यों के साथ बढिी प्रनिसपधाषि के बावजूद उदयोग में सबसे आगे 
बिे रहिे में सक्षम हतुई है ।

कृ् ेनिदेशक मंरल

हसिा/-
 कमोरोि पती आि हरि, भा.िौ. (सेिानिितृ्)
सथाि: कोलकािा  अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक 
ददिांक: 21 जतुलाई, 2023 ्डीआईएि : 08591411
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31 टदसंबि 2022 को सथिायती एिं संप्िदा िग्ट पि काम कििे िाले अ.जा. / अ.ज.जा. / अ.प्प.ि. / भू्पूि्ट सनैिक / टदवयांग एिं मटहला कम्टरारियों 
के रिन्निगधति का प्िििण

समूह / िग्ट कुल शसट्् अ.जा. अ.ज.जा. अ.प्प.ि. भू्पूि्ट 
सनैिक टदवयांग मटहला 

कामम्टक 

समूह – ए 454 75 28 125 61 12 35

समूह – बती 37 5 2 11 7 - 3

समूह – सती 1,188 290 47 181 55 34 31

समूह-रती (सफाईिाला को छोडकि) 84 16 8 8 1 4 22

समूह- रती (सफाईिाला) 10 10 - - - - -

कुल 1,773 396 85 325 124 50 91

परिमशषर – बती 
सथिायती िग्ट एिं संप्िदा िग्ट (निय् अिगध/जिनीमेि) के अं् ग््ट  2022 के दौिाि की गई भ्नी का प्िििण

समूह / िग्ट कुल भ्नी अ.जा. अ.ज.जा. अ.प्प.ि. भू्पूि्ट 
सनैिक टदवयांग मटहला  

कामम्टक

समूह – ए 17 - 3 8 2 0 1

समूह – बती 6 1 1 3 - - 1

समूह – सती 52 9 5 28 0 0 3

समूह-रती (सफाईिाला को छोडकि) - - - - - - -

समूह- रती (सफाईिाला) - - - - - - -

कुल 75 10 9 39 2 0 5

परिमशषर – ए 
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परिमशषर - सती

सेवा में ,
सदसयगण,
गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड
जीआरएसई भवि 61, गा्डषिि रीर रो्ड, 
कोलकािा, पसशरम बंगाल - 700024

हमिे गार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर (इसके बाद 
"कंपिी" उललेखखि) दवारा लागू सांवारधक प्रावधािों और अच्छी निगलमि 
प्रथाओ ं के अितुपालि का सररवीय लेखापरीक्षा ककया है । सररवीय 
लेखापरीक्षा इस िरीके से आयोसजि ककया गया था, सजससे हमें निगलमि 
आररण/सांवारधक अितुपालि और अपिी मि वय्ि करिे के ललए एक 
उररि आधार लमला । 

कंपिी के ककिाबें, कागज, कायषिविृ ककिाबें, फॉमषि और दायर रररिषि और 
कंपिी दवारा मेंरेि ककए गए अनय ररकॉ्डषि में कंपिी, उसके अरधकाररयों, 
एजेंरों और अरधकृि प्रनिनिरध दवारा दी गई जािकारी सररवीय लेखापरीक्षा 
के सतयापि के आधार पर हम ररपोरषि करि ेहैं कक हमारी मि में, कंपिी 
िे 31 मारषि 2023 को समापि रवतिीय व्षि लेखापरीक्षा की अवरध के 
दौराि, यहां सूरीबधि वधैानिक प्रावधािों का अितुपालि ककया है और यह 
भी है कक कंपिी के पास उररि बो्डषि प्रकक्रयाएं और अितुपालि िंत्र है जो 
उस सीमा िक, िरीके से और इसके बाद की गई ररपोदरिंग के िहि है:

हमिे 31 मारषि, 2023 को समापि हतुए रवतिीय व्षि के ललए कंपिी दवारा 
प्रापि ककिाबें, कागज, कायषिविृ ककिाबें, फॉमषि और रररिषि दायर और कंपिी 
दवारा मेंरेि ककए गए अनय ररकॉ्डषि की जांर निमिललखखि प्रावधािों के 
िहि की है:

(i) कंपिी अरधनियम, 2013 ("अरधनियम") और उसके िहि बिाए 
गए नियम;

(ii) प्रनिभूनि संरवदा (रवनियमि) अरधनियम, 1956 (‘एससीआरए’) 
और उसके िहि बिाए गए नियम;

(iii) ड्डपॉसजररी ए्र, 1996 और रवनियमों और उसके िहि बिाए गए 
उपनियम;

(iv) रवदेशी मतुरिा प्रबंधि अरधनियम, 1999 और उसके िहि प्रतयक्ष 
रवदेशी निवेश, रवदेशी प्रतयक्ष निवेश और बाहय वाखणसजयक उधार 
की सीमा िक बिाए गए नियम और रवनियम;

(v) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि अरधनियम,1992 (‘सेबी 
अरधनियम’) के िहि निधाषिररि निमिललखखि रवनियम और 
ददशानिददेश :

(क) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (शयेरों और अरधग्हणों 
का पयाषिपि अरधग्हण) रवनियम, 2011;

(ख) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (इिसाइ्डर टे्ड्डगं का 
नि्धे) रवनियम, 2015;

फॉम्ट एमआि-3
सगरितीय लेखापिटीक्षा रिपोर्ट 

31, मार्ट 2023 को समाप् होिे िाले प्ित्तीय िर्ट के मलए
[कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 204 (1) एवं कंपिी (प्रबंधकीय कालमषिक की नियतुस्ि

एवं पाररशलमक) नियम, 2014 के नियम 9 के अितुसरण में]

(ग) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (पूंजी और प्रकरीकरण 
आवशयकिाओं का मतुद्ा) रवनियम, 2018; (समीक्षा अवरध के 
दौराि कंपिी पर लागू िहीं);

(घ) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (गैर-पररविषििीय 
प्रनिभूनियों का निगषिम और सूरीकरण) रवनियम, 2021 
(समीक्षा अवरध के दौराि कंपिी पर लागू िहीं);

(ङ) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (शयेर आधाररि कमषिरारी 
लाभ और सवेर इस्वरी) रवनियम, 2021 (समीक्षा अवरध के 
दौराि कंपिी पर लागू िहीं);

(र) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (एक इशयू और शयेर 
ट्ांसफर एजेंरों के रसजसट्ार) रवनियम, 1993; 

(्) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (इस्वरी शयेरों की 
्डीललससरंग) रवनियम, 2021 (समीक्षा अवरध के दौराि कंपिी 
पर लागू िहीं);

(ज) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (प्रनिभूनियों की पतुिखषिरीद) 
रवनियम, 2018 (समीक्षा अवरध के दौराि कंपिी पर लागू 
िहीं);

हमिे निमिललखखि के लागू खं्डों के अितुपालि की जांर की है:

(i) भारिीय कंपिी सररव संसथाि दवारा जारी सररवीय मािक;

(ii) भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (सूरीबधििा दानयतव और 
प्रकरीकरण आवशयकिाएँ) रवनियम, 2015

(iii) कंपिी पर रवशे्  रूप से लागू अनय कािूि अथाषिि य्:

(क) पयाषिवरण संरक्षण अरधनियम, 1986;

(ख) खिरिाक और अनय अपलशषर (प्रबंधि और ट्ांसबाउं्डरी 
मूवमेंर) नियम, 2016;

(ग)  जल (प्रदू् ण की रोकथाम और नियंत्रण) अरधनियम, 1974 
और उसके िहि प्रनिपाददि नियम;

(घ)  वायतु (प्रदू् ण नियंत्रण और रोकथाम) अरधनियम, 1981;

(ङ)  भारिीय रवदयतुि अरधनियम, 2003 (बाद में भारिीय रवदयतुि 
अरधनियम, 2005 के रूप में संशोरधि) और अिंगषिि नियम 
बिाया गया 

(र) लोक उदयम रवभाग (्डीपीई) दवारा जारी कें रिीय सावषिजनिक 
क्षेत्र उदयमों के ललए निगलमि शासि पर ददशानिददेश, 2010;

(्) कें रिीय सावषिजनिक क्षेत्र के उदयमों के ललए निगलमि सामासजक 
दानयतव और ससथरिा पर ददशानिददेश ।

52 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर



समीक्षाधीि अवरध के दौराि कंपिी िे अरधनियम, नियमों, रवनियमों, 
ददशानिददेशों आदद के प्रावधािों का अितुपालि ककया है।

हम आगे रिपोर्ट कि् ेहैं फक:

ऑड्डर अवरध के दौराि, कंपिी िे िीरे उसललखखि सीमा को ्ोड़कर 
ऊपर उसललखखि अरधनियम, नियमों, रवनियमों, ददशानिददेशों आदद के 
प्रावधािों का अितुपालि ककया है:

1. कंपिती के निदेशक मंरल की संिरिा

 अरधनियम की धारा 149(4), कें रिीय सावषिजनिक क्षेत्र उदयम 
(सीपीएसई) के ललए कॉरपोरेर गविनेंस पर ्डीपीई ददशानिददेशों के खं्ड 
3.1.2 और 3.1.4 में अपेक्क्षि सविंत्र निदेशकों की अपेक्क्षि संखया 
कंपिी के बो्डषि में िहीं थी। समीक्षाधीि अवरध के दौराि सावषिजनिक 
उदयम रवभाग (्डीपीई) और ललससरंग रवनियमों के रवनियम 17(1) 
दवारा। इसके अलावा, अरधनियम की धारा 149 और ललससरंग 
रवनियमों के रवनियम 17(1) के प्रावधािों के अितुसार, कंपिी के 
पास 1 जूि, 2022 से 31 मारषि , 2023 िक अपिे बो्डषि में एक 
मदहला सविंत्र निदेशक िहीं थी, सजसके ललए यह आवशयक था । 
प्रबंधि दवारा समय-समय पर रक्षा मंत्रालय को पत्र प्रसितुि ककये 
गये हैं। 

2. कंपिती के निदेशक मंरल की लेखापिटीक्षा सममन् की संिरिा  

 अरधनियम की धारा 177 के प्रावधािों, सीपीएसई पर कॉपगोरेर 
प्रशासि के ललए ्डीपीई ददशानिददेशों के खं्ड 4.1.1 और ललससरंग 
रवनियमों के रवनियमि 18(1) के संदभषि में, लेखापरीक्षा अवरध 
के दौराि, लेखापरीक्षा सलमनि का गठि िहीं ककया गया था। 01 
अप्रैल 2022 से 24 अप्रलै 2022 िक बो्डषि में सविंत्र निदेशकों की 
अपयाषिपि संखया। हालाँकक, कंपिी के पास 25 अप्रैल 2022 से 31 
मारषि 2023 िक ऑड्डर सलमनि की उररि संररिा थी।

3. कंपिती के निदेशक मंरल की िामांकि एिं पारिश्ममक सममन् की 
संिरिा 

 अरधनियम की धारा 178 के प्रावधािों, सीपीएसई पर कॉपगोरेर 
प्रशासि के ललए ्डीपीई ददशानिददेशों के खं्ड 5.1 और ललससरंग 
रवनियमों के रवनियमि 19(1) के संदभषि में, लेखापरीक्षा अवरध 
के दौराि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि का गठि िहीं ककया 
गया था। 01 अप्रैल 2022 से 24 अप्रैल 2022 िक बो्डषि में सविंत्र 
निदेशकों की अपयाषिपि संखया। हालाँकक, कंपिी के पास 25 अप्रैल 
2022 से 31 मारषि 2023 िक एरआर, िामांकि और पाररशलमक 
सलमनि की उररि संररिा थी।

4. मलससरंग प्िनियमों के ्ह् रिदाि की गई कुछ निगमम् शासि 
आिशयक्ाएं

 ललससरंग रवनियमों के िहि प्रदाि ककए गए कतु ् अनय निगलमि 
शासि प्रावधािों के संबंध में,कंपिी एक सीपीएसई होिे के िाि,े 
सरकारी कंपनियों पर लागू नियामक फेमवकषि  को यथासंभव 
अितुपालि सतुनिसशरि करिे के ललए ड्डज़ाइि ककया गया है। इस 
िरह नियामक फेमवकषि  को धयाि में रखि ेहतुए, सूरीकरण रवनियमों 
अथाषिि उप-रवनियम (4) और (10) रवनियम 17, रवनियम 18(3) 
में प्रदाि की गई कतु ् कॉपगोरेर शासि आवशयकिाओं को अितुसूरी II 
के भाग सी परैा ए के साथ, रवनियम 19( 4) अितुसूरी II के भाग 
्डी परैा ए और रवनियम 25(4) आदद के साथ पदठि कंपिी दवारा 
अितुपालि िहीं ककया जा सका ्योंकक एक सरकारी कंपिी होिे के 
कारण, उ्ि आवशयकिाओं का अितुपालि कंपिी के नियंत्रण से 
बाहर है ।

 हम रिपोर्ट कि् ेहैं फक :लेखापरीक्षा अवरध के दौराि निदेशक मं्डल 
की संररिा में पूवगो्ि को ्ोड़कर सभी पररविषिि अरधनियम के 
रवलभनि प्रावधािों और सीपीएसई के ललए निगलमि शासि पर 
्डीपीई ददशानिददेशों के उररि अितुपालि में ककए गए थे।

 सभी निदेशकों को मं्डल की बठैकों और सलमनि की बठैकों को 
निधाषिररि करिे के ललए पयाषिपि िोदरस ददए गए थे,एजें्डा और 
एजें्डा पर रवसििृ िोटस कम से कम साि ददि पहले भेजे गए 
थे,और बठैक में साथषिक भागीदारी के ललए बठैक से पहले एजें्डा 
आइरम पर जािकारी और सपषरीकरण प्रापि करिे के ललए एक 
प्रणाली मौजूद है।  

 बहतुमि के निणषिय को आगे बढाया जािा है जबकक असहमि सदसयों 
के रवरारों को ललया जािा है और लमिरों के दहससे के रूप में दजषि 
ककया जािा है।

 हम आगे रिपोर्ट कि् ेहैं फक उपरो्ि दरपपखणयों के अधीि,कंपिी िे 
सीपीएसई हेितु निगलमि शासि पर अरधनियम में निधाषिररि निगलमि 
शासि की शिडों और ्डीपीई ददशानिददेशों और अनय  रवलशषर कािूिों 
का पालि ककया है।

 हम आगे रिपोर्ट कि् े है फक लागू कािूिों,नियमों,रवनियमों और 
ददशानिददेशों का अितुपालि और अितुवीक्षण सतुनिसशरि करिे के ललए 
कंपिी के आकार और संरालि के अितुरूप पयाषिपि प्रणाली और 
प्रकक्रया है ।

 हम आगे रिपोर्ट कि् ेहैं फक ऑड्डर अवरध के दौराि कंपिी िे रवति 
व्षि 2021-22 के ललए अनंिम लाभांश और रवति व्षि 2022-23 के 
ललए अंिररम लाभांश प्रदाि ककया था।

कृ् ेमेह्ा एणर मेह्ा,
कंपिी सररव

(आईसीएसआई यूनिक को्ड P1996MH007500)

हसिा /-
िितीिा दगुि अग्रिाल

साझदेार
एफसीएस िं.: 51836

सीपी िं.: 26055
यू्डीआईएि: A051836E000661841

सथाि : कोलकािा
ददिांक : 21 जतुलाई 2023

िोर: इस रिपोर्ट को हमािे सम टदिांक के पत्र के साथि पढा जािा राटहए 
जो 'अिुलगिक क' के रूप में संलगि है औि इस रिपोर्ट का एक अमभनि 
अगं है।
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सेवा में,
सदसयगण,
गार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर
जीआरएसई भवि 61, गा्डषिि रीर रो्ड, 
कोलकािा, पसशरम बंगाल - 700024

सम ददिांक की हमारी ररपोरषि इस पत्र के साथ पढी जािी है।

1) सररवीय ररकॉ्डषि का रखरखाव कंपिी के प्रबंधि की सजममेदारी है। हमारी सजममेदारी सररवीय ररकॉ्डषि के लेखापरीक्षा के आधार पर अपिी मि 
वय्ि करिा है।

2) हमिे लेखापरीक्षा प्रथाओ ंऔर प्रकक्रयाओं का पालि ककया है, जो सररवीय ररकॉ्डषि की सामग्ी की सदरकरिा के बारे में उररि आशवासि प्रापि 
करिे के ललए उपयतु्ि थे। सतयापि परीक्षण के आधार पर ककया गया था िाकक यह सतुनिसशरि ककया जा सके कक सही ि्थय सररवीय ररकॉ्डषि 
में पररलक्क्षि होि ेहैं। हम मािि ेहैं कक हमिे सजि प्रकक्रयाओं और प्रथाओ ंका पालि ककया है, वे हमारी मि को एक उररि आधार प्रदाि करि े
है ;

3) हमिे कंपिी के रवतिीय ररकॉ्डषि और लेखा पतुसिकों की शतुधििा और उपयतु्ििा का सतयापि िहीं ककया है।

4) जहां कहीं भी आवशयक हो, हमिे कािूि, नियम और रवनियमि के अितुपालि और आयोजिों आदद के बारे में प्रबंधि प्रनिनिरधतव प्रापि कर 
ललया है ।

5) निगलमि और अनय लागू कािूिों,नियमों,रवनियमों,मािकों के प्रावधािों का अितुपािल प्रबंधि की सजममेदारी है। हमारी परीक्षा परीक्षण के आधार 
पर प्रकक्रया के सतयापि िक ही सीलमि थी ।

6) फॉमषि एमआर-3 में हमारी सररवीय ऑड्डर ररपोरषि में उसललखखि प्रावधािों के िहि कंपिी दवारा दाखखल की गई पतुसिकों, कागजाि, फॉमषि, ररपोरषि 
और रररिषि के संबंध में, उ्ि नियमों की आवशयकिाओं का पालि और अितुपालि प्रबंधि की सजममेदारी है। हमारी जांर रवलभनि प्रपत्रों, ररपोरडों, 
रररिषि और दसिावेजों को दाखखल करिे के निषपादि और समयबधििा की जांर करिे िक सीलमि थी, सजनहें कंपिी दवारा उ्ि नियमों के िहि 
रवलभनि अरधकाररयों के साथ दाखखल करिे की आवशयकिा है। हमिे ऐसे फॉमषि, ररपोरषि, रररिषि और दसिावेजों की सामग्ी की शतुधििा और कवरेज 
को सतयारपि िहीं ककया है।

7) सररवीय लेखापरीक्षा ररपोरषि ि िो कंपिी की भरवषय की वयवहायषििा और ि ही प्रभावकाररिा या प्रभावशीलिा के ललए एक आशवासि है,सजसके 
ललए प्रबंधि िे कंपिी के मामलों का संरालि ककया है  ।

कृ् ेमेह्ा एणर मेह्ा,
कंपिी सररव

(आईसीएसआई यूनिक को्ड P1996MH007500)

हसिा /-
िितीिा दगुि अग्रिाल

साझदेार
एफसीएस िं.: 51836

सीपी िं.: 26055
यू्डीआईएि: A051836E000661841

सथाि : कोलकािा
ददिांक : 21 जतुलाई 2023

अिुलगिक क
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1. आमस्ट लेंथि रिैंजैट्शि के आधाि पि िहटीं हुए अिुबंध या वयिसथिा या लेिदेि का प्िििण

संबंरधि पारटी का िाम और संबंध की प्रकृनि लागू िहीं

अितुबंध / वयवसथा / लेिदेि की प्रकृनि लागू िहीं

अितुबंध / वयवसथा / लेिदेि की अवरध लागू िहीं

संरवदा  की मतुखय शिनें या वयवसथा या मूलय सदहि लेिदेि, यदद कोई हो लागू िहीं

ऐसे अितुबंध या वयवसथा या लेिदेि में प्रवेश करिे का औररतय लागू िहीं

बो्डषि दवारा अितुमोदि की निरथ लागू िहीं

अरग्म के रूप में भतुगिाि की गई रालश, यदद कोई हो लागू िहीं

धारा 188 के पहले प्रावधाि के िहि आवशयक वह निरथ, सजस पर रवशे्  प्रसिाव को सामानय बठैक में पाररि ककया गया था लागू िहीं

2. सामग्रती अिुबंध या वयिसथिा या लेिदेि का प्िििण जो आमस्ट लेंथि रिैंजैट्शि के आधाि पि थिा 

संबंरधि पारटी का िाम और संबंध की प्रकृनि लागू िहीं

अितुबंध / वयवसथा / लेिदेि की प्रकृनि लागू िहीं

अितुबंध / वयवसथा / लेिदेि की अवरध लागू िहीं

संरवदा  की मतुखय शिनें या वयवसथा या मूलय सदहि लेिदेि, यदद कोई हो लागू िहीं

बो्डषि दवारा अितुमोदि की निरथ लागू िहीं

अरग्म के रूप में भतुगिाि की गई रालश, यदद कोई हो कोई िहीं 

कृि ेनिदेशक मं्डल 
 

कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि)
अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक

्डीआईएि: 08591411

परिमशषर - "रती"
फॉम्ट संखया एओसती-2

(कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 134 की उप-धारा (3) के खं्ड (एर) और कंपिी (लेखा) नियम, के 2014 के नियम 8 (2) के अितुविजी)

कंपिी / अरधनियम, 2013 की धारा 188 की उप - धारा (1) में निददषिषर संबंरधि पक्षों के साथ कंपिी दवारा अितुबंध / समझौिों के रववरणों के 
प्रकरीकरण के ललए प्रपत्र, सजसमें िीसरे अिंनिम उपबंध के िहि कतु ् आमसषि लेंथ ट्ैंज़ै्शि शालमल हैं:
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I. कंपिती की सतीएसआि ितीन् पि संक्क्षप् रूपिेखा  
 जीआरएसई मतुखय रूप से अपिी उतपादि यूनिरों के आसपास के 

समतुदाय और समाज के समावेशी रवकास के ललए रवलभनि रवकास 
पहल और पररयोजिाएं शतुरू करके वधैानिक आवशयकिा से परे जािे 
के ललए प्रनिबधि है। िदितुसार, जीआरएसई दवारा की गई सीएसआर 
गनिरवरधयां समाज के हालशए पर रहिे वाले वगषि के जीवि की 
गतुणवतिा में सतुधार के ललए कंपिी की प्रनिबधििा को दशाषििी हैं। 

 हमारे सीएसआर प्रयास सवास्थय देखभाल और पो्ण, ददवयांग 
बचरों को मतुखयधारा में लािा, सवच् भारि और सवच् रवदयालय 
अलभयाि, मदहला सशस्िकरण, कौशल रवकास आदद पर कें दरिि हैं।

 कंपिी की सीएसआर िीनि कंपिी अरधनियम की धारा 135 और 
समय-समय पर उसके िहि नियमों के अितुपालि में सीएसआर 
गनिरवरधयों को लागू करिे की रूपरेखा को पररभार्ि करिी है। 
सभी सीएसआर पहल कंपिी अरधनियम, 2013 की अितुसूरी VII 
के साथ-साथ रवलभनि सरकारी प्रावधािों एवं ददशानिददेश के अितुसार 
की जािी हैं। ऐसी गनिरवरधयों का रववरण जीआरएसई वेबसाइर पर 
भी उपलबध है।  

 एक सविंत्र निदेशक की अधयक्षिा में सीएसआर और ससथरिा 
पर बो्डषि सिरीय सलमनि निदेशक मं्डल की मंजूरी के ललए वार्षिक 
सीएसआर योजिा की लसफाररश करिी है, और बो्डषि की मंजूरी प्रापि 
करिे के बाद पररयोजिाओं को लागू ककया जािा है। कायाषिनवयि के 
दौराि समय-समय पर पररयोजिाओं की समीक्षा भी की जािी है, 
िाकक प्रगनि सतुनिसशरि की जा सके और यदद कोई हो िो मधय-
पाठयक्रम सतुधार भी ककया जा सके।

II. प्ित्तीय िर्ट 2022-23 में जतीआिएसई दिािा आिंभ फकए गए रिमखु 
सतीएसआि परियोजिाएं

(ए)  िाप्र्टक थितीम पि आधारि् परियोजिाएं - सिास्थय औि पोरण
(i)  सिास्थय मशप्िि
(क)  मामसक सिास्थय जांर मशप्िि
 रवति व्षि 2011-12 से कंपिी दवारा अपिी उतपादि यूनिरों 

के आसपास वंररि आबादी के ललए बतुनियादी निदाि और 
उपरारातमक सवास्थय देखभाल सतुरवधा प्रदाि करिे के ललए 
मालसक सवास्थय जांर लशरवर आयोसजि ककए जा रहे हैं। 
हालाँकक, इस पररयोजिा की पहतुंर बढािे के ललए जतुलाई 2022 
से हालशए पर रहिे वाले वगषि के ललए िाओरा ( सतुंदरवि ) 
में भी ऐसे सवास्थय जांर लशरवर आयोसजि ककए जा रहे हैं। 
कतु लरोली में एक रवशे्  सवास्थय लशरवर भी आयोसजि ककया 
गया, जो सतुंदरवि के बहतुि आंिररक भाग में ससथि एक दवीप 
है । प्रतयेक लशरवर में लगभग 250 रोरगयों की देखभाल की 
जािी है और इि रोरगयों को दवाएँ भी प्रदाि की गईं। रवति 
व्षि 2022-23 के दौराि इस पररयोजिा से लगभग 6000 
मरीज़ लाभासनवि  हतुए

(ख)  िट््दाि मशप्िि
 17 फरवरी 2023 को थलेैसीलमया सोसाइरी ऑफ इंड्डया के 

सहयोग से एक र्िदाि लशरवर आयोसजि ककया गया था। 
लगभग 100 कमषिरारी, टे््ड अपरेंदरस, सीआईएसएफ कमजी और 
ठेकेदारों के कमषिरारी पूरे मि से र्िदाि लशरवर में शालमल 
हतुए।

परिमशषर-'ई '
प्ित्तीय िर्ट 2022-23 के मलए सतीएसआि गन्प्िगधयों पि िाप्र्टक रिपोर्ट

(ग)  रटीबती निक्षय ममत्रा
 जीआरएसई िे 60 एम्डीआर रीबी रोरगयों को उिके सवास्थय 

में सतुधार, वजि बढािे, मांसपेलशयों को मजबूि बिािे आदद 
के ललए पो्ण संबंधी सहायिा प्रदाि की है िाकक उिके जीवि 
की गतुणवतिा में सतुधार हो सके।

(घ)  आटदिासती गांिों के िंगर् बचरों का समग्र प्िकास
 जीआरएसई िे झारखं्ड के खूंरी ( आकांक्षी सजले) में रांरी और 

मालयादा और पसशरम बंगाल के सतुंदरबि क्षेत्र में घोलापारा , 
अजगरा और िोरा जसेै आिंररक ग्ामीण और आददवासी गांवों 
के 530 वंररि बचरे के समग् रवकास के ललए  रामकृषण 
लमशि और बेलूर मठ के साथ भागीदारी की है । । इस 
पररयोजिा से बचरों की शारीररक, मािलसक और बौरधिक 
क्षमिाओ ंके रवकास में मदद लमली है। इस पररयोजिा पर 
65.56 लाख रुपये की रालश खरषि की गई है।   

(iii)  असप्ालों/डरसपेंसिटी आटद का बुनियादटी ढांरा प्िकास कििा 
औि गरफकतसा उपकिण उपलबध किािा । 

(क) लेरिोसती ममशि रिसर इंडरया (रटीएलएमरटीआई)
 यह पररयोजिा कतु षठ रोरगयों के सतुधार के ललए ररककतसा 

उपकरण उपलबध करािे के ललए शतुरू की गई थी ्योंकक वे 
आम जििा के ललए बिाए गए असपिाल में इलाज का लाभ 
उठािे में सक्षम िहीं हैं। रीएलएमरीआई भारि में सबसे बड़ा 
कतु षठ-कें दरिि गैर-सरकारी संगठि है जो कतु षठ रोग से प्रभारवि 
लोगों के साथ काम करिा है। कंपिी िे कतु षठ रोग और अनय 
उपेक्क्षि उषणकदरबंधीय रोगों (एिरी्डी) से पीडड़ि लोगों के 
बेहिर इलाज के ललए `36.88 लाख के ररककतसा उपकरण 
प्रदाि ककए। यह उपकरण रीएलएमरीआई की एक यूनिर, 
कोलकािा के पे्रमािंद मेमोररयल असपिाल को ददया गया , 
सजससे मतुखय रूप से हालशए पर रहिे वाले लगभग 3000 
कतु षठ रोरगयों को इस पहल से लाभ हतुआ।

(ख)  िामकृषण सािदा ममशि, मस्नी (आिकेएसएम)
 रामकृषण सारदा लमशि, अपिी नियलमि गनिरवरधयों के 

अलावा, लसिजी , कोलकािा में 'सेवांगि' िाम से एक धमाषिथषि 
औ्धालय भी रलािा है, जो पड़ोसी झतुसगगयों में रहिे वाली 
वंररि मदहलाओ ंऔर बचरों के ललए उपरार और िदैानिक जांर 
प्रदाि करिा है। जीआरएसई िे 'सेवांगि' िामक अपिी धमाषिथषि 
औ्धालय के ललए `26 लाख मूलय के ररककतसा उपकरण 
प्रदाि ककए हैं । इस पहल से लगभग 1800 मदहलाओ ंऔर 
बचरों को लाभ हतुआ।

(ग) रॉ. बतीसती िॉय जििल हॉससपरल एणर मैरिनिरटी होम 
(बतीसतीआिएरएम)

 ्डॉ. बीसी रॉय जिरल हॉससपरल एण्ड मरैरनिरी होम, नयू 
बरैकपतुर रवलभनि रवभागों के माधयम से आउर्डोर उपरार 
की सतुरवधा प्रदाि करिा है। असपिाल मतुखय रूप से समाज 
के हालशये पर रहिे वाले वगषि से आिे वाले मरीजों, रवशे् कर 
मदहलाओं को अतयरधक ससबस्डी वाला उपरार प्रदाि करिा है। 
जीआरएसई िे इस असपिाल को `58.59 लाख की कीमि का 
01 एिेसथीलसया वकषि  सरेशि और 01 हाई-परफॉमनेंस ललस्व्ड 
क्रोमरैोग्ाफी (एरपीएलसी) लससरम प्रदाि ककया है। इस पहल 
से लगभग 5000 वंररि मरीज लाभासनवि हतुए।
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(v)  गरफकतसा ्कितीमशयिों को कौशल प्िकास रिमशक्षण
 जीआरएसई िे रामकृषण मठ के साथ भागीदारी की और 

कोलकािा के ररिपतुर में मा शारदा सवनिरवर कें रि में 60 
बेरोजगार यतुवाओ ंको फलेबोरोमी और जिरल डयूरी िलसिंग 
सहायक के क्षेत्र में ररककतसा िकिीलशयि प्रलशक्षण की सतुरवधा 
प्रदाि की। इि प्रलशक्षतुओ ंको पाठयक्रम के सफल समापि पर 
एिएस्डीसी से प्रमाण पत्र लमला और उिमें से अरधकांश को 
पाठयक्रम पूरा होिे के ितुरंि बाद िौकरी  लमल गई।

(vi)  20 सथिाितीय सिकािटी सकूलों में शौरालयों का िखिखाि
 मतुखय रूप से सरकार की ओर से राषट्ीय लमशि 'सवच् 

भारि सवच् रवदयालय' और सकूलों के बचरों की जरूरिों का 
संज्ाि लेि ेहतुए। जीआरएसई िे सकूलों में, सतुलभ इंररिेशिल 
सोशल सरवषिस ऑगषििाइजेशि के सहयोग से सकूल शौरालयों 
के रखरखाव के ललए िंत्र अपिाया है । सकूलों, लड़ककयों के 
सकूलों पर रवशे्  धयाि देिे के साथ 20 सथािीय सरकारी 
कायाषिलयों में कतु ल 235 शौरालय, 148 यूररिलस, 100 वॉश 
बेलसि, 07 पेयजल िल, 02 सिािघर, भसमक, मदैाि आदद 
का रखरखाव ककया गया। इस पररयोजिा के िहि लगभग 
35,000 ्ात्र लाभासनवि हतुए।

(vii) टदवयांग बचरों को सशट्् बिािा
 जीआरएसई का इंड्डयि इंसरीटयूर ऑफ सेरेरिल पालसी 

(आईआईसीपी) के साथ एक दशक से अरधक का पतुरािा जतुड़ाव 
है। जीआरएसई िे सेरेरिल पालसी के बचरों के ललए रवशे्  
लशक्षा कें रि के अिंगषिि लशक्षा रवकास इकाई IV, लशक्षा रवकास 
इकाई V और जीवि कौशल प्रलशक्षण इकाई के िीि कक्षाओं 
का समथषिि करके वयापक शकै्क्षक और पतुिवाषिस सेवाएं प्रदाि 
करिे के ललए आईआईसीपी के साथ साझदेारी की है। इि 03 
कक्षाओ ंमें लगभग 80% ददवयांगिा वाले गंभीर एकारधक 
ददवयांगिा वाले लगभग 50 बचरों को  शालमल ककया गया 
है। उनहें नयूििम सिर की आतमनिभषिरिा प्रापि करिे के ललए 
बतुनियादी शकै्षखणक  पाठयक्रमों और जीवि-उनमतुख भा्ा और 
संखयातमक कौशल में प्रलशक्क्षि ककया गया था। जीवि कौशल 
प्रलशक्षण इकाई के बचरों की उम्र 14-18 व्षि के बीर है, सजनहें 
प्री-वोकेशि कौशल में प्रलशक्क्षि ककया गया था।

(बती)  अनय परियोजिाएं
(i)  कौशल भाि् ममशि
 कौशल रवकास एक महतवपूणषि क्षेत्र है ्योंकक यह देश में 

बेरोजगारी की रतुिौिीपूणषि समसया का समाधाि करिा है। 
सीएसआर के िहि कौशल रवकास पहल का मतुखय फोकस 
मौजूदा कौशल रवकास कायषिक्रमों को उदयोग-उनमतुख प्रलशक्षण 
कायषिक्रमों में बदलिा है । 

(क) रिमशक्षु्ा रिमशक्षण काय्टक्रम में सुधाि
 रवति व्षि 2022-23 के दौराि, कंपिी िे प्रलशक्षतुओ ंकी संखया 

में वरृधि की है । इस पहल के माधयम से लगभग 250 टे््ड 
अपरेंदरस, गे्जतुएर अपरेंदरस और िकिीलशयि अपरेंदरस को 
प्रलशक्षण ददया गया। प्रलशक्षतुओ ंको कंपिी की रवलभनि शॉपों/
रवभागों में सतुरक्क्षि कायषि पधिनियों, ऑि-द-जॉब प्रलशक्षण के 
साथ-साथ कंपिी की प्रलशक्षण सतुरवधा में बतुनियादी प्रलशक्षण 
पर प्रलशक्क्षि ककया गया।

(ख) आईरटीआई को उपकिण उपलबध किािा
 जीआरएसई िे सथािीय सरकारी आईरीआई को उिके कौशल 

रवकास प्रलशक्षण में सतुधार करिे में सहायिा की, सजसमें 

04 सरकारी आईरीआई अथाषिि. मदहला आईरीआई कोलकािा, 
आईरीआई रॉलीगंज, कोलकािा और आईरीआई बालतुरघार, 
पसशरम बंगाल के दक्क्षण ददिाजपतुर सजले में ससथि हैं संसथािों 
को उपकरण प्रदाि ककए गए । 

(ग) आईरटीआई को कौशल प्िकास रिमशक्षण 
 जीआरएसई िे रवति व्षि 2022-23 के दौराि जीआरएसई की 

सीएसआर पहल के एक भाग के रूप में सरकारी आईरीआई 
गररयाहार, सरकारी मदहला आईरीआई और सरकारी आईरीआई 
रॉलीगंज के  ्ात्रों के ललए निमिललखखि कौशल रवकास 
गनिरवरधयों का समथषिि ककया-
• सीआईआई दवारा आयोसजि 34वीं पूवजी क्षेत्रीय वकषि ससकलस 

प्रनियोरगिा में भाग लेिे के ललए समरथषिि आईरीआई के 
06 प्रनिभाशाली ्ात्रों को प्रायोसजि ककया गया था।

• मदहला आईरीआई के ्ात्रों और प्रलशक्षकों के ललए 
बेलसक कॉसमेरोलॉजी, सीओपीए, सेके्ररेररयल प्रसै्रस 
और इले्ट्ॉनिक मकेैनिक टे््ड में अनिरथ वयाखयाि और 
उनिि प्रलशक्षण का आयोजि ककया गया।

• समरथषिि आईरीआई के 147 ्ात्रों को औदयोरगक 
अितुभव प्रदाि करिे के ललए उिके औदयोरगक दौरे की 
वयवसथा की गई।

(ii)  04 सथिाितीय सिकािटी सकूलों में सौि ऊजा्ट संयंत्र की सथिापिा 
 जीआरएसई िे 04 सथािीय सरकारी सकूलों सकूल अथाषिि 

रवीनरि बाललका रवदयापीठ (एरएस) - 8 ककलोवार , एकरा 
शस्िगढ सवच् और िवीकरणीय ऊजाषि का उपयोग करिे के 
ललए रवीनरि रवदयापीठ (एरएस) - 10 ककलोवार , किखतुली 
हाई सकूल (एरएस) - 10 ककलोवार और किखतुली गलसषि हाई 
सकूल (एरएस) - 8 ककलोवार में ्ि पर सौर ऊजाषि संयंत्र 
सथारपि ककए हैं। । इस पहल से सकूलों को पारंपररक ब्बजली 
आपूनि षि पर निभषिरिा कम करिे में मदद लमलेगी और ब्बजली 
आपूनि षि पर होिे वाले खरषि में भी कमी आएगी।  

(iii)  सथिाितीय सकूलों के आधािभू् संिरिा का प्िकास
 मािलसक रूप से मंद बचरों के ललए आरबी इंसरीटयूर ऐसे 

रवशे्  बचरों के ललए हावड़ा सजले में सहायिा प्रापि एकमात्र 
सरकारी सकूल है। । इस रवदयालय में 40% से 90% 
ददवयांगिा वाले लगभग 45 रवशे्  बचरे िामांककि हैं। सकूल 
के बचरे मतुखय रूप से हालशए पर रहिे वाले वगषि से हैं जो निजी 
सकूलों का खरषि उठािे में असमथषि हैं। जीआरएसई िे जीणषि-शीणषि 
सकूल असेंबली हॉल का िवीिीकरण ककया िाकक इस सतुरवधा 
का उपयोग रवशे्  बचरों के ललए ककया जा सके। 

(iv)  सिचछ्ा पखिाडा
 सवच् भारि अलभयाि के एक भाग के रूप में , जीआरएसई 

िे 01 ददसंबर से 15 ददसंबर 22 िक सवच्िा पखवाड़ा 
मिाया । जीआरएसई की यूनिरों के अदंर और बाहर कई 
कायषिक्रम और गनिरवरधयां आयोसजि की गईं जसेै 'एकल 
उपयोग पलाससरक' को रतुििा, सवच्िा पेंदरगं प्रनियोरगिा, 
दैनिक सवच्िा के महतव पर पौधा रविरण संगोषठछी, दहदंी 
निबंध लेखि प्रनियोरगिा, अिंर-रवदयालय पैंदरगं प्रनियोरगिा, 
आदद।

3)  सतीएसआि पुिसकाि  
 जीआरएसई को  'सीएसआर और ससथरिा' शेणी में प्रनिसषठि 12 

वां आईसीसी पीएसई उतकृषरिा पतुरसकार 2022 प्रापि हतुआ ।
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र्िदाि लशरवर आईआईसीपी के साथ सीएसआर पहल 

जीआरएसई सलम रवकास 

शौरालय का रखरखाव  

सवास्थय परीक्षण

पे्रमािनद मेमोररयल असपिाल को ररककतसा उपकरण 

सतीएसआि गैलिटी
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सतीएसआि गैलिटी

रामकृषण शारदा लमशि को ररककतसा उपकरण

रामकृषण मठ के साथ समझौिा ज्ापि 

दवा रविरण 

रीबी रोगी को पो्ण संबंधी सहायिा

फलेबोरोमी िकिीलशयि और सामानय ददवस प्रलशक्षण बैर जीएपी यूनिर के बचरों को पौधा रविरण
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III. सतीएसआि सममन् का ग्ठि 

कं्र. सं. निदेशक का िाम पदिाम/ निदेशक पद 
की रिकृन्

िर्ट के दौिाि आयोसज् 
सतीएसआि सममन् की 
बै्ठकों की संखया

िर्ट के दौिाि सतीएसआि 
सममन् की बै्ठकों की 
संखया में भाग मलया

(क) शी संजय दतिात्रये पािसे [1]

अशंकाललक गैर - सरकारी (सविंत्र) निदेशक
अधयक्ष 2 -

(ख) शीमिी दशषििा लसहं [2]

अशंकाललक गैर-सरकारी (सविंत्र) निदेशक
अधयक्ष 2 -

(ग) शी संजीब मोहंिी [3]
अशंकाललक गैर - सरकारी (सविंत्र) निदेशक

अधयक्ष 2 2

(घ) कमो्डोर हरर पी आर, भािौ (सेवानिवतृि) [4]
निदेशक (कालमषिक) 

सदसय 2 -

(ङ) शी आर के दाश 
निदेशक (रवति)

सदसय 2 2

(र) कमां्डर शांिितु बोस, भािौ (सेवानिवतृि) [5]
निदेशक (पोि निमाषिण)

सदसय 2 2

[1]25 अप्रलै 2022 से सलमनि के अधयक्ष और सदसय के रूप में सेवासमापि और उिके कायषिकाल के दौराि कोई बठैक आयोसजि िहीं की गई।
[2]25 अप्रलै 2022 से सलमनि के अधयक्ष और सदसय के रूप में सवीकार ककया गया और पररणामसवरूप 01 जूि 2022 से सलमनि के अधयक्ष 
और सदसय बििा बंद हो गया। इसके अलावा, उिके कायषिकाल के दौराि कोई बैठक आयोसजि िहीं की गई थी।
[3]06 जूि 2022 से सलमनि के अधयक्ष और सदसय के रूप में भिजी हतुए और उिके कायषिकाल के दौराि दो बैठकें  आयोसजि की गईं।
[4]20 जूि 2022 से सलमनि का सदसय बििा बंद हो गया और उिके कायषिकाल के दौराि कोई बैठक आयोसजि िहीं की गई।
[5]20 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया गया और उिके कायषिकाल के दौराि दो बैठकें  आयोसजि की गईं।

IV. वेब-ललकं जहां बो्डषि दवारा अितुमोददि सीएसआर सलमनि, सीएसआर िीनि और सीएसआर पररयोजिाओं की संररिा कंपिी की वेबसाइर पर प्रकर 
की जािी है- https://grse.in/board-of-directors-and-committees/Board_of_Directors_and_its_Committees.pdf; https://grse.in/csr-
policy/; https://grse.in/csr-projects-for-fy-2022-23/

V. कंपिी के नियम 8 के उप नियम (3) (निगलमि सामासजक उतिरदानयतव िीनि) नियम, 2014 के अितुसरण में ककए गए सीएसआर पररयोजिाओं, 
का प्रभाव मूलयांकि के रववरण यदद लागू हो (संलगि ररपोरषि) - कंपिती (सतीएसआि ितीन्) संशोधि नियम, 2021 के अिुसाि लागू िहटीं है ।

VI. कंपिी (कॉपगोरेर सोशल ररसपॉसनसब्बललरी पॉललसी) नियम, 2014 के नियम 7 के उप-नियम (3) के अितुसरण में सेर ऑफ के ललए उपलबध रालश 
का  रववरण और रवतिीय व्षि के ललए निधाषिररि रालश के ललए आवशयक रालश, यदद कोई हो 

कं्र. सं. प्ित्तीय िर्ट प्पछले प्ित्तीय िरषों से सेर-ऑफ के मलए 
उपलबध िामश (रुपये में)

प्ित्तीय िर्ट के मलए सेर-ऑफ हे्ु आिशयक िामश, 
यटद कोई हो (रुपये में)

शूनय 

VII. धारा 135 (5) के अितुसार कंपिी का औसि शतुधि लाभ । 
(क) धारा 135 (5) के अितुसार कंपिी के औसि शतुधि लाभ का दो प्रनिशि -
 `460 लाख 
(ख) रप्ले रवतिीय व्डों की सीएसआर पररयोजिाओं या कायषिक्रमों व गनिरवरधयों से उतपनि अरधशे्  ।
 लागू िहटीं 
(ग) रवतिीय व्षि हेितु सेर ऑफ के ललए आवशयक रालश, यदद कोई हो 
 लागू िहटीं
(घ) रवतिीय व्षि के ललए कतु ल सीएसआर दानयतव (7क+7ख-7ग)
 `460 लाख 
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VIII. (क) रवतिीय व्षि के ललए वयय या अवयनयि सीएसआर रालश:

प्ित्तीय िर्ट 
हे्ु वयय की 
गई कुल िामश 

अवयनय् िामश (रुपये में)

धािा 135(6) के अिुसाि अवयनय् सतीएसआि 
खा् ेमें हस्ां्रि् कुल िामश

धािा 135(5) के दप्ि्तीि पिं्ुक के अिुसाि अिुसूरती VII के ्ह् 
निटद्टषर फकसती भती फंर की हस्ां्रि् िामश

िामश हस्ां्िण की न्गथि फंर का िाम िामश हस्ां्िण की न्गथि

`460 लाख शूनय 

(ख) रवतिीय व्षि के ललए रल रही पररयोजिाओं के रवरूधि वयय की गई सीएसआर रालश का रववरण: 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

कं्र. 
सं.

परियोजिा 
का िाम 

अिुसूरती VII 
में अगधनियम 

की 
गन्प्िगधयों 
की सूरती से 

मद ।

सथिाितीय 
क्षेत्र (हां  
/िहटीं)

परियोजिा का सथिाि 
परियोजिा 
अिगध 

परियोजिा के 
मलए आिंटर् 
िामश (रुपये 

में)

रालू प्ित्तीय 
िर्ट में खर्ट 
की गई िामश 
(रुपये में)

धािा 135(6) 
के अिुसाि 

परियोजिा के 
मलए अवयनय् 
सतीएसआि खा् े
में हस्ां्रि् 
िामश (रुपये में)

काया्टनियि का 
्िटीका रितयक्ष (हां/

िहटीं)

काया्टनियि एजेंसती के 
माधयम से - काया्टनियि 

का ्िटीका 

िाजय सजला िाम सतीएसआि 
पंजतीकिण संखया 

शूनय 

(ग) रवतिीय व्षि के ललए रल रही पररयोजिाओं के अलावा अनय पर वयय की गई सीएसआर रालश का रववरण:

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र. 
सं. परियोजिा का िाम

अिुसूरती VII में 
अगधनियम की 

गन्प्िगधयों की सूरती से 
मद ।

सथिाितीय 
क्षेत्र  
(हां /
िहटीं)

परियोजिा का सथिाि
परियोजिा 
के मलए 
वयय की 
गई िामश 
(लाख 

रुपये में)

काया्टनियि 
का ्िटीका - 
रितयक्ष (हां/

िहटीं)

काया्टनियि एजेंसती के माधयम से 
- काया्टनियि का ्िटीका

िाजय सजला िाम सतीएसआि 
पंजतीकिण संखया

1. रांरी, खंूिी सजले 
एवं पसशरम बंगाल 
के सतुंदरबि क्षेत्र 
के  (एससपरेशिल 
ड्डससट््र) आददवासी 
क्षेत्रों के 530 अलप 
सतुरवधा प्रापि बचरों 
का समग् रवकास

खं्ड - (i) भूख, गरीबी 
और कतु पो्ण का 
उनमूलि, निवारक 
सवास्थय देखभाल सदहि 
सवास्थय देखभाल को 
बढावा देिा

खं्ड- (ii) बचरों में लशक्षा 
को बढावा देिा

िहीं झारखं्ड  

पसशरम 
बंगाल

रांरी, खंूिी 
सजले (दोिों 
एससपरेशिल 
ड्डससट््र)

दक्क्षण 24 
परगिा

65.66 िहीं रामकृषण 
लमशि, बेलूर 

मठ

सीएसआर 
00006101

2. कें रिों /औ्धालयों/
पॉलीस्लनिकों/
मधयसथ संसथािों 
का बतुनियादी ढांरा 
रवकास या सरकार 
के अितुसार कोरव्ड 
शमि पहल या 
अनय सवास्थय 
देखभाल उपायों को 
लागू करिा। समय-
समय पर निददेश 
प्रापि होि ेरहि ेहैं

खं्ड -(i) निवारक 
सवास्थय देखभाल सदहि 
सवास्थय देखभाल को 
बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

पसशरम 
बंगाल

पसशरम 
बंगाल

उतिर 24 
परगिा

कोलकािा

दक्क्षण 24 
परगिा 

58.59

36.88

26.00

िहीं

िहीं

िहीं

्डॉ बी सी 
रॉय जिरल 

हॉससपरल एण्ड 
मेररनिरी होम, 
नयू बरैकपूर

पे्रमिंदा 
मेमोररयल 
हॉससपरल, 
कोलकािा 

रामकृषण सारदा 
लमशि, लसिजी

सीएसआर 
00043889

सीएसआर 
00043889

सीएसआर 
00001796

3. सवास्थय जांर 
लशरवर व र्िदाि 
लशरवर

खं्ड - (i) निवारक 
सवास्थय देखभाल सदहि 
सवास्थय देखभाल को 
बढावा देिा।

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा एवं
दक्क्षण 24 
परगिा

23.78 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड

-

4 ररककतसा 
रेकिीलशयि को 
कौशल प्रलशक्षण

खं्ड - (i) निवारक 
सवास्थय देखभाल सदहि 
सवास्थय देखभाल को 
बढावा देिा।

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 19.85 िहीं रामकृषण 
लमशि, बेलूर 

मठ

सीएसआर 
00002806
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र. 
सं. परियोजिा का िाम

अिुसूरती VII में 
अगधनियम की 

गन्प्िगधयों की सूरती से 
मद ।

सथिाितीय 
क्षेत्र  
(हां /
िहटीं)

परियोजिा का सथिाि
परियोजिा 
के मलए 
वयय की 
गई िामश 
(लाख 

रुपये में)

काया्टनियि 
का ्िटीका - 
रितयक्ष (हां/

िहटीं)

काया्टनियि एजेंसती के माधयम से 
- काया्टनियि का ्िटीका

िाजय सजला िाम सतीएसआि 
पंजतीकिण संखया

5. 20 सकूलों के 
शौरालय का 
रखरखाव

खं्ड - (i) निवारक 
सवास्थय देखभाल 
और सवच्िा सदहि 
सवास्थय देखभाल को 
बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा, 
हावड़ा एवं 
दक्क्षण 24 
परगिा

48.85 हाँ सतुलभ 
इंरेरिेशल 

सोशल सरवषिस 
ऑगषििाइजे़शि, 
पसशरम बंगाल 
शाखा एवं 
जीआरएसई

सीएसआर 
00000185

6. इंड्डयि इंसरीटयूर 
ऑफ सेरेरिल पालसी 
(आईआईसीपी) के  
िीि कक्षाओं का 
ए्डोपशि

खं्ड - (i)  भूख, 
गरीबी और कतु पो्ण 
का उनमूलि, निवारक 
सवास्थय देखभाल सदहि 
सवास्थय देखभाल को 
बढावा देिा

खं्ड- (ii) ददवयांग बचरों 
के बीर रवशे्  लशक्षा 
और रोजगार बढािे वाले 
वयवसाय कौशल सदहि 
लशक्षा को बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा एवं 
आस पड़ोस के 

सजलें

33.00 िहीं इंड्डयि 
इंसरीटयूर ऑफ 
सेरेरिल पालसी 
(आईआईसीपी)

सीएसआर 
00001730

7. आईरीआई 
के प्रलशक्षण 
सतुरवधाओं और 
बतुनियादी ढांरे के 
का रवकास

खं्ड - (ii) ददवयांग बचरों 
को रवशे्  लशक्षा सदहि 
रोजगार बढािे वाले 
वयावसानयक कौशलों को 
बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 
एवं दक्क्षण 
ददिाजपतुर

3.00

10.84

10.775

10.87

िहीं

िहीं

िहीं

िहीं

आईरीआई 
बालतुरघार, 
बालतुरघार, 
दक्क्षण 

ददिाजपतुर 
सजला, पसशरम 

बंगाल-  
733103

मदहला 
आईरीआई, 
कोलकािा, 
बलीगंज, 

कोलकािा – 
7000019

आईरीआई 
गररयाहार, 

गररयाहार रो्ड 
कोलकािा – 
7000019

आईरीआई 
रॉलीगंज 24, 
रं्डी घो् रो्ड, 
कोलकािा - 
700040

सीएसआर 
00025297

सीएसआर 
00023668

सीएसआर 
00024173

सीएसआर 
00024382

8. मािव संसाधि 
शस्ि के 10% के 
रक्षा मंत्रालय के 
निददेश के लक्य को 
पूरा करिे के ललए 
कायषिरि प्रलशक्षतुओं 
को वधैानिक 
आवशयकिा के 
2.5% से अरधक 
वजीफा का भतुगिाि 
ककया जािा है ।

खं्ड – (ii) रोजगार बढािे 
वाले वयावसानयक कौशलों 
को बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 
(पिै इंड्डया 
से लाभयाथजी 
प्रलशक्क्षओं)  

63.40 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड

-

62 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र. 
सं. परियोजिा का िाम

अिुसूरती VII में 
अगधनियम की 

गन्प्िगधयों की सूरती से 
मद ।

सथिाितीय 
क्षेत्र  
(हां /
िहटीं)

परियोजिा का सथिाि
परियोजिा 
के मलए 
वयय की 
गई िामश 
(लाख 

रुपये में)

काया्टनियि 
का ्िटीका - 
रितयक्ष (हां/

िहटीं)

काया्टनियि एजेंसती के माधयम से 
- काया्टनियि का ्िटीका

िाजय सजला िाम सतीएसआि 
पंजतीकिण संखया

9. 04 सरकारी सकूलों 
में सोलर पैिल का 
संसथापिा 

खं्ड - (iv) पयाषिवरणीय 
ससथरिा को बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 27.40 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड 

-

10. सकूलों के 
आधारभूि संररिा 
का रवकास 

खं्ड (ii) लशक्षा को 
बढावा देिा ।

हाँ पसशरम 
बंगाल

हावड़ा 14.35 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड

-

11. सवच् गंगा फं्ड 
में योगदाि

खं्ड - (iv) गंगा िदी के 
कायाकलप के ललए कें रि 
सरकार दवारा सथारपि 
सवच् गंगा फं्ड में 
योगदाि;

िहीं पैि इंड्डया पैि इंड्डया 2.00 भारि सरकार भारि सरकार -

12 सवच्िा पखवाड़ा खं्ड (ii) सवच्िा को 
बढावा देिा ।

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 1.78 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड

-

13 आजादी का 
अमिृ महौतसव 
(एकेएएम)

खं्ड – (ii) रोजगार बढािे 
वाले वयावसानयक कौशलों 
को बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 0.43 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड

-

14 अपरेंदरस को 
आईसीसी 
प्रलशक्षण

खं्ड – (ii) रोजगार बढािे 
वाले वयावसानयक कौशलों 
को बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 0.75 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड

-

15 आईरीआई ्ात्रों का 
कौशल रवकास

खं्ड – (ii) रोजगार बढािे 
वाले वयावसानयक कौशलों 
को बढावा देिा

हाँ पसशरम 
बंगाल

कोलकािा 1.765 हाँ जीआरएसई 
लललमरे्ड

-

TOTAL 460 .00

(घ) प्रशासनिक उपररवयय में वयय की गई रालश - शूनय
(ङ) प्रभाव आकलि पर वयय की गई रालश, यदद लागू हो - लागू िहीं 
(र) कतु ल रालश रवतिीय के ललए खरषि व्षि (8ख + 8ग + 8घ + 8ङ) - 460 लाख रू
(्) सेर ऑफ हेितु अनिरर्ि रालश, यदद कोई हो

कं्र. सं. प्िििण िामश (` लाख रू)

(i) धारा 135(5) के अितुसार कंपिी के औसि शतुधि लाभ का दो प्रनिशि 459.54

(ii) रवतिीय व्षि के ललए वयय की गई कतु ल रालश 460

(iii) रवतिीय व्षि के ललए वयय की गई अनिरर्ि रालश [(ii)-(i)] 0.46

(iv) सीएसआर पररयोजिाओ ंया रप्ले रवतिीय व्डों के कायषिक्रमों या गनिरवरधयों से उतपनि अरधशे्  , 
यदद कोई हो

लागू िहटीं 

(v) आगामी रवतिीय व्डों में सेर ऑफ के ललए उपलबध रालश [(iii)-(iv)] 0.46

IX. (क) रप्ले िीि रवतिीय व्डों के ललए अवयनयि सीएसआर रालश का रववरण:

कं्र. 
सं.

ग् प्ित्तीय 
िर्ट 

िामश हस्ां्रि् 
कििे के मलए 
अवयनय् धािा 

135 (6) के ्ह् 
सतीएसआि खा्ा 

(में `)

रिपोटरिंग प्ित्तीय 
िर्ट में वयय की 

गई िामश

धािा 135(6) के अिुसाि अिुसूरती VII के ्ह् निटद्टषर 
फकसती भती फंर की हस्ां्रि् िामश, यटद कोई हो । आगामती प्ित्तीय 

िरषों मंा वयय की 
जािे िालटी शरे 
िामश (रू में) फंर का िाम िामश (रू में) हस्ां्िण की 

न्गथि

1. शूनय 
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(ख) रप्ले रवतिीय व्षि के रल रही पररयोजिाओं के ललए रवतिीय व्षि में वयय की गई सीएसआर रालश का रववरण: 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

कं्र. सं.
परियोजिा

आईरती
परियोजिा का 

िाम
प्ित्तीय िर्ट सजसमें 
परियोजिा शुरू हुई  

परियोजिा 
अिगध 

परियोजिा 
हे्ु आिंटर् 
कुल िामश 
(रू में)

रिपोटरिंग 
प्ित्तीय िर्ट में 
परियोजिा पि 
वयय की गई 
िामश (रू में)

रिपोटरिंग प्ित्तीय 
िर्ट के अं्  में 

परियोजिा पि वयय 
की गई समेफक् 
िामश (रू में)

पूिा हुआ

/रल िहटी है 
परियोजिा की 

ससथिन् -

शूनय

कतु ल 

X. पूंजीगि संपसति के निमाषिण या अरधग्हण के मामले में, रवतिीय व्षि में खरषि ककए गए सीएसआर के माधयम से इस प्रकार बिाई गई या असजषिि 
की गई संपसति से संबंरधि रववरण (संपसति-वार रववरण) प्रसितुि करें ।
(क) पूंजीगि संपसति (संपसतियों) के अरधग्हण या निमाषिण की निरथ 
(ख) पूंजीगि संपसति के निमाषिण या अरधग्हण के ललए खरषि की गई सीएसआर की रालश
(ग) इकाई या सावषिजनिक प्रारधकरण या लाभाथजी का रववरण सजिके िाम पर ऐसी पंूजीगि संपसति पंजीकृि है, उिका पिा आदद - 
(घ) ससृजि या असजषिि (पंूजीगि संपसति का पूरा पिा और सथाि सदहि) पंूजीगि संपसति (संपसतियों) का रववरण प्रदाि करें ।

कं्र. 
सं.

पूंजतीग् संपसत् 
(संपसत्यों) के 
अगधग्रहण या 
निमा्टण की 

न्गथि

पूंजतीग् संपसत् 
के निमा्टण या 
अगधग्रहण के 
मलए खर्ट की 
गई सतीएसआि 

की िामश

इकाई या साि्टजनिक रिागधकिण 
या लाभाथिनी का प्िििण सजिके 
िाम पि ऐसती पंूजतीग् संपसत् 
पंजतीकृ् है, उिका प्ा आटद ।

निमा्टण या असज््ट  की गई 
पूंजतीग् संपसत् (संपसत्यों) 

का प्िििण
पूंजतीग् संपसत् की समपूण्ट प्ा 

्थिा  सथिाि 

1 03 फरवरी   
2023

26 रामकृषण सारदा लमशि, लसिजी 
सरि पलली, पसशरम पतुदरयारी,  
कोलकािा- 700 082

यूएसजी मशीि, यूएसरी+ 
इले्ट्ो थेरेपी मशीि (2 इि 
1),अलट्ा साउं्ड थेरेपी आई-
केयर रोिोमीरर, आरवीजी 
सेंसर 1,रप्ररंर, पीसी आधाररि 
12 रैिल ईसीजी लससरम और 
पीसी

सेवांगिा , रामकृषण सारदा 
लमशि, लसरररी , शरि पलली, 
पसशरम पतुदरयारी , कोलकािा - 
700 082

2. 09 िवंबर 
2022

36.88 लेप्रोसी लमशि ट्सर इंड्डया, 
सीएिआई भवि, 16, पंड्डि पंि 
मागषि, िई ददलली -110001,

01  ससलर लैंप ड्डसजरल 
इमेसजंग लससरम, 01  बी-
सकैि रप्ररंर के साथ, 01  
मोनियाब्बदं सजषिरी के ललए फेको 
इमलसीकफकेशि मशीि, 01  
हमफे फील्ड ऑरोएिालाइजर , 
01  रोिोमीरर , 02  ईसीजी 
मशीि, 01 ओरी लाइर, 
04  आईसीयू बे्ड, 03  रोगी 
मॉनिरर, 01  इले्ट्ोलाइर 
एिालाइजर, 01  सवराललि 
इले्ट्ॉनिक रूनिषिकेर लसगंल 
कफ ऑपरेशि

पे्रमािंद मेमोररयल असपिाल, 
259ए, एपीसी रो्ड, मानिकिला , 
कोलकािा - 700 006

3. 13 फरवरी 
2023

58.59 ्डॉ. बीसी रॉय जिरल हॉससपरल 
एण्ड मैररनिरी होम, नयू बरैकपतुर, 
्डॉ. बीसी रॉय सारणी (मेि रो्ड 
वेसर), नयू बरैकपतुर, सजला। - 24 
परगिा (उतिर), पसशरम बंगाल 
- 700 131से), सजला दक्क्षण 
ददिाजपतुर (पसशरम बंगाल)

01 िं. एिेसथीलसया वकषि  
सरेशि
01 िंबर उचर-प्रदशषिि िरल 
क्रोमरैोग्ाफी (एरपीएलसी) 
प्रणाली 

्डॉ. बीसी रॉय जिरल हॉससपरल 
एण्ड मरैरनिरी होम, नयू बरैकपतुर, 
्डॉ. बीसी रॉय सारणी (मेि रो्ड 
वेसर), नयू बरैकपतुर, सजला। - 24 
परगिा (उतिर), पसशरम बंगाल - 
700 131
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कं्र. 
सं.

पूंजतीग् संपसत् 
(संपसत्यों) के 
अगधग्रहण या 
निमा्टण की 

न्गथि

पूंजतीग् संपसत् 
के निमा्टण या 
अगधग्रहण के 
मलए खर्ट की 
गई सतीएसआि 

की िामश

इकाई या साि्टजनिक रिागधकिण 
या लाभाथिनी का प्िििण सजिके 
िाम पि ऐसती पंूजतीग् संपसत् 
पंजतीकृ् है, उिका प्ा आटद ।

निमा्टण या असज््ट  की गई 
पूंजतीग् संपसत् (संपसत्यों) 

का प्िििण
पूंजतीग् संपसत् की समपूण्ट प्ा 

्थिा  सथिाि 

4. 01 फरवरी 
2023

03.00 आईआईरीआई बालतुरघार, अरोइर, 
ब्बदायपतुर (बेलिाला आकषि  के 
माधयम से), बालतुरघार, सजला 
दक्क्षण ददिाजपतुर, पसशरम बंगाल 
-733103

ड्डसजरल आईसी परीक्षक, 
फाइबर ऑसपरक कॉम टे्िर, 
साि खं्ड ्डीपीएम टे्िर, 
एलई्डी प्रकाश प्रणाली, 
एलई्डी रीवी (टे्िर ककर), सौर 
प्रलशक्षण ककर / लसमयतुलेरर, 
एलसी्डी आधाररि ्डीपीएम, 
एलसी्डी रीवी (टे्िर ककर) और 
एक बाड़ े / श्ेड का निमाषिण 
जसेै उपकरण (रग्ल से नघरा 
पलेरफामषि) ग्ीि जेिरेरर लगािे 
के ललए

आईआईरीआई बालतुरघार, अरोइर, 
ब्बदायपतुर (बेलिाला आकषि  के 
माधयम से), बालतुरघार, सजला। 
दक्क्षण ददिाजपतुर, पसशरम बंगाल 
-733103

5. 01 फरवरी 
2023

10.84 मदहला आईरीआई कोलकािा, 
10 और 10/1, गररयाहार रो्ड, 
बालीगंज, कोलकािा - 700019

10 पीसी, एसी और फिजीरर मदहला आईरीआई कोलकािा, 
10 और 10/1, गररयाहार रो्ड, 
बालीगंज, कोलकािा - 700019

6. 01 फरवरी 
2023

10.77 आईरीआई गररयाहार, 10 और 
10/1 गररयाहार रो्ड, कोलकािा - 
700019

नयूमेदरक वकषि  सरेशि (01 
िंबर) और हाइड्ोललक वकषि  
सरेशि (01 िंबर) सजसमें टे्िर 
ककर और अनय उपकरण और 
सॉलल्ड व्सषि सॉफरवेयर (20 
उपयोगकिाषि) शालमल हैं।

आईरीआई गररयाहार, 10 और 
10/1 गररयाहार रो्ड, कोलकािा 
- 700019

7. 01 फरवरी 
2023

10.87 आईरीआई रॉलीगंज, 24, रं्डी घो् 
रो्ड, कोलकािा - 700040

1जी से 5जी वेसल्डगं के ललए 
मोरराइज्ड वेसल्डगं पोसजशिर 
(रेबल रॉप राइप) (05 िंबर) 
और फयूम ए्सटै््रर लससरम 
के साथ मासरर वेसल्डगं मूवेबल 
रेबल राइप बूथ (01 िंबर) ।

आईरीआई रॉलीगंज, 24, रं्डी 
घो् रो्ड, कोलकािा - 700040

XI. यदद कंपिी धारा 135(5) के अितुसार औसि शतुधि लाभ का दो प्रनिशि वयय करिे में रवफल रही है िो उसका कारण का उललेख करे – लागू िहटीं 

हसिा/- हसिा/-
श्ती संजतीब मोहं्ती कमोरोि हरि पती आि, भािौ. (सेिानिितृ्)

अधयक्ष, सीएसआर एवं एस्डी सलमनि अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक 
्डीआईएि: 09559883 ्डीआईएि सं.: 08591411
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रिबंधि प्िराि प्िमश्ट एिं प्िशलेरण रिपोर्ट
1. उदयोग परिदृशय
1.1 िसैशिक परिदृशय
 पो्निमा्टण :
 रूस-यूके्रि संघ्षि के पररणामसवरूप वसैशवक आपूनि षि शृंखलाओ ंपर 

प्रभाव और सीओवीआई्डी -19 महामारी का प्रभाव, व्षि 2022 के 
प्रमतुख रवकास थे। हररि ऊजाषि के ललए अपररहायषि संक्रमण और 
उभरि ेहतुए संभारवि रवघरिकारी पररविषिि ड्डसजरल प्रौदयोरगककयों 
िे खतुद को उदयोग के ललए अवसर के रूप में प्रसितुि ककया है। 
लशपया्डषि रक्षा और वाखणसजयक अितुप्रयोगों के ललए हररि और 
अतयाधतुनिक ड्डसजरल पोिों को रवकलसि करिे के ललए इि अवसरों 
का लाभ उठािे के ललए ियैार है। एक परामशषि समूह के हाललया 
अधययि के अितुसार, वसैशवक पोि निमाषिण बाजार का मूलय 200 
अरब ्डॉलर से अरधक है, सजसमें िौसेिा पोि, वाखणसजयक पोि 
और मिोरंजक पोि शालमल हैं। सनैय पोि बाजार 2027 िक $907 
अरब मूलय का संरयी उदयोग बििे की ओर अग्सर है, सजसकी 
मांग मतुखय रूप से एलशया प्रशांि, पूवजी यूरोप और उप-सहारा अफीकी 
देशों दवारा संराललि होगी। वैसशवक िौसनैिक पोि निमाषिण बाजार 
अिंरराषट्ीय घरिाओ ंऔर रवकास जैसे कक एलशया-प्रशांि क्षेत्र में 
बढि ेििाव से पे्रररि हो रहा है, सजसके पररणामसवरूप पहले से ही 
िौसेिा आधतुनिकीकरण कायषिक्रमों पर जोर बढ गया है और क्षेत्र के 
देशों के साथ-साथ पि्डतु बबी सूरी प्रसार का पतुिरुतथाि हतुआ है। िारो 
और संयतु्ि राजय अमेररका. प्रमतुख अथषिवयवसथाओ ंके िौसनैिक बेड़ े
में पतुरािे पोिों को बदलिे की आवशयकिा और यतुधि प्रौदयोरगकी में 
पररषकार के सिर में वरृधि को देखि ेहतुए बाजार में वरृधि की उममीद 
है। वैसशवक िौसनैिक पोि निमाषिण बाजार इस दशक की पहली 
्माही के दौराि ररम पर होगा, जो सिही लड़ाकू रवमािों और 
पि्डतु सबबयों दोिों की मांग से पे्रररि होगा। रवशव सिर पर, यतुधिपोिों 
की औसि आयतु पचरीस (25) व्षि िक है और लगभग 180 खरीद 
कायषिक्रम कक्रयासनवि ककए जा रहे हैं। रवलभनि देश .

 पो् मिमम्
 रक्षा और वाखणसजयक ग्ाहकों के ललए पोि मरममि बाजार, जो 

अगले 6 व्डों में वसैशवक सिर पर ` 15,000 से ` 16,000 करोड़ 
का अवसर प्रसितुि करिा है । कतु शल कायषिबल और िवीििम 
िकिीक की उपलबधिा के कारण वैसशवक पोि मरममि बाजार में 
विषिमाि में रीि, लसगंापतुर और मधय पूवषि के लशपया्डडों का वरषिसव 
है। हालाँकक वैसशवक पोि मरममि में भारि की दहससेदारी 1% से 
कम है, लेककि देश की ससथनि अितुकूल है और वैसशवक वयापार का 
7% से 9% समतुरि िर के 300 एिएम के भीिर गतुजरिा है।

 पोि मरममि उदयोग शम प्रधाि होिे के कारण, आवशयकिा को 
पूरा करिे के ललए एक मजबूि कायषिबल होिे का लाभ भारि को है। 
हालाँकक, भारिीय पोि मरममि बाजार में अप्रयतु्ि क्षमिा का शेय 
प्रमतुख वयापार मागडों पर प्रनिसपधजी अिंरराषट्ीय पोि मरममि या्डडों 
की उपससथनि और कतु ् प्रकार के पोिों की मरममि में भारिीय 
या्डडों की क्षमिा के अिंर को ददया जा सकिा है।

1.2 भाि्तीय परिदृशय
 पो्निमा्टण:
 भारिीय रक्षा पोि निमाषिण अगले 12-15 व्डों में ` 1.5 - ` 2 

लाख करोड़ से अरधक का बड़ा अवसर प्रसितुि करिा है । इसके 
अनिरर्ि, वाखणसजयक पोि निमाषिण भी ` 12000 - ` 15000 
करोड़ प्रनि व्षि का अवसर प्रसितुि करिा है, सजसमें िरीय लशरपगं, 
ड्जेर, फेरी और कू्रज़ और गैस वाहक सबसे बड़ ेखं्ड के रूप में उभर 
रहे हैं। इसके अलावा, मरैीराइम इंड्डया रवज़ि 2030 (एमआईवी 

2030') कागगो और याब्त्रयों की आवाजाही बढािे के ललए राषट्ीय 
जलमागडों और िरीय मागडों के उपयोग में बड़ी वरृधि का लक्य रखिा 
है। 2030 िक परररालि जलमागडों की संखया 16 से बढाकर 23 
करिे के लक्य के साथ, इि जलमागडों पर वार्षिक कागगो आवाजाही 
73 मीदट्क रि प्रनि व्षि से बढकर 200 मीदट्क रि प्रनि व्षि 
से अरधक होिे की उममीद है। िौका संरालि दवारा वार्षिक यात्री 
आवाजाही भी 2030 िक 14 करोड़ से बढकर 70 करोड़ होिे का 
अितुमाि है। ये अवसर, ग्ीि लशरपगं में पररविषिि के ललए राषट्ीय 
जोर के साथ-साथ देश में पोि निमाषििाओं के ललए एक िया अवसर 
भी प्रसितुि करि ेहैं। भारि में रक्षा पोि निमाषिण सावषिजनिक और 
निजी दोिों क्षेत्रों के लशपया्डडों के फोकस का क्षेत्र बिा हतुआ है। 
जबकक आपकी कंपिी सदहि पांर सावषिजनिक क्षेत्र के लशपया्डषि रक्षा 
पोि निमाषिण क्षेत्र में अग्णी हैं, निजी लशपया्डषि भी भारिीय सशसत्र 
बलों की जरूरिों के अितुरूप क्षमिा बढािे और अपिे मौजूदा पोि 
निमाषिण बतुनियादी ढांरे को संशोरधि करिे के ललए रवलशषर उपाय 
कर रहे हैं। निजी लशपया्डडों में, एल एण्ड री लशपब्बसल्डगं और शॉफर 
लशपया्डषि, सजनहोंिे वाखणसजयक पोि निमाषििा के रूप में पोि निमाषिण 
बाजार में प्रवेश ककया था, खतुद को सक्षम यतुधिपोि निमाषििा के रूप में 
सथारपि कर रहे हैं। भारिीय पोि निमाषिण उदयोग की ऑ्डषिर बतुक को 
भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक बल की महतवाकांक्षी पोि 
अरधग्हण योजिाओं के कारण बढावा लमलिे की उममीद है ्योंकक 
इि बलों की प्रतयेक 200 पोिों का बेड़ा रखिे की योजिा है। अगले 
14-15 व्डों िक रलिे वाले उिके संयतु्ि पोि निमाषिण कायषिक्रम से 
संकेि लमलिा है कक वे आिे वाले व्डों में 150 से अरधक यतुधिपोिों 
के ललए ऑ्डषिर देंगे।

 भारि सरकार दवारा पोि निमाषिण उदयोग (गैर- रक्षा पोिों के ललए) 
को रवतिीय सहायिा देिे की घो्णा की गई पोि निमाषिण िीनि का 
उद्ेशय भारिीय पोि निमाषिणकिाषिओं को वसैशवक सिर पर अरधक 
लागि प्रनिसपधजी बििे में मदद करिा है। हमारी सरकार िे िददयों 
के पररवहि िेरवकषि  को और रवकलसि करिे की आवशयकिा को 
पहरािा है और िई 'राषट्ीय रसद िीनि' के िहि रवलभनि पहलों से 
अिंददेशीय जल पररवहि (आई्डबलयूरी) को बढावा लमलिे और भारि 
में निलमषिि पोिों की मांग पदैा होिे की उममीद है।

 पो्मिमम्
 आिे वाले दशक में भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक यतुधिपोिों 

के रखरखाव, मरममि, मरममि और उनियि के क्षेत्र में भी 
पयाषिपि बाजार अवसरों की उममीद है। इसका लाभ उठािे के ललए, 
जीआरएसई का इरादा भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक पोिों 
की मरममि और रीकफदरगं पर धयाि बढािे का है।

 भारिीय वाखणसजयक पोि मरममि बाजार में अप्रयतु्ि क्षमिा का 
शेय प्रमतुख वयापार मागडों पर प्रनिसपधजी अिंरराषट्ीय पोि मरममि 
या्डडों की उपससथनि और कतु ् प्रकार के पोिों की मरममि में भारिीय 
या्डडों की क्षमिा के अिंर को ददया जा सकिा है। लागि में कमी के 
अनय कारणों में रवतिपो्ण की उचर लागि, भारि में पोि के पतुजडों 
की आपूनि षि में कमी और पोि की मरममि निषपादि रक्र के समय 
में वरृधि करिे वाले प्रौदयोरगकी संबंधी मतुद्े शालमल हैं। हालाँकक, 
विषिमाि वसैशवक आरथषिक पररदृशय भारिीय पोि मरममिकिाषिओ ंके 
ललए अवसर की एक खखड़की प्रदाि करिा है।

 'एमआईवी 2030' के िहि, सरकार आतमनिभषिर िीनि का लाभ 
उठाि ेहतुए घरेलू मांग को वयवससथि करिे, रवतिीय साधिों िक 
बेहिर पहतुंर के माधयम से बतुनियादी ढांरे को बढािे और सतुधारिे, 
वयापार करिे में आसािी और मतु्ि वयापार ड्डपो, समतुरिी निमाषिण 
करके दक्षिा में सतुधार करिे जसैी पहलों पर जोर दे रही है। ्लसरर 
आदद

66 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर



2. उतपाद औि सेिाएं 
 रक्षा उपक्रम, होिे के कारण जीआरएसई मतुखय रूप से भारिीय 

िौसेिा और भारिीय िररक्षक के पोि निमाषिण आवशयकिाओं की 
पूनि षि के ललए काम करिी है ।  रवगि 63 व्डों में जीआरएसई 
िे लगभग 790 पलेरफामडों का निमाषिण ककया है सजसमें भारिीय 
िौसेिा, भारिीय िररक्षक, मॉरीशस सरकार और सेशलेस, सरकार 
के 108 यतुधिपोि शालमल हैं जो देश में ककसी भी लशपया्डषि दवारा 
निलमषिि और रविररि ककए गए यतुधिपोिों की सबसे अरधक संखया 
है । 05 रि की बोटस के निमाषिण से लेकर 24600 रि के फलीर 
रैंकर िक, जीआरएसई िे राषट् के अग्णी यतुधिपोि निमाषििा के 
रूप में अपिी क्षमिा साब्बि की है । व्षि दर व्षि, जीआरएसई िे 
इि-हाउस पोि ड्डजाइि और पोि निमाषिण के ललए अच्छी िरह से 
लसधि क्षमिाएं सथारपि की हैं और कफगेटस, एंरी-सबमरीि वारफेयर 
,कावदेर, लमसाइल कावदेर, फलीर रैंकर, लैंड्डगं लशप रैंक (लाजषि), 
लैंड्डगं क्राफर यूदरललरी (एलसीयू), ऑफशोर पेट्ोल वेसल, फासर 
पेट्ोल वेसलस, इिशोर  पेट्ोल वेसल, वॉरर जेर फासर अरैक क्राफर 
इतयादद जसेै कई जदरल यतुधिपोिों को सफलिापूवषिक ड्डजाइि और 
निमाषिण करके सवदेशी यतुधिपोि निमाषिण की सफलिा में महतवपूणषि 
योगदाि ददया है । कावदेर, लमसाइल कावदेर, फलीर रैंकर, लैंड्डगं 
लशप रैंक (बड़ा), लैंड्डगं क्राफर यूदरललरी (एलसीयू), ऑफशोर पटै्ोल 
वेसल, फासर पटै्ोल वेसलस, इिशोर पटै्ोल वेसल, वॉरर जेर फासर 
अरैक क्राफटस आदद। लशपया्डषि िे भी एक लमशि शतुरू ककया है शूनय 
उतसजषिि पोिों को ड्डजाइि और निमाषिण करिे की क्षमिा रवकलसि 
करिे के ललए और ऐसा एक पोि विषिमाि में निमाषिणाधीि है और 
इसकी ड्डलीवरी 2023-24 की िीसरी निमाही िक निधाषिररि है। 
मािव रदहि सिही पोि, सवायति पािी के िीरे वाहि और पोि 
आधाररि ड्ोि लशपया्डषि के कतु ् अनय फोकस क्षेत्र हैं।

 रक्षा दोिों क्षेत्रों में पोि मरममि वयवसाय पर धयाि कें दरिि करि े
हतुए अपिा पोि मरममि प्रभाग बिाया है । बड़ ेपमैािे पर पोि की 
मरममि और ररकफर के ललए बतुनियादी ढांरे में वरृधि की ददशा में, 
जीआरएसई िे खखद्रपतुर ड्ाई ्डॉक (केपी्डी्डी ) के िीि मौजूदा ड्ाई 
्डॉक के रवकास और उपयोग के ललए 07 अ्रूबर 2021 को शयामा 
प्रसाद मतुखजजी पोरषि, कोलकािा (एसएमपीके) के साथ एक ररयायि 
समझौि े पर हसिाक्षर ककए थे।) खखद्रपतुर, कोलकािा में ससथि 
एसएमपीके का पररसर ।

 पोि निमाषिण और पोि मरममि के अलावा, जीआरएसई िे 
इंजीनियररगं वयवसाय में रवरवधिा लाई है। इंजीनियररगं उतपाद 
प्रोफाइल में रवलभनि शेखणयों और प्रकारों के प्री-फैब्रिकेरे्ड सरील 
ब्रिज, रवलभनि ्डके मशीिरी आइरम जसेै एंकर कैपसरैि, बोर 
्डरेवर, पंप आदद शालमल हैं । कंपिी का इंजि ड्डवीजि एमरीयू 
्डीजल इंजिों की असेंबली / परीक्षण / ओवरहाललगं में शालमल है । 

3. एसरबलयूओरटी प्िशलेरण
 गनिशील पररससथनियों पर रवरार करि े हतुए, जीआरएसई िे 

एस्डबयूरो  ओरी रवशलेग्ण ककया है और निमिकललखखि की 
पहराि की है:--

 ्ाक्: 
(क) पोि निमाषिण के ललए रवशव सिरीय अतयाधतुनिक बतुनियादी ढाँरा 

जो एक साथ 20 ्ोरे और बड़ ेपोिों के निमाषिण और कफदरगं 
को सक्षम बिािा है ।

(ख) 24,600 रि फलीर रैंकर के बेड़ ेसे लेकर 5 रि बोटस  िक 
के वयापक सपे्ट्म का निमाषिण करिे की लसधि क्षमिा ।      

(ग) 33 एकड़ और 550 मीरर वारर फंर के साथ पाँर ्ोरे पोिों 
के समविजी निमाषिण/ कफदरगं के क्षेत्र के ललए समरपषिि सरैं्ड-
अलोि सतुरवधा (राजा बगाि ्डॉकया्डषि) । 

(घ) रार बड़ ेपोिों के पोसर-लॉनर आउरकफदरगं को समविजी रूप 
से शतुरू करिे हेितु जेट्टी के ललए समरपषिि कफदरगं ।

(ङ) ड्डजाइि सॉफरवेयर और 100 री ड्डजाइि इंजीनियरों की एक 
रीम सदहि निबाषिध आईरी िेरवकषि  के साथ अच्े बतुनियादी 
ढांरे के मामले में पोि ड्डजाइि के ललए लसधि आिंररक 
क्षमिा। 

(र) रवसििृ ड्डजाइि और मूलयांकि के ललए समरपषिि वरतुषिअल 
ररयललरी (वीआर) लैब ।

(्) िवीििम पररयोजिा प्रबंधि सॉफरवेयर के साथ अच्छी िरह 
से सथारपि पररयोजिा प्रबंधि प्रणाली।

(ज) आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 45001:2018, आईएसओ 
14001:2015 एवं आईएसओ 50001:2018  प्रमाणि । 

(झ) वयापार संरालि के सभी क्षेत्रों को शालमल करि े हतुए एक 
मजबूि ईआरपी प्रणाली ।

(ञ) सभी सिरों पर सक्षम और अतयरधक कतु शल मािव संसाधि।
(र) इि हाउस कौशल रवकाश प्रलशक्षण कें रि ।
(ठ) एआई आधाररि खरीद तवरक का लाभ उठाि े हतुए कतु शल 

आपूनि षि शृंखला प्रबंधि प्रणाली।
(्ड) एक अच्छी ऑ्डषिर बतुक दृशयिा वाली रवतिीय रूप से मजबूि 

कंपिी । 
(ढ) एक लाभ कमािे वाली, लाभांश भतुगिाि और शूनय ऋण 

कंपिी ।
(ण) भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक जसेै मतुखय ग्ाहकों के 

साथ लंबे समय से अच्े संबंध । 
(ि) वॉररजेर के सथािीयकरण और सह-उतपादि के ललए वसैशवक 

ओईएम के साथ समझौिा ज्ापि ।
(थ) समरपषिि अितुसंधाि एवं रवकास रीम ग्ीि रेक, ऑरोिॉमस 

वेसलस और एआई सदहि िई प्रौदयोरगकी क्षेत्रों पर काम कर 
रही है।

कमजोरियां:
(क) िदी लशपया्डषि होिे के िाि ेिदी में लससलरंग के प्रभाव के साथ 

िौगमय रैिल की गहराई और रौड़ाई सीलमि होिे के कारण 
कदठिाइयाँ ।

(ख) संकीणषि सड़कों वाले घिी आबादी वाले आवासीय क्षेत्रों में कंपिी 
का ससथि होिा।

(ग) भारि के पूवजी दहससे में कमजोर पोि निमाषिण पाररससथनिकी 
िंत्र। 

अिसि
(क) बेड़ ेके आकार में महतवपूणषि वरृधि के ललए भारिीय िौ सेिा 

और िररक्षक की खरीद योजिा ।
(ख) एमएरए और आई्डबलयूएआई की खरीद योजिा । 
(ग) दक्क्षण पूवषि एलशया, पसशरम एलशया, अफीकी देशों और लदैरि 

अमेररका के ललए रवशे्  रूप से ्ोरे और मधयम आकार के 
यतुधिपोिों और गशिी पोिों के ललए नियाषिि क्षमिा ।

(घ) नियाषिि की के्रड्डर (एलओसी) के रवसिार सदहि नियाषिि पर 
सरकार की िीनि ।  

(ङ) भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक के ललए पोिों की 
मरममि और रीकफर ।
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(र) निजी लशपया्डषि के साथ सहयोग के माधयम से क्षमिा और 
साम्थयषि में वरृधि ।

(्) भारि और रवदेश में उपयतु्ि पोि निमाषिण या मरममि या्डषि 
का अरधग्हण।  

(ज) आक्रामक रवपणि, क्षमिा वरृधि और उतपाद रवरवधीकरण 
के माधयम से ब्रिजों, इंजीनियररगं उतपादों और इंजिों में 
वयावसानयक वॉलयूम बढािे का सकोप ।

(झ) ड्ोि, मािव रदहि सिही पोि (यूएसवी) और सवायति पािी 
के िीरे के पोि (एयूवी) जसेै िए प्रौदयोरगकी उतपाद

(ञ) हररि ऊजाषि पलेरफामषि
 आशंकाएं

(क) निजी और सावषिजनिक लशपया्डषि से गंभीर प्रनिसप धाषि ।
(ख) भौगोललक ससथनि और वािावरण । 
(ग) इंजीनियररगं उतपादों के ललए समाल पलेयरों से प्रनिसपधाषि ।  
(घ) प्रमतुख पोि निमाषिण गनिरवरधयों के ललए अपयाषिपि सथािीय 

रवके्रिा । 
(ङ) ग्ाहक िालमि फमडों दवारा कतु ् महतवपूणषि उपकरणों की 

आपूनि षि में अतयरधक रवलंब के कारण पररयोजिाओं का समय 
बढ जािा हैं ।

 उपरो्ि एस्डबलयूओरी रवशले्ण से यह पिा रलिा है कक कंपिी 
को उपलबध अवसरों को अरधकिम करिे के ललए प्रनिसपधजी लाभ 
बिािे के ललए प्रौदयोरगकी संराललि प्रकक्रयाओं के माधयम से अपिी 
िाकि का लाभ उठािे की जरूरि है, साथ ही एक अच्छी िरह से 
रवरवध, रवशव सिर पर प्रनिसपधजी और रवकास की ददशा में आिंररक 
दक्षिा और आधतुनिक मािव संसाधि प्रथाओं में लगािार सतुधार 
करिा होगा। कें दरिि लशपया्डषि। कंपिी के पास रक्षा , वाखणसजयक, 
िरीय सतुरक्षा और अिंददेशीय जल पोिों के निमाषिण और पोि 
मरममि के क्षेत्र में भी अच्े अवसर उपलबध हैं। रक्षा के साथ-साथ 
वाखणसजयक पोि निमाषिण के ललए नियाषिि बाजार में िए अवसर 
उभर रहे हैं सजिका प्रनिसपधजी दृसषरकोण के माधयम से लाभ उठािे 
की आवशयकिा है। िदितुसार, कंपिी की िाकि के आधार पर ऐसे 
अवसरों का दोहि करिे और इसकी कमजोररयों के प्रनिकूल प्रभाव 
को कम करिे पर कंपिी के प्रयासों पर धयाि कें दरिि ककया जा 
रहा है। आधारभूि सतुरवधाओं िथा उतपािदि सतुरवधाओं की िाकि 
भरोसेमंद वें्डर रवकास को सतुदृढ करिी है जो पोिनिमाषिण में सहयोग 
दे सकें  िाकक आिे वाले अवसरों को काम में लगायी जा सके और 
प्रतयाालशि आशंकाओ ंके प्रभाव को कम ककया जा सके ।

4. हमािटी िणितीन्यां
 हम अपिी प्रनिसपधाषितमक शस्ियों का दोहि करिे और अपिे 

वयापार को बढािे के ललए निमिललखखि लसधिांि रणिीनियों को आगे 
बढािे का इरादा रखि ेहैं:
(क) लागि में कमी और उतपादकिा और आिंररक दक्षिा में सतुधार 

की ददशा में जोर ।
(ख) संरालि में िए यतुग की प्रौदयोरगकी का लाभ उठाएं ।
(ग) लशपया्डषि के वयावसानयक संरालि में उदयोग 4.0 को उपयतु्ि 

रूप से अपिाएं।
(घ) "समय पर" ड्डलीवरी और गतुणवतिा अपेक्षाओ ंसे अरधक के 

माधयम से ग्ाहक संितुसषर बढािे पर धयाि दें ।
(ङ) यतुधिपोि निमाषिण में सवदेशी सामग्ी को अरधकिम उपयोग।
(र) निमाषिण अवरध को कम करिे के ललए सथािों और एकीकृि 

निमाषिण सतुरवधा का इषरिम उपयोग ।

(्) नियाषिि पर धयाि कें दरिि करि ेहतुए ठोस रवपणि प्रयास के 
माधयम से वयवसाय रवकास।

(ज) कें दरिि दृसषरकोण के साथ संबधि इंजीनियररगं वयवसायों का 
रवकास करिा।

(झ) योगयिा अिंराल की पहराि और एक कें रि ब्बनदतु पर समग् 
वयापार रणिीनि रखि ेहतुए कमषिराररयों को उपयतु्ि समय पर 
उररि प्रलशक्षण प्रदाि करिे के माधयम से मािव संसाधि 
रवकास को बढािा ।

(ञ) पूवजी क्षेत्र में पोि निमाषिण गनिरवरधयों के ललए वाइवरेंर इकों 
लससरम के रवकास की सतुरवधा बिािा।

(र) हररि ऊजाषि पलेरफामडों और सवायति वाहिों सदहि िई 
प्रौदयोरगकी उतपादों पर धयाि 

  कें दरिि करि ेहतुए उतपाद रवरवधीकरण । 
5. सेगमेंर-िाइज/ रिोरट्र-िाइज पफफोमनेंस
 कॉरपोरेर मामलों के मंत्रालय िे अपिी 23 फरवरी 2018 को जारी 

की गई अरधसूरिा में रक्षा उतपादि में लगे कंपनियों को खं्ड 
ररपोदरिंग पर प्रासंरगक लेखा मािक के आवेदि की सीमा िक ्ूर 
दी । इसललए, इस ररपोरषि में सेगमेंर-वाइज/ प्रो्ड्र-वाइज पफगोमनेंस 
संलगि िहीं हैं ।  

6. आउरलूक
 भारिीय पोि निमाषिण उदयोग में हाल ही के ददिों में समग् सवसथ 

वरृधि देखी गई है । भारिीय िौसेिा और िररक्षक के पोि अरधग्हण 
की योजिा के आधार पर रक्षा पोि निमाषिण क्षेत्र में आशाजिक वरृधि 
होिे की संभाविाएं हैं ।

 आपकी कंपिी मतुखय रूप से रक्षा पोि निमाषिण क्षेत्र में है और 
बड़,े मधयम और ्ोरे आकार के भारिीय िौसेिा और भारिीय 
िररक्षक के ललए आवशयक पोिों में पयाषिपि रवशे् ज्िा प्रापि की 
है । सामानयिा: इसके दवारा निलमषिि पोिों के ललए इसे उतकृषर 
प्रनिषठा प्रापि है । आपकी कंपिी िे 31 ददसंबर 2022 को अपिा 
108वां यतुधिपोि (भारिीय िररक्षक को एक फासर पेट्ोल वेसल) 
सतुपतुदषि ककया और इससे यह देश में एकमात्र लशपया्डषि बि गया है 
सजसिे प्रनिसषठि 100 का आकंड़ा पार करिे की ऐसी उपलसबध 
हालसल की है ।

 जीआरएसई अपिे सभी उतपाद खं्डों में अतयरधक प्रनिसपधजी माहौल 
में काम कर रहा है । रक्षा क्षेत्रों के उि ऑ्डषिरों के ललए निजी पोि 
निमाषिण पलेयसषि से सखि प्रनिसपधजी हैं जहां से कंपिी को  प्रमतुख 
वयवसाय लमलिा है । सावषिजनिक और निजी क्षेत्र में अिंराषिषट्ीय और 
भारिीय लशपया्डषि से प्रनिसपधाषि के बावजूद, आपकी कंपिी घरेलू और 
अिंराषिषट्ीय सिर पर पोि निमाषिण के ऑ्डषिरों को सतुरक्क्षि रखिे के 
प्रयास जारी रखिी है और रवकास की गनि को बिाए रख रही है ।  

 पोि मरममि गनिरवरध को आगे बढािे के ललए, रणिीनिक रूप से 
ससथि एसएमपी के 03 मौजूदा ड्ाई ्डॉक को रवकलसि करिे और 
उपयोग करिे के ललए जीआरएसई और एसएमपी (केओपीरी) के 
बीर एक समझौिा ज्ापि (एमओयू) और उसके बाद एक ररयायि 
समझौि े पर हसिाक्षर ककए गए हैं। इस सतुरवधा की निकरिा 
जीआरएसई के पोि मरममि प्रयासों को बढावा देिी है। रवति व्षि 
2022-23 के दौराि इस िई अरधग्हीि सतुरवधा में कई वाखणसजयक 
और साथ ही भारिीय िररक्षक पोिों की ्डॉककंग और मरममि/
रीकफर सफलिापूवषिक की गई। उ्ि समझौि ेके िहि, जीआरएसई 
और एसएमपीके, कोलकािा दोिों रक्षा और वाखणसजयक क्षेत्रों में 
पोि की मरममि और ररकफर में िए वयापार के अवसरों की खोज 
में एक गनिशील साझदेारी रवकलसि करिे के ललए ितपर हैं, सजससे 
राजसव सजृि होगा और कौशल रवकास, बतुनियादी ढांरे के उनियि 
और रोजगार में योगदाि लमलेगा। कोलकािा में पीढी. यह सहयोग 
पोिों की मरममि और मरममि सदहि अनिरर्ि पोि निमाषिण 
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गनिरवरधयों को शतुरू करिे के ललए जीआरएसई की भरवषय की 
रणिीनि में भी योगदाि देगा । कंपिी रीमों को मजबूि करके 
अपिी पोि मरममि गनिरवरधयों पर अनिरर्ि जोर दे रही है।

7. रुिौन्यों का सामिा कििे के उपाय
 निरंिर प्रदशषिि और रवकास सतुनिसशरि करिे के ललए निमिललखखि 

प्रमतुख पहलें की जािी हैं:
क) ड्डजाइि रवभाग का रवकास उतकृषरिा के कें रि में करिा
ख) कारगर सामग्ी प्रबंधि/आपूनिषि शृंखला प्रबंधि
ग) रवके्रिा रवकास और दीघषिकाललक साझदेारी निमाषिण 
घ) पोि निमाषिण पररयोजिाओं के ललए पररयोजिा प्रबंधि प्रणाली 

में सतुधार 
ङ) पोि निमाषिण प्रौदयोरगकी/प्रकक्रयाओ ंको उनिि करें।
र) जीआरएसई में उतपादकिा में सतुधार के ललए िए उपायों की 

पहराि करें और उनहें लागू करें 
्) ब्रिज यूनिर, ्डके मशीिरी यूनिर और ्डीजल इंजि पलांर 

उतपादों का उनियि 
ज) नियाषिि पर धयाि कें दरिि करिे के साथ ठोस रवपणि प्रयासों 

के माधयम से वयापार रवकास ।
झ) अलग-अलग लाभ कें रि के रूप में पोि निमाषिण के अलावा अनय 

वयवसाय रवकलसि करिा
ञ) नियाषिि/रवशे्  पररयोजिाओं के ललए रणिीनिक साझदेारी 

बिािा
र) पोि मरममि (एसआर) वयवसाय से वीओपी बढािे के उपाय
ठ) पोरदेबल ब्रिजों, ्डके मशीिरी, समतुरिी पंप और ्डीजल इंजि 

वयवसायों के वीओपी बढािे के उपाय
्ड) पीएलएम सॉफरवेयर पर काम करिे के ललए 100% अितुपालि
ढ) राजसव वयय में कमी
ण) ईज ऑफ ्ूडइंग ब्बजिेस (ईओ्डीबी) में सतुधार
ि) कतु शल जोखखम रवशले्ण और शमि योजिाएं
थ) संरालि के बेहिर प्रबंधि के ललए िए यतुग की प्रौदयोरगकी 

(आईसीरी) का लाभ उठाएं
द) लशपया्डषि क्षमिा में वरृधि
ध) "िवारार एवं िई प्रौदयोरगकी" रवभाग का निमाषिण
ि) भारिीय सरारषिअप इको लससरम का लाभ उठाएं

8. आं्रिक नियंत्रण रिणालटी औि उिकी पया्टप््ा
 कंपिी के पास परररालि की प्रभावशीलिा और दक्षिा, रवतिीय 

ररपोदरिंग की रवशवसिीयिा और लागू कािूिों और रवनियमों के 
अितुपालि के ललए आिंररक नियंत्रण की पयाषिपि प्रणाली लागू है जो 
वयवसाय की प्रकृनि और आकार के ललए उपयतु्ि है। इस प्रणाली में 
गनिरवरधयों के सभी महतवपूणषि और महतवपूणषि क्षेत्रों को कवर करि े
हतुए प्रबंधि दवारा जारी की गई अच्छी िरह से पररभार्ि संगठि 
संररिा और प्रकक्रयाएं शालमल हैं। आिंररक नियंत्रण प्रणाली यह 
सतुनिसशरि करिी है कक कंपिी के संसाधिों का वयावसानयक उद्ेशयों 
के ललए सवगोतिम उपयोग ककया जािा है और हानि, दतुरुपयोग और 
शारीररक क्षनि से सतुरक्षा प्रदाि की जािी है। प्रकक्रया सवामी इि 
िीनियों और प्रकक्रयाओं का अितुपालि सतुनिसशरि करिे के ललए 
सजममेदार हैं।

 कायषिक्रम के साथ कंपिी की प्रकक्रयाओं और िीनियों के अितुपालि 
की निगरािी के ललए एक सविंत्र आिंररक लेखापरीक्षा िंत्र मौजूद है 
। आिंररक लेखा परीक्षकों की ररपोरषि के आधार पर, प्रकक्रया माललक 
अपिे संबंरधि क्षेत्र में सतुधारातमक कारषिवाई करि े हैं। महतवपूणषि 
ऑड्डर दरपपखणयाँ और उि पर सतुधारातमक कारषिवाई निदेशक मं्डल 
की ऑड्डर सलमनि को ररपोरषि की जािी है। कंपिी भारि के नियंत्रक 
एवं महालेखा परीक्षक दवारा ऑड्डर के अधीि भी है। ऑड्डर 
सलमनि आपकी कंपिी के आिंररक नियंत्रण वािावरण की पयाषिपििा 
और प्रभावशीलिा की समीक्षा करिी है और ऑड्डर लसफाररशों के 
कायाषिनवयि की निगरािी करिी है।

9. जोखखम रिबंधि 
 कंपिी के पास जोखखम की पहराि, मूलयांकि, उपरार और ररपोदरिंग 

के ललए बो्डषि दवारा अितुमोददि जोखखम प्रबंधि िीनि और वयापक 
उदयम जोखखम प्रबंधि ढांरा है। कंपिी की उदयम जोखखम प्रबंधि 
('ईआरएम') प्रकक्रया आईएसओ 31000 मािकों पर आधाररि है 
। बो्डषि की जोखखम प्रबंधि सलमनि ('आरएमसी') निरीक्षण प्रदाि 
करिी है और पूरे संगठि में ईआरएम ढांरे को लागू करिे के 
ललए रोि सेर करिी है । यह प्रमतुख जोखखमों की ससथनि, सभी 
सथािों पर ईआरएम कायाषिनवयि की प्रगनि के साथ-साथ जोखखम 
प्रशासि की समीक्षा करिा है । कंपिी दवारा सामिा ककए जािे 
वाले प्रमतुख जोखखमों का रवशले्ण जोखखम प्रबंधि संरालि सलमनि 
(आरएमएससी) दवारा ककया जािा है, जो जोखखम प्रबंधि ढांरे 
को अपिािे और लागू करिे िथा कंपिी में जोखखम प्रबंधि पहल 
का िेितृव करिे के ललए सजममेदार है । मतुखय जोखखम अरधकारी 
(सीआरओ) आरएमसी एवं आरएमएससी के संयोजक हैं। यूनिर सिर 
पर जोखखम प्रबंधि सलमनियाँ अपिे-अपिे क्षेत्रों से जतुड़ ेजोखखमों 
का रवशले्ण करिी हैं, शमि योजिाएँ ियैार करिी हैं, कायाषिनवयि 
सतुनिसशरि करिी हैं और शी्षि प्रबंधि को भी सूररि करिी हैं । 
सलमनि समय-समय पर जोखखम प्रबंधि और शमि पर मं्डल को 
अदयिि करिी है िाकक यह सतुनिसशरि हो सके कक कायषिकारी 
प्रबंधि उररि रूप से ड्डजाइि ककए गए ढांरे के माधयम से जोखखम 
को नियंब्त्रि करिा है । कंपिी के प्रमतुख जोखखम और ररिंाएँ हैं:
• सतुपतुदषिगी में देरी से हमारी प्रनिषठा, संरालि और रवतिीय 

ससथनि पर भौनिक और प्रनिकूल प्रभाव पड़ सकिा है।
• उपठेकेदारों दवारा ककए गए कायषि की असंिो्जिक गतुणवतिा 

के पररणामसवरूप हमारे वयवसाय, प्रनिषठा और रवतिीय 
ससथनि पर िकारातमक प्रभाव पड़ सकिा है।

• अिंरराषट्ीय बाजार में महतवपूणषि आयानिि कचरे माल की 
अितुपलबधिा के साथ-साथ रवनिमय दर में उिार-रढाव और 
अससथर कीमिें कंपिी की रवतिीय ससथनि और प्रनिसपधजी 
बढि पर प्रनिकूल प्रभाव ्डालिी हैं।

• कंपिी अपिा कारोबार निसशरि मूलय अितुबंध और प्रनिसपधजी 
बोली के आधार पर संराललि कर रही है। रूंकक, कई 
पररयोजिाएं लंबी निमाषिण अवरध वाली हैं, इसललए कंपिी 
कचरे माल और उपकरणों की कीमि में वरृधि का बोझ अपिे 
ग्ाहकों पर िहीं ्डाल पाएगी।

• बदलि े कािूिों, नियमों और रवनियमों और कािूिी 
अनिसशरििाओं से हमारे वयवसाय और भरवषय की कमाई पर 
प्रनिकूल प्रभाव पड़ सकिा है।

• हमारी कंपिी के िर पर गाद जमा होिे का खिरा है और पािी 
की गहराई बिाए रखिे के ललए ड्सेजंग का निरंिर रखरखाव 
करिा पड़िा है।

• िए ठेकों और रक्षा बजर के आवंरि की मात्रा के ललए सीलमि 
ग्ाहकों पर निभषिरिा।

• प्राकृनिक आपदाओं और महामारी का खिरा।
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10. परिरालि निषपादि के संबंध में प्ित्तीय निषपादि पि ररा्ट औि प्िशलेरण
 31 मारषि 2023 को समापि व्षि के दौराि कंपिी के निषपादि मतुखय रवशे् िाएँ निमिाितुसार हैं:

(करोड़ रू में)

प्िििण 31 मार्ट 23 ्क 
के अिुसाि

31 मार्ट 22 ्क 
के अिुसाि

कतु ल आय 2,762.98 1,915.77

परररालि से राजसव 2,561.15 1,754.45

उतपादि का मूलय 2,547.84 1,745.28

कतु ल लाभ 350.86 294.38

असाधारण वसितुओ ंऔर कर पूवषि लाभ 305.22 264.93

असाधारण वसितु - -7.69

कर पूवषि लाभ 305.22 257.24

कर वयय 77.09 67.71

कर पशराि लाभ 228.12 189.53

निवल मूलय 1,413.82 1,257.89

प्रनि शयेर बतुक वलैयू (रू में) 123.42 109.81

प्रनि शयेर आय (रू में) 19.91 16.55 

प्रनि शयेर लाभांश (रू में) 6.20 5.80

अिुपा् प्िशलेरण:

अिुपा् 31 मार्ट 23  
्क के अिुसाि

31 मार्ट 22 
्क के अिुसाि

मभनि्ा का %

देिदार आविषि 25.33 10.65 138%

वसितुसूरी आविषि 1.20 1.68 -29%

बयाज वयासपि आविषि 48.10 181.04 -73%

रालू अितुपाि 1.07 0.93 15%

ऋण इस्वरी अितुपाि 0.007 0.008 -13%

कतु ल लाभ मासजषिि(%) 12.70 15.36 -17%

शतुधि लाभ मासजषिि (%) 8.26 9.89 -17%

निवल मूलय पर लाभ (%) 16.14 15.07 7%

(करोड़ रू में)

आया् औि निया्ट् 31 मार्ट 23  
्क के अिुसाि

31 मार्ट 22 
्क के अिुसाि

व्षि के दौराि आयाि 461.24 194.88

व्षि के दौराि  नियाषिि 59.78 60.94

• देिदाि रि्टओिि: रवति व्षि 22-23 में देिदार रिषिओवर अितुपाि रवति व्षि 21-22 में 10.65 की ितुलिा में बढकर 25.33 हो गया है। 
रवलभनि ग्ाहकों से बकाया प्रासपियों की वसूली के कारण व्षि के दौराि वयापार प्रासपियाँ कम हो गई हैं।

• इनिेंरिटी रि्टओिि अिुपा्: रवलभनि पररयोजिाओं के िहि लगभग 15 पोि जीआरएसई और ब्बजिेस पारषििर के पररसर में समविजी निमाषिण 
के अधीि हैं। इसललए, इनवेंट्ी में लगभग 143% की वरृधि हतुई है।

• बयाज कििेज अिुपा्: व्षि के दौराि बैंक ओवरड्ाफर और रवति लागि पर बयाज शतुलक ` 504 लाख बढ गया ।
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• सकल िाजसि में 44.60% की बढोिरी दजषि की गई जो 2021-22 में 1,915.77 करोड़ रू से बढकर 2022-23 में 2,762.98 करोड़ रू हतुई  ।
• उतपादि का मूलय 2021-22 में 1,745.28 करोड़ रू से बढकर 2022-23 में 2,547.84 करोड़ रू हतुई ।
• नििल लाभ (कि पूि्ट लाभ) 18.65% की बढोिरी दजषि की गई जो 2021-22  में 257.24 करोड़ रू से बढकर 2022-23 में 305.22 करोड़ 

रू हतुई ।
• रिन् कम्टरािटी मूलय िपृ्धि 2021-22 के 45.30 लाख रू से बढकर 2022-23 में 54.60 लाख रू हतुई ।
• रिन् शयेि बुक िलैयू 2021-22 के 109.81 रू से बढकर 2022-23 में 123.42 रू हतुई ।

11. मािि संसाधि प्िकास औि औदयोगगक संबंध
 मािव संसाधि रवकास और औदयोरगक संबंधों के बारे में रववरण रवशे्  रूप से निदेशकों की ररपोरषि में शालमल हैं ।
12. माििशसट््
 31 मारषि 2023 िक के अितुसार आपकी कंपिी की कमषिरारी शस्ि 1747 वयस्ियों की थी ।

31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि कुल 
कम्टरािटी अगधकािटी पय्टिेक्षकों काया्टलय 

सहायक
िक्ट मेि 

रितयक्ष अरितयक्ष कुल 

1,747 491 181 56 811 208 1,019

13. पया्टििण संिक्षण
 आपकी कंपिी सवच् और हररि वािावरण के ललए सभी पहलतुओ ंमें योगदाि देिी है, जो कक ्लीिर प्रौदयोरगककयों में लािे और पतुिरावसृति, 

पतुि: उपयोग और दृसषरकोण को कम करिे के माधयम से पयाषिवरण को हरा-भरा करिे के ललए सवगोतिम प्रथाओ ंको वयवससथि रूप से एकीकृि 
करिी है। प्रवाह और सीवेज ट्ीरमेंर पलांर का संरालि ककया जा रहा है। रवलभनि पयाषिवरण संरक्षण गनिरवरधयों जसेै कक जल संरक्षण, वकृ्षारोपण, 
अपलशषर कररे का निपराि और धाितु सकै्रप, ई-कररा प्रबंधि और सौर ऊजाषि का उपयोग ककया गया है।

14. संिक्षण ऊजा्ट का रिौदयोगगकी अिशोरण औि प्िदेशती मुद्ा आय औि वयय
 इस संबंध में प्रासंरगक जािकारी 'निदेशकों की ररपोरषि' में दी गई है । 
15. निगमम् सामासजक दानयति औि ससथिि्ा (सतीएसआि)
 इस संबंध में प्रासंरगक जािकारी सीएसआर गनिरवरधयों की वार्षिक ररपोरषि के खं्ड में दी गई है,जो 'पररलशषर - "ई" के रूप में निदेशकों की ररपोरषि 

में दी गई है । 
 सािधािती कथिि - कंपिी के उद्ेशयों, अितुमािों, दृसषरकोण, अपेक्षाओ,ं अितुमािों और अनय से संबंरधि प्रबंधि रराषि और रवशले्ण ररपोरषि में ददए 

गए कतु ् कथि लागू कािूिों और रवनियमों के अिंगषिि ‘दरूदशजी बयाि’ हो सकि े है । वासिरवक पररणाम इस िरह की अपेक्षाओ,ं भरवषय की 
योजिाएं और अनय से जो वय्ि या निदहि हो, से अलग हो सकि ेहैं । कई कारक कंपिी के परररालि में महतवपूणषि अिंर ला सकि ेहैं। इिमें 
जलवायतु पररससथनियों और मांग और आपूनिषि को प्रभारवि करिे वाली आरथषिक ससथनियां, सरकारी नियम और कराधाि, प्राकृनिक आपदाएं आदद 
शालमल हैं, सजस पर कंपिी का कोई प्रतयक्ष/अप्रतयक्ष  नियंत्रण िहीं है ।  
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निगमम् शासि पि रिपोर्ट
(प्ित्तीय िर्ट 2022-23 के मलए)

अगंतीकृ् निगमम् शासि दश्टि
1. निगलमि शासि हमारे शयेरधारकों के ललए दीघषिकाललक सथायी 

मूलय का निमाषिण और वरृधि है, सजसमें िैनिक रूप से संराललि 
वयावसानयक प्रथाओ ं के माधयम से नियामक, कमषिरारी, ग्ाहक, 
रवके्रिा, निवेशक और बड़ े पमैािे पर समाज शालमल है। प्रभावी 
निगलमि शासि प्रथाएं उस मजबूि िींव का निमाषिण करिी हैं 
सजस पर सफल वाखणसजयक उदयम दरके रहि ेहैं। मजबूि िेितृव 
और प्रभावी निगलमि शासि प्रथाएं कंपिी का शासि दशषिि रहा 
है। हमारी निगलमि संररिा, वयवसाय और प्रकरीकरण प्रथाओ ंको 
हमारे निगलमि शासि दशषिि के साथ जोड़ा गया है।

2. कंपिी भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि (सूरीबधििा दानयतव और 
प्रकरीकरण अपेक्षाएं) रवनियम, 2015 ("सेबी ललससरंग रवनियम") 
के िहि निगलमि शासि और कें रिीय सावषिजनिक क्षेत्र के उदयमों 
के ललए निगलमि शासि पर लोक उदयम रवभाग के ददशानिददेश, 
2010 (्डीपीई ददशानिददेश) के संबंध में यथा लागू आवशयकिाओं 
का अितुपालि कर रही है । 

निदेशक मंरल
3. कंपिी अरधनियम, 2013 के अितुसार, आपकी कंपिी एक 'सरकारी 

कंपिी' है ्योंकक कतु ल रतुकिा पूंजी का 74.50% भारि के राषट्पनि 
के पास है। आपकी कंपिी एक सरकारी कंपिी होिे के िाि,े सभी 
निदेशकों की नियतुस्ि/कायषिकाल भारि के राषट्पनि दवारा रक्षा 

मंत्रालय के माधयम से ककया जािा है। निदेशक एक दसूरे से 
संबंरधि िहीं हैं। 

4. कंपिी के निदेशक मं्डल, अधयक्ष और प्रबंध निदेशक की अधयक्षिा 
में, सवगोचर निकाय है जो आपकी कंपिी के समग् कामकाज की 
देखरेख करिा है। आपकी कंपिी का मं्डल रणिीनिक निददेश देिा है 
और उिकी पूनि षि की जवाबदेही राहिा है।  मं्डल िे अपिे "रवजि" 
कथि को प्रापि करिे के ललए दीघषिकाललक पररपे्रक्य योजिा के 
संदभषि में लक्य निधाषिररि ककए हैं। यह शयेरधारकों के मूलय को 
बढािे के ललए एक ट्सरी के रूप में आपकी कंपिी के प्रबंधि और 
प्रदशषिि की अनंिम सजममेदारी के साथ निदहि है।  मं्डल के निणषिय 
आपकी कंपिी के सवगोतिम दहि में कायषि करिे के ललए उिके साथ 
जतुड़ ेहतुए है । मं्डल िे निणषिय लेिे की प्रकक्रया के सतुरारू और कतु शल 
प्रवाह की सतुरवधा के ललए उप-सलमनियों का गठि ककया है।

मंरल का आकाि औि संिरिा
5. कंपिी के  मं्डल में कायषिकारी (पूणषिकाललक) निदेशक, गैर-कायषिकारी 

(अशंकाललक सरकारी) सरकार दवारा िालमि निदेशक और गैर-
कायषिकारी (अशंकाललक गैर-सरकारी) सविंत्र निदेशकों का संयोजि 
हैं । 31 मारषि 2023 िक, आपकी कंपिी के निदेशक मं्डल में 
कायषिकारी और गैर-कायषिकारी निदेशकों का इषरिम संयोजि शालमल 
िहीं है। उ्ि निरथ के अितुसार, मं्डल में 06 निदेशक शालमल हैं 
सजिमें 03 पूणषिकाललक निदेशक, 01 सरकार दवारा िालमि निदेशक 
और 02 अशंकाललक गैर-सरकारी (सविंत्र) निदेशक शालमल हैं। 

6. 01 अप्रलै 2022 से 31 मारषि 2023 की अवरध के दौराि आपकी कंपिी के निदेशक मं्डल के सदसयों का रववरण िीरे ददया गया है:

निदेशकों का िाम नियुसट्् की 
न्गथि

अनय साि्टजनिक कंपनियों 
में निदेशक पद की संखया #

अनय कंपनियों में धारि् 
सममन् की ससथिन् की 

संखया ##

अनय सूरतीबधि 
संसथिा औि शे्णती में 

निदेशक पद 
अधयक्ष सदसय अधयक्ष सदसय

पूण्टकामलक निदेशक

कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि) 
अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक [1] [2] [3] [4]

10 जूि 2022 - - - - -

शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (रवति) एवं सीएफओ [5]

01 जतुलाई 
2020

- - - - -

कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि), 
निदेशक, (पोि निमाषिण) [6]

08 जूि 2022 - - - - -

सिकाि दिािा िामम् निदेशक (गैि-काय्टकािटी)

शी सतुरेंरि प्रसाद यादव
सरकार दवारा िालमि निदेशक संयतु्ि 
सररव (िौसेिा प्रणाली) [7]

14 लसिंबर 
2020

- 03 - - भारि अथषि मूवसषि 
लललमरे्ड

(सरकार दवारा 
िालमि निदेशक, 
गैर-कायषिकारी)

शी राजीव प्रकाश 
सरकार दवारा िालमि निदेशक संयतु्ि 
सररव (िौसेिा प्रणाली) [8]

23 जूि 2022 -  04 - - दहनदतुसिाि 
एरोिादर्स 
लललमरे्ड

सरकार दवारा 
िालमि निदेशक, 
गैर-कायषिकारी)
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निदेशकों का िाम नियुसट्् की 
न्गथि

अनय साि्टजनिक कंपनियों 
में निदेशक पद की संखया #

अनय कंपनियों में धारि् 
सममन् की ससथिन् की 

संखया ##

अनय सूरतीबधि 
संसथिा औि शे्णती में 

निदेशक पद 
अधयक्ष सदसय अधयक्ष सदसय

अशंकामलक गैि-सिकािटी (सि्ंत्र निदेशक) (गैि-काय्टकािटी)

शी संजय दतिात्रये पािसे 27 ददसंबर 
2021

- 02 - 2 -

शीमिी दशषििा लसहं [9] 12 अप्रैल 2022 - - - - -

शी संजीब मोहंिी 10] 06 अप्रैल 2022 - - - - -

 # प्राइवेर लललमरे्ड कंपनियों, रवदेशी कंपनियों, धारा 8 कंपनियों और वैकसलपक निदेशकों को ्ोड़कर ।
 ## सेबी (एलओ्डीआर) रवनियम, 2015 के रवनियम 26 के अितुसार, केवल लेखापरीक्षा सलमनि और दहिधारक संबंध सलमनि की सदसयिा/

अधयक्षिा पर रवरार ककया जािा है।
 [1] सरकार िे 01 अप्रलै 2022 से 08 जूि 2022 िक कंपिी के निदेशक (पोि निमाषिण) पद का अनिरर्ि प्रभार सौंपा है।
 [2] सरकार िे 01 अप्रलै 2022 से 10 जूि 2022 िक कंपिी के अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक पद का अनिरर्ि प्रभार सौंपा है।
 [3] 10 जूि 2022 से कंपिी के अधयक्ष और प्रबंध निदेशक के रूप में कायषिभार संभालिे के ललए निदेशक (कालमषिक) का पद ्ोड़ ददए । ।
 [4] सरकार िे 10 जूि 2022 से 10 मारषि 2023 िक कंपिी के निदेशक (कालमषिक) पद का अनिरर्ि प्रभार सौंपा है।
 [5] सरकार िे 10 मारषि 2023 से कंपिी के निदेशक (कालमषिक) पद का अनिरर्ि प्रभार सौंपा है।
 [6] 08 जूि 2022 से कंपिी के निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में नियतु्ि ककया गया।
 [7] 23 जूि 2022 से कंपिी के सरकारी िालमि निदेशक के रूप में पद समापि हो गया।
 [8] 23 जूि 2022 से कंपिी के सरकारी िालमि निदेशक के रूप में नियतु्ि ककया गया। इसके अलावा, वह 23 ददसंबर 2022 से दहदंतुसिाि 

एयरोिॉदर्स लललमरे्ड के निदेशक िहीं रहे।
 [9] 12 अप्रैल 2022 से कंपिी के एक सविंत्र निदेशक के रूप में नियतु्ि ककया गया । बाद में, शीमिी दशषििा लसहं िे 01 जूि 2022 से कंपिी 

के सविंत्र निदेशक पद से इसिीफा दे ददया ।
 [10] 06 अपै्रल 2022 से कंपिी के एक सविंत्र निदेशक के रूप में नियतु्ि ककया गया ।

7. समीक्षाधीि व्षि के दौराि दो (2) कायषिकारी (पूणषिकाललक निदेशक), 
दो (2) अशंकाललक गैर-सरकारी  निदेशक (सविंत्र निदेशक) और 
एक (1) अशंकाललक सरकारी निदेशक को निदेशक मं्डल में शालमल 
ककया गया है । िवनियतु्ि निदेशकों का संक्क्षपि बायो्डारा िीरे 
ददया गया है:
कमोरोि हरि पती आि, भा.िौ (सेिानिितृ्)

 कमो्डोर पी आर हरर, भा.िौ. (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 08591411) 
िे 34 व्डों से अरधक के अितुभव के साथ 10 जूि 2022 को कंपिी 
के अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक के रूप में कायषिभार ग्हण ककया । 
कंपिी के अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक के रूप में कायषिभार संभालिे से 
पूवषि, वह कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के रूप में कायषि कर रहे थे । 
उनहोंिे भारिीय िौसेिा में अट्ाईस व्डों (28) से अरधक की कमीशं्ड 
सेवा की है सजसमें ऑिबो्डषि यतुधिपोिों, िेवल ररपेयर संगठिों एवं 
रवलभनि सराफ नियतुस्ियों का रवरवध अितुभव शालमल हैं । उिके 
पास इंजीनियररगं में बरैलर ड्डग्ी और रक्षा एवं सामररक अधययि 
में मासरर ड्डग्ी है। वे ड्डफें स सरवषिसेज सराफ कॉलेज, वेललगंरि के 
पूवषि ्ात्र हैं  और उनहोंिे ए्डबलयूसी एमएरओ्डबलयू में 5 वें उचर 
रक्षा उनमतुखीकरण पाठयक्रम और िौसेिा वॉर कॉलेज, गोवा में 
प्रनिसषठि िौसेिा उचर कमाि पाठयक्रम भी पूरा ककए हैं ।

 कमो्डोर पी आर हरर, 2016 में एक मतुखय महाप्रबंधक के रूप में 
कंपिी में शालमल हतुए और लशपया्डषि में निलमषिि सभी िए निमाषिण 
पोिों के उतपादि योजिा के प्रभारी रहे हैं ।  उनहोंिे 21 अ्रूबर 
2019 को कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के रूप में पदभार ग्हण 
ककया था और जीआरएसई के मािव संसाधि, निगलमि योजिा और 
िकिीकी कायडों का िेितृव ककए थे ।

 उिका कंपिी के अनय निदेशकों के साथ कोई पारसपररक संबंध िहीं 
है। इसके अलावा, उिके पास कंपिी का कोई इस्वरी शयेर िहीं है।

 अनय निदेशक पद: शूनय
 अनय कंपनियों की सममन् सदसय्ा: शूनय 
 कमांरि शां्िु बोस, भा.िौ. (सेिानिितृ्)
 कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ. (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 09631817) 

िे 08 जूि 2022 को हमारे कंपिी के निदेशक (पोि निमाषिण) के 
रूप में कायषिभार संभाला । कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ. (सेवानिवतृि) 
24 व्डों िक भारिीय िौसेिा में सेवा करिे के उपरांि व्षि 2013 
में गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड में शालमल 
हतुए । कमां्डर बोस एक उचर योगयिा प्रापि और अितुभवी िौसेिा 
वासितुकार हैं, जो 2013 से  दवारा शतुरू की गई कई पररयोजिाओं 
के प्रभारी भी रहें हैं । निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में कायषिभार 
संभालिे से पहले, वह महाप्रबंधक (एम्डबलयू एवं पी17ए) के रूप 
में काम कर रहे थे । 

 उनहोंिे कोरीि रवज्ाि और प्रौदयोरगकी रवशवरवदयालय से िौसेिा 
वासितुकला और पोि निमाषिण में बी.रेक और आईआईरी, ददलली से 
ड्डपलोमा पूरा ककया । उनहोंिे जमिालाल बजाज इंसरीटयूर ऑफ 
मिेैजमेंर सर्डीज, मतुंबई रवशवरवदयालय से प्रबंधि में सिािकोतिर 
ड्डपलोमा भी ककया है । इसके अलावा, उिके पास इंसरीटयूशि ऑफ 
इंजीनियररगं (इंड्डया) और इंसरीटयूशि ऑफ िेवल आककषि रे्रर की 
सदसयिा भी है ।

 कमां्डर  शांिितु बोस, भा.िौ. (सेवानिवतृि) के पास गहरी िकिीकी 
अिंदृषिसषर और पोि निमाषिण के सभी पहलतुओ ंमें काम करिे का 
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अितुभव है, वयस्ि प्रबंधि करिा और उनहें िई रतुिौनियों का 
सामिा करिे के ललए पे्रररि करिा उिकी रवशे् िा रही है ।  
जीआरएसई में, वह एकीकृि निमाषिण (आईसी) पधिनि को अपिािे, 
ड्डजाइि के ललए आभासी वासिरवकिा प्रयोगशाला (वीआरएल) के 
उपयोग और उतपाद ्डरेा मॉ्डल (पी्डीएम) और उतपाद जीवि रक्र 
प्रबंधि (पीएलएम) में सबसे आगे रहे हैं। उिके विषिमाि फोकस 
क्षेत्रों में आर एण्ड ्डी पररयोजिाएं और सवदेशीकरण की ओर अरधक 
जोर शालमल है । उिकी देखरेख में जीआरएसई की आरबी्डी यूनिर 
की आधारभूि संररिा उनियि योजिा, कक्रयानवयि और पूवदेक्षण 
ककया गया है ।रल रही पररयोजिाओं के निमाषिण के ललए अब इसका 
लाभकारी दोहि ककया जा रहा है। 

 उिका कंपिी के अनय निदेशकों के साथ कोई पारसपररक संबंध िहीं 
है। इसके अलावा, उिके पास कंपिी का कोई इस्वरी शयेर िहीं है।

 अनय निदेशक पद: शूनय
 अनय कंपनियों की सममन् सदसय्ा: शूनय 
 श्तीम्ती दश्टिा मसहं
 शीमिी दशषिि लसहं, (्डीभा.िौ 09567496) को 12 अप्रलै, 2022 से 

िीि (3) व्डों की अवरध के ललए कंपिी के मं्डल में अशंकाललक 
गैर-सरकारी निदेशक (सविंत्र निदेशक) के रूप में नियतु्ि ककए 
गई है । उनहोंिे व्षि 1996 में वीबीएस पूवािंरल रवशवरवदयालय, 
उतिर प्रदेश से इनिहास में एमए और व्षि 2006 में इलाहाबाद 
रवशवरवदयालय से पत्रकाररिा में सिािकोतिर ड्डपलोमा ककया हैं । 
इसके अलावा, वह एक समरपषिि सामासजक कायषिकिाषि हैं।

 हालाँकक, शीमिी दशषििा लसहं िे अपिे पत्र ददिांक 30 मई 2022 के 
माधयम से कंपिी के  मं्डल में अशंकाललक गैर-सरकारी निदेशक 
(सविंत्र निदेशक) के पद से ितकाल प्रभाव से अपिा इसिीफा 
दे ददया है। अपिे तयाग पत्र में, उनहोंिे उललेख ककया है कक 
आगामी िई भूलमकाओ ंऔर सजममेदाररयों के कारण, वह कंपिी 
में अशंकाललक गैर-सरकारी निदेशक (सविंत्र निदेशक) की अपिी 
भूलमका और ससथनि के साथ नयाय करिे में सक्षम िहीं होगी। इसके 
अलावा, उनहोंिे पतुसषर की है कक ऊपर उसललखखि के अलावा उिके 
इसिीफे का कोई मदरररयल कारण िहीं है। पत्र 01 जूि 2022 को 
ईमेल के माधयम से प्रापि हतुआ था। उिके इसिीफे की प्रभावी निरथ 
को उस निरथ को प्रापि पत्र के रूप में 01 जूि 2022 मािा गया 
है। 

 अनय निदेशक पद: शूनय
 अनय कंपनियों की सममन् सदसय्ा: शूनय 
 श्ती संजतीब मोहं्ती

 शी संजीब मोहंिी (्डीआईएि 0955988) को 06 अप्रलै 2022 से 
िीि (3) व्डों की अवरध के ललए कंपिी के मं्डल में अशंकाललक 
गैर-सरकारी निदेशक (सविंत्र निदेशक) के रूप में नियतु्ि ककया 
गया है । उनहोंिे व्षि 1984 में उतकल रवशवरवदयालय से बी.ए. और 
यूनिवलसषिरी लॉ कॉलेज, भतुविेशवर, ओड्डशा से कािूि में सिािक 
ककया हैं और व्षि 1990 में ओड्डशा सरेर बार काउंलसल के सदसय 
के रूप में िामांककि हैं । वह भारि के ओड्डशा राजय में 32 से 
अरधक व्डों के अभयासरि अरधव्िा हैं । उिके अभयास के वयापक 
क्षेत्र आपरारधक और िागररक कािूि हैं । वह नियलमि रूप से उचर 
नयायालय, सजला नयायालयों / सत्र नयायालयों और अनय मंरों के 
समक्ष उपससथि होि ेहैं ।

 उनहोंिे ओड्डशा कोऑपरेदरव रसर एण्ड लसलक फे्डरेशि लललमरे्ड 
(एसईआरआईएफई्डी), 2002-2008 से ओड्डशा के अधयक्ष के रूप 
में कायषि ककए है । इसके अलावा, वह अपिे कॉलेज के ददिों से ही 
एक सामासजक कायषिकिाषि हैं।

 उिका कंपिी के अनय निदेशकों के साथ कोई पारसपररक संबंध िहीं 
है। इसके अलावा, उिके पास कंपिी का कोई इस्वरी शयेर िहीं है।

 अनय निदेशक पद: शूनय
 अनय कंपनियों की सममन् सदसय्ा: शूनय 
 श्ती िाजतीि रिकाश, संयुट्् सगरि (एिएस)
 शी राजीव प्रकाश (्डीआईएि: 08590061), संयतु्ि सररव (िौसेिा 

प्रणाली) को 23 जूि 2022 से कंपिी के अशंकाललक सरकारी  
निदेशक (सरकारी िालमि निदेशक) के रूप में नियतु्ि ककया गया। 
उनहोंिे सेंर सरीफंस कॉलेज, ददलली रवशवरवदयालय से अंगे्जी में बीए 
ऑिसषि और सामासजक अधययि संसथाि, इरासमस रवशवरवदयालय 
से रवकास अधययि में एमए ककया है। इसके अलावा, वह 1995 
बैर के भारिीय ्डाक एवं दरूसंरार लेखा और रवति सेवा अरधकारी 
(आईपी एण्ड रीएएफएस) हैं। उिके पास रवति के क्षेत्र में वयापक 
अितुभव है और उनहोंिे भारि सरकार में रवलभनि महतवपूणषि पदों 
पर कायषि ककया है।

 भारि सरकार के रक्षा उतपादि रवभाग, रक्षा मंत्रालय में संयतु्ि 
सररव (िौसेिा प्रणाली) के रूप में जूि 2022 में शालमल होिे से 
पहले उनहोंिे दरूसंरार रवभाग, संरार मंत्रालय के उप महानिदेशक 
(वायरलेस योजिा और रवति) के रूप में काम ककया है। इसके 
अलावा, वह 2.5 व्डों से अरधक समय िक भारि रिॉ्डबैं्ड िेरवकषि  
लललमरे्ड के बो्डषि में सरकार दवारा िालमि निदेशक भी रहे।

 उिका कंपिी के अनय निदेशकों के साथ कोई पारसपररक संबंध िहीं 
है। इसके अलावा, उिके पास कंपिी का कोई इस्वरी शयेर िहीं है।

 अनय निदेशक पद:

क्रम 
संखया 

कंपनियों/निकायों कॉपफोिेर/फमषों/वयसट््यों के 
एसोमसयशि का िाम

रुगर या कंसि्ट की रिकृन् / रुगर या 
कंसि्ट में परिि््टि

न्गथि सजस पि रुगर या कंसि्ट उतपनि 
/ रेंज हुई

1 दहनदतुसिाि एरोिादर्स लललमरे्ड सरकार दवारा िालमि निदेशक 14 लसिंबर 2022 (नियतुस्ि) और 23 
ददसंबर 2022 (कायषिकाल समासपि)

2 गलाइ्डसषि इंड्डया लललमरे्ड सरकार दवारा िालमि निदेशक 14 लसिंबर 2022 (नियतुस्ि) और 23 
ददसंबर 2022 (कायषिकाल समासपि)

3 ट्रूप कमफटषिस लललमरे्ड सरकार दवारा िालमि निदेशक 14 लसिंबर 2022 (नियतुस्ि)

अनय कंपनियों की सममन् सदसय्ा: शूनय
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8. 31 मारषि 2023 को समापि रवतिीय व्षि के बाद कंपिी के निदेशक मं्डल में एक (1) िए निदेशक को शालमल ककया गया है। िव नियतु्ि 
निदेशक का संक्क्षपि जीवि विृांि िीरे ददया गया है:

 रतीआइजती सुरिो्ो घोर, आईसतीजती (सेिानिितृ्)

 25 व्डों से अरधक समय िक भारिीय िररक्षक बल (आईसीजी) में सेवा देिे के बाद, आईसीजी (सेवानिवतृि) ्डीआइजी सतुरिोिो घो् व्षि 2016 
में जीआरएसई में जिरल मिेैजर (राजाबगाि ्डॉकया्डषि यूनिर) के रूप में शालमल हतुए। उनहोंिे 20 जूि 2023 को कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के 
रूप में कायषिभार संभाला है। कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के रूप में कायषिभार संभालिे से पहले, वे मतुखय महाप्रबंधक (बीबी और ्डीईपी) के रूप 
में कायषिरि थे।

 ्डीआइजी सतुरिोिो घो्, आईसीजी (सेवानिवतृि) दयालबाग एजतुकेशिल इंसरीटयूर, आगरा से बरैलर ड्डग्ी के साथ एक मकेैनिकल इंजीनियर हैं और 
उनहोंिे पतुणे रवशवरवदयालय से इंजीनियररगं (मकेैनिकल मरीि) में मासरर ड्डग्ी हालसल की है। उनहोंिे जालमया लमललया इसलालमया रवशवरवदयालय, 
िई ददलली से ब्बजिेस ए्डलमनिसटे्शि में मासरर ड्डग्ी भी हालसल की है। उनहोंिे इंसरीटयूर ऑफ आमाषिमेंर रे्िोलॉजी, पतुणे से ए्डवांस मरीि 
इंजीनियररगं कोसषि भी ककया है।

 भारिीय िररक्षक बल में उिका शािदार कररयर रहा है, सजसके दौराि उनहोंिे रवलभनि प्रनिसषठि नियतुस्ियाँ कीं सजिमें मतुखय कमषिरारी अरधकारी 
(िकिीकी), प्रधाि निदेशक (रीएस और आईरी) और पररयोजिा अरधकारी (पीसीवी) शालमल थे। उनहोंिे भारिीय िररक्षक बल में अपिे कररयर 
के दौराि ्ह जलपोि नियतुस्ियों पर भी काम ककया है।

 जीआरएसई में महाप्रबंधक के रूप में अपिे कायषिकाल के दौराि, उनहोंिे भारिीय िौसेिा और भारिीय िररक्षक बल को िीि-िीि पोिों की 
ड्डलीवरी में महतवपूणषि भूलमका निभाई। उिके कायषिकाल के दौराि जीआरएसई का 100वां यतुधिपोि राजाबागाि ्डॉकया्डषि यूनिर से सतुपतुदषि ककया गया 
था। उनहोंिे बेली ब्रिज यूनिर के रिषिओवर को दोगतुिा करिे का िेितृव ककया और उसके बाद साल-दर-साल लगभग 20% राजसव वरृधि सतुनिसशरि 
की। 

 ्डीआईजी सतुरिोिो घो्, आईसीजी (सेवानिवतृि) के पास परसपर रवरोधी प्राथलमकिाओं और कठोर समय सीमा के िहि कई दहिधारकों के साथ 
काम करिे और बिाए गए उद्ेशयों के अितुरूप पररणाम देिे का लसधि अितुभव और क्षमिा है। उिके पास पोि निमाषिण के साथ-साथ पोि की 
मरममि का भी वयापक अितुभव है।

 उिका कंपिी के अनय निदेशकों के साथ कोई पारसपररक संबंध िहीं है। इसके अलावा, उिके पास कंपिी का कोई इस्वरी शयेर िहीं है। 

 अनय निदेशक पद: शूनय

 अनय कंपनियों की सममन् सदसय्ा: शूनय

मुखय बोर्ट प्िशरेज्ञ्ा औि कौशल

9. आपकी कंपिी में निदेशक भारि सरकार के राषट्पनि के दवारा नियतु्ि ककए जाि ेहैं । वे भारि सरकार के सावषिजनिक उपक्रम रवभाग के 
ददशानिददेशाितुसार कायषि करि ेहैं । आपकी कंपिी के बो्डषि में निदेशकों का रयि भारि सरकार दवारा अपिाई गई एक सक्रीनिगं प्रकक्रया के माधयम 
से ककया जािा है ।

10. आपकी कंपिी के बो्डषि में योगय सदसय शालमल हैं । उनहें आवशयक कौशल, क्षमिा  और रवशे् ज्िा प्रापि हैं सजसकी वजह से वे बो्डषि और उसकी 
सलमनियों में प्रभावी योगदाि देिे के ललए सक्षम हैं । निदेशक यह सतुनिसशरि करिे के ललए प्रनिबधि हैं कक बो्डषि दवारा निगलमि प्रशासि के 
उचरिम मािकों का अितुपालि ककया जािा है । िीरे दी गई िाललका में मतुखय बो्डषि कौशल, रवशे् ज्िा और रवशे् ज्िाओं का सार है, जो बो्डषि 
की राय में, कंपिी के वयवसाय के संदभषि में आवशयक हैं:

कौशल औि गुण प्िििण

संगठिातमक उद्ेशय कंपिी के उधिोग इसके संरालि, देश की समतुरिी जरूरिों, सामासजक-आरथषिक, राजिीनिक, घरेलू और वैसशवक 
दोिों ही रवनियामक और प्रनिसपधाषि वािावरण को समझिे की क्षमिा, सजस के माधयम से कंपिी अपिे 
वयवसायों के ललए अवसरों और खिरों की पहराि करिे में सक्षम होिी है । कंपिी के ललए एक पे्ररक रवजि 
बिािे की ददशा में योगदाि करिे की क्षमिा ।

रवतिीय और प्रबंधकीय कौशल लेखांकि और रवति, वयापार निणषिय, सामानय प्रबंधि प्रथाओ ंऔर प्रकक्रयाओं, संकर प्रनिकक्रया और प्रबंधि, 
उधिोग ज्ाि, मैक्रो-आरथषिक दृसषरकोण, मािव संसाधि, शम कािूि और जोखखम प्रबंधि िथा आिंररक नियंत्रण 
में ज्ाि एवं कौशल । 

िीनि मूलयांकि कािूिी पाररससथनिकी िंत्र, सरकार के निददेशों और कंपिी के वयवसायों के ललए प्रयोजयिा के संदभषि में िीनियों, 
प्रणाललयों और प्रकक्रयाओं का मूलयांकि करिे और समय-समय पर उसकी समीक्षा करिे की क्षमिा ।

निगलमि शासि रवनियामक अितुपालि, बो्डषि और प्रबंधि की जवाबदेही के मामलों पर ज्ाि, शयेरधारकों के दहिों की रक्षा 
करिा, उपयतुष्ि ि शासि प्रथाओ ंका पालि करिा और इसके शोधि के ललए योगदाि करिा ।

प्रौधिोरगकी की समझ प्रौधिोरगकी और िवारार में उभरि ेरूझािों को समझिा जो वयवसाय पर प्रभाव ्डाल सकि ेहैं और आवशयक 
हसिक्षेपों को निददेलशि करिे की क्षमिा रखि ेहैं सजिका उपयोग वयापार को अरधक प्रनिसपधाषि और दरकाऊ 
बिािे में ककया जा सकिा है ।

संसकृनि निमाषिण एक िैनिक संगठािातमक संसकृनि को बढावा देिे, दहिों के रकराव को खतम करिे और िैनिकिा, अखं्डिा 
और संगठािातमक आररण के उचरिम मािकों को सथारपि करिे और बिाए रखिे की ददशा में बो्डषि की 
भूलमका में योगदाि देिे की क्षमिा ।
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11. वयस्िगि निदेशकों के मतुखय कौशल, रवशे् ज्िा और दक्षिाओं की सूरी िीरे दी गई है:

निदेशक का िाम
कौशल / प्िशरेज्ञ्ा / दक्ष्ा

संग्ठिातमक 
उद्ेशय

प्ित्तीय औि 
रिबंधकीय कौशल

ितीन् 
मूलयांकि

निगम से संबंगध् 
शासि रिणालटी

्कितीकी 
समझ

संसकृन् 
भिि

कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि) √ √ √ √ √ √

शी रमेश कतु मार दाश √ √ √ √ √ √

कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि) √ √ √ √ √ √

शी राजीव प्रकाश √ √ √ √ - √

शी संजय दतिात्रये पािसे √ √ √ √ - √

शी संजीब मोहंिी √ √ √ √ - √

मंरल रिफक्रया
12.  मं्डल बठैक समानयिः प्रनि निमाही में कम से कम एक बार आयोसजि की जािी है और यदद आवशयक समझा जाए िो इससे अरधक बठैकें  की 

जािी है जो वयापार करिे में आसािी हेितु िीनियों और प्रकक्रयाओं की समीक्षा करिे, वयापार रवकास के ललए रणिीनियाँ बिािे, योजिा नियंत्रण 
करिे, शस्ियों का प्रतयायोजि, आपकी कंपिी के कायषि निषपादि का पतुिरवषिलोकि करिे, उचर मूलय की मदों, ्माही/आवरधक पररणाम, वार्षिक 
लेखा, वार्षिक प्ररालि योजिा, िथा बजर का अितुमोदि करिे के साथ  मं्डल के समक्ष प्रसितुि सांरवरधक अपेक्क्षि मामलों पर रवरार करिे के 
ललए की जािी है।

13. आपकी कंपिी का रवशवास है कक सावधािी पूवषिक नियोसजि कायषिसूरी दरपपखणयाँ, प्रभावी  मं्डल बठैकों के ललए महतवपूणषि है। कायषिसूरी दरपपखणयों 
के साथ रवसििृ सूरिा की पषृठभूलम दी जािी है िाकक  मं्डल निणषिय ले सके। कायषिसूरी दरपपखणयों को समानयिः मं्डल के सदसयों को समय 
रहि ेपररराललि कर ददया जािा है। मं्डल के सदसय अधयक्ष से परामशषि करके ककसी भी महतवपूणषि मामलों को मं्डल को रवरार करिे के ललए 
प्रसितुि कर सकि ेहैं । आवशयकिाितुसार कंपिी के वररषठ कायषिपालकों को भी  मं्डल बठैक में उपससथि होिे िथा सपषरीकरण देिे के ललए 
आमंब्त्रि ककया जािा है । अंशकाललक निदेशक  मं्डल बठैक के रवरार रवमशषि में महतवपूणषि भूलमका अदा करि ेहैं िथा कंपिी को िकिोलोजी, 
रवति, रवपणि, लोक िीनि िथा प्ररालि के क्षेत्र में अपिा वयापक अितुभव प्रदाि करि ेहैं ।

बै्ठकें  औि उपससथिन्
14. व्षि 2022-23 के दौराि  मं्डल की साि (07) बैठकें  निमिाितुसार आयोसजि की गईं:

क्रम संखया टदिांक  मंरल की संखया शसट्् ि््टमाि निदेशकों की संखया
1. 25 मई 2022 06 05
2. 26 जतुलाई 2022 06 06
3. 11 अगसि 2022 06 05
4. 10 िवंबर 2022 06 06
5. 19 जिवरी 2023 06 05
6. 10 फरवरी 2023 06 06
7. 24 मारषि 2023 06 06

15. व्षि के दौराि आयोसजि ककनहीं दो  मं्डल बठैकों के बीर अरधकिम अिंराल (102) ददि का  था। रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि आयोसजि  
मं्डल की बठैकों और वार्षिक आम बठैक में निदेशकों की उपससथनि का रववरण िीरे ददया गया है:

निदेशक का िाम

संबसनध् निदेशकों के काय्टकाल के दौिाि आयोसज् बै्ठक एिं उपससथिन्
उपससथिन् 
का%

26 मस्ंबि 
22 को 

आयोसज् 
अनं्म एजतीएम 
में उपससथिन्

25 
मई 
22

26 
जुलाई 
22

11 
अगस् 
22

10 
ििंबि 
22

19 
जिििटी 
23

10 
फिििटी 
23

24 
मार्ट 
23

कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि) [1] ___ 100
शी रमेश कतु मार दाश ___ 100
कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि) [2] लागू िहीं ___ 100
शी सतुरेंरि प्रसाद यादव [3] x लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं ___ 0 लागू िहीं 
शी राजीव प्रकाश [4] लागू िहीं x × ___ 67
शी संजय दतिात्रये पािसे ___ 100
शी संजीब मोहंिी [5] ___ 100
शीमिी दशषििा लसहं [6] लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं ___ 100 लागू िहीं 

 - उपससथि × - अितुपससथि ला.ि. - लागू िहीं  
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[1] 10 जूि 2022 को कंपिी के अधयक्ष और प्रबंध निदेशक के रूप 
में नियतु्ि ककया गया

[2] 08 जूि 2022 को कंपिी के निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में 
नियतु्ि ककया गया

[3] 23 जूि 2022 से कंपिी के सरकार दवारा िामांककि निदेशक 
के रूप में कायषिकाल समापि।

[4] 23 जूि 2022 से कंपिी के िए सरकार दवारा िामांककि 
निदेशक के रूप में नियतु्ि ककया गया

[5] 12 अप्रैल 2022 से कंपिी के सविंत्र निदेशक के रूप में नियतु्ि 
ककया गया

[6] 01 जतुलाई 2022 से कंपिी की सविंत्र मदहला निदेशक के रूप 
में पद समापि हो गया 

मंरल की सममन्यां
16. विषिमाि में, मं्डल िे आपकी कंपिी के ददि-प्रनिददि के मामलों के 

प्रबंधि में सहायिा करिे और निणषिय लेिे की प्रकक्रया के सतुरारू और 
कतु शल प्रवाह की सतुरवधा के ललए साि (7) उप-सलमनियों का गठि 
ककया है। मं्डल उप-सलमनियों में निमिललखखि शालमल हैं: 
(क) लेखा परीक्षा सलमनि;
(ख) मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि;
(ग) निगलमि सामासजक दानयतव एवं ससरेनिब्बललरी सलमनि;
(घ) शयेरधारक संबंध सलमनि;
(ङ) जोखखम प्रबंधि सलमनि
(र) प्रो्योरमेंर सलमनि
(्) रवरध सलमनि 

17. निदेशक मण्डल की उपरो्ि वखणषिि उप सलमनियों के बारे में 
रववरण िीरे ददया गया है ।

मंरल की अनििाय्ट सममन्यां
लेखा पिटीक्षा सममन्
18. 01 अप्रलै 2022 से 24 अप्रलै 2022 की अवरध के दौराि, कंपिी 

के बो्डषि में पयाषिपि संखया में सविंत्र निदेशकों की अितुपलबधिा के 
कारण ऑड्डर सलमनि का पतुिगषिठि िहीं ककया गया था। हालाँकक, 
कंपिी के पास 25 अप्रलै 2022 से 31 मारषि 2023 िक ऑड्डर 
सलमनि का उररि गठि था। ऑड्डर सलमनि की संररिा कंपिी 
अरधनियम, 2013 की धारा 177, सीपीएसई के ललए कॉपगोरेर 
प्रशासि पर ्डीपीई ददशानिददेश, 2010 और सेबी (सूरीबधििा दानयतव 
और प्रकरीकरण आवशयकिाएँ) रवनियम, 2015 ("सेबी ललससरंग 
रवनियम") के अितुरूप है। 

19. 31 मारषि 2023 को निदेशक मं्डल की लेखापरीक्षा सलमनि की 
संररिा इस प्रकार है:

(ए) शी संजय दतिात्रये पािसे
सविंत्र निदेशक

अधयक्ष

(बी) शी संजीब मोहंिी
सविंत्र निदेशक

सदसय

(सी) कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि)
निदेशक (पोि निमाषिण) [1]

सदसय

 [1] 20 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया 
गया

20. निदेशक (रवति) लेखापरीक्षा सलमनि के सथायी रवशे्  आमंब्त्रि 
सदसय हैं। कंपिी सररव लेखापरीक्षा सलमनि के सररव होि ेहैं। कंपिी 
के महाप्रबंधक (रवति), अपर महाप्रबंधक (आिंररक लेखापरीक्षा), 
वधैानिक लेखापरीक्षक (जब त्रमैालसक और वार्षिक खािों पर रराषि 
की जािी है) और आिंररक लेखापरीक्षक (जब आंिररक लेखापरीक्षा 
ररपोरषि पर रराषि की जािी है) भी नियलमि रूप से लेखापरीक्षा सलमनि 
की बठैकों में भाग लेि ेहैं।

21. लेखा परीक्षा सलमनि के रवराराथषि रव्य कंपिी अरधनियम, 2013 
की धारा 177 में उललेखखि िथा सेबी सूरीबधि रवनियमि के अिंगषिि 
बिाए गए नियम व लोक उदयम रवभाग दवारा जारी ददशानिददेश 
के अितुसार है । सलमनि का प्रमतुख कायषि है रवतिीय ररपोरडों, आपकी 
कंपिी के रवति, लेखा और रवरध अितुपालि, आिंररक नियंत्रण की 
प्रणाललयों की समीक्षा सजसे प्रबंधि और मण्डल िे नियि ककया 
है और आपकी कंपिी की लेखा परीक्षा, लेखांकि और सामानयिा: 
रवतिीय ररपोदरिंग की समीक्षा करके निदेशक मं्डल की सहायिा 
करिा ।।

22. लेखा परीक्षा सलमनि आिंररक लेखा परीक्षकों की ररपोरडों की समीक्षा 
करिी है, सांरवरधक लेखा परीक्षकों के साथ बैठक करिी है और 
उिके निषक्डों, सतुझावों और अनय संबंरधि मामलों पर रराषि करिी 
है और आपकी कंपिी दवारा अितुसरण की जा रही प्रमतुख लेखा 
िीनियों की समीक्षा करिी है। लेखा परीक्षा सलमनि बो्डषि को प्रसितुि 
करिे से पहले निमाही, ्माही और वार्षिक रवतिीय रववरणों की 
समीक्षा करिी है । सलमनि सवहसल बलोअर िीनि के कामकाज 
और कंपिी में इिसाइ्डर टे्ड्डगं को्ड के प्रभावी कायाषिनवयि की भी 
समीक्षा करिी है ।

23. लेखा परीक्षा सलमनि का अधयक्ष मं्डल बठैकों के दौराि लेखा परीक्षा 
सलमनि की पे्रक्षण से बो्डषि को अवगि करािा है। लेखा परीक्षा 
सलमनि की बठैकों के कायषिवतृि सूरिा के ललए मं्डल को इसकी 
अितुविजी बैठक में प्रसितुि ककया जािा हैं । व्षि के दौराि  लेखा 
परीक्षा सलमनि दवारा की गई लसफाररशों को मं्डल दवारा सवीकृनि 
प्रदाि की गई ।

24. रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि लेखापरीक्षा सलमनि की पाँर 
(5) बठैकें  आयोसजि की गईं। रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि 
लेखापरीक्षा सलमनि की बठैकों में सदसयों की उपससथनि िीरे दी गई 
है:

निदेशक का िाम
निदेशकों के संबंगध् काय्टकाल के दौिाि बै्ठकें  आयोसज् की गईं औि उिमें 

भाग मलया गया उपससथिन् का 
%

23-मई-22 11-अगस्-22 10-ििंबि-22 18-जिििटी-23 9-फ़िििटी-23

शी संजय दतिात्रये पािसे सविंत्र निदेशक ___ 100

शी संजीब मोहंिी सविंत्र निदेशक ___ 100

कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि)[1]
निदेशक (पोि निमाषिण)

लागू िहीं ___ 100

शीमिी दशषििा लसहं [2] सविंत्र निदेशक लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं ___ 100

कमो्डोर हरर पीआर, भा.िौ (सेवानिवतृि)[3]
निदेशक (कालमषिक)

x लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं ___ 0
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 - उपससथि  × - रवसशवदयालय  ला.ि. - लागू िहीं
[1] 20 जूि 2023 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया 

गया
[2] 01 जूि 2022 से कंपिी की सविंत्र मदहला निदेशक के रूप में 

पद समापि हो गया
[3] 20 जूि 2023 से सलमनि के सदसय के रूप में कायषिकाल समापि

मािि संसाधि, िामांकि औि पारिश्ममक सममन्
25. 01 अप्रलै 2022 से 24 अप्रैल 2022 की अवरध के दौराि, कंपिी के 

बो्डषि में पयाषिपि संखया में सविंत्र निदेशकों की अितुपलबधिा के कारण 
मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि का पतुिगषिठि िहीं 
ककया गया था। हालाँकक, कंपिी के पास 25 अप्रलै 2022 से 31 
मारषि 2023 िक एरआर, िामांकि और पाररशलमक सलमनि का 
उररि गठि था। एरआर, िामांकि और पाररशलमक सलमनि की 
संररिा कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 178, सीपीएसई के ललए 
कॉरपोरेर गविनेंस पर ्डीपीई ददशानिददेशों, 2010 और सेबी ललससरंग 
रवनियम, जहां िक सरकारी कंपनियों पर लागू है, के अितुरूप है। 

26. मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि में िीि (3) गैर-
कायषिकारी निदेशक शालमल हैं। 31 मारषि 2023 को निदेशक मं्डल 
की मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि की संररिा 
इस प्रकार है:

(ए) शी संजीब  मोहंिी
सविंत्र निदेशक

अधयक्ष

(बी) शी संजय दतिात्रये पािसे 
सविंत्र निदेशक

सदसय

(सी) शी राजीव प्रकाश [1]

सरकार दवारा िालमि निदेशक
सदसय

 [1] 30 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया गया
27. निदेशक (कालमषिक) सलमनि के सथायी रवशे्  आमंब्त्रि सदसय हैं। 

कंपिी सररव सलमनि के सररव हैं।

28. मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि के संदभषि की शिनें इस प्रकार हैं: -
(क) प्रतयेक रवतिीय व्षि के ललए निधाषिररि सीमा के भीिर वार्षिक बोिस / पररविषििीय वेिि पूल प्रदशषिि संबंरधि वेिि (पीआरपी) और 

अरधकाररयों (बो्डषि सिर के अरधकाररयों सदहि) और गैर-संघीय पयषिवेक्षकों के बीर इसके रविरण के ललए िीनि िय करिा;
(ख) मािव संसाधि मतुद्े से संबंरधि सभी प्रसिावों की जांर करिा और अपिी लसफाररशें देिा;
(ग) मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि की लसफाररशों को अितुमोदि के ललए निदेशक मं्डल के समक्ष रखा जािा है।

29. रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि, मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि की ्ह (6) बठैकें  आयोसजि की गईं। रवतिीय व्षि 2022-23 
के दौराि मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि की बैठकों में सदसयों की उपससथनि िीरे दी गई है:

निदेशक का िाम

निदेशकों के संबंगध् काय्टकाल के दौिाि बै्ठकें  आयोसज् की गईं औि उिमें 
भाग मलया गया

उपससथिन् का %
24-मई-22 26-

जुलाई-22
09-ििंबि-

22
18-

जिििटी-23
9-फ़िििटी-

23 22-मार्ट-23

शी संजीब मोहंिी
सविंत्र निदेशक ___ 100

शी संजय दतिात्रये पािसे 
सविंत्र निदेशक ___ 100

शीमिी दशषििा लसहं [1]

सविंत्र निदेशक लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं ___ 100

शी राजीव प्रकाश [2] 

सरकार दवारा िालमि निदेशक लागू िहीं x ___ 80

 - उपससथि × - अितुपससथि - लागू िहीं
 [1] 01 जूि 2022 से कंपिी के सविंत्र निदेशक के रूप में कायषिकाल समापि
 [2] 30 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया गया
30. व्षि के दौराि मािव संसाधि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि दवारा की गई सभी लसफाररशें बो्डषि दवारा सवीकार कर ली गईं है ।
निगमम् सामासजक उत्िदानयति औि ससरेनिब्बमलरटी सममन् ("सतीएसआि औि एसरती सममन्")
31. कंपिी अरधनियम 2013 िथा उसके िहि प्रनिपाददि नियमों िथा लोक उदयम रवभाग दवारा जारी निगलमि सामासजक दानयतव एवं ससरेिेब्बललरी 

(“सीएसआर एवं एस्डी”) मागषिनिददेशों के अितुरूप ियैार की गई निगलमि सामासजक दानयतव एवं ससरेिेब्बललरी िीनि को आपकी कंपिी के निदेशक 
मण्डल िे अितुमोददि कर ददया है।  उ्ि िीनि के शिडों के िहि एक सविंत्र निदेशक की अधयक्षिा में सीएसआर एवं एस्डी सलमनि का गठि 
आपकी कंपिी के सीएसआर एवं एस्डी कक्रयाकलापों की योजिा, कायाषिनवयि एवं निगरािी करिे के ललए ककया गया है।

32. सीएसआर और एस्डी सलमनि के रवराराथषि रव्य निमिाितुसार हैं: - 
(क) कंपिी अरधनियम 2013 के लशडयूल- VII में यथानिधाषिररि एक निगलमि सामासजक दानयतव एवं सासरेिेब्बललरी िीनि ियैार करिा और 

मण्डल को लसफाररश करिा,सजसमें आपकी कंपिी दवारा ली जािे वाली गनिरवरधयों का उललेख होगा।
(ख)  सीएसआर गनिरवरधयों पर ककए जािे वाले वयय की रालश की लसफाररश ;
(ग) अपिी कंपिी की निगलमि सामासजक उतिरदानयतव और ससरेिेब्बललरी िीनि और समय- समय पर इसके प्रभावी कायाषिनवयि की निगरािी ।
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33. 31 मारषि 2023 के अितुसार निदेशक मण्डल की सीएसआर एवं 
एस्डी सलमनि का गठि निमिाितुसार है:

(क) शी संजीब मोहंिी [1]

सविंत्र निदेशक
अधयक्ष 

(ख) शी आर के दाश
निदेशक (रवति) एवं सीएफओ

सदसय

(ग) कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि), [2]

निदेशक, (पोि निमाषिण) 
सदसय

 [1] 06 जूि 2022 से सलमनि के अधयक्ष और सदसय के रूप में 
नियतु्ि

 [2] 20 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया 
गया

34. कंपिी सररव सलमनि के सररव हैं।
35. रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि सीएसआर एवं एस्डी कमेरी की 

दो (2) बठैकें  आयोसजि की गईं। रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि 
सीएसआर और एस्डी सलमनि की बठैकों में सदसयों की उपससथनि 
िीरे दी गई है:

निदेशक का िाम

संबंगध् निदेशकों के 
काय्टकाल के दौिाि 
आयोसज् बै्ठक एिं 

उपससथिन्
उपससथिन् 
का%

9 ििंबि 
2022 

10 फिििटी 
2023 

शी संजीब मोहंिी [1]

सविंत्र निदेशक
___ 100

शी आर के दाश
निदेशक (रवति) 

___ 100

कमां्डर शांिितु बोस, 
भा.िौ (सेवानिवतृि), [2]

निदेशक, (पोि 
निमाषिण)

___ 100

 - उपससथि × - अितुपससथि  ला.ि. - लागू िहीं
 [1] 25 अप्रलै 2022 से सलमनि के अधयक्ष और सदसय के रूप में 

नियतु्ि
 [2] 20 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया 

गया
शयेिधािक संबंध सममन्
36. शयेरधारक संबंध सलमनि का गठि कंपिी अरधनियम, 2013 की 

धारा 178 सेबी ललससरंग रवनियम 2015 के रवनियम 20 के अितुरूप 
ककया गया था।

37. सेबी ललससरंग नियमों के अितुरूप, शयेरधारकों के संबंध सलमनि के 
संदभषि की शिडों में निमिललखखि  शालमल हैं:
(i) शयेरों के हसिांिरण/प्रसारण, वार्षिक ररपोरषि प्रापि ि होिे, 

घोर्ि लाभांश प्रापि ि होिे, िए/्डतु पलीकेर प्रमाण पत्र जारी 
करिे, सामानय बैठक आदद से संबंरधि लशकायिों सदहि 
सतुरक्षा धारकों की लशकायिों का समाधाि करिा; 

(ii) शयेरधारकों दवारा मिदाि अरधकारों के प्रभावी प्रयोग के ललए 
ककए गए उपायों की समीक्षा;

(iii) रसजसट्ार और शयेर हसिांिरण एजेंर दवारा प्रदाि की जा रही 
रवलभनि सेवाओ ंके संबंध में आपकी कंपिी दवारा अपिाए गए 
सेवा मािकों के पालि की समीक्षा; 

(iv) आपकी कंपिी दवारा दावा िहीं ककए गए लाभांश की मात्रा 
को कम करिे और लाभांश वारंर / वार्षिक ररपोरषि / सांरवरधक 
िोदरस के समय पर प्रासपि सतुनिसशरि करिे के ललए आपकी 
कंपिी दवारा उठाए गए रवलभनि उपायों और पहलों की 
समीक्षा करिा ।

38. 31 मारषि 2023 िक के अितुसार निदेशक मं्डल की शयेरधारक संबंध 
सलमनि की संररिा इस प्रकार है:

(क) शी संजीब मोहंिी [1]

सविंत्र निदेशक
अधयक्ष 

(ख) शी आर के दाश
निदेशक (रवति) 

सदसय

(ग) कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि), [2]

निदेशक, (पोि निमाषिण)
सदसय

 - उपससथि  × - अितुपससथि  ला.ि.-लागू िहीं
 [1] 25 अप्रलै 2022 से सलमनि के अधयक्ष और सदसय के रूप में 

नियतु्ि
 [2] 20 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया 

गया
39. कंपिी सररव शयेरधारक संबंध सलमनि के सररव के रूप में कायषि 

करि ेहै, और वह अितुपालि अरधकारी भी है। 
40. व्षि 2022-23 के दौराि निदेशक मं्डल की दहिधारकों की संबंध 

सलमनि की एक (1) बठैक आयोसजि की गई। रवतिीय व्षि 2022-
23 के दौराि शयेरधारक संबंध सलमनि की बठैकों में सदसयों की 
उपससथनि िीरे दी गई है:

निदेशक का िाम

संबंगध् निदेशकों के 
काय्टकाल के दौिाि 
आयोसज् बै्ठक एिं 

उपससथिन् 
उपससथिन् 
का%

10 फिििटी 2023
शी संजीब मोहंिी [1]

सविंत्र निदेशक
___ 100

शी आर के दाश
निदेशक (रवति) 

___ 100

कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ 
(सेवानिवतृि), [2]

निदेशक, (पोि निमाषिण)

___ 100

 - उपससथि  × - अितुपससथि  ला.ि.-लागू िहीं
 [1] 25 अप्रलै 2022 से सलमनि के अधयक्ष और सदसय के रूप में 

नियतु्ि
 [2] 20 जूि 2022 से सलमनि के सदसय के रूप में सवीकार ककया 

गया
41. 31 मारषि 2023 िक निवेशक लशकायिों की ससथनि और सेबी 

ललससरंग रवनियमों के रवनियमि 13 (3) के िहि ररपोरषि की गई 
ससथनि निमिाितुसार है:

01 अप्रलै 2022 िक लशकायिें 0
व्षि के दौराि प्रापि 4
व्षि के दौराि हल ककया गया 4
शयेरधारकों की संितुसषर के अितुसार हल िहीं 0
31 मारषि 2023 िक लंब्बि 0
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जोखखम रिबंधि सममन्
42. जोखखम प्रबंधि सलमनि का गठि सेबी सूरीकरण रवनियमों के 

रवनियम 21 के अितुरूप ककया गया ।
43. जोखखम प्रबंधि सलमनि की भूलमकाओ ं और सजममेदाररयों में 

निमिललखखि शालमल हैं:
(i) एक रवसििृ जोखखम प्रबंधि िीनि ियैार करिा सजसमें 

निमिललखखि शालमल होंगे:
(क) रवशे्  रूप से रवतिीय, परररालि, क्षेत्रीय, ससथरिा 

(रवशे्  रूप से, ईएसजी से संबंरधि जोखखम), सूरिा, 
साइबर सतुरक्षा जोखखम या सलमनि दवारा निधाषिररि ककसी 
भी अनय जोखखम सदहि कंपिी दवारा सामिा ककए जािे 
वाले आिंररक और बाहरी जोखखमों की पहराि के ललए 
एक ढांरा।

(ख) पहरािे गए जोखखमों के आिंररक नियंत्रण के ललए 
प्रणाललयों और प्रकक्रयाओ ंसदहि जोखखम नयूिीकरण के 
उपाय;

(ग) कारोबार निरंिरिा योजिा।
(ii) यह सतुनिसशरि करिे के ललए कक कंपिी के वयवसाय से 

जतुड़ ेजोखखमों की निगरािी और मूलयांकि के ललए उपयतु्ि 
कायषिप्रणाली, प्रकक्रयाएं और प्रणाललयां मौजूद हैं;

(iii) जोखखम प्रबंधि प्रणाली की पयाषिपििा का मूलयांकि करिे 
सदहि जोखखम प्रबंधि िीनि के कायाषिनवयि की निगरािी और 
पयषिवेक्षण करिा; सतुनिसशरि करें कक कंपिी रल रही और िई 
वयावसानयक गनिरवरधयों दोिों में जोखखमों और पतुरसकारों के 
बीर रववेकपूणषि संितुलि प्रापि  करिे के ललए उररि उपाय कर 
रही है।  

(iv) दो साल में कम से कम एक बार, समय-समय पर जोखखम 
प्रबंधि िीनि की समीक्षा करिे सजसमें , बदलि ेउदयोग की 
गनिशीलिा और रवकलसि जदरलिा पर रवरार करिा भी 
शालमल है ; 

(v) कंपिी के भीिर जोखखम प्रबंधि कायषि की प्रकृनि भूलमका 
उतिरदानयतव और प्रारधकार की समीक्षा और मूलयांकि करिा 
और जोखखम प्रबंधि कायषि के दायरे की रूपरेखा ियैार करिा।

(vi) निदेशक मं्डल को अपिी रराषिओ,ं लसफाररशों और की जािे 
वाली कारषिवाइयों की प्रकृनि और सामग्ी के बारे में सूररि 
करिा; जोखखम रणिीनियों, िीनियों, ढांरे, मॉ्डल और 
प्रकक्रयाओं को सथारपि करिे में  मं्डल की सहायिा करिा।

(vii) जोखखम प्रबंधि सलमनि दवारा मतुखय जोखखम अरधकारी 
(यदद कोई हो) की नियतुस्ि और हरािे की लसफाररश/समीक्षा  
करिा ।

(viii) जोखखम प्रबंधि सलमनि के पास, यदद वह आवशयक समझ े
ककसी भी कमषिरारी से जािकारी प्रापि करिे, बाहरी कािूिी या 
अनय पेशवेर सलाह प्रापि करिे और प्रासंरगक रवशे् ज्िा के 
साथ बाहरी लोगों की उपससथनि सतुनिसशरि करिे का अरधकार 
होगा । 

44. 31 मारषि 2023 को निदेशक मं्डल की जोखखम प्रबंधि सलमनि की 
संररिा इस प्रकार है:

(क) शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (रवति)

अधयक्ष

(ख) कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ 
(सेवानिवतृि) [1] 

निदेशक, (पोि निमाषिण)

सदसय

(ग) शी संजय दतिात्रये पािसे 
सविंत्र निदेशक

सदसय

(घ) ्डीआईजी सतुरिोिो घो्, आईसीजी 
(सेवानिवतृि)
मतुखय जोखखम अरधकारी

सदसय

(ङ) शी एस घो् रौधरी
जोखखम समनवयक

सदसय सररव

 [1] 20 जूि 2022 की  प्रभावी निरथ से  सलमनि के सदसय के रूप 
में  नियतुस्ि । 

45. जोखखम समनवयक सदसय और सलमनि के सररव भी हैं।
46. व्षि 2022-23 के दौराि जोखखम प्रबंधि सलमनि की दो (2) बठैकें  

आयोसजि की गईं। रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि जोखखम प्रबंधि 
सलमनि में सदसयों की उपससथनि िीरे दी गई है:

निदेशक का िाम

संबंगध् निदेशकों के काय्टकाल 
के दौिाि आयोसज् बै्ठक एिं 

उपससथिन् 
उपससथिन् 
का%

07 मस्ंबि 22 04 मार्ट 23
शी रमेश कतु मार 
दाश 
निदेशक (रवति)

___ 100

कमां्डर शांिितु 
बोस, भा.िौ 
(सेवानिवतृि) [1] 
निदेशक, (पोि 
निमाषिण) 

___ 100

शी संजय दतिात्रये 
पािसे 
सविंत्र निदेशक

___ 100

्डीआईजी सतुरिोिो 
घो्, आईसीजी 
(सेवानिवतृि)
मतुखय जोखखम 
अरधकारी

___ 100

शी एस घो् 
रौधरी
जोखखम समनवयक

___ 100

 - उपससथि  × - अितुपससथि ला.ि. - लागू िहीं
 [1] 20 जूि 2022 की प्रभावी निरथ से सलमनि के सदसय के रूप में 

नियतुस्ि ।
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मंरल की अनय सममन्यां
रिोट्योिमेंर सममन्
47. प्रो्योरमेंर सलमनि को निमिललखखि के संबंध में  मं्डल की पूणषि 

शस्ियाँ प्रतयायोसजि की गई हैं:
(क) सवीकृि पररयोजिाओ ंके ललए सामग्ी, उपकरण, रूलस, सरोर 

और पतुजडों की खरीद, रूसी स्ोिों सदहि आयाि, कायडों की 
सवीकृनि, उप-अितुबंध और सतुरवधा ककराया आदद के ललए 
आदेश देिे के ललए `30 करोड़ से अरधक के प्रसिावों का 
अितुमोदि। 

(ख) मं्डल/सरकार दवारा अितुमोददि पूंजीगि बजर में प्रदाि की 
गई मदों के संबंध में `5 करोड़ से अरधक के पंूजीगि वयय 
के प्रसिावों का अितुमोदि ।

(ग) प्रो्योरमेंर सलमनि आपकी कंपिी के प्रो्योरमेंर नियमावली, 
सीवीसी ददशानिददेशों, सरकारी रवनियमों आदद के अितुपालि में 
सभी प्रो्योरमेंर प्रसिावों की जांर करिी है और ऐसे प्रसिावों 
के ललए अपिी सवीकृनि देिी है। प्रकक्रयाओं से ककसी भी 
रवरलि की ससथनि में, सलमनि की लसफाररशों के साथ प्रसिाव 
अितुमोदि के ललए मं्डल के समक्ष रखा जािा है। िथारप, यदद 
सलमनि को लगिा है कक ककसी रवशे्  प्रसिाव पर मं्डल दवारा 
रवरार करिे की आवशयकिा है, िो उसे सलमनि की लसफाररशों 

के साथ  मं्डल को प्रसितुि ककया जािा है।
(घ) प्रो्योरमेंर सलमनि दवारा अितुमोददि समसि प्रो्योरमेंर 

प्रसिावों को मं्डल के समक्ष सूरिाथषि प्रसितुि ककया जािा है।  
48. 31 मारषि 2023 िक के अितुसार निदेशक मं्डल की प्रो्योरमेंर 

सलमनि की संररिा इस प्रकार है: 

(क) कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ. (सेवानिवतृि)
अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक

अधयक्ष

(ख) शी संजय दतिात्रये पािसे 
सविंत्र निदेशक

सदसय

(ग) शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (रवति)

सदसय

(घ) कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि) [1] 
निदेशक, (पोि निमाषिण)

सदसय

 [1] 11 फरवरी 2022 की प्रभावी निरथ से सलमनि के सदसय के रूप 
में नियतुस्ि ।

49.  कंपिी सररव सलमनि के सररव हैं। 
50.  प्रो्योरमेंर सलमनि के अधयक्ष मं्डल की बठैक के दौराि प्रो्योरमेंर 

सलमनि की दरपपखणयों के बारे में मं्डल को अवगि कराि ेहैं। 

51.  रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि प्रो्योरमेंर सलमनि की ्: (6) बैठकें  हतुई। रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि प्रो्योरमेंर सलमनि की बठैक में 
सदसयों की उपससथनि िीरे दी गई है:

निदेशक का िाम
संबंगध् निदेशकों के काय्टकाल के दौिाि आयोसज् बै्ठक एिं उपससथिन् 

उपससथिन् 
का %05 जुलाई 

2022 
30 जुलाई 
2022 

10 ििंबि 
2022 

21 टदसंबि 
2022 

19 जिििटी 
2023 06 मार्ट 2023 

कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ 
(सेवानिवतृि) अधयक्ष एवं प्रबंध 
निदेशक  

___ 100

शी संजय दतिात्रये पािसे  
सविंत्र निदेशक

___ 100

शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (रवति)

___ 100

कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ 
(सेवानिवतृि), [1]
निदेशक, (पोि निमाषिण) 

___ 80

 - उपससथि  × - अितुपससथि  ला.ि. - लागू िहीं
 [1] 20 जूि 2022 की प्रभावी निरथ से सलमनि के सदसय के रूप में नियतुस्ि ।
प्िगध सममन्
52.  निदेशक मं्डल की रवरध सलमनि का गठि कंपिी के कराधाि मामलों के अलावा रवरध मामलों की समीक्षा, निगरािी और उररि कारषिवाई हेितु 

सतुझाव देिे के ललए की गई ।
पूण्टकामलक निदेशकों की नियुसट्् औि पारिश्ममक
53.  कें रिीय सावषिजनिक क्षेत्र का उदयम (सीपीएसई) होिे के िाि,े अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक और पूणषिकाललक निदेशकों की नियतुस्ि भारि सरकार 

दवारा की जािी है, सजसमें कायषिकाल, पाररशलमक पकेैज और नियतुस्ि के अनय नियम और शिडों को दशाषिया जािा है। कायाषितमक निदेशकों की 
नियतुस्ि आमिौर पर पद के कायषिभार ग्हण करिे की िारीख से या उिकी सेवानिवसृति की िारीख िक या अगले आदेश िक, जो भी पहले हो, 
5 साल की अवरध के ललए की जािी है। अितुबंध की अवरध से पहले सेवा ्ोड़िे की ससथनि में िोदरस अवरध 3 महीिे है या िोदरस अवरध के 
अभाव में 3 महीिे का वेिि ्ोड़ा जा सकिा है। 

54.  आपकी कंपिी के पूणषिकाललक निदेशकों को ऐसे पाररशलमक का भतुगिाि ककया जािा है जो भारि के राषट्पनि के दवारा में समय-समय पर 
निधाषिररि ककए जाि ेहै । मं्डल सिर के अरधकाररयों के वेिि और भतिों का भतुगिाि उपरो्ि रव्य पर सावषिजनिक उदयम रवभाग (्डीपीई) के 
ददशा-निददेशों की नियतुस्ि की शिडों और जीआरएसई के नियमों के अितुसार अनय लाभों और अितुलाभों के अितुसार ककया जािा है। मं्डल सिर से 
िीरे के अरधकाररयों गैर यूनियिकृि पयषिवेक्षकों का पाररशलमक ्डीपीई ददशानिददेशों के अितुसार और प्रशासनिक मंत्रालय यािी रक्षा मंत्रालय दवारा 
अितुमोददि है। कंपिी के सभी कमषिराररयों के ललए लागू िीनि के अितुसार कंपिी के कमषिराररयों के रूप में पूणषिकाललक कायाषितमक निदेशकों को 
प्रदशषिि से जतुड़ ेप्रोतसाहि यािी प्रदशषिि संबंरधि वेिि (पी आरपी) देय हैं। 
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55.  रवति व्षि 2022-23 के दौराि पूणषिकाललक निदेशकों के पाररशलमक का रववरण िीरे ददया गया है: (` लाख में )

निदेशक का िाम िे्ि* अिुलाभ पतीएफ/गे्रचयुरटी/पेंशि में 
कंपिती का योगदाि

रिदश्टि से  
संबंगध् भुग्ाि कुल

कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि) [1]
अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक

38.88 1.48 5.83 7.62  53.81

कमो्डोर हरर पी आर [2] 
निदेशक (कालमषिक)

9.58 0.94 1.10 3.04 14.66

शी रमेश कतु मार दाश 
निदेशक (रवति) और सीएफओ

38.06 3.73 5.22 7.55 54.56

कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि),[3] 
निदेशक, (पोि निमाषिण) 

36.51 0.27 4.75 3.48 45.01

 * वेिि में बकाया शालमल है
 [1] 10 जूि 2022 से कंपिी के निदेशक (कालमषिक) का पद ्ोड़ें ।
 [2] 10 जूि 2022 को कंपिी के अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक के रूप में नियतु्ि ।
 [3] 08 जूि 2022 को कंपिी के निदेशक (पोिनिमाषिण) (पूणषिकाललक निदेशक) के रूप में नियतु्ि ।
56.  व्षि के दौराि, कंपिी दवारा पूणषिकाललक निदेशकों को कोई सरॉक रवकलप जारी िहीं ककया गया था।
अशंकामलक निदेशकों की नियुसट्् औि पारिश्ममक
57.  सरकार दवारा िालमि निदेशक की नियतुस्ि भारि के राषट्पनि दवारा की जािी है और वह सरकार के अगले आदेश िक इस पद पर बिे रहि े

हैं। वे ककसी भी पाररशलमक या लसदरगं शतुलक के हकदार िहीं हैं।
58.  निदेशक मं्डल के अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक के परामशषि से भारि के राषट्पनि दवारा सविंत्र निदेशक को नियतु्ि या पतुिनिषियतु्ि, आमिौर पर िीि 

(03) व्डों की अवरध के ललए की जािी हैं । उनहें मं्डल और सलमनि की बठैकों में भाग लेिे के ललए लसदरगं शतुलक के अलावा कोई पाररशलमक 
का भतुगिाि िहीं ककया जािा है। कंपिी निदेशक मं्डल की प्रतयेक बैठक में भाग लेिे के ललए ` 20,000/- और निदेशक मं्डल की उप-सलमनियों 
की प्रतयेक बठैक में भाग लेिे के ललए ` 15,000/- का भतुगिाि करिी है। इसके अलावा, कंपिी मं्डल और अनय सलमनि की बठैकों में भाग लेिे 
के ललए यात्रा/आवास वयय की प्रनिपूनि षि भी करिी है।

59. कंपिी के गैर-कायषिकारी निदेशकों को भतुगिाि करिे के मािदं्ड कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Terms-
and-Conditions-of-Appt-of-Non-Executive-Directors.pdf पर प्रकर ककए गए हैं।

60. रवति व्षि 2022-23 के दौराि सविंत्र निदेशकों को भतुगिाि की गई बठैक शतुलक इस प्रकार है: (` लाख में)

सि्ंत्र निदेशक का िाम  मंरल ब्ैठक सममन् की बै्ठकें कुल पारिश्ममक

शी संजय दतिात्रये पािसे 1.40 2.85 4.25

शी संजीब मोहंिी 1.40 2.10 3.50

शीमिी दशषििा लसहं 0.20 0.30 0.50

61.  इसके अलावा, समीक्षाधीि व्षि के दौराि कंपिी से अशंकाललक निदेशकों का कोई अनय आरथषिक संबंध या लेिदेि िहीं रहा है।
62.  रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि गैर-कायषिकारी निदेशकों के पास कंपिी में कोई शयेर िहीं है।
मूलयांकि पमैािा
63.  रूंकक मं्डल सिर की नियतुस्ियां भारि के राषट्पनि दवारा की जािी हैं, ऐसे नियतुस्ियों के प्रदशषिि का मूलयांकि भी भारि सरकार दवारा ककया 

जािा है।
सि्ंत्र निदेशकों की बै्ठक
64. व्षि 2022-23 के दौराि 25 मारषि 2023 को सविंत्र निदेशकों की एक (01) बैठक की गई।
सि्ंत्र निदेशकों की सि्ंत्र्ा की पुसषर
65.  कंपिी को कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 149 (7) के िहि कंपिी के प्रतयेक सविंत्र निदेशक से आवशयक घो्णा प्रापि हतुई है कक कंपिी 

के सविंत्र निदेशक कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 149 (6) में निधाषिररि अपिी सविंत्रिा के मािदं्डों के अितुसार अितुसरण करि ेहैं।
66. मं्डल की राय में, सविंत्र निदेशक कंपिी अरधनियम, 2013 और सेबी (सूरीबधि करिे की `बाधयिा और प्रकरीकरण आवशयकिाएँ) रवनियम, 

2015 में निददषिषर शिडों को पूरा करि ेहैं और प्रबंधि से सविंत्र हैं ।
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िाप्र्टक आम ब्ैठक
67. आपकी कंपिी की रवगि िीि (3) वार्षिक आम बठैकों का रववरण िीरे ददया गया है:

प्ित्तीय िर्ट न्गथि औि समय सथिाि प्िशरे संकलप पारि्

2019-20 11 लसिंबर 20
10.30 बजे

पंजीकृि कायाषिलय 43/46, गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा - 700 024 
(वीड्डयो कॉनफें लसगं / ऑड्डयो रवजतुअल मो्ड के माधयम से)

बठैक में कोई रवशे्  प्रसिाव 
पाररि िहीं हतुआ

2020-21 10 लसिंबर 21
10.30 बजे

पंजीकृि कायाषिलय जीआरएसई भवि, 61 गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा - 
700 024 (वीड्डयो कॉनफें लसगं / ऑड्डयो रवजतुअल मो्ड के माधयम से)

बठैक में कोई रवशे्  प्रसिाव 
पाररि िहीं हतुआ

2021-22 26 लसिंबर 22
10.30 बजे

पंजीकृि कायाषिलय जीआरएसई भवि, 61 गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा - 
700 024 (वीड्डयो कॉनफें लसगं / ऑड्डयो रवजतुअल मो्ड के माधयम से)

बठैक में कोई रवशे्  प्रसिाव 
पाररि िहीं हतुआ

पोसरल बलेैर
68. रवति व्षि 2020-21 और रवति व्षि 2021-22 के दौराि कोई ्डाक मिपत्र आयोसजि िहीं ककया गया था ।
69. रवति व्षि 2022-23 के दौराि, कंपिी िे पोसरल बलेैर के माधयम से शयेरधारकों की मंजूरी मांगी, सजसका रववरण िीरे ददया गया है:

(i) पोसरल बलेैर टदिांक 12 मई 2022

क्र.सं. संकलप का रिकाि संकलप का प्िििण

1 रवशे्  संकलप कंपिी के सविंत्र निदेशक के रूप में शी संजय दतिात्रये पािसे (्डीआईएि 02725875) की नियतुस्ि

2 रवशे्  संकलप कंपिी के सविंत्र निदेशक के रूप में शी संजीब मोहंिी (्डीआईएि: 09559883) की नियतुस्ि

 कंपिी के निदेशक मं्डल िे मसैसषि ए के लाभ एवं कंपिी, कंपिी सररव के शी ए के लाभ, प्रसै्रलसगं कंपिी सररव (एफसीएस: 4848 / सीपी 
िंबर: 3238) को पोसरल बलेैर और ई-वोदरगं प्रकक्रया को निषपक्ष और पारदशजी िरीके से संराललि करिे के ललए जांरकिाषि के रूप में नियतु्ि 
ककया ।

 ई-वोदरगं की अवरध गतुरुवार, 26 मई, 2022 (सतुबह 9.00 बजे) से शतुरू और शतुक्रवार, 24 जूि, 2022 (शाम 5.00 बजे) को समापि हतुई। उपरो्ि 
प्रसिावों को मंजूरी देिे के ललए ररमोर ई-वोदरगं के माधयम से ्डाक मिपत्र के पररणाम पर समेककि ररपोरषि शनिवार, 25 जूि, 2022 को 
सकू्रदरिाइज़र दवारा प्रदाि की गई थी। उपरो्ि प्रसिावों को अपेक्क्षि बहतुमि के साथ रवरधवि पाररि ककया गया था और ई-वोदरगं के पररणाम 
की घो्णा 25 जूि 2022 को की गई।

 उपयतुष्ि ि संकलपों पर ई-वोदरगं का रववरण यहां ददया गया है:

रिस्ािों

पक्ष में प्िपक्ष में 
म्दाि 

कििे िाले 
सदसयों की 

संखया

राले गये िधै 
म्ों की संखया %

म्दाि कििे 
िाले सदसयों 
की संखया

राले गये िधै 
म्ों की संखया %

कंपिी के सविंत्र निदेशक के रूप में शी संजय 
दतिात्रये पािसे (्डीआईएि: 02725875) की 
नियतुस्ि

370 9,65,65,370 99.98 22 17,100 0.02

कंपिी के सविंत्र निदेशक के रूप में शी संजीब 
मोहंिी (्डीआईएि: 09559883) की नियतुस्ि

351 9,47,33,870 98.10 41 18,31,600 1.90

(ii) पोसरल बलेैर टदिांक 26 जुलाई 2022

क्र.सं. संकलप का रिकाि संकलप का प्िििण
1 साधारण संकलप कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 09631817) को पूणषिकाललक निदेशक के रूप में कंपिी के 

निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में िालमि नियतुस्ि की पतुसषर। 
2 साधारण संकलप कंपिी के अधयक्ष और प्रबंध निदेशक के रूप में कमो्डोर हरर पीआर, भा.िौ (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 08591411) 

की नियतुस्ि की पतुसषर
3 साधारण संकलप कंपिी के सरकारी िालमि निदेशक के रूप में शी राजीव प्रकाश (्डीआईएि: 08590061) की नियतुस्ि की पतुसषर
4 रवशे्  संकलप कंपिी की उधार लेिे की शस्ियाँ
5 रवशे्  संकलप उधार लेिे के संबंध में कंपिी की संपसति पर सतुरक्षा/प्रभार का निमाषिण

 कंपिी के निदेशक मं्डल िे मसैसषि ए के लाभ एवं कंपिी, कंपिी सररव के शी ए के लाभ, प्रसै्रलसगं कंपिी सररव (एफसीएस: 4848 / सीपी 
िंबर: 3238) को पोसरल बलेैर और ई-वोदरगं प्रकक्रया को निषपक्ष और पारदशजी िरीके से संराललि करिे के ललए जांरकिाषि के रूप में नियतु्ि 
ककया ।
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 ई - वोदरगं अवरध ररववार, 31 जतुलाई, 2022 (सतुबह 9.00 बजे) से शतुरू हतुई  और सोमवार, 29 अगसि 22 (शाम 5.00 बजे) को समापि हतुई । 
उपरो्ि प्रसिावों को मंजूरी देिे के ललए ररमोर ई-वोदरगं के माधयम से ्डाक मिपत्र के पररणाम पर समेककि ररपोरषि मंगलवार, 30 अगसि 22 
को सकू्रदरिाइज़र दवारा प्रदाि की गई थी। उपरो्ि प्रसिावों को अपेक्क्षि बहतुमि के साथ रवरधवि पाररि ककया गया और ई-वोदरगं के पररणाम 
मंगलवार, 30 अगसि 22 को घोर्ि ककए गए।  

 उपयतुष्ि ि संकलपों पर ई-वोदरगं का रववरण यहां ददया गया है:

रिस्ािों

पक्ष में प्िपक्ष में 
म्दाि 

कििे िाले 
सदसयों की 

संखया

राले गये िधै 
म्ों की संखया %

म्दाि कििे 
िाले सदसयों 
की संखया

राले गये िधै 
म्ों की संखया %

कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 
09631817) को पूणषिकाललक निदेशक के रूप में 
कंपिी के निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में िालमि 
नियतुस्ि की पतुसषर।

481 1,05,05,593 97.64 38 2,54,334 2.36

कंपिी के अधयक्ष और प्रबंध निदेशक के रूप 
में कमो्डोर हरर पीआर, भा.िौ (सेवानिवतृि) 
(्डीआईएि: 08591411) की नियतुस्ि की पतुसषर

483 1,07,18,389 99.62 34 40,968 0.38

कंपिी के सरकारी िालमि निदेशक के रूप में 
शी राजीव प्रकाश (्डीआईएि: 08590061) की 
नियतुस्ि की पतुसषर

472 86,74,235 80.62 44 20,85,022 19.38

कंपिी की उधार लेिे की शस्ियाँ 482 107,56,808 99.97 34 3,438 0.03
उधार लेिे के संबंध में कंपिी की संपसति पर 
सतुरक्षा/प्रभार का निमाषिण

481 107,56,727 99.97 35 3,519 0.03

70.  आगामी एजीएम में लेि-देि के ललए प्रसिारवि ककसी भी वयवसाय को पोसरल बलेैर के माधयम से रवशे्  संकलप पाररि करिे की आवशयकिा 
िहीं है ।

पोसरल बलेैर की रिफक्रया
71.  पोसरल बैलेर धारा 110 में निदहि प्रावधािों और अनय लागू प्रावधािों, यदद कोई हो, कंपिी अरधनियम, 2013, कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) 

नियम, 2014 के नियम 22 के साथ पदठि, के अितुसार संराललि ककया जािा है । शयेरधारकों को भौनिक बलेैर या ई-वोदरगं के माधयम से 
मिदाि करिे की सतुरवधा प्रदाि ककया जािा है । पोसरल बलेैर सूरिा को इले्ट्ॉनिक रूप में शयेरधारकों को ईमेल पि ेपर भेजा जािा है, जहां 
ईमेल पि ेउपलबध हो या जहां ईमेल पि ेउपलबध िहीं हैं भौनिक रूप में अितुमि माधयम से भेजा जािा है । कंपिी अरधनियम, 2013 के िहि 
कंपिी आवशयकिाओं के अितुसार समारार पत्रों में एक सूरिा भी प्रकालशि करिी है ।

72.  कर-ऑफ िारीख िक इस्वरी शयेर रखिे वाले शयेरहोल्डसषि इस उद्ेशय के ललए निधाषिररि मिदाि अवरध के दौराि ई-वोदरगं के माधयम से या 
पोसरल बलेैर के माधयम से अपिे वोर ्डाल सकि ेहैं । मिों की जांर पूरी होिे के बाद, संवीक्षाकिाषि अपिी ररपोरषि सभापनि को सौंपिा है और 
मिदाि अवरध के समापि के 48 घंरे के भीिर पोसरल बलैर दवारा मिदाि के पररणाम की घो्णा की जािी है। पररणाम कंपिी के वबैसाइर 
(www.grse.in) पर प्रदलशषिि होि ेहैं, और सरॉक ए्सरेंज, ड्डपॉसजररी और रसजसट्ार और शयेर ट्ांसफर एजेंरों को सूररि ककए जाि ेहैं । यदद 
अपेक्क्षि बहतुमि से पाररि ककए गए संकलपों को रवरधवि रूप से पूणषि ्डाक मिपत्रों की प्रासपि या ई-वोदरगं के ललए निददषिषर अंनिम निरथ पर 
पाररि ककया गया है ।

निदेशकों के मलए परिरय काय्टक्रम औि रिमशक्षण
73.  निदेशकों के ललए पररररि कायषिक्रम आमिौर पर बो्डषि प्रकक्रया का दहससा होिा है । सभी िए निदेशकों को बो्डषि के ललए उिके पदभारग्हण करिे 

के समय कंपिी के संरालि का अवलोकि प्रदाि ककया जािा है। वे उनमतुखीकरण सत्र के माधयम से आपकी कंपिी की संसकृनि, मूलयों और 
प्रनिबधििाओं से पररररि हतुए हैं । निगलमि प्रशासि के रवलभनि रव्यों पर प्रलशक्षण कायषिक्रम में भाग लेिे के ललए उनहें नियलमि रूप से प्रोतसादहि 
और सहायिा प्रदाि की जािी है। इसके अलावा, सविंत्र निदेशकों बो्डषि / सलमनि की बठैकों में समय-समय पर निमिललखखि आधार पर अधििि 
ककया जािा है :
• उदयोग की प्रकृनि सजसमें कंपिी संराललि होिी है;
• कंपिी के रवलभनि वयावसानयक प्रभागों का वयावसानयक वािावरण और परररालि मॉ्डल सजसमें महतवपूणषि घरिाक्रम शालमल हैं;
• कंपिी पर प्रभाव रखिे वाले रवनियामक ढांरे में महतवपूणषि पररविषिि ।

74. सविंत्र निदेशकों के ललए परररय कायषिक्रम का रववरण https://grse.in/wp-content/uploads/2022/06/Familiarisation-Programme-2021-22.
pdf पर देखा जा सकिा है ।

मंरल के सदसयों औि िरिष्ठ रिबंधि के मलए वयापाि आराि संटह्ा औि िैन्क्ा
75.  लोक उदयम रवभाग दवारा जारी ददशानिददेशों के अितुसार आपकी कंपिी के निदेशक मण्डल िे बेहिर निगलमि शासि िथा सपषर/पारदशजी प्रथाओ ं

हेितु मण्डल सदसयों िथा वररषठ प्रबंधि हेितु वयवसाय आररण एवं िीनि शासत्रीय को्ड’ निलमषिि ककया है। उसकी प्रनिललरप सभी संबंरधिों को 
पररराललि कर दी गई है िथा कंपिी की वबैसाइर में दशाषिया गया है। मण्डल सदसयों िथा वररषठ प्रबंधि कालमषिक सजि पर उ्ि को्ड लागू होिा 
है, िे 31 मारषि 2023 को समापि व्षि हेितु इसकी अितुपालि करिे की प्रनिज्ा की । आपकी कंपिी के अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक दवारा हसिाक्षर 
की गई इस आशय की घो्णा इस ररपोरषि के अिं में संलगि है।
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इिसाइरि रेिडरगं कोर
76. सेबी के (इिसाइ्डर टे्ड्डगं का नि्धे) रवनियम, 2015 के अितुसरण 

में, कंपिी के निदेशक मं्डल िे कंपिी के संबंध में अप्रकालशि मूलय 
संवेदिशील जािकारी के इिसाइ्डर टे्ड्डगं और उररि प्रकरीकरण 
की रोकथाम के ललए कंपिी की आरार संदहिा को मंजूरी दे दी है, 
अनय बािों के साथ , िालमि वयस्ियों दवारा कंपिी की प्रनिभूनियों 
में वयापार को रवनियलमि करिे, निगरािी करिे, ररपोरषि करिे और 
प्रनिबंरधि करिे के ललए एक उपयतु्ि िंत्र सथारपि करिा है । को्ड 
में ददशानिददेश निधाषिररि ककए गए है जो उनहें कंपिी के शयेरों से 
ड्डल करि ेसमय प्रकक्रयाओं और प्रकदरकरण के बारे में सलाह देि े
हैं और उनहें उललंघि के पररणामों में सावधाि करि ेहतुए कहा गया 
है। इिसाइ्डर टे्ड्डगं और अप्रकालशि मूलय का उररि प्रकरीकरण 
की रोकथाम के ललए आरार संदहिा संवेदिशील सूरिा कंपिी की 
वेबसाइर पर होसर ककया गया है और इसे https://grse.in/wp-
content/uploads/2022/08/Insider-Trading-Code-GRSE.pdf 
पर देखा जा सकिा है। 

शयेिधािक जािकािटी
77.  सेबी ललससरंग सूरी रवनियमों की अितुसूरी V के अितुसरण में 

आवशयक रवलभनि शयेरधारक जािकारी ' शयेरधारक सूरिा ' 
शी्षिक से इस ररपोरषि में अितुलगिक I में प्रसितुि ककया गया है ।

रिकरटीकिण
78. (क)  टह्ों का रकिाि: व्षि 2022-23 के दौराि, आपकी कंपिी िे 

निदेशकों के साथ ऐसा कोई लेि-देि िहीं ककया है सजससे 
आपकी कंपिी के दहिों के साथ संभारवि रकराव हो सकिा 
है। निदेशकों का पाररशलमक (जहां भी लागू हो) प्रापि करिे 
के अलावा, मं्डल के सदसयों का आपकी कंपिी के साथ कोई 
भौनिक आरथषिक संबंध या लेिदेि िहीं है, जो मं्डल के निणषिय 
में, निदेशकों के निणषिय की सविंत्रिा को प्रभारवि कर सकिा 
है।

 (ख) संबंगध् पारटी लेिदेि: व्षि 2022-23 के दौराि, आपकी कंपिी 
के पास कोई भी महतवपूणषि संबंरधि पारटी लेिदेि िहीं है, 
जो बड़ ेपमैािे पर इसके दहिों के साथ संभारवि संघ्षि हो 
सकिा है। इसके अलावा, जसैा कक सेबी ललससरंग रवनियम 
के िहि आवशयक है, संबंरधि पारटी लेिदेि का एक समेककि 
आधार पर निधाषिररि प्रारूप में खतुलासा सरॉक ए्सरेंजों के 
साथ दायर ककया गया था और कंपिी की वेबसाइर पर 
भी होसर ककया गया है। कंपिी के संबंरधि पारटी लेिदेि 
पर िीनि https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/
Policy-for-Related-Party-Transactions-GRSE.pdf पर 
पर देखा जा सकिा है। 

 (ग) सामग्रती सहायक कंपनियां: आपकी कंपिी की कोई सहायक या 
सहयोगी कंपिी िहीं है। हालांकक, सेबी ललससरंग रवनियमों के 
रवनियम 16 के अितुसार सामग्ी सहायक कंपनियों के निधाषिरण 
पर कंपिी की िीनि, जो कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/
wp-content/uploads/2022/04/Policy-for-Determining-
Material-Subsidiaries-GRSE.pdf पर उपलबध है।  ।

 (घ)  कंपिती के निदेशकों औि रिमुख रिबंधकीय कामम्टकों के बतीर 
पिसपि संबंध: कोई िहीं

 (ङ) कंपिती में निदेशकों के पास इसट्िरटी शयेिों की संखया : कोई 
िहीं

 (र) स्क्ट ्ा ्ंत्र / सवहसल बलोअि ितीन्
  कंपिी िे कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 177, सेबी 

ललससरंग रवनियमों के रवनियम 22 और सीपीएसई, 2010 
के ललए निगलमि शासि पर ्डीपीई ददशानिददेशों के अितुरूप 
सवहसल बलोअर िीनि ियैार की है। यह िीनि कमषिराररयों 
और अनय दहिधारकों के ललए कािूिी या रवनियामक 
आवशयकिाओं के ककसी भी उललंघि की ररिंाओ ंको उठािे, 
कंपिी से संबंरधि ककसी भी वयस्ि के संददगध कदारार को 
आगे आिे और सजा/उतपीड़ि या अितुररि वयवहार के ्डर के 
ब्बिा अपिी ररिंाओ ंको वय्ि करिे के ललए एक िंत्र प्रदाि 
करिे के उद्ेशय से ियैार की गई है ।

  व्षि के दौराि, ककसी भी कालमषिक को लेखापरीक्षा सलमनि के 
सदसयों या उसके अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक िक पहतुंर से 
वंररि िहीं ककया गया है।

  कंपिी की सवहसल बलोअर िीनि इस वार्षिक ररपोरषि के निमाषिण 
भाग के ‘निदेशक’ररपोरषि” में भी उपलबध है ।

 (्) खा्ों की पुस्कों में खर्ट फकए गए वयय की िह मद, जो 
वयिसाय के उद्ेशयों के मलए िहटीं हैं: शूनय

 (ज) फकए गए वयय, जो रिकृन् में वयसट््ग् हैं औि निदेशक 
मंरल औि शतीर्ट रिबंधि के मलए फकए गए हैं: शूनय  

 (झ)  प्ित्तीय खरषों की ्ुलिा में कुल खरषों के रिन्श् के रूप में 
रिशासनिक औि काया्टलय के खरषों का प्िििण:

(` करोड़ में)

कं्र. सं. प्िििण 2022-23 2021-22

(क) कतु ल वयय (सामग्ी के अलावा) 476.73 457.19

(ख) प्रशासनिक और कायाषिलय वयय 9.39 6.02

(ग) (क) पर (ख) का प्रनिशि 1.97 1.32

(घ) कतु ल वयय के % के रूप में 
रवति वयय

0.26 0.09

 (ञ) अनििाय्ट अिुपालि: गि िीि (3) व्डों के दौराि, पंूजी बाजार 
से संबंरधि ककसी भी मामले पर आपकी कंपिी दवारा गैर-
अितुपालि का कोई उदाहरण या मामला िहीं आया है और 
सरॉक ए्सरेंजों / सेबी या पंूजी बाजार से संबंरधि ककसी भी 
मामले पर निमिललखखि है :
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 एिएसई दवारा लगाया गया जतुमाषििा:

प्ित्तीय 
िर्ट सरॉक एट्सरेंज औि िोटरस न्गथि गैि-अिुपालि की अिगध सेबती (एलओरतीआि) के गैि-अिुपालि की 

रिकृन्

लगाए गए 
जुमा्टिे की 

िामश (जतीएसरटी 
शाममल)

2020-21 एिएसई िोदरस ददिांक 15 फरवरी 21 31 ददसंबर 2020 को समापि निमाही 17(1) से संबसनधि ` 4,30,700
एिएसई िोदरस ददिांक 17 मई 21 31 मारषि 2021 को समापि निमाही 17(1) से संबसनधि ` 5,31,000

2021-22 एिएसई िोदरस ददिांक 20 अगसि 21 30 जूि 2021 को समापि निमाही 17(1), 18(1), 19(1)/19(2) से संबसनधि ` 6,40,740
एिएसई िोदरस ददिांक 22 िवंबर 21 30 लसिंबर 2021 को समापि निमाही 17(1), 18(1), 19(1)/19(2) से संबसनधि ` 9,77,040
एिएसई िोदरस ददिांक 21 फरवरी 22 31 ददसंबर 2021 को समापि निमाही 17 (1), 17 (2ए), 18(1), 19(1)/19(2), 20 

और 21 से संबसनधि
` 12,34,280

एिएसई िोदरस ददिांक 20 मई 22 31 मारषि 2022 को समापि निमाही 17(1), 18(1), 19(1)/19(2), 20 एवं 21 
से संबसनधि

` 11,49,320

2022-23 एिएसई िोदरस ददिांक 22 अगसि 22 30 जूि 2022 को समापि निमाही 17(1), 18(1) एवं 19(1)/19(2) से संबसनधि ` 6,50,180
एिएसई िोदरस ददिांक 21 िवंबर 22 30 लसिंबर 2022 को समापि निमाही 17(1) से संबसनधि ` 5,42,800
एिएसई िोदरस ददिांक 21 फरवरी 23 Quarter ended December 2022 Reg 17(1) ` 5,42,800
एिएसई िोदरस ददिांक 22 मई 23 ददसंबर 2022 को समापि निमाही 17(1) से संबसनधि ` 5,31,000-
कुल ` 72,29,860

 बीएसई दवारा लगाया गया जतुमाषििा:

प्ित्तीय 
िर्ट सरॉक एट्सरेंज औि िोटरस न्गथि गैि-अिुपालि की अिगध सेबती (एलओरतीआि) के गैि-अिुपालि की 

रिकृन्

लगाए गए 
जुमा्टिे की 

िामश (जतीएसरटी 
शाममल)

2021-22 बीएसई िोदरस ददिांक 20 अगसि 21 30 जूि 2021 को समापि निमाही 17(1), 18(1), 19(1)/19(2) से संबसनधि ` 6,40,740
बीएसई िोदरस ददिांक 22 िवंबर 21 30 लसिंबर 2021 को समापि निमाही 17(1), 18(1), 19(1)/19(2) से संबसनधि ` 9,77,040
बीएसई िोदरस ददिांक 21 फरवरी 22 31 ददसंबर 2021 को समापि निमाही 17 (1), 17 (2ए), 18(1), 19(1)/19(2), 20 

(2)/ (2ए) और 21(2) से संबसनधि
` 12,34,280

बीएसई िोदरस ददिांक 20 मई 22 31 मारषि 2022 को समापि निमाही 17(1), 18(1), 19(1)/19(2), 20(2)/(2ए) 
एवं 21(2) से संबसनधि

` 11,49,320

2022-23 बीएसई िोदरस ददिांक 22 अगसि 22 30 जूि 2022 को समापि निमाही 17(1), 18(1) एवं 19(1)/19(2) से संबसनधि ` 6,50,180
बीएसई िोदरस ददिांक 21 िवंबर 22 30 लसिंबर 2022 को समापि निमाही 17(1) से संबसनधि ` 5,42,800
बीएसई िोदरस ददिांक 21 फरवरी 23 ददसंबर 2022 को समापि निमाही 17(1) से संबसनधि ` 5,42,800
बीएसई िोदरस ददिांक 22 मई 23 31 मारषि 2023 को समापि निमाही 17(1) से संबसनधि ` 5,31,000
कुल ` 62,68,160

 उपरो्ि जतुमाषििा अलग-अलग अवरध के ललए कंपिी के निदेशक मं्डल में सविंत्र निदेशकों और मदहला सविंत्र निदेशक सदहि निदेशकों की 
अपेक्क्षि संखया िहीं होिे के कारण सरॉक ए्सरेंजों दवारा लगाया गया है।

 उपरो्ि िोदरसों के जवाब में, कंपिी िे सरॉक ए्सरेंज को सपषर करि ेहतुए ललखा कक सविंत्र निदेशकों की संखया में कमी कंपिी दवारा ककसी 
लापरवाही/रूक के कारण िहीं थी ्योंकक निदेशकों की नियतुस्ि भारि सरकार दवारा राषट्पनि के आदेश के माधयम से की जािी है। इसके अलावा, 
सीपीएसई के बो्डषि में सविंत्र निदेशकों की नियतुस्ि की कारषिवाई कंपिी के हाथ में िहीं है और कंपिी के नियंत्रण से बाहर भी है। इसके मद्ेिजर, 
कंपिी िे एिएसई से उि जतुमाषििे को माफ करिे का अितुरोध ककया है जो बकाया हैं, और सरॉक ए्सरेंज की िीनि के िहि लगाए गए जतुमाषििे 
की ्ूर के प्रावधािों के अितुसार ्ूर मांगी गई है। इसके अलावा, उ्ि िीनि के संदभषि में, सरॉक ए्सरेंज केवल कंपिी दवारा गैर-अितुपालिों 
का अितुपालि करिे के बाद ही ्ूर प्रसिाव पर रवरार कर सकि ेहैं।

 मेससषि माहेशवरी आर एण्ड एसोलसएटस, कंपिी सररव निगलमि शासि की शिडों के अितुपालि की पतुसषर करि ेहतुए, जसैा कक दोिों के िहि आवशयक 
है, सेबी सूरीकरण रवनियम और सीपीएसई के ललए निगलमि शासि पर ्डीपीई ददशानिददेश से संबंरधि एक अितुपालि प्रमाणपत्र प्रदाि ककया गया 
जो इस ररपोरषि में अितुलगिक  II के रूप में प्रसितुि है ।

 इसके अलावा, कंपिी िे सेबी ललससरंग रवनियमों की अितुसूरी V के भाग 'सी' में उसललखखि परैा (2) से (10) की निगलमि शासि ररपोरषि की 
आवशयकिाओं का अितुपालि ककया है। इसके अलावा, आपकी कंपिी संररिा के संबंध में सेबी ललससरंग रवनियमों के रवनियम 46 के उप-रवनियम 
(2) के रवनियम 17 से 27 और खं्ड (बी) से (i) और (री) में निददषिषर निगलमि शासि आवशयकिाओं के अितुपालि की पतुसषर करिी है । निदेशक 
मं्डल की और आवशयक संखया में सविंत्र निदेशकों की अितुपलबधिा सजसमें मदहला सविंत्र निदेशक भी शालमल हैं, के निदेशक मं्डल में लेखा 
परीक्षा सलमनि, िामांकि और पाररशलमक सलमनि, शयेरधारक संबंध सलमनि और जोखखम प्रबंधि सलमनि का गठि िहीं करिा अपेक्क्षि संखया 
में कोरम की अितुपलबधिा। जसैा कक ऊपर बिाया गया है, कंपिी िे इस ररपोरषि में संबंरधि सथािों में आवशयक जािकारी का खतुलासा ककया।
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(र) सेबती मलससरंग प्िनियम के ्ह् गैि-अनििाय्ट अिुपालि : सेबी ललससरंग रवनियम के िहि रववेकाधीि आवशयकिाओं के अितुपालि की ससथनि 
िीरे दी गई है:
(i) मंरल: सेबी ललससरंग रवनियम के अितुसूरी II के भाग ई के पैरा ए के अितुसार, बो्डषि  का एक गैर-कायषिकारी अधयक्ष कंपिी के खरषि पर एक 

अधयक्ष कायाषिलय को बिाए रखिे का हकदार हो सकिा है और अपिे किषिवयों के प्रदशषिि में हतुए खरडों की प्रनिपूनि षि की भी अितुमनि देिा है। 
कंपिी का अधयक्ष एक कायषिकारी निदेशक है और इसललए यह प्रावधाि हमारे ललए लागू िहीं है।

(ii) शयेिधािक अगधकाि: आपकी कंपिी निमाही और ्माही रवतिीय पररणाम कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/financial-results/ पर 
प्रदलशषिि करिी है। और वयापक रूप से प्रसाररि समारार पत्रों में रवतिीय पररणाम भी प्रकालशि करिा है। हमिे सभी शयेरधारकों को पत्र 
भेजिे के अलावा शयेरधारकों को ई-मेल दवारा लाभांश के भतुगिाि के बारे में सूररि कर ददया है, जहाँ भी आवशयक हो ।

(iii) लेखापिटीक्षा रिपोर्ट में संशोगध् िाय: आपकी कंपिी लगािार भारि में आम िौर पर सवीकार ककए गए लेखांकि लसधिांिों के अितुरूप पारदशजी, 
सही और निषपक्ष िरीके से खाि ेको बिाए रखिे पयाषिस करिी है । रप्ले सत्रह व्डों (2003-2004 से 2021-22) के दौराि कोई लेखा 
परीक्षा अयोगयिा िहीं रही हैं। आपकी कंपिी को इि व्डों के दौराि कैग से "शूनय" दरपपखणयां भी लमली हैं। इसके अलावा, रवतिीय व्षि 
2022-23 के ललए, सांरवरधक लेखा परीक्षकों िे कंपिी के रवतिीय व्िवयों पर एक असंशोरधि राय जारी की है।

(iv) आं्रिक लेखा पिटीक्षक की रिपोटरिंग: कंपिी के आंिररक लेखा परीक्षा रवभाग के प्रमतुख प्रशासनिक रूप से अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक को 
ररपोरषि करि ेहैं। उनहें लेखा परीक्षा सलमनि की बैठकों में भाग लेिे के ललए नियलमि रूप से आमंब्त्रि ककया जािा है। इसके अलावा, कंपिी 
के आिंररक लेखा परीक्षकों को भी निमाही आधार पर अपिी आिंररक लेखा परीक्षा ररपोरषि पर रराषि करिे के ललए लेखा परीक्षा सलमनि की 
बठैकों में आमंब्त्रि ककया जािा है। 

(ठ)  निगमम् शासि पि त्रमैामसक अिुपालि रिपोर्ट: कंपिी िे निधाषिररि समय अवरध के भीिर सरॉक ए्सरेंज (ओं) को निधाषिररि प्रारूप में निगलमि 
शासि पर त्रमैालसक अितुपालि ररपोरषि प्रसितुि की है। इसे कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/corpore-governance-report/ पर भी प्रसितुि 
ककया गया है ।

(्ड)  काय्टसथिल पि मटहलाओ ंके यौि उतपतीडि की िोकथिाम: कंपिी एक कायषि वािावरण प्रदाि करिे के ललए प्रनिबधि है जो यह सतुनिसशरि करिा है 
कक प्रतयेक कमषिरारी को गररमा, सममाि और समाि उपरार के साथ वयवहार ककया जाए । कृपया अरधक रववरण के ललए निदेशक ररपोरषि के 
अितुभाग‘कायषिसथल पर मदहलाओ ंके यौि उतपीड़ि (रोकथाम,नि्ेध और निवारण) अरधनियम, 2013 के िहि प्रकरीकरण' देखें ।

(ढ)  बोर्ट की योगय्ा के संबंध में पेशिेि कंपिती सगरि से रिमाण-पत्र : मेससषि माहेशवरी आर एण्ड एसोलसएटस,कंपिी सररव दवारा जारी प्रमाण पत्र 
के माधयम से यह पतुसषर की गई है कक कंपिी के ककसी भी निदेशक को सेबी/कॉपगोरेर मामलों के मंत्रालय दवारा कंपनियों के निदेशक के रूप में 
नियतु्ि ककए जािे या जारी रखे जािे से ड्डबार या आयोगय घोर्ि िहीं ककया गया है । यह प्रमाण पत्र इस ररपोरषि में अितुलगिक III के रूप में 
प्रसितुि है ।

(ण) निदेशक मंरल की सममन्यों की मसफारिशें: रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि, ऐसा कोई उदाहरण िहीं था, जहां बो्डषि िे ककसी भी सलमनि की 
लसफाररशों को अनिवायषि रूप से सवीकार िहीं ककया हो।

(प) सांप्िगधक लेखा पिटीक्षकों को शुलक: रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि कंपिी दवारा मसैसषि मतुखजजी ब्बशवास एण्ड पाठक,को दी गई कतु ल फीस कतु ल 
15,42,000/- रू. है । रवतिीय रववरण’ के िोर 27 के िहि रववरण उपलबध है ।

(फ) सतीईओ औि सतीएफओ रिमाणि: कंपिी के अधयक्ष और प्रबंध निदेशक (सीएम्डी) और कंपिी के मतुखय रवतिीय अरधकारी (सीएफओ) सूरी के 
रवनियमि 17(8) के संदभषि में बो्डषि को रवतिीय ररपोदरिंग और आंिररक नियंत्रण पर वार्षिक प्रमाणि देि ेहैं । रवनियम, सजसकी प्रनि अितुलगिक- 
IV के रूप में इस ररपोरषि से जतुड़ी हतुई है । सीएम्डी और सीएफओ सूरीकरण नियमों के रवनियमि 33 (2) के संदभषि में बो्डषि  के समक्ष रवतिीय 
पररणाम देि ेसमय रवतिीय पररणामों पर त्रमैालसक प्रमाण पत्र भी देि ेहैं ।

घोरणा
कें रिीय सावषिजनिक क्षेत्र के उदयमों के ललए निगलमि शासि पर सावषिजनिक उदयम रवभाग के ददशानिददेश, 14 मई, 2010 के अितुसार और सेबी 
(सूरीकरण बाधयिाएँ और प्रकरीकरण आवशयकिाएँ रवनियम, 2015 के रवनियमि 26 का अितुसरण करि ेहतुए एिद्वारा यह घोर्ि ककया जािा है 
कक 31 मारषि 2023 को समापि व्षि के ललए आपकी कंपिी के बो्डषि के सदसयों और गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड के वररषठ प्रबंधि 
कालमषिकों के ललए आरार संदहिा और आरार संदहिा के अितुपालि की पतुसषर की है ।

कृ् ेगार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर 

सथाि : कोलकािा
ददिांक : 21 जतुलाई, 2023

हसिा./-
कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि)

अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक
्डीआईएि: 08591411
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अिलुगिक – I
शयेिधािक जािकािटी
प्ित्तीय िर्ट 2022-23 के मलए िाप्र्टक आम ब्ैठक 

्ािटीख शुक्रिाि, 22 मस्मबि, 2023

सथिाि ितीडरयो कॉनफ्ें मसगं / अनय ऑडरयो प्िजुअल माधयमों के 
माधयम से एजतीएम ।
[मतीटरगं के मलए रतीमर िेनयू: पंजतीकृ् औि निगमम् 
काया्टलय: जतीआिएसई भिि,61, गार्टि िटीर िोर, कोलका्ा-
700024]

समय 10:30 बजे 

लाभांश भुग्ाि
1.  31 मारषि 2023 को समापि हतुए व्षि के ललए अनंिम लाभांश, 

एजीएम में अितुमोददि होिे पर, 22 लसिंबर 2023 को या उसके 
बाद भतुगिाि ककया जाएगा । आपकी कंपिी अपिे शयेरधारकों को 
लगािार लाभांश का भतुगिाि करिी रही है। रप्ले पांर (5) रवतिीय 
व्डों में घोर्ि लाभांश िीरे ददए गए हैं:

प्ित्तीय िर्ट रिन् शयेि लाभांश
(रू में)

कुल लाभांश का 
भुग्ाि

(किोड रू में) 

2022-23* 6.20 71.02

2021-22 5.80 66.44

2020-21 5.00 57.28

2019-20 7.14 81.79

2018-19 6.95 79.61

 * 10/ - रू प्रनि शयेर के ललए रू 5.50 प्रनि इस्वरी शयेर अिंररम 
लाभांश शालमल है ।

सरॉक एट्सरेंजों में शयेिों की मलससरंग 
2.  10 अ्िूबर 2018 से प्रभावी आपकी कंपिी के इस्वरी शयेरों 

को िेशिल सरॉक ए्सरेंज ऑफ इंड्डया लललमरे्ड ("एिएसई") 
और बीएसई लललमरे्ड ("बीएसई") में सूरीबधि ककए गए । आपकी 
कंपिी  िे एिएसई और बीएसई दोिों को वार्षिक ललससरंग शतुलक 
का भतुगिाि समय पर ककया है । सरॉक को्ड  के साथ  एिएसई 
और बीएसई का रववरण िीरे ददया गया है: 

सरॉक एट्सरेंज सरॉक कोर 

िेशिल सरॉक एट्सरेंज ऑफ़ इंडरया मलममरेर 
(एिएसई)
ए्सरेंज पलाजा, पलॉर िंबर सी / 1, जी बलॉक
बांरिा-कतु लाषि कॉमपले्स, बांरिा (पू.)
मतुंबई 400 051
वेबसाइर: www.nseindia.com

जीआरएसई

बतीएसई मलममरेर (बतीएसई)
कफरोज जीजीभोय रावसषि, दलाल सट्ीर
मतुंबई 400 001
वेबसाइर: www.bseindia.com

542011

संराि के माधयम
3.  निगलमि रवतिीय प्रदशषिि पर सतुसंगि, ितुलिीय, प्रासंरगक और 

रवशवसिीय जािकारी का समय पर प्रकरीकरण सतुशासि के मूल 
में है। आपकी कंपिी का एक वेबसाइर (www.grse.in) है सजस 
पर जीआरएसई के िेितृव, प्रबंधि, उतपाद सपे्ट्म,सीएसआर 
पहल, वार्षिक ररपोरषि,िीनियाँ, रवतिीय सूरिाएँ आदद से संबसनधि 
जािकारी प्रदाि की जािी है । 

4.  सभी मूलय-संवेदिशील जािकारी, सांरवरधक िोदरस और ्डरेा जो 
शयेरधारक से संबंरधि सामाग्ी होिी है, उसे सरॉक ए्सरेंज 
एिएसई और बीएसई को बिाया जािा है । त्रमैालसक, अधषिवार्षिक 
और वार्षिक रवतिीय पररणामों, आदद के िोदरस फाइिेंलशयल 
ए्सपे्रस (अंगे्जी में), प्रभाि खबर (दहदंी में), ब्बजिेस सरैं्ड्डषि (दहदंी 
में) और ई समय (बंगाली में) और विषिमाि (बंगाली में) प्रकालशि 
ककए जाि ेहैं । 31 मारषि 2023 को समापि निमाही और व्षि के 
पररणाम फाइिेंलशयल ए्सपे्रस, ब्बजिेस सरैं्ड्डषि (दहदंी में) और ई 
समय (बंगाली में) में प्रकालशि हतुए थे ।  प्रकालशि रवतिीय पररणाम 
इस प्रकार थे:

30 जूि 2022 को समापि 
निमाही के ललए

अगसि 2022 के महीिे में

30 लसिंबर 2022 को समापि 
निमाही

िवंबर 2022 के महीिे में

31 ददसंबर 2022 को समापि 
निमाही

फरवरी 2022 के महीिे में

31 मारषि 2023 को समापि 
निमाही और व्षि

मई 2023 के महीिे में

5.  आपकी कंपिी की वेबसाइर पर ‘इनवेसरसषि कॉिषिर 'रैब के अिंगषिि 
रवतिीय पररणामों, रवशले्कों को ककए गए प्रसितुनिकरण और 
सरॉक ए्सरेंजो को प्रसितुि की गई अनय जािकारी जसेै सूरिा 
और निगलमि घो्णाएँ, शयेरधारण पैरिषि, निगलमि शासि ररपोरषि, 
लाभांश आदद शालमल हैं । वेबसाइर पर 'नयूज रूम' से्शि में 
कंपिी की सभी प्रमतुख पे्रस रवज्सपियां और संबंरधि मीड्डया ररपोरषि 
शालमल हैं।

प्ित्तीय कैलेंरि
6.  कंपिी का रवतिीय व्षि 1 अप्रैल के ददि से आरंभ होिा है और 

अगले व्षि मारषि 31 के ददि समापि होिा है । रवतिीय व्षि 2023-
24 के ललए पररणामों की घो्णा हेितु हमारा असथायी कैलें्डर िीरे 
ददया गया हैं:

समाप् न्माहटी जािटी परिणाम

30 जूि 2023 को समापि निमाही के 
ललए 

अगसि 2023 का दसूरा 
सपिाह 

30 लसिंबर 2023 को समापि निमाही 
और ्माही के ललए 

िवंबर 2023 का दसूरा 
सपिाह 

निमाही और 31 ददसंबर 2023 को 
समापि होिे वाली िौ महीिे के ललए 

फरवरी 2023 का दसूरा 
सपिाह

31 मारषि 2024 को समापि व्षि के ललए मई 2024 का दसूरा/
िीसरा सपिाह
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शयेि औि द्वय्ा का अभौन्किण 
7.  कंपिी के इस्वरी शयेर भारि में ड्डपॉसजररी लससरम एिएस्डीएल 

और सी्डीएसएल दोिों के िहि ्डीमैरररयलाइज्ड फॉमषि में टे्ड्डगं के 
ललए उपलबध हैं । ड्डपॉसज़ररी लससरम के िहि कंपिी के शयेरों 
को आवंदरि अिंराषिषट्ीय प्रनिभूनि पहराि संखया (आईएसआईएि) 
आईएिई 382Z01011 है ।

8.  31 मारषि 2023 को कंपिी के जारी ककए गए 100 % (लगभग) 
इस्वरी शयेर 11,45,52,000 हैं । कंपिी के सबसक्राइब्ड और पे्ड-
अप इस्वरी शयेर कैरपरल अभौनिक रूप में रखे गए हैं । भौनिक 
और ्डीमैर फॉमषि में शयेरों का रववरण िीरे ददया गया है:

फॉम्ट इसट्िरटी शयेिों 
की संखया

शयेिधारि्ा 
का %

एिएस्डीएल के साथ ्डीमरै 
फॉमषि 

10,79,48,496 94.24

सी्डीएसएल के साथ ्डीमरै 
फॉमषि

66,03,499 5.76

भौनिक फॉमषि 5 0.00

9.  कंपिी के इस्वरी शयेर कैरपरल में भारि के राषट्पनि दवारा 
होसल्डगं 74.50% है, सजिका सकक्रय रूप से कारोबार िहीं ककया 
जािा हैं । कंपिी के शे्  25.50% शयेर सरॉक ए्सरेंजों पर िरल 
और सकक्रय रूप से कारोबार ककए गए शयेर हैं । 31 मारषि, 2023 
िक कंपिी का बाजार पंूजीकरण 31 मारषि, 2022 के रू 2,592.88 
करोड़ के मतुकाबले रू 5,217.27 करोड़ रहा है ।

31 मार्ट 2023 ्क शयेिधारि्ा का प्ि्िण

इसट्िरटी शयेिों 
की संखया

शयेिधािक शयेिधारि्ा

संखया. % संखया. %

1-500 57538 94.89 4183995 3.65

501-1000 1626 2.68 1261220 1.10

1001-2000 735 1.21 1105283 0.96

2001-3000 242 0.40 612351 0.53

3001-4000 99 0.16 354445 0.31

4001-5000 95 0.16 443718 0.39

5001-10000 138 0.23 1025605 0.90

>10000 165 0.27 105565383 92.16

Total 60638 100.00 114552000 100.00

31 मार्ट 2023 ्क शयेिधािण का पैरि्ट

कं्र. 
सं.

शयेिधािक का िाम 
औि शे्णती

शयेिधािकों की 
संखया

धारि् शयेिों 
की कुल संखया

एससतीआिआि 
1957 के 
अिुसाि 

शयेिधारि्ा% 
की गणिा

रिमोरि शयेिधािक

केनरिीय सरकार 1 8,53,41,240 74.50

कं्र. 
सं.

शयेिधािक का िाम 
औि शे्णती

शयेिधािकों की 
संखया

धारि् शयेिों 
की कुल संखया

एससतीआिआि 
1957 के 
अिुसाि 

शयेिधारि्ा% 
की गणिा

(1) रिमोरि फक कुल 
शयेिधारि्ा

1 8,53,41,240 74.50

साि्टजनिक शयेिधारि्ा

संसथिाग्

क मयूरतुअल फंडस 3 7,98,2673 6.97

ख वकैसलपक निवेश 
फंडस

4 10,70,607 0.93

ग रवतिीय संसथाि / 
बैंक

- - - 

घ रवदेशी पोरषिफोललयो 
निवेशक

59 30,61,336 2.68

ङ बीमा कंपनियां 1 11,885 0.01

(क) कतु ल संसथागि 
शयेरधाररिा

67 1,21,26,501 10.59

गैि-संसथिाग्

क निकाय कॉपगोरेर 365 32,  62,786 2.85

ख सावषिजनिक और अनय 60,205 1,38,21,473 12.06

(ख) कतु ल गैर संसथागि 
शयेरधाररिा

60,570 1,70,84,259 14.91

(2) कुल साि्टजनिक 
टहससेदािटी (क) + (ख)

60,637 2,92,10,760 25.5

कुल शयेिधारि्ा (1) + (2) 60,638 11,45,52,000 100.00

शयेि वयापाि का मूलय औि मात्रा

िर्ट एिं 
माह

एिएसई बतीएसई

उचर
(`)

नयूि
(`)

मात्र
(संखया में)

उचर
(`)

नयूि
(`)

मात्र
(संखया में)

2022 
अप्रैल

333.00 225.90 3,62,45,677 332.85 226.90 22,08,399

मई 324.40 248.30 12,442,173 324.15 248.05 13,85,049

जूि 265.20 207.70 5,319,590 264.25 207.75 6,81,463

जतुलाई 262.30 218.45 5,818,790 262.00 218.55 5,64,391

अगसि 310.00 250.00 13,613,301 309.90 250.40 9,81,544

लसिंबर 368.85 299.20 25,459,776 368.80 299.30 23,97,327

अ्िूबर 486.80 347.90 60,489,755 488.10 348.00 46,63,787

िवंबर 540.00 446.00 46,093,626 539.90 446.95 33,17,942

ददसंबर 556.80 392.50 25,788,085 556.80 390.70 17,55,140

2023 
जिवरी 

506.10 463.50 11,243,066 506.05 463.30 8,72,198

फरवरी 529.10 400.50 8,076,406 528.70 400.95 7,80,196

मारषि 474.00 398.30 5,790,934 474.05 398.75 5,54,190

89

निगमित शासि रिपोर्ट 

वार्षिक रिपोरषि 2022-23



रिोर आधारि् सूरकांक की ्ुलिा में निषपादि
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शयेि पंूजती लेखा पिटीक्षा का समाधाि 
राषट्ीय प्रनिभूनि ड्डपॉसजररी लललमरे्ड (एिएस्डीएल), सेंट्ल ड्डपॉसजररी 
सरवषिसेज (इंड्डया) लललमरे्ड (सी्डीएसएल) के साथ कतु ल शयेर पंूजी का 
समाधाि करिे के ललए निमाही आधार पर पे्रस्रलसगं कंपिी सररव दवारा 
कतु ल जारी / प्रदति पूंजी लेखा परीक्षा का समाधाि ककया गया था । लेखा 
परीक्षा ररपोरषि पतुसषर करिी है कक कतु ल जारी / प्रदति पूंजी भौनिक रूप में 
शयेरों की कतु ल संखया और एिएस्डीएल और सी्डीएसएल के पास रखे 
गए ्डीमरैररयलाइज्ड शयेरों की कतु ल संखया के अितुरूप है ।
िस्ु मूलय जोखखम, प्िदेशती मुद्ा जोखखम औि बराि गन्प्िगधयाँ
10. रवतिीय व्षि 2022-23 के ललए आपकी कंपिी को वसितु और वसितु 

जोखखम का सामिा िहीं करिा पड़ा है । इसललए, आपकी कंपिी 
को बराव की गनिरवरधयां करिे की आवशयकिा िहीं है ।

11.  कंपिी को सामग्ी और सेवाओ ंकी खरीद से संबंरधि रवदेशी मतुरिा 
जोखखमों का सामिा करिा पड़िा है । ये खरीद ज़यादािर रवदेशी 
मतुरिा के उिार-रढाव से उतपनि रवनिमय दर लभनििा की प्रनिपूनि षि 
के ललए रवनिमय दर लभनििा खं्ड के िहि कवर की जािी हैं । 
इसललए, इस संबंध में आपकी कंपिी पर कोई प्रभाव िहीं पड़ा है।

के्रडरर िेटरगं
12.  व्षि के दौराि, मसैसषि रिीकवकषि  रेदरगं इंड्डया प्राइवेर लललमरे्ड िे 

आपकी कंपिी को गैर फं्ड आधाररि सीमाओ ंसदहि अलपकाललक 
बैंक सतुरवधाओं हेितु दीघषिकाललक सतुरवधाओं और बी्डबलयूआर-ए1+ के 
ललए बी्डबलयूआर-एएए (आउरलतुक सरेबल) की के्रड्डर रेदरगं प्रदाि 
की है ।

शयेि अं् िण रिणालटी 
13.  कंपिी के ्डीमरैररयलाइज्ड शयेर ड्डपोजीररी लससरम के माधयम से 

अिंररि ककए जाि ेहैं। हालाँकक, भौनिक रूप में रखे गए शयेरों को 
आपकी कंपिी के रसजसट्ार और ट्ांसफर एजेंर दवारा आपकी कंपिी 
के साथ समनवय में संसारधि ककया जािा है ।

14. निदेशक मं्डल िे 25 मई 2022 को आयोसजि अपिी बठैक में 
कंपिी की प्रनिभूनियों के हसिांिरण, पारे्ण और सथािानिरण 
का अरधकार कंपिी सररव और कंपिी के अितुपालि अरधकारी को 
सौंप ददया।  व्षि 2022-23 के दौराि, कंपिी के शयेरधारकों से 
प्रनिभूनियों के हसिांिरण, पारे्ण और सथािांिरण के ललए ऐसा 
कोई अितुरोध प्रापि िहीं हतुआ है।  इसके अलावा, कंपिी सररव 
और अितुपालि अरधकारी नियलमि रूप से कंपिी की प्रनिभूनियों के 
हसिांिरण, पारे्ण और सथािानिरण पर ररपोरषि कंपिी के निदेशक 
मं्डल के समक्ष उसकी जािकारी के ललए रखि ेथे।

15. इसके अलावा, 01 अप्रलै 2019 से प्रभावी सेबी ललससरंग रवनियमों 
के नियमि 40 (1) के प्रावधाि के अितुसार, कंपिी के शयेरों का 
अिंरण िब िक संसारधि िहीं ककया जाएगा जब िक कक शयेर 
एक ड्डपॉसजररी के साथ ्डीमरैररयलाइज्ड फॉमषि में िहीं होि ेहैं। । 
31 मारषि 2023, को कंपिी के 5 इस्वरी शयेरों भौनिक रूप में रखा 
गया था ।

16.  इसके अलावा, पे्रस्रलसगं कंपिी सररवों से प्रापि शयेर हसिांिरण 
औपराररकिाओं के अितुपालि पर वार्षिक प्रमाणपत्र सेबी ललससरंग 
नियमों के रवनियमि 40 (9) एवं 40 (10) के अितुसार सरॉक 
ए्सरेंजों को भी जमा ककए गए थे ।

दािा िटह् लाभांश 
17.  कंपिी अरधनियम, 2013 के लागू प्रावधािों के अितुसार, निवेशक 

लशक्षा और संरक्षण निरध  ('आईईपीएफ') प्रारधकरण (लेखा, लेखा 
परीक्षा, सथािांिरण और वापसी) नियम, 2016 ('नियम'), के साथ 
पढें जािे वाले सभी भतुगिाि िहीं ककए गए या दावा िहीं ककए गए 
लाभांश को कंपिी दवारा कें रि सरकार दवारा सथारपि 'आईईपीएफ’ में 
साि व्डों के पूरा होिे के बाद हसिांिररि ककया जािा आवशयक है । 
इसके अलावा, नियमों के अितुसार, उि शयेरों के संबंध में, सजिका 

जतीआिएसई बिाम एिएसई निफरटी 

जतीआिएसई बिाम बतीएसई सेंसट्स   

जतीआिएसई बिाम बतीएसई सेंसट्स   

माकटे र इंडरसेस की ्ुलिा में जतीआिएसई शयेि का रिदश्टि 
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लाभांश शयेरधारकों दवारा लगािार साि व्डों या उससे अरधक 
समय से भतुगिाि या दावा िहीं ककया गया है, उनहें आईईपीएफ 
प्रारधकरण दवारा बिाए गए ्डीमरै खाि ेमें भी सथािांिररि ककया 
जाएगा । 31 मारषि 2023 िक रप्ले व्डों से संबंरधि दावा िहीं 
ककए गए लाभांश को आईईपीएफ में हसिांिररि ककया जािा बाकी 
िहीं है ।

18. कंपिी िे आईईपीएफ के प्रावधािों के िहि एक िो्डल अरधकारी 
नियतु्ि ककया है, सजसका रववरण कंपिी की वबसाइर https://
grse.in/iepf/ पर उपलबध है । 31 मारषि 2023 िक के अितुसार 
कंपिी के पास पड़ े  अिपेड़ िथा दावा रदहि लाभांश रालश कंपिी 
की वबैसाइर https://grse.in/iepf/ और  निगलमि मामलों के 
मंत्रालय के वबैसाइर at www.iepf.gov.in. पर अपलो्ड ककए गए 
है । 

डरमैर ससपेंस अकाउंर / अिट्लमैर ससपेंस अकाउंर 
19.  कंपिी के पास ्डीमरै ससपेंस अकाउंर या अि्लमै्ड ससपेंस अकाउंर 

में कोई शयेर िहीं है ।
नििेशक सेिाएं
20.  इस्वरी शयेरों के संबंध में आपकी कंपिी के ललए मेससषि अलंककि 

असाइिमेंटस लललमरे्ड, रसजसट्ार और अंिरण एजेंर है।
 पत्रारार के ललए पिा:
 205-208 अिारकली कॉमपले्स,
 झं्डवेालि ए्सरेंशि, िई ददलली - 110 055
 ईमेल: info@alankit.com 
21. रवति व्षि 2022-23 के दौराि कंपिी को निवेशकों दवारा (04) भी 

लशकायिें प्रापि हतुई है ।
22.  कंपिी दवारा निवेशक लशकायिें प्रापि करिे के ललए निधाषिररि 

ई-मेल आई्डी Invest.grievance@grse.in है ।
अिुपालि अगधकािटी का प्िििण / नििेशक  के पत्राराि के मलए प्ा  

िाम: श्ती संदटीप महापात्र 

पदिाम: कंपिी सररव और अितुपालि अरधकारी

प्ा: गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि 
लललमरे्ड

जीआरएसई भवि,61, गा्डषिि रीर रो्ड,

कोलकािा – 700 024

दरूभा्: +91 (033) 2469 8105-108

फै्स: +91 (033) 2469 8150

ईमेल: co.sec@grse.co.in

वेबसाइर: www.grse.in

संयंत्र के सथिाि

पो् निमा्टण की 
गन्प्िगधयाँ

इंजतीनियरिगं 
गन्प्िगधयाँ इंजि गन्प्िगधयाँ

मेि िट्स्ट यूनिर
43/46, गा्डषिि रीर 
रो्ड
कोलकािा – 700 024

61 पाक्ट  यूनिर
61, गा्डषिि रीर रो्ड,
कोलकािा - 700 
024

रतीईपती िांरती यूनिर
पलांर पलाजा रो्ड, 
धतुवाषि,
रांरी - 834 004

िाजाबगाि रॉकयार्ट 
यूनिर
44, गा्डषिि रीर रो्ड,
कोलकािा - 700 
044

्ािा्ला यूनिर
पी -2 / 2, िारािला 
रो्ड,
कोलकािा – 700 088

फफटरगं आउर जेट्ती 
यूनिर
पी -70, कालषि मा्सषि 
सरणी,
कोलकािा – 700 043

प्िििण का अदय्ि
रतीमरै फॉम्ट में धारि् शयेिों के मलए
23.  कंपिी उि शयेरधारकों को िोदरस, ररपोरषि और लेखा और अनय 

संरार इले्ट्ोनिक मो्ड में भेजिी है, सजनहोंिे कंपिी या ड्डपॉसजररी 
के पास अनय शयेरधारकों को भौनिक मो्ड में अपिे ई-मेल पि े
पंजीकृि ककए हैं । शयेरधारक जो कंपिी के पास अपिे ई-मेल पि े
को पंजीकृि या अप्डरे करिा राहि ेहैं, वे अपिे संबंरधि ड्डपॉसजररी 
पादरषिलसपेंर (्डीपी) को एक अितुरोध भेजकर इसे अप्डरे कर सकि े
हैं ।

24.  इसके अलावा, जो शयेरधारक इले्ट्ॉनिक मो्ड के माधयम से लाभांश 
प्रापि करिा राहि ेहैं, वे अपिे संबंरधि ्डीपी को आईएफएससी 
(इंड्डयि फाइिेंलशयल लससरम को्ड) और एमआईसीआर (मगैिेदरक 
इंक कैरे्रर ररकॉसगिशि) सदहि अपिा बैंक खािा रववरण प्रदाि / 
अप्डरे कर सकि ेहैं ।

रिमाणपत्र के रूप में धारि् शयेिों के मलए
25.  प्रमाणपत्र के रूप में धारण करिे वाले शयेरधारकों से अितुरोध 

ककया जािा है कक वे बेहिर सेवाओ ंकी सतुरवधा के ललए अपिे 
पि/े शासिादेश/ बैंक रववरण आदद में ककसी भी बदलाव की सूरिा 
कंपिी के आररीए या कंपिी को ितुरंि दें ।
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अिलुगिक - II
निगमम् शासि पि रिमाणपत्र

सेवा में,
सदसय ,
गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड,
जीआरएसई भवि, 61, गा्डषिि रीर रो्ड
कोलकािा-700024 

मैंिे 31 मारषि, 2023 को समापि रवतिीय व्षि के ललए सावषिजनिक उदयम रवभाग दवारा जारी ककए गए केनरिीय सावषिजनिक क्षेत्र उदयमों के ललए निगलमि 
प्रशासि पर ददशा-निददेश ("्डीपीई ददशानिददेश") और सेबी (सूरीबधि बाधयिाएं और प्रकरीकरण आवशयकिाओं) रवनियम 2015 ("सेबी एलओ्डीआर") की 
अितुसूरी V के अितुच्ेद सी और ्डी और ई िथा  रवनियम 17 से 27 और रवनियमि 46 (2) के खं्ड (बी) से (I) में निधाषिरण के अितुसार गा्डषिि रीर 
लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड दवारा निगलमि शासि के अितुपालि की जांर की है ।
निगलमि शासि की शिडों का अितुपालि करिा प्रबंधि की सजममेदारी है। मेरे दवारा परीक्षण उ्ि रवनियम में निधाषिररि निगलमि शासि की शिडों के 
अितुपालि को सतुनिसशरि करिे के ललए कंपिी दवारा अपिाई गई प्रकक्रयाओ ंऔर कायाषिनवयि की समीक्षा िक सीलमि थी। यह कंपिी की के रवतिीय 
रववरणों के ि ही लेखा परीक्षा है और ि ही मि वय्ि करिा है ।
मतुझ ेप्रसितुि दसिावेजों, ददए गए सपषरीकरण और सूरिा के आधार पर ककए गए अलभलेखों की जांर से मेरे निषक्डों के आधार पर, और कॉरपोरेर 
मामलों के मंत्रालय और भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि दवारा दी गई ्ूर पर रवरार करि ेहतुए कोरव्ड-19 महामारी के प्रसार के कारण वारंर 
ककया गया, मेरी राय में, कंपिी िे सेबी एलओ्डीआर और ्डीपीई ददशानिददेशों में निधाषिररि निगलमि शासि  की शिडों का अितुपालि ककया है, लसवाय: 
(क) 01 अप्रलै 2022 से 31 मारषि 2023 की अवरध के दौराि कम से कम 50% सविंत्र निदेशकों वाले निदेशक मं्डल की संररिा के संबंध में सेबी 

एलओ्डीआर का रवनियमि 17(1) (ए) ।
(ख) 01 अप्रैल 2022 से 11 अप्रलै 2022 और 01 जूि 2022 से 31 मारषि 2023 की अवरध के दौराि मदहला सविंत्र निदेशक की नियतुस्ि के संबंध 

में सेबी एलओ्डीआर का रवनियम 17(1)(ए) ।
(ग) 01 अप्रैल 2022 से 24 अप्रैल 2022 की अवरध के दौराि लेखा परीक्षा सलमनि के संरवधाि के संबंध में सेबी एलओ्डीआरके रवनियमि 18 (1) 

और (2) ।
(घ) 01 अप्रैल 2022 से 24 अप्रलै 2022 की अवरध के दौराि एरआर, िामांकि और पाररशलमक सलमनि के संबंध में सेबी एलओ्डीआरके रवनियमि 

1 9 (1) और 1 9 (2) ।
(ङ) सेबी एलओ्डीआर अथाषिि उप-रवनियम 17(4), रवनियम 18(3) में प्रदाि की गई कतु ् निगलमि शासि आवशयकिाएं, अितुसूरी II के भाग सी परैा 

ए और रवनियम 19(4) के साथ पदठि अितुसूरी II के भाग ्डी परैा ए के साथ पदठि कंपिी दवारा अितुपालि िहीं ककया जा सकिा है ्योंकक 
एक सरकारी कंपिी होिे के कारण, उ्ि आवशयकिाओं का अितुपालि कंपिी के नियंत्रण से बाहर है ।

(र) कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 134 (3) (पी) के प्रावधाि के अितुपालि में निगलमि मामलों के मंत्रालय दवारा ददिांक 05 जूि, 2015 को जारी 
अरधसूरिा दवारा सरकारी कंपनियों को प्रदाि की गई ्ूर के मद्ेिजर, कंपिी िे सेबी एलओ्डीआर के रवनियमि 17 (10) का अितुपालि िहीं 
ककया है। सजसके ललए सेबी एलओ्डीआर रवनियम 25 (4) और संपूणषि निदेशक मं्डल दवारा सविंत्र निदेशकों के प्रदशषिि मूलयांकि की आवशयकिा 
होिी है, सजसके ललए सविंत्र निदेशकों दवारा गैर-सविंत्र निदेशकों, अधयक्ष और निदेशक मं्डल के प्रदशषिि की समीक्षा की आवशयकिा होिी है। 

मैं यह भी कहिी हंू कक कंपिी रक्षा मंत्रालय ("एमओ्डी") के प्रशासनिक नियंत्रण के िहि एक सरकारी कंपिी होिे के िाि,े निदेशकों (सविंत्र निदेशकों 
सदहि) को नियतु्ि करिे की शस्ि और ऐसी नियतुस्ि के नियम और शिनें भारि सरकार के पास हैं। कंपिी दवारा यह सूररि ककया गया है कक 
आवशयक संखया में सविंत्र निदेशकों और मदहला सविंत्र निदेशक की नियतुस्ि के मामले को समय-समय पर रक्षा मंत्रालय के साथ उठाया गया है।
मैं आगे कहिी हंू कक इस िरह के अितुपालि ि िो कंपिी की भरवषय की वयवहायषििा के ललए आशवासि के रूप में हैं और ि ही दक्षिा या प्रभावशीलिा 
सजसके माधयम से प्रबंधि िे कंपिी के मामलों का संरालि ककया है ।

कृि ेमाहेशवरी आर एण्ड एसोलसएटस 
कंपिी सररव

हसिा./-
िसशम महेशििटी

आईसीएसआई का सी.पी.िं.: 3309
एफसीएस: 5126

यू्डीआईएि:F005126E000645359
ददिांक: 20 जतुलाई 2023
सथाि: कोलकािा
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अिलुगिक - III
निदेशकों की गैि –आयोगय्ा का रिमाणपत्र

(सेबती के प्िनियमि 34(3) औि अिुसूरती V पैिा सती खंर (10) (i) (सूगरकिण बाधय्ाएँ औि
 रिकरटीकिण आिशयक्ाएँ) प्िनियम, 2015 के अिुसाि)

सेवा में,
सदसयगण ,
गार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर 
जीआरएसई भवि,61, गा्डषिि रीर रो्ड, 
कोलकािा-700024

मैंिे, गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड, सीआईएि: L35111WB1934GOI00 7891 और निगलमि कायाषिलय जीआरएसई भवि, 61, 
गा्डषिि रीर, कोलकािा-700024, भारि में पंजीकृि कायाषिलय (इसके बाद ‘कंपिी’ के रूप में संदलभषिि), के निदेशकों से प्रापि प्रासंरगक रसजसरर, अलभलेख, 
फॉमषि, रररिषि और प्रकरि की जांर की है । कंपिी दवारा रवनियमि 34 (3) के अितुसार भारिीय प्रनिभूनि रवनिमय बो्डषि की अितुसूरी V पैरा-सी उप 
खं्ड 10 (i) के साथ पदठि (सूररकरण बाधयिाएं और प्रकरीकरण आवशयकिाएँ) रवनियम, 2015 के अितुसार ऊपर उसललखखि दसिावेज़ हमारे समक्ष 
इस प्रमाणपत्र को जारी करिे के उद्ेशय से प्रसितुि ककया गया था ।

हमारी राय में और हमें प्रापि उपयतु्ि जािकारी (www.mca.gov.in पोरषिल पर निदेशकों की पहराि संखया (्डीआईएि) ससथनि सदहि) िथा सतयापि 
के अितुसार, जसैा कक कंपिी और उसके अरधकाररयों दवारा हमें आवशयक और सपषरीकरण के रूप में बिाया गया, हम इस बाि को प्रमाखणि करि ेहैं 
कक 31 मारषि, 2023 को समापि रवतिीय व्षि के ललए कंपिी के निदेशक मं्डल में से कोई भी निदेशक भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि, निगम 
मामलों के मंत्रालय, या ककसी अनय वैधानिक प्रारधकरण दवारा कंपनियों के निदेशक के रूप में नियतु्ि या जारी रखिे से वंररि या अयोगय घोर्ि 
िहीं ककया गया है । 

क्रम.सं. निदेशक का िाम रतीआईएि कंपिती में नियुसट्् की न्गथि

1. कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि) 08591411 10 जूि, 2022

2. शी रमेश कतु मार दाश 08511344 1 जतुलाई, 2020

3. कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि) 09631817 08 जूि, 2022

4. शी राजीव प्रकाश 08590061 23 जूि, 2022

5. शी संजय दतिारे पािसे 02725875 27 ददसंबर 2021

6. शी संजीब मोहनिे 09559883 06 अप्रलै, 2022

सरकारी कंपिी होिे के िाि,े इसके मं्डल में सभी निदेशक अथाषिि कायाषितमक निदेशक, सरकार दवारा िालमि निदेशकों और सविंत्र निदेशकों का रयि 
सरकार दवारा प्रतयेक शेणी के निदेशक के ललए एक निधाषिररि  प्रकक्रया के अितुसार ककया जािा है । मेरी सज़ममेदारी है कक हम अपिे सतयापि के 
आधार पर इि पर एक राय वय्ि करें । यह प्रमाण पत्र ि िो कंपिी की भरवषय की वयवहायषििा के ललए एक आशवासि है और ि ही दक्षिा या 
प्रभावशीलिा के साथ, सजससे प्रबंधि िे कंपिी के मामलों का संरालि ककया है । 

कृि ेमाहेशवरी आर एण्ड एसोलसएटस 
कंपिी सररव

हसिा./-
िसशम महेशििटी

आईसीएसआई का सी.पी.िं.: 3309
एफसीएस: 5126

यू्डीआईएि:F005126E000645359
ददिांक: 20 जतुलाई 2023
सथाि: कोलकािा
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मुखय काय्टकािटी अगधकािटी औि मुखय प्ित्तीय अगधकािटी का अिुपालि रिमाण पत्र

सेवा में,
निदेशक मं्डल,
गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड,
कोलकािा
मं्डल के रप्रय सदसयों, 

हम, कमो्डोर हरर पी आर, भा.िौ (सेवानिवतृि), अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक और शी रमेश कतु मार दाश, निदेशक (रवति) एवं मतुखय रवतिीय अरधकारी 
प्रमाखणि करि ेहैं कक:

1. 31 मारषि, 2023 को समापि व्षि के ललय हमिे गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड (कंपिी) के िकदी प्रवाह रववरण सदहि रवतिीय 
रववरणों की समीक्षा की है और यह हम अपिे सवगोिम ज्ाि और रवशवास के साथ कहि ेहैं कक:

(i)  इि रववरणों में कोई िासतवक रूप से असतय रववरण िहीं है या ककसी भी िासतवक ि्थय को ्ोड़ा गया या ऐसे रववरण शालमल िहीं हैं जो 
भ्रामक हो सकि ेहैं;

(ii)  ये रववरण कंपिी के मामलों के बारे में सही और निषपक्ष दृसषरकोण प्रसितुि करि ेहैं और मौजूदा लेखांकि मािक, लागू रवरध और रवनियमों 
के अितुपालि में हैं ।

2. हम सवगोतिम ज्ाि और रवशवास के साथ कहि ेहैं कक कंपिी दवारा व्षि के दौराि ऐसा कोई लेिदेि दजषि िहीं ककया गया है सजससे धोखाधड़ी, 
गैर-कािूिी या कंपिी की आरार संदहिा का उललंघि होिा हैं ।

3. हम रवतिीय ररपोदरिंग के ललए आिंररक नियंत्रणों की सथापिा और रखरखाव की सजममेदारी सवीकार करि ेहैं । हमिे रवतिीय ररपोदरिंग से संबंरधि 
कंपिी के आंिररक नियंत्रण प्रणाललयों की प्रभावशीलिा का मूलयांकि ककया है और हमारी जािकारी के अितुसार इस िरह के आंिररक नियंत्रणों 
के ड्डजाइि या संरालि में यदद कोई कमी पाई गई हो, िो उसे लेखा परीक्षकों और लेखापरीक्षा सलमनि के समक्ष प्रकर ककया है और इि कलमयों 
को दरू करिे के ललए कदम उठाए गए हैं।

4.  हमिे लेखा परीक्षकों और लेखा सलमनि को सूररि ककया है कक :

(i)  संदलभषिि व्षि के दौराि िहि रवतिीय ररपोदरिंग पर आिंररक नियंत्रण में कोई महतवपूणषि पररविषिि िहीं ककया गया है;

(ii)  व्षि के दौराि लेखांकि िीनि में कोई महतवपूणषि पररविषिि िहीं ककया गया हैं, और उ्ि में पररविषिि होिे पर का खतुलासा रवतिीय रववरण 
के िोटस में ककया गया है; िथा

(iii)  हमारी जािकारी के अितुसार रवतिीय ररपोदरिंग के दौराि कंपिी की आिंररक नियंत्रण प्राणाली में ककसी प्रकार का रवतिीय धोखाधड़ी िहीं 
हतुई हैं, सजसमें प्रबंधि या कमषिरारी की महतवपूणषि भूलमका रही है ।

 हसिा/- हसिा/-
 िमेश कुमाि दाश कमोरोि हरि पती आि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
कोलकािा  निदेशक (रवति) एवं मतु.रव.अ  अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक
24 मई, 2023  ्डीआईएि : 08511344 ्डीआईएि : 08591411

अिलुगिक IV
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वयािसानयक सजममेदािटी औि ससथिि्ा रिपोर्ट
अिुभाग ए: सामानय खुलासे
I. सूरतीबधि इकाई का प्िििण

1. सूरतीबधि इकाई की कॉपफोिेर पहराि संखया (सतीआईएि)। : L35111WB1934GOI007891
2. सूरतीबधि इकाई का िाम : गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड
3. निगमि का िर्ट : 26 फरवरी 1934
4. पंजतीकृ् काया्टलय प्ा : जीआरएसई भवि, 61, गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा, पसशरम 

बंगाल - 700 024
5. कॉपफोिेर प्ा : जीआरएसई भवि, 61, गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा, पसशरम 

बंगाल - 700 024
6. ईमेल : co.sec@grse.co.in
7. रेलटीफ़ोि : 033-2469 8105 से 108
8. िेबसाइर : www.grse.in
9. प्ित्तीय िर्ट सजसके मलए रिपोटरिंग की गई है : 2022-23
10. सरॉक एट्सरेंज का िाम जहां शयेि सूरतीबधि हैं : 1. िेशिल सरॉक ए्सरेंज ऑफ इंड्डया लललमरे्ड (एिएसई)

2. बीएसई लललमरे्ड (बीएसई)
11. रिदत् पंूजती :  `1,14,55,20,000
12. बतीआिएसआि रिपोर्ट के संबंध में कोई सजज्ञासा होिे पि उस वयसट्् का 

िाम औि संपक्ट  प्िििण (रेलटीफ़ोि, ईमेल प्ा) सजससे संपक्ट  फकया जा 
सके

: शी संदीप महापात्रा (कंपिी सररव),
गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड,
जीआरएसई भवि, 61, गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा 700024,
रेलीफोि: 033-2469 8545
ई-मेल: co.sec@grse.co.in

13. रिपोटरिंग सतीमा - ट्या इस रिपोर्ट के ्ह् खुलासे सरैंरअलोि आधाि पि 
फकए गए हैं (यािती केिल इकाई के मलए) या समेफक् आधाि पि (यािती 
इकाई औि सभती संसथिाओ ंके मलए जो इसके समेफक् प्ित्तीय प्िििणों 
का टहससा हैं, एक साथि मलया गया है)।

: सरैं्डअलोि आधार

II. उतपाद औि सेिाएं
14. वयिसाय गन्प्िगधयाँ का प्िििण (रि्टओिि का 90%):

क्रम 
संखया मुखय गन्प्िगध का प्िििण वयिसाय गन्प्िगध का प्िििण इकाई के कािोबाि का % 

01. उतपादि (i) पोि  निमाषिण
(ii) इंजीनियररगं
(iii) ्डीजल इंजि

95.03%
2.74%
0.90%

02. सेवा (iv) पोि  की मरममि 1.33%

15. इकाई दिािा बेरती गईं उतपाद औि सेिाएं (इकाई के रि्टओिि का 90%):

क्रम 
संखया उतपाद/सेिा एिआईसती कोर कािोबाि का % योगदाि

01. पोि निमाषिण 301 95.03%
02. अलभयांब्त्रकी 281 2.74%
03. पोि की मरममि 331 1.33%
04. ्डीजल इंजि 711 0.90%
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III. रिरालि
16. सथिािों की संखया जहां संयंत्र औि/या रिरालि /काया्टलय का इकाई ससथि् हैं:

सथिाि संयंत्र की संखया काया्टलयों की संखया कुल

िाषरिटीय 6 (्ः) 5 (पांर) 11 (गयारह)

अं् ििाषरिटीय शूनय शूनय शूनय

17. इकाई दिािा सेप्ि् बाजाि:
क. सथिािों की संखया 

सथिािों संखया
राषट्ीय (राजयों की संखया) हमारे उतपाद की पहतुँर रक्षा बलों के माधयम से पूरे भारिीय क्षेत्र िक है ।
अिंरराषट्ीय (देशों की संखया) लगभग 10 देश

ख. इकाई के कुल कािोबाि के रिन्श् के रूप में निया्ट् का ट्या योगदाि है ? 
 2.33%
ग. ग्राहक के रिकाि का संक्क्षप् 
 जीआरएसई रक्षा के साथ-साथ िागररक प्ररालि के ललए राषट्ीय और अिंराषिषट्ीय दोिों ग्ाहकों को आपूनिषि करिा है । हालाँकक, कंपिी 

की अरधकांश आपूनिषि भारिीय रक्षा सेवाओ,ं अथाषिि य् भारिीय िौसेिा (आईएि), भारिीय िररक्षक (आईसीजी) और भारिीय सेिा (आईए) 
के ललए है।

IV. कामम्टक
18. प्ित्तीय िर्ट की समाप्ती पि प्िििण :

क. कामम्टक औि कमनी (टदवयांग सटह्):

कं्र. 
सं. प्िििण कुल

(ए)
पुरुर मटहला

संखया (बती) % (बती / ए) संखया (सती) % (सती / ए)
कम्टरािटी

1. सथायी (्डी) 590 539 91.36% 51 8.64%
2. सथायी के अनिरर्ि (ई) 78 68 87.18% 10 12.82%
3. कुल कामम्टक (रती + ई) 668 607 90.87% 61 9.13%

कमनी
4. सथायी (एफ) 1075 1046 97.30% 29 2.70%
5. सथायी के अनिरर्ि (जी) 1 0 0% 1 100%
6. कुल कमनी (एफ + जती) 1076 1046 97.21% 30 2.79%

ख. टदवयांग कम्टरािटी औि कमनी:

कं्र. 
सं. प्िििण कुल

(ए)
पुरुर मटहला

संखया (बती) % (बती / ए) संखया (सती) % (सती / ए)
टदवयांग कामम्टक

1. सथायी (्डी) 13 12 92.31% 1 7.69%
2. सथायी के अनिरर्ि (ई) 0 0 0% 0 0%
3. कुल टदवयांग कामम्टक (रती + ई) 13 12 92.31% 1 7.69%

टदवयांग कमनी
4. सथायी (एफ) 36 35 97.22% 1 2.78%
5. सथायी के अनिरर्ि (जी) 1 0 0% 1 100%
6. कुल टदवयांग कमनी (एफ + जती) 37 35 94.59% 2 5.41%
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19. मटहलाओ ंकी भागतीदािटी/समािेशि/रिन्निगधति 

कुल
(ए)

मटहलाओ ंकी संखया एिं रिन्श्

िहटीं। (बती) % (बती / ए)

निदेशक मण्डल 6 0 0%

प्रमतुख प्रबंधि कालमषिक 1 0 0

20. सथिायती कामम्टकों औि कमम्टयों के मलए रि्टओिि दि
 (गि 03 व्डों के ट्ेंडस का खतुलासा करें)

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22 प्ित्तीय िर्ट 2020-21

पुरुर मटहला कुल पुरुर मटहला कुल पुरुर मटहला कुल

सथायी कालमषिक 2.60% 0 2.60% 1.86% 0 1.86% 0.89% 0 0.89%

सथायी कमजी 0 0 0 0 0 0 0 0 0

V. धारि्, सहायक औि संबंधि कंपनियां (संयुट्् उदयम सटह्)
21. (ए) धारि्/सहायक/संबंधि कंपनियां/संयुट्् उदयमों का िाम

कं्र 
सं. 

धारि्/सहायक/संबंधि कंपनियां/
संयुट्् उदयमों का िाम

ट्या धारि्/ सहायक/संबंधि 
कंपनियां/संयुट्् उदयम है, 

इंगग् किें 

सरूतीबधि इकाई 
दिािा िखे गए 
शयेिों का %

ट्या कॉलम ए में इंगग् इकाई, सूरतीबधि 
इकाई के वयिसाय उत्िदानयति में भाग 

ले्ा है ? (हां/िहटीं)

01 लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं लागू िहीं 

VI. सतीएसआि प्िििण
22. (i) ्या सीएसआर कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 135 के अितुसार लागू है: हाँ
 (ii) कारोबार `1,75,751.37 लाख में 
 (iii) निवल मूलय `1,25,789.07 लाख में 
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VII. पािदमश््ट ा औि रिकरटीकिण अिुपालि
23. सजममेदाि वयािसानयक आरिण पि िाषरिटीय टदशानिदटेशों के ्ह् फकसती भती मसधिां् (मसधिां् 1 से 9) पि मशकाय े्ं/फरियाद:
 रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि, कंपिी और सेबी सकोसषि पलेरफॉमषि, एिएसई, बीएसई एवं रसजसट्ार और ट्ांसफर एजेंर के माधयम से कोई 

निवेशक लशकायिें/फररयाद प्रापि िहीं हतुई है।

टह्धािक 
समूह सजिसे 
मशकाय् 

रिाप् हो्ती है

मशकाय् नििािण 
्ंत्र काय्टि् है  

(हाँ/िहटीं)
(यटद हां, ्ो 

मशकाय् नििािण 
ितीन् के मलए 
िेब-मलकं रिदाि 

किें)

प्ित् िर्ट 2022-23
रालू प्ित्तीय िर्ट

प्ित् िर्ट 2021-22
प्पछला प्ित्तीय िर्ट

िर्ट के 
दौिाि दज्ट 
की गई 
मशकाय्ों 
की संखया

िर्ट के अं्  
में समाधाि 
हे्ु लंब्ब् 
मशकाय्ों 
की संखया

टरपपणती
िर्ट के दौिाि 
दज्ट की गई 
मशकाय्ों 
की संखया

िर्ट के अं्  
में समाधाि 
हे्ु लंब्ब् 
मशकाय्ों 
की संखया

टरपपणती

समतुदाय हाँ
(www.pgportal.

gov.in)

18 0 इि लशकायिों को 
कालमषिक, लोक 
लशकायि और पेंशि 
मंत्रालय, प्रशासनिक 
सतुधार और लोक 
लशकायि रवभाग के 
िहि कें रिीकृि लोक 
लशकायि निवारण 
और निगरािी प्रणाली 
(सीपीजीआरएएमएस) 
पोरषिल के माधयम से 
टै्क ककया जािा है।

25 0 इि लशकायिों को 
कालमषिक, लोक 
लशकायि और पेंशि 
मंत्रालय, प्रशासनिक 
सतुधार और लोक 
लशकायि रवभाग के 
िहि कें रिीकृि लोक 
लशकायि निवारण 
और निगरािी प्रणाली 
(सीपीजीआरएएमएस) 
पोरषिल के माधयम से 
टै्क ककया जािा है।

निवेशक 
(शयेरधारकों के 
अलावा)

िहीं 0 0 0 0 0

शयेरधारकों हाँ* 4 0 0 0 0

कमषिरारी और 
शलमक

हाँ
(लशकायिें ईमेल 

या पत्रों के 
माधयम से प्रापि 
होिी हैं। इसललए, 
कोई वेब ललकं 
उपलबध िहीं है)

2 2 सेवा संबंधी मामले 4 4 सेवा संबंधी मामले

ग्ाहकों हाँ** 0 0 ग्ाहकों के साथ 
संरररि बैठक में 
मतुद्ों पर रवरार-
रवमशषि ककया गया 
है और इसमें भाग 
ललया गया है।

0 0 ग्ाहकों के साथ 
संरररि बठैक में 
मतुद्ों पर रवरार-रवमशषि 
ककया गया है और 
इसमें भाग ललया गया 
है।

मूलय शृंखला 
भागीदार

हाँ
(कोई वेब ललकं 
उपलबध िहीं)

- - - - - -

अनय (कृपया 
निददषिषर करें)

- - - - - - -

 * सेबी ललससरंग रवनियमों के अितुसार शयेरधारकों से प्रापि लशकायिों के निवारण के ललए कंपिी के पास दहिधारक संबंध सलमनि है। 
इसललए, कोई वेब ललकं िहीं है

 ** जीआरएसई रक्षा ग्ाहकों से संबंरधि है और इसललए सभी संरार ग्ाहक की आवशयकिा के अितुसार गोपिीय मो्ड के माधयम से होिा 
है, अिः कोई वेब ललकं िहीं है।
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24. इकाई के महतिपूण्ट सजममेदाि वयािसानयक आरिण के मुद्ों का अिलोकि
 कृपया पयाषिवरणीय और सामासजक मामलों से संबंरधि महतवपूणषि सजममेदार वयावसानयक आररण और ससथरिा के मतुद्ों को इंरगि करें जो 

आपके वयवसाय के ललए जोखखम या अवसर प्रसितुि करि ेहैं, इसकी पहराि करिे के ललए िकषि , जोखखम को अितुकूललि करिे या कम करिे 
के दृसषरकोण के साथ-साथ इसके रवतिीय निदहिाथषि, निमिललखखि प्रारूप के अितुसार बिाएं। 

क्रम 
संखया.

पहराि गए  
भौन्क मुद्े 

ब्ाएं फक 
जोखखम है 
या अिसि 
(आि/ओ)

जोखखम/अिसि की पहराि के मलए 
्क्ट

जोखखम के मामले में अिुकूलि 
या कम कििे का दृसषरकोण 

जोखखम या 
अिसि के 

प्ित्तीय निटह्ाथि्ट 
(सकािातमक या 
िकािातमक रिभाि 

इंगग् किें)

1. पयाषिवरणीय 
पदररहि - 
जल प्रबंधि

जोखखम रीसाइस्लंग से संबंरधि मौजूदा 
और उभरि े नियमों का अिजािे में 
अितुपालि ि करिे के पररणामसवरूप 
आरथषिक दं्ड और प्रनिषठा को ितुकसाि 
हो सकिा है

अपलशषर उतपादि में कमी, 
पतुिरषिक्रण और पतुि: उपयोग को 
अरधकिम करिा।

िकारातमक प्रभाव

2. रवनियामक 
अितुपालि

जोखखम रवनियामक अितुपालि का उललंघि 
करिे पर अ्सर जतुमाषििा और जतुमाषििे 
सदहि कािूिी सजा दी जािी है

1. पारदलशषििा और अितुपालि 
पर धयाि देिे के साथ एक 
मजबूि िैनिक संगठिातमक 
संसकृनि का निमाषिण

2. अितुपालि-संबंधी जोखखमों के 
संभारवि जोखखम वाले क्षेत्रों 
की पहराि करिे के ललए 
नियलमि रूप से जोखखम 
मूलयांकि करिा

िकारातमक प्रभाव

3. कॉपगोरेर 
प्रशासि - बो्डषि 
संररिा

जोखखम जीआरएसई एक सीपीएसई है, 
निदेशकों की नियतुस्ि भारि सरकार 
दवारा की जािी है और कंपिी  का 
अरधनियम/नियम/रवनियम के िहि 
निददषिषर निधाषिररि समय सीमा के 
भीिर ररस्ि को भरिे पर कोई 
नियंत्रण िहीं है, िाकक इसका 
अितुपालि ककया जा सके।

कंपिी समय पर निदेशकों की 
नियतुस्ि के ललए प्रशासनिक 
मंत्रालय यािी रक्षा मंत्रालय के 
साथ अरग्म कारषिवाई कर रही है।

िकारातमक प्रभाव

4. सिि आपूनि षि 
शृंखला और 
सोलसिंग

अवसर हररि, सथािीय और सामासजक रूप 
से सतुदृढ आपूनि षि शृंखला सतुनिसशरि 
करिा सथािीय रोजगार पदैा करिे के 
साथ-साथ ससथरिा और रवरवधिा में 
योगदाि कर सकिा है

1. कचरे माल की खरीद लागि 
कम

2. पररवहि लागि में कमी

सकारातमक प्रभाव

5. भिजी और 
प्रनिभा 
प्रनिधारण

अवसर कमषिरारी लाभ योजिाएं शतुरू करिा, 
प्रनिसपधजी वेिि पकेैज की पेशकश 
करिा और रवरवध कायषिबल पर धयाि 
कें दरिि करिे से सही प्रनिभा को बिाए 
रखिे और निणषिय लेिे की प्रकक्रया के 
दौराि रवरवध दृसषरकोण लािे में मदद 
लमल सकिी है।

भिजी लागि में कमी सकारातमक प्रभाव

6. लशकायि िंत्र जोखखम एक मजबूि लशकायि निवारण 
िंत्र सथारपि करिे से नियमों और 
रवनियमों का अितुपालि सतुनिसशरि 
होिा है, सजससे ग्ाहकों, निवेशकों 
और कमषिराररयों का रवशवास कायम 
होिा है।

कािूिी जतुमाषििा और सज़ा िकारातमक प्रभाव

7. मािव अरधकार जोखखम मािवारधकार लसधिांिों का पालि ि 
करिे से प्रनिषठा को ितुकसाि और 
जतुमाषििा हो सकिा है

संगठि और इसकी मूलय शृंखला 
के भीिर अिंरराषट्ीय और 
राषट्ीय मािवारधकार मािकों का 
अितुपालि सतुनिसशरि करिा

िकारातमक प्रभाव
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क्रम 
संखया.

पहराि गए  
भौन्क मुद्े 

ब्ाएं फक 
जोखखम है 
या अिसि 
(आि/ओ)

जोखखम/अिसि की पहराि के मलए 
्क्ट

जोखखम के मामले में अिुकूलि 
या कम कििे का दृसषरकोण 

जोखखम या 
अिसि के 

प्ित्तीय निटह्ाथि्ट 
(सकािातमक या 
िकािातमक रिभाि 

इंगग् किें)

8. ररशविखोरी 
और भ्रषरारार 
रवरोधी

जोखखम िैनिक वयावसानयक प्रथाओ ं का 
पालि ि करिे की ससथनि में कंपिी 
को कािूिी जतुमाषििा, दं्ड, क्षनिग्सि 
प्रनिषठा, वयवसाय में वयवधाि और 
रवशवास मंि कमी का सामिा करिा 
पड़ सकिा है।

1. लागू कािूिों के अितुपालि को 
मजबूि करिे के ललए आिंररक 
नियंत्रण लागू करिा

2. िैनिक प्रथाओ ं पर आिंररक 
दहिधारकों के ललए जागरूकिा 
कायषिक्रम और प्रलशक्षण 
आयोसजि करिे की योजिा 
ियैार करिा

3. एक प्रभावी मतुखब्बर और 
लशकायि निवारण िंत्र सथारपि 
करिा

िकारातमक प्रभाव

अिुभाग बती: रिबंधि औि रिफक्रया रिकरटीकिण
इस अितुभाग का उद्ेशय वयवसायों को एिजीआरबीसी लसधिांिों और मूल ितवों को अपिािे के ललए बिाई गई संररिाओं, िीनियों और प्रकक्रयाओ ंको 
प्रदलशषिि करिे में मदद करिा है।

प्रकरीकरण प्रशि पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9
िीनि और प्रबंधि प्रकक्रयाएँ
1. क. ्या आपकी इकाई की िीनि/

िीनियाँ एिजीआरबीसी के प्रतयेक 
लसधिांि और उसके मूल ितवों को 
कवर करिी है। (हां िहीं)

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

ख. ्या िीनि को बो्डषि दवारा 
अितुमोददि ककया गया है? (हां 
िहीं)

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

ग. यदद उपलबध हो िो िीनियों 
का वेब ललकं

िीनियां कंपिी की वेबसाइर https://grse.in/policies/ और कंपिी के इंट्ािेर पोरषिल पर अपलो्ड की 
जािी हैं।

2. ्या इकाई िे िीनि को प्रकक्रयाओं 
में अितुवाददि ककया है। (हां िहीं)

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

3. ्या सूरीबधि िीनियां आपके मूलय 
शृंखला भागीदारों िक रवसिाररि 
हैं? (हां िहीं)

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

4. आपकी इकाई दवारा अपिाए गए 
और प्रतयेक लसधिांि के ललए मपै 
ककए गए राषट्ीय और अिंराषिषट्ीय 
को्ड/प्रमाणीकरण/लेबल/मािकों 
(जसेै फॉरेसर सरीव्डषिलशप 
काउंलसल, फेयरटे््ड, रेिफॉरेसर 
एलायंस, ट्ससरया) मािकों (जसेै 
एसए 8000, ओएरएसएएस, 
आईएसओ, बीआईएस) का िाम

सेबी 
रवनियम 
और ्डीपीई 
ददशानिददेशों 
के प्रावधाि

आईएसओ 
9001: 
2015, 

आईएसओ 
14001: 
2015, 

आईएसओ 
45001: 
2018

आईएसओ 
45001: 
2018 

और ्डीपीई 
ददशानिददेश

कंपिी 
अरधनियम, 
2013 की 
धारा 135, 
्डीपीई 

ददशानिददेश 
और 

एस्डीजी

्डीपीई 
ददशानिददेश 

और 
एस्डीजी

आईएसओ 
14001: 
2015 
और 

आईएसओ 
50001: 
2018

्डीपीई 
ददशानिददेश 

और 
एस्डीजी

कंपिी 
अरधनियम, 
2013 की 
धारा 135 
और ्डीपीई 
ददशानिददेश

आईएसओ 
9001: 

2015 और 
एस्डीजी

5. पररभार्ि समयसीमा के साथ 
इकाई दवारा निधाषिररि रवलशषर 
प्रनिबधििाएं, लक्य और लक्य, 
यदद कोई हो।

व्षि 2022-23 के ललए रवतिीय, गैर-रवतिीय लक्यों और अितुपालि मापदं्डों के ललए 100 अकंों के वेरेज 
के साथ जीआरएसई और रक्षा मंत्रालय के बीर समझौिा ज्ापि पर हसिाक्षर ककए गए हैं। इसके अलावा, 
कोई भी प्रनिबधििा, लक्य और लक्य, जहां भी लागू हो, इस ररपोरषि के खं्ड सी में प्रदाि ककए गए हैं।

6. रवलशषर प्रनिबधििाओ,ं लक्यों और 
लक्यों के रवरुधि इकाई का प्रदशषिि 
और उनहें पूरा ि होिे की ससथनि 
में कारण भी बिाएं।

व्षि 2022-23 के ललए एमओयू का मूलयांकि ककया जा रहा है। मूलयांकि पूरा होिे पर, इसे आगे के 
मूलयांकि और रेदरगं देिे के ललए एमओ्डी / ्डीपीई को प्रसितुि ककया जाएगा। इसके अलावा, जहां भी 
लागू हो, इस ररपोरषि के खं्ड सी में रवलशषर प्रनिबधििाओं, लक्यों और लक्यों के रवरुधि प्रदशषिि प्रदाि ककया 
जािा है।
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प्रकरीकरण प्रशि पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9
7. शासि, िे्तृि औि नििटीक्षण

वयावसानयक उतिरदानयतव ररपोरषि के ललए सजममेदार निदेशक का बयाि, ईएसजी से संबंरधि रतुिौनियों, लक्यों और उपलसबधयों पर प्रकाश 
्डालिा है (सूरीबधि इकाई के पास इस प्रकरीकरण के सथाि के संबंध में लरीलापि है)
हमारा लक्य समतुदाय के ललए पयाषिवरण संरक्षण गनिरवरधयों के माधयम से एक सथायी भरवषय बिािा है। प्रदू् ण नियंत्रण बो्डषि दवारा निधाषिररि 
सभी उतसजषिि और अपलशषर की निगरािी की जािी है। कंपिी लक्क्षि सीएसआर गनिरवरधयों जसेै सवास्थय देखभाल, रोजगार वरृधि और सव-
रोजगार के ललए कौशल रवकास, लशक्षा, सवच्िा, पेयजल, िदी कायाकलप, पयाषिवरण ससथरिा आदद के माधयम से सामासजक आरथषिक कायाकलप 
को भी सकक्रय रूप से बढावा दे रही है।
जीआरएसई एक सीपीएसई है, निदेशकों की नियतुस्ि सरकार दवारा की जािी है। भारि का और कंपिी का अरधनियम/नियम/रवनियम के िहि 
निददषिषर निधाषिररि समय सीमा के भीिर ररस्ि को भरिे पर कोई नियंत्रण िहीं है, िाकक इसका अितुपालि ककया जा सके।

8. वयावसानयक उतिरदानयतव िीनि 
(िीनि) के कायाषिनवयि और 
निरीक्षण के ललए सजममेदार 
सवगोचर प्रारधकारी का रववरण।

्डीआईएि िंबर 10205285

िाम ्डीआइजी सतुरिोिो घो्, आईसीजी (सेवानिवतृि)

पद का िाम निदेशक (कालमषिक)

रेलीफोि िंबर। 033-24691040

ईमेल आई्डी dp@grse.co.in

9. ्या इकाई के पास ससथरिा संबंधी 
मतुद्ों पर निणषिय लेिे के ललए 
सजममेदार बो्डषि/निदेशक की एक 
निददषिषर सलमनि है? (हां िहीं)। 
यदद हाँ, िो रववरण प्रदाि करें।

हाँ। ससथरिा संबंधी मतुद्ों पर निणषिय लेिे/निगरािी सतुनिसशरि करिे के ललए बो्डषि की सलमनियाँ अपिे रवलशषर 
संदभषि शिडों के साथ मौजूद हैं। सलमनियाँ कॉपगोरेर सामासजक उतिरदानयतव और ससथरिा सलमनि, जोखखम 
प्रबंधि सलमनि और अनय प्रबंधि सलमनियाँ हैं।

10. कंपिती दिािा एिजतीआिबतीसती की समतीक्षा का प्िििण:

समतीक्षा का प्िरय

ब्ाएं फक ट्या निदेशक/बोर्ट की सममन्/फकसती अनय सममन् 
दिािा समतीक्षा की गई थिती

आिसृत् (िाप्र्टक/अध्टिाप्र्टक/त्रमैामसक/कोई 
अनय - कृपया निटद्टषर किें)

पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

उपरो्ि िीनियों के रवरूधि 
निषपादि एवं अितुविजी कारषिवाई निदेशक

िीनियों की समय-समय पर या आवशयकिा 
के आधार पर समीक्षा की जािी है और 

जहां भी आवशयक हो, आवशयक अदयिि 
ककए जाि ेहैं।

लसधिांिों की प्रासंरगकिा की 
वधैानिक आवशयकिाओ ं का 
अितुपालि, और, ककसी भी 
गैर-अितुपालि का सतुधार*

निदेशक जब भी आवशयकिा हो.

* सविंत्र निदेशकों की नियतुस्ि ि होिे के कारण सेबी (एलओ्डीआर) रवनियमों के िहि निदेशक मं्डल की संररिा और इसकी सलमनि के गठि के 
अलावा अितुपालि ककया गया। रूँकक, कंपिी एक सीपीएसई है, निदेशकों की नियतुस्ि हमारे संबंरधि प्रशासनिक मंत्रालय यािी रक्षा मंत्रालय दवारा की 
जािी है। इसललए, पद को भरिे के ललए मामला रक्षा मंत्रालय को भेजा गया है और यह मामला रक्षा मंत्रालय/्डीपीई के पास लंब्बि है।

रिकरटीकिण रिशि पती
1

पती
2

पती
3

पती
4

पती
5

पती
6

पती
7

पती
8

पती
9

11. ्या इकाई िे ककसी बाहरी एजेंसी दवारा अपिी िीनियों के कामकाज का सविंत्र 
मूलयांकि/मूलयांकि कराया है? (हां िहीं)। यदद हां, िो एजेंसी का िाम बिाएं.

कोई बाहरी मूलयांकि िहीं ककया गया, हालांकक, िीनियां, 
प्रकक्रयाएं और अितुपालि आंिररक और बाहरी लेखा परीक्षकों, 
नियामकों, संसदीय सलमनियों, प्रशासनिक मंत्रालय आदद 
दवारा जांर/समीक्षा के अधीि हैं। िीनियों का समय-
समय पर रवलभनि रवभाग प्रमतुखों, वयवसाय प्रमतुखों दवारा 
मूलयांकि और अदयिि ककया जािा है। प्रबंधि और/या बो्डषि 
दवारा अितुमोददि।
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12. यदद उपरो्ि प्रशि (1) का उतिर "िहीं" है अथाषिि सभी लसधिांि ककसी पॉललसी में शालमल िहीं हैं, िो कारण बिाया जािा रादहए:

संसथा लसधिांिों को अपिे वयवसाय के ललए महतवपूणषि िहीं माििी (हाँ/िहीं) रूंकक कंपिी िे सभी िौ लसधिांिों के आधार पर िीनियां 
बिाई हैं, इसललए लागू िहीं है।इकाई उस सिर पर िहीं है जहां वह निददषिषर लसधिांिों पर िीनियां बिािे और 

लागू करिे की ससथनि में है (हां/िहीं)

इकाई के पास कायषि के ललए रवतिीय या/मािवीय और िकिीकी संसाधि 
उपलबध िहीं हैं (हां/िहीं)

इसे अगले रवतिीय व्षि में करिे की योजिा है (हाँ/िहीं)

कोई अनय कारण (कृपया निददषिषर करें)

खंर सती: मसधिां्िाि रिदश्टि रिकरटीकिण
इस अितुभाग का उद्ेशय संसथाओ ंको प्रमतुख प्रकक्रयाओं और निणषियों के साथ लसधिांिों और मूल ितवों को एकीकृि करिे में उिके प्रदशषिि को प्रदलशषिि 
करिे में मदद करिा है। मांगी गई जािकारी को "आवशयक" और "िेितृव" के रूप में वगजीकृि ककया गया है। जबकक इस ररपोरषि को दाखखल करिे के 
ललए अनिवायषि प्रतयेक इकाई दवारा आवशयक संकेिकों का खतुलासा ककए जािे की उममीद है , िेितृव संकेिकों का खतुलासा सवेच्ा से उि संसथाओ ंदवारा 
ककया जा सकिा है जो सामासजक, पयाषिवरणीय और िैनिक रूप से सजममेदार होिे की अपिी खोज में उचर सिर िक प्रगनि करिे की इच्ा रखि ेहैं।
मसधिां् 1:
वयिसायों को ईमािदािटी के साथि औि िनै्क, पािदशनी औि जिाबदेह ्िटीके से आरिण औि शासि कििा राटहए
आिशयक संके्क
1.  प्ित्तीय िर्ट के दौिाि फकसती भती मसधिां् पि रिमशक्षण औि जागरूक्ा काय्टक्रमों दिािा रिन्श् कििेज:

खंर
आयोसज् रिमशक्षण एिं 
जागरूक्ा काय्टक्रमों की 

कुल संखया
रिमशक्षण के अं् ग््ट  शाममल प्िरय/मसधिां् औि 

उसका रिभाि
जागरूक्ा काय्टक्रमों दिािा किि 
की गई संबंगध् शे्णती के वयसट््यों 

की आयु का रिन्श्

निदेशक मं्डल 2 अितुपालि प्रबंधि, पयाषिवरण, सामासजक, शासि 
आदद, और बेहिर बो्डषि बिािे पर मासरर ्लास

50%

प्रमतुख प्रबंधकीय 
कालमषिक

2 ईएसजी और शासि िीनि 100%

बीओ्डी और केएमपी 
के अलावा अनय 
कमषिरारी

35 कमषिराररयों के कलयाण, सी्डीए, सतुरक्षा, पयाषिवरण 
और ससथरिा आदद से संबंरधि प्रलशक्षण/जागरूकिा 
कायषिक्रम।

15.48 %

कमजी 30 प्रलशक्षण/जागरूकिा कायषिक्रम कमषिराररयों को उिकी 
क्षमिाओ ं को बढािे के ललए ज्ाि/कौशल प्रापि 
करिे में सक्षम बिाएंगे।

36.43 %
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2.  प्ित्तीय िर्ट में नियामकों/कािूि रिि््टि एजेंमसयों/नयानयक संसथिािों के साथि काय्टिाहटी (इकाई दिािा या निदेशकों/केएमपती दिािा) में भुग्ाि 
फकए गए जुमा्टिा/दंर/दंर/पुिसकाि/कंपाउंडरगं शुलक/निपराि िामश का प्िििण निमिमलखख् रिारूप में है (िोर: इकाई सेबती (सूरतीबधि्ा दानयति औि 
रिकरटीकिण दानयति) प्िनियम, 2015 के प्िनियमि 30 में निटद्टषर औि इकाई की िेबसाइर पि ब्ाए अिुसाि भौन्क्ा के आधाि पि रिकरटीकिण 
किेगती:

मुद्ा

एिजतीआिबतीसती 
मसधिां्

नियामक/रिि््टि एजेंमसयों/
नयानयक संसथिािों का िाम िामश (रू. में) मामले का संक्क्षप् प्िििण

ट्या कोई अपतील 
दायि की गई है 

(हां/िहटीं)

जतुमाषििा/जतुमाषििा 1 एिएसई
बीएसई

22,66,780
22,66,780

रवतिीय व्षि 31 मारषि, 2023 के ललए 
भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि 
(सूरीबधििा दानयतव और प्रकरीकरण 
आवशयकिाएँ) रवनियम, 2015 
के रवनियम 17(1), 18(1), और 
19(1)/19(2)

हाँ

समझौिा शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय

कंपाउंड्डगं शतुलक शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय

गैि -मौटद्क

एिजतीआिबतीसती 
मसधिां्

नियामक/रिि््टि एजेंमसयों/नयानयक संसथिािों 
का िाम

मामले का संक्क्षप् 
प्िििण

ट्या कोई अपतील दायि की 
गई है (हां/िहटीं)

कैद होिा शूनय शूनय शूनय शूनय

सज़ा शूनय शूनय शूनय शूनय

3. उपिोट्् रिशि 2 में ब्ाए गए उदाहिणों में से, उि मामलों में पसंदटीदा अपतील/संशोधि का प्िििण जहां मौटद्क या गैि-मौटद्क काि्टिाई की अपतील 
की गई है।

मामले का प्िििण नियामक/ रिि््टि एजेंमसयों/नयानयक 
संसथिािों का िाम

उसललखखि एक जतुमाषििा/जतुमाषििे के मामले के रववरण के अलावा, कंपिी िे अपिे पत्र ददिांक 2 
2 अगसि 2022, 21 िवंबर 2022, 21 फरवरी, 2023 और 22 मई, 2023 के माधयम से 
निमाहीवार प्रनिकक्रया प्रसितुि की है और जतुमाषििा माफ करिे का अितुरोध ककया है। हालाँकक, सेबी 
के एसओपी के अितुसार, सरॉक ए्सरेंज गैर-अितुपालि के कारण जतुमाषििा माफ करिे के मामले 
पर रवरार िहीं कर सके।

एिएसई और बीएसई

4. ट्या इकाई के पास भ्रषराराि प्ििोधती या रिशि् प्ििोधती ितीन् है? यटद हाँ, ्ो संक्षेप में प्िििण रिदाि किें औि यटद उपलबध हो, ्ो पॉमलसती का 
एक िेब-मलकं रिदाि किें।

 हां, जीआरएसई की भ्रषरारार रवरोधी और ररशवि रवरोधी िीनि है। कंपिी के पास एक अच्छी िरह से ियैार आररण, अितुशासि और अपील 
(सी्डीए) नियम है सजसका सभी कमषिराररयों को पालि करिा होिा है।

 गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड (जीआरएसई) रक्षा मंत्रालय, सरकार के िहि एक कें रिीय सावषिजनिक क्षेत्र उदयम (सीपीएसई) 
है। भारि की। सीवीसी अरधनियम, 2003 के अितुसार, जीआरएसई लललमरे्ड भ्रषरारार रवरोधी/ररशवि रवरोधी िीनि के संबंध में कें रिीय सिकषि िा 
आयोग (सीवीसी) के अरधकार क्षेत्र में आिा है और इसके सभी नियम और रवनियम और िीनियां सीवीसी ददशानिददेशों के अितुसार हैं।

 संगठि की सिकषि िा वयवसथा का िेितृव एक मतुखय सिकषि िा अरधकारी (सीवीओ) करिा है, जो कें रि सरकार से प्रनिनियतुस्ि पर है और संगठि 
और कें रिीय सिकषि िा आयोग के साथ-साथ कें रिीय जांर बयूरो (सीबीआई) के बीर एक ललकं प्रदाि करिा है।

 सीवीओ सभी लशकायिें प्रापि करिा है, सभी सिकषि िा मामलों को संभालिा है, नियलमि और औरक निरीक्षण करिा है और सीवीसी को ररपोरषि 
करिा है। सीवीओ और उिके अरधकाररयों के िाम, ईमेल पिा और फोि िंबर जीआरएसई वेबसाइर (https://www.grse.in/vigilance-corner/) 
के रवसजलेंस कॉिषिर और यदद कोई वयस्ि लशकायि दजषि करािा राहिा है िो सीवीओ से संपकषि  करिे के ललए भी एक ललकं (https://www. grse.
in/registering-a-new-complaint/) में उपलबध कराए गए हैं।  इसके अलावा यदद वयस्ि सीधे सीवीसी के पास लशकायि दजषि करािा राहिा 
है िो इसके ललए ललकं (https://portal.cvc.gov.in/) भी जीआरएसई वेबसाइर पर उपलबध कराया गया है।

 सीवीसी के निददेशों के अितुसार, कंपिी के 2.0 करोड़ रुपये या उससे अरधक मूलय के सभी निरवदाओं और अितुबंधों की निगरािी के ललए, कंपिी 
के पास दो सविंत्र बाहरी मॉनिरर (आईईएम) हैं। 2.0 करोड़ रुपये या उससे अरधक मूलय के सभी निरवदाओं और अितुबंधों में आईईएम के िाम, 
पि ेऔर रेलीफोि िंबर प्रदाि ककए जाि ेहैं, सजससे बोली लगािे वालों को, यदद वे राहें, िो ककसी भी समसया के मामले में उिसे संपकषि  करिे 
की अितुमनि लमलिी है। इसके अलावा ऐसी निरवदाओं में भाग लेिे वाले सभी बोलीदािाओ ंको अनिवायषि रूप से एक सतयनिषठा समझौिा प्रसितुि 
करिा होिा है, सजसमें संभारवि रवके्रिाओं / बोलीदािाओ ंऔर रप्रलंसपल (जीआरएसई) के बीर एक समझौि ेकी पररकलपिा की गई है, जो दोिों 
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पक्षों के वयस्ियों / अरधकाररयों को ककसी भी भ्रषर का सहारा िहीं लेिे के ललए प्रनिबधि करिा है। अितुबंध के ककसी भी पहलू/ररण में अभयास। 
केवल वे रवके्रिा/बोलीदािा, जो रप्रलंसपल के साथ इस िरह के समझौि ेके ललए प्रनिबधि हैं, बोली प्रकक्रया में भाग लेिे के ललए सक्षम मािे जाि े
हैं। ककसी रवशे्  अितुबंध के संबंध में सतयनिषठा समझौिा बोललयां आमंब्त्रि करिे के ररण से लेकर अितुबंध के अनंिम समापि िक कक्रयाशील 
रहिा है। इसके ककसी भी उललंघि से बोलीदािाओ ंको अयोगय ठहराया जा सकिा है और भरवषय के वयापाररक सौदों से बाहर ककया जा सकिा 
है।

 कें रिीय सिकषि िा आयोग दवारा सिकषि िा मैितुअल जीआरएसई में सिकषि िा/भ्रषरारार रवरोधी गनिरवरधयों के ललए ददशानिददेश बिािा है। सीवीओ की 
मतुखय सजममेदारी निमिललखखि कायषि करिा है:
i) दं्डातमक सिकषि िा
ii) निवारक सिकषि िा
iii) निगरािी एवं जांर.

 सीवीसी सिकषि िा मिैतुअल निमिललखखि ललकं से ्डाउिलो्ड ककया जा सकिा है:  https://www.cvc.gov.in/sites/default/files/Vigilance%20
Manual%28updated%202021%29-Hyperlinked.pdf

 जीआरएसई वेबसाइर पर उपलबध रवलभनि िीनियों के ललकं इस प्रकार हैं:
1. जीआरएसई लशकायि िीनि:
 https://www.grse.in/wp-content/uploads/2022/04/grse_complaint_policy_signed.pdf
2. जीआरएसई सवहलसल बलोअर िीनि:
 https://www.grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Whistle-Blower-Policy.pdf

5. ऐसे निदेशकों/केएमपती/कम्टरारियों/कम्टरारियों की संखया सजिके प्िरुधि फकसती कािूि रिि््टि एजेंसती दिािा रिशि्खोिटी/भ्रषराराि के आिोप में 
अिुशासिातमक काि्टिाई की गई:

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

निदेशक शूनय शूनय

के.एम.पी शूनय शूनय

कमषिरारी शूनय शूनय

कमजी शूनय शूनय

6. टह्ों के रकिाि के संबंध में मशकाय्ों का प्िििण:

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

संखया टरपपणती संखया टरपपणती

निदेशकों के दहिों के रकराव के मतुद्ों के संबंध में प्रापि लशकायिों की संखया शूनय शूनय

केएमपी के दहिों के रकराव के मतुद्ों के संबंध में प्रापि लशकायिों की संखया शूनय शूनय

7. भ्रषराराि औि टह्ों के रकिाि के मामलों पि नियामकों/कािूि रिि््टि एजेंमसयों/नयानयक संसथिािों दिािा जुमा्टिा/दंर/काि्टिाई से संबंगध् मुद्ों पि 
की गई या रल िहटी फकसती भती सुधािातमक काि्टिाई का प्िििण रिदाि किें।

 रवतिीय व्षि के दौराि ककसी भी नियामक/कािूि प्रविषिि प्रारधकरण दवारा कोई जतुमाषििा/जतुमाषििा/कारषिवाई िहीं की गई है।
िे्तृि संके्क
1. प्ित्तीय िर्ट के दौिाि फकसती भती मसधिां् पि मूलय श्ृंखला भागतीदािों के मलए आयोसज् फकए गए जागरूक्ा काय्टक्रम:

आयोसज् जागरूक्ा काय्टक्रमों 
की कुल संखया

रिमशक्षण के अं् ग््ट  शाममल 
प्िरय/मसधिां्

जागरूक्ा काय्टक्रमों के ्ह् किि फकए गए मूलय श्ृंखला भागतीदािों 
की आयु का रिन्श् (ऐसे भागतीदािों के साथि फकए गए वयिसाय के 

मूलय के आधाि पि)।

उपलबध िहीं है उपलबध िहीं है 0%

2. ट्या इकाई के पास बोर्ट के सदसयों से जुड ेटह्ों के रकिाि से बरिे/रिबंधि के मलए रिफक्रयाएं हैं? (हां/िहटीं) यटद हां, ्ो उसका प्िििण रिदाि 
किें।

 हां, कंपिी को वार्षिक आधार पर और शालमल होिे पर अपिे बो्डषि सदसयों से उिके निदेशक पद/सलमनि/शयेरधाररिा के संबंध में खतुलासे/घो्णाएं 
प्रापि होिी हैं। कंपिी यह सतुनिसशरि करिी है कक ऐसी संसथाओ/ंवयस्ियों के साथ लेिदेि करिे से पहले रवलभनि कािूिों के िहि सभी आवशयक 
अितुमोदि प्रापि हों। इच त्ु क निदेशक बो्डषि/सलमनि की बैठकों में उि एजें्डा आइरमों में भाग िहीं लेि ेहैं सजिमें उिकी रुरर मािी जािी है।
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मसधिां् 2:
वयिसाय को ऐसे ्िटीके से सामाि औि सेिाएँ रिदाि कििती राटहए जो टरकाऊ औि सुिक्क्ष् हों
आिशयक संके्क
1. इकाई दिािा फकए गए कुल अिुसंधाि एिं प्िकास औि पंूजतीग् वयय में उतपाद औि रिफक्रयाओं के पया्टििणतीय औि सामासजक रिभािों को बेह्ि 

बिािे के मलए प्िमशषर रिौदयोगगफकयों में अिुसंधाि एिं प्िकास औि पंूजतीग् वयय (कैपेट्स) नििेश का रिन्श्।

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22 पया्टििणतीय औि सामासजक रिभािों में सुधाि का प्िििण

अितुसंधाि एवं रवकास शूनय शूनय िा

कैपे्स 8.60% शूनय हररि ऊजाषि में सतुधार

2. (ए) ट्या इकाई के पास सथिायती सोमसिंग के मलए रिफक्रयाएं हैं?
 हाँ
 (बती) यटद हाँ, ्ो फक्िे रिन्श् इिपुर सथिायती रूप से रिाप् फकये 

गये थेि?
 हमारे पास हररि खरीद प्रथाएं हैं जो पारदशजी, निषपक्ष, प्रनिसपधजी, 

लागि प्रभावी और पयाषिवरण अितुकूल खरीद प्रथाओ ं को सक्षम 
बिािी हैं। सभी ई-रें्डरों के ललए एक समरपषिि पोरषिल की सतुरवधा है, 
सजसे www.grse.in. 

 उपकरणों की खरीद घरेलू और अिंरराषट्ीय बाजार से उनिि 
अथषिवयवसथाओ ंके रवशव सिर पर प्रनिसषठि आपूनि षिकिाषिओ ंसे की 
जािी है जो वैसशवक दरकाऊ मािकों के अितुरूप हैं। इि सभी प्रथाओ ं
िे हमें दरकाऊ सोलसिंग के ललए प्रकक्रयाएं सथारपि करिे में सक्षम 
बिाया है। पारदशजी और दरकाऊ खरीद सतुनिसशरि करिे के ललए 
सकक्रय उपाय ककए गए हैं जसेै कक जेम (सरकारी ई-माकदे रपलेस) 
पर रवके्रिाओ ंको शालमल करिा, सजसके ललए 19,000 से अरधक 
रवके्रिाओं के ररकॉ्डषि जेम के साथ साझा ककए गए, रवके्रिाओं (दतुदषिमय 
/ सहायक, आदद) के ललए रवशे्  जागरूकिा कायषिक्रम आयोसजि 
करिा, भाविा को प्रोतसादहि करिा। खरीद, पिैल, समीक्षा और 
अदयिि रवके्रिा ्डरेाबेस आदद के ललए संयंत्रों/इकाइयों के बीर 
प्रनिसपधाषि। जीआरएसई िे वयवसाय सतुधार और दरकाऊ वयवसाय 
अभयास के रूप में ई-खरीद/जीईएम लागू ककया है। इसके अलावा, 
हमारे 100% उपकरण/इिपतुर सथायी रूप से सोसषि ककए जाि ेहैं

 इसके अनिरर्ि, जीआरएसई उि सभी सरकारी िीनियों को लागू 
करिा है जो हमारी सथायी सोलसिंग में योगदाि करिी हैं, जसेै कक 
घरेलू सिर पर निलमषिि लौह और इसपाि उतपाद, घरेलू सिर पर 
निलमषिि उतपादों, सेवाओ ंया रक्षा से संबंरधि कायडों को प्राथलमकिा 
देिे के ललए खरीद प्राथलमकिा िीनि, घरेलू सिर पर निलमषिि 
इले्ट्ॉनिक उतपाद, िरजीही बाजार पहतुंर। िीनि, आदद

3. (ए) पलाससरक (पकेैसजंग सटह्) (बती) ई-करिा (सती) ख्ििाक 
अपमशषर औि (रती) अनय अपमशषर के मलए अपिे उतपादों को पुि: 
उपयोग, पुिर्टक्रण औि जतीिि के अं्  में निपराि के मलए सुिक्क्ष् 
रूप से पुिः रिाप् कििे के मलए रिफक्रयाओं का िण्टि किें।

 जीआरएसई उतपाद पंूजीगि सामाि शेणी में आि ेहैं सजिका जीवि 
अरधकांश मामलों में 25 व्षि से अरधक हो जािा है। कंपिी के मतुखय 
उतपाद यतुधिपोि, जलयाि, बेली ब्रिज, पोि इंजि और रणिीनिक/
राषट्ीय सतुरक्षा अितुप्रयोगों में उपयोग के ललए अनय सहायक उपकरण 
हैं। एक बार उतपाद ब्बकिे के बाद वे कंपिी के पास वापस िहीं 
आएंगे। पूंजीगि वसितुओ ंका उपयोगी जीवि समापि होिे के बाद, 
वे पतुि: उपयोग के ललए अितुपयतु्ि हो जाि ेहैं और इसललए पूंजीगि 
अच्े उतपादों के माललकों दवारा उनहें सकै्रप के रूप में निपराया 
जािा है।

4. ट्या प्िस्ारि् निमा्ट्ा उत्िदानयति (ईपतीआि) इकाई की 
गन्प्िगधयों पि लागू है (हां/िहटीं)। यटद हां, ्ो ट्या करिा संग्रहण 
योजिा रिदरूण नियंत्रण बोरषों को रिस्ु् प्िस्ारि् उतपादक 

उत्िदानयति (ईपतीआि) योजिा के अिुरूप है? यटद िहटीं, ्ो इसे 
संबोगध् कििे के मलए उ्ठाए गए कदम रिदाि किें।

 ईपीआर जीआरएसई की गनिरवरधयों पर लागू िहीं है।
िे्तृि संके्क
1. ट्या इकाई िे अपिे फकसती उतपाद (प्िनिमा्टण उदयोग के मलए) या 

अपिती सेिाओ ं(सेिा उदयोग के मलए) के मलए जतीिि रक्र परिरेिक्य/
आकलि (एलसतीए) आयोसज् फकया है? यटद हां, ्ो निमिमलखख् 
रिारूप में प्िििण रिदाि किें?

 िहीं, कंपिी िे उतपादों के ललए जीवि रक्र मूलयांकि िहीं ककया 
है।

2. यटद आपके उतपादों/सेिाओ ं के उतपादि या निपराि से उतपनि 
होिे िालटी कोई महतिपूण्ट सामासजक या पया्टििणतीय गरं् ाएं औि/
या जोखखम हैं, जसैा फक जतीिि रक्र परिरेिक्य/आकलि (एलसतीए) या 
फकसती अनय माधयम से पहरािा गया है, ् ो काि्टिाई के साथि उसका 
संक्षेप में िण्टि किें। उसती को कम कििे के मलए मलया गया।

 शूनय
3. उतपादि (प्िनिमा्टण उदयोग के मलए) या सेिाएं रिदाि कििे (सेिा 

उदयोग के मलए) में उपयोग की जािे िालटी कुल सामग्रती (मूलय के 
अिुसाि) में पुिि्टितीितीकिण या पुि: उपयोग की गई इिपुर सामग्रती 
का रिन्श्।

 कंपिी की रवनिमाषिण प्रकक्रयाएं उररि मात्रा में धाितु सकै्रप उतपनि 
करिी हैं, हालांकक अपलशषर उतपादि को कम करिे के ललए 
इंजीनियररगं उपाय ककए जाि ेहैं। कतु ् धाितु सकै्रप का पतुि: उपयोग 
ककया जािा है और शे्  को उररि प्रकक्रया के बाद बेर ददया जािा 
है।

4. उतपादों के जतीिि के अं्  में पुिः रिाप् फकए गए उतपादों औि 
पकेैसजंग में से, निमिमलखख् रिारूप के अिुसाि पुि: उपयोग, 
पुिि्टितीितीकिण औि सुिक्क्ष् रूप से निपराि की गई मात्रा (मतीटरिक 
रि में):

 जीआरएसई का वयवसाय बी2बी प्रकृनि का है और हमारे दवारा 
आपूनि षि ककए जािे वाले उतपाद/प्रणाललयां लंबे जीवि रक्र (25 व्षि 
और उससे अरधक) के साथ पूंजीगि वसितुओ ंकी शेणी में आिी हैं। 
सभी संबधि पकेैसजंग सामग्ी सजसमें हम अपिे उतपादों की आपूनि षि 
करि ेहैं, देश और रवदेश में फैले हमारे ग्ाहकों की संपसति बि जािी 
है। इस ससथनि में, ग्ाहक से उतपाद (जीवि के अिं) या पकेैसजंग 
सामग्ी को पतुिः प्रापि करिा संभव िहीं है।

5. रितयेक उतपाद शे्णती के मलए पुिः रिाप् उतपाद औि उिकी पैकेसजंग 
सामग्रती (बेरे गए उतपादों के रिन्श् के रूप में)।

 पोि निमाषिण, पोि मरममि और कंपिी के अनय उतपादों के मामले 
में उतपाद पकेैसजंग को पतुिः प्रापि करिे की कोई गतुंजाइश िहीं है।
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मसधिां् 3
वयिसायों को अपिे मूलय श्ृंखला में शाममल सभती कम्टरारियों सटह् सभती कम्टरारियों की भलाई का सममाि कििा राटहए औि उनहें बढािा देिा राटहए
आिशयक संके्क
1. (ए) कम्टरारियों की भलाई के मलए उपायों का प्िििण:

दिािा किि फकए गए कम्टरारियों का %

िग्ट कुल 
(ए)

सिास्थय बतीमा (*) दघु्टरिा बतीमा मा्तृि लाभ प्प्तृि लाभ र ेकेयि सुप्िधाएं

संखया 
(बती)

%  
(बती/ ए)

संखया 
(सती)

% 
(सती/ए)

संखया 
(रती)

% 
(रती/ए) संखया (ई) % 

(ई/ए)
संखया 
(एफ)

% 
(एफ/ए)

सथिायती कम्टरािटी

पतुरु् 539 - - - - - - 21 3.90 - -

मदहला 51 - - - - - - - - - -

कतु ल 590 - - - - - - 21 3.56 - -

सथिायती कम्टरारियों के अलािा अनय

पतुरु् 68 - - - - - - 1 1.47 - -

मदहला 10 - - - - - - - - - -

कतु ल 78 - - - - - - 1 1.28 - -

 (बती) श्ममकों की भलाई के मलए उपायों का प्िििण:

दिािा किि फकए गए कम्टरारियों का %

िग्ट कुल (ए)
सिास्थय बतीमा (*) दघु्टरिा बतीमा मा्तृि लाभ प्प्तृि लाभ र ेकेयि सुप्िधाएं

संखया 
(बती)

%  
(बती/ ए)

संखया 
(सती)

% 
(सती/ए)

संखया 
(रती)

% 
(रती/ए) संखया (ई) % 

(ई/ए)
संखया 
(एफ) % (एफ/ए)

सथिायती कम्टरािटी

पतुरु् 1046 - - - - - - 15 1.43% - -

मदहला 29 - - - - - - - - - -

कतु ल 1075 - - - - - - 15 1.40% - -

सथिायती कम्टरारियों के अलािा अनय

पतुरु् 0 - - - - - - - - - -

मदहला 1 - - - - - - - - - -

कतु ल 1 - - - - - - - - - -

 (*) कंपिी के मेड्डकल अरें्डेंस नियमों के िहि कंपिी दवारा अपिे संसाधिों के माधयम से ररककतसा सतुरवधा का प्रबंधि ककया जािा है।
2. ि््टमाि प्ित्तीय िर्ट औि प्पछले प्ित्तीय िर्ट के मलए सेिानििसृत् लाभों का प्िििण

फ़ायदे

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

कुल कम्टरारियों 
के % के रूप 
में किि फकए 
गए कम्टरारियों 

की संखया

% के रूप में 
किि फकए 
गए श्ममकों 
की संखया 
कुल श्ममक

करौ्ती की गई 
औि रिागधकािटी 
के पास जमा 
की गई (हाँ/
िहटीं/एिए)

कुल कम्टरारियों 
के % के रूप 
में किि फकए 
गए कम्टरारियों 

की संखया

कुल श्ममकों 
के % के रूप 
में किि फकए  
गए श्ममकों की 

संखया

करौ्ती की गई 
औि रिागधकािटी 
के पास जमा 

की गई (हाँ/िहटीं/
एिए)

पीएफ 100 100 हाँ 100 100 हाँ

गे्चयतुरी 100 100 हाँ 100 100 हाँ

ईएसआई िा िा िा िा िा िा

अनय - (जीआरएसई पेंशि योजिा) िा िा िा िा िा िा
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दरपपणी:
(i) कंपिी की इकाइयों में सथारपि कंपिी औदयोरगक सवास्थय कें रिों दवारा सथायी कमषिराररयों/शलमकों की ररककतसा आवशयकिाओं का धयाि 

रखा गया है। रवशे्  उपरार के मामले में, कमषिराररयों/कमषिराररयों को सूरीबधि असपिालों में भेजा जािा है। रूंकक कंपिी दवारा सथायी 
कमषिराररयों/शलमकों की ररककतसा आवशयकिाओं का धयाि रखा गया है, इसललए कोई अलग से सवास्थय बीमा िहीं ललया जािा है।

(ii) पीएफ और गे्चयतुरी के अलावा सेवानिवसृति लाभ के रूप में, सभी कमषिराररयों और शलमकों को जीआरएसई पेंशि योजिा के िहि भी कवर 
ककया जािा है।

(iii) ईएसआई लागू िहीं है ्योंकक जीआरएसई सभी कमषिराररयों के ललए ररककतसा सतुरवधा योजिा का रवसिार करिा है।
3. काय्टसथिलों की पहंुर
 ्या ददवयांग वयस्ियों के अरधकार अरधनियम, 2016 की आवशयकिाओ ंके अितुसार इकाई के पररसर/कायाषिलय ददवयांग कमषिराररयों और शलमकों 

के ललए सतुलभ हैं? यदद िहीं, िो ्या इकाई दवारा इस संबंध में कोई कदम उठाया जा रहा है?
 हाँ, हमारे सभी कायाषिलय पररसर/इकाइयाँ ददवयांग कमषिराररयों और शलमकों के ललए सतुलभ हैं। जीआरएसई लगािार ददवयांग वयस्ियों के ललए 

बतुनियादी ढांरे की पहतुंर में सतुधार लािे की ददशा में काम कर रहा है और इसे ददवयांग वयस्ियों के अरधकार अरधनियम, 2016 की आवशयकिाओं 
के अितुसार बिाया गया है।

4. ट्या इकाई के पास टदवयांग वयसट््यों के अगधकाि अगधनियम, 2016 के अिुसाि समाि अिसि ितीन् है? यटद हां, ्ो पॉमलसती के मलए एक 
िेब-मलकं रिदाि किें।

 हां, कंपिी भारि सरकार के आदेशाितुसार समाज के सामासजक-आरथषिक रूप से रप्ड़ ेवगडों, अलपसंखयकों, ददवयांग कलमषियों और मदहला कमषिराररयों 
के प्रनिनिरधतव के ललए भिजी और पदोनिनि में सकारातमक कारषिवाई करिी है। । कंपिी एक समाि अवसर नियो्िा है और भिजी और रोजगार 
संबंध में ललगं, िसल, जानि, धमषि, क्षेत्र, भा्ाई आदद के आधार पर भेदभाव िहीं करिी है।

 यदद ककसी कमषिरारी को ररककतसा आधार पर समय से पहले सेवानिवतृि ककया जािा है, िो 'ददवयांग वयस्ि (समाि अवसर, अरधकारों का संरक्षण 
और पूणषि भागीदारी) अरधनियम' के प्रावधािों को धयाि में रखा जािा है। इसके अनिरर्ि, पी्डबलयू्डी कमषिराररयों के सथािांिरण के ललए सरकारी 
ददशानिददेशों की प्रयोजयिा के ललए सथािांिरण और जॉब रोरेशि िीनि अनिवायषि है।

 िीनि का वेब ललकं https://www.grse.in/equal-opportunity-policy/
5. पैिेंरल अिकाश लेिे िाले सथिायती कम्टरारियों औि श्ममकों की काम पि िापसती औि रिन्धािण दिें।

मलगं
सथिायती कम्टरािटी सथिायती कम्टरािटी

काय्ट दि पि लौरें अिधािण दि काय्ट दि पि लौरें अिधािण दि

पतुरु् 100% 100% 100% 100%

मदहला 100% 100% 100% 100%

कतु ल 100% 100% 100% 100%

6. ट्या निमिमलखख् शे्खणयों के कम्टरारियों औि श्ममकों के मलए मशकाय े्ं रिाप् कििे औि उिका नििािण कििे के मलए कोई ्ंत्र उपलबध है? 
यटद हां, ्ो ्ंत्र का संक्षेप में प्िििण दें।

हां/िहटीं
(यटद हां, ्ो ्ंत्र का संक्क्षप् प्िििण दें)

सथायी कमषिरारी हाँ

सथायी शलमकों के अलावा अनय हाँ

कमषिरारी हाँ

सथायी कमषिराररयों के अलावा अनय हाँ

 जीआरएसई के पास लशकायि निवारण प्रणाली सदहि कई ऑिलाइि लशकायि पोरषिल हैं जो अपिे कमषिराररयों और शलमकों को कंपिी के साथ 
वयवससथि रूप से जतुड़िे की अितुमनि देिा है और उनहें अपिे वयस्िगि रवरार और राय वय्ि करिे में सक्षम बिािा है।
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7. सूरतीबधि इकाई दिािा मानय्ा रिाप् संघों या यूनियिों में कम्टरारियों औि श्ममकों की सदसय्ा:

िग्ट

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

संबंगध् 
शे्णती मंं कुल 
कम्टरारियों/
श्ममकों
(ए)

संबंगध् शे्णती मंं 
कम्टरारियों/श्ममकों की 
संखया, जो एसोमसएशि 
या यूनियि का टहससा हैं

(बती)

% 
(बती/ए)

कुल कम्टरािटी
/ संबंगध् शे्णती के 

श्ममक
(सती)

संबंगध् शे्णती मंं 
कम्टरारियों/श्ममकों की 
संखया, जो एसोमसएशि 
या यूनियि का टहससा 

हैं (रती)

% (रती/
सती)

कतु ल सथायी कमषिरारी 672 460 68.45% 629 478 75.99%

	 पतुरु् 611 421 68.90% 572 439 76.75%

	 मदहला 61 39 63.90% 57 39 68.42%

कतु ल सथायी शलमक 1076 1076 100.00 1161 1161 100.00

	 पतुरु् 1046 1046 100.00 1129 1129 100.00

	 मदहला 30 30 0 32 32 0

8. कम्टरारियों एिं श्ममकों को टदये गये रिमशक्षण का प्िििण:

िग्ट

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

कुल 
(ए)

सिस्थय पि
औि सुिक्षा उपाय

कौशल पि
उनियि कुल 

(रती)

सिास्थय औि सुिक्षा 
उपायों पि कौशल उनियि पि

संखया (बती) % (बती ० 
ए) सं. (सती) % (सती/ए) संखया 

(इ) % (ई/रती) संखया 
(एफ)

% (एफ/
रती)

कम्टरािटी

पतुरु् 611 77 12.60 417 68.25 572 66 11.54 439 76.75

मदहला 61 15 24.59 35 57.37 57 17 29.82 42 73.68

कतु ल 672 92 13.69 452 67.26 629 83 13.19 481 76.47

श्ममक 

पतुरु् 1046 382 36.52 26 2.49 1129 14 1.24 74 6.55

मदहला 30 5 16.67 2 6.67 32 2 6.25 3 9.38

कतु ल 1076 387 35.97 28 2.60 1161 16 1.38 77 6.63

9. कम्टरारियों औि श्ममकों के रिदश्टि औि कैरियि प्िकास की समतीक्षा का प्िििण:

िग्ट
प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

कुल (ए) संखया  (बती) %(बती / ए) कुल (सती) संखया (रती) %(रती/सती)

पतुरु् 539 539 100 535 535 100

मदहला 51 51 100 49 49 100

कतु ल 590 590 100 584 584 100

पतुरु् 1046 284 27.15 1129 303 26.84

मदहला 29 6 20.69 31 6 19.35

कतु ल 1075 290 26.98 1160 309 26.64
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10. सिास्थय एिं सुिक्षा रिबंधि रिणालटी:
ए. ट्या इकाई दिािा वयािसानयक सिास्थय औि सुिक्षा रिबंधि रिणालटी लागू की गई है? (हां िहटीं)। यटद हां। ऐसती रिणालटी की कििेज?
 हां, जीआरएसई िे वयावसानयक सवास्थय और सतुरक्षा प्रबंधि प्रणाली (ओएरएसएमएस) लागू की है। जीआरएसई का लक्य सवास्थय और 

सतुरक्षा के ललए ककसी भी नियामक आवशयकिाओं को पूरा करिे और उससे आगे निकलिे के ललए आवशयक उचरिम मािक सथारपि करिा 
है। सभी जीआरएसई इकाइयों के पास आईएसओ प्रमाणि है, और कवरेज लससरम की आवशयकिा के अितुसार है। वैधानिक आवशयकिाओं/
रवनियमों/ददशानिददेशों/पतुललस के अितुरूप, जीआरएसई कायषिसथल से संबंरधि सभी बीमाररयों और दतुघषिरिाओं को रोकिे के ललए निरंिर प्रयास 
करिा है। िदितुसार, सवास्थय और सतुरक्षा इसके सभी कायडों के महतवपूणषि घरक हैं। यह जोखखम मूलयांकि में सहायिा करिा है और संरालि 
और गनिरवरधयों में सवास्थय और सतुरक्षा मतुद्ों के खखलाफ सतुरक्षा उपाय प्रदाि करिा है। आिंररक और निगरािी ऑड्डर और मूलयांकि 
नियलमि आधार पर ककए जािे हैं, सजससे सतुरक्षा मािकों और प्रदशषिि में निरंिर सतुधार होिा है।

बती. कंपिती दिािा नियमम् औि गैि-नियमम् आधाि पि काय्ट-संबंधती ख्िों की पहराि कििे औि जोखखमों का आकलि कििे के मलए कौि 
सती रिफक्रयाओं का उपयोग फकया जा्ा है?

 कंपिी दवारा नियलमि और गैर-नियलमि आधार पर काम से संबंरधि खिरों की पहराि करिे और जोखखमों का आकलि करिे के ललए 
निमिललखखि प्रकक्रया का उपयोग ककया जािा है:
(i) खिरे की पहराि और जोखखम मूलयांकि
(ii) पहलू और प्रभाव रसजसरर
(iii) सूरी जांरें
(iv) सतुरक्षा निरीक्षण/दरपपखणयाँ
(v) ड्ाइव एवं अलभयाि
(vi) सतुरक्षा ऑड्डर

सती.  ट्या कंपिती के पास श्ममकों के मलए काम से संबंगध् ख्िों की रिपोर्ट कििे औि खुद को ऐसे जोखखमों से दिू कििे की रिफक्रया है? (हां 
िहटीं)

 हाँ
रती. ट्या कंपिती के कम्टरारियों/कम्टरारियों को गैि-वयािसानयक गरफकतसा एिं सिास्थय सेिाएँ उपलबध हैं? (हां िहटीं)
 हाँ

11.  सुिक्षा संबंधती घरिाओं का प्िििण निमिमलखख् रिारूप में:

सुिक्षा घरिा I संखया िग्ट प्ित् िर्ट 
2022-23

प्ित् िर्ट 
2021-22

खोए हतुए समय की रोर आवसृति दर (एलरीआईएफआर) (प्रनि दस लाख-वयस्ि 
काम ककए गए घंरे)

कमषिरारी 2.43 3.02

शलमक शूनय शूनय

कतु ल ररकॉ्डषि करिे योगय कायषि-संबंधी रोरें कमषिरारी 08 09

शलमक शूनय शूनय

मरिे वालों की संखया कमषिरारी शूनय शूनय

शलमक शूनय शूनय

उचर पररणाम कायषि-संबंधी रोर या खराब सवास्थय (मतृयतु को ्ोड़कर) कमषिरारी शूनय शूनय

शलमक शूनय शूनय

12. सुिक्क्ष् औि सिसथि काय्टसथिल सुनिसशर् कििे के मलए इकाई दिािा फकए गए उपायों का िण्टि किें।
 सतुरक्क्षि और सवसथ कायषिसथल सतुनिसशरि करिे के ललए इकाई दवारा निमिललखखि उपाय ककए गए हैं

(i) कायषिसथल पर पयाषिपि वेंदरलेशि, प्रकाश वयवसथा, मशीि गा्डषि और निकास प्रणाली का प्रावधाि;
(ii) पेयजल, रवशाम कक्ष और प्राथलमक ररककतसा कें रि की सथापिा का प्रावधाि;
(iii) वयस्िगि संरक्षा उपकरण के प्रावधाि;
(iv) असगि, संरक्षा, सवास्थय और प्राथलमक ररककतसा पर साइिेज, एहनियािी बो्डषि और प्रलशक्षण के प्रदशषिि के माधयम से जागरूकिा पदैा की 

गई।
(v) हाइर वकषि , हॉर वकषि  जसैी वकषि  परलमर प्रणाललयों का कायाषिनवयि;
(vi) कमषिराररयों की समय-समय पर सवास्थय जांर;
(vii) संरक्षा बिैर प्रदलशषिि करके, संरक्षा बजै का रविरण, संरक्षा शपथ लेकर और संरक्षा जागरूकिा पोसरर आदद प्रदलशषिि करके संरक्षा ददवस 

मिाया गया।
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13. कम्टरारियों औि श्ममकों दिािा निमिमलखख् पि की गई मशकाय्ों की संखया:

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

िर्ट के दौिाि दाखखल 
फकया गया

िर्ट के अं्  में 
लंब्ब् समाधाि टरपपणती िर्ट के दौिाि 

दाखखल फकया गया
िर्ट के अं्  मंा 
लंब्ब् संकलप टरपपणती

काम करिे की ससथनि शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं 

सवास्थय और संरक्षा शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं 

14. िर्ट के मलए मूलयांकि:

आपके संयंत्रों औि काया्टलयों का % सजिका मूलयांकि (संसथिा या िैधानिक रिागधकारियों या ्तीसिे पक्ष 
दिािा)  फकया गया 

सवास्थय और संरक्षा प्रथाएँ 100

काम करिे की ससथनि 100

15. संिक्षा -संबंधती घरिाओ ं(यटद कोई हो) औि सिास्थय एिं संिक्षा 
रिथिाओ ंऔि कामकाजती परिससथिन्यों के आकलि से उतपनि होिे 
िाले महतिपूण्ट जोखखमों/गरं् ाओ ंके समाधाि के मलए की गई या 
रल िहटी फकसती भती सुधािातमक काि्टिाई का प्िििण रिदाि किें। 
(i) सभी संरक्षा संबंधी घरिाओं की जांर की जािी है और जांर 

से लमली सीख को ऐसी घरिाओ ंकी पतुिरावसृति को रोकिे के 
ललए सतुधारातमक कारषिवाइयों की िैिािी के ललए पूरे संगठि 
में साझा ककया जािा है। संरक्षा ऑड्डर के दौराि सतुधारातमक 
कारषिवाइयों की िैिािी की प्रभावशीलिा की जाँर की जािी है।

(ii) संबंरधि क्षेत्र या समारोह जहां घरिा हतुई है, वहां संरक्षा 
नियमावली और एसओपी की समीक्षा/पतुिरीक्षण ककया जािा 
है।

(iii) सवास्थय और संरक्षा प्रथाओ ंके मूलयांकि से उतपनि होिे वाले 
महतवपूणषि जोखखमों/ररिंाओ ंको निमिललखखि जोखखम नियंत्रण 
पदाितुक्रम के माधयम से संबोरधि ककया जािा है अथाषिि 
उनमूलि, प्रनिसथापि, इंजीनियररगं नियंत्रण (प्रौदयोरगकी/
ड्डसजरलीकरण आदद का उपयोग), प्रशासनिक नियंत्रण (संरक्षा 
क्षमिा निमाषिण, निगरािी और पयषिवेक्षण, दृशय प्रदशषिि आदद)) 
और पीपीई का उपयोग।

िे्तृि संके्क
1. ट्या संसथिा (ए) कम्टरारियों (हाँ /िहटीं) (बती) श्ममकों (हाँ /िहटीं) की 

मतृयु की ससथिन् में कोई जतीिि बतीमा या कोई मुआिजा पैकेज रिदाि 
कि्ती है। 

क. कमषिरारी हाँ
ख. कमजी हाँ

2. संसथिा दिािा फकए गए उपायों को रिदाि किें ्ाफक यह सुनिसशर् 
फकया जा सके फक मूलय श्ृंखला भागतीदािों दिािा िधैानिक बकाया 
िामश की करौ्ती औि जमा की गई है।

 जीआरएसई के सभी मूलय शृंखला साझदेार पीएफ और ईएसआई 
अरधनियम के अिंगषिि आि ेहैं जो उनहें वधैानिक बकाया रालश में 
करौिी और जमा करिे के ललए उतिरदायी बिािा है। कें रि और 
राजय दोिों शम रवभाग, पीएफ और ईएसआई रवभाग इस संबंध में 
समय-समय पर निरीक्षण करि ेहैं।

 इसके अलावा, जीआरएसई और सेवा प्रदािा के बीर सेवा अितुबंध में 
सेवा प्रदािा दवारा पीएफ, ईएसआई आदद जसेै आवशयक वधैानिक 
भतुगिाि के ललए 'भतुगिाि शिडों' के िहि खं्ड भी शालमल है।

3. उि कम्टरारियों/कमम्टयों की संखया रिदाि किें सजनहें उचर परिणाम 
िालटी काय्ट संबंधती रोर/असिसथि्ा/मतृयु का सामिा कििा पडा है 

(जसैा फक ऊपि आिशयक संके्कों की पहलटी न्माहटी में ब्ाया 
गया है), सजिका पुििा्टस फकया गया है औि उनहें उपयुट्् िोजगाि 
में िखा गया है या सजिके परििाि के सदसयों को उपयुट्् िोजगाि 
में िखा गया है:

 2022-23 और 2021-22 के दौराि ककसी भी कमषिरारी का पतुिवाषिस 
िहीं ककया गया।

4. ट्या संसथिा नििं्ि िोजगाि की सुप्िधा औि सेिानििसृत् या िोजगाि 
की समासप् के परिणामसिरूप करियि समासप् के रिबंधि के मलए 
संक्रमण सहाय्ा काय्टक्रम रिदाि कि्ती है? (हां िहटीं)

 िहीं
5. मूलय श्ृंखला साझदेािों के मूलयांकि पि प्िििण:
 जीआरएसई के सभी मूलय शृंखला साझदेार प्रासंरगक शम कािूिों 

और अरधनियमों के अिंगषिि आि ेहैं। सजसके कारण कें रिीय और 
राजय शम रवभाग दोिों मूलय शृंखला साझदेारों के आधार पर 
सवास्थय और संरक्षा प्रथाओ ं िथा कामकाजी पररससथनियों से 
संबंरधि समय-समय पर निरीक्षण करि ेहैं। पहरािे गए ककसी भी 
अिंर को साझदेारों दवारा उररि रूप से संबोरधि ककया जािा है। 

6. मूलय श्ृंखला साझदेािों के सिास्थय औि संिक्षा रिथिाओ ं औि 
कामकाजती परिससथिन्यों के आकलि से उतपनि होिे िाले महतिपूण्ट 
जोखखमों/गरं् ाओ ंको दिू कििे के मलए की गई या रल िहटी फकसती 
भती सुधािातमक काि्टिाई का प्िििण रिदाि किें।

 उपरो्ि 5 पॉइंर का संदभषि  लें 

मसधिां् 4
वयिसायों को अपिे सभती टह्धािकों के टह्ों का सममाि कििा राटहए 
औि उिके रिन् उत्िदायती होिा राटहए
आिशयक संके्क
1. संसथिा के रिमुख टह्धािक समूहों की पहराि कििे की रिफक्रयाओं 

का िण्टि किें। 
 कंपिी के पास प्रमतुख दहिधारकों की पहराि के ललए प्रणाली है। 

जीआरएसई में दहिधारकों की सहभारगिा एक सिि प्रकक्रया है 
सजसमें कंपिी अपिे दहिधारकों के साथ रवलभनि सिरों पर उिकी 
अपेक्षाओ ंको समझिे और संबोरधि करिे के ललए बािरीि करिी 
है और साझा मूलय बिािे के ललए उिके साथ सहयोग करिी है। 
कंपिी िे अपिे सभी दहिधारकों के साथ आपसी रवशवास, पारदलशषििा, 
िैनिकिा और जवाबदेही पर आधाररि ररिातमक संबंध बिाए हैं। 
कंपिी के संरालि से संबंरधि रवलभनि मतुद्ों पर दहिधारकों के साथ 
निरंिर बािरीि की प्रकक्रया और उिकी प्रनिकक्रया िे हमें दहिधारकों 
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के साथ सथायी संबंध सथारपि करिे में सक्षम बिाया है। ग्ाहकों, आपूनि षिकिाषिओ,ं कमषिराररयों, शयेरधारकों, सरकार, नियामक और वधैानिक 
निकायों, लेखा परीक्षकों, बैंकरों के अलावा, कंपिी के ड्डवीजिों/यूनिरों के आसपास के सभी समतुदाय के सदसयों को कंपिी के प्रमतुख दहिधारक के 
रूप में मािा जािा है।

2. आपकी संसथिा के मलए महतिपूण्ट टह्धािक समूहों की सूरती बिाएं औि रितयेक टह्धािक समूह के साथि काय्टवयस््ा  की आिसृत् ब्ाएं।

टह्धािक
समूह

ट्या इसकी 
पहराि कमजोि 
औि हामशए पि 
िहिे िाले समूह 
के रूप में की 
गई है (हां/िहटीं)

संराि  (ईमेल, एसएमएस, 
समाराि पत्र, पमैफलेर, प्िज्ञापि,
सामुदानयक बै्ठकें , िोटरस बोर्ट, 

िेबसाइर), के रैिल
 अनय 

काय्टवयस््ा की 
आिसृत् (िाप्र्टक/

अध्टिाप्र्टक/त्रमैामसक/
अनय-कृपया निटद्टषर 

किें)

काय्टवयस््ा के दौिाि उ्ठाए गए रिमुख 
प्िरयों औि गरं् ाओ ंसटह् सहभागग्ा का 

उद्ेशय औि दायिा 

ग्ाहकों िहीं ईमेल, पत्र, बठैकें , वेबसाइर आदद। नियलमि रूप से ग्ाहकों की आवशयकिाओं, उिकी आवशयकिा, 
लशकायिों का समाधाि, वयावसानयक पू्िा् 
आदद का मूलयांकि ।

शयेरधारकों िहीं वेबसाइर, ईमेल, पत्र, बठैकें , 
समारार पत्र प्रकाशि, सरॉक 
ए्सरेंज खतुलासे, वार्षिक ररपोरषि, 
आदद।

नियतुस्ि त्रमैालसक, 
अधषिवार्षिक और 
वार्षिक आधार 
पर और जब भी 
कायषिक्रम होिा है िब 
की जािी है।

सभी आयोजिों के ललए शयेरधारकों की मंजूरी, 
सेबी (सूरीबधििा दानयतव और प्रकरीकरण 
आवशयकिाएँ) रवनियम, 2015 और कंपिी 
अरधनियम, 2013 के िहि आवशयक लशकायिों 
और प्रकरीकरणों का समाधाि आवशयक है।

कमषिरारी िहीं ईमेल, िोदरस बो्डषि, ई-नयूज़लेरर, 
पब्त्रका, कायषिक्रमों, शॉप काउंलसल, 
पलांर काउंलसल आदद पर अधयक्ष 
एवं प्रबंध निदेशक का संदेश, 

सापिादहक, मालसक, 
वार्षिक और कभी-
कभी

कंपिी की गनिरवरधयों पर जािकारी

रवके्रिाओ/ं
आपूनि षिकिाषिओं

िहीं वेबसाइर, ईमेल, जीआरएसई 
वेबसाइर, रवके्रिा बठैक आदद।

नियलमि रूप से रवके्रिाओं/आपूनिषिकिाषिओ ं को इसके बारे में 
जागरूक करिा:
• सावषिजनिक खरीद िीनि (मेक इि इंड्डया को 

प्राथलमकिा)
• आयाि प्रनिसथापि
• जेम पोरषिल पर जारी निरवदाओं में भाग 

लेिा
• जीआरएसई के लशकायि निवारण पोरषिल पर 

लशकायिें दजषि करिा और उि पर िज़र 
रखिा।

• जीआरएसई गतुणवतिा उद्ेशय
उदयोग निकाय,
नियामक

िहीं ईमेल, पत्र, बठैकें जब भी आवशयकिा 
हो.

लागू कािूिों का शि-प्रनिशि अितुपालि 
सतुनिसशरि करें

सरकार;
गैर सरकारी 
संगठि; 
सथािीय
समतुदाय;
मीड्डया. उदयोग
रवशले्क, 
समाज

िहीं आवशयकिाितुसार: शासि 
आरएफआई/आरएफपी; प्रसितुनियाँ, 
पररयोजिा बठैकें , समीक्षाएँ, उररि 
पररशम, कॉल और बठैकें , सममेलि 
और सेलमिार, सवदेक्षण, पे्रस 
रवज्सपि, पे्रस सममेलि; मीड्डया 
साक्षातकार और उधिरण, प्रायोसजि 
कायषिक्रम, रवशले्क बठैक

मालसक, त्रमैालसक, 
अधषिवार्षिक और जब 
भी आवशयकिा हो।

• जीआरएसई प्रदशषिि और रणिीनि के बारे में 
बिाएं;

• सावषिजनिक और वयावसानयक ररिंाओ ं के 
बारे में जािकारी साझा करें और योगदाि 
करें;

• सजममेदार वयावसानयक मतुद्ों पर जीआरएसई 
की प्रनिकक्रया पर रराषि करें।

िे्तृि संके्क
1. आगथि्टक, पया्टििण औि सामासजक प्िरयों पि टह्धािकों औि बोर्ट के बतीर पिामश्ट के मलए रिफक्रयाएं रिदाि किें या यटद पिामश्ट सौंपा गया है, 

्ो ऐसे पिामशषों से बोर्ट को फीरबकै कैसे रिदाि फकया जा्ा है।
 जीआरएसई अपिे दहिधारकों के साथ सकक्रय बािरीि के महतव को पहराििा है ्योंकक इससे कंपिी को उिकी अपेक्षाओ ंको पूरा करिे और 

दहिधारकों का रवशवास बिािे में मदद लमलिी है। इसके अलावा, कंपिी ससथरिा के मतुद्ों पर अपिे दहिधारकों के साथ परामशषि करिी है। 
जीआरएसई भौनिकिा मूलयांकि प्रकक्रया आयोसजि करिा है जहां इसमें इसके दहिधारक शालमल होि ेहैं, और उनहें कंपिी के ससथरिा लक्यों पर 
अपिे दृसषरकोण देिे के ललए प्रोतसादहि ककया जािा है। कंपिी भौनिकिा सवदेक्षण और एक-पर-एक रराषि के माधयम से दहिधारकों के साथ जतुड़िी 
है। दहिधारक परामशषि के पररणामों की समीक्षा कंपिी के निदेशक मं्डल की सीएसआर और ससथरिा सलमनि दवारा की जािी है।

2. ट्या टह्धािक पिामश्ट का उपयोग पया्टििण औि सामासजक प्िरयों की पहराि औि रिबंधि में सहाय्ा के मलए फकया जा्ा है (हां / िहटंी)। यटद 
हां, ्ो उदाहिणों का प्िििण रिदाि किें फक इि प्िरयों पि टह्धािकों से रिाप् इिपुर को संसथिा की ितीन्यों औि गन्प्िगधयों में कैसे शाममल 
फकया गया।
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 हाँ। कॉपगोरेर पयाषिवरण और सामासजक प्रयासों में सतुधार के क्षेत्रों की पहराि करिे के ललए दहिधारक परामशषि महतवपूणषि है। दहिधारकों िे 
जीआरएसई के रवलभनि पयाषिवरणीय और सामासजक प्रयासों जसेै आतमनिभषिर भारि के िहि सवदेशीकरण, आयाि प्रनिसथापि उपकरणों का 
रवकास, सौर ऊजाषि का उपयोग, मदहला कमषिराररयों का सशस्िकरण आदद के ललए अपिा समथषिि प्रदाि ककया है। सीएसआर गनिरवरधयों को 
शतुरू करि ेसमय या जीआरएसई की सीमा के बाहर पयाषिवरण संरक्षण पररयोजिाओं के ललए, दहिधारकों (समतुदाय, नियामक निकाय, आदद) से 
वयापक लाभ के ललए संसाधिों के बेहिर और प्रभावी उपयोग के ललए परामशषि और प्रनिकक्रया ली जािी है।

3. कमजोि/हामशये पि पड ेटह्धािक समूहों की गरं् ाओ ंको दिू कििे के मलए उिके साथि जुडाि के उदाहिणों औि की गई काि्टिाइयों का प्िििण 
रिदाि किें।

 समतुदाय के वंररि वगषि के ललए, जीआरएसई गैर सरकारी संगठिों दवारा आधारभूि सवदेक्षण आयोसजि करिे के बाद सीएसआर पररयोजिाओ ंपर 
खरषि करिा है। ये एिजीओ अपिे आधारभूि सवदेक्षणों के दौराि समतुदायों से जतुड़ि ेहैं और उिकी जरूरिों और समसयाओ ंको समझि ेहैं।

मसधिां् 5 
वयिसायों को माििागधकािों का सममाि कििा राटहए औि उनहें बढािा देिा राटहए
आिशयक संके्क
1. सजि कम्टरारियों औि श्ममकों को निमिमलखख् रिारूप में माििागधकाि मुद्ों औि संसथिा की ितीन्यों पि रिमशक्षण रिदाि फकया गया है:

िग्ट

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

कुल (ए)
किि (बती) फकए गए 

कम्टरारियों/कमम्टयों  की 
संखया

% (बती ० ए) कुल (सती)
किि (रती) फकए गए 
कम्टरारियों/कम्टरारियों 

की संखया
% (रती/
सती)

कम्टरािटी
सथायी 593 153 25.80% 586 199 33.96%
सथायी के अलावा अनय 79 11 13.92% 43 5 11.63%
कुल कम्टरािटी 672 164 24.40% 629 204 32.43%

कमनी
सथायी 1076 0 0 1161 2 0.17%
सथायी के अलावा अनय 0 0 0 0 0 0%
कुल कम्टरािटी 1076 0 0 1161 2 0.17%

2. कम्टरारियों औि श्ममकों को भुग्ाि की जािे िालटी नयूि्म मजदिूटी का प्िििण निमिमलखख् रिारूप में है:

िग्ट

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

कुल 
(ए)

नयूि्म मजदिूटी
के बिाबि

नयूि्म मजदिूटी से 
अगधक

कुल (रती)

नयूि्म मजदिूटी
के बिाबि

नयूि्म िे्ि से 
अगधक

िहटीं
(बती)

% (बती 
० ए)

िहटीं
(सती)

% 
(सतीए) सं. (ई) % (ईरती) िहटीं. 

(एफ)
% (एफ/

रती)
कम्टरािटी

सथिायती 590 - 590 100% 584 - 584 100%
• पतुरु् 539 - 539 100% 535 - 535 100%
• मदहला 51 - 51 100% 49 - 49 100%
सथिायती के अलािा अनय 78 78 100% 43 - 43 100%
• पतुरु् 68 - 68 100% 35 - 35 100%
• मदहला 10 - 10 100% 8 - 8 100%

कमनी
सथिायती 1075 1075 100% 1160 - 1160 100%
• पतुरु् 1046 - 1046 100% 1129 - 1129 100%
• मदहला 29 - 29 100% 31 - 31 100%
सथिायती के अलािा अनय 1 1 100% 1 - 1 100%
• पतुरु् 0 - 0 0% 0 - 0 0%
• मदहला 1 - 1 100% 1 - 1 100%
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3. निमिमलखख् रिारूप में पारिश्ममक/िे्ि/मजदिूटी का प्िििण:

पुरुर मटहला

संखया संबंगध् शे्णती का पारिश्ममक/
िे्ि/मजदिूटी औस् संखया

संबंगध् शे्णती का 
पारिश्ममक/िे्ि/मजदिूटी 

औस्
निदेशक मं्डल (बीओ्डी)
• कायाषितमक निदेशक
• सरकार दवारा िालमि  निदेशक
• सविंत्र निदेशक

3
1
2

54.57
शूनय
िा

0
0
1

िा
िा

प्रमतुख प्रबंधकीय कालमषिक 1 35.87 0 0
बीओ्डी और केएमपी के अलावा अनय 
कमषिरारी:
अरधकाररयों 467 22.94 36 23.03
पयषिवेक्षकों 104 12.43 16 14.13
कमजी 1126 13.48 30 11.36

दरपपणी:
(i) 31.03.2023 को निदेशक मं्डल और केएमपी पर रवरार ककया गया है। व्षि 2022-23 के ललए आयकर अरधनियम, 1961 की धारा 17(1) 

और 17(2) के अितुसार वेिि और अितुलाभ के आधार पर औसि वेिि निकाला गया।
(ii) निदेशक मं्डल और केएमपी का पाररशलमक रववरण कॉपगोरेर गविनेंस ररपोरषि के अिंगषिि आिा है, जो वार्षिक ररपोरषि 2022-23 का दहससा है।
(iii) सरकार दवारा िालमि निदेशक को कंपिी से कोई पाररशलमक िहीं लमलिा है।
(iv) सविंत्र निदेशक को बो्डषि और आईरी सलमनियों की बैठक में भाग लेिे के ललए बठैक शतुलक प्रापि होिा है।

4. ट्या आपके पास कोई कें द् ब्बदं ु(वयसट््/सममन्) है जो वयिसाय दिािा उतपनि या योगदाि फकए गए माििागधकाि रिभािों या मुद्ों को संबोगध् 
कििे के मलए सजममेदाि है? (हां िहटीं)

 िहीं
5. माििागधकाि मुद्ों से संबंगध् मशकाय्ों के नििािण के मलए मौजूद आं्रिक ्ंत्र का िण्टि किें।
 मािवारधकार संबंधी मतुद्ों के निवारण के ललए कंपिी में कोई अलग िंत्र मौजूद िहीं है। हालाँकक, सेवा संबंधी मामलों और अनय मतुद्ों पर कमषिराररयों 

की लशकायि के समाधाि के ललए लशकायि िंत्र कायषि कर रहा है।
6. कम्टरारियों औि श्ममकों दिािा निमिमलखख् पि की गई मशकाय्ों की संखया:

प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

िर्ट के दौिाि 
दाखखल फकया 

गया
िर्ट के अं्  में 
लंब्ब् समाधाि टरपपणती

िर्ट के दौिाि 
दाखखल फकया 

गया
िर्ट के अं्  में 
लंब्ब् समाधाि टरपपणती

यौि उतपीड़ि शूनय शूनय - शूनय शूनय -

कायषिसथल पर भेदभाव शूनय शूनय - शूनय शूनय -

बाल शम शूनय शूनय - शूनय शूनय -

जबरि शम/अिैसच्क शम शूनय शूनय - शूनय शूनय -

वेिि शूनय शूनय - शूनय शूनय -

अनय मािवारधकार संबंधी मतुद्े शूनय शूनय - शूनय शूनय -

7. उतपतीडि के मामलों में मशकाय्क्ा्ट पि रिन्कूल परिणामों को िोकिे के मलए ्ंत्र ।
 एक निवारक कदम के रूप में, लशकायिकिाषि की पहराि केवल आंिररक लशकायि सलमनि को ही पिा होिी है और उसे सतुरक्क्षि रखा जािा है। 

जांर में सभी बठैकें  (लशकायिकिाषि और प्रनिवादी) कभी भी आमिे-सामिे िहीं की जािीं।
8. ट्या माििागधकाि आिशयक्ाएँ आपके वयािसानयक समझौ्ों औि अिुबंधों का टहससा हैं? (हां िहटीं)
 हां, मािवारधकार की आवशयकिा वयावसानयक समझौि ेया अितुबंध का दहससा बििी है। जीआरएसई और सेवा प्रदािा के बीर सेवा अितुबंध में 

बाल शम, नयूििम मजदरूी आदद जैसे मािवारधकार आवशयकिाओं को पूरा करिे वाले खं्ड शालमल हैं।
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9. िर्ट के मलए आकलि:
 प्रासंरगक कािूि/अरधनियम/सांरवरधक से संबंरधि अितुपालि और अिंराल की पहराि के ललए सभी जीआरएसई यूनिरों का समय-समय पर कें रिीय 

और राजय शम रवभागों, पीएफ और ईएसआई रवभागों और अनय सरकारी संसथािों या रवभाग दवारा निरीक्षण ककया जािा है।
10. उपिोट्् रिशि 9 में मूलयांकि से उतपनि होिे िाले महतिपूण्ट जोखखमों/गरं् ाओ ंको दिू कििे के मलए की गई या रल िहटी फकसती सुधािातमक 

काि्टिाई का प्िििण रिदाि किें?
 लागू िहीं
िे्तृि संके्क
1. माििागधकाि मशकाय्ों/मशकाय्ों के समाधाि के परिणामसिरूप संशोगध्/रििन्््ट  की जा िहटी वयािसानयक रिफक्रया का प्िििण।
 शूनय. कंपिी को 2022-23 के दौराि मािवारधकार लसधिांिों और ददशानिददेशों के संबंध में कोई लशकायि/लशकायि प्रापि िहीं हतुई।
2. आयोसज् फकसती भती माििागधकाि संबंधती परिश्म के दायिे औि कििेज का प्िििण।
 सभी सथाि वधैानिक प्रावधािों का 100% अितुपालि बिाए रखि ेहैं। इसकी रवरधवि ररपोदरिंग भी कािूि के अितुसार संबंरधि सरकारी कायाषिलयों 

को की जािी है। इसके ललए उररि पररशम को समय-समय पर आिंररक निरीक्षण के माधयम से भी रवनियलमि ककया जािा है।
3. ट्या प्िकलांग वयसट््यों के अगधकाि अगधनियम, 2016 की आिशयक्ाओ ंके अिुसाि संसथिा का परिसि/काया्टलय प्िकलांग आगं्ुकों के मलए 

सुलभ है?
 हाँ
4. मूलय श्ृंखला भागतीदािों के मूलयांकि पि प्िििण:
 जीआरएसई िे मािवारधकार मािदं्डों पर अपिे मूलय शृंखला भागीदारों का मूलयांकि िहीं ककया ् योंकक ये संसथाएं शम संबंधी कािूिों/अरधनियमों/

कािूिों के अिंगषिि आिी हैं और संबंरधि सरकारी रवभाग/संसथा दवारा मूलयांकि या निरीक्षण ककया जािा है।
5. उपिोट्् रिशि 4 में मूलयांकि से उतपनि होिे िाले महतिपूण्ट जोखखमों/गरं् ाओ ंको दिू कििे के मलए की गई या रल िहटी फकसती भती सुधािातमक 

काि्टिाई का प्िििण रिदाि किें।
 लागू िहीं

मसधिां् 6 
वयिसायों को पया्टििण का सममाि कििा राटहए औि उसे सुिक्क्ष् िखिे ्थिा पुिसथिा्टप्प् कििे के रियास कििे राटहए
आिशयक संके्क
1. निमिमलखख् रिारूप में कुल ऊजा्ट खप् (जूल या गुणकों में) औि ऊजा्ट ्तीव्र्ा का प्िििण:

पैिामतीरि प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

कतु ल ब्बजली खपि (ए) 29,148.54 जीजे 29,647.37 जीजे

कतु ल ईंधि खपि (बी) शूनय शूनय

ऊजाषि की  खपि (सी) 5,240.40 जीजे 5,320.96 जीजे

कतु ल  ऊजाषि खपि (ए+बी+सी) 34,388.94 जीजे 34,968.32 जीजे

प्रनि रुपए रिषिओवर पर ऊजाषि िीव्रिा (कतु ल ऊजाषि खपि/रिषिओवर रुपए में) 13.43जीजे/आईएिआर करोड़ 19.90जीजे/आईएिआर करोड़

ऊजाषि िीव्रिा (वकैसलपक) - प्रासंरगक मीदट्क का रयि इकाई दवारा ककया जा 
सकिा है

लागू िहीं लागू िहीं

 िोर: बिाएं कक ्या ककसी बाहरी एजेंसी दवारा कोई सविंत्र मूलयांकि/मूलयांकि/आशवासि ददया गया है? यदद हां, िो बाहरी एजेंसी का िाम. - 
िहीं

2. ट्या इकाई के पास भाि् सिकाि की निषपादि, उपलसबध औि वयापाि (पतीएरटी) योजिा के ्ह् िामम् उपभोट््ाओं (रतीसती) के रूप में पहरािती 
गई कोई साइर/सुप्िधाएं हैं? (हां/िहटीं) यटद हां, ्ो ब्ाएं फक ट्या पतीएरटी योजिा के ्ह् निधा्टरि् लक्य हामसल कि मलए गए हैं। यटद लक्य 
रिाप् िहटीं फकए गए हैं, ्ो की गई उपरािातमक काि्टिाई, यटद कोई हो, रिदाि किें।

 िहीं
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3. जल से संबंगध् निमिमलखख् खुलासों का प्िििण निमिमलखख् रिारूप में रिदाि किें:
पैिामतीरि प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

स्ोि दवारा जल निकासी (ककलोलीरर में)
(i) सिही जल शूनय शूनय
(ii) भूजल 95430 95000
(iii) िीसरे पक्ष का पािी 254011 253190
(iv) समतुरिी जल / अलवणीकृि जल शूनय शूनय
(v) अनय शूनय शूनय
जल निकासती की कुल मात्रा (फकलोलटीरि में) (i + ii + iii + iv + v) 349441 348190
पािती की खप् की कुल मात्रा (फकलोलटीरि में) 349441 348190
रिन् रुपए रि्टओिि पि पािती की ्तीव्र्ा (पािती की खप् / रि्टओिि) 136.44 

ककलोलीरर/आईएिआर  
करोड़

198.12 
केएल/आईएिआर 

करोड़
जल की  िीव्रिा (वैकसलपक)-प्रासंरगक मीदट्क का रयि इकाई दवारा ककया जा सकिा है लागू िहीं लागू िहीं

 िोर: बिाएं कक ्या ककसी बाहरी एजेंसी दवारा कोई सविंत्र मूलयांकि/मूलयांकि/आशवासि ददया गया है? (हां/िहीं) यदद हां, िो बाहरी एजेंसी का 
िाम - िहीं

4. ट्या इकाई िे शूनय ्िल निि्टहि के मलए कोई ्ंत्र लागू फकया है? यटद हाँ, ्ो इसके कििेज औि काया्टनियि का प्िििण रिदाि किें।
 हाँ। अपलशषर जल/प्रवाह के उपरार के ललए हमारे सभी उतपादि सथािों पर एसरीपी और ईरीपी सथारपि ककए गए हैं। उपराररि पािी का उपयोग 

बागवािी और अनय गैर-पोरदेबल उपयोगों के ललए ककया जािा है।
5. कृपया निमिमलखख् रिारूप में इकाई दिािा िायु उतसज्टि (जतीएरजती उतसज्टि के अलािा) का प्िििण रिदाि किें:
 जीआरएसई पर लागू िहीं
6. निमिमलखख् रिारूप में ग्रतीिहाउस गैस उतसज्टि (सकोप 1 औि सकोप 2 उतसज्टि) औि इसकी ्तीव्र्ा का प्िििण रिदाि किें:
 जीआरएसई पर लागू िहीं
7. ट्या इकाई के पास ग्रतीि हाउस गैस उतसज्टि को कम कििे से संबंगध् कोई परियोजिा है? यटद हाँ, ्ो प्िििण रिदाि किें।
 हाँ। कंपिी ऊजाषि संरक्षण उपायों और ऊजाषि प्रनिसथापि के माधयम से जलवायतु पररविषिि और गलोबल वालमिंग जसेै मतुद्ों का समाधाि करिी है। 

कैसपरव खपि के ललए सौर ऊजाषि जसेै िवीकरणीय ऊजाषि संसाधिों का उपयोग करिे पर जोर ददया जा रहा है। कंपिी िे अब िक मतुखय, एफओजे 
और आरबी्डी इकाइयों में कतु ल 1950 के्डबलयूपी यािी 1.95 मेगावार का रूफरॉप सौर ऊजाषि संयंत्र सथारपि ककया है। व्षि के दौराि, उपरो्ि 
1.95 मेगावार इकाई से कतु ल ब्बजली उतपादि 1539851 ककलोवार था, सजसमें से 84184 ककलोवार सीईएससी रग््ड को इंजे्र ककया गया। 
इसके अलावा यह सतुरवधा ग्ीिहाउस गैस के उतसजषिि में लगभग 1308873.35 ककलोग्ाम की कमी लािे में मदद करिी है {KWh x 0.85 (यािी 
उतसजषिि कारक) = Co2 का ककलोग्ाम}

8. इकाई दिािा अपमशषर रिबंधि से संबंगध् प्िििण निमिमलखख् रिारूप में रिदाि किें:

पैिामतीरि प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22
कतु ल उतपनि अपलशषर (मीदट्क रि में)
पलाससरक कररा (ए) 0 0
ई-कररा (बी) 11.19 मीदट्क रि शूनय
जवै-ररककतसा अपलशषर (सी) 0.04 मीदट्क रि 0.05 मीदट्क रि
निमाषिण एवं रवधवंस अपलशषर (्डी) 4,000 मीदट्क रि

(पतुरािी एरआर ब्बसल्डगं मतुखय)
शूनय

बैररी बबाषिदी (ई) 8.13 मीदट्क रि 4.15 मीदट्क रि
रेड्डयोधमजी अपलशषर (एफ) लागू िहीं लागू िहीं
अनय खिरिाक अपलशषर. कृपया निददषिषर करें, यदद कोई हो। (जी) केबल - 5.39 मीदट्क रि

गंदा िले - 14.40 मीदट्क रि
केबल - 15 मीदट्क रि
गंदा िले - 3.80 मीदट्क रि

उतपनि अनय गैर-खिरिाक अपलशषर (एर)। कृपया निददषिषर करें, 
यदद कोई हो। (ररिा के आधार पर रवभाजि अथाषिि क्षेत्र से 
संबंरधि सामग्ी के आधार पर)

िा िा

कुल (ए+बती + सती + रती + ई + एफ + जती + एर) 4,039.15 23
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पैिामतीरि प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22
उतपनि करिे की रितयेक शे्णती के मलए, पुिर्टक्रण, पुि: उपयोग या अनय पुिरिा्टसप् कायषों के माधयम से पुिरिा्टप् कुल करिा (मतीटरिक रि में)

अपलशषर की शेणी

(i) पतुिरषिकक्रि लागू िहीं लागू िहीं

(ii) पतुिः उपयोग ककया जािा लागू िहीं लागू िहीं

(iii) अनय पतुिप्राषिसपि कायषि लागू िहीं लागू िहीं

कुल

उतपनि करिे की रितयेक शे्णती के मलए, निपराि प्िगध की रिकृन् के अिुसाि निपराि फकया गया कुल करिा (मतीटरिक रि में)

अपलशषर की शेणी

(i) भसमीकरण 0 0

(ii) लैं्डकफललगं 0 0

(iii) अनय निपराि कायषि 1500 मीदट्क रि 1750 मीदट्क रि

कुल 1500 मतीटरिक रि 1750 मतीटरिक रि

 िोर: बिाएं कक ्या ककसी बाहरी एजेंसी दवारा कोई सविंत्र मूलयांकि/मूलयांकि/आशवासि ददया गया है? (हां/िहीं) यदद हां, िो बाहरी एजेंसी का 
िाम - िहीं

9. आपके रिन्ष्ठािों में अपिाई गई अपमशषर रिबंधि रिथिाओ ंका संक्षेप में िण्टि किें। आपके उतपादों औि रिफक्रयाओं में ख्ििाक औि जहिटीले 
िसायिों के उपयोग को कम कििे के मलए आपकी कंपिती दिािा अपिाई गई िणितीन् औि ऐसे करिे के रिबंधि के मलए अपिाई गई रिथिाओ ं
का िण्टि किें।

 रवलभनि उतपादि इकाइयों िे खिरिाक और अनय अपलशषर (प्रबंधि और ट्ांसबाउं्डरी आदंोलि) नियम, 2016, ठोस अपलशषर प्रबंधि नियम, 
2016, वायतु रोकथाम और प्रदू् ण नियंत्रण अरधनियम जसेै रवलभनि अरधनियमों और नियमों दवारा शालसि पयाषिवरण संरक्षण और संरक्षण की 
ददशा में रवलभनि उपाय ककए हैं। 1981), पयाषिवरण (संरक्षण) अरधनियम, 1986, जल अरधनियम 1974 (प्रदू् ण की रोकथाम और नियंत्रण), 
आदद। सभी इकाइयाँ आईएसओ 14001 प्रमाखणि हैं और संबंरधि राजय प्रदू् ण नियंत्रण बो्डडों दवारा निधाषिररि नियमों का अितुपालि करिी हैं। 
प्रदू् ण नियंत्रण बो्डडों दवारा निधाषिररि अितुसार सभी उतसजषिि और अपलशषर उतपादि की निगरािी की जािी है।

 हमारी रवनिमाषिण गनिरवरध में, अपलशषर उतपादि में कमी को एक बहतुि ही महतवपूणषि गनिरवरध के रूप मंं ललया जािा है और धाितु शीर को 
कारिे के ललए हमारी िेससरंग योजिा इस पहलू का धयाि रखिे के ललए बिाई जािी है। जीआरएसई में, पतुिरवषिक्रय मूलय वाले ठोस अपलशषर/
सकै्रप को एकत्र ककया गया, अलग ककया गया, संग्हीि ककया गया और बेरा गया।

 इकाइयों में उतपनि होिे वाले खिरिाक कररे का निपराि नियामक आवशयकिा के अितुसार ककया जािा है।
 कंपिी, अपिे संरालि के दहससे के रूप में, पतुरािे इलेस्ट्कल और इले्ट्ॉनि्स लससरम, कंपयूरर लससरम (आईरी) और संरार लससरम से ई-कररा 

उतपनि करिी है, सजसे उिके जीवि की समासपि या क्षनि के बाद निपरािे की आवशयकिा होिी है। उतपनि और एकत्र ककए गए ई-कररे को 
निददषिषर क्षेत्रों (कवर के िहि) में संग्हीि ककया जािा है और अरधकृि ड्डसमेंरलसषि / ररसाइ्लसषि / ररफब्बषिशसषि के माधयम से निपराि के ललए 
एमएसरीसी लललमरे्ड के माधयम से िीलाम ककया जािा है।

10. यटद इकाई के पास पारिससथिन्क रूप से संिेदिशतील क्षेत्रों (जसेै िाषरिटीय उदयाि, िनयजतीि अभयािणय, बायोसफीयि रिजि्ट, आद््टभूमम, जिै प्िप्िध्ा 
हॉरसपॉर, िि, ्रटीय प्िनियमि क्षेत्र इतयाटद) में/आस-पास संरालि/काया्टलय हैं, जहां पया्टििणतीय अिुमोदि/अिुमन् की आिशयक्ा हो्ती है, 
्ो कृपया प्िििण निटद्टषर किें निमिमलखख् रिारूप:

 जीआरएसई का पाररससथनिक रूप से संवेदिशील क्षेत्रों में/आस-पास कोई संरालि/कायाषिलय िहीं है।
11. रालू प्ित्तीय िर्ट में लागू कािूिों के आधाि पि इकाई दिािा शुरू की गई परियोजिाओं के पया्टििणतीय रिभाि आकलि का प्िििण:
 लागू िहीं
12. ट्या इकाई भाि् में लागू पया्टििण कािूि/प्िनियम/टदशानिदटेशों का अिुपालि कि्ती है; जैसे फक जल (रिदरूण की िोकथिाम औि नियंत्रण) 

अगधनियम, िायु (रिदरूण की िोकथिाम औि नियंत्रण) अगधनियम, पया्टििण संिक्षण अगधनियम औि उसके ्ह् नियम (Y/N)। यटद िहटीं, ्ो 
निमिमलखख् रिारूप में ऐसे सभती गैि-अिुपालिों का प्िििण रिदाि किें:

 हां, जीआरएसई भारि में लागू पयाषिवरण कािूि/रवनियम/ददशानिददेशों का अितुपालि करिा है।
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िे्तृि संके्क
1. निमिमलखख् रिारूप में िितीकिणतीय औि गैि-िितीकिणतीय स्ो्ों से खप् की गई कुल ऊजा्ट (जूल या गुणकों में) रिदाि किें:

पैिामतीरि प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

िवीकरणीय स्ोिों से

कतु ल ब्बजली खपि (ए) 5240.40 जी.जे 5320.96 जी.जे

कतु ल ईंधि खपि (बी) शूनय शूनय

अनय स्ोिों के माधयम से ऊजाषि की खपि (सी) शूनय शूनय

िितीकिणतीय स्ो्ों से उपभोग की गई कुल ऊजा्ट (ए+बती+सती) 5240.40 जती.जे 5320.96 जती.जे

गैि-िितीकिणतीय स्ो्ों से

कतु ल ब्बजली खपि (्डी) 2914.85 जी.जे 2964.74 जी.जे

कतु ल ईंधि खपि (ई) शूनय शूनय

अनय स्ोिों के माधयम से ऊजाषि की खपि (एफ) शूनय शूनय

गैि-िितीकिणतीय स्ो्ों से खप् की गई कुल ऊजा्ट (रती+ई+एफ) 2914.85 जती.जे 2964.74 जती.जे

 िोर: ककसी बाहरी एजेंसी दवारा कोई सविंत्र मूलयांकि/मूलयांकि/आशवासि िहीं ददया गया - िहीं
2. छोड ेगए पािती से संबंगध् निमिमलखख् प्िििण रिदाि किें:

पैिामतीरि प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22

गं्वय औि उपराि के स्ि के अिुसाि जल निि्टहि (फकलोलटीरि में)

(i) सिही जल के ललए

• कोई उपरार िहीं 0 0

• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

(ii) भूजल के ललए

• कोई उपरार िहीं 0 0

• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

(iii) समतुरिी जल को

• कोई उपरार िहीं 0 0

• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

(iv) िीसरे पक्ष को भेजा गया

• कोई उपरार िहीं 0 0

• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

(v) अनय

• कोई उपरार िहीं 0 0

• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

छोडा गया कुल पािती (फकलोलटीरि में) 0 0

 िोर: बिाएं कक ्या ककसी बाहरी एजेंसी दवारा कोई सविंत्र मूलयांकि/मूलयांकि/आशवासि ददया गया है? (हां/िहीं) यदद हां, िो बाहरी एजेंसी का 
िाम - िहीं

3. जल संकर िाले क्षेत्रों में जल निकासती, खप् औि निि्टहि (फकलोलटीरि में):
 जल संकर वाले क्षेत्रों में ससथि प्रतयेक सतुरवधा/संयंत्र के ललए, निमिललखखि जािकारी प्रदाि करें:

(i) क्षेत्र का िाम - जीआरएसई
(ii) संरालि की प्रकृनि - पोि निमाषिण
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(iii) निमिललखखि प्रारूप में जल निकासी, खपि और निवषिहि:

पैिामतीरि प्ित् िर्ट 2022-23 प्ित् िर्ट 2021-22
स्ो् दिािा जल निकासती (फकलोलटीरि में)
(i) ऊपरी िह का पािी 0 0
(ii) भूजल 95,430 95,000
(iii) िीसरे पक्ष का पािी 2,54,011 2,53,190
(iv) समतुरिी जल/अलवणीकृि जल 0 0
(v) अनय 0 0
जल निकासती की कुल मात्रा (फकलोलटीरि में) 3,49,441 3,48,190
पािती की खप् की कुल मात्रा (फकलोलटीरि में) 3,49,441 3,48,190
रिन् रुपए रि्टओिि में जल की ्तीव्र्ा (पािी की खपि/रिषिओवर) 136.44 केएल/आईएिआर 

करोड़
198.12 केएल/आईएिआर 

करोड़
जल की ्तीव्र्ा (वकैसलपक) - प्रासंरगक मीदट्क का रयि इकाई दवारा ककया 
जा सकिा है

0 0

गं्वय औि उपराि के स्ि के अिुसाि जल निि्टहि (फकलोलटीरि में)
(i) सिही जल में

• कोई उपरार िहीं 0 0
• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 54936 के.एल 54936 के.एल

(ii) भूजल में
• कोई उपरार िहीं 0 0
• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

(iii) समतुरिी जल में
• कोई उपरार िहीं 0 0
• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

(iv) िीसरे पक्ष को भेजा गया
• कोई उपरार िहीं 0 0
• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

(v) अनय
• कोई उपरार िहीं 0 0
• उपरार के साथ - कृपया उपरार का सिर निददषिषर करें 0 0

छोडा गया कुल पािती (फकलोलटीरि में) 54,936 54,396

 िोर: बिाएं कक ्या ककसी बाहरी एजेंसी दवारा कोई सविंत्र मूलयांकि/मूलयांकि/आशवासि ददया गया है? (हां/िहीं) यदद हां, िो बाहरी एजेंसी का 
िाम - िहीं

4. कृपया निमिमलखख् रिारूप में कुल सकोप 3 उतसज्टि औि इसकी ्तीव्र्ा का प्िििण रिदाि किें:

पैिामतीरि यूनिर 2022-23 2021-22
कुल दायिा 3 उतसज्टि (यदद उपलबध हो िो जीएरजी का सीओ2, सीएर4, एि2ओ, 
एरएफसीएस, पीएफसीएस, एसएफ6, एिएफ3 में रवभाजि)

0 0 0

कुल दायिा 3 उतसज्टि रिन् रुपया रि्टओिि 0 0 0
कुल दायिा 3 उतसज्टि ्तीव्र्ा (वकैसलपक) - प्रासंरगक मीदट्क इकाई दवारा रतुिा जा 
सकिा है

0 0 0

 िोर: बिाएं कक ्या ककसी बाहरी एजेंसी दवारा कोई सविंत्र मूलयांकि/मूलयांकि/आशवासि ददया गया है? (हां/िहीं) यदद हां, िो बाहरी एजेंसी का 
िाम - िहीं

5. उपिोट्् आिशयक संके्कों के रिशि 10 में ब्ाए गए पारिससथिन्क रूप से संिेदिशतील क्षेत्रों के संबंध में, िोकथिाम औि उपराि गन्प्िगधयों के 
साथि-साथि ऐसे क्षेत्रों में जिै प्िप्िध्ा पि इकाई के महतिपूण्ट रितयक्ष औि अरितयक्ष रिभाि का प्िििण रिदाि किें।

 लागू िहीं
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6. यटद इकाई िे संसाधि दक्ष्ा में सुधाि कििे, या उतसज्टि / अपमशषर निि्टहि / उतपनि अपमशषर के कािण रिभाि को कम कििे के मलए कोई 
प्िमशषर पहल की है या िितीि रिौदयोगगकी या समाधाि का उपयोग फकया है, ्ो कृपया निमिमलखख् रिारूप के अिुसाि ऐसती पहल के परिणाम 
के साथि-साथि उसका प्िििण भती रिदाि किें।:

 एक सजममेदार वैसशवक िागररक के रूप में, संगठि ग्ीि हाउस गैस (जीएरजी) उतसजषिि और जलवायतु पररविषिि के बीर संबंध को सवीकार करिा 
है। वसैशवक रतुिौिी से निपरिे के ललए, जीआरएसई अपिे उतपादों और सेवाओ ंके काबषिि फतु ररप्ररं को कम करिे के प्रयास कर रहा है, सजससे 
ग्ाहकों को उतपाद के जीवि रक्र में कम पयाषिवरणीय फतु ररप्ररं के साथ सथायी िरीके से ब्बजली पदैा करिे में सक्षम बिाया जा सके। आंिररक 
संरालि में भी, संगठि ऊजाषि दक्षिा और िवीकरणीय ऊजाषि स्ोिों के उपयोग पर बड़ा जोर दे रहा है। कंपिी िे रवलभनि जीआरएसई सथािों पर 
सौर फोरो वोसलरक (्ि के शी्षि) संयंत्रों की कतु ल 1.95 मेगावार इकाई सथारपि की है, सजससे कंपिी को ऊजाषि लमशण को अरधक दरकाऊ बिािे 
में मदद लमली है। कंपिी िे जल और ऊजाषि संरक्षण, वकृ्षारोपण, अपलशषर प्रबंधि, संसाधि संरक्षण आदद से संबंरधि कई पररयोजिाएं भी शतुरू 
की हैं।

7. ट्या इकाई के पास वयिसाय नििं्ि्ा औि आपदा रिबंधि योजिा है? प्िििण 100 शबदों/िेब मलकं में दें।
 हां, जीआरएसई के पास वयवसाय निरंिरिा और आपदा प्रबंधि योजिा है। कोरव्ड-19 के प्रकोप के दौराि भी यही ियैारी की गई और उस पर 

कारषिवाई की गई। वयवसाय निरंिरिा योजिा और/या आपदा प्रबंधि योजिा इंररिेर/सावषिजनिक ्डोमेि पर प्रकालशि िहीं की गई थी।
8. इकाई की मूलय श्ृंखला से उतपनि होिे िाले पया्टििण पि फकसती भती महतिपूण्ट रिन्कूल रिभाि का खुलासा किें। इस संबंध में इकाई दिािा ट्या 

शमि या अिुकूलि उपाय फकए गए हैं।
 पयाषिवरण पर कोई प्रनिकूल प्रभाव की सूरिा िहीं है।
9. मूलय श्ृंखला भागतीदािों का रिन्श् (ऐसे भागतीदािों के साथि फकए गए वयापाि के मूलय के आधाि पि) सजिका पया्टििणतीय रिभािों के मलए मूलयांकि 

फकया गया थिा।
 पयाषिवरणीय प्रभाव के ललए अरधकांश मूलय शृंखला भागीदारों का मूलयांकि ककया गया।

मसधिां् 7 
वयिसाय, जब साि्टजनिक औि नियामक ितीन् को रिभाप्ि् कििे में संलगि हों, ्ो उनहें ऐसा सजममेदाि औि पािदशनी ्िटीके से कििा राटहए
आिशयक संके्क
1. (ए) वयापाि औि उदयोग मंरलों/संघों के साथि संबधि्ा की संखया।
  कंपिी िे साि (07) वयापार और उदयोग रैंबरों/संघों के साथ कॉपगोरेर सदसयिा ली है।
 (बती) शतीर्ट 10 वयापाि औि उदयोग रैंबिों/संघों की सूरती बिाएं (ऐसे निकाय के कुल सदसयों के आधाि पि निधा्टरि्) जो इकाई सदसय/संबधि है।

क्र.सं. वयापाि औि उदयोग रैंबिों/संघों का िाम वयापाि औि उदयोग मंरलों/संघों ्क पहंुर 
(िाजय/िाषरिटीय)

1 फे्डरेशि ऑफ इंड्डयि रैंबसषि ऑफ कॉमसषि एण्ड इं्डसट्ी (कफ्की) राषट्ीय

2 भारिीय उदयोग पररसंघ (सीआईआई) राषट्ीय

3 सावषिजनिक उदयमों का सथायी सममेलि (सकोप) राषट्ीय

4 बंगाल रैंबसषि ऑफ कॉमसषि एण्ड इं्डसट्ी (बीसीसीआई) राजय

5 रक्षा प्रौदयोरगकीरवदों का समाज (एसओ्डीईरी) राषट्ीय

6 इंड्डयि लशपब्बल्डसषि एसोलसएशि (आईएसबीए) राषट्ीय

7 सोसायरी ऑफ इंड्डयि ड्डफें स मनैयतुफै्ररसषि (एसआई्डीएम) राषट्ीय

2. नियामक अगधकारियों के रिन्कूल आदेशों के आधाि पि इकाई दिािा रिन्सपधा्ट-प्ििोधती आरिण से संबंगध् फकसती भती मुद्े पि की गई या रल 
िहटी सुधािातमक काि्टिाई का प्िििण रिदाि किें।

 जीआरएसई पर नियामक अरधकाररयों दवारा प्रनिसपधाषि-रवरोधी आररण का कोई उदाहरण िहीं उठाया गया ।
िे्तृि संके्क
1. इकाई दिािा समगथि््ट  साि्टजनिक ितीन् पदों का प्िििण:
 जीआरएसई सरकार और नियामकों को उदयोग के प्रनिनिरधतव सदहि रवलभनि वयापार और उदयोग संघों के साथ लमलकर काम करिा है। कंपिी 

वयापक राषट्ीय दहि को धयाि में रखि ेहतुए िीनिगि वकालि मामलों में पारदशजी और सजममेदार िरीके से भाग लेिी है।
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मसधिां् 8 
वयिसायों को समािेशती प्िकास औि नयायसंग् प्िकास को बढािा देिा राटहए:
आिशयक संके्क
1. रालू प्ित्तीय िर्ट में लागू कािूिों के आधाि पि इकाई दिािा शुरू की गई परियोजिाओं के सामासजक रिभाि आकलि (एसआईए) का प्िििण।
 बो्डषि की ररपोरषि का 'अितुलगिक-ई' देखें।

परियोजिा का 
िाम औि
संक्क्षप् 
प्िििण

एसआईए 
अगधसूरिा
संखया 

अगधसूरिा की ्ािटीख
ट्या सि्ंत्र
बाहिटी एजेंसती 

दिािा आयोसज् है 
(हां िहटीं)

साि्टजनिक रोमेि में 
परिणाम संरेिप्र्

 (हाँ/िहटीं)
उपयुट््
िेब मलकं 

शूनय

2. निमिमलखख् रिारूप में उि परियोजिाओं की जािकािटी रिदाि किें सजिके मलए आपकी इकाई दिािा रल िहे पुििा्टस औि पुिसथिा्टपि (आि एणर 
आि) का काय्ट फकया जा िहा है:

 शूनय
3. समुदाय की मशकाय े्ं रिाप् कििे औि उिका नििािण कििे के ्ंत्र का िण्टि किें।
 जीआरएसई के पास समतुदाय, दहिधारकों, बड़ी जििा आदद की लशकायिों को प्रापि करिे और हल करिे के ललए कई िंत्र हैं। हमारी लशकायि 

प्रणाली समतुदाय की पारदलशषििा, अपेक्षाओ ंको भी सतुनिसशरि करिी है। जीआरएसई िे अपिे प्रतयेक कायाषिलय में एक समरपषिि लशकायि कक्ष 
सथारपि ककया है और सभी लशकायिें एक ही प्रणाली में प्रापि की जािी हैं और प्रतयेक लशकायि की समाि महतव के साथ अलग से और पूरी 
िरह से जांर की जािी है। इसके अनिरर्ि, हम लोक लशकायि पोरषिल (पीजी पोरषिल) पर प्रापि लशकायिों का निवारण भी करिे हैं।

4. आपून् ्टक्ा्टओ ंसे रिाप् इिपुर सामग्रती का रिन्श् (मूलय के आधाि पि कुल इिपुर में इिपुर)।

रवति व्षि 2022-23 रवति व्षि 2021-22

एमएसएमई/्ोरे उतपादकों से सीधे प्रापि 63% (लगभग) 64% (लगभग)

सीधे सजले के भीिर और पड़ोसी सजलों से प्रापि ककया गया 0 0

िे्तृि संके्क
1. सामासजक रिभाि आकलि में पहरािे गए फकसती भती िकािातमक सामासजक रिभाि को कम कििे के मलए की गई काि्टिाइयों का प्िििण रिदाि 

किें (संदभ्ट: उपिोट्् आिशयक संके्कों में से रिशि 1):

पहरािे गए िकािातमक सामासजक रिभाि का प्िििण सुधािातमक काि्टिाई की गई

लागू िहीं

2. सिकािटी निकायों दिािा गरसनह् आकांक्षती सजलों में आपकी इकाई दिािा शुरू की गई सतीएसआि परियोजिाओं पि निमिमलखख् जािकािटी रिदाि 
किें:

क्र.सं. िाजय आकांक्षती सजला खर्ट की गई िामश (रू. में)

1 झारखं्ड रांरी और खंूरी 51.42 लाख

3. (ए) ट्या आपके पास कोई ्िजतीहटी खिटीद ितीन् है जहां आप हामशए पि मौजूद/कमजोि समूहों िाले आपून््टक्ा्टओ ंसे खिटीदािटी को रिाथिममक्ा 
दे् ेहैं? (हां िहटीं)

 हां, सूक्म और लघतु उदयमों (एमएसई) के ललए सावषिजनिक खरीद िीनि में एमएसई के ललए आदेश (एमएसएमई-भारि सरकार के मंत्रालय 
दवारा जारी) के अितुसार अरधमानय खरीद होिी है।

(बी) आप ककि हालशये पर पड़/ेकमजोर समूहों से खरीदारी करि ेहैं?
 जीआरएसई मदहलाओ,ं एससी/एसरी वयस्ियों के सवालमतव वाले एमएसई जसेै हालशए पर मौजूद/कमजोर समूहों से खरीदारी करिा है।
(सी) यह कतु ल खरीद (मूलय के अितुसार) का ककििा प्रनिशि है?
 जीआरएसई िे एमएसई से 25% खरीद का लक्य रखा है, सजसमें अितुसूररि जानि या अितुसूररि जिजानि के सवालमतव वाले एमएसई से 

5% और मदहला उदयलमयों के सवालमतव वाली वसितुओ ंऔर सेवाओ ंके ललए 3% उप-लक्य हालशए पर रहिे वाले समतुदायों के ललए हैं। रवति 
व्षि 2022-23 में एमएसई से की गई कतु ल खरीद का मूलय 564 करोड़ रुपये था, जो लगभग 63% है।
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4. पािंपरिक ज्ञाि के आधाि पि, आपकी इकाई के सिाममति या असज््ट  बौप्धिक संपदा से रिाप् औि साझा फकए गए लाभों का प्िििण (रालू प्ित्तीय 
िर्ट में):

क्र.सं. पािंपरिक ज्ञाि पि आधारि् बौप्धिक 
संपदा

सिाममति/अगधग्रहण
(हां िहटीं) साझा लाभ (हाँ/िहटीं) लाभ अशं की गणिा का 

आधाि

शूनय

5. बौप्धिक संपदा से संबंगध् प्ििादों में फकसती भती रिन्कूल आदेश के आधाि पि की गई या रल िहटी सुधािातमक काि्टिाइयों का प्िििण, सजसमें 
पािंपरिक ज्ञाि का उपयोग शाममल है।

 रवति व्षि 2022-23 के दौराि बौरधिक संपदा अरधकार से संबंरधि कोई रववाद सामिे िहीं आया।

रिागधकािटी का िाम मामले का संक्क्षप् प्िििण सुधािातमक काि्टिाई की गई

शूनय

6. सतीएसआि परियोजिाओं के लाभागथि्टयों का प्िििण:

क्र.सं. सतीएसआि परियोजिा
सतीएसआि परियोजिाओं 
से लाभासनि् वयसट््यों 

की संखया

कमजोि औि हामशये 
पि िहिे िाले समूहों से 
लाभागथि्टयों का रिन्श्

i रांरी, खूंरी सजला (आकांक्षी सजला), झारखं्ड और पसशरम बंगाल के सतुंदरबि 
क्षेत्रों के आददवासी क्षेत्रों के 264 वंररि बचरों का समग् रवकास

लगभग 550 100%

ii समय-समय पर प्रापि सरकारी निददेशों के अितुसार ररककतसा उपकरण या 
असपिालों/सवास्थय कें रिों/औ्धालयों/पॉलीस्लनिकों/मधयसथ संसथािों का 
बतुनियादी ढांरा रवकास या सरकार के अितुसार कोरव्ड शमि पहल या अनय 
सवास्थय देखभाल उपायों को लागू करिा। 

लगभग 5000 100%

iii सवास्थय जांर लशरवर एवं र्िदाि लशरवर लगभग 8000 100%

iv ररककतसा िकिीलशयिों को कौशल प्रलशक्षण 60 100%

v 20 रवदयालयों के शौरालयों का रखरखाव लगभग 35000 100%

vi इंड्डयि इंसरीटयूर ऑफ सेरेरिल पालसी (आईआईसीपी) की 3 कक्षाओ ंको 
अपिािा

लगभग 50 ला.ि

vii आईरीआई की प्रलशक्षण सतुरवधा एवं बतुनियादी ढांरे का रवकास लगभग 1000 100%

viii मािव संसाधि शस्ि के 10% के रक्षा मंत्रालय के निददेश के लक्य को 
पूरा करिे के ललए कायषिरि प्रलशक्षतुओ ंको वैधानिक आवशयकिा के 2.5% से 
अरधक वजीफा का भतुगिाि ककया जािा है।

लगभग 260. 100%

ix रवदयालयों के पररसरों में सौर पैिलों की सथापिा लगभग 8000 ्ात्र। 100%

x सकूलों का बतुनियादी ढांरा रवकास लगभग 50 ्ात्र। ला.ि

xi सवच् गंगा को् में योगदाि पैि इंड्डया ला.ि
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मसधिां् 9 
वयिसायों को अपिे उपभोट््ाओं के साथि सजममेदािटीपूि्टक जुडिा राटहए औि उनहें मूलय रिदाि कििा राटहए
आिशयक संके्क
1. उपभोट््ा मशकाय्ों औि फीरबैक को रिाप् कििे औि उिका  जिाब देिे के मलए मौजूद ्ंत्र का िण्टि किें।
 रक्षा बलों के पास मतुद्ों को उठािे के ललए एक सतुसथारपि, संरररि और समय-समय पर बैठकें  होिी हैं। कंपिी दवारा इसका पालि एवं अितुपालि 

ककया जा रहा है। इि दसिावेज़ों को गोपिीय मािा जािा है।
2. सभती उतपादों/सेिाओ ंके रि्टओिि के रिन्श् के रूप में उतपादों औि/सेिाओ ंका कािोबाि, सजिके बािे में जािकािटी हो्ती है:

कुल कािोबाि के रिन्श् के रूप में

उतपाद से संबंरधि पयाषिवरणीय और 
सामासजक मािदं्ड

कंपिी के मतुखय उतपाद यतुधिपोि, जलयाि, बेली ब्रिज, पोि इंजि और रणिीनिक/राषट्ीय सतुरक्षा 
अितुप्रयोगों में  उपयोग के ललए अनय सहायक उपकरण हैं। अि: लागू िहीं

सतुरक्क्षि और सजममेदार उपयोग 100%

पतुिरषिक्रण और/या सतुरक्क्षि निपराि कंपिी के मतुखय उतपाद यतुधिपोि, जलयाि, बेली ब्रिज, पोि इंजि और रणिीनिक/राषट्ीय सतुरक्षा 
अितुप्रयोगों में उपयोग के ललए अनय सहायक उपकरण हैं। एक बार उतपाद ब्बकिे के बाद वे कंपिी 
के पास वापस िहीं आएंगे।

3. निमिमलखख् के संबंध में उपभोट््ा मशकाय्ों की संखया:

2022-23
टरपपणती

2021-22
टरपपणतीिर्ट के दौिाि 

रिाप् हुआ
िर्ट के अं्  में 
लंब्ब् समाधाि

िर्ट के दौिाि 
रिाप् हुआ

िर्ट के अं् में 
लंब्ब् समाधाि

्डारा प्राइवेसी शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं

रवज्ापि देिा शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं

साइबर सतुरक्षा शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं

आवशयक सेवाओ ंकी ड्डलीवरी शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं

प्रनिबंधातमक वयापार प्रथाएँ शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं

अितुररि वयापार आररण शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं

अनय शूनय शूनय लागू िहीं शूनय शूनय लागू िहीं

4. सुिक्षा मुद्ों के कािण उतपाद िापस मंगाए जािे की घरिाओ ंका प्िििण:

संखया िापस बुलािे का कािण

सवसैच्क समरण शूनय लागू िहीं

जबरि वापस बतुलािा शूनय लागू िहीं

5. ट्या इकाई के पास साइबि सुिक्षा औि ररेा गोपितीय्ा से संबंगध् जोखखमों पि कोई रूपिेखा/ितीन् है? (हां/िहटीं) यटद उपलबध हो, ्ो पॉमलसती 
का एक िेब-मलकं रिदाि किें।

 हाँ। जीआरएसई के पास साइबर सतुरक्षा प्रबंधि के ललए एक अच्छी िरह से पररभार्ि संगठिातमक संररिा है।
6. प्िज्ञापि औि आिशयक सेिाओ ंकी डरलटीििटी से संबंगध् मुद्ों पि की गई या रल िहटी फकसती भती सुधािातमक काि्टिाई का प्िििण रिदाि किें; 

ग्राहकों की साइबि सुिक्षा औि ररेा गोपितीय्ा; उतपाद िापसती की घरिाओ ंकी पुििािसृत्; उतपादों/सेिाओ ंकी सुिक्षा पि नियामक रिागधकारियों 
दिािा जुमा्टिा/काि्टिाई ।

 शूनय
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िे्तृि संके्क
1. रैिल/पलेरफ़ॉम्ट जहां इकाई के उतपादों औि सेिाओ ंकी जािकािटी ्क पहंुरा जा सक्ा है (यटद उपलबध हो ्ो िेब मलकं रिदाि किें)।
 जीआरएसई के उतपादों और सेवाओ ंकी जािकारी वेब ललकं - www.grse.in से प्रापि की जा सकिी है ।
2. उपभोट््ाओ ंको उतपादों औि/या सेिाओ ंके सुिक्क्ष् औि सजममेदाि उपयोग के बािे में सूगर् औि मशक्क्ष् कििे के मलए उ्ठाए गए कदम।
 अितुबंध संबंधी आवशयकिाओं के अितुसार ग्ाहकों को उपकरण/लससरम पर परररालि मिैतुअल और प्रलशक्षण प्रदाि ककया जािा है।
3. आिशयक सेिाओ ंमें वयिधाि/बंद होिे के फकसती भती जोखखम के बािे में उपभोट््ाओ ंको सूगर् कििे के मलए ्ंत्र मौजूद हैं।
 कंपिी अपिे ग्ाहकों के साथ नियलमि संपकषि  में है और ककसी भी वयवधाि के बारे में ईमेल दवारा सूररि ककया जािा है। अितुबंध में सहमि पत्र 

और कोई अनय संरार माधयम।
4. ट्या इकाई उतपाद पि सथिाितीय कािूिों के अिुसाि अनििाय्ट जािकािटी से अगधक जािकािटी रिदमश््ट  कि्ती है? (हां/िहटीं/लागू िहटीं) यटद हां, ्ो 

संक्षेप में प्िििण रिदाि किें। ट्या आपकी इकाई िे इकाई के रिमुख उतपादों/सेिाओ,ं इकाई के संरालि के महतिपूण्ट सथिािों या संपूण्ट इकाई से 
संबंगध् उपभोट््ा सं्ुसषर के संबंध में कोई सिटेक्षण फकया है? (हां िहटीं)

 लागू िहीं। कंपिी के उतपाद ऐसे हैं सजनहें प्रदलशषिि/सरेंलसल करिे के ललए ककसी मािक जािकारी की आवशयकिा िहीं होिी है।
5. ररेा उललंघिों से संबंगध् निमिमलखख् जािकािटी रिदाि किें:

(ए) रिभाि सटह् ररेा उललंघिों के मामलों की संखया
 शूनय
(बती) ग्राहकों की वयसट््ग् रूप से पहराि योगय जािकािटी से जुड ेररेा उललंघिों का रिन्श्
 शूनय
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सि्ंत्र लेखा पिटीक्षकों का रिपोर्ट
गार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर के सदसयों को 

प्ित्तीय प्िििणों के लेखा पिटीक्षा पि रिपोर्ट

िाय

हमिे गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड ("कंपिी") के 
रवतिीय रववरणों का लेखा परीक्षा ककया है [लेखा परीक्षा में निगलमि  
कायाषिलय और पूरे भारि में सभी यूनिर शालमल हैं।] सजसमें 31 मारषि 
2023 को ितुलि पत्र और उसी िारीख को समापि व्षि हेितु लाभ और हानि 
रववरण (अनय वयापक आय सदहि), इस्वरी में पररविषिि का रववरण 
और उसके बाद समापि व्षि के ललए िकदी प्रवाह रववरण, और रवतिीय 
रववरणों पर िोटस, सजसमें महतवपूणषि लेखांकि िीनियों का सारांश और 
अनय वयाखयातमक जािकारी शालमल है । 

हमारी राय में और हमारी सवगोतिम जािकारी एवं सपषरीकरणों के अितुसार, 
उपरो्ि रवतिीय रववरण कंपिी अरधनियम, 2013 ("अरधनियम") दवारा 
अनिवायषि जािकारी को आवशयक िरीके से देि ेहैं और एक सही और 
निषपक्ष जािकारी देि ेहैं । 31 मारषि, 2023 को कंपिी के मामलों में 
िथा उसी िारीख को समापि व्षि के कंपिी के लाभ (अनय वयापक आय 
सदहि), इस्वरी में बदलाव और िकदी प्रवाह का रववरण दवारा अपेक्क्षि 
सूरिा उसी प्रकार प्रदाि करिी है जसैा कक अपेक्क्षि है और भारि में 
सामानय रूप से सवीकृि लेखांकि लसधिांिों के अितुरूप सही एवं सपषर 
ररत्र प्रसितुि करिी है । 

िाय हे्ु आधाि

हमिे अरधनियम की धारा 143(10) के िहि निददषिषर मािकों (एसएएस)के 
अितुसार लेखा परीक्षा ककया है। उि मािकों के िहि हमारी सजममेदाररयों 
को आगे हमारी ररपोरषि के रवतिीय रववरण अितुभाग की लेखा परीक्षा ररपोरषि 
के लेखा परीक्षकों की सजममेदाररयों में वखणषिि ककया गया है। हम भारिीय 

रारषि्डषि एकाउंरेंटस संसथाि (आईसीएआई)दवारा जारी आरार संदहिा के 
अितुसार कंपिी से सविंत्र हैं, साथ ही उि िैनिक आवशयकिाओं के साथ 
जो अरधनियम और उसके िहि नियमों के प्रावधािों के िहि रवतिीय 
रववरणों की हमारी लेखापरीक्षा के ललए प्रासंरगक हैं। इसके िहि हमिे 
इि आवशयकिाओ ंऔर आईसीएआई की आरार संदहिा के अितुसार अपिी 
अनय िैनिक सजममेदाररयों को पूरा ककया है। हमारा माििा है कक हमें 
अपिी राय के ललए आधार प्रदाि करिे हेितु पयाषिपि और उपयतु्ि लेखा 
परीक्षा साक्य प्रापि ककए हैं।

रिमुख मामले 

1) रवतिीय व्षि 2022-23 के दौराि राजसव मानयिा,, सूरी, प्रावधाि, 
आकससमक देिदाररयों और आकससमक संपसतियों के संबंध में 
लेखांकि िीनियों का कफर स ियैार करिे के संबंध में िोर सं. 50 
की ओर धयाि आकर्षिि ककया जािा है । इस िरह के पतुि: प्रारूपण 
पर खािों की पतुसिकों में कोई रवतिीय प्रभाव िहीं पड़िा है । 

उपरो्ि मामले के संबंध में हमारी राय में कोई बदलाव िहीं ककया गया 
है ।

रिमुख लेखा पिटीक्षा मामले

मतुखय लेखापरीक्षा मामले (केएएम)वे मामले हैं, जो हमारे पेशवेर निणषिय 
में, विषिमाि अवरध के रवतिीय रववरणों की हमारी लेखा परीक्षा में सबसे 
अरधक महतवपूणषि थे। इि मामलों को समग् रूप से रवतिीय रववरणों की 
हमारी लेखापरीक्षा के संदभषि में और उस पर अपिी राय बिािे के संदभषि 
में संबोरधि ककया गया था, और हम इि मामलों पर अलग राय प्रदाि 
िहीं करि ेहैं। हमिे िीरे वखणषिि मामलों को अपिी ररपोरषि में संपे्रर्ि 
ककए जािे वाले प्रमतुख लेखापरीक्षा मामलों के रूप में निधाषिररि ककया है ।

क्र.सं. रिमुख लेखा पिटीक्षा मामले हमािटी रिन्फक्रया

1 पो् निमा्टण से अिुबंध िाजसि
रवतिीय रववरणों के िोर संखया 1.2(i)(ए)(i) औि संखया 20 में 
संदलभषिि ।
कंपिी िे अप्रैल, 2018 से प्रभावी एक िया लेखांकि मािक, इं्ड 
एएस 115 के रूप में,"ग्ाहकों के साथ अितुबंध से राजसव“को अपिाया 
है। कंपिी समय के साथ संितुषर प्रदशषिि दानयतव के ललए राजसव को 
िभी पहराििी है जब वह पूणषि संितुसषर प्रदशषिि दानयतव की ददशा 
में अपिी प्रगनि को उररि रूप से माप सकिी है। पोि निमाषिण के 
संबंध में प्रगनि को समय के साथ इिपतुर पधिनि का उपयोग करके 
पहरािा जािा है अथाषिि संपूणषि अितुबंध के ललए अितुमानिि वासिरवक 
लागिों की ितुलिा करके। लेखांकि मािक का अितुप्रयोग जदरल है 
और लेखापरीक्षा में धयाि कें दरिि करिे का क्षेत्र है। हमिे केएएम के 
रूप में पोि निमाषिण अितुबंधों की राजसव मानयिा की पहराि निमि 
को मािि ेहतुए की है:
(क) राजसव मािक यह निधाषिररि करिे के ललए एक वयापक रूपरेखा 

सथारपि करिा है कक ्या, ककििा और कब राजसव को 
मानयिा दी गई है। इसमें रवलशषर प्रदशषिि दानयतवों की पहराि 
से संबंरधि कतु ् महतवपूणणै निणषिय शालमल हैं, पहराि ककए 
गए प्रदशषिि दानयतव के लेिदेि मूलय का निधाषिरण, रर रवरार 
का निधाषिरण और रर रवरार को मापिे के ललए, एक अवरध 
में मानयिा प्रापि राजसव को मापिे के ललए उपयोग ककए गए 
आधार की उपयतु्ििा ।

पोि निमाषिण अितुबंधों से मानयिा प्रापि राजसव पर हमारी लेखापरीक्षा 
प्रकक्रयाओं में शालमल हैं:
क) प्रबंधि दवारा राजसव ररकॉ्डषि और गणिा करिे और संबंरधि 

अितुबंध पररसंपसति, अिसजषिि और आसथरगि राजसव शे्  के 
प्रबंधि के ललए लागू प्रकक्रयाओं,प्रकक्रयाओ ंऔर नियंत्रण को 
समझिा।

ख) प्रमतुख आईरी नियंत्रणों की परररालि प्रभाव का मूलयाकंि, 
सजसमें शालमल हैं:
i. लससरम दवारा उतपनि लागि और राजसव ररपोरषि की 

पूणषििा और सरीकिा पर आईरी नियंत्रण सवीकारिा।
ii. अितुबंधों के रयनिि िमूिों पर, हमिे परीक्षण ककया कक 

मानयिा प्रापि राजसव लागू लेखांकि मािकों के अितुसार 
है।

ग) िए लेखांकि मािक के िहि प्रदाि ककए गए खतुलासे की 
उपयतु्ििा का मूलयांकि।

ितुलि पत्र में कायषि-प्रगनि की मानयिा की ररपोदरषि निरथ और कंपिी 
के अनय प्रासंरगक ररकॉ्डषि के अितुसार कायषि-प्रगनि की संगणिा के 
प्रासंरगक रववरण के साथ जाँर की गई है ।
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क्र.सं. रिमुख लेखा पिटीक्षा मामले हमािटी रिन्फक्रया

(ख) मािक राजसव और अवरध के संबंध में मजबूि प्रकरीकरण को 
अनिवायषि करिा है, सजस पर शे्  प्रदशषिि दानयतवों को ितुलि पत्र 
निरथ को संितुललि करिे के बाद संितुषर ककया जाएगा ।

(ग) इसमें आईरी प्रणाली की महतवपूणषि भागीदारी है।
 व्षि के अिं में, कायषि-प्रगनि का एक महतवपूणषि रालश इि 

अितुबंधों से संबंरधि ितुलि पत्र में मानयिा प्रापि है ।

2 दभु्टि अिुबंध
रवतिीय रववरणों के िोर संखया 19 में संदलभषिि ।
कंपिी िे बांगलादेशी बोर और गतुइनस फेरी के अितुबंधो को “दतुभषिर” 
मािा है, सजसमें अितुबंध के िहि दानयतवों को पूरा करिे की 
अपररहायषि लागि इसके िहि प्रापि होिे वाले अपेक्क्षि आरथषिक लाभों 
से अरधक है । कंपिी िे रालू रवति व्षि में खािा बही में 279.07 
लाख रुपये के अितुमानिि ितुकसाि का अितुमाि लगाया है ।

“दतुभषिर अितुबंधों” पर हमारी लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओं में निमिललखखि 
शालमल हैं 
1) प्रबंधि दवारा ददए गए ररकॉ्डषि और अितुमािों से अितुबंध दतुभषिर 

्यों प्रिीि होिा है, इसका मूलयांकि करिा ।
2) प्रबंधि दवारा उपलबध कराए गए ररकॉ्डषि से अपररहायषि लागिों 

के रववरण का मूलयांकि करिा । 
3) अितुबंध की शिडों को समझिा और ग्ाहक के साथ संरार करिा 

।
4) अनय मौजूदा अितुबंधों के मामले में समाि संभाविा का 

मूलयांकि

प्ित्तीय प्िििणों औि लेखापिटीक्षक की रिपोर्ट के अलािा अनय सूरिा

कंपिी का निदेशक मं्डल अनय सूरिाओ ंकी ियैारी के ललए उतिरदायी 
है । अनय जािकारी वार्षिक ररपोरषि में शालमल है, लेककि इसमें रवतिीय 
रववरण और हमारे परीक्षकों की ररपोरषि शालमल िहीं है ।

रवतिीय रववरणों पर हमारी राय में अनय जािकारी को शालमल िहीं 
करिी है और हम ककसी भी प्रकार के आशवासि या निषक्षि को वय्ि 
िहीं करि ेहैं।

रवतिीय रववरणों की हमारी लेखा परीक्षा के संबंध में, हमारी सजममेदारी 
अनय सूरिाओ ंको पढिे की है और ऐसा करिे पर, इस बाि पर रवरार 
करें कक ् या अनय जािकारी रवतिीय रववरणों के साथ वासिव में असंगि 
है या हमारे लेखा परीक्षा के दौराि प्रापि हमारा ज्ाि या अनयथा भौनिक 
रूप से गलि प्रिीि होिा है। यदद, हमारे दवारा ककए गए कायषि के आधार 
पर, हम यह निषक्षि निकालि ेहैं कक इस अनय जािकारी की सामग्ी 
गलि है, हमें उस ि्थय की ररपोरषि करिा आवशयक है। हमारे पास इस 
संबंध में ररपोरषि करिे के ललए कतु ् भी िहीं है ।

प्ित्तीय प्िििणों के मलए रिबंधि एिं उिके शासि के साथि राज्ट की 
सजममेदारियां

इि रवतिीय रववरणों को ियैार करिे के संबंध में अरधनियम की धारा 
134(5) में बिाए गए मामलों के ललए  कंपिी का निदेशक मं्डल 
सजममेदार है, सजि रववरणों से अरधनियम की धारा 133 के िहि निददषिषर 
लेखा मािकों सदहि भारि में आम िौर पर सवीकृि लेखा लसधिांिों के 
अितुसरण में  कंपिी की रवतिीय ससथनि, रवतिीय प्रदशषिि, इस्वरी में 
पररविषिि और िकदी के बारे में सही और निषपक्ष दृसषरकोण प्रसितुि 
करि ेहैं। । इस सजममेदारी में कंपिी की पररसंपसति की सतुरक्षा के ललए 
और धोखाधड़ी और अनय अनियलमििाओं को रोकिे िथा  उिका पिा 
लगािे के ललए अरधनियम के प्रावधािों के अितुसार पयाषिपि लेखा ररकॉ्डषि 
का रखरखाव भी शालमल है; उपयतु्ि लेखा िीनियों का रयि और 
अितुप्रयोग; ऐसे निणषिय और अितुमाि लगािा जो उररि और रववेकपूणषि हों; 
और पयाषिपि आंिररक रवतिीय नियंत्रणों का ड्डजाइि, कायाषिनवयि और 
रखरखाव, जो लेखा ररकॉ्डषि की सरीकिा और पूणषििा सतुनिसशरि करिे के 
ललए प्रभावी ढंग से काम कर रहे थे, इं्ड-एएस रवतिीय रववरण को ियैार 
करिे िथा प्रसितुि करिे के ललए प्रासंरगक है जो सही और निषपक्ष दृशय 

प्रसितुि करि ेहैं िथा राहे धोखाधड़ी या त्रतुदर के कारण ही,  वासिरवक 
गलि बयािबाजी से मतु्ि हैं ।  

इं्ड एएस के रवतिीय रववरणों को ियैार करि ेसमय प्रबंधि की सजममेदारी 
होिी है कक वह कंपिी की क्षमिा का आकलि करें । यह आकलि कंपिी 
से ररिंा का रव्य, ररिंिीय रव्यों के संबंध में प्रकरीकरण, जसैा 
कक लागू हो, ररिंा से संबंरधि मामलों और लेखांकि के ललए ररिंा के 
रव्य को आधार बिाएँ जब िक की प्रबंधि या इसके निबराि करिे का 
इरादा रखिा हो या संरालि को बंद करिे, या ऐसा करिे के ललए कोई 
वासिरवक रवकलप िहीं है ।

निदेशक मं्डल कंपिी की रवतिीय ररपोदरिंग प्रकक्रया की देखरेख के ललए 
भी सजममेदार है।

प्ित्तीय प्िििणों की लेखापिटीक्षा के मलए लेखा पिटीक्षक की सजममेदारियां 

हमारा उद्ेशय इस बारे में उररि आशवासि प्रापि करिा है कक ्या 
समग् रूप से रवतिीय रववरण भौनिक गलि रववरण से मतु्ि हैं, राहे 
वह धोखाधड़ी या त्रतुदर के कारण हो, और एक लेखा परीक्षक की ररपोरषि 
जारी करिा सजसमें हमारी राय शालमल है। उररि आशवासि उचर सिर 
का आशवासि है, लेककि यह गारंरी िहीं है कक एसए  के अितुसार ककया 
गया लेखा परीक्षा हमेशा ककसी सामग्ी के गलि होिे का पिा लगाएगा। 
गलनियाँ धोखाधड़ी या त्रतुदर से उतपनि हो सकिी हैं और मािा जािा 
है कक सामग्ी यदद वयस्िगि या समेककि रूप से  इं्ड एएस रवतिीय 
व्िवयों के आधार पर ललए गए हैं िो उपयोगकिाषिओं के आरथषिक निणषियों 
को उररि रूप से प्रभारवि करिे की उममीद की जा सकिी है ।

एसए के अितुसार एक लेखा परीक्षा के भाग के रूप में, हम पेशवेर निणषिय 
लेि ेहैं और पूरे लेखा परीक्षा में वयावसानयक संदेह को बिाए रखि ेहैं । 
हम यह भी:

•  रवतिीय रववरणों के महतवपूणषि गलि रववरण के जोखखमों को 
पहरािें और उिका आकलि करें, राहे वह धोखाधड़ी या त्रतुदर के 
कारण हो, उि जोखखमों के ललए लेखा परीक्षा प्रकक्रयाओं को ड्डजाइि 
और निषपाददि करें, और लेखा परीक्षा साक्य प्रापि करें जो हमारी 
राय के ललए आधार प्रदाि करिे के ललए पयाषिपि और उपयतु्ि हो। 
धोखाधड़ी के पररणामसवरूप होिे वाली सामग्ी के गलि रववरण 
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का पिा िहीं लगािे का जोखखम त्रतुदर के पररणामसवरूप होिे वाले 
एक से अरधक है, ्योंकक धोखाधड़ी में लमलीभगि, जालसाजी, 
जािबूझकर रूक, गलि बयािी, या आिंररक नियंत्रण का ओवरराइ्ड 
शालमल हो सकिा है। 

•  पररससथनियों में उपयतु्ि लेखा परीक्षा प्रकक्रयाओं को ड्डजाइि करिे 
के ललए लेखा परीक्षा से संबंरधि आंिररक रवतिीय नियंत्रण की 
समझ प्रापि करें। अरधनियम की धारा 143(3) (i) के िहि, हम 
इस पर अपिी राय वय्ि करिे के ललए भी सजममेदार हैं कक ्या 
कंपिी के पास पयाषिपि आिंररक रवतिीय नियंत्रण प्रणाली है और 
ऐसे नियंत्रणों की परररालि प्रभावशीलिा है ।

• उपयोग की गई लेखांकि िीनियों की उपयतु्ििा और प्रबंधि 
दवारा ककए गए लेखांकि अितुमािों और संबंरधि प्रकरीकरण की 
िकषि संगििा का मूलयांकि करें।

• लेखांकि की ररिंा आधार के प्रबंधि के उपयोग की उपयतु्ििा 
पर निषक्षि निकालिा और, प्रापि लेखा परीक्षा साक्य के आधार 
पर, यह निधाषिररि करिा की ्या एक घरिा या पररससथनियों से 
संबंरधि सामग्ी अनिसशरििा मौजूद है जो कंपिी की क्षमिा पर 
महतवपूणषि संदेह ्डाल सकिी है जो एक ररिंा का रव्य है। यदद हम 
निषक्षि निकालि ेहैं कक कोई सामग्ी अनिसशरििा मौजूद है, िो हमें 
अपिे लेखा परीक्षक की ररपोरषि पर इं्ड एएस के रवतिीय रववरणों में 
संबंरधि खतुलासों पर धयाि आकर्षिि करिे की आवशयकिा है, या 
यदद इस िरह के खतुलासे अपयाषिपि हैं, िो अपिी राय को संशोरधि 
करें । हमारे निषक्षि हमारे लेखा परीक्षक की ररपोरषि की िारीख िक 
प्रापि लेखा परीक्षा  साक्य पर आधाररि होि ेहैं। हालांकक, भरवषय 
में होिे वाली घरिाओ ंया ससथनियों से कंपिी के संघ्षि का ररिंा 
का रव्य बिा रह सकिा है ।

• प्रकरीकरण सदहि रवतिीय रववरणों की समग् प्रसितुनि, संररिा और 
सामग्ी का मूलयांकि करें, और ्या रवतिीय रववरण अिंनिषिदहि 
लेिदेि और घरिाओ ंका इस िरह से प्रनिनिरधतव करि ेहैं सजससे 
निषपक्ष प्रसितुनि प्रापि होिी है। 

हम अनय मामलों के अलावा, लेखा परीक्षा के नियोसजि दायरे और समय 
िथा महतवपूणषि लेखा परीक्षा निषक्डों के बारे में शासि के साथ संवाद 
करि ेहै, सजिमें आिंररक नियंत्रण में  कोई महतवपूणषि कलमयां शालमल हैं, 
सजिकी हम अपिे लेखा परीक्षा के दौराि पहराि करि ेहैं।

हम शासि को एक व्िवय भी प्रदाि करि ेहैं कक हमिे सविंत्रिा के 
संबंध में प्रासंरगक िैनिक आवशयकिाओं काअितुपालि ककया है, और 
उिके साथ उि सभी संबंधों  और अनय मामलों के संवाद करिे के ललए 
सजनहें हमारी सविंत्रिा पर और जहां लागू हो संबंरधि सतुरक्षा के उपाय पर 
दरके होि ेहै और सजनहें सहि करिे के ललए उररि मािा जा सकिा है ।

शासि के साथ हतुई रराषि में से, हम उि मामलों का निधाषिरण करि ेहैं, 
जो विषिमाि अवरध के रवतिीय रववरणों के इं्ड एएस के रवतिीय रववरणों 
के लेखा परीक्षा में सबसे अरधक महतवपूणषि थे और इसललए वे प्रमतुख 
लेखा परीक्षा मामले हैं। हम अपिे लेखा परीक्षक की ररपोरषि में इि मामलों 
का वणषिि करि ेहैं जब िक कक कािूि या रवनियमि मामले के बारे 
में सावषिजनिक प्रकरीकरण करिे से िहीं रोकिा या जब, अतयंि दतुलषिभ 
पररससथनियों में, हम यह निधाषिररि करि ेहैं कक हमारी ररपोरषि में ककसी 
मामले को संपे्रर्ि िहीं ककया जािा रादहए ् योंकक ऐसा करिे के प्रनिकूल 
पररणाम इस िरह के संरार में सावषिजनिक दहि या लाभ से कम होंगे ।

अनय मामला

(i) िोर संखया 30 (क) (आकससमक देयिाओ)ं में दशाषिई गई रालश में 
बयाज/जतुमाषििा शालमल िहीं है जो दावों के अनंिम निपराि पर देय 

हो सकिा है।

उपरो्ि मामले के संबंध में हमारी राय में कोई बदलाव िहीं है।

अनयक प्िगध एिं प्िनियमि आिशयक्ाओं पि रिपोर्ट

1. कंपिी अरधनियम की धारा 143 की उप धारा (11) के अितुसार 
भारि के केनरंि सरकार दवारा जारी कंपिी (लेखा परीक्षक ररपोरषि) 
आदेश 2020 (‘’आदेश’’) की अपेक्षाितुसार हम अिुलगिक- क में 
आदेश के अितुच्े द 3 एवं 4 में उसललखखि मदों पर एक रववरण 
देि ेहैं।

2. अरधनियम की धारा 143(3) की अपेक्षाितुसार हम ररपोरषि करि ेहैं 
कक:

(क)  हमिे सभी जािकाररयां एवं सूरिाएँ मांगी एवं प्रापि की है जो 
हमारी सवगोतिम जािकारी व रवशवास के अितुसार हमारे लेखा 
परीक्षण हेितु आवशय क थी । 

(ख) हमारी राय में कंपिी िे रवरध के अितुसार आवशयक लेखा 
पतुससिका अब िक यथा अपेक्क्षि रूप से रखी है जो उि खािों 
के हमारे परीक्षण से पिा रलिा है । 

(ग)  इस ररपोरषि दवारा ितुलि पत्र, लाभ एवं हानि रववरण (अनय 
वयापक आय सदहि), इस्वरी में बदलाव संबंधी रववरण और 
िकदी प्रवाह रववरण जो निपराए गए हैं वे खािा बही करार 
के अितुसार है।

(घ) हमारी राय में उपरो्ि इं्ड एएस रवतिीय रववरण अरधनियम 
की धारा 133 के िहि निददषिषर संशोरधि रूप में (भारिीय 
लेखा मािक) नियम, 2015 का अितुपालि करि ेहैं ।

(ङ) हमारी राय में, निदेशकों की अयोगयिा के संबंध में अरधनियम 
की धारा 164 (2) के िहि प्रावधाि कॉपगोरेर मंत्रालय दवारा 
जारी अरधसूरिा संखया जीएसआर 463 (ई) ददिांक 5 जूि, 
2015 सरकारी कंपिी पर लागू िहीं हैं। 

(र) कंपिी की रवतिीय ररपोदरिंग पर आिंररक रवतिीय नियंत्रण की 
पयाषिपििा और इस िरह के नियंत्रण की संरालि प्रभावशीलिा 
के संबंध में, “अिुलगिक ख” में हमारी अलग ररपोरषि देखें । 

(्) हमारी राय में, व्षि के दौराि कंपिी दवारा अपिे निदेशकों को 
भतुगिाि ककए गए पाररशलमक के संबंध में अरधनियम की धारा 
197 के प्रावधािों के िहि ररपोदरिंग आवशयकिाएं कॉपगोरेर 
मंत्रालय दवारा जारी अरधसूरिा संखया जीएसआर 463 (ई) 
ददिांक 5 जूि, 2015 सरकारी कंपिी पर लागू िहीं हैं।

(ज) लेखा परीक्षकों की ररपोरषि में शालमल ककए जािे वाले अनय 
मामलों के संबंध में कंपिी (लेखा परीक्षा और लेखा परीक्षक) 
नियम 2014 के नियम 11 के अितुसार में, हमारी राय 
और अरधकिम जािकारी िथा हमें ददए गए सपषरीकरणों के 
अितुसार:

i.  कंपिी िे अपिी रवतिीय रववरण में अपिी रवतिीय 
ससथनि पर लंब्बि मतुकदमों के प्रभाव का खतुलासा ककया 
है। (आकससमक देिदाररयों के रूप में रवतिीय रववरणों 
के िोर संखया 30क का संदभषि लें);

ii.  कंपिी के पास 279.07 लाख रुपये के भारी अितुबंध 
पर ितुकसाि के प्रावधाि को ्ोड़कर वयतुतपनि अितुबंधों 
सदहि कोई दीघषिकाललक अितुबंध िहीं था, सजसके ललए 
कोई भी भौनिक ितुकसाि हतुआ था, जसैा कक िोर संखया 
19 में कहा गया है;
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iii.  ऐसी कोई रालश िहीं थी सजसे कंपिी दवारा निवेशक 
लशक्षा और संरक्षण को् के ललए सथािांिररि करिे की 
आवशयकिा हो । 

iv. (क) प्रबंधि िे सूररि ककया है कक उसके सवगोतिम 
ज्ाि और जािकारी के अितुसार, कोई भी फं्ड (जो 
वयस्िगि रूप से या समग् रूप से सामग्ी है) को 
अरग्म या उधार या निवेश िहीं ककया गया है (या 
िो उधार ली गई धिरालश या शयेर प्रीलमयम या 
ककसी अनय स्ोि से कंपिी दवारा या ककसी अनय 
वयस्ि या संसथा में, रवदेशी संसथा ("मधयसथ") 
सदहि, इस समझ के साथ, राहे ललखखि रूप में 
दजषि ककया गया हो या अनयथा, कक मधयसथ प्रतयक्ष 
या अप्रतयक्ष रूप से उधार देगा या निवेश करेगा 
कंपिी दवारा या उसकी ओर से ककसी भी िरह 
से पहरािे गए अनय वयस्ियों या संसथाओ ं में 
("अनंिम लाभाथजी") या अनंिम लाभारथषियों की ओर 
से कोई गारंरी, सतुरक्षा या इसी िरह की कोई गारंरी 
प्रदाि करि ेहैं;

 (ख) प्रबंधि िे सूररि ककया है कक उसके सवगोतिम 
ज्ाि और जािकारी के अितुसार, कंपिी दवारा 
रवदेशी संसथा सदहि ककसी भी वयस्ि या इकाई 
से कोई फं्ड (जो वयस्िगि रूप से या समग् रूप से 
सामग्ी है) प्रापि िहीं ककया गया है ("रवति पो्ण 
पादरषियों"), इस समझ के साथ, राहे ललखखि रूप में 
दजषि ककया गया हो या अनयथा, कक कंपिी, प्रतयक्ष 
या अप्रतयक्ष रूप से, ककसी भी िरह से पहरािे गए 
अनय वयस्ियों या संसथाओ ंमें उधार या निवेश 
करेगी, जो कक फंड्डगं पारटी दवारा या उसकी ओर 
से ("अनंिम" लाभाथजी") या अनंिम लाभारथषियों की 
ओर से कोई गारंरी, सतुरक्षा या इसी िरह की कोई 
गारंरी प्रदाि करि ेहैं;

 (ग)  लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओं के आधार पर सजनहें 
पररससथनियों में उररि और उपयतु्ि मािा गया है, 
हमारे धयाि में ऐसा कतु ् भी िहीं आया है सजससे 
हमें रवशवास हो कक नियम 11 (ई) के उप-खं्ड (i) 
और (ii) के िहि अभयावेदि में कोई भी सामग्ी 
गलि रववरण शालमल है।

v.  रप्ले व्षि के ललए घोर्ि उसी के संबंध में व्षि के 
दौराि कंपिी दवारा भतुगिाि ककया गया अनंिम लाभांश 
कंपिी अरधनियम 2013 की धारा 123 के अितुसार है, 
जहां िक यह लाभांश के भतुगिाि पर लागू होिा है ।

 व्षि के दौराि कंपिी दवारा घोर्ि और भतुगिाि ककया 
गया अिंररम लाभांश कंपिी अरधनियम 2013 की धारा 
123 के अितुसार है ।

 जसैा कक रवतिीय रववरणों के िोर 36 (ख) में कहा 
गया है, कंपिी के निदेशक मं्डल िे व्षि के ललए अनंिम 
लाभांश का प्रसिाव ददया है जो आगामी वार्षिक आम 
बठैक में सदसयों के अितुमोदि के अधीि है। घोर्ि 
लाभांश अरधनियम की धारा 123 के अितुसार उस सीमा 
िक है जहां िक यह लाभांश की घो्णा पर लागू होिा 
है ।

vi.  लेखांकि सॉफरवेयर का उपयोग करके खािा बही बिाए 
रखिे हेितु कंपिी (लेखा) नियम, 2014 के नियम 3 
(1) का प्रावधाि, सजसमें लेखापरीक्षा टे्ल (लॉग संपाददि 
करें) को ररकॉ्डषि करिे की सतुरवधा है, कंपिी पर 1 अप्रलै, 
2023 से लागू है और िदितुसार, कंपिी (लेखापरीक्षा 
और लेखापरीक्षकों) नियम, 2014 के नियम 11 (जी) के 
िहि ररपोदरिंग 31 मारषि 2023 को समापि रवतिीय व्षि 
के ललए लागू िहीं हैं ।

3.  हम “अिुलगिक – ग” में उपरो्ि धारा के शिडों के िहि भारि 
के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक दवारा जारी निददेशों में निदहि 
मामलों पर एक रववरण दे रहे हैं जो अरधनियम की धारा 143 
की उपधारा (5) के अितुसार अपेक्क्षि है ।

कृ् ेमुखजनी ब्बशिास एिं पा्ठक
सिदी लेखापाल 

फमषि पंजीकरण संखया  301138E

हसिा/-
(सुद्टशि मुखजनी)

साझदेार 
सदसयिा संखया. 059159

यू्डीआईएि : 23059159BGXHQH4368 

सथाि : कोलकािा
ददिांक : 24 मई, 2023
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i. कंपिी की संपसति, संयंत्र और उपकरण के संबंध में:
(क) (क) कंपिी िे अपिी अरल पररसंपसति, संयंत्र और उपकरण 

की संखया संबंधी बयौरे िथा ससथनि सदहिपूरे रववरणों को 
दशाषििे वाले समतुररि ररकॉ्डषि रखे हैं ।

(ख) कंपिी िे अमूिषि संपसति का पूरा रववरण ददखाि े हतुए 
उररि ररकॉ्डषि बिाए रखा है। 

(ख)  कंपिी के पास हर िीि साल में एक बार सभी संपसतियों 
को कवर करिे के ललए संपसति, संयंत्र और उपकरण और 
संपसति उपयोग के अरधकार के संबंध में संपसतियों के भौनिक 
सतयापि का एक कायषिक्रम है, जो हमारी राय में, कंपिी 
के आकार और प्रकृनि को धयाि में रखि ेहतुए उररि है । 
िदितुसार, व्षि के दौराि कंपिी के कतु ् प्रभाग/यूनिर की 
संपसति, संयंत्र और उपकरण प्रबंधि दवारा आंिररक रूप से 
सतयारपि ककए गए थे। इस िरह के सतयापि में पाई गई 
रवसंगनियों को खािों में उररि प्रकार से रखा गया है। हमारी 
राय में, इस िरह के भौनिक सतयापि की आवरधकिा कंपिी 
के आकार और उसकी संपसति की प्रकृनि को देखि ेहतुए उररि 
है। 

(ग)  सजस भूलम पर भवि का निमाषिण ककया गया है उसके ललए 
संपसति कर प्रासपियों और पट्टा समझौि ेकी हमारी जांर और 
पंजीकृि ब्बक्री रवलेख / हसिांिरण रवलेख / वाहि रवलेख 
जो हमें प्रदाि ककया गया है, के आधार पर, हम ररपोरषि करि े
हैं कक, सव-निलमषिि भविों के संबंध में शी्षिक और सवालमतव 
रवलेख अनय सभी अरल संपसतियां (संपसतियों के अलावा 
जहां कंपिी पटे्टदार है और पट्टा समझौिों को पटे्टदार के पक्ष 
में रवरधवि निषपाददि ककया जािा है), बैलेंस शीर की िारीख 

सि्ंत्र लेखा पिटीक्षकों के रिन्िेदि का “अिुलगिक-क”
(हमािे उसती न्गथि के “अनय प्िगध औि प्ििायमक आिशयक्ाएं पि रिपोर्ट के अिुभाग” के ्ह् पिैाग्राफ 1 का संदभ्ट लें)

के अितुसार रवतिीय रववरणों में शालमल संपसति, संयंत्र और 
उपकरण कंपिी के िाम पर है । 

(घ)  कंपिी िे व्षि के दौराि अपिी ककसी भी संपसति, संयंत्र और 
उपकरण (उपयोग के अरधकार की संपसति सदहि) और अमूिषि 
संपसति का पतुिमूषिलयांकि िहीं ककया है। 

(ङ)  कंपिी के खखलाफ व्षि के दौराि अथवा 31 मारषि, 2023 
िक बेिामी लेिदेि (नि्ेध) अरधनियम, 1988 (2016 में 
संशोरधि) और उसके िहि बिाए गए नियमों के िहि कोई 
भी बेिामी संपसति रखिे के ललए ककसी प्रकार की कायषिवाही 
शतुरू िहीं की गई है या लंब्बि िहीं है।

ii. (क) प्रबंधि दवारा व्षि के दौराि इिवेंररी (ििृीय पक्षों के पास पड़ े
हतुए को ्ोड़कर) का भौनिक सतयापि ककया गया है। भौनिक 
सतयापि से उतपनि भौनिक सरॉक और बही अलभलेखों के 
बीर रवसंगनियों को लेखा पतुसिकों में ठछीक से रखा गया है। 
हालांकक, इनवेंट्ी के प्रतयेक वगषि के ललए कतु ल लमलाकर 10% 
या उससे अरधक की कोई रवसंगनि िहीं थी। 

(ख) कंपिी को रालू पररसंपसतियों की सतुरक्षा के आधार पर बैंकों 
या रवतिीय संसथािों से कतु ल लमलाकर ` 5 करोड़ से अरधक 
की कायषिशील पूंजी सीमा सवीकृि की गई है। पूवषि के व्डों में 
बैंकों दवारा सवीकृि मूल कायषिशील पंूजी सीमा को व्षि के 
दौराि संशोरधि कर फं्ड आधाररि के ललए 21,300 लाख और 
गैर-निरध आधाररि के ललए 8,30,800 लाख कर ददया गया 
था। कंपिी दवारा बैंक में दाखखल ककए गए बयािों के आकंड़ े
कंपिी के खािा बही में बिाए गए आकंड़ों की ितुलिा में िीरे 
ददए गए हैं :

अिगध समासप् बैंक को जमा फकया गया कुल 
सरॉक (लाख रू में)

खा्ा बहटी के अिुसाि कुल 
सरॉक (लाख रू में) अं् ि (लाख रू में)

जूि-22 1,22,012 1,22,012 -

लसिंबर-22 1,30,745 1,30,745 -

ददसंबर-22 2,13,594 2,13,594 -

मारषि-23 (अिंनिम) 2,83,254 2,85,932 2,678

 लभनििा के संबंध में हमारे अवलोकि िीरे ददए गए हैं :
 सरॉक रववरण को निधाषिररि निरथ िक बैंक में जमा करिा 

आवशयक है । कंपिी दवारा ददए गए सपषरीकरण के अितुसार 
23 मारषि को एक अिंनिम रववरण नियि िारीख िक बैंक को 
जमा कर ददया गया है और इसललए यह खािों को अनंिम रूप 
देिे बाद आिे वाले वासिरवक आकंड़ों के साथ लभनि होिा है 
।

iii.  हमें दी गई जािकारी और सपषरीकरण के अितुसार और कंपिी के 
ररकॉ्डषि की हमारी जां के आधार पर, कंपिी िे कंपनियों, फमडों, 
लललमरे्ड लायब्बललरी पारषििरलशपस या ककसी अनय पारटी में मयूरतुअल 
फं्ड और कंपिी के इस्वरी शयेरों में निवेश के अलावा कोई अनय 
निवेश िहीं ककया है जसैा कक रवतिीय रववरणों के िोर संखया 6 
(ए) और 10 (ए) में बिाया गया है। कंपिी िे कोई गारंरी या 
सतुरक्षा प्रदाि िहीं की है। कंपिी िे कंपनियों, फमडों, सीलमि देयिा 

भागीदारी या ककसी अनय पक्ष को अरग्म प्रदाि ककया है, जो ऋण 
की प्रकृनि में िहीं हैं ।
(क)  कंपिी िे कोई गारंरी या सतुरक्षा प्रदाि िहीं की है। कंपिी िे 

वयवसाय के सामानय क्रम में कंपनियों, फमडों, सीलमि देयिा 
भागीदारी या ककसी अनय पक्ष को अरग्म प्रदाि ककया है, जो 
ऋण की प्रकृनि में िहीं हैं इसललए आदेश के खं्ड 3 (iii) (ए) 
के िहि ररपोदरिंग लागू िहीं है। 

(ख)  कंपिी दवारा मयूरतुअल फं्ड और कंपिी के इस्वरी शयेरों में 
ककए गए निवेश [िोर संखया 6 (ए) और 10 (ए) में प्रकर] 
कंपिी के दहि के ललए हानिकारक िहीं हैं। कंपिी िे व्षि के 
दौराि कंपनियों, फमडों, सीलमि देयिा भागीदारी में कोई अनय 
निवेश िहीं ककया है और अनय पादरषियों को असतुरक्क्षि ऋण 
प्रदाि ककया है।
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(ग)  कंपिी िे ऋण की प्रकृनि में कोई ऋण या अरग्म िहीं ददया 
है। इसललए आदेश के खं्ड 3 (iii) (सी) के िहि ररपोदरिंग लागू 
िहीं है। 

(घ)  कंपिी िे ऋण की प्रकृनि में कोई ऋण या अरग्म िहीं ददया 
है। इसललए आदेश के खं्ड 3 (iii) (्डी) के िहि ररपोदरिंग लागू 
िहीं है। 

(ङ)  कंपिी िे ऋण की प्रकृनि में कोई ऋण या अरग्म िहीं ददया 
है। इसललए आदेश के खं्ड 3 (iii) (ई) के िहि ररपोदरिंग लागू 
िहीं है। 

(र)  कंपिी िे व्षि के दौराि ककसी भी शिषि या रतुकौिी की अवरध 
को निददषिषर ककए ब्बिा मांग पर रतुकािे योगय ऋण की प्रकृनि 
में कोई ऋण या अरग्म प्रदाि िहीं ककया है। इसललए, खं्ड 
3(iii)(एफ) के िहि ररपोदरिंग लागू िहीं है । 

iv  हमारी राय में िथा हमें दी गई सूरिा और सपषरीकरणों के अितुसार 
कोई भी ऋण, गारंरी िथा प्रनिभूनि  अितुदाि िहीं की गई हैं सजिके 
संदभषि में कंपिी अरधनियम 2013 की धारा 185 और 186 के 
प्रावधाि लागू होि ेहैं । इसके अलावा, अरधसूरिा सं. जीएसआर 
463 (ई) ददिांककि 5 जूि 2015 के संदभषि में, कंपिी अरधनियम 
2013 की धारा 186 के प्रावधाि, कंपिी के ललए लागू िहीं ्यूंकी 
कंपिी एक सरकारी कंपिी हैं और रक्षा उतपादि  जसेै कायषि में लगी 
हतुई है, इस खं्ड के िहि ररपोदरिंग कंपिी पर लागू िहीं है।

v   हमें दी गई जािकारी और सपषरीकरण के अितुसार व्षि के दौराि 
कंपिी िे कंपिी अरधनियम 2013 की धारा 73 से 76 अथवा अनय 

संगि प्रावधािों और इसके िहि बिाए गए नियमों के िातपयषि के 
अितुसार ककसी भी प्रकार की जमा रालश सवीकार िहीं की है और 
31 मारषि 2023 िक कोई अघोर्ि जमा रालश िहीं है । इस खं्ड 
के िहि ररपोदरिंग कंपिी पर लागू िहीं है।

vi  हमें दी गई जािकारी और सपषरीकरण के अितुसार, कंपिी दवारा 
लागि अलभलेखों का रखरखाव, कें रि सरकार दवारा कंपिी अरधनियम, 
2013 की धारा 148(1) के अिंगषिि पोिों के निमाषिण, इंजीनियररगं 
वसितुओ ंऔर ्डीजल इंजि के निमाषिण के संबंध में निधाषिररि ककया 
गया है। हमारी राय है कक प्रथम दृषरया, रवदहि  खािों और ररका्डडों 
को ियैार ककया गया है और रखा गया है । 

vii  (क)  हमें दी गई सूरिा और सपषरीकरणों के अितुसार और हमें 
यथा उपलबध कराए गए कंपिी के ररकॉ्डडों की हमारे परीक्षण 
के आधार पर, कंपिी भरवषय निरध, कमषिरारी राजय बीमा, 
आयकर, ब्बक्री कर, सेवा कर, वसितु एवं सेवा कर, सीमा 
शतुलक, उतपाद शतुलक, मूलय वरधषिि कर, सेस िथा अनय कोई 
सांरवरधक बकाया सदहि अरववाददि सांरवरधक बकायों को जहां 
िक संभव हो उररि प्रारधकरणों में समानयिः नियलमि रूप से 
जमा करिी रही है और 31 मारषि, 2023 को उपरो्ि देयिाओं 
के संदभषि में देय होिे की िारीख से ् माह से अरधक की 
अवरध के ललए कोई भी अरववाददि रालश देय िहीं है।
(ख)  कंपिी के ररकॉ्डषि और हमें दी गई जािकारी और 

सपषरीकरण के अितुसार, 31 मारषि, 2023 को जमा िहीं 
ककए गए रववाददि बयोरे के रववरण निमिललखखि हैं :

क्र.
सं. सांप्िगध का िाम बकाया का सिरूप अिगध सजससे 

संबंगध् है
िामश (लाख 
रू. में) मंर जहां प्ििाद लंब्ब् है

1 पसशरम बंगाल वलैयू ऐ्ड्ेड 
रै्स अरधनियम,2003

वलैयू ऐ्ड्ेड रै्स 2007-08 506.83 पसशरम बंगाल रै्सेशि दट्वयूिल

2 इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम  रै्स 2008-09 1624.58 कलमशिर ऑफ इनकम रै्स (अपील)

3 इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2016-17 8.61 कलमशिर ऑफ इनकम रै्स (अपील)

4 वसितु एवं सेवा कर आईरीसी के्रड्डर 2020-21 142.17 कलमशिर ऑफ इनकम रै्स (अपील)

कुल 2282.19

 ऊपर उसललखखि रालश रवशे्  रूप से बयाज और जतुमाषििा का है जो 
लंब्बि मामलों के अनंिम निपराि पर देय हो सकिी है।

viii आयकर अरधनियम, 1961 (1961 का 43) के िहि कर निधाषिरण 
में व्षि के दौराि आय के रूप में सरें्डर या प्रकर की गई पूवषि में 
दजषि ि की गई आय से संबंरधि कोई लेिदेि िहीं था।

ix.  (क)  कंपिी के पास बैंकों दवारा सवीकृि कायषिशील पूंजी सीमाएं हैं 
(निरधक और गैर-निरधक दोिों सतुरवधाएं) । कंपिी िे बैंक से 
अलपकाललक उधार का लाभ उठाया है । कंपिी िे बयाज के 
भतुगिाि में ऋण या अनय उधारों के पतुिभतुषिगिाि में रूक िहीं 
की है। 

(ख)  कंपिी को ककसी भी बैंक या रवतिीय संसथाि या सरकार या 
ककसी सरकारी प्रारधकरण दवारा रवलफतु ल ड्डफॉलरर घोर्ि 
िहीं ककया गया है।

(ग)  कंपिी िे व्षि के दौराि कोई सावरध ऋण िहीं ललया है और 
व्षि की शतुरुआि में कोई बकाया सावरध ऋण िहीं है और 

इसललए, आदेश के खं्ड 3 (ix) (सी) के िहि ररपोदरिंग लागू 
िहीं है।

(घ)  कंपिी के रवतिीय रववरणों की समग् जांर करिे पर, 
अलपकाललक आधार पर जतुराई गई धिरालश का प्रथम दृषरया, 
कंपिी दवारा दीघषिकाललक उद्ेशयों के ललए व्षि के दौराि 
उपयोग िहीं ककया गया है। 

(ङ)  कंपिी की कोई सहायक, संयतु्ि उदयम या सहयोगी कंपनियां 
िहीं हैं इसललए आदेश के खं्ड 3 (ix) (एफ) पर ररपोदरिंग लागू 
िहीं है।

(र)  कंपिी के पास कोई सहायक, संयतु्ि उदयम या सहयोगी 
कंपनियां िहीं हैं और व्षि के दौराि ऐसी संसथाओ ंसे कोई 
ऋण िहीं ललया है और इसललए आदेश के खं्ड 3 (ix) (एफ) 
पर ररपोदरिंग लागू िहीं है।

x. (क) कंपिी िे व्षि के दौराि आरंलभक सावषिजनिक पेशकश या आगे 
सावषिजनिक पेशकश (ऋण ललखिों सदहि) के माधयम से धि 
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िहीं जतुराया है और इसललए आदेश के खं्ड 3 (x) (ए) के िहि 
ररपोदरिंग लागू िहीं है। 

(ख)  व्षि के दौराि, कंपिी िे शयेरों या पररविषििीय ड्डबेंरर (पूरी 
िरह या आंलशक या वकैसलपक रूप से) का कोई िरजीही 
आबंरि या निजी पलेसमेंर िहीं ककया है और इसललए आदेश 
के खं्ड 3 (x) (बी) के िहि ररपोदरिंग लागू िहीं है।

xi.  हमारें सवगोतिम जािकारी और हमें दी गई जािकारी और सपषरीकरण 
के अितुसार
(क)  व्षि के दौराि कंपिी दवारा कोई धोखाधड़ी िहीं की गई और 

कंपिी पर कोई भौनिक धोखाधड़ी िहीं देखी गई या ररपोरषि 
िहीं की गई।

(ख)  कंपिी अरधनियम की धारा 143 की उप-धारा (12) के िहि 
कंपिी (लेखापरीक्षा और लेखा परीक्षक) नियम, 2014 के 
नियम 13 के इस ररपोरषि की िारीख के िहि निधाषिररि फॉमषि 
ए्डीरी-4 में कें रि सरकार के पास व्षि के दौराि और उसके बाद 
िक कोई ररपोरषि दजषि िहीं की गई है। 

(ग)  व्षि के दौराि (और इस ररपोरषि की िारीख िक) कंपिी को 
हमारी लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओं की प्रकृनि, समय और सीमा का 
निधाषिरण करि ेसमय कोई सवहसल बलोअर लशकायि प्रापि िहीं 
हतुई।

xii.  हमारी राय में और हमें दी गई जािकारी और सपषरीकरण के 
अितुसार, कंपिी एक निरध कंपिी िहीं है। खं्ड 3(xii) के प्रावधाि 
लागू िहीं हैं और इसललए उि पर दरपपणी िहीं की गई है। 

xiii. हमें दी गई सूरिा और सपषरीकरणों के अितुसार िथा कंपिी के 
ररकोडषिस के हमारे परीक्षण के आधार पर, संबसनधि पादरषियों से 
लेिदेि, जहां लागू होिा है, अरधनियम के खं्ड 177 और 188 का 
अितुसरण करि ेहतुए ककया गया है और लेिदेि का रववरण लागू 
लेखांकि मािकों दवारा यथा अपेक्क्षि रवतिीय रववरणों में दशाषिया 
गया है।

xiv. (क)  हमारी राय में कंपिी के पास अपिे वयवसाय के आकार और 
प्रकृनि के अितुरूप पयाषिपि आिंररक लेखा परीक्षा प्रणाली है। 

(ख)  हमिे अपिी लेखापरीक्षा प्रकक्रयाओ ं की प्रकृनि, समय और 
सीमा का निधाषिरण करिे में, व्षि के दौराि और अब िक 
कंपिी को जारी की गई लेखापरीक्षा के िहि व्षि के ललए 
आंिररक लेखापरीक्षा ररपोरषि पर रवरार ककया है।

xv. हमें दी गई सूरिा और सपषरीकरणों के अितुसार िथा कंपिी के 
ररकोडषिस के हमारे परीक्षण के आधार पर, कंपिी िे निदेशकों अथवा 
उिसे संबसनधि वयस्ियों के साथ गैर िगदी लेिदेि िहीं ककया 
है।, इस खं्ड के िहि ररपोदरिंग है कंपिी के ललए लागू िहीं है।

xvi. (क)  हमारी राय में, कंपिी को भारिीय ररज़वषि बैंक अरधनियम, 
1934 की धारा 45-आईए के िहि पंजीकृि होिे की 
आवशयकिा िहीं है। इसललए, खं्ड 3(xvi) (क), (ख), (ग) और 
(घ) के िहि ररपोदरिंग आदेश लागू िहीं है ।

xvii. कंपिी को हमारे लेखा परीक्षा दवारा कवर ककए गए रवतिीय व्षि 
और ितकाल पूवषिविजी रवतिीय व्षि के दौराि िकद हानि िहीं हतुई है।

xviii. व्षि के दौराि कंपिी के सांरवरधक लेखापरीक्षकों िे कोई तयागपत्र 
िहीं ददया है।

xix.  रवतिीय अितुपाि, उम्र बढिे और रवतिीय पररसंपसतियों की वसूली 
और रवतिीय देिदाररयों के भतुगिाि की अपेक्क्षि निरथयों के आधार 
पर, रवतिीय रववरणों के साथ अनय जािकारी और निदेशक मं्डल 
और प्रबंधि योजिाओं के बारे में हमारी जािकारी और समथषिि 
करिे वाले साक्य की हमारी जांर के आधार पर हमारे धयाि में कतु ् 
भी िहीं आया है, सजससे हमें यह रवशवास हो कक ऑड्डर ररपोरषि की 
िारीख को कोई भी भौनिक अनिसशरििा मौजूद है जो यह दशाषििा 
है कक कंपिी बलैेंस शीर की िारीख में मौजूद अपिी देिदाररयों को 
पूरा करिे में सक्षम िहीं है, जब बलैेंस शीर की िारीख से एक व्षि 
की अवरध के भीिर वे देय हों। हालांकक, हम कहि ेहैं कक यह कंपिी 
की भरवषय की वयवहायषििा के बारे में कोई आशवासि िहीं है। हम 
आगे कहि ेहैं कक हमारी ररपोदरिंग ऑड्डर ररपोरषि की िारीख िक के 
ि्थयों पर आधाररि है और हम ि िो कोई गारंरी देि ेहैं और ि 
ही कोई आशवासि देि ेहैं कक बलैेंस शीर की िारीख से एक व्षि की 
अवरध के भीिर देय होिे वाली सभी देिदाररयों को कंपिी के रूप 
में और जब वे देय हो जाि ेहैं, कंपिी दवारा निभा ददया जाएगा । 

xx.  (क) रल रही पररयोजिाओं के अलावा, कंपिी के पास निगलमि 
सामासजक उतिरदानयतव (सीएसआर) के ललए कोई अवयनयि 
धिरालश िहीं है सजसे उ्ि अरधनियम के धारा 135 की उप-
धारा (5) के दसूरे प्रावधाि के अितुपालि में कंपिी अरधनियम 
की अितुसूरी VII में निददषिषर निरध में सथािांिररि करिे की 
आवशयकिा है । िदितुसार, आदेश के खं्ड 3(xx)(ए) के िहि 
ररपोदरिंग व्षि के ललए लागू िहीं है। 

(ख)  कंपिी के पास सीएसआर पर कोई रालू पररयोजिा िहीं है। 
अि: यह उपवा्य लागू िहीं होिा।

कृ् ेमुखजनी ब्बशिास एिं पा्ठक
सिदी लेखापाल 

फमषि पंजीकरण संखया. 301138E

हसिा/-
(सुद्टशि मुखजनी)

साझदेार 
सदसयिा संखया. 059159

यू्डीआईएि : 23059159BGXHQH4368 

सथाि : कोलकािा
ददिांक : 24 मई, 2023
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कंपिती अगधनियम, 2013 (“अगधनियम”) की धािा 143 की उपधािा 3 के 
खंर (i) के ्ह् आं् रिक प्ित्तीय नियंत्रणों पि रिपोर्ट ।
हमिे 31, मारषि 2023 के अितुसार इसी िारीख को समापि व्षि के ललए 
कंपिी के रवतिीय रववरणों की हमारी लेखा परीक्षा सदहि गार्टि िटीर 
मशपब्बलरिस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर (‘कंपिी’) की रवतिीय ररपोदरिंग 
पर आिंररक रवतिीय नियंत्रणों की लेखा परीक्षा की है ।  
आं्रिक प्ित्तीय नियंत्रणों हे्ु रिबंधि की सजममे दािटी
कंपिी प्रबंधि रवतिीय ररपोदरिंग मािदं्ड, जो इंसरीटयूर ऑफ रारषि्डषि 
अकाउंरेंर ऑफ इंड्डया (“आईसीएआई”) दवारा जारी रवतिीय ररपोदरिंग 
पर आंिररक रवतिीय नियंत्रणों की लेखा परीक्षा पर मागषिदशजी दरपपणी में 
उललेखखि आिंररक नियंत्रण के अनिवायषि कंपोिेंर कों धयाि में रखि ेहतुए 
कंपिी दवारा सथारपि है, पर आिंररक नियंत्रण पर आधाररि आंिररक 
रवतिीय नियंत्रणों कों सथारपि करिे एवं बिाए रखिे के ललए उतिरदायी 
है। इि उतिरदानयतवों में पयाषिपि आंिररक रवतिीय नियंत्रणों, जो कंपिी 
अरधनियम, 2013 के अिंगषिि यथा अपेक्क्षि कंपिी िीनियों का पालि, 
इसकी पररसंपसति की सतुरक्षा, धोखाधड़ी एवं अनय अनियलमििाओं को 
रोकिे और पिा लगािे, लेखा अलभलेखों की सरीकिा एवं संपूणषििा और 
रवशवसिीय रवतिीय सूरिा कों समय पर ियैार करिे सदहि अपिे 
वयापार के वयवससथि और कतु शल संरालि कों सतुनिसशरि करिे के ललए 
प्रभावी रूप से प्रराललि ककए जा रहे थे, का ड्डजाइि, कायाषिनवयि और 
रखरखाव शालमल है ।
लेखा पिटीक्षकों की सजममेिदािटी
हमारी सजममेोदारी हमारे लेखा परीक्षा के आधार पर रवतिीय ररपोदरिंग 
पर कंपिी के आिंररक रवतिीय नियंत्रणों पर मि प्रकर करिा है। 
हमिे आईसीएआई दवारा जारी कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 143 
(10) के िहि आंिररक रवतिीय नियंत्रणों की लेखा परीक्षा के ललए 
लागू सीमा िक, रवतिीय ररपोदरिंग (“मागषिदशजी दरपपणी”) पर आंिररक 
रवतिीय नियंत्रणों की लेखा परीक्षा पर मागषिदशजी दरपपणी िथा लेखा 
परीक्षा के मािकों के अितुसरण में अपिी लेखा परीक्षा संराललि की। 
इि मािकों और मागषिदशजी दरपपणी की यह अपेक्षा है कक हम िीनिपरक 
आवशयलकिाओ ंका पालि करें और उररि आशवारसि प्रापि  करिे के 
ललए लेखा परीक्षा की योजिा बिाएं कक ् या रवतिीय ररपोदरिंग पर पयाषिपि 
आंिररक रवतिीय नियंत्रण सथारपि ककया गया और उसे बिाए रखा गया 
और ्या सभी सामग्ी में यह नियंत्रण प्रभावी रूप से कायषि कर रहा था।
हमारी लेखा परीक्षा में रवतिीय ररपोदरिंग पर आिंररक रवतिीय नियंत्रण 
प्रणाली की सरीकिा के बारे में लेखा परीक्षा प्रमाण प्रापि  करिे 
की निषपा दि प्रकक्रया और प्ररालि प्रभावकाररिा निदहि है। रवतिीय 
ररपोदरिंग पर आंिररक रवतिीय नियंत्रण की हमारी लेखा परीक्षा में रवतिीय 
ररपोदरिंग पर आिंररक रवतिीय नियंत्रण की समझ प्रापि करिा, रवदयमाि 
मरैीररयल वीकिेस के जोखखम का आकलि िथा आकललि जोखखम पर 
आधाररि आिंररक नियंत्रण की ड्डजाइि एवं प्ररालि प्रभावोतपादकिा का 
परीक्षण एवं आकलि शालमल ककया गया। रयि की गई प्रकक्रयाएँ लेखा 
परीक्षकों के निणषिय पर आधाररि हैं, सजसमें राहे जालसाजी अथवा त्रतुदर 
के कारण ही रवतिी य रववरणों की गलि बयािबाजी के जोखखम का 
आकलि शालमल है ।
हमें रवशवाय्स है कक लेखा परीक्षा प्रमाण सजसे हमिे प्रापिम ककया है, वह 
रवतिीय ररपोदरिंग पर कंपिी की आंिररक रवतिीय नियंत्रण पर हमारे लेखा 
परीक्षा मि हेितु एक आधार प्रदाि करिे के ललए पयाषिपि एवं उपयतु्िर 
है ।

प्ित्तीय प्िििणों पि सम टदिांक की सि्ंत्र लेखा पिटीक्षकों की रिपोर्ट का “अिुलगिक ख”

प्ित्तीय रिपोटरिंग पि आं् रिक प्ित्तीय नियंत्रण का अथि्ट
रवतिीय ररपोदरिंग पर कंपिी का आिंररक रवतिीय नियंत्रण एक ऐसी 
प्रकक्रया है सजसे आम िौर पर सवीकृि लेखांकि लसधिांिों के अितुसार 
रवतिीय ररपोदरिंग की रवशवसिीयिा और बाहरी उद्ेशयों के ललए रवतिीय 
रववरण ियैार करिे के संबंध में उररि आशवासि प्रदाि करिे के ललए 
ड्डज़ाइि ककया गया है। रवतिीय ररपोदरिंग पर कंपिी के आिंररक रवतिीय 
नियंत्रण में वे िीनियां और प्रकक्रयाएं शालमल हैं जो:
(1)  उि ररका्डडों के रखरखाव, जो कंपिी की पररसंपसति के लेिदेि और 

निपराि का सही और सरीक रववरण प्रसितुि करि ेहो; 
(2)  सही रूप से सतुनिसशरि करि े हो कक लेिदेि को यथा आवशयक 

ररकॉ्डषि ककया गया है िाकक सामानयर रूप से सवी कृि लेखांकि 
लसधिांिों के अितुसरण में रवतिीय रववरणों कों ियैार करिे के ललए 
अितुमनि दी जा सके और यह, कक केवल प्रबंधि प्रारधकारों िथा 
कंपिी के निदेशकों के अितुसरण में ही कंपिी की प्रासपियों और 
वययों कों पररराललि ककया जा रहा है; और 

(3)  कंपिी की पररसंपसति के अप्रारधकृि अरधग्हण से बराव अथवा 
समय पर पिा लगािे, प्रयोग अथवा निपराि, सजसका रवतिीय 
रववरणों पर मरैीररयल प्रभाव पर सकिा है, के बारे में सही रूप से 
सतुनिसशरि ककया जा रहा है ।

प्ित्तीय रिपोटरिंग पि आं् रिक प्ित्तीय नियंत्रण की नि्टटह् सतीमाएं
रवतिीय ररपोदरिंग पर आिंररक रवतिीय नियंत्रणों की निषिदहि सीमाओ ंके 
कारण, सजसमें लमलीभगि की संभाविा या नियंत्रणों के अितुररि प्रबंधि 
ओवरराइ्ड शालमल हैं, त्रतुदर या धोखाधड़ी के कारण सामग्ी गलि रववरण 
हो सकि ेहैं और उिका पिा िहीं लगाया जा सकिा है । इसके अलावा, 
भरवषय की अवरध के ललए रवतिीय ररपोदरिंग पर आंिररक रवतिीय 
नियंत्रण के ककसी भी मूलयांकि के अितुमाि जोखखम के अधीि हैं कक 
रवतिीय ररपोदरिंग पर आिंररक रवतिीय नियंत्रण शिडों में बदलाव के कारण 
अपयाषिपि हो सकिा है, या यह कक िीनियों या प्रकक्रयाओं के अितुपालि 
का सिर  ब्बगड़ सकिा है ।
िाय
हमें दी गई सूरिा और सपषरीकरणों के अितुसार, सभी संदभडों में रवतिीय 
ररपोदरिंग पर कंपिी का आिंररक रवतिीय नियंत्रण पयाषिपि है और 31 
मारषि 2023 के अितुसार रवतिीय ररपोदरिंग पर आिंररक रवतिीय नियंत्रण 
प्रभावी रूप से पररराललि हतुआ है, जो आईसीएआई दवारा जारी रवतिीय 
ररपोदरिंग पर आंिररक रवतिीय नियंत्रण की लेखा परीक्षा पर मागषिदशजी 
दरपपणी में उसललखखि आिंररक नियंत्रण पर अनिवायषि कमपोिेंर को 
धयाि में रखि ेहतुए कंपिी दवारा सथारपि रवतिीय ररपोदरिंग पर आिंररक 
नियंत्रण पर आधाररि है ।

कृ् ेमुखजनी ब्बशिास एिं पा्ठक
सिदी लेखापाल 

फमषि पंजीकरण संखया 301138E

हसिा/-
(सुद्टशि मुखजनी)

साझदेार 
सदसयिा संखया 059159

यू्डीआईएि : 23059159BGXHQH4368 
सथाि : कोलकािा
ददिांक : 24 मई, 2023
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सि्ंत्र लेखा पिटीक्षकों की रिपोर्ट का “अिुलगिक ग”
क्र.सं. ितीन् लेखा पिटीक्षकों की टरपपखणयां

1 ्या कंपिी के पास आईरी प्रणाली के माधयम से सभी 
लेखांकि लेिदेि को संसारधि करिे के ललए लससरम  है? 
यदद हाँ, लेखांकि लेिदेि के प्रसंसकरण के निदहिाथषि, आईरी 
प्रणाली साथ-साथ खािों की अखं्डिा के बाहर लेखांकि लेिदेि 
का रवतिीय निदहिाथषि, यदद कोई हो िो उसके बारे में बिाया 
जाए ।

हां, कंपिी के पास आईरी प्रणाली के माधयम से सभी लेखांकि लेिदेि 
को संसारधि करिे की प्रणाली है और आईरी प्रणाली के बाहर कोई भी 
लेखांकि लेिदेि संसारधि िहीं ककया जािा है। इसललए, रवतिीय निदहिाथषि 
के साथ-साथ खािों की अखं्डिा पर आईरी प्रणाली के बाहर लेखांकि 
लेिदेि को संसारधि करिे का कोई निदहिाथषि उतपनि िहीं होिा है।

2 ्या मौजूदा ऋण की कोई पतुिरषिरिा है और कंपिी दवारा ऋण 
रतुकािे में असमथषििा के कारण ऋणदािा दवारा कंपिी को 
ददए गए ऋणों/ऋणों/बयाज आदद की ्ूर/बटे्ट खाि ेमें ्डालिे 
के मामले हैं? यदद हां, िो रवतिीय प्रभाव के बारे में बिाया 
जाए । ्या ऐसे मामलों का ठछीक से दहसाब लगाया जािा है? 
(यदद ऋणदािा एक सरकारी कंपिी है, िो यह निददेश ऋणदािा 
कंपिी के सांरवरधक लेखा परीक्षक के ललए भी लागू होिा है)

मौजूदा ऋण की पतुिरषिरिा का कोई उदाहरण िहीं है और कंपिी दवारा ऋण 
रतुकािे में असमथषििा के कारण कंपिी को ककसी भी ऋणदािा दवारा ककए 
गए ऋणों/ऋणों/बयाज आदद की ्ूर/बटे्ट खाि ेमें ्डालिे का कोई मामला 
िहीं है। अिः उपरो्ि कारणों से रवतिीय प्रभाव उतपनि िहीं होिा है।

3 ्या कें रिीय/राजय एजेंलसयों से रवलशषर योजिा के ललए प्रापि   
धिरालश ली गई थी /प्रापि की गई थी या उसके नियमों 
और शिडों के अितुसार उसका उररि उपयोग ककया गया था? 
रवरलि के मामलों की सूरी बिाएं।

रवतिीय व्षि 2022-23 में कंपिी दवारा कें रि/सरकार या उसकी एजेंलसयों 
से रवलशषर योजिा के ललए ककसी भी रालश की प्रासपियों/प्रासपियों का ऐसा 
कोई मामला हमारे संज्ाि में िहीं आया है, और ि ही हमें ऐसी ककसी भी 
रालश की प्रासपियों/प्रासपियों की सूरिा लमली है।

कृ् ेमुखजनी ब्बशिास एिं पा्ठक
सिदी लेखापाल 

फमषि पंजीकरण संखया 301138E

हसिा/-
(सुद्टशि मुखजनी)

साझदेार 
सदसयिा संखया 059159

यू्डीआईएि : 23059159BGXHQH4368
सथाि : कोलकािा
ददिांक : 24 मई, 2023
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नियंत्रक एिं महालेखा पिटीक्षक की टरपपखणयाँ
कंपिती अगधनियम, 2013 की धािा 143(6) (ख) के ्ह् गार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर, कोलका्ा के 31 मार्ट 2023 को समाप् 
िर्ट के प्ित्तीय- प्िििण पि भाि् के नियंत्रक एिं महालेखा पिटीक्षक की टरपपखणयाँ।

कंपिी अरधनियम, 2013 (अरधनियम) के िहि निधाषिररि रवतिीय ररपोदरिंग ढांरे के अितुसरण में 31 मारषि 2023 को समापि व्षि के ललए गार्टि िटीर 
मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर, कोलका्ा का रवतिीय रववरण ियैार करिा कंपिी के प्रबंधि की दानयतव है । अरधनियम की धारा 139 (5) 
के िहि भारि के नियंत्रक और महालेखा परीक्षक दवारा नियतु्ि सांरवरधक लेखा परीक्षक अरधनियम की धारा 143 के िहि इि रवतिीय रववरणों पर 
राय वय्ि करिे के ललए उतिरदायी हैं जो अरधनियम की धारा 143 (10) के िहि निधाषिररि लेखा परीक्षण के मािकों के अितुसरण में सविंत्र लेखा 
परीक्षण पर आधाररि है । इसके ककए जािे का उललेख उिके दवारा उिकी ददिांक 24  मई 2023 लेखा परीक्षा ररपोरषि के माधयम से ककया गया है ।   
मैंिे, भारि के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक की ओर से, अरधनियम की धारा 143 (6)(ए) के िहि 31 मारषि, 2023 को समापि व्षि के ललए गार्टि 
रिर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर, कोलका्ा के रवतिीय रववरणों की अितुपूरक लेखा परीक्षा संराललि की है । यह अितुपूरक लेखा परीक्षा 
सांरवरधक लेखा परीक्षकों के कायषिकारी कागजािों को देखे ब्बिा सविंत्र रूप से की गई है और मतुखयि: सांरवरधक लेखा परीक्षकों िथा कंपिी कालमषिकों 
की जांर और कतु ् लेखांकि ररका्डडों की रयनिि जांर िक सीलमि है ।
अितुपूरक लेखापरीक्षा के आधार पर मेरे संज्ाि में कतु ् भी महतवपूणषि िहीं आया है जो अरधनियम की धारा 143 (6) (बी) के िहि सांरवरधक लेखा 
परीक्षकों की ररपोरषि पर या अितुपूरक की पेशकश करिे के ललए आगे कोई दरपपणी िहीं है ।

कृि ेभारि के नियंत्रक एवं महालेखापरीक्षक 

राजेश
(राजेश राजि, आईए एण्ड एएस) प्रधाि निदेशक लेखापरीक्षा (रक्षा-वाखणसजयक)

बेंगलूर 
ददिांक: 28 जतुलाई 2023
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्ुलि पत्र
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि

(लाख रू में)

प्िििण िोर सं. 31 मार्ट, 2023 
 ्क के अिुसाि

31 मार्ट, 2022 
्क के अिुसाि

परिसपंसत्
(1) निि््टमाि परिसपंसत्
(क) संपसत्, संयंत्र औि उपकिण 3

(i) आरओयू के अलावा संपसति, संयंत्र और उपकरण  48,826.43  48,295.69 
(ii) पररसपंसति उपयोग का अरधकार (आरओयू)  1,098.65  1,161.04 

(ख) रल रहे पंजूीगि कायषि 4  484.45  965.98 
(ग) अमूिषि पररसंपसति 5  835.96  608.69 
(घ) रवकासधीि अमूिषि पररसंपसति 4(क)  119.60  -   
(ङ) रवतिीय पररसंपसति

(i) निवेश 6(क)  0.44  0.44 
(ii) अनय रवतिीय पररसंपसति 6(ख)  16,116.00  114,126.63 

(र) निविषिमाि कर पररसंपसति 7  20,584.35  15,393.76 
(्) अनय निविषिमाि पररसंपसति 8  16.34  10.78 
कुल निि््टमाि परिसपंसत्  88,082.22  180,563.01 
(2) ि््टमाि परिसपंसत् 
(क) वसितुसूररयाँ 9  291,850.49  117,226.80 
(ख) रवतिीय पररसंपसति

(i) विषिमाि निवेश 10(क)  23,366.40  19,667.82 
(ii) टे््ड प्रासपियाँ 10(ख)  5,084.50  15,134.02 
(iii) िकद एवं िकद समितुलय 10(ग)  1,398.55  971.26 
(iv) उपरो्ि (iii) के अनिरर्ि बैंक शे् 10(घ)  431,382.07  254,802.63 
(v) अनय रवतिीय पररसंपसति 10(ङ)  16,350.98  12,751.30 

(ग) अनय विषिमाि पररसंपसति 11  220,070.17  162,036.32 
(घ) ब्बक्री के ललए रखी गई के रूप में वगजीकृि पररसंपसति 12  7.90  45.87 
कुल ि््टमाि परिसपंसत्  989,511.06  582,636.02 
कुल परिसपंसत्  1,077,593.28  763,199.03 
इसट्िरटी एिं देय्ाएँ 
इसट्िरटी
(क) इस्वरी शयेर पंूजी 13(क)  11,455.20  11,455.20 
(ख) अनय इस्वरी 13(ख)  129,926.55  114,333.87 
कुल इसट्िरटी  141,381.75  125,789.07 
देय्ाएँ 
(1) निि््टमाि देय्ाएँ 
(क) रवतिीय देयिाएँ 

(i) लीज देयिाएँ  923.16  973.54 
(ii) टे््ड देय 14

(क) सूक्म उधिमों और लघतु उधिमों का कतु ल बकाया शे्  -    -   
(ख) सूक्म उधिमों और लघतु उधिमों के अलावा कतु ल बकाया शे् 817.36 818.92

(ख) प्रावधाि 15  8,933.37  8,907.43 
(ग) आसथरगि कर देयिाएँ (शतुधि) 16  1,451.90  1,078.13 
कुल निि््टमाि देय्ाएँ  12,125.79  11,778.02 
(2) ि््टमाि देय्ाएँ  
(क) रवतिीय देयिाएँ 

(i) कजषि 17(क)  30,117.18  -   
(iक) लीज देयिाएँ  170.41  146.88 
(ii) टे््ड देय 

(क) सूक्म उधिमों और लघतु उधिमों का कतु ल बकाया शे् 17(ख)  236.15  228.52 
(ख) सूक्म उधिमों और लघतु उधिमों के अलावा कतु ल बकाया शे् 17(ख)  117,150.59  40,940.31 

(iii) अनय रवतिीय देयिाएँ 17(ग)  2,894.56  2,393.35 
(ख) अनय विषिमाि देयिाएँ 18  770,637.11  565,676.92 
(ग) प्रावधाि 19  2,879.74  16,245.96 
कुल ि््टमाि देय्ाएँ  924,085.74  625,631.94 
कुल इसट्िरटी एिं देय्ाएँ  1,077,593.28  763,199.03 
महतिपूण्ट लेखांकि ितीन्याँ
कंपिती सूरिा औि महतिपूण्ट लेखांकि ितीन्याँ 1
महतिपूण्ट अिुमाि औि निण्टय 2

सहिोटस 1 से 55 रवतिीय रववरणों के अलभनि भाग हैं । 

हमािटी उसती टदि की रिपोर्ट के अिुसाि। कृ् ेनिदेशक मणरल

 हसिा/-
कृ् ेमुखजनी ब्बसिास एिं पा्ठक कमोरोि हरि पतीआि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
सिदी लेखाकार अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक
फमषि पंजीकरण संखया - 301138ई ्डीआईएि - 08591411

हसिा/-  हसिा/-
(सतीए. सुदश्टि मुखजनी) आि. के दाश 
साझदेार निदेशक (रवति)एवं सीएफओ 
सदसयिा सं. - 059159 ्डीआईएि - 08511344

 हसिा/-
एस. महापात्र

हसिाक्षर सथाि: कोलकािा कंपिी सररव
ददिांक: 24 मई का ददि, 2023 एसीएस 10992
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लाभ औि हानि का प्िििण
31 मार्ट, 2023 को समाप् िर्ट के मलए

(लाख रू में)

प्िििण िोर सं. 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट

प्ररालिों से राजसव 20  256,114.51  175,444.87 
अनय आय 21  20,183.55  16,131.85 

कुल आय  276,298.06  191,576.72 

वयय
खपि ककए गए मालों की लागि 22(क)  149,524.39  93,520.37 
पतुि: ब्बक्री (बी एवं ्डी सपेयसषि) हेितु उतपादों का क्रय  11,210.06  836.50 
रालू कायषि और सकै्रप की वसितुसूरी में पररविषिि 22(ख)  472.66  38.71 
उप संरवदा प्रभार  31,793.34  25,459.35 
उतपाद शतुलक 23  31,691.07  29,028.60 
रवति लागि 24  648.07  142.88 
मूलयह्ांस एवं पररशोधि वयय 25  3,916.63  3,571.01 
अनय वयय - पररयोजिा संबंरधि 26  5,707.43  2,348.80 
अनय वयय 27  10,812.62  10,137.80 

कुल वयय  245,776.27  165,084.02 

असाधािण िस्ु एिं कि पूि्ट लाभ  30,521.79  26,492.70 

असाधारण वसितु 28  -    (768.54)

कि पूि्ट लाभ  30,521.79  25,724.16 

कर वयय 29(क)
- विषिमाि कर  7,353.90  6,282.00 
- आसथरगि कर  355.49  489.48 

कुल कि वयय  7,709.39  6,771.48 

िर्ट के मलए लाभ  22,812.40  18,952.68 

अनय वयापक आय
वे मदें जो लाभ व  हानि के ललए पतुि: वगजीकृि िहीं होंगे
- पररभार्ि लाभ योजिाओं का पतुि: निधाषिरण  72.61  150.08 
- उपरो्ि मदों से संबंरधि आयकर  (18.28)  (37.78)

िर्ट के मलए अनय वयापक आय, शुधि कि  54.33  112.30 

िर्ट हे्ु कुल वयापक आय     22,866.73  19,064.98 

रिन् इसट्िरटी शयेि आय:
(प्रनि शयेर अकंकि मूलय 10 रु.)
प्रनि शयेर मूल एवं ्डाइलयूरे्ड आय  19.91  16.55 

कंपिती सूरिा औि महतिपूण्ट लेखांकि ितीन्याँ 1

महतिपूण्ट अिुमाि औि निण्टय 2

सहिोटस 1 से 55 रवतिीय रववरणों के अलभनि भाग हैं ।

हमािटी उसती टदि की रिपोर्ट के अिुसाि। कृ् ेनिदेशक मणरल

 हसिा/-
कृ् ेमुखजनी ब्बसिास एिं पा्ठक कमोरोि हरि पतीआि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
सिदी लेखाकार अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक
फमषि पंजीकरण संखया - 301138ई ्डीआईएि - 08591411

हसिा/-  हसिा/-
(सतीए. सुदश्टि मुखजनी) आि. के दाश 
साझदेार निदेशक (रवति)एवं सीएफओ 
सदसयिा सं. - 059159 ्डीआईएि - 08511344

 हसिा/-
एस. महापात्र

हसिाक्षर सथाि: कोलकािा कंपिी सररव
ददिांक: 24 मई का ददि, 2023 एसीएस 10992
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िकदटी रििाह प्िििण
31 मार्ट, 2023 को समाप् िर्ट के मलए

(लाख रु. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट

क. परिरालि गन्प्िगधयों से िकदटी रििाह:

कराधाि से पूवषि लाभ  30,521.79  25,724.16 

के ललए समायोजि -

बयाज आय  (17,834.00)  (13,019.00)

अवासिरवक उररि मूलय लाभ (शतुधि)  (268.17)  (421.70)

पररभार्ि लाभ योजिा के पतुिमाषिप पर बीमांककक लाभ/हानि  54.33  112.30 

मूलयह्ानस और पररशोधि वयय  3,916.63  3,629.60 

पररसंपसतियों - की रररायरमेंर/राइरऑफ - निवल  (24.48)  (28.22)

रवति लागि  648.07  142.88 

रवदेशी रवनिमय में उिार-रढाव का अवासिरवक हानि/(लाभ)  352.68  (44.90)

देयिाएं जो रररेि बेक  की आवशयकिा िहीं है ।  (847.07)  (654.55)

काय्टकािटी पंूजती परिि््टि से पूि्ट परिरालि लाभ  16,519.78  15,440.57 

काय्टकािटी पंूजती में परिि््टि के मलए समायोजि :

वयापार और अनय प्रापयों में (अलभवरृधि)/ह्ास  10,081.41  2,751.15 

अनय रवतिीय पररसंपसति में (अलभवरृधि)/ह्ास (विषिमाि एवं गैर-विषिमाि)  94,410.95 (43,042.00)

अनय गैर विषिमाि पररसंपसति में (अलभवरृधि)/ह्ास  (5,196.15)  (3,435.47)

अनय विषिमाि पररसंपसति में (अलभवरृधि)/ह्ास  (58,033.85) (36,014.40)

ब्बक्री (विषिमाि पररसंपसति) के ललए धाररि पररसंपसति मे (अलभवरृधि)/ह्ास  37.97  (2.48)

वसितुसूररयों में (अलभवरृधि)/ह्ास  (174,623.69) (38,439.35)

वयवसाय देिदाररयों में (अलभवरृधि)/ह्ास  76,146.78 (36,644.57)

प्रावधाि में(अलभवरृधि)/ह्ास  (12,493.21)  1,329.39 

अनय रवतिीय देिदाररयों में(अलभवरृधि)/ह्ास (विषिमाि एवं गैर-विषिमाि)  386.24  918.35 

अनय विषिमाि देिदाररयों में (अलभवरृधि)/ह्ास  205,122.72 107,813.20 

अनय गैर-विषिमाि देिदाररयों (आसथरगि कर देयिा) में (अलभवरृधि)/ह्ास  373.77  136,212.93  527.26  (44,238.92)

परिरालिों से असज््ट  (रियुट््) िकदटी  152,732.71  (28,798.35)

प्रदि करों (शतुधि धि वापसी)  (7,709.39)  (6,771.48)

परिरालिातमक गन्प्िगधयों से (में रियुट््) नििल िकदटी  145,023.32  (35,569.83)

ख. नििेश गन्प्िगधयों से िकदटी रििाह

संपसति, संयंत्र और उपकरणों का क्रय (अमूिषि और पंजूीगि रालू कायषि सदहि)  (4,225.84)  (5,482.78)

मयूरतुअल फं्ड में निवेश (निवल)  (3,657.28)  62,939.21 

सावरध जमा में निवेश (निवल)  (176,579.44) (27,617.49)

प्रापि बयाज 17,834.00 (166,628.56)  13,019.00  42,857.94 

नििेश गन्प्िगधयों से (में रियुट््) नििल िकदटी (166,628.56)  42,857.94 
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प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट

ग. प्ित्तीय गन्प्िगधयों से िकदटी रििाह: 

बयाज  (442.06)  (80.26)

लीज ककराया का प्रमतुख घरक  (162.53)  (118.35)

लीज ककराया का बयाज घरक  (88.80)  (62.62)

कजषि (बैंक ओ्डी)  29,999.97  -   

प्रदि लाभांश  (973.69)  (1,317.35)

अनिररम लाभांश  (6,300.36)  (5,670.32)

प्ित्तीय गन्प्िगधयों से (में रियुट््) नििल िकद  22,032.53  (7,248.90)

िकद औि िकद समकक्षों में नििल (अमभिपृ्धि )/ह्ास  427.29  39.21 

िर्ट की शुरुआ् में िकद औि िकद सम्ुलय ओपेनिगं  971.26  932.05 

िर्ट के अं्  में िकद औि िकद सम्ुलय शरे   1,398.55  971.26 

1. उपरो्ि िकदी प्रवाह रववरण कंपिी (भारिीय लेखांकि मािक) नियमों, 2015 के िहि यथा अरधसूररि िकदी प्रवाह रववरण के भारिीय 
लेखांकि मािक-7 में यथा निधाषिररि "अप्रतयक्ष रवरध" के अिंगषिि ियैार ककए गए हैं। .

2. िकद एवं िकद समितुलय में ऐसी कोई रालश शालमल िहीं है जो कंपिी के उपयोग के ललए उपलबध िहीं है।
3. ितुलि पत्र निरथ के अितुसार िकद एवं िकद समितुलय में निदहि हैं: (लाख रु. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022  
को समाप् िर्ट

बैंकों में शे्  रालश
रालू खािा 1,398.54 971.25
हसिगि िकदी 0.01 0.01
िकद औि िकद सम्ुलय 1,398.55 971.26

4.  रिकेैरों में ददया गया आकंड़ा संबंरधि गनिरवरधयों से िकदी प्रवाह का प्रनिनिरधतव करिे हैं। 
सहिोटस 1 से 55 रवतिीय रववरणों के अलभनि भाग हैं । 

हमािटी उसती टदि की रिपोर्ट के अिुसाि। कृ् ेनिदेशक मणरल

 हसिा/-
कृ् ेमुखजनी ब्बसिास एिं पा्ठक कमोरोि हरि पतीआि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
सिदी लेखाकार अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक
फमषि पंजीकरण संखया - 301138ई ्डीआईएि - 08591411

हसिा/-  हसिा/-
(सतीए. सुदश्टि मुखजनी) आि. के दाश 
साझदेार निदेशक (रवति)एवं सीएफओ 
सदसयिा सं. - 059159 ्डीआईएि - 08511344

 हसिा/-
एस. महापात्र

हसिाक्षर सथाि: कोलकािा कंपिी सररव
ददिांक: 24 मई का ददि, 2023 एसीएस 10992

(लाख रतु. में)
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इसट्िरटी में परिि््टि का प्िििण
31 मार्ट, 2023 को समाप् िर्ट के मलए
क. इसट्िरटी शयेि कैप्परल  (लाख रू. में) 

1 अरिैल, 2022 ्क के 
अिुसाि िामश

 पूि्ट अिगध की त्रटुरयों के कािण 
इसट्िरटी शयेि पंूजती में परिि््टि

 1 अरिैल,2022 को शरे िामश 
पुि:रिस्ु् फकया गया

 िर्ट के दौिाि इसट्िरटी 
शयेि पंूजती में परिि््टि

31 मार्ट, 2023 ्क के 
अिुसाि िामश 

 11,455.20  -  11,455.20  -  11,455.20 

1 अरिैल, 2021 ्क के 
अिुसाि िामश

 पूि्ट अिगध की त्रटुरयों के कािण 
इसट्िरटी शयेि पंूजती में परिि््टि

 1 अरिैल,2021 को शरे िामश 
पुि:रिस्ु् फकया गया

 िर्ट के दौिाि इसट्िरटी 
शयेि पंूजती में परिि््टि

31 मार्ट, 2022 ्क के 
अिुसाि िामश 

 11,455.20  -  11,455.20  -  11,455.20 

ख. अनय इसट्िरटी  (लाख रू. में) 

प्िििण 
आिक्क्ष् औि अगधशरे

कुलपूंजती रिरमेपशि 
आिक्क्ष् आम रिजि्ट रिन्धारि् आय 

1 अरिैल, 2022 ्क के अिुसाि शरे िामश  928.80  6,064.86  107,340.21  114,333.87 
व्षि (क) के ललए लाभ  -    -    22,812.40  22,812.40 
व्षि (ख) के ललए अनय रवसििृ आय  -    -    54.33  54.33 
(क+ ख) िर्ट हे्ु कुल प्िस्ृ्  आय  -    -    22,866.73  22,866.73 
प्रदि लाभांश (िोर 13 (ख)का संदभषि लें)  -    -    (973.69)  (973.69)
अिंररम प्रदि लाभांश (िोर 13 (ख)का संदभषि लें)  (6,300.36)  (6,300.36)
31 मार्ट, 2023 ्क के अिुसाि शरे िामश  928.80  6,064.86  122,932.89  129,926.55 

(लाख रू. में)

प्िििण 
आिक्क्ष् औि अगधशरे

कुलपूंजती रिरमेपशि 
आिक्क्ष् आम रिजि्ट रिन्धारि् आय 

1 अरिैल, 2021 ्क के अिुसाि शरे िामश  928.80  6,064.86  95,262.90  102,256.56 
व्षि (क) के ललए लाभ  -    -    18,952.68  18,952.68 
व्षि (ख) के ललए अनय रवसििृ आय  -    -    112.30  112.30 
(क+ ख) िर्ट हे्ु कुल प्िस्ृ्  आय  -    -    19,064.98  19,064.98 
प्रदि लाभांश (िोर 13 (ख)का संदभषि लें)  -    -    (1,317.35)  (1,317.35)
अिंररम प्रदि लाभांश (िोर 13 (ख)का संदभषि लें)  -    -    (5,670.32)  (5,670.32)
31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि शरे िामश  928.80  6,064.86  107,340.21  114,333.87 

िोर: पररभार्ि कमषिरारी लाभ योजिाओं (कर का शतुधि) के पतुि : निधाषिरण पर 112.30 लाख रुपये और 54.33 लाख रुपये के लाभ को  

क्रमशः 31 मारषि, 2023 और 2022 को समापि व्डों के ललए बरकरार आय के एक दहससे के रूप में मानयिा दी जािी है । सहिोटस 1 से 55 रवतिीय रववरणों के 
अलभनि भाग हैं । 

हमािटी उसती टदि की रिपोर्ट के अिुसाि। कृ् ेनिदेशक मणरल

 हसिा/-
कृ् ेमुखजनी ब्बसिास एिं पा्ठक कमोरोि हरि पतीआि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
सिदी लेखाकार अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक
फमषि पंजीकरण संखया - 301138ई ्डीआईएि - 08591411

हसिा/-  हसिा/-
(सतीए. सुदश्टि मुखजनी) आि. के दाश 
साझदेार निदेशक (रवति)एवं सीएफओ 
सदसयिा सं. - 059159 ्डीआईएि - 08511344

 हसिा/-
एस. महापात्र

हसिाक्षर सथाि: कोलकािा कंपिी सररव
ददिांक: 24 मई का ददि, 2023 एसीएस 10992
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प्ित्तीय प्िििणों के भाग का निमा्टण कििे िाले िोटस

िोर 1: कंपिती का प्िििण ्थिा महतिपूण्ट लेखांकि ितीन्याँ 
िोर 1.1: कंपिती का प्िििण
गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड (जीआरएसई लललमरे्ड’ 
या ‘कंपिी’) को 26 फरवरी, 1934 को निगलमि ककया गया था । कंपिी, 
भारि में अरधवालसि है सजसका पंजीकृि कायाषिलय जीआरएसई, भवि, 
गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा-700024 में है । कंपिी मतुंबई सरॉक ए्सरेंज 
(बीएसई) और राषट्ीय सरॉक ए्सरेंज (एिएसई) में सूरीबधि है । कंपिी 
मतुखय रूप से यतुधिपोिों का निमाषिण करिी है ।  
िोर 1.2: महतिपूण्ट लेखांकि ितीन्याँ
(क) ्यैािटी का आधाि 

(i) अिुपालि का प्िििण 
 इि रवतिीय रववरणों को कंपिी अरधनियम, 2013 

(‘अरधनियम’) की धारा 133 के साथ-साथ कंपिी (भारिीय 
लेखा मािक) नियम, 2015 के साथ पदठि संशोरधि और 
अरधनियम के अनय प्रासंरगक प्रावधािों के अितुसार निगलमि 
मामलों के मंत्रालय दवारा अरधसूररि भारिीय लेखांकि 
मािकों (यहाँ इसके बाद से इसे ‘इं्ड एएएस’ के रूप में 
संदलभषिि) के अितुसार ियैार ककया गया है ।

 लेखांकि िीनियों को रवतिीय रववरणों में प्रसितुि सभी अवरधयों 
में लगािार लागू ककया  जािा है ।

(ii) ऐन्हामसक लाग् कनिेंशि
 रवतिीय रववरणों को निमिललखखि को ्ो्डकर ऐनिहालसक 

लागि आधार पर ियैार ककया गया है:
क) कतु ् रवतिीय पररसंपसतियां और देिदाररयां सजनहें उररि 

मूलय पर मापा गया है;
ख) ब्बक्री के ललए रखी गई पररसंपसतियां – सजनहें कम वहि 

रालश या उररि मूलय घराव बेरिे के लागि आधार पर 
मापा गया है;

ग) पररभार्ि लाभ योजिाएं - उररि मूलय पर मापी गई 
पररसंपसतियां ।

(iii) ि््टमाि बिाम गैि-ि््टमाि िगनीकिण
 ितुलि पत्र में पररसंपसतियां और देिदाररयाँ, विषिमाि/गैर-

विषिमाि वगजीकरण पर आधाररि है ।
 पररसंपसतियां और देिदाररयाँ का वगजीकरण, जहां कहीं लागू 

होिे योगय, कंपिी की रवलभनि वयावसानयक कक्रयाकलापों के 
सामानय संरालि रक्रों पर आधाररि होि ेहैं, जो निमिाितुसार 
है:
(क)  पोि निमाषिण और पोि की मरममि और ररकफर 

गनिरवरधयों के मामले में, सामानय संरालि रक्र पर 
पोि के अितुसार अितुबंध की प्रभावी िारीख से लेकर 
गारंरी अवरध की समापिी निरथ िक की कतु ल समयावरध 
मािी जािी है ।

(ख) अनय वयवसानयक गनिरवरधयों के मामले में, सामानय 
संरालि रक्र 12 महीिे का होिा है ।

 एक संपसति को विषिमाि पररसंपसति के रूप में वगजीकृि 
ककया जािा है जब :

i. सामानय संरालि रक्र में बेरे जािे या उपभोग ककए 
जािे का साकार या इरादा की उममीद है, 

ii. इसे मतुखय रूप से टे्ड्डगं के उद्ेशय के ललए रखा जािा है,
iii. इसे प्रनिवेदि अवरध के पशराि बारह महीिों के भीिर 

निपराय जािे की उममीद होिी है, या 
iv. िकद या िकद समकक्ष जब िक की प्रनिवेदि अवरध के 

पशराि कम से कम बारह महीिे के ललए एक रवनिमय 
ककए जािे या देयिा का निपराि करिे से प्रनिबंरधि ि 
हो ।

 अनय सभी पररसंपसतियों को गैर-विषिमाि पररसंपसतियों के रूप 
में वगजीकृि ककया जािा है ।

 एक देिदारी को विषिमाि देिदारी के रूप में वगजीकृि ककया 
जािा जब यह : 
i. इसका निपराि, सामानय संरालि रक्र में ककए जािे की 

उममीद होिी है,
ii. इसे मतुखय रूप से टे्ड्डगं के उद्ेशय के ललए रखा जािा है, 
iii. इसका निपराि, प्रनिवेदि अवरध के बाद, या बारह 

महीिों के भीिर ककए जािे के ललए निधाषिररि होिा है 
iv. प्रनिवेदि अवरध के पशराि कम से कम बारह महीिे के 

ललए देिदारी के निपराि को आसथरगि करिे का कोई 
शिषि रदहि अरधकार िहीं है ।

 अनय सभी देिदाररयों को गैर-विषिमाि के रूप में मािा जािा 
है ।

 आसथरगि कर पररसंपसतियों और देिदाररयों को गैर-विषिमाि 
पररसंपसतियों और देिदाररयों के रूप में वगजीकृि ककया जािा 
है ।  

(iv) िामशयों का पूणािंकि
 रवतिीय रववरणों और िोटस में उसललखखि सभी रालशयों को 

अितुसूरी III, की आवशयकिा के अितुसार जब िक ककसी अनय 
प्रकार से कतु ् ि कहा जाएं, निकरिम लाख में बदल ददया 
गया है ।

(v) फक्रयाशतील औि रिस्ुन् मुद्ा 
 रवतिीय रववरणों को भारिीय रूपये में प्रसितुि ककया गया है 

जो कंपिी की कक्रयाशील मतुरिा है । 
(ख) संपसत्, संयंत्र औि उपकिण

I.  संपसति,संयंत्र और उपकरण को यदद कोई हो िो,लागि, कम 
संररि मूलयह्ांस और हानि में दशाषिया गया है ।
(i) संपसति, संयंत्र और उपकरण की लागि, शे्  ितुलि पत्र 

निरथ पर उिके इसच्ि उपयोग के ललए ियैार िहीं 
है । इसका खतुलासा रालू पूंजीगि कायषि रूप में ककया 
गया है । इसमें सपलाई कम इरे्शि कांटै््र, साइर पर 
प्रापि पूंजी आपूनि षि का मूलय और सवीकृि, पारगमि में 
पूंजीगि सामाि और निरीक्षण िथा संपसति, संयंत्र और 
उपकरण  की लागि शालमल है जो अभी िक उिके 
इसच्ि उपयोग के ललए ियैार िहीं हैं । 

(ii) लागि का मिलब है कक वयापार मूलय में ्ूर के बाद 
िकद मूलय के रूप में मािी जािे वाली खरीद मूलय, 
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्ूर और जतु्डिे वाले शतुलक, गैर-वापसी योगय करों और 
लागिों को सीधे उपयोग के ललए उपलबध पररसंपसति 
बिािे के ललए दानयतव, संयंत्र और उपकरण के पारषि को 
बदलिे की लागि, यदद मानयिा मािदं्ड पूरे ककए जाि े
हैं िो दीघषिकाललक पररयोजिाओं के ललए उधार लागि ।   

(iii) जब कोई प्रमतुख निरीक्षण ककया जािा है, िब यदद 
मानयिा मािदं्ड संिो्जिक हो िो इसकी लागि को 
संयंत्र और उपकरण की वहि रालश के रूप में मानयिा 
दी जािी है । अनय सभी मरममि और रखरखाव लागिों 
को लाभ या हानि में वयय  के रूप में पहराि की जािी 
है ।

(iv) जहां संपसति, संयंत्र और उपकरण की ककसी वसितु की लागि 
महतवपूणषि है और इिका उपयोगी जीवि अलग-अलग 
है, वहाँ उनहें अलग-अलग घरक के रूप में मािा जािा 
है और उिके अितुमानिि उपयोग जीवि पर अवमूलयि 
ककया जािा है ।

(v) वयस्िगि रूप से 5000/- रुपये या उससे कम की 
संपसति में वरृधि का उपयोग के ललए उपलबध होिे पर 
व्षि में 100% पर मूलयह्ास ककया जािा है।

(vi) मतुखय संपसति के साथ खरीदे गए पतुजडों को उस संपसति 
के अितुमानिि उपयोगी जीवि पर मूलयह्ास ककया जािा 
है

 इं्ड एएस में रूपानिरण
 इं्ड एएस में रूपांिररि होिे पर, कंपिी िे रप्ले जीएएपी 

(भारिीय जीएपीपी) के 1 अप्रैल, 2015 िक के अितुसार मापे 
गए अपिी मानय सभी संपसतियों, संयंत्रों और उपकरणों के 
वहि मूलय को जारी रखिे और उस वहि को संपसति, संयंत्र 
और उपकरण की मािी गई लागि के रूप में इसिमेाल करिे 
का रवकलप रतुिा है ।

(ii) सेवानिवसृति और रवमानयिा: संपसति, संयंत्र और उपकरण की 
मद की वहि रालश को निपराि पर या जब इसके उपयोग 
या निपराि से कोई भरवषय के आरथषिक लाभ की उममीद 
िहीं होिी है िो उसे रवमानय ककया जािा है । ककसी मद के 
रवमानयिा/ निवसृति की समासपि से उतपनि होिे वाले लाभ/
हानि को प्रनिवेदि अवरध के लाभ और हानि के रववरण में 
शालमल ककया गया है ।

(iii) संयतु्ि रूप से रवतिपोर्ि पररसंपसतियाँ
 समपूणषि रूप से या आंलशक रूप से बाहरी एजेंलसयों के रवतिीय 

सहयोग से प्रापि संयंत्र और उपकरण को सकल मूलय पर 
पूंजीकृि ककया जािा है ।

 इं्ड एएएस में रूपांिररि होिे पर, कंपिी िे इं्ड एएएस 101 
के अिंगषिि ्ूर का रवकलप रतुिा है । इसललए, संयंत्र और 
उपकरण सजनहें पूंजीकृि ककया गया था, कंपिी की शतुधि लागि 
को उिके शतुधि मूलय से अगे्निि ककया गया है । 1 अप्रलै 
2015 से ऐसी पररसंपसतियों से ककए गए ककसी संयोजि को 
सकल मूलय में प्रकर ककया गया है और संपसति, संयंत्र और 
उपकरण के उपयोगी जीविकाल में पररशोरधि कर ददया गया 
है ।

(iv) मूलयह्ांस की प्िगधयाँ, अिुमानि् उपयोगती जतीििकाल औि 
अिमशषर मूलय:

 निमिललखखि वसितुओ ंको ्ोड़कर, कंपिी अरधनियम, 2013 
की अितुसूरी II में उसललखखि उपयोगी जीविकाल के आधार 
पर, उपयोग की अवरध के अितुपाि में, सीधी रेखा रवरध 
के अिंगषिि, मूलयह्ास प्रदाि ककया जािा है, जहां िकिीकी 
आकलि के आधार पर अितुमानिि उपयोगी जीविकाल, 

पूवषि प्रवसृतियाँ और प्रतयालशि उपयोगी जीविकाल, कंपिी 
अरधनियम, 2013 की अितुसूरी II से अलग है:

परिसंपसत् 
की शे्णती प्िििण िर्ट

संयंत्र औि 
उपकिण

गोललयथ के्रि (250 रि क्षमिा) 25

संयंत्र औि 
उपकिण

हैं्ड पावर रूलस जसेै ग्ाइं्डर, ररपर, 
डड्ललगं मशीिें;

कसिे वाले रूलस जसेै बोिल पेंर, कीलक 
और गोफि, उतिोलक/जंजीर-ररखी 
बलॉक, हतुक बेडड़याँ, मापिे और जारिे 
वाला उपकरण

08

संयंत्र औि 
उपकिण

रवरवध औज़ार/सामरग्याँ और उिके 
उपसाधि;

वेसल्डगं रॉरषि, गेस रॉरषि, पोरषिबल इले्ट्ो्ड 
रूलहा, मासक और हेलमेर; ्ोरे-्ोरे 
यंत्र, मापि/नियंत्रण उपकरण

05

फिनीरि औि 
फफट्सरि

सभी इलेस्ट्कल/रवधितुि उपकरण जसेै 
रेफीजेरर, एम्डबलयू/अनय रूलहे, रीवी 
सेर/मिोरंजि लससरम/गीजर/वारर 
हीरर,वारर पयूररफायर और कूलर, एयर 
इले्ट्ोनिक मेड्डकल गैजेर/उपकरण, 
कैं रीि गैजेटस/यूदरललरी, संरार उपकरण  

05

i. मौजूदा पररसंपसतियों के एक अलभनि अगं का निमाषिण 
करिे वाले संयोजि/रवसिार के संबंध में, मूलयह्ास, 
संबंरधि पररसंपसति के शे्  जीवि पर प्रदाि ककया 
जािा है । महतवपूणषि संयोजि सजनहें नियलमि अंिराल 
पर बदलिा पड़िा है/जोड़िा पड़िा है, उिका मूलयह्ास 
संपसति, संयंत्र और उपकरण के संबंरधि मद के उपयोगी 
जीवि पर प्रदाि ककया जािा है ।

ii. संपसति, संयंत्र और उपकरण पर मूलयह्ास
क)  जब पररसंपसति उपयोग के ललए ियैार होिी है 

िब पररसंपसति मूलयह्ास शतुरू होिा है । यह उस 
निरथ के पहले समापि हो जािा है कक पररसंपसति 
को ब्बक्री के ललए रखा जािा है और पररसंपसति 
की मानयिा की निरथ के रूप में वगजीकृि ककया 
जािा है । मूलयह्ास को पररसंपसतियों के संबंरधि 
उपयोगी जीवि पर उिकी लागि (फी होल्ड भूलम 
और निमाषिणाधीि संपसतियों के अलावा उिके 
अवलशषर मूलयों को कम करके) को बटे्ट खाि ेमें 
्डालिे के ललए मानयिा दी जािी है ।

ख)  अवलशषर मूलय पर, कंपयूरर और आईरी बाहय 
उपकरणों को ्ोड़कर, संबंरधि पररसंपसतियों की 
मूल लागि के 5% की दर पर रवरार ककया जािा 
है ।

ग)  कंपयूरर और बाहय उपकरणों (सवषिर और िेरवकषि  
उपकरण को ्ोड़कर) को उिके उपयोगी जीवि में 
पूरी िरह मूलयह्ास ककया जािा है ।

iii. एक अितुमानिि आधार पर लेखांककि अितुमाि में ककसी 
पररविषिि के प्रभाव के साथ प्रतयेक प्रनिवेदि अवरध के 
अिं में अितुमानिि उपयोगी जीवि, अवलशषर मूलय और 
मूलयह्ास रवरध की समीक्षा की जािी है ।

iv. उि पररसंपसतियों के संबंध में सजिके उपयोगी जीवि को 
पतुिराविृ ककया गया है, पररसंपसतियों के पतुिराविृ शे्  
उपयोगी जीवि पर अपररशोरधि मूलयह्ास योगय शतुलक 
ललया गया है ।
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v. एयर कं्डीशिसषि को प्रमतुख फिजीरर और कफ्सरर के 
अिंगषिि वगजीकृि ककया गया है और उपयोगी जीवि को, 
कंपिी अरधनियम, 2013 की अितुसूरी II के अिंगषिि 
फिजीरर और कफ्सरर पर लागू होिे योगय मािा गया 
है ।

vi. आंिररक िकिीकी आकलि और मूलयांकि के आधार 
पर ऐसी पररसंपसति के अितुमानिि उपयोगी जीवि पर 
लागि का 95% माफ कर देिे की सीधी रेखा रवरध के 
अितुसार पतुरािी मूिषि पररसंपसतियों पर मूलयह्ास लगाया 
जािा है ।

(ग) ब्बक्री के मलए िखती गई गैि-ि््टमाि परिसंपसत्यां
 गैर-पररसंपसतियों के ब्बक्री के ललए रखी गई पररसंपसतियों के रूप में 

वगजीकृि ककया जािा है यदद उिकी वहि रालश को लगािार इसिमेाल 
के माधयम से वसूल करिे के बजाए मतुखय रूप से एक ब्बक्री लेिदेि 
के माधयम से वसूल की जाएगी और एक ब्बक्री को अतयंि संभारवि 
मािा जािा है । उनहें उिकी कम वहि रालश और उररि मूलय 
घराव ब्बक्री की लागि पर मापा जािा  है, लसवाय उि पररसंपसतियों 
के ललए जसेै आसथरगि कर पररसंपसतियां, कमषिरारी के लाभ से 
उतपनि होिे वाली पररसंपसतियां और रवतिीय पररसंपसतियां सजनहें 
इस आवशयकिा से रवशे्  रूप से ्ूर प्रापि है ।

 ब्बक्री के ललए रोककर रखी पररसंपसतियों के रूप में वगजीकृि गैर-
विषिमाि पररसंपसतियां और ब्बक्री के ललए रखी गई पररसंपसतियों 
के रूप में वगजीकृि एक निपराि समूह की पररसंपसतियों को ितुलि 
पत्र में अनय पररसंपसतियों से अलग करके प्रसितुि ककया जािा है 
। ब्बक्री के ललए रखी गई पररसंपसतियों के रूप में वगजीकृि एक 
निपराि समूह की देिदाररयों को ितुलि पत्र में अनय देिदाररयों से 
अलग करके प्रसितुि ककया जािा है ।

(घ) उधाि संबंधती लाग् 
 उधार संबंधी लागि सजसके ललए सीधे िौर पर एक योगयिामूलक 

पररसंपसति (धिरालशयों के असथायी उपयोग पर असजषिि शतुधि आय) 
के अरधग्हण, निमाषिण या उतपादि सजममेदार होिा है उस लागि 
को ऐसी पररसंपसतियों की लागि के एक दहससे के रूप में पूंजीकृि 
ककया जािा है । उधार संबंधी लागि में बयाज, धिरालश उधार लेिे 
से जतुड़ी अनय लागि और उधार संबंधी लागि में एक समायोजि 
मािी जािे वाली सीमा िक आदाि-प्रदाि का अिंर शालमल होिा 
है । एक योगयिामूलक पररसंपसति एक ऐसी पररसंपसति है सजसे 
अपेक्क्षि उपयोग के ललए ियैार होिे में आवशयक रूप से पयाषिपि 
समय लगिा है । अनय सभी उधार संबंधी लागि को लाभ-हानि 
रववरण में राजषि ककया जािा है ।  

(ङ)  परिसंपसत्यों की क्षतीण्ा
 पररसंपसतियों की क्षीणिा पर इं्ड एएस 36 में पररभार्ि ककए गए 

अितुसार िकदी उतपनि करिे वाले इकाइयों को ितुलि पत्र की िारीख 
में सथारपि ककया जािा है । ितुलि पत्र की िारीख में, यदद क्षीणिा 
का संकेि लमलिा है और िकदी उतपनि करिे वाली इकाई की वहि 
रालश उसकी वसूल करिे योगय रालश से अरधक होिी है (अथाषिि 
उररि मूलय घराव निपराि की लागि और उपयोगरि मूलय का 
अरधक) िो क्षीणिा हानि को मानयिा दी जािी है । वहि रालश 
घरकर वसूली योगय रालश बि जािी है और घरौिी को लाभ-हानि 
रववरण में एक क्षीणिा हानि के रूप में मानयिा दी जािी है ।

 वसूली योगय रालश के अितुमाि में पररविषिि होिे पर, पूवषि लेखांकि 
अवरध में मानयिा प्रापि क्षीणिा हानि प्रनिलोम हो जािी है । 
क्षीणिा के बाद, क्षीण पररसंपसति के शे्  उपयोगी जीवि पर उसके 
पतुिराविृ वहि मूलय पर मूलयह्ास प्रदाि ककया जािा है ।  

(र) अमू््ट परिसंपसत्यां 
 अमूिषि पररसंपसतियां को अरधग्हण की लागि घराव संररि 

पररशोधि और संररि क्षीणिा,यदद कोई हो, के रूप में वय्ि ककया 

जािा है । पररशोधि, उस िारीख से सीधी रेखा आधार पर उिके 
अितुमानिि उपयोगी जीवि पर ककया जािा है सजस िारीख से वे, 
क्षीणिा परीक्षण के आधार पर, अपेक्क्षि उपयोग के ललए उपलबध 
हो जाि ेहैं । सॉफरवेर जो संबंरधि हा्डषिवेयर का एक अलभनि अगं 
िहीं है, उसे एक अमूिषि पररसंपसति के रूप में वगजीकृि ककया जािा 
है और उसे 5 व्षि के उपयोगी जीवि में पररशोरधि ककया जािा है 
। रवलशषर अवरध के ललए लाइसेंस फीस को करथि अवरध में सीधी 
रेखा आधार पर पररशोरधि ककया जािा है ।

 5,000 रूपये या उससे कम मूलय की अमूिषि पररसंपसतियों की 
वयस्िगि वसितुओ ंको अरधग्हण व्षि या उपयोग व्षि में समपूणषि 
रूप से पररशोरधि ककया जािा है ।

 इं्ड एएस में रूपानिरण  
 इं्ड एएस में रूपांिररि होिे पर, कंपिी िे रप्ले जीएएपी (भारिीय 

जीएएपी) के आधार पर मापे गए,1 अप्रलै 2015 को मानयिा प्रापि, 
अपिी सभी अमूिषि पररसंपसतियों के उसके मूलय के साथ जारी रखिे 
और उस मूलय को अमूिषि पररसंपसतियों की मािी गई लागि के रूप 
में इसिमेाल करिे का रवकलप रतुिा है ।  

(छ)  अिुसंधाि एिं प्िकास 
 अितुसंधाि एवं रवकास पर होिे वाले पूंजीगि वयय को अमूिषि 

पररसंपसतियों में शालमल ककया जािा है और अितुसंधाि एवं रवकास 
पर राजसव वयय को उस व्षि में वयय के रूप में राजषि ककया जािा 
है सजसमें इसे वयय  ककया जािा है ।

(ज)  िस्ुसूगरयां
 वसितुसूरी का मूलयांकि इं्ड एएस 2 के प्रावधािों के अितुसार है। 

लागि निमिाितुसार निधाषिररि की जािी है:
i. कचरा माल, अवयव,  सरोर और अनिरर्ि पतुजदे: भाररि 

औसि दरों 
ii. संयंत्र की अदंर की वसितुएँ: मािक लागि पर । 
iii. रवलशषर पररयोजिाओं के ललए उपकरण, पारगमि में सरोर, 

सामग्ी और अनय आपूनि षि ।
iv. भौनिक सतयापि के समय अप्ररललि, धीमी गनि से रलिे 

वाली और दो्पूणषि वसितु सूरी की पहराि की जािी है और 
जहां भी आवशयक हो, ऐसी वसितु सूरी के ललए प्रावधाि ककए 
जाि ेहैं।
(क) ककसी जलयाि की ड्डलीवरी की िारीख से 4 साल या 

उससे अरधक समय िक िहीं रलिे वाले पररयोजिा 
रवलशषर सरोर का मूलय लागि का 50% मािा जािा है।

(ख) अप्ररलि उि वसितुओ ंको प्रदाि ककया जािा है सजिकी 
शलेफ लाइफ समापि हो रतुकी है, िॉि मूरवगं सरोर 
(पररयोजिा रवलशषर के अलावा) 4 साल और उससे 
अरधक के ललए और सजनहें आगे उपयोग के ललए 
आवशयक िहीं हो सकिा है।

V.  लागि पर: निमाषिण और पोि मरममि अितुबंधों के अलावा 
प्रगनि पर रल रहे कायडों (ठेकेदारों दवारा रखी गई सामग्ी 
सदहि) की सभी वसितुएं

VI.  अितुमानिि शतुधि वसूली योगय मूलय पर: सकै्रप ।
VII. लागि पर:अंिर-यूनिर सथािांिरण मद

 िोर:
क) वसितुसूरी की लागि में खरीद की सभी लागि, रूपांिरण की 

लागि और वसितु सूरी  को उिके विषिमाि सथाि और ससथनि 
में लािे में होिे वाली अनय लागिें शालमल होिी हैं।
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ख) सामानय सिर की गनिरवरध को धयाि में रखि ेहतुए सतुरवधा के 
ललए इि-पलांर वसितुओ ंका मूलयांकि मािक लागि पर ककया 
जािा है और नियलमि रूप से समीक्षा की जािी है।

झ)  िाजसि मानय्ा
 लागू इं्ड एएस 115 को धयाि में रखि ेहतुए, ग्ाहकों के साथ अितुबंध 

से होिे वाले राजसव को िब  पहरािा जािा है जब माल या सेवाओं 
का नियंत्रण ग्ाहक को ऐसी रालश पर हसिांिररि ककया जािा है, 
जो इस रवरार को दशाषििा है कक कंपिी िे इि वसितुओ ंया सेवाओ ं
के हकदार होिे की बाि इिके ललए ही कहीं थी ।

 कंपिी यह भी रवरार करिी है कक ्या अितुबंध में अलग-अलग 
दानयतवों को प्रदलशषिि करिे वाले अनय वादे हैं । अितुबंध में पहरािे 
गए प्रतयेक प्रदलशषिि दानयतव के ललए, कंपिी अितुबंध की शतुरूआि 
में ही यह निधाषिररि करिी है कक ्या यह हर समय पर प्रदलशषिि 
सभी दानयतवों को संितुषर करिा है या एक समय में प्रदशषिि दानयतव 
को संितुषर करिा है । यदद कंपिी समय के साथ प्रदलशषिि दानयतव 
को पूरा िहीं करिी है, िो प्रदशषिि दानयतव समय में एक ब्बनदतु पर 
संितुषर होिा है । 

 परिरालि से िाजसि रिासप्  
(क) पोि निमाषिण, पोि मरममि और अनय निमाषिण अितुबंधों से 

राजसव प्रासपि:  
(i) पोि निमाषिण, पोि मरममि और अनय निमाषिण अितुबंधों 

से प्रापि राजसव को िक (या के रूप में) पहराि जािा 
है जब एक ग्ाहक को ददए गए अच्छी सेवा या (अथाषिि 
एक संपसति) को सथािांिररि करके इकाई एक निषपादि 
दानयतव को पूरा करिी है । एक पररसंपसति िब (या 
के रूप में) हसिांिररि की जािी है जब ग्ाहक उस 
पररसंपसति का नियंत्रण प्रापि कर लेिा है । 

 कंपिी समय के साथ एक अच्छी सेवा का नियंत्रण 
सथािांिररि करिी है िब निषपादि दानयतव को संितुषर 
कर पािी है । इस िरह से कंपिी के एक समय के 
राजसव को पहरािा जािा है, यदद निमि मािदं्डों में से 
कोई एक का प्रसिाव शालमल हो िो –
(क)  ग्ाहक एक साथ कंपिी के प्रदशषिि दवारा प्रदाि 

ककए गए लाभों को प्रापि करिा है और खपि 
करिा है जसैा कक कंपिी करिी है; या

(ख) कंपिी का प्रदशषिि संपसति बिािा है या बढािा है 
(उदाहरण के ललए, कायषि प्रगनि  में) सजसे ग्ाहक 
नियंत्रण के रूप में संपसति बिाया या बढाया जािा 
है; या 

(ग) कंपिी का प्रदशषिि कंपिी के ललए वैकसलपक उपयोग 
के साथ संपसति िहीं बिािा है और कंपिी अब िक 
के समय के अदंर ककए गए प्रदशषिि के भतुगिाि को 
लागू करिे का अरधकार रखिी है । 

(घ) एसबीएफए िीनि के िहि पात्र अितुबंधों के संबंध 
में पोि निमाषिण रवतिीय सहायिा को समय-समय 
पर मानयिा दी जािी है जब प्रबंधि रवशवसिीय 
रूप से इसकी संभारवि प्रासपि को माप सकिा है।

 कंपिी समय के साथ संितुषर प्रदशषिि दानयतव के 
ललए राजसव को मानयिा देिी है िभी संसथा 
प्रदशषिि दानयतव की पूणषि संितुसषर की ददशा में अपिी 
प्रगनि को यथोररि रूप से माप सकिी है।

 प्रगनि मापिे की रवरध: 
• वसितु की प्रकृनि के आधार पर, पोि निमाषिण के संबंध में 

प्रगनि को इिपतुर रवरध का उपयोग करके समय के साथ 

पहराि जािा है यािी समपूणषि अितुबंध हेितु अितुमानिि 
कतु ल लागि की वासिरवक लागिों के साथ ितुलिा करके । 
इि अितुमािों को समय-समय पर संशोरधि ककया जािा 
है ।

• पररभार्ि मरममि दानयतव वाले पोि की मरममि के 
अितुबंध हेितु, इिपतुर रवरध का उपयोग करके राजसव को 
समय के साथ पहरािा जािा है यािी पूरे अितुबंध के 
ललए अितुमानिि कतु ल लागिों की वासिरवक लागिों के 
साथ ितुलिा की जािी है ।

• पोि मरममि अितुबंध में सजसमें सजि पोिों को निरंिर 
मरममि की जरूरि होिी है उिके ललए राजसव को 
मानयिा पधिनि के आधार पर अपिी प्रगनि को मापिे 
के ललए आउरपतुर रवरध का उपयोग करिा पड़िा है । 
इस मानयिा प्रापि निरथ के आधार पर ही मानयिा दी 
जािी है ्यूंकक वसितुओ ंऔर/या सेवाओ ंके आदाि-प्रदाि 
में रवरार की पात्रिा के अधयधीि प्रदशषिि दानयतव की 
संितुसषर का प्रनिनिरध है ।

(ii)  िौसेिा सरोर से वसितु की प्रासपि के प्रमाण समय पर 
प्रदशषिि दानयतव की संितुसषर  के आधार पर बी एवं ्डी 
पतुजडों की आपूनिषि से प्रापि राजसव की पहराि की जािी 
है ।

(iii)  संशोधि िौकररयों के ललए राजसव मानयिा: संशोधि 
िौकररयों के मामले में, पूणषि ककए गए संशोधि के रवरूधि 
राजसव कायषि पूणषििा प्रमाण पत्र के आधार पर मानयिा 
प्रापि है और यह उररि प्रारधकारी दवारा जारी की 
जािी है और सजसके ललए अितुमोदि के ललए संशोधि 
लागि ग्ाहक को प्रसितुि ककया जािा है, जो ग्ाहक के 
ऑिसाइर प्रनिनिरध दवारा रवरधवि अितुशंलसि है ।

(ख) ्डीजल इंजि के निमाषिण के ललए अितुबंधों से प्रापि राजसव, 
्डीजल इंजि के ओवरहाललगं और हेलो-टै्वलसिंग लससरम (्डके 
मशीिरी का एक उतपाद) सजसमें ड्डजाइनिगं, इंजीयररगं या 
निमाषिण शालमल है को रवशे्  रूप से ड्डजाइि उतपादों और 
सेवा अितुबंधों, इिपतुर रवरध का उपयोग करके समय के साथ 
पहरािा जािा है । जबकक अनय प्रावधाि समय के साथ ब्बनदतु 
को आकर्षिि करि ेहैं, वह पूवषि के (ए) (i) में उललेखखि के 
आधार पर पहरािा जािा है ।

(ग) बेली ब्रिज अितुबंधों से राजसव समय के आधार पर संितुषर होिा 
है, ्यूंकक यह ओवर-राइम के मािदं्डों को पूरा िहीं करिा 
है । आपूनि षि ककए गए ब्रिज का प्रतयेक सेर अलग प्रदशषिि 
और अलग दानयतव हेितु निगषिि ककया जािा है । इस प्रकार 
कंपिी राजसव को पहराििी है (पररवहि सदहि) जब नियंत्रण 
सथािांिररि ककया जािा है, िो पतुल का समपूणषि सेर ग्ाहक को 
ड्डलीवर ककया जािा है ।

 जब बेली ब्रिज का नियंत्रण सथािांिररि कर ददया गया िो 
बेली ब्रिज अितुबंधों के ललए कई प्रदशषिि दानयतव जसेै कक बेली 
ब्रिज की ब्बक्री, सथापिा सेवा और उप-मागषि  का निमाषिण, 
मतुफि रखरखाव सेवा, पररयोजिा प्रबंधि सेवा आदद शालमल 
हैं, कंपिी बेली ब्रिज की ब्बक्री से संबसनधि प्रदशषिि दानयतव 
के आधार पर राजसव को पहराििी है । हालांकक, अितुबंधों में 
अनय प्रदशषिि दानयतवों के ललए, इिपतुर रवरध का उपयोग करके 
समय के साथ राजसव को मानयिा दी जािी है । जबकक अनय 
प्रावधाि समय के साथ ब्बनदतु को आकर्षिि करि ेहैं, वह पूवषि 
के (ए) (आई) में उललेखखि के आधार पर पहरािा जािा है ।

(घ) ्डके मशीिरी की ब्बक्री से राजसव (हैलो-टै्वलसिंग लससरम को 
्ो्डकर) वसितुओ ंकी ड्डलीवरी के समाि जो मानयिा प्रापि 
है इनहें जब अितुबंध के अधीि पररसंपसति नियंत्रण ग्ाहक 
को हसिांिररि ककया जािा है, िो इसके प्रदशषिि दानयतवों को 
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एक निसशरि समय पर संितुसषर के आधार पर निधाषिररि ककया 
जािा है ।

(ङ) अनय परररालि राजसव वयापार से संबंरधि गनिरवरधयों से 
असजषिि आय का प्रनिनिरधतव करिा है सजसे िब मानयिा दी 
जािी है । जब अितुबंध की शिडों के अितुसार प्रदशषिि दानयतव  
संितुषर होिे पर आय प्रापि करिे का अरधकार सथारपि ककया 
जािा है ।

(र) जब ककसी अितुबंध के ललए ककसी पक्ष िे प्रदशषिि ककया है, िो 
कंपिी अितुबंध पररसंपसति या अितुबंध देयिा के रूप में अितुबंध 
प्रसितुि करिी है, जो कंपिी के प्रदशषिि और ग्ाहक के भतुगिाि 
के बीर के संबंधों पर निभषिर करिी है ।  

 अितुबंध पररसंपसति: जब कंपिी दवारा प्रदशषिि दानयतव की 
संितुसषर के दवारा मानयिा प्रापि  अितुबंध राजसव, ग्ाहक 
दवारा प्रनिफल के भतुगिाि के संितुसषर प्रदशषिि दानयतव से 
अरधक हो  जािा है, िो अितुबंध पररसंपसति के रूप में प्रसितुि 
ककया जािा है ।

 अितुबंध दानयतव : जब प्रनिफल भतुगिाि के माधयम से ग्ाहक 
दवारा संितुषर प्रदशषिि दानयतव कंपिी दवारा मानयिा प्रापि 
अितुबंध राजसव से अरधक हो जािा है, िो अंिर को अितुबंध 
देयिाओ ंके रूप में प्रसितुि ककया जािा है ।

(्) पररविषििीय निणषिय: 
 ककसी अितुबंध में ्ूर, ररबेर, ररफं्ड, के्रड्डर, मूलय ररयायिें, 

जतुमाषििा (पररनिधाषिररि क्षनि) या या इसी िरह की अनय मदों 
जसेै पररविषििीय रवरार संरवदातमक प्रावधािों/प्रबंधि आकलि 
और उस निवल रालश के आधार पर ककए जाि ेहैं सजसके ललए 
कंपिी ककसी ग्ाहक को वादा की गई वसितुओ ंया सेवाओं को  
हसिांिररि करिे के बदले में हकदार होगी। यदद ककसी संसथा 
की प्रनिफल की पात्रिा भरवषय में ककसी घरिा के घदरि होिे 
या ि होिे पर निभषिर है िो वादा ककया गया प्रनिफल लभनि 
हो सकिा है।

 अनय आय
(क) प्रभावी आय दर (ईआरआई) का उपयोग करके बयाज 

आय को मानयिा दी जािी है । बयाज आय को लाभ 
और हानि के रववरण में “अनय आय” में शालमल ककया 
गया है और इसे रसीद की निसशरििा एवं समय के 
आधार पर गणिा ककया जािा है । कफ्स्ड ड्डपॉसज़र 
के मामले में, बयाज की गणिा िब की जािी है, जब 
वह प्रतयेक कफ्स्ड ड्डपॉसज़र पर लागू बयाज दर को 
आरोरपि करि ेहतुए कंपिी को प्रापि होिा हो ।  

(ख) अनय मदों को उपाजषिि के आधार पर मानयिा दी जािी 
है ।

बतीमा संबंधती दािे
 बीमा संबंधी दावों के खखलाफ बकाया रालशयों की गणिा, 

उपासजषिि आधार पर की जािी है; दावों के संबंध में सजनहें अभी 
िक बीमादार दवारा प्रनिवेदि निरथ के अिं िक आखखर में 
निपराि करिा होिा है, के्रड्डर की गणिा की कंपिी के वसूली 
योगय मूलय के अितुमाि के आधार पर की जािी है ।

(ञ) प्िदेशती मुद्ा संबंधती लेिदेि:
(i) आिंमभक मानय्ा
 रवदेशी मतुरिा संबंधी लेिदेिों को,रवदेशी मतुरिा रालश अथाषिि 

लेिदेि की िारीख को कक्रयाशील मतुरिा और रवदेशी मतुरिा 
के बीर के रवनिमय दर का इसिमेाल करके, कक्रयाशील 
मतुरिा में ररकॉ्डषि ककया जािा है ।

(ii) रूपान्िण
 रवदेशी मतुरिा संबंधी मौदरिक वसितुओ ंको प्रनिवेदि निरथ के 

समापि रवनिमय दर का इसिमेाल करके सूररि ककया 
जािा है । गैर-मौदरिक वसितुएँ सजनहें एक रवदेशी मतुरिा 
में िालमि एनिहालसक लागि के रूप में ले जाया जािा 
है उि वसितुओ ंको लेिदेि की िारीख को रवनिमय दर 
का इसिमेाल करके सूररि ककया जािा है । सामरग्यों/
सेवाओं के ललए रवदेशी आपूनिषिकिाषिओ ंको दी जािे वाली 
अरग्म रालशयों को गैर-मौदरिक पररसंपसतियां मािी जािी 
है और इसके पररणामसवरूप इनहें लेिदेि की िारीख को 
रवनिमय दर का इसिमेाल करके सूररि ककया जािा है 
।

(iii) प्िनिमय अं्ि 
 मौदरिक वसितुओ ंके निपराि पर उतपनि होिे वाले या 

उिसे अलग दरों पर कंपिी की मौदरिक वसितुओ ं के 
प्रनिवेदि पर उतपनि होिे वाले, सजि पर उनहें व्षि के 
दौराि शतुरू में ररकॉ्डषि ककया गया था, या रप्ले रवतिीय 
रववरणों में सूररि ककया गया था, रवनिमय अिंरों को 
उस व्षि में आय या वयय  के रूप में मानयिा दी जािी 
है सजस व्षि में वे उतपनि होि ेहैं ।

(र) अिुदाि/अिुिसृत् 
i. पूंजतीग् अिुदाि/अिुिसृत्याँ
 रवलशषर पररसंपसति से संबंरधि पूंजीगि अितुदािों/

अितुवसृतियों का खतुलासा सकल मूलय पर ककया जािा है 
और उपयोगी जीवि काल में पीपीई के संबंरधि वसितु का 
पररशोधि ककया जािा है ।

ii. िाजसि अिुदाि/अिुिसृत्याँ
 राजसव वसितुओ ंसे संबंरधि सरकारी अितुदािों को संबंरधि 

वयय  के साथ समायोसजि ककया जािा है । एक रवलशषर 
वयय से संबंरधि ि होिे पर, इसे आय के रूप में ग्हण 
ककया जािा है ।

(्ठ) िकदटी रििाह संबंधती प्िििण
 िकदी प्रवाह को अप्रतयक्ष रवरध का इसिमेाल करके सूररि 

ककया जािा है, जहां कर पूवषि लाभ/हानि को एक गैर-िकदी 
प्रकृनि के लेिदेि,पूवषि या भावी संरालिगि िकद प्रासपियों 
या भतुगिाि के ककसी आसथगि या उपाजषिि और निवेश या 
रवतिपो्ण प्रवाह से जतुड़ ेआय या वयय की वसितुओ ंके पभावों 
के ललए समायोसजि ककया जािा  है । कंपिी के रवतिीय 
कक्रयाकलापों,  परररालि और निवेश से िकदी प्रवाह को 
अलग ककया जािा है । 

(र)  िकद औि िकद समकक्ष 
 िकद और िकद समितुलय में हाथ में मौजूद िकद, हाथ में 

मौजूद रेक, बैंकों में रालू खािों में थोड़ ेसमय के ललए मौजूद 
शे्  रालश, अतयंि िरल निवेश सजिकी मूल पररप्विा अवरध 
िीि महीिे या उससे कम है और सजसमें मूलय पररविषिि का 
कम जोखखम होिा है ।

(ढ)  प्ित्तीय रिपत्र
 रवतिीय प्रपत्र एक ऐसा अितुबंध है सजससे एक संसथाि की 

एक रवतिीय पररसंपसति का िथा एक अनय संसथाि की एक 
रवतिीय देिदारी या इस्वरी प्रपत्र की उतपसति होिी है ।
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 प्ित्तीय परिसंपसत्
 िगग्टकिण 
 कंपिी, रवतिीय लागि को ितपशराि पररशोरधि लागि, 

अनय वयापक आय के माधयम से उररि मूलय या रवतिीय 
पररसंपसतियों को प्रबंरधि करिे के ललए अपिे वयवसाय मॉ्डल 
के आधार पर लाभ या हानि के उररि मूलय और रवतिीय 
पररसंपसति की अितुबंधातमक िकदी प्रवाह रवशे्  लक्षणों पर 
मापी गई पररसंपसति के रूप में वगजीकृि करिी है । 

  आिंमभक मानय्ा औि माप:
 सभी रवतिीय पररसंपसतियों को प्रारमभ में उररि मूलय पलस 

पर मानयिा दी जािी है और लाभ या हानि के माधयम से 
उररि मूलय दजषि ि की गई िो रवतिीय पररसंपसति के मामले 
में,लेिदेि लागि पर मानय दी जािी है जो रवतिीय पररसंपसति 
के अरधग्हण के ललए सजममेदार होिी हैं ।  

 परिशोगध् लाग् पि मापती जािे िालटी प्ित्तीय परिसंपसत् :
 रवतिीय पररसंपसतियों को पररशोरधि लागि पर मापा जािा है 

जब पररसंपसति को एक वयावसानयक मॉ्डल के भीिर रखा जािा 
है, सजसका उद्ेशय, अितुबंधातमक िकदी प्रवाह को संग्ह करिे के 
ललए पररसंपसति को रोककर रखिा होिा है और पररसंपसति की 
अितुबंधातमक शिडों के कारण निददषिषर निरथयों को िकदी प्रवाह में 
वरृधि होिी है जो लसफषि  मूलधि और बयाज दर (ईआईआर) रवरध का 
इसिमेाल करके पररशोरधि लागि पर मापा जािा है । क्षीणिा से 
उतपनि होिे वाली हानियों को लाभ-हानि रववरण में मानयिा दी 
जािी है । यह शेणी आमिौर पर वयापार और अनय प्रापयों पर लागू 
होिी है ।

 अनय वयापक आय के माधयम से उगर् मूलय पि मापती जािे िालटी 
प्ित्तीय परिसंपसत् (एफ़ितीरटीओसतीआई)

 इस शेणी के अिंगषिि रवतिीय पररसंपसतिय को आरंभ में मापिे के 
साथ-साथ प्रतयेक निरथ को उररि मूलय पर मापा जािा है । उररि 
मूलय मूवमेंटस को अनय वयापक आय में मानयिा दी जािी है । 

 लाभ या हानि के माधयम से उगर् मूलय पि मापती जािे िालटी 
प्ित्तीय परिसंपसत्य एफ़ितीरटीपतीएल)

 इस शेणी के अिंगषिि रवतिीय पररसंपसति को आरंभ में मापिे के 
साथ-साथ प्रतयेक प्रनिवेदि निरथ को उररि मूलय पर लाभ या हानि 
में मानयिा प्रापि सभी पररविषििों के साथ मानयिा दी जािी है । 

 प्ित्तीय परिसंपसत् की क्षतीण्ा
 कंपिी, एक अग् दृसषर आधार पर पररशोरधि लागि पर ले जायी 

गई अपिी पररसंपसति से जतुड़ी प्रतयालशि ऋण हानियों और 
एफवीओसीआई ऋण रवलेखों का आकलि करिी है । इसिमेाल की 
गई क्षीणिा कक्रयारवरध, इस बाि पर निभषिर करिी  है कक ऋण 
जोखखम में महतवपूणषि वरृधि हतुई है या िहीं । िोर 35 में इस बाि 
का रववरण ददया गया  है कक कंपिी यह कैसे निधाषिररि करिी है 
कक ऋण जोखखम में महतवपूणषि वरृधि हतुई है या िहीं ।  

 लसफषि  वयापार प्रापयों के ललए, इं्ड एएस 109 रवतिीय लेखपत्रों दवारा 
सवीकृि सरलीकृि दृसषरकोण को कंपिी लागू करिी है, सजसके ललए 
प्रापयों की आरंलभक मानयिा से प्रतयाक्क्षि आजीवि हानियों को 
मानयिा ददये जािे की जरूरि पड़िी है ।  

 सरकार/सरकारी रवभागों/सरकारी कंपनियों से ललए जािे वाले कजषि 
को आम िौर पर संददगध िहीं मािा जािा है । लेककि, अितुबंध 
की दृसषर से जो बकाया िहीं है उनहें ्ो्डकर, मामला दर मामला 
समीक्षा आधार पर, खािों में प्रावधाि ककए गए है ।   

 प्ित्तीय परिसंपसत् की प्िमानय्ा  
 एक रवतिीय पररसंपसति की मानयिा को मतुखय रूप से उस समय 

हरा ददया जािा है जब पररसंपसति से िकदी प्रवाह प्रापि होिे के 
अरधकारों की समय सीमा समापि हो गई हो या जब कंपिी िे 
पररसंपसति से िकदी प्रवाह होिे के अपिे अरधकारों को हसिांिररि 
कर ददया हो ।  

 प्ित्तीय देिदारियां  
 कंपिी की रवतिीय देिदाररयां, ककसी अनय संसथाि को िकदी या 

कोई अनय रवतिीय पररसंपसति देिे या ऐसी शिडों के अिंगषिि ककसी 
अनय संसथाि के साथ रवतिीय पररसंपसतियों या रवतिीय देिदाररयां 
का आदाि-प्रदाि करिे का अितुबंधातमक दानयतव है जो कंपिी के 
ललए संभवि: प्रनिकूल होिी हैं । 

 कंपिी की रवतिीय देिदाररयों में उधार, वयापार और अनय देय 
रालशयां शालमल होिी हैं । 

 िगनीकिण, आिंमभक मानय्ा औि माप  
 रवतिीय देिदाररयों को प्रारंभ में उररि मूलय घराव लेिदेि लागिों 

पर मानयिा दी जािी है जो सीधे िौर पर रवतिीय देिदाररयों को 
जारी करिे से संबंरधि होिी हैं । रवतिीय देिदाररयों को  ितपशराि 
पररशोरधि लागि पर मापी गई देिदाररयों के रूप में वगजीकृि ककया 
जािा है । पररशोरधि लागि की गणिा, अरधग्हण और शतुलक या 
लागि पर ककसी ्ूर या प्रीलमयम को धयाि में रखि ेहतुए की जािी 
है जो प्रभावी बयाज दर (ईआईआर) का एक अलभनि अगं है । 
प्रासपियों (लेिदेि लागिों का शतुधि) और ऋणमतुस्ि रालश के बीर के 
अिंर को बयाज की प्रभावी दर का इसिमेाल करके उधार की अवरध 
में लाभ-हानि रववरण में दी जािी है ।

 उत्िि्नी माप  
 आरंलभक मानयिा के बाद, रवतिीय देिदाररयों को ितपशराि 

ईआईआर रवरध का इसिमेाल करके पररशोरधि लागि पर मापा 
जािा है । मतुिाफे और ितुकसाि को लाभ या हानि के रववरण में 
मानयिा दी जािी है जब देिदाररयों को रवमानय कर ददया जािा है 
और इसके अलावा इनहें ईआईआर पररशोधि प्रकक्रया के माधयम से 
भी मानयिा दी जािी है ।  

 ईआईआर पररशोधि को लाभ और हानि के रववरण में रवति लागि 
के रूप में शालमल ककया जािा है ।  

 प्ित्तीय देिदािटी की प्िमानय्ा  
 जब देिदारी के अिंगषिि दानयतव का निवाषिह हो जािा है या उसे रद् 

कर ददया जािा है या उसकी समय सीमा समापि हो जािी है िब 
रवतिीय देिदारी की मानयिा समापि हो जािी है । एक रवतिीय 
देिदारी की वह रालश समापि हो गई है या ककसी अनय पक्ष को 
सथािांिररि कर दी गई है और प्रदति रवरार रालश के बीर के अिंर 
को, सजसमें सथािांिररि की गई गैर-िकदी पररसंपसति या सवीकार 
की गई देिदाररयां भी शालमल है, अनय आय या रवति लागि के 
रूप में लाभ या हानि में मानयिा दी जािी है ।
(ण)  उगर् मूलय की माप  
 कंपिी प्रतयेक ितुलि पत्र निरथ को उररि मूलय पर रवतिीय 

प्रपत्र को मापिी है ।  
 उररि मूलय वह कीमि है जो पररसंपसति को बेरिे के ललए 

प्रापि होगी या मापिे की िारीख को बाजार प्रनिभारगयों के 
बीर एक सतुवयवससथि लेिदेि में एक देिदारी को सथािांिररि 
करिे के ललए प्रदाि की जाएगी। उररि मूलय की माप, इस 
अितुमाि पर आधाररि होिी है कक पररसंपसति को बेरिे के 
ललए या देिदारी को सथािांिररि करिे के ललए होिे वाला 
लेिदेि: 
• पररसंपसति या देिदारी के ललए प्रमतुख बाजार में, या  
• एक प्रमतुख बाजार की अितुपससथनि में, पररसंपसति या 

देिदारी के ललए सबसे लाभदायक बाजार में ।  
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 कंपिी दवारा प्रमतुख या सबसे लाभदायक बाजार सतुलभ होिा 
रादहए ।  

 एक पररसंपसति या एक देिदारी का उररि मूलय, कलपिाओ ं
का इसिमेाल करके मापा जािा है सजसका इसिमेाल बाजार 
प्रनिभागी, यह मािि ेहतुए पररसंपसति या देिदारी का मूलय 
निधाषिरण करि े समय करेंगे कक बाजार प्रनिभागी, अपिे 
सवगोतिम आरथषिक दहि में काम करि ेहैं ।  

 एक गैर-रवतिीय पररसंपसति के उररि मूलय की माप करि े
समय एक बाजार प्रनिभागी दवारा पररसंपसति का सबसे 
अरधक और सबसे अच्ा इसिमेाल करके या इसे ककसी अनय 
बाजार प्रनिभागी को बेरकर जो पररसंपसति का सबसे अरधक 
और सबसे अच्ा इसिमेाल करेगा, आरथषिक लाभ उतपनि 
करिे की क्षमिा को धयाि में रखा जािा है ।  

 कंपिी ऐसी मूलय निधाषिरण िकिीकों का इसिमेाल करिी है 
जो पररससथनियों के अितुसार उपयतुष्ि ि होिी हैं और सजसके 
ललए उररि मूलय को मापिे के ललए पयाषिपि आकंड़ ेउपलबध 
होि ेहैं, जहां संबंरधि अवलोकि योगय इिपतुर का अरधक से 
अरधक इसिमेाल ककया जािा है और गैर अवलोकि योगय 
इिपतुर का कम से कम इसिमेाल ककया जािा है ।  

 सभी पररसमपसति और देिदाररयों को, सजिके ललए उररि 
मूलय को मापा जािा है या रवतिीय रववरणों में खतुलासा ककया 
जािा है, उनहें उररि मूलय पदाितुक्रम के भीिर वगजीकृि ककया 
जािा है, सजसका वणषिि िीरे ककया गया है, जो निमििम 
सिरीय इिपतुर पर आधाररि होि ेहैं जो कतु ल लमलाकर उररि 
मूलय की माप के ललए महतवपूणषि होि ेहैं: 

 स्ि 1 — एक जैसी पररसंपसति या देिदाररयों के बीर सकक्रय 
बाज़ारों में उधिृि (असमायोसजि) बाजार मूलय; 

 स्ि 2 — मूलय निधाषिरण िकिीकें  सजिके ललए निमििम 
सिरीय इिपतुर जो उररि मूलय की माप के ललए महतवपूणषि 
होिा है, प्रतयक्ष या अप्रतयक्ष रूप से अवलोकि योगय होिा है;  

 स्ि 3 — मूलय निधाषिरण िकिीकें  सजिके ललए निमििम 
सिरीय इिपतुर जो उररि मूलय की माप के ललए महतवपूणषि 
होिा है, प्रतयक्ष या अप्रतयक्ष रूप से अवलोकि योगय िहीं 
होिा है । 

 उि पररसमपसति और देिदाररयों के ललए सजनहें एक आविजी 
आधार पर रवतिीय रववरणों में मानयिा प्रदाि की जािी है, 
कंपिी प्रतयेक प्रनिवेदि अवरध के अिं में वगजीकरण (निमििम 
सिरीय इिपतुर के आधार पर जो कतु ल लमलाकर उररि मूलय 
की माप के ललए महतवपूणषि होिा है ) का पतुि: आकलि 
करके यह निधाषिररि करिी है कक पदाितुक्रम में सिरों के बीर 
सथािांिरण हतुआ है या िहीं ।

 कंपिी का रवति रवभाग आविजी उररि मूलय की माप के ललए 
िीनियों और प्रकक्रयाओ ंका निधाषिरण करिा है, जसेै वयतुतपाद 
लेखपत्र और उररि मूलय पर मापी गई अितुधिररि रवतिीय 
पररसंपसति ।

(्)  पटे् 
 1 अप्रैल 2019 से इं्ड एएस 116 के कायाषिनवयि के दृसषरकोण 

से पट्टों को उपयोग का अरधकार पररसंपसति के रूप में मानयिा 
दी जािी है और सजस िारीख को कंपिी दवारा उपयोग के ललए 
पटे्ट पर पररसंपसति उपलबध होिी है, उसी पर देयिा होिी है । 
पटे्ट से उतपनि होिे वाली पररसंपसति और देिदाररयों को शतुरू 
में विषिमाि मूलय के आधार पर मापा जािा है । पटे्ट देिदाररयों 
में निसशरि भतुगिािों को शतुधि विषिमाि मूलय (इि-सबसरेंस  
कफ्सड़ पेमेंटस सदहि) और लभनि पट्टा भतुगिाि शालमल है, 
यदद कोई हो, जो कक इं्डे् स या रेर पर आधाररि हो, िो 

शतुरुआि में इं्डे् स या रेर का उपयोग करके प्रारंभ निरथ के 
अितुसार मापा जािा है।

 पट्टा में निदहि बयाज दर का उपयोग करके पट्टा भतुगिाि को 
्ूर दी जािी है।  यदद दर आसािी से निधाषिररि िहीं ककया 
जा सकिा है, जो आम िौर पर कंपिी में पट्टों के ललए होिा 
है, िो पटे्टदार की वरृधिशील उधर लेिे की दर का उपयोग ककया 
जािा है, दर जो कक वयस्िगि पटे्टदार को समाि  नियमों, 
सतुरक्षा और शिडों के साथ एक समाि आरथषिक वािावरण में 
उपयोग की जािे वाली पररसंपसति का अरधकार के ललए समाि 
मूलयक की पररसंपसति प्रापि करिे के ललए आवशयक धिरालश 
का भतुगिाि करिा होगा ।

 वरृधिशील उधार दर निधाषिररि करिे के ललए, कंपिी: 
क)  जहां संभव हो, हाल ही में वयस्िगि पटे्टदार दवारा प्रापि 

िीसरे पक्ष के रवतिपो्ण को एक प्रांलभक ब्बदंतु के रूप 
में उपयोग करिा है, िीसरे पक्ष के रवतिपो्ण के बाद 
से रवतिपो्ण की ससथनियों में पररविषिि को प्रनिब्बबं्बि 
करिे के ललए समायोसजि ककया जािा है।

ख)  कंपिी दवारा रखे गए पट्टों के ललए के्रड्डर जोखखम हेितु 
समायोसजि जोखखम-मतु्ि बयाज दर के साथ शतुरू होिे 
वाले ब्बल्ड-अप दृसषरकोण का उपयोग करिा है, सजसमें 
हाल ही में िीसरे पक्ष के रवतिपो्ण िहीं है, और 

ग)  पटे्ट के ललए रवलशषर समायोजि करिा है, जसेै अवरध, 
देश, मतुरिा और सतुरक्षा । 

 पट्टा भतुगिाि का आबंरि मूलधि और रवति लागि के मधय 
ककया जािा है । रवति की लागि पट्टा अवरध में लाभ या हानि 
के रूप में प्रभाररि की जािी है िाकक प्रतयेक अवरध के ललए 
देयिा के शे्  रालश पर लगािार आविजी बयाज दर का उतपादि 
हो ।

 संपसति का उपयोग का अरधकार का मूलय निमिललखखि 
सदहि माप जािा है:
(क)  पट्टा देिदारी के प्रारंलभक माप की रालश 
(ख)  प्रारंभ निरथ से या उससे पहले ककया गया कोई भी कम 

पट्टा भतुगिाि कोई पट्टा प्रोतसाहि प्रापि ककया गया हो 
और

(ग)  कोई प्रतयक्ष आरंभ लागि 
 संपसति का उपयोग का अरधकार आम िौर पर संपसति के 

उपयोगी जीवि और एक सीधी रेखा के आधार पर पटे्ट की 
अवरध से अरधक मूलयह्ास करिा है । यदद कंपिी उररि रूप 
से खरीद रवकलप का उपयोग करिे के ललए निसशरि है, िो 
अिंनिषिदहि संपसति के उपयोगी जीवि के ललए  संपसति के 
उपयोग का अरधकार का मूलयह्ास ककया जािा है । 

 अलपकाललक के पट्टों और कम-मूलय के संपसतियों के सभी 
पट्टों से संबंरधि भतुगिाि को लाभ या हानि में वयय  के रूप 
में एक सीधी रेखा के आधार पर का मानयिा दी जािी  है । 
अलपावरध पटे्ट 12 महीिे या उससे कम की पट्टा अवरध के 
रूप में मािा जािा है ।

 पट्ादा्ा के रूप में कंपिती
 कंपिी पट्टों को परररालि या रवति पटे्ट के रूप में वगजीकृि 

करिी है । एक पटे्ट को रवतिीय पटे्ट के रूप में वगजीकृि 
ककया जािा  है यदद कंपिी, सभी जोखखमों को पयाषिपि रूप 
से हसिांिररि करिी है और पटे्टदार के सवालमतव के ललए 
आकससमक रूप से पतुरसकृि करिी है, और इसे अनयथा एक 
परररालि पटे्ट के रूप में वगजीकृि करिी है । 
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(थि) कम्टरािटी लाभ  
I. अलपकामलक दानयति  
 पाररशलमकों वेििों के ललए देिदाररयां, सजिमें गैर 

मौदरिक लाभ भी शालमल हैं सजिका निपराि उस अवरध 
के समापि होिे के बाद 12 महीिे के भीिर समपूणषि रूप 
से ककए जािे की उममीद है सजस अवरध में कमषिरारी 
संबंरधि सेवा प्रदाि करिा है इि देिदाररयों को प्रनिवेददि 
अवरध के अंि िक कमषिराररयों की सेवाओ ंके संबंध में 
मानयिा दी जािी है और उनहें देिदाररयों का निपराि 
होिे पर भतुगिाि की जा सकिे वाली रालशयों में मापा 
जािा है ।  

II. अनय दटीघ्टकामलक कम्टरािटी लाभ संबंधती दानयति  
 असजषिि त्ु ट्टी और बीमार त्ु ट्टी के ललए देिदाररयां सजिका 

निपराि 12 महीिे के भीिर समपूणषि रूप से ककए जािे 
की उममीद िहीं है इि देिदाररयों को अितुमानिि इकाई 
ऋण रवरध का इसिमेाल करके प्रनिवेदि अवरध के अिं 
िक कमषिराररयों दवारा प्रदाि की गई सेवाओ ंके संबंध 
में ककए जािे वाले प्रतयालशि भावी भतुगिाि के विषिमाि 
मूलय के रूप में मापा जािा है । प्रनिवेदि अवरध के अिं 
में गविषिमेंर लस्योरररी (जी-सेक) का इसिमेाल करके 
लाभ पर ्ूर दी जािी है सजिका समय संबंरधि दानयतव 
के समय लगभग होिा है । बीमांककक  कलपिाओ ंमें 
अितुभव समायोजि और पररविषिि के पररणामसवरूप पतुि: 
माप को लाभ और हानि के रववरण में मानयिा दी जािी 
है ।

III. िोजगाि - पशरा् दानयति
 कंपिी निमिललखखि रोजगार - पशराि योजिाओं का 

संरालि करिी है:
(क) पररभार्ि लाभ योजिाएँ जसेै गे्चयतुरी, भरवषय 

निरध और सेवानिविृ- पशराि ररककतसा योजिा; 
और 

 (ख) पररभार्ि योगदाि योजिाएं जसेै पेंशि योजिा ।  
 गे्रचयुरटी 
 गे्चयतुरी को्, एक पररभार्ि लाभ योजिा, रवरधवि 

रूप से गदठि सविंत्र ट्सर के माधयम से प्रदाि ककया 
जािा ही और वार्षिक योगदाि, बीमांककक मूलयांकि 
पर आधाररि होि ेहैं । आवशयक पड़ सकिे वाला कोई 
अनिरर्ि प्रावधाि, कमषिरारी लाभों पर इं्ड एएस -19 के 
आधार पर बीमांककक मूलयांकि के आधार पर प्रदाि की 
जािी है ।  

 पररभार्ि लाभ गे्चयतुरी योजिा के संबंध में ितुलि पत्र 
में मानयिा प्रापि देिदारी या पररसंपसति, प्रनिवेदि 
अवरध के अंि में पररभार्ि लाभ दानयतव का विषिमाि 
मूलय घराव योजिा पररसंपसतिय का उररि मूलय होिा 
है । पररभार्ि लाभ दानयतव के गणिा, अितुमानिि 
इकाई ऋण रवरध का इसिमेाल बीमांककक दवारा प्रनि 
व्षि की जािी है ।  

 पररभार्ि लाभ दानयतव का विषिमाि मूलय, सरकारी 
बॉन्ड में प्रनिवेदि अवरध के अिं में बाजार उपज के 
संदभषि दवारा अितुमानिि भावी िकदी बदहवाषिह पर ्ूर 
देकर निधाषिररि ककया जािा है सजिकी अवरध, संबंरधि 
दानयतव की अवरध के लगभग होिी है । 

 शतुधि बयाज लागि की गणिा, योजिा पररसंपसति के 
उररि मूलय और पररभार्ि लाभ दानयतव के शतुधि लाभ 
में ्ूर दर को लागू करके की जािी है । 

 बीमांककक कलपिाओं में अितुभव समायोजिों और 
पररविषििों से उतपनि होिे वाले पतुि: मापि लाभ और 
हानियों को सीधे अनय वयापक आय में उस अवरध में 
मानयिा दी जािी है सजसमें वे होि ेहैं । उनहें ितुलि पत्र 
में और इस्वरी में पररविषििों के रववरण में धाररि कमाई 
में शालमल ककया जािा है ।   

 सेिानििसृत्-पशरा् गरफकतसा योजिा  
 मौजूदा कमषिराररयों के ललए सेवानिवसृति-पशराि ररककतसा 

योजिा,एक पररभार्ि लाभ योजिा है और इसका 
निधाषिरण, अितुमानिि इकाई ऋण अवरध का इसिमेाल 
करके कमषिरारी लाभ पर इं्ड एएस -19 के अितुसार 
बीमांककक मूलयांकि के आधार पर ककया जािा है जो 
सेवा की प्रतयेक अवरध को कमषिरारी लाभ हकदारी की 
अनिरर्ि इकाई में होिे वाली वरृधि के रूप में मानयिा 
देिा है और अनंिम देयिा का निमाषिण करिे के ललए 
प्रतयेक इकाई को अलग से मापिा है ।   

 बीमांककक कलपिाओं में अितुभव समायोजिों और 
पररविषििों से उतपनि होिे वाले पतुि:मापि लाभों और 
हानियों को सीधे अनय वयापक आय में उस अवरध में 
मानयिा दी जािी है सजस अवरध में वे होि ेहैं । उनहें 
ितुलि पत्र में और इस्वरी में पररविषििों के रववरण में 
धाररि आय में शालमल ककया जािा है ।

 अरधवर्षििा प्रापि कमषिराररयों के मामले में सेवानिवतृि 
पशराि ररककतसा लाभ, योगदाि योजिाएं हैं और बीमा 
कंपिी को भतुगिाि की जािे वाले प्रीलमयम को व्षि के 
लाभ-हानि रववरण में प्रभाररि ककया जािा है । 

 भप्िषय निगध औि पेंशि योजिा 
  पात्र कमषिरारी भरवषय निरध से लाभ प्रापि करि े हैं, 

जो एक पररभार्ि लाभ योजिा है।  पात्र कमषिरारी 
और कंपिी दोिों, कवर ककए गए कमषिरारी के वेिि 
के निददषिषर प्रनिशि के बराबर भरवषय निरध योजिा 
में मालसक योगदाि करि ेहैं।  ट्सर दवारा दहिग्ादहयों 
को सजस दर पर वार्षिक बयाज देय है, उसका प्रशासि 
सरकार दवारा ककया जा रहा है। कंपिी के भरवषय निरध 
ट्सर को कमषिरारी भरवषय निरध संगठि दवारा घोर्ि 
की गई दर से कम  िहीं भरवषय निरध पर बयाज की 
घो्णा करिी होिी है। यदद ट्सर बयाज देयिा को पूरा 
करिे में सक्षम िहीं है, िो कंपिी को कमी को पूरा 
करिा होगा। रूंकक, योजिा पररभार्ि लाभ योजिा है, 
इसललए कंपिी को वही बीमांककक रूप से मूलयांककि 
ककया गया है।  मामले में, व्षि के ललए अनिरर्ि देयिा 
की आवशयकिा है, वही प्रदाि ककया जािा है।

 पेंशि फं़र 
 अरधवर्षििा पेंशि योजिा में पररभार्ि अंशदाि 

अितुमोददि पेंशि योजिा के अितुसार लागू अंशदाि दर 
पर लाभ और हानि के रववरण के ललए प्रभाररि ककया 
जािा है । 

(द) इसट्िरटी शयेिधािकों को लाभांश
 इस्वरी शयेरधारकों को ददये जािे वाले लाभांशों को एक 

देिदारी मािा जािा है और उसे उस अवरध में शयेरधारकों की 
इस्वरी में से कार ललया जािा है सजस अवरध में सामानय 
बठैक में इस्वरी शयेरधारकों दवारा लाभांश को अितुमोददि 
ककया गया है । अनिररम लाभांश के मामलों में भी उसे 
देिदारी मािा जािा है और शयेरधारकों की इस्वरी में से कार 
ललया जािा है सजस अवरध में निदेशक मं्डल दवारा अनिररम 
लाभांश को अितुमोददि ककया गया है ।  
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(ध) ि््टमाि औि आसथिगग् कि का रिािधाि  
 आयकर वयव में विषिमाि और आसथरगि कर शालमल होिा है 

। इसे उस हद िक लाभ-हानि रववरण में शालमल ककया जािा 
है सजस हद िक यह एक वयावसानयक संयोजि से, या सीधे 
इस्वरी में या अनय वयापक आय में मानयिा प्रापि वसितुओ ं
से संबंरधि होिा है, सजस ससथनि में यह इस्वरी या अनय 
वयापक आय में मानयिा प्रापि है, जसैा की लागू होिा है ।  
i.  ि््टमाि कि 
 विषिमाि कर में व्षि के ललए कर योगय आय पर देय या 

प्रापय प्रतयालशि कर और रप्ले व्डों के संबंध में देय 
या प्रापय कर में कोई समायोजि शालमल होिा है । इसे 
प्रनिवेदि निरथ को अरधनियम या संभवि: अरधनियम 
कर दरों का इसिमेाल करके मापा जािा है ।  

 विषिमाि कर पररसंपसति और देिदाररयों को लसफषि  िभी 
ऑफसेर ककया जािा है जब कंपिी: 
• के पास मानयिा प्रापि रालशयों को लागू करिे का 

एक कािूिी िौर पर लागू करिे योगय अरधकार 
होिा है; और  

• का इरादा या िो एक शतुधि आधार पर निपराि 
करिा है या पररसंपसति को भतुिािा और उसी समय 
देिदारी का निपराि करिा है ।  

II. आसथिगग् कि
  आसथरगि कर को प्रनिवेदि निरथ को अरधनियम या 

संभवि: अरधनियलमि कर दरों और कािूिों का  इसिमेाल 
करके प्रनिवेदि निरथ को पररसंपसतिय और देिदाररयों के 
वहि मूलयों और उिेक संबंरधि कर आधारों के बीर के 
करौिी योगय असथायी अंिरों के भावी कर पररणामों के 
ललए मानयिा दी जािी है । आसथरगि कर पररसंपसति 
की उस हद िक मानयिा दी जािी है सजस हद िक यह 
संभाविा होिी है कक भावी कर योगय आय उपलबध होगी 
सजसके खखलाफ करौिी योगय असथायी अिंरों,अप्रयतु्ि 
कर हानियों और ऋणों का इसिमेाल ककया जा सकिा है 
। सीधे इस्वरी में और अनय वयापक आय में मानयिा 
प्रापि वसितुओ ंसे संबंरधि आसथरगि कर को अिंनिषिदहि 
लेिदेि के सहसंबंध में मानयिा दी जािी है ।

 आसथरगि कर पररसंपसति और देिदाररयों को लसफषि  िभी 
ऑफसेर ककया जािा है जब: 
क.  संसथा के पास विषिमाि कर देिदाररयों के खखलाफ 

विषिमाि कर पररसंपसति को अलग कािूिी िौर लागू 
करिे योगय अरधकार होिा है; और 

ख.  आसथरगि कर पररसंपसति और आसथरगि कर देिदाररयों 
का संबंध एक ही कराधाि   
प्रारधकारी दवारा लगाए जािे वाले आयकर से होिा है ।  

(ि) रिन् शयेि आय 
 प्रनि शयेर बतुनियादी आय की गणिा, इस्वरी शयेरधारकों 

से संबंरधि अवरध के ललए शतुधि लाभ या हानि में अवरध के 
दौराि बकाया इस्वरी शयेरों की भाररि औसि संखया से 
भाग देकर की जािी है । अवरध के दौराि बकाया इस्वरी 
शयेरों की भाररि औसि संखया को बोिस मतुद्े; और रवपरीि 
शयेर रवभाजि (शयेरों का समेकि) की घरिाओं के कारण 
समायोसजि ककया जािा है । 

 प्रनि शयेर कम की गई आमदिी की गणिा करिे के उद्ेशय 
से, सभी मंद संभारवि इस्वरी शयेरों के प्रभावों के ललए, 
इस्वरी शयेरधारकों के कारण अवरध के ललए शतुधि लाभ या 

हानि और अवरध के दौराि बकाया शयेरों की भाररि औसि 
संखया को समायोसजि ककया जािा है ।  

(प) रिािधाि, आकससमक देिदारियां औि आकससमक परिसंपसत् 
i. कािूिी दावों, वारंदरयों, ्ूरों और रररिडों के ललए 

प्रावधािों को िब मानयिा दी जािी है जब कंपिी 
के पास पूवषि घरिाओं के पररणामसवरूप एक विषिमाि 
कािूिी या निमाषिणकारी दानयतव होिा है, इस बाि की 
संभाविा रहिी है कक दानयतव का निपराि करिे के ललए 
संसाधिों के बदहवाषिह की जरूरि पड़गेी और रवशवसिीय 
ढंग से रालश का अितुमाि लगाया जा सकिा है । हालांकक 
प्रावधािों को मानयिा दी जािी है, यदद कंपिी के पास 
वहृि संरवदा है ।  

ii. सौपीं गई पोिों के संबंध में गारंरी देिदारी का प्रावधाि, 
बीमांककक अितुमािों के आधार पर ककया जािा है । अनय 
सभी उतपादों के ललए इस िरह का प्रावधाि, लागू होिे 
पर, प्रबंधि के अितुमािों के आधार पर ककया जािा है ।

iii. आकससमक पररसंपसति को मानयिा िहीं दी जािी है 
बसलक रवतिीय रववरणों में इिका खतुलासा ककया जािा है 
जब आरथषिक अिंवाषिह संभारवि होिा है । 

iv. आकससमक देिदाररयों को मानयिा िहीं दी जािी है 
बसलक िोटस में खतुलासा ककया जािा है ।  

v. प्रावधािों को, प्रनिवेदि अवरध के अिं में विषिमाि 
दानयतव का निपराि करिे के ललए आवशयक, प्रबंधि 
के वयय  संबंधी सवगोतिम अितुमाि के विषिमाि मूलय 
पर मापा जािा है । विषिमाि मूलय का निधाषिरण करिे 
के ललए इसिमेाल की जािे वाली ्ूर दर, एक पूवषि-कर 
दर होिी है जो पसेै के समय मूलय के विषिमाि बाजार 
आकलिों और देिदारी के ललए रवलशषर जोखखमों को 
दशाषििी है । समय गतुजरिे के कारण प्रावधाि में होिे 
वाली वरृधि को बयाज वयय  मािा जािा है ।  

अ. गैि-कि िागरिक मामलों में  
 गैर-कर िागररक मामलों के संबंध में, प्रनिवेदि निरथ को 

प्रतयेक मामले की ससथनि की समीक्षा करके, लेखांकि प्रावधाि 
के निमाषिण पर रवरार ककया जािा है और जरूरि पड़िे पर 
िीरे ददये गए आधार पर खािों में प्रावधाि ककया जािा है:
क. मधयसथा मामलों में जहां कंपिी िे मधयसथ रवरार 

के प्रनिकूल पररणाम पर प्रनिवाद िहीं ककया है या 
प्रनिवाद करिा िहीं राहिी है उि मामलों में देिदारी को 
आकससमक िहीं मािा जािा है और समपूणषि प्रावधाि पर 
रवरार ककया जािा है ।  

ख. जहां मधयसथकिाषि दवारा या निरली अदालि दवारा एक 
प्रनिकूल रवरार/निणषिय ददया जािा है और कंपिी दवारा 
एक अपील को प्राथलमकिा दी जािी है या प्राथलमकिा 
देिे का इरादा होिा है, वहाँ निमिाितुसार प्रावधाि ककया 
जािा है:-  

i. मधयसथकिाषि दवारा दावे के निपराि के बाद – रववादासपद 
रालश का 25%

ii. उचर अपील अदालि दवारा दावे के निपराि के बाद 
– रववादासपद रालश का  50% जब िक अनंिम अपील 
अदालि दवारा निपराि िहीं हो जािा । संशोधि 
याररका, उसी अदालि की बड़ी पीठ को करथि अदालि 
में संबंरधि अपील प्रकक्रया का दहससा मािा जािा है । 

ग. एक रवरार/निणषिय के मामले में रववादासपद दावे के 
समपूणषि प्रावधाि पर रवरार ककया जािा है जहां कंपिी, 
अपीलीय रवरार पर प्रनिवाद करिे के ललए आगे िहीं 
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बढिी है ।
घ. सरकारी/रवभाग/सांरवरधक प्रारधकरण दवारा/ऐसे 

सरकारी रवभाग/ सांरवरधक प्रारधकरण दवारा सथारपि 
नयायारधकरण या आयतु्ति दवारा की गई मांग के मामले 
में कोई प्रावधाि िहीं ककया जािा है यदद उ्ि मांग 
का प्रनिवाद ऐसे सरकारी/रवभाग/सांरवरधक प्रारधकरण के 
ढांरे के भीिर करथि मांग पर ककया जािा है और कंपिी 
के पक्ष में कािूिी राय/िवीििम निणषिय के आधार पर 
अपील में मांग को हरािे की संभाविा है ।

आ. कराधाि के मामलों में
 कराधाि के मामलों के संबंध में, दावे की रालश को आकससमक 

देिदारी मािा जािा है और ककसी प्रावधाि पर रवरार िहीं 
ककया जािा है यदद अपील ररण िक निणषिय, कंपिी के 
खखलाफ जािा है और यदद कंपिी अपीलीय नयायारधकरण या 
इसी िरह के मामालों में उचर नयायालय / उचरिम नयायालय 
के निणषिय के समक्ष ऐसे निणषिय पर प्रनिवाद करिी है या 
प्रनिवाद करिा राहिी है ।

 हालांकक, जहां अपीलीय नयायारधकरण का निणषिय, कंपिी 
के खखलाफ होिा है वहाँ इस बाि की परवाह ककए ब्बिा 
रववादासपद रालश का पूरा प्रावधाि ककया जािा है कक कंपिी 
ककसी उचर मंर में ऐसे निणषिय पर प्रनिवाद करिी है या िहीं 
।

िोर 2:  महतिपूण्ट अिुमाि औि निण्टय: 
इं्ड-एएस के अितुसार, रवतिीय रववरणों को ियैार करिे के ललए कतु ् मदों 
हेितु अितुमािों और कलपिाओं का इसिमेाल करिा पड़िा है, जो बलैेंस शीर 
और लाभ-हानि रववरण में उिकी मानयिा और माप पर प्रभाव ्डाल सकि े
हैं । प्रापि वासिरवक रालशयाँ, इि अितुमािों से अलग हो सकिी है । 
लेखांकि अितुमाि, समय-समय पर बदल सकि ेहैं । वासिरवक पररणाम, 
उि अितुमािों से अलग हो सकि ेहैं । अितुमािों में उपयतु्ि पररविषिि 
ककए जाि ेहैं जब प्रबंधि को उि अितुमािों से संबंरधि पररससथनियों के 
होिे वाले पररविषििों के बारे में पिा रलिा है । वासिरवक पररणामों और 
अितुमािों के बीर के अिंर को उस अवरध में मानयिा दी जािी है सजस 
अवरध में पररणामों के बारे में पिा रलिा है/कायषिसनवि ककया जािा हैं 
और महतवपूणषि होिे पर, रवतिीय रववरणों के िोटस में उिके प्रभावों का 
प्रकर ककया जािा है । 
अिुमाि औि कलपिाओ ंकी आिशयक्ा प्िशरे रूप से निमिमलखख् के 
मलए पड्ती है: 
i. संपसत्, संयंत्र औि उपकिण (पतीपतीई) का अिुमानि् उपयोगती 

जतीििकाल:
 पीपीई के अितुमानिि उपयोगी जीविकाल का निधाषिरण और आकलि 

सजसमें लागि के घरकों को पूंजीकृि ककया जा सकिा है । पीपीई 
का उपयोगी जीविकाल, कंपिी अरधनियम,2013 की अितुसूरी II 
में उसललखखि जीविकाल पर आधाररि होिा है । सजि मामलों में, 
उपयोगी जीविकाल, अितुसूरी II में उसललखखि जीविकाल से अलग 
होिा है, उि मामलों में, यह िकिीकी सलाह पर आधाररि होिा 
है, जहां पररसंपसतियों की प्रकृनि, अितुमानिि उपयोग और संरालि 
संबंधी शिडों, अिीि में उसे बदलिे के इनिहास और रखरखाव संबंधी 
सहायिा को धयाि में रखकर सलाह दी जािी है । कलपिाएं भी 
करिी पड़िी है जब कंपिी आकलि करिी है कक एक पररसंपसति 
को पंूजीकृि ककया जा सकिा है या िहीं और पररसंपसति की लागि 
के ककि-ककि घरकों को पंूजीकृि ककया जा सकिा है ।   

ii. परिभाप्र् लाभ दानयतिों की मानय्ा औि माप:
 पररभार्ि लाभ योजिा से उतपनि होिे वाले दानयतव का निधाषिरण, 

बीमांककक कलपिाओ ंके आधार पर ककया जािा है । प्रमतुख बीमांककक 
कलपिाओं में शालमल है – ् ू र दर, वेिि वरृधि का रलि और निदहि 
भावी लाभ और जीवि प्रतयाशा । ्ूर दर का निधाषिरण, सरकारी 
बॉन्डों में प्रनिवेदि अवरध के अिं में बाजार उपज के आधार पर 
ककया जािा है । अंिनिषिदहि बॉन्डों की पररप्विा की अवरध के बाद 
रोजगार लाभ दानयतवों की संभारवि पररप्विा से मेल खािी है ।  

iii. आसथिगग् कि परिसंपसत्यों की मानय्ा 
 एक आसथरगि कर पररसंपसति को उस हद िक सभी करौिी योगय 

असथायी अिंरों के ललए मानयिा दी जािी है सजस हद िक इस 
बाि की संभाविा रहिी है कक कर योगय लाभ उपलबध होगा सजसके 
खखलाफ करौिी योगय असथायी अिंर का इसिमेाल ककया जा सकिा 
है । प्रबंधि कलपिा करिा है है कक कर योगय लाभ आसथरगि कर 
पररसंपसतियों को मानयिा देि ेसमय उपलबध होगा ।  

iv. अनय रिािधािों की मानय्ा औि माप:
 अनय प्रावधाि की मानयिा और माप, संसाधिों के बदहवाषिह की 

संभाविा के आकलि पर और बलैेंस शीर की िारीख को ज्ाि 
पररससथनियों और पूवषि अितुभव पर आधाररि होि ेहैं । इसललए एक 
भावी निरथ को संसाधि का वासिरवक बदहवाषिह अनय प्रावधािों में 
शालमल आकंड़ों से अलग हो सकिा है । 

v. दटीघ्टकामलक प्ित्तीय देिदारियों पि छूर  
 सभी रवतिीय देिदाररयों को आरंलभक मानयिा पर उररि मूलय पर 

मापा जािा है । सजि रवतिीय देिदाररयों को बाद में पररशोरधि 
लागि पर मापिा पड़िा है, उि मामलों में, प्रभावी बयाज दर रवरध 
का इसिमेाल करके बयाज को उपासजषिि ककया जािा है ।  

िोर 2.1:  हाल हटी में फकए गए लेखांकि ऐलाि: 
कॉपगोरेर मामलों के मंत्रालय ("एमसीए") समय-समय पर जारी ककए गए 
कंपनियों (भारिीय लेखा मािक) नियमों के िहि मौजूदा मािकों में िए 
मािकों या संशोधिों को अरधसूररि करिा है। 
31 मारषि, 2023 को एमसीए िे कंपिी (भारिीय लेखा मािक) संशोधि 
नियम, 2023 में निमिाितुसार संशोधि ककया।
इंर एएस 1 - प्ित्तीय प्िििण की रिस्ुन् - इस संशोधि के अितुसार 
संसथाओं को अपिी महतवपूणषि लेखांकि िीनियों के बजाय अपिी सामग्ी 
लेखांकि िीनियों का खतुलासा करिे की आवशयकिा है।  इस संशोधि को 
अपिािे की प्रभावी निरथ 01 अप्रलै, 2023 को या उसके बाद शतुरू होिे 
वाली वार्षिक अवरध है। कंपिी िे संशोधि का मूलयांकि ककया है और 
रवतिीय रववरणों में संशोधि का प्रभाव िगणय है।
इंर एएस 8 - लेखांकि ितीन्यां, लेखांकि अिुमािों औि त्रटुरयां में 
परिि््टि – इस संशोधि िे 'लेखा अितुमाि' की एक पररभा्ा पेश की है 
और संसथाओ ं को लेखांकि िीनियों में बदलावों को लेखांकि अितुमािों में 
बदलावों से अलग करिे में मदद करिे के ललए इं्ड एएस 8 में संशोधि 
शालमल ककया है।  इस संशोधि को अपिािे की प्रभावी निरथ 01 अप्रलै, 
2023 को या उसके बाद शतुरू होिे वाली वार्षिक अवरध है। कंपिी िे 
संशोधि का मूलयांकि ककया है और रवतिीय रववरणों में संशोधि का 
प्रभाव िगणय है।
इंर एएस 12- आयकि - इस संशोधि िे प्रारंलभक मानयिा ्ूर के दायरे 
को सीलमि कर ददया है िाकक यह उि लेिदेि पर लागू ि हो जो समाि 
और असथायी मिभेदों को जनम देि ेहैं।  इस संशोधि को अपिािे की 
प्रभावी निरथ 01 अप्रैल, 2023 को या उसके बाद शतुरू होिे वाली वार्षिक 
अवरध है। कंपिी िे संशोधि का मूलयांकि ककया है और रवतिीय रववरणों 
में संशोधि का प्रभाव िगणय है।
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िोर 3: सपंसत्, संयंत्र औि उपकिण  (लाख रू. में) 

प्िििण

 सकल िहि िामश  मूलयह्ास औि परिशोधि   नििल िहि िामश 

क ख ग घ = (क + ख 
- ग) ङ र छ ज =(ङ+र-छ)  झ=(घ-ज)  

1 अरिैल 
2022 ्क 
के अिुसाि

जोड करौन्यां /
समायोजि

31 मार्ट 2023  
्क के अिुसाि  

1 अरिैल 2022 
्क के अिुसाि िर्ट हे्ु वयय करौन्यां / 

समायोजि
31 मार्ट 2023  
्क के अिुसाि 

31 मार्ट 2023 
्क के अिुसाि

31 मार्ट 
2022 ्क 
के अिुसाि  

आिओयू के अलािा 
फीहोल्ड - भूलम  5,125.72  -    -    5,125.72  -    -    -    -    5,125.72  5,125.72 
फीहोल्ड - भवि 10,196.47  731.34  45.84  10,881.97  1,295.72  357.72  17.64  1,635.80  9,246.17  8,900.75 
संयंत्र और उपकरण 27,460.79  830.77  268.82  28,022.74  5,177.69  1,334.75  221.17  6,291.27  21,731.47 22,283.10 
रवधितुि संसथापिा   1,381.38  110.46  0.13  1,491.71  443.09  142.17  -    585.26  906.45  938.29 
्डॉ्स और जेरी  5,572.04  1,790.47  0.45  7,362.06  2,280.13  365.32  -    2,645.45  4,716.61  3,291.91 
फिजीरर और कफ्सरर  2,147.45  70.48  98.87  2,119.06  755.36  208.11  86.95  876.52  1,242.54  1,392.09 
कायाषिलय उपकरण  739.23  17.22  12.90  743.55  211.15  77.32  10.12  278.35  465.20  528.08 
कंपयूरर  3,017.63  652.72  11.77  3,658.58  1,937.47  371.85  7.78  2,301.54  1,357.04  1,080.16 
लॉनर, िौकाओ ंएवं िाव  117.29  -    -    117.29  20.12  6.16  -    26.28  91.01  97.17 
वाहिों  44.91  -    -    44.91  24.44  4.34  -    28.78  16.13  20.47 
मोरर लॉरी, टे्लर, मोबाइल के्रि 
आदद

 164.35  -    0.34  164.01  74.25  16.58  -    90.83  73.18  90.10 

उप-कुल (1) 55,967.26  4,203.46  439.12  59,731.60  12,219.42  2,884.32  343.66  14,760.08  44,971.52 43,747.84 
ग् िर्ट 37,711.38 18,502.77  246.89  55,967.26  9,844.38  2,533.34  158.30  12,219.42  43,747.84 
जीआरएसई और भारिीय िौसेिा दवारा संयतु्ि रूप से रवति पोर्ि पररसंपसति
भवि  4,516.49  -    -    4,516.49  -    -    -    -    -    -   
अलप:िौसेिा दवारा रवति पोर्ि  3,224.69  -    -    3,224.69  -    -    -    -    -    -   
जीआरएसई (क) दवारा रवति पोर्ि 
भवि 

 1,291.80  -    -    1,291.80  380.24  54.32  -    434.56  857.24  911.56 

संयंत्र और उपकरण  3,320.27  -    -    3,320.27  -    -    -    -    -   
अलप:िौसेिा दवारा रवति पोर्ि  861.00  -    -    861.00  -    -    -    -    -   
जीआरएसई (ख) दवारा रवति पोर्ि 
संयंत्र और उपकरण  

 2,459.27  -    -    2,459.27  1,583.32  226.19  -    1,809.51  649.76  875.95 

्डॉ्स और जेरी 33,894.69  -    -    33,894.69  -    -    -    -    -   
अलप:िौसेिा दवारा रवति पोर्ि 28,240.08  -    -    28,240.08  -    -    -    -    -   
जीआरएसई (ग) दवारा ्डॉ्स और 
जेरी रवति पोर्ि 

 5,654.61  -    -    5,654.61  2,894.27  412.43  -    3,306.70  2,347.91  2,760.34 

उप-कुल (क+ख+ग) (2)  9,405.68  -    -    9,405.68  4,857.83  692.94  -    5,550.77  3,854.91  4,547.85 
ग् िर्ट  9,405.68  -    -    9,405.68  4,164.89  692.94  -    4,857.83  4,547.85 
आिओयू  (1+2) के अलािा - कुल 
संपसत्, संयंत्र औि उपकिण 

65,372.94  4,203.46  439.12  69,137.28  17,077.25  3,577.26  343.66  20,310.85  48,826.43 48,295.69 

ग् िर्ट 47,117.06 18,502.77  246.89  65,372.94  14,009.27 3,226.28  158.30  17,077.25  48,295.69 
संपसति के उपयोग का अरधकार
पट्टादारी - भूलम  757.69  -    -    757.69  21.26  21.10  -    42.36  715.33  736.43 
पट्टादारी - वाहि  483.04  46.88  -    529.92  58.43  88.17  -    146.60  383.32  424.61 
कुल संपसत् के उपयोग का अगधकाि  
(आिओयू) (3)

 1,240.73  46.88  -    1,287.61  79.69  109.27  -    188.96  1,098.65  1,161.04 

ग् िर्ट  711.95  955.86  427.08  1,240.73  322.32  184.45  427.08  79.69  1,161.04 
कुल सपंसत्, संयंत्र औि उपकिण 
(1+2+3)

66,613.67  4,250.34  439.12  70,424.89  17,156.94  3,686.53  343.66  20,499.81  49,925.08 49,456.73 

ग् िर्ट 47,829.01 19,458.63  673.97  66,613.67  14,331.59  3,410.73  585.38  17,156.94  49,456.73 

िोर :
(i) विषिमाि व्षि की करौिी में पररसंपसति के सकै्ररपगं का मूलय 80.22 लाख रू.(्डीम्ड लागि 324.36 लाख रू.),ररराय्डषि पररसंपसति का मूलय 7.66 लाख रू.(्डीम्ड लागि 86.76 लाख रू.) का समयोजि 

शालमल है। इसके अलावा इसमें व्षि 2022-23 के दौराि 7.58 लाख रू. (्डीम्ड लागि 28.95 लाख रू.) मूलय की ररराय्डषि और बेरी गई पररसंपसति भी शालमल है । 2021-22 में पररसंपसति और 
ररराय्डषि पररसंपसति की सकै्ररपगं क्रमश: 27.91 लाख (्डीम्ड लागि 66.08 लाख रू.) और 7.00 लाख रू. (्डीम्ड लागि 35.05 लाख रू.) थी। इसके अलावा इसमें गि व्षि 2021-22 के दौराि 53.68 
लाख रू. (्डीम्ड लागि 146.53 लाख रू.) मूलय की ररराय्डषि और बेरी गई पररसंपसति भी शालमल है ।

(ii) 31 मारषि 2023 िक के अितुसार संयतु्ि रूप से रवति पोर्ि पररसंपसति - 649.76 लाख रू. (31 मारषि, 2022 िक के अितुसार 875.95 लाख रू.) के संयंत्र एवं मशीिरी के साथ-साथ 70.01 लाख  
रू. (31 मारषि,2022: 199.03 लाख रू.) मूलय के नयू ड्ाई ्डॉक का इलेस्ट्कल इंसरालेशि भी शालमल है ।

(iii) 31 मारषि 2023 िक के अितुसार संपसति, संयंत्र और उपकरण मॉ्डिषि हल शॉप, एक िया ड्ाई ्डॉक, इं्लाइं्ड बथषि, पेंर सेल और अनय रवरवध सतुरवधाएं जो आधारभूि अवसंररिा के रवकास के 
आधतुनिकीकरण के िहि बिाई गई हैं। ये पररसंपसति भारिीय िौसेिा दवारा संयतु्ि रूप से 32,325.77 लाख रुपये (मूल लागि) में रवति पोर्ि ककया गया है।

(iv) 31 मारषि, 2023 िक के अितुसार रवशे् रूप से िौसेिा (मूल लागि) दवारा रवति पोर्ि पररसंपसति 801.23 लाख रू. (31 मारषि, 2022: 801.23 लाख रू.) की है जो संपसति, संयंत्र और उपकरण में 
शालमल िहीं ककए गए हैं ।

(v) 61 की भूलम, गा्डषिि रीर रो्ड, कोलकािा का सवालमतव भारि सरकार, रक्षा मंत्रालय के पास है ।
(vi) 31 मारषि 2023 िक के अितुसार भवि रालश 95.96 लाख रू. (मूल लागि) (31 मारषि, 2022:95.96 लाख रू.) की है सजसमें ददलली लशपया्डषि हाउस में कंपिी का एक निहाई दहससा है। भवि पर गा्डषिि 

रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड, मझगाँव ्डॉक लशपया्डषि लललमरे्ड और गोवा लशपया्डषि लललमरे्ड का संयतु्ि रूप से अरधकार है ।
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िोर 4: रालू पूंजतीग् काय्ट (लाख रू. में) 

प्िििण 
 क   ख   ग  घ= (क+ख-ग) 

 1 अरिैल 2022 
्क के अिुसाि  जोड  करौन्यां /समायोजि 31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि

संयंत्र एवं उपकरण  -    115.86  -    115.86 
्डॉ्स और जेरी  867.39  881.66  1,749.05  -   
कंपयूरर  86.55  564.23  312.98  337.80 
लसरवल निमाषिण  12.04  49.96  31.21  30.79 
कुल रालू पूंजतीग् काय्ट  965.98  1,611.71  2,093.24  484.45 
ग् िर्ट  15,129.72  2,605.22  16,768.96  965.98 
िोर 4 (क): प्िकासाधतीि अमू््ट संपसत् (लाख रू. में)

प्िििण
 क   ख   ग   घ= (क+ख-ग) 

 1 अरिैल 2022 
्क के अिुसाि  जोड  करौन्यां /समायोजि 31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि

मूलरूप रवकास  -    119.60  -    119.60 
कुल रालू पूंजतीग् काय्ट  -    119.60  -    119.60 
ग् िर्ट  -    -    -    -   
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि एसजंग शडेयूल
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

सतीरबलयूआईपती 
की अिगध के मलए सतीरबलयूआईपती में िामश

कुल
1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 

रालू पररयोजिा  484.45  -    -    -    484.45 
असथायी रूप से निलंब्बि पररयोजिाएं   -    -    -    -    -   
कुल  484.45  -    -    -    484.45 

31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

प्िकासाधतीि अमू््ट संपसत्
की अिगध के मलए सतीरबलयूआईपती में िामश

कुल
1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 

रालू पररयोजिा  119.60  -    -    -    119.60 
असथायी रूप से निलंब्बि पररयोजिाएं   -    -    -    -    -   
कुल  119.60  -    -    -    119.60 
परियोजिा पूिा होिे की अिगध 
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

सतीरबलयूआईपती 
में पूिा फकया जाएगा 

1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 
रालू परियोजिा 
संयंत्र एवं उपकरण  1.39  -    -    -   
कंपयूरर  13.70  -    -    -   
असथिायती रूप से निलंब्ब् परियोजिाएं   -    -    -    -   
कुल  15.09  -    -    -   
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

प्िकासाधतीि अमू््ट संपसत्
में पूिा फकया जाएगा 

1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 
रालू परियोजिा 
मूलरूप रवकास  15.93  -    -    -   
असथिायती रूप से निलंब्ब् परियोजिाएं   -    -    -    -   
कुल  15.93  -    -    -   
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िोर 4: रालू पूंजतीग् काय्ट (जािटी)
31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि एसजंग शडेयूल
31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

सतीरबलयूआईपती
की अिगध के मलए सतीरबलयूआईपती में िामश

कुल
1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 

रालू परियोजिा  953.94 12.04  -    -   965.98

असथिायती रूप से निलंब्ब् परियोजिाएं   -    -    -    -    -   

कुल  953.94  12.04  -    -    965.98 

31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

प्िकासाधतीि अमू््ट संपसत्
की अिगध के मलए सतीरबलयूआईपती में िामश

कुल
1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 

रालू परियोजिा  -    -    -    -    -   

असथिायती रूप से निलंब्ब् परियोजिाएं   -    -    -    -    -   

कुल  -    -    -    -    -   

परियोजिा पूिा होिे की अिगध 
31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

सतीरबलयूआईपती 
में पूिा फकया जाएगा 

1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 

रालू परियोजिा 

कंपयूरर  112.00  -    -   

असथिायती रूप से निलंब्ब् परियोजिाएं   -    -    -    -   

कुल  112.00  -    -    -   

31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

प्िकासाधतीि अमू््ट संपसत्
में पूिा फकया जाएगा 

1 िर्ट से कम 1-2 िर्ट 2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक 

रालू परियोजिा  -    -    -    -   

असथिायती रूप से निलंब्ब् परियोजिाएं   -    -    -    -   

कुल  -    -    -    -   

िोर 5: अमू््ट परिसपंसत्या ँ (लाख रू. में)

प्िििण 

 सकल बलॉक  परिशोधि  नििल िहि िामश 

1 अरिैल, 
2022 
्क के 
अिुसाि

योग
करौ्ती  
 / 

समायोजि

31 मार्ट 
2023 ्क 
के अिुसाि

1 अरिैल, 
2022 
्क के 
अिुसाि

िर्ट हे्ु 
वयय

करौ्ती  
 / 

समायोजि

31 मार्ट 
2023 ्क 
के अिुसाि

31 मार्ट 
2023 ्क 
के अिुसाि

31 मार्ट 
2022 ्क 
के अिुसाि

क ख ग घ=(क+ख -ग) ङ र छ ज=(ङ+र-छ) झ=(घ-ज) 

सॉफरवेयर (अरधग्दहि) 2,089.11  457.37  0.95 2,545.53 1,480.42 230.10  0.95 1,709.57  835.96  608.69 

कुल अमू््ट परिसपंसत् 2,089.11  457.37  0.95 2,545.53 1,480.42 230.10  0.95 1,709.57  835.96  608.69 

ग् िर्ट 1,785.20  304.68  0.77 2,089.11 1,262.34 218.85  0.77 1,480.42  608.69 
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िोर 6: प्ित्तीय परिसंपसत् (गैि ि््टमाि)
िोर 6 (क): नििेश-गैि-ि््टमाि  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

इसट्िरटी लेखपत्र
समपूणषि रूप से प्रदति, अितुधिृि
लाभ एवं हानि के माधयम से उररि मूलय पर
वतु्डलैंडस मलरीसपेलशललरी हॉससपरल लललमरे्ड के 6,145 शयेर ( 31 मारषि 2023: 6,145) 10 रू.के 
प्रतयेक इस्वरी शयेर

0.44  0.44 

कुल नििेश 0.44  0.44 

कुल गैि-ि््टमाि नििेश  0.44 0.44

अितुधिृि निवेश की कतु ल रकम  0.44 0.44
यह मािि ेहतुए कक निवेश रालश मदरररयल िहीं है, प्रबंधि का माििा है कक उसका उररि मूलय भी इममदरररयल होगा और इसललए उसे ररपोदरिंग 
निरथ के अितुसार लागि पर वहि ककया जािा है। 

िोर 6(ख): अनय प्ित्तीय परिसंपसत् (गैि ि््टमाि) (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

12 महीिे से अरधक पररप्विा वाल बैंक जमा  -    99,900.00 
एलआईसी में त्ु ट्टी िकदीकरण निवेश  7,460.28  6,967.54 
ब्बजली बो्डषि एवं अनय के पास जमा 766.42  759.41 
िौसेिा से वसूलिे योगय आसथरगि ऋण 817.36  818.92 
बयाज प्रोद्िू ककंितु जमा हेितु अदेय  7,071.94  5,680.76 

कुल अनय प्ित्तीय परिसंपसत्  (गैि ि््टमाि)  16,116.00  114,126.63 

िोर 7: गैि-ि््टमाि कि परिसंपसत् (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

अरग्म आयकर  4,466.96  9,021.96 

जोड़ : री्डीएस और रीसीएस प्रापय  26,361.94  26,713.74 

 30,828.90  35,735.70 

अलप : आयकर का प्रावधाि  (10,244.55)  (20,341.94)

कुल गैि-ि््टमाि कि परिसंपन्  20,584.35  15,393.76 

िोर 8: अनय गैि-ि््टमाि परिसंपन् (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

पूंजीगि आरग्म  -    7.43 

पूंजीगि आरग्म के अलावा अनय अरग्म रालशयाँ

पूवषि प्रदि वयय  16.34  3.35 

कुल अनय गैि-ि््टमाि परिसंपसत्  16.34  10.78 
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िोर 9: िस्ुसूगरया ँ (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

कचरे माल एवं उपकरण  147,535.18  77,950.24 

पी17ए का पररविषििीय मदें  131,432.89  33,675.24 

 278,968.07  111,625.48 

अलप:अप्ररलि एवं अरल के ललए प्रावाधाि  (696.38)  (956.70)

सामग्ी के ललए प्रावधाि  -    (184.98)

 278,271.69  110,483.80 

ट्ांलसर में सरॉक   7,440.47  102.16 

रल रहे कायषि  5,737.54  5,587.15 

सरोर, पतुजनें एवं उपभोजय वसितुएँ  220.18  250.03 

सकै्रप  180.61  803.66 

कुल िस्ुसूगरयाँ  291,850.49  117,226.80 

कचरे माल और उपकरण में िीसरे पक्ष के पास पड़ े` 43,839.82 लाख (31 मारषि, 2022: ` 17,332.15 लाख) शालमल हैं।
उपरो्ि सूरी में ` 530.48 लाख मूलय की सामग्ी शालमल है जो पारगमि में है, ब्बक्री के रूप में िहीं मािी जािी है, ्योंकक नियंत्रण अभी िक 
हसिांिररि िहीं ककया गया है

िोर 10: प्ित्तीय परिसंपसत् (ि््टमाि)
िोर 10(क): ि््टमाि नििेश (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

एफवीरीपीएल में मापा गया मयूरतुअल फं्ड में निवेश  23,366.40  19,667.82 

कुल ि््टमाि नििेश  23,366.40  19,667.82 

िोर 10 (ख): रेिर रिापय-ि््टमाि (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

रेिर रिापय

असतुरक्क्षि, अच्ा समझा गया  5,084.50 15,134.02 

असतुरक्क्षि, संददगध समझा गया  25.74 86.78 

 5,110.24  15,220.80 

अलप: संददगध टे््ड प्रापय हेितु प्रावधाि  25.74  86.78 

कुल रेिर रिापय-ि््टमाि  5,084.50  15,134.02 

153

वित्तीय वििरण

वार्षिक रिपोरषि 2022-23



वयापाि रिापय एसजंग शडेयूल 
31 मार्ट, 2023 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

प्िििण
 निय् भुग्ाि न्गथि से निमिमलखख् अिगध के मलए बकाया

देय िहटीं  6 महटीिों 
से कम

6 मटहिा 
-1 िर्ट 1-2 िर्ट  2-3 िर्ट  3 िर्ट से 

अगधक कुल

अिड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - अच्ा समझा गया  936.62  3,541.76  131.94  143.51  129.64  201.03  5,084.50 

अिड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय -  सजसमें ऋण जोखखम 
में उललेखिीय वरृधि हतुई है

 -    -    -    -    -    -   

अिड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - के्रड्डर इंपरेै्ड  -    -    -    -    -    25.74  25.74 

ड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - अच्ा समझा गया  -    -    -    -    -    -   

ड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय -  सजसमें ऋण जोखखम में 
उललेखिीय वरृधि हतुई है

 -    -    -    -    -    -   

ड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - के्रड्डर इंपरेै्ड  -    -    -    -    -    -   

कुल  936.62  3,541.76  131.94  143.51  129.64  226.77  5,110.24 

अलप: संटदगध रेिर रिापय हे्ु रिािधाि  (25.74)

कुल रेिर रिापय  - ि््टमाि  5,084.50 

31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि  (लाख रू. में)

प्िििण
 निय् भुग्ाि न्गथि से निमिमलखख् अिगध के मलए बकाया

देय िहटीं  6 महटीिों 
से कम

6 मटहिा 
-1 िर्ट 1-2 िर्ट  2-3 िर्ट  3 िर्ट से 

अगधक कुल

अिड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - अच्ा समझा गया  283.31  5,986.30  889.34  6,778.66 953.12  243.29 15,134.02 

अिड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय -  सजसमें ऋण जोखखम में 
उललेखिीय वरृधि हतुई है

 -    -    -    -    -    -    -   

अिड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - के्रड्डर इंपरेै्ड  -    -    -    -    -    86.78  86.78 

ड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - अच्ा समझा गया  -    -    -    -    -    -    -   

ड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय -  सजसमें ऋण जोखखम में 
उललेखिीय वरृधि हतुई है

 -    -    -    -    -    -    -   

ड्डसपूरे्ड टे््ड प्रापय - के्रड्डर इंपरेै्ड  -    -    -    -    -    -    -   

कुल  283.31  5,986.30  889.34  6,778.66 953.12  330.07 15,220.80 

अलप: संटदगध रेिर रिापय हे्ु रिािधाि  (86.78)

कुल रेिर रिापय  - ि््टमाि 15,134.02 

िोर 10(ग) : िकद औि िकद सम्ुलय (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

बैंकों में शे्  रालशयाँ

- रालू खािों में  1,398.54  971.25 

हसिगि िकदी  0.01  0.01 

कुल िकद औि िकद सम्ुलय  1,398.55  971.26 
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िोर 10(घ): अनय बैंक शरे (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

03 माह से 12 माह की पररप्विा वाले बैंक जमा 388,767.00 211,800.00 

पी17ए के पररविषििीय मद के ललए निधाषिररि फलेस्स बैंक जमा  42,604.33  42,992.48 

अविैनिक लाभांश खािा  10.74 10.15 

कुल अनय बैंक शरे  431,382.07  254,802.63 

िोर 10(ङ): अनय प्ित्तीय परिसंपसत्- ि््टमाि (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

सीमा शतुलक और पोरषि ट्सर के साथ जमा  2.73  3.69 

एलआईसी में त्ु ट्टी िकदीकरण निवेश  659.73  588.77 

बयाज प्रोद्िू ककंिू जमा हेितु अदेय  7,009.41  3,216.73 

अितुबंध पररसंपसति  8,550.74  8,818.15 

िौसेिा से वसूली योगय आसथरगि ऋण का विषिमाि भाग  128.37  123.96 

कुल अनय प्ित्तीय परिसंपसत् - ि््टमाि  16,350.98  12,751.30 

िोर 11 : अनय ि््टमाि परिसंपसत् (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

प्रापि होिे वाले मूलय के ललए या ककसी और रीज के बदले में वसूली योगय अरग्म रालशयाँ
- कमषिरारी  358.95  132.15 
- उतपाद शतुलक  26.20  26.20 
- ब्बक्री कर/वैर  67.08  67.08 
- वसितु एवं सेवा कर  67,248.83  32,042.78 
- पूवषि प्रदि वयय  2,163.44  1,349.84 
- आपूनि षिकिाषिओ ं  149,488.28  126,767.01 
- अनय प्रापय  717.39  1,651.26 

- कुल अनय ि््टमाि परिसंपसत्  220,070.17  162,036.32 

िोर 12: ब्बक्री के मलए िखती गई परिसंपसत् के रूप में िगनीकृ् परिसंपसत्  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

संयंत्र और उपकरण  5.65  15.90 
फिजीरर और कफ्सरर  1.39  28.25 
मोरर कार  -    1.32 
कायाषिलय उपकरण  0.86  0.40 

ब्बक्री के मलय िखती गई पिसंपसत् के रूप में िगनीकृ् कुल परिसंपसत्  7.90  45.87 
गैर-आविजी उररि मूलय मापि
प्रनिवेदि अवरध के दौराि ब्बक्री के ललए रखी गई पररसंपसति के रूप में वगजीकृि पररसंपसति को उसकी वहिकारी रालश से कम और फेयर वलैयू लेस 
कॉसर पर मापा गया था और प्रकक्रया के अितुसार निपराि करें ।कंपिी िे उररि मूलय को ररलाईजेशि के ऐनिहालसक रुझाि के आधार पर वहिकारी 
रालश से अरधक होिे का अितुमाि लगाया है।
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िोर 13: इसट्िरटी शयेि कैप्परल एिं अनय इसट्िरटी
िोर 13(क): इसट्िरटी शयेि कैप्परल (लाख रू. में)

प्िििण
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि 31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि 

 शयेिों की संखया  िामश  शयेिों की संखया  िामश 

रिागधकृ्

10 रुपए प्रतयेक के इस्वरी शयेर (31 मारषि 2022 : 10 रुपए)  125,000,000  12,500.00  125,000,000  12,500.00 

जािटी, सबसक्राइबर औि पेर अप

10 रुपए प्रतयेक के इस्वरी शयेर (31 मारषि 2022 : 10 रुपए)  114,552,000  11,455.20  114,552,000  11,455.20 

 11,455.20  11,455.20 

बकाया इसट्िरटी शयेिों की संखया औि िामश का पुिमू्टलयांकि: (लाख रू. में)

प्िििण
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि 31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि 

 शयेिों की संखया  िामश  शयेिों की संखया  िामश 

व्षि के प्रारमभ में  114,552,000 11,455.20  114,552,000  11,455.20 

जोड़: उप-रवभाजि पर शयेर जारी करिा*  -    -    -    -   

िर्ट के अं्  में  114,552,000 11,455.20  114,552,000.00  11,455.20 

*कंपिी िे 30 जूि, 2017 को हतुई अपिी बो्डषि बठैक और 25 अगसि, 2017 को हतुई वार्षिक आम बठैक में कंपिी के प्रारधकृि शयेर पंूजी को उप-
रवभासजि ककया । सजसमें 100/- रू प्रतयेक के 1,25,00,000 शयेरों में  10/- रू प्रतयेक के 12,50,00,000 शेयर शालमल हैं ।
इसट्िरटी शयेिों से जुडती श्नें औि अगधकाि
इस्वरी शयेरों का सममूलय 10/- रु.(31 मारषि,2022: 10/-रुपये) है। वे धारक को लाभांश में भाग लेिे और धाररि शयेरों पर भतुगिाि की गई रालश 
की संखया के अितुपाि में कंपिी के वाईड्डगं अप प्रोसीडस में दहससा लेिे के ललए पात्र हैं।
वयस्िगि रूप से प्रॉ्सी दवारा बठैक में मौजूद इस्वरी शयेरों के प्रतयेक धारक, एक वोर के हकदार हैं, और रतुिाव में प्रतयेक शयेर एक वोर का 
हकदार है।
कंपिती में 5% से अगधक शयेि िखिे िाले शयेिधािकों का प्िििण

शयेिधािक
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि 31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि 

 शयेिों की संखया  होसलरगं%  शयेिों की संखया  होसलरगं%

भारि के राषट्पनि  85,341,240 74.50%  85,341,240 74.50%

एर्डीएफसी ट्सरी कंपिी लललमरे्ड 7,343,837 6.41% 97,50,951 8.51%

रिमोरिों का  शयेिधारि्ा का रिकरटीकिण
31 मार्ट, 2023 ्क के अिुसाि रिमोरिों दिािा धारि् शयेि

रिमोरि का िाम
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि 31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि  िर्ट के दौिाि 

परिि््टि का %   शयेिों की संखया   कुल शयेिों का %  शयेिों की संखया  कुल शयेिों का %

भारि के राषट्पनि  85,341,240 74.5%  85,341,240 74.5%  -   

31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि रिमोरिों दिािा धारि् शयेि

 रिमोरि का िाम
31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि 31 मार्ट, 2021  ्क के अिुसाि  िर्ट के दौिाि 

परिि््टि का %   शयेिों की संखया  कुल शयेिों का %  शयेिों की संखया  कुल शयेिों का %

भारि के राषट्पनि  85,341,240 74.5%  85,341,240 74.5%  -   
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िोर 13(ख) : अनय इसट्िरटी (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

पूंजी रर्डमेपशि ररजवषि  928.80  928.80 

सामानय आरक्क्षि  6,064.86  6,064.86 

प्रनिधाररि कमाई  122,932.89  107,340.21 

कुल आिक्क्ष् औि अगधशरे िामशयाँ  129,926.55  114,333.87 

(i) रिन्धारि् आय (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

आरंलभक शे्  107,340.21  95,262.90 

अवरध हेितु शतुधि लाभ  22,812.40  18,952.68 

 प्रतयक्ष मानयिा प्रापि अनय वयापक आय की मदें 

-पररभार्ि लाभ योजिा का पतुि: माप (शतुधि कर)  54.33  112.30 

प्रदति लाभांश  (973.69)  (1,317.35)

अिंररम प्रदति लाभांश  (6,300.36)  (5,670.32)

समापि शरे  122,932.89  107,340.21 

अनय आिक्क्ष् िामशयों की रिकृन् औि उद्ेशय:
िोर:
(i) कंपिी अरधनियम, 213 की धारा 69 के अितुसार, कंपिी िे शयेरों के िाममात्र मूलय के बराबर रालश हसिांिररि की है, इसललए कंपिी के 

मतु्ि ररजवषि से पूंजी रर्डमेपशि ररजवषि खाि ेमें खरीदा गया है। पूंजी रर्डमेपशि ररजवषि मतु्ि ररजवषि की प्रकृनि में िहीं है।
(ii) सामानय ररजवषि मतुखय रूप से कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 123(1) की आवशयकिाओं का अितुपालि करिे के ललए बिाया जािा है। 

यह एक नि:शतुलक ररजवषि है और ककसी भी सामानय उद्ेशय के ललए इसका उपयोग ककया जा सकिा है जसेै बोिस शयेर जारी करिा, लाभांश 
का भतुगिाि, शयेरों का बाईबैक आदद।

िोर 14: प्ित्तीय देिदारियां (गैि ि््टमाि)
रेिर देय -(गैि ि््टमाि)  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

टे््ड देय

रूसी आसथरगि ऋण - रवदेशी आपूनिषिकिाषि  817.36  818.92 

कुल रेिर देय (गैि ि््टमाि)  817.36  818.92 

रेिर देय एसजंग शडेयूल
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि (लाख रू. में)

प्िििण
  भुग्ाि के देय न्गथि से निमिमलखख् अिगध हे्ु बकाया

 1 िर्ट से कम  1-2 िर्ट  2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक  कुल

एमएसएमई  -    -    -    -    -   

अनय  -   128.37 128.37  560.62  817.36 

ड्डसपूरे्ड बकाया-एमएसएमई  -    -    -    -    -   

ड्डसपूरे्ड बकाया-एमएसएमई  -    -    -    -    -   

कुल  -    128.37  128.37  560.62  817.36 
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31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि (लाख रू. में)

प्िििण
  भुग्ाि के देय न्गथि से निमिमलखख् अिगध हे्ु बकाया  

 1 िर्ट से कम  1-2 िर्ट  2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक  कुल 
एमएसएमई  -    -    -    -    -   
अनय  -   123.96 123.96  571.00  818.92 
ड्डसपूरे्ड बकाया-एमएसएमई  -    -    -    -    -   
ड्डसपूरे्ड बकाया-अनय  -    -    -    -    -   
कुल  -    123.96  123.96  571.00  818.92 

िोर 15: रिािधाि (गैि ि््टमाि) (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

उपासजषिि अवकाश देिदारी  7,373.79  7,421.46 
 सेवानिवसृति पशराि ररककतसा लाभ  1,559.58  1,485.97 
कुल रिािधाि (गैि ि््टमाि)  8,933.37  8,907.43 

िोर 16: आसथिगग् कि देिदारियां (शुधि)
शरे में असथिाई अं् ि शाममल है जो निमिमलखख् से सबंसनध् है: (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

आसथरगि कर देिदाररयां   

संपसति, संयंत्र एवं उपकरण और अमूिषि पररसंपसति  3,963.81  3,711.48 
मयूरतुअल फं्ड के उररि मूलयांकि पर लाभ  10.40  6.31 

कुल आसथिगग् कि परिसपंसत्  3,974.21  3,717.79 

आसथरगि कर पररसपंसति
पररभार्ि लाभ दानयतव  2,445.59  2,420.66 
संददगध टे््ड प्रासपियों के ललए भतिा  6.48  21.84 
भारी अितुबंध के ललए प्रावधाि  70.24  197.16 

कुल आसथिगग् कि परिसपंसत्  2,522.31  2,639.66 

शुधि आसथिगग् कि देिदारियां  1,451.90  1,078.13 

िोर 16 (क) : आसथिगग् कि देिदारियाँ (शुधि)
आसथरगि कर देिदाररयों/(पररसपंसति) में मूवमेंर (लाख रू. में)

प्िििण सपंसत्, सयंत्र औि उपकिण 
एिं अमू््ट परिसपंसत्

 परिभाप्र् लाभ 
दानयति  अनय मद  कुल

01 अरिलै 2021 ्क के अिुसाि   3,152.04  (2,283.09)  (318.08)  550.87 
प्रभाररि/(के्रड्डरे्ड):
-लाभ या हानि हेितु  559.44  (175.35)  105.39  489.48 
- अनय वयापक आय हेितु  -    37.78  -    37.78 
31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि    3,711.48  (2,420.66)  (212.69)  1,078.13 
प्रभाररि/(के्रड्डरे्ड):
- लाभ या हानि हेितु  252.33  (43.21)  146.37  355.49 
-अनय वयापक आय हेितु  -    18.28  -    18.28 
31 मार्ट , 2023  ्क के अिुसाि  3,963.81  (2,445.59)  (66.32)  1,451.90 
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िोर 17: प्ित्तीय देिदारियां (ि््टमाि)
िोर 17(क): उधाि (ि््टमाि) (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

सतुरक्क्षि अलपावरध उधार :

क) मांग पर रतुकाए जािे वाले ऋण

   - बैंक से (आवरधक जमा दवारा सतुरक्क्षि)  30,117.18  -   

कुल आदा्ा (ि््टमाि)  30,117.18  -   

िोर 17(ख): रेिर देय (ि््टमाि) (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

टे््ड देय 

- सतुक्म और लतुघ उदयोग  236.15  228.52 

- रूसी आसथरगि ऋण  128.37  123.96 

- अनय  117,022.22  40,816.35 

कुल रेिर देय (ि््टमाि)  117,386.74  41,168.83 

वयापाि देय एसजंग  शडेयूल 
31 मार्ट, 2023 ्क के अिुसाि (लाख रू. में)

प्िििण
  भुग्ाि के देय न्गथि से निमिमलखख् अिगध हे्ु बकाया  

 1 िर्ट से कम  1-2 िर्ट  2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक  कुल 

एमएसएमई  236.15  -    -    -    236.15 

अनय  91,776.81  12,981.48  6,497.10  5,895.21  117,150.59 

ड्डसपूरे्ड बकाया-एमएसएमई  -    -    -    -    -   

ड्डसपूरे्ड बकाया-अनय  -    -    -    -    -   

कुल रेिर देय (ि््टमाि)  92,012.96  12,981.48  6,497.10  5,895.21  117,386.74 

31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि (लाख रू. में)

प्िििण
  भुग्ाि के देय न्गथि से निमिमलखख् अिगध हे्ु बकाया  

 1 िर्ट से कम  1-2 िर्ट  2-3 िर्ट  3 िरषों से अगधक  कुल 

एमएसएमई  228.52  -    -    -    228.52 

अनय  31,573.05  3,839.99  4,396.10  1,131.17  40,940.31 

ड्डसपूरे्ड बकाया-एमएसएमई  -    -    -    -    -   

ड्डसपूरे्ड बकाया-अनय  -    -    -    -    -   

कुल रेिर देय (ि््टमाि)  31,801.57  3,839.99  4,396.10  1,131.17  41,168.83 
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िोर 17(ग): अनय प्ित्तीय देिदारियां  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

सतुरक्षा जमा  439.14  387.49 
उपासजषिि वयय
उपासजषिि वेिि और लाभ  931.13  585.95 
ककराया  15.53  36.27 

अप्रदति लाभांश  10.74  10.15 
अनय देय रालशयाँ  1,498.02  1,373.49 

कुल अनय प्ित्तीय देिदारियां  2,894.56  2,393.35 

िोर 18: अनय ि््टमाि देिदारियां  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

अितुबंध देिदाररयां  770,137.71  565,457.41 
सांरवरधक देिदाररयां  483.43  203.54 
अनय देिदाररयां  15.97  15.97 

कुल अनय ि््टमाि देिदारियां  770,637.11  565,676.92 

िोर 19: रिािधाि (ि््टमाि) (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि 

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

गारंरी मरममि  600.01  2,325.25 
पररसमापि हजाषििे के ललए प्रावधाि  -    10.42 
उपासजषिि अवकाश दानयतव  659.73  588.77 
सेवानिवसृति पशराि ररककतसा लाभ  123.20  121.04 
भारी अितुबंध  279.07  783.32 
अनय प्रावधाि  1,217.73  12,417.16 

कुल रिािधाि (ि््टमाि)  2,879.74  16,245.96 
वयस्िगि प्रावधाि और महतवपूणषि अितुमािों के बारे में जािकारी 
गारंरी मरममि
"ड्डलीवर ककए गए पोिों और अनय उतपादों के संबंध में अितुमानिि वारंरी दावों के ललए प्रावधाि ककया गया है जो प्रनिवेदि अवरध के अिं 
में अभी भी वारंरी के अधीि है। प्रबंधि, बीमांककक ररपोरषि के आधार पर ड्डलीवर ककए पोिों के संबंध में भावी वारंरी दावों के ललए संबसनधि 
प्रावधाि का अितुमाि लगािा है जो ऐनिहालसक वारंरी दावा जािकारी के साथ-साथ हाललया रुझािों पर धयाि देिा है जो यह सतुझाव दे सकिा 
है कक पूवषि लागि जािकारी, भावी दावों से अलग हो सकिी है। विषिमाि अवरध में लगाए गए पूवाषिितुमाि, पूवषि व्षि में लगाए गए पूवाषिितुमाि के 
अितुरूप हैं। अितुमानिि दावा जािकारी को प्रभारवि कर सकिे वाले कारकों में, कंपिी की उतपादकिा और गणतुवतिा पहलों की सफलिा शालमल है।  
अनय उतपादों के प्रबंधि के संबंध में प्रावधाि के ललए ऐनिहालसक वारंरी दावा जािकारी के आधार पर प्रावधाि का अितुमाि है और ककसी भी हाल के 
रुझाि है कक भरवषय के दावों का सतुझाव दे सकि ेहै ऐनिहालसक मात्र से अलग हो सकिा है । 
कदठि अितुबंध का प्रावधाि
कंपिी िे भारिीय िर रक्षक के साथ अितुबंध संबंधी दानयतव को पूरा करिे के ललए रालू रवतिीय व्षि में एक एफपीवी पोि  (या्डषि 2118) की आपूनि षि 
की है।  सेशलेस सरकार के साथ ददिांक 03 फरवरी 2021 के अितुबंध के अितुसार सेशलेस सरकार को व्षि 2020-21 में सतुपतुदषि एक पोि के बदले में 
्डायवरषि करके एफपीवी अितुबंध का एक पोि भारिीय िररक्षक बल के साथ शालमल हतुआ।  व्षि 2020-21 में पोि की आपूनि षि के रवरुधि भारी ितुकसाि 
दजषि ककया गया था एवं प्रावधाि को अवरध के दौराि मानयिा प्रापि राजसव के रवरुधि समायोसजि ककया गया है।
रालू रवतिीय व्षि में या्डषि 2118 की सतुपतुदषिगी को धयाि में रखि ेहतुए रालू व्षि में, ` 783.32 लाख (गि व्षि : ` 393.68 लाख) की भारी हानि का 
शे्  अितुररि प्रावधाि को समायोसजि ककया गया है ।
इसके अनिरर्ि, रालू रवतिीय व्षि में गतुयािा और बांगलादेश को जलयािों के निमाषिण और आपूनि षि के ललए दो अितुबंध के संबंध में कतु ल अितुमानिि 
पूणषििा लागि 64756 लाख रुपए की वसूली योगय मूलय से अरधक होिे की संभाविा है सजसमें से 36849 लाख रुपए की रालश आज िक की गई 
लागि की ितुलिा
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में रालू व्षि में समायोसजि की गई है और िदितुसार उपयतुष्ि ि अितुबंध से मानयिा प्रापि राजसव प्रापि है। िोर 26 में रवरवध खरडों के िहि शे्  
279.07 लाख रुपये ददखाए गए हैं। 
भारी हानि दानयतव का मूवमेंर "प्रावधाि के मूवमेंर" के अिंगषिि पररलक्क्षि होिा है।
अनय प्रावधाि
अनय प्रावधाि प्रबंधि के मूलयांकि के आधार पर कमषिरारी संबंरधि प्रावधािों का प्रनिनिरधतव करिे हैं।
प्रावधािों में मूवमेंर
रवतिीय व्षि के दौराि प्रावधाि के प्रमतुख शेणी में मूवमेंर के बारे में निमि प्रसितुि है : (लाख रू. में)
प्िििण गािंरटी मिमम् दिु्टह अिुबंध का रिािधाि एल रती सटह् अनय रिािधाि
1 अरिैल 2021 ्क के अिुसाि  2,712.79  1,177.00  11,518.08 
लाभ या हानि में शलतु य्क ललया गया/(जमा ककया गया) 
मानयिा प्रापि अनिरर्ि प्रावधाि  1,429.32  -    3,682.58 
व्षि के दौराि प्रयतु्ि रालश  (1,816.86)  (393.68)  (2,773.08)
31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि  2,325.25  783.32  12,427.58 
लाभ या हानि में शलतु य्क ललया गया/(जमा ककया गया) 
मानयिा प्रापि अनिरर्ि प्रावधाि  418.97  647.56  1,182.93 
व्षि के दौराि प्रयतु्ि रालश  (2,144.21)  (1,151.81)  (12,392.78)
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि  600.01  279.07  1,217.73 

िोर 20: संरालि से िाजसि (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

(क) अिुबंध िाजसि 
- पोि निमाषिण  230,196.88  157,101.33 
- पोि मरममि  196.32  -   
- सामानय इंजीनियररगं  -    494.09 
- ्डीजल इंजि  2,188.93  5,406.45 

(ख) उतपादों की ब्बक्री
- बी एवं ्डी सपेयसषि  11,894.55  865.07 
- बेली ब्रिज  5,646.68  5,430.63 
- सामानय इंजीनियररगं  51.96  602.69 
- ्डीजल इंजि  5.38  -   

(ग) सेिाओ ंकी ब्बक्री
- पोि मरममि  3,201.42  4,049.12 
- बेली ब्रिज  1,283.00  504.75 
- सामानय इंजीनियररगं  -    -   
- ्डीजल इंजि  102.20  20.50 

(घ) प्िप्िध परियोजिा  16.40  53.39 
(ङ) अनय संरालितीय िाजसि 

- सकै्रप की ब्बक्री  1,307.06 868.72
- प्रलशक्षण शतुलक  23.73  48.13 

संरालि से कुल िाजसि  256,114.51  175,444.87 
i. नियाषिि अितुबंध से संरालि से उपरो्ि शालमल राजसव रू. 5,978.19 लाख (रवति व्षि 21- 22 : रू. 6,094.42 लाख) है । 
ii. नियाषिि ब्बक्री रू. 477.17 लाख (रवति व्षि 21-22 : रू. 3,485.12 लाख) रू. ।
iii. कंपिी रक्षा उपकरणों के उतपादि में लगी हतुई है और अरधसरूिा संखया जी.एस.आर. 463 (ई) ददिांक 5 जि, 2015 में संशोधि करके ददिांक 

23 फरवरी, 2018 की अरधसरूिा एस.ओ. 802 (ई) के माधयम से सेगमेंर ररपोदरिंग से ्ूर दी गई थी। उपयतुष्ि ि को धयाि में रखि ेहतुए, इं्ड 
एएस 115 के िहि ऑपरेदरगं सेगमेंर पर कंपिी दवारा अलग-अलग कोई प्रकरीकरण िहीं ककया गया है।
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िोर 21: अनय आय (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

बयाज आय  17,834.00  13,019.00 

मयूरतुअल फं्ड की ब्बक्री पर लाभ  578.30  1,368.59 

उररि मूलयांकि पर लाभ  

-मयूरतुअल फं्ड  41.30  25.07 

-अनय  442.24  525.72 

ककराया आय  12.90  18.30 

शधितु रवदेशी रवनिमय लाभ  -    44.90 

बीमा दावे  47.12  207.95 

देिदाररयाँ/प्रावधाि रररेि बैंक  847.07  654.55 

ररराय्डषि पररसंपसति (शधितु) पर लाभ/(हानि)  100.25  56.03 

अनय आय  280.37  211.74 

कुल अनय आय  20,183.55  16,131.85 

िोर 22(क): खप् की गई सामगग्रयों की लाग् (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

कचरे माल  47,928.06  16,881.64 

उपकरण एवं घरक  101,596.33  76,638.73 

खप् की गई सामगग्रयों की कुल लाग्  149,524.39  93,520.37 

िोर 22(ख): रल िहे काय्ट औि सकै्रप की िस्ुसरती में परिि््टि (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

आरंलभक शे्

- बेली ब्रिज यूनिर  4,339.84  5,057.88 

- इंजि यूनिर  292.22  309.05 

- अनय  955.09  459.56 

कुल आिंमभक शरे  5,587.15  5,826.49 

समापि शे्

 - बेली ब्रिज यूनिर  4,603.60  4,339.84 

- इंजि यूनिर  186.68  292.22 

- अनय  947.26  955.09 

कुल समापि शरे  5,737.54  5,587.15 

रल रहे कायषि की वसितुसितुरूी में कतु ल पररविषिि  (150.39)  239.34 

सकै्रप की वसितुसितुरूी में पररविषिि  623.05  (200.63)

रल िहे काय्ट औि सकै्रप की िस्ुसरती में कुल परिि््टि  472.66  38.71 
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िोर 23: कम्टरािटी लाभ वयय (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

वेिि और पाररशलमक  24,926.15  23,669.68 

अलप: रवलशषर: मद में हसिांिरण  -    (709.95)

 24,926.15  22,959.73 

भरवषय निरध और अनय कोश में योगदाि  3,591.71  3,298.82 

कमषिरारी कलयाण वयय  3,173.21  2,770.05 

कुल कम्टरािटी लाभ वयय  31,691.07  29,028.60 

िोर 24: प्ित् लाग् (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

बयाज वयय

बैंक ओवरड्ाफर पर बयाज वयय  408.04  -   

एल्डी देयिा पर बयाज वयय  126.57  66.47 

- लीज देयिा पर बयाज वयय  88.80  62.62 

- सूक्म एवं सघतु उदयमों के बकाया पर बयाज  24.66  13.79 

कुल प्ित् लाग्  648.07  142.88 

िोर 25: मूलयह्ास औि परिशोधि वयय (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

संपसति, संयंत्र और उपकरण का मलू य्यह्ास  3,686.53  3,410.74 

अलप: रवलशषर: मद में हसिांिरण  -    (58.59)

 3,686.53  3,352.15 

अमूिषि पररसंपसति का पररशोधि  230.10  218.86 

कुल मूलयह्ास औि परिशोधि वयय  3,916.63  3,571.01 

िोर 26: अनय वयय - परियोजिा सबंसनध् (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

सतुरवधा ककराया  58.45  121.56 

बीमा  1,134.86  325.89 

यात्रा वयय  484.39  255.71 

िकिीलशयिों की फीस  3,182.36  1,365.59 

जलाविरण और प्रविजीकरण संबंरधि वयय  263.21  86.70 

बैंक प्रभार  357.47  1.25 

रवरवध वयय  226.69  192.10 

कुल अनय वयय - परियोजिा संबंगध्  5,707.43  2,348.80 
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िोर 27: अनय खरषों (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

सरोसषि और सपेयसषि पाटषिस की खपि  91.44  71.30 
ब्बजली और ईधि  889.39  863.48 
ककराया  234.88  128.31 
मरममि और रखरखाव
- भवि  610.61  601.81 
- संयंत्र एवं  उपकरण  755.58  560.08 
- अनय  1,219.23  1,199.34 
बीमा  580.15  630.94 
दरें और कर  157.76  124.70 
माकदे दरगं वयय  110.54  91.18 
सरोर खाली करिे और पे्र्ण का खरषि  39.45  29.07 
अगनिमाि एवं अप्ररललि वसितुसितुरूी हेितु प्रावधाि  236.81  231.34 
सामाग्ी हेितु प्रावधाि  -    184.98 
पररवहि ककराया शतुलक  368.91  336.58 
यात्रा वयय  275.51  125.55 
रवज्ापि और प्ररार  337.37  289.28 
बैंक राजषि एवं कमीशि  34.89  38.90 
मतुरिण और लेखि सामग्ी  10.14  8.09 
्डाक एवं कूररयर  10.53  5.85 
रेलीफोि और फै्स  41.98  33.78 
कािूिी खरषि  28.66  11.00 
निगलमि सामासजक दानयतव  460.00  410.00 
संदेहासपद ऋणों के ललए भतिा  59.88  -   
लेखा परीक्षकों का पाररशलमक:
(क) लेखा परीक्षण शतुलक  8.60  8.60 
(ख) कर लेखा परीक्षण शतुलक  1.25  1.25 
(ग) अनय सेवाओ ंहेितु शतुलक  5.57  5.10 
सीआईएसएफ वयय  3,235.50  3,499.57 
रररेि ऑफ की गई  पररसंपसति संयंत्र एवं उपकरण  75.77  27.81 
शतुधि रवदेशी मतुरिा हानि  352.68  -   
अनय रवरवध वयय  579.54  619.91 
कुल अनय वयय  10,812.62  10,137.80 
उपरो्ि िोरों में संबंरधि रवलभनि शी्डों के िहिअितुसंधाि और रवकास पर कतु ल रू. 1,365 लाख (रवगि व्षि रू. 1,292 लाख) रू का वयय पररलक्क्षि 
होिा है । 
िोर 28: असाधािण मद  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

लॉक्डाउि के दौराि पी एवं एम का वेिि और मजदरूी/मूलयहिास  -    768.54 

कुल असाधािण मद  -    768.54 

164 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर



िोर 29 (क): आयकि वयय (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

आयकर वयय
विषिमाि कर
व्षि के ललए लाभ पर विषिमाि कर  7,353.90  6,282.00 
कुल ि््टमाि कि वयय  7,353.90  6,282.00 
आसथरगि कर
आसथरगि कर (लाभ)/वयय  355.49  489.48 
कुल आसथिगग् कि वयय  355.49  489.48 
आयकि वयय  7,709.39  6,771.48 

(ख) कि वयय का ममलाि औि कि दि गुखण् लेखांकि लाभ:

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
को समाप् िर्ट

31 मार्ट, 2022 
को समाप् िर्ट 

भारि में अरधनियलमि आयकर दर जो कर पूवषि कंपिी के लाभ पर लागू होिी है 25.17% 25.17%
कर पूवषि लाभ  30,521.79  25,724.16 
भाि् में अगधनियमम् आयकि दि पि कि वयय पूि्ट लाभ पि ि््टमाि कि  7,681.72  6,474.26 
वययों का प्रभाव जो कर योगय लाभ निधाषिररि करिे में करौिी योगय िहीं है 1,844.83  1,674.52 
वययों का प्रभाव जो कर योगय लाभ निधाषिररि करिे योगय  है  (2,288.42)  (1,969.97)
निगलमि सामासजक दानयतव पर ककए गए वययों का प्रभाव जो कर योगय लाभ निधाषिररि करिे में 
करौिी योगय िहीं हैं

115.77 103.19

आसथरगि कर पररसंपसति के आकंलि के पररविषिि में समायोजि  355.49  489.48 
लाभ औि हानि के प्िििण में मानय्ा रिाप् कुल आयकि वयय  7,709.39  6,771.48 

िोर 30: आकससमक देिदारियाँ औि आकससमक परिसंपसत्
इं्ड एएस 37 "प्रावधाि, के अितुसार आकससमक देिदाररयाँ और आकससमक पररसंपसति " का प्रकरीकरण यहाँ िीरे ददया गया है: (लाख रू. में)

(क) आकससमक देिदारियाँ 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

(i) कंपिी के खखलाफ दावे सजनहें कजषि के रूप में सवीकार िहीं ककया गया    7,666.16  7,471.65 
(ii) गारंदरयाँ  

क) बैंकों दवारा दी गई गारंदरयाँ  434,298.13  274,099.33 
ख) प्रदशषिि और वारंदरयों के ललए क्षनिपूनि षि बां्ड  103,291.28  164,976.63 
ग) असमापि साख पत्र  6,116.21  15,919.12 

(iii) अनय धि सजसके ललए कंपिी आकससमक रूप से उतिरदायी है 
क) ब्बक्री कर  506.83  506.83 
ख) आय कर  1,633.19  1,635.11 
ग) वसितु एवं सेवा कर  142.17  -   

(क)  व्षि 2007-08 के ललए आकलि बकाया और मांग की ददशा में, ब्बक्री कर के खाि ेमें आकससमक देिदारी का पररमाण रू 506.83 लाख रू (31 
मारषि 2022: 506.83 लाख रू ) है । इि सभी रालशयों को कजषि के रूप में सवीकार िहीं ककया गया है और िदितुसार इनहें खािों में प्रदाि िहीं 
ककया गया है ्यूंकी सारी मांगें, अपील के अलग-अलग ररणों में है । 

(ख) आयकर के कारण आकससमक देयिा 1633.19 लाख (31 मारषि, 2022: 1635.11, लाख) है, आयकर प्रारधकरण दवारा आकलि व्षि 2009-10-, 
1624.58 लाख रू के ललए फॉमषि 26एएस के आधार पर कर योगय आय में मिमािे ढंग से  वरृधि और आकलि व्षि 2017-18 के ललए 80 जी 
्ूर - 8.61 लाख रुपये की ्ूर दी गई है। आकलि व्षि 2014-15 के ललए पररनिधाषिररि क्षनिके ललए 1.92 लाख रुपए के प्रावधाि का निपराि 
जीआरएसई के पक्ष में कर ददया गया है, इसललए 1.92 लाख रुपये की आकससमक देयिा वापस ले ली गई है । उपयतुष्ि ि रववादों को ऋण के 
रूप में सवीकार िहीं ककया गया है और िदितुसार खािों में प्रावधाि िहीं ककया गया है ्योंकक सभी मतुद्े अपील के प्रथम ररण में हैं।
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िोर 30: आकससमक देिदारियाँ औि आकससमक परिसंपसत् (जािटी)
(ग) जूि 20 से  लसिंबर 20 (रवति व्षि 2020-21) की अवरध के ललए इिवषिरे्ड डयूरी सट््रर के कारण राजसव अरधकाररयों दवारा आईरीसी (इिपतुर 

रै्स के्रड्डर) के अनिरर्ि ररफं्ड की मांग के प्रनि जीएसरी के कारण रववाद 142.17 लाख रू (31 मारषि, 2022 शूनय) है। इस रालश को ऋण के 
रूप में सवीकार िहीं ककया गया है और िदितुसार खािों में इसका प्रावधाि िहीं ककया गया है ्योंकक मांग अनिरर्ि आयतु्ि, एलरीयू के समक्ष 
अपील के प्रथम ररण में है। इसके अनिरर्ि, इसका खािों पर शतुलक पर कोई प्रभाव िहीं पड़गेा, ्योंकक यदद भतुगिाि करिे की आवशयकिा 
होिी है िो आईरीसी को पतुिः के्रड्डर ककया जाएगा। 

(घ) आकससमक देयिाओ ंके अंिगषिि ददखाई गई रालश उपलबध सूरिा के आधार पर प्रापि सवगोतिम संभव अितुमािों को दशाषििी है। िकदी प्रवाह की 
अनिसशरििा और समय रवलभनि कािूिी प्रकक्रयाओं के पररणाम पर निभषिर करिा है जो कंपिी या दावेदारों दवारा लागू ककया गया है और इसललए 
इसका सरीक अितुमाि िहीं लगाया जा सकिा है। कंपिी उपरो्ि आकससमक देयिाओ ंके संबंध में ककसी प्रनिपूनि षि की अपेक्षा िहीं करिी है।

 प्रबंधि की राय में, ऊपर उसललखखि रववादों के ललए ककसी प्रावधाि को इस आधार पर आवशयक िहीं मािा जािा है कक कंपिी दवारा की गई 
अपीलों के सफल पररणाम की उररि संभाविा है।

(ख) आकससमक पररसंपसति
(i) सीआई्डबलयूरीसीएल, कोलकािा और जीआरएसई के बीर 23 िवंबर, 2022 के निपराि समझौि ेके अितुसार, सीआई्डबलयूरीसीएल से 165.64 

लाख रुपये की रालश प्रापि हतुई है। इसमें से केनरिीय उतपाद शतुलक प्रारधकरण दवारा वसूली की गई वसूली की प्रनिपूि के रूप में प्रापि 106.59 
लाख रुपए की रालश को अनय प्रापय रालश में समायोसजि कर ददया गया है और शे्  59.10 लाख रुपए की रालश को अनय आय के रूप में भूलम 
ककराए के रूप में समायोसजि कर ददया गया है।

िोर 31: रिन्बधि्ाएँ  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 
्क के अिुसाि

31 मार्ट, 2022  
्क के अिुसाि

अितुबंधों की अितुमानिि रालश पूंजी खाि ेपर निषपाददि की जािी बाकी है और इसके ललए प्रावधाि 
िहीं ककया गया है

 3,207.34  2,341.67 

उपरो्ि अरग्म के रवरुधि भतुगिाि ककया गया  -    7.43 

िोर 32: कम्टरािटी लाभ दानयति
(i) अिकाश दानयति 
 अवकाश दानयतव, बीमारी और असजषिि अवकाश हेितु कंपिी की देिदारी को कवर करि ेहैं ।
 पूवषि अितुभव के आधार पर, कंपिी सभी कमषिराररयों से उपासजषिि अवकाश की समपूणषि रालश ग्हण करिे की आशा िहीं करिी है या अगले 12 

महीिे के भीिर भतुगिाि आवशयक िहीं बिािी है । िदितुसार 659.73 लाख रू. (31 मारषि 2022: 588.77 लाख रू.) को विषिमाि के रूप में और 
शे्  रालश को गैर विषिमाि के रूप में प्रसितुि ककया गया है । अवकाश दानयतव एक अरवतिपोर्ि योजिा है, कंपिी, भारिीय जीवि बीमा निगम 
(एलआईसी) दवारा बिाई रखी जािे वाली 

 योजिा में योगदाि करिी बीमांककक मूलयांकि के आधार पर, योजिा में रखे गए धिको् से बढकर अितुमानिि दानयतव में समपूणषि रूप से एक 
प्रावधाि को मानयिा िहीं दी गई है ।

 (लाख रू. में)
प्िििण  अिकाश दानयति 
31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि 
विषिमाि अशं  588.77 
गैर-विषिमाि अशं  7,421.46 
कुल  8,010.23 
31 मार्ट 2023 ्क
विषिमाि अशं  659.73 
गैर-विषिमाि अशं  7,373.79 
कुल  8,033.52 

(ii) िोजगाि पशरा् दानयति
(क) गे्रचयुरटी
 कंपिी, गे्चयतुरी भतुगिाि अरधनियम, 1972 के अितुसार भारि में कमषिराररयों के ललए गे्चयतुरी की प्रदाि करिी है । लगािार 5 व्षि िक 

सेवा प्रदाि करिे वाले कमषिरारी, गे्चयतुरी के योगय होि ेहैं । सेवानिवसृति/कायषि समापि पर देय गे्चयतुरी की रालश, सेवा के व्डों की संखया के 
साथ 15 ददिों (एक महीिे में 26 ददि मािि ेहतुए) के वेिि के ललए समाितुपानिक रूप से दहसाब करके प्रापि कमषिराररयों का आखखरी बार 
उठाया गया मूल (महंगाई भतिा सदहि) वेिि प्रनि माह में गतुिा करके लमलिे वाली रालश है । गे्चयतुरी योजिा एक रवतिपोर्ि योजिा है 
और कंपिी, भारि में मानयिा प्रापि को् में योगदाि करिी है । 

 बीमांककक मूलयांकि के आधार पर, योजिा में रखे गए, धिको् से बढकर अितुमानिि दानयतव के ललए समपूणषि रूप से एक प्रावधाि को 
मानयिा प्रदाि की गई है । 
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िोर 32: कम्टरािटी लाभ दानयति (जािटी)
(ख) सेिानििसृत्-पशरा् गरफकतसा योजिा 
 कंपिी, सेवानिवसृति-पशराि ररककतसा लाभ योजिा का संरालि करिी है । यह योजिा एक अरवतिपोर्ि योजिा है । बीमांककक मूलयांकि 

के आधार पर, अितुमानिि दानयतव के ललए समपूणषि रूप से एक प्रावधाि को मानयिा दी गई है । 
 उपरो्ि के अलावा, अरधवर्षििा प्रापि कमषिराररयों को सेवानिवसृति पशराि ददए जािे वाले ररककतसा लाभ, पररभार्ि योगदाि योजिाएं हैं 

और बीमा कंपिी को भतुगिाि ककए गए  1,131.09  लाख रूपये (31 मारषि 2022:  720.31 लाख रू.) रूपये का प्रीलमयम है । बीमा कंपिी 
को देय योगदाि के अलावा कमषिराररयों के ललए कोई अनय दानयतव िहीं है ।

(ग) भप्िषय निगध
 कंपिी दवारा सथारपि ्ूर भरवषय निरध इं्ड एएस 19 कमषिरारी लाभ के िहि एक पररभार्ि लाभ योजिा है।
 पात्र कमषिराररयों के ललए भरवषय निरध का प्रबंधि कंपिी दवारा भरवषय निरध और रवरवध प्रावधाि अरधनियम, 1952 के अितुरूप एक 

ट्सर के माधयम से ककया जािा है। योजिा भरवषय निरध प्रारधकरणों दवारा अरधसूररि दर पर बयाज की गारंरी देिी है। कमषिराररयों और 
नियो्िा दवारा मूल वेिि (महंगाई भति ेसदहि) के 12% की दर से योगदाि, उस पर संररि बयाज के साथ, कमषिराररयों को कंपिी से 
अलग होिे या सेवानिवसृति के समय, जो भी पहले हो, देय है। कमषिरारी दवारा सेवाएं प्रदाि करिे पर ितुरंि लाभ निदहि होिा है। योगदाि 
उस व्षि के लाभ और हानि के रववरण पर लगाया जािा है जब संबंरधि निरधयों में योगदाि प्रासंरगक कािूि के अितुसार देय होिा है।

 भरवषय निरध और पररवार पेंशि निरध में नियो्िा का योगदाि व्षि 2022-23 के ललए (व्षि 2021-22 के ललए 1737.98 लाख 
रुपये)1838.00 लाख रुपये है। 

 प्रतयेक व्षि लाभारथषियों को ट्सर दवारा देय नयूििम बयाज दर सरकार दवारा अरधसूररि की जािी है। ट्सर के निवेश से रररिषि (निवेश 
जोखखम में रगरावर सदहि) और अरधसूररि बयाज दर के बीर की कमी, यदद कोई हो, को पूरा करिा कंपिी का दानयतव है।

 कंपिी िे 31 मारषि 2023 को समापि अवरध के ललए जीआरएसई के ्ूर भरवषय निरध से संबंरधि कमषिरारी लाभ के इं्ड एएस 19 के 
अितुसार बयाज दर गारंरी, पररसंपसति और देिदाररयों के निधाषिरण और प्रकरीकरण पर ररपोरषि प्रापि की है।

 (लाख रू. में)
प्िििण  ि््टमाि मूलय का उगर् मूलय कुल िामश

1 अरिैल, 2022  40,058.37  (40,206.09)  (147.72)
विषिमाि सेवा लागि  5,074.37  -    5,074.37 
बयाज वयय/(आय)  3,112.93  (3,276.80)  (163.86)
लाभ या हानि के रूप में मानय्ा रिाप्: कुलिामश  8,187.31  (3,276.80)  4,910.51 
पतुि:माप
योजि पररसंपसति पर रररिषि, बयाज में  शालमल रालशयों को ्ोड़कर  -    299.87  299.87 
जिसांसखयकीय मानयिाओं  में पररविषिि से (लाभ)/हानि   -    -   
तिीय मानयिाओ ं में पररविषिि से बीमांककक (लाभ)/ हानि  19.45  -    19.45 
अप्रतयालशि अितुभव से बीमांककक (लाभ)/ हानि  (41.91)  -    (41.91)
अनय वयापक आय में मानय्ा रिाप् कुल िामश  (22.46)  299.87  277.41 
नियो्िा योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीलमयम   -    (2,190.84)  (2,190.84)
लाभ भतुगिाि  (3,725.72)  3,725.72  -   
प्रनिभारगयों का योगदाि  -    (2,883.53)  (2,883.53)
में सथािांिरण  -    -  -   
31 मार्ट,2023  44,497.50  (44,531.67)  (34.17)

 व्षि के दौराि कंपिी िे भरवषय निरध अशंदाि को पररभार्ि अशंदाि योजिा से पररभार्ि लाभ योजिा में वगजीकृि करिे के संबंध में अपिी लेखा 
िीनि में पररविषिि ककया है। लेखांकि िीनि में यह पररविषिि लागू ककया गया था और देखा गया था कक लाभ के ललए उपलबध शतुधि पररसंपसति 
सेवानिवसृति लाभों के विषिमाि मूलय की ितुलिा में अरधक है। इसललए, विषिमाि व्षि के दौराि कंपिी के खािों पर कोई प्रभाव िहीं पड़ा है।

(iii) परिभाप्र् योगदाि योजिा:
अगधिप्र््ट ा पेंशि निगध:

 पेंशि योजिा एक ट्सर दवारा प्रशालसि है। कंपिी िे व्षि 2022-23 (व्षि 2021-22 के ललए 454.81 लाख रुपये) के ललए नियो्िा के योगदाि 
के ददशा में एलआईसी को अरधकाररयों और गैर-संगदठि पयषिवेक्षकों हेितु 432.40 लाख रुपये की रालश हसिांिररि की है।

 असंगदठि कमषिराररयों के ललए पेंशि योजिा की शतुरूआि 01 जिवरी 2012 से की गई है । प्ररालकों और कायाषिलय सहायकों के ललए नियो्िा 
के योगदाि की ददशा में एलआईसी को रवतिीय व्षि 2022-23 के ललए 741.24 लाख (एररयर के साथ ) (व्षि 2021-22  के ललए 371.47 लाख 
रूपये) लाख रूपये की रालश हसिांिररि की गई  है । 
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िोर 32: कम्टरािटी लाभ दानयति (जािटी)
(iv) ्ुलि पत्र मानय्ा

(क) सेिानििसृत्-पशरा् गरफकतसा योजिा 
 ितुलि पत्र में मानयिा प्रापि रालशयों और व्षि के दौराि शतुधि पररभार्ि लाभ दानयतव में मूवमेंर निमिललखखि हैं:

(लाख रू. में)

प्िििण दानयति का ि््टमाि मूलय

1 अरिैल, 2021  1,566.16 

विषिमाि सेवा लागि  51.61 

बयाज वयय/(आय)  110.72 

लाभ या हानि के रूप में मानय्ा रिाप्: कुलिामश  162.33 

पतुि:माप 

योजि पररसंपसति पर रररिषि, बयाज में शालमल रालशयों को ्ोड़कर  -   

जिसांसखयकीय मानयिाओं में पररविषिि से (लाभ)/हानि  -   

रवतिीय मानयिाओ ंमें पररविषिि से (लाभ)/ हानि  (38.49)

अितुभव (लाभ)/हानि  (82.99)

अनय वयापक आय में मानय्ा रिाप् कुल िामश  (121.48)

नियो्िा योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीलमयम   -   

लाभ भतुगिाि  -   

31 मार्ट, 2022  1,607.01 

 (लाख रू. में)

प्िििण दानयति का ि््टमाि मूलय

1 अरिैल, 2022  1,607.01 

विषिमाि सेवा लागि  64.56 

बयाज वयय/(आय)  116.50 

लाभ या हानि के रूप में मानय्ा रिाप्: कुलिामश  181.06 

पतुि:माप 

योजि पररसंपसति पर रररिषि, बयाज में शालमल रालशयों को ्ोड़कर  -   

जिसांसखयकीय मानयिाओं में पररविषिि से (लाभ)/हानि  -   

रवतिीय मानयिाओ ंमें पररविषिि से (लाभ)/ हानि  (42.22)

अितुभव (लाभ)/हानि  (63.07)

अनय वयापक आय में मानय्ा रिाप् कुल िामश  (105.29)

नियो्िा योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीलमयम   -   

लाभ भतुगिाि  -   

31 मार्ट, 2023  1,682.78 
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िोर 32: कम्टरािटी लाभ दानयति (जािटी)
(ख) गे्रचयुरटी

ितुलि पत्र में मानयिा प्रापि रालशयों और व्षि के दौराि शतुधि पररभार्ि लाभ दानयतव में मूवमेंर निमिललखखि हैं:
(लाख रू. में)

प्िििण दानयति का ि््टमाि 
मूलय

योजिा परिसंपसत् 
का उगर् मूलय कुल िामश 

1 अरिैल, 2021  11,879.33 (11,879.33)  -   

विषिमाि सेवा लागि  694.90  -    694.90 

बयाज वयय/(आय)  791.27 (839.87) (48.60) 

लाभ या हानि के रूप में मानय्ा रिाप्: कुलिामश  1,486.17  (839.87)  646.30 

पतुि:माप 

योजि पररसंपसति पर रररिषि, बयाज में शालमल रालशयों को ्ोड़कर  -    (18.39)  (18.39)

जिसांसखयकीय मानयिाओं में पररविषिि से बीमांककक (लाभ)/हानि  -    -    -   

रवतिीय मानयिाओ ंमें पररविषिि से बीमांककक (लाभ)/हानि  174.97  -    174.97 

अप्रतयालशि अितुभव से बीमांककक (लाभ)/हानि  (185.16)  -    (185.16)

अनय वयापक आय में मानय्ा रिाप् कुल िामश  (10.19)  (18.39)  (28.58)

नियो्िा योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीलमयम  -    (617.72)  (617.72)

लाभ भतुगिाि  (1,374.78)  1,374.78  -   

31 मार्ट, 2022  11,980.53  (11,980.53)  -   

 (लाख रू. में)

प्िििण दानयति का ि््टमाि 
मूलय

योजिा परिसंपसत् 
का उगर् मूलय कुल िामश 

1 अरिैल, 2022  11,980.53  (11,980.53)  -   

विषिमाि सेवा लागि 717.96  -    717.96 

बयाज वयय/(आय) 823.55  (868.58)  (45.03)

लाभ या हानि के रूप में मानय्ा रिाप्: कुलिामश  1,541.51  (868.58)  672.93 

पतुि:माप 

योजि पररसंपसति पर रररिषि, बयाज में शालमल रालशयों को ्ोड़कर  -    25.08  25.08 

जिसांसखयकीय मानयिाओं में पररविषिि से बीमांककक (लाभ)/हानि  -    -    -   

रवतिीय मानयिाओ ंमें पररविषिि से बीमांककक (लाभ)/हानि  (84.70)  -    (84.70)

अप्रतयालशि अितुभव से बीमांककक (लाभ)/हानि  92.31  -    92.31 

अनय वयापक आय में मानय्ा रिाप् कुल िामश  7.61  25.08  32.69 

नियो्िा योगदाि /भतुगिाि ककया गया प्रीलमयम  -    (705.61)  (705.61)

लाभ भतुगिाि  (1,242.38)  1,242.38  -   

31 मार्ट, 2023  12,287.27  (12,287.27) -
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िोर 32: कम्टरािटी लाभ दानयति (जािटी)

(v) महतिपूण्ट अिुमाि : बतीमांफकक कलपिाएं
महतवपूणषि बीमांककक कलपिाएं निमिललखि है:

प्िििण 31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022
्ूर दर 7.25% 7.07%
योजि पररसंपसति पर प्रतयालशि रररिषि 7.25% 7.07%
वेिि वरृधि दर 7.00% 7.00%
संघ्षिण दर 1.00% 1.00%
मतृयतु दर आईएएलएम (2012-

2014) असलरमेर  
आईएएलएम (2012-
2014) असलरमेर 

 गे्चयतुरी और ररककतसा के ललए भावी मतृयतु दर से संबंरधि कलपिाएं, प्रकालशि आकंड़ों और अितुभव के अितुसार बीमांककक सलाह पर आधाररि हैं 
। ये कलपिाएं, 60 व्षि की उम्र में सेवानिवतृि होिे वाले वयस्ि के ललए व्षि में औसि जीवि प्रतयाशा में बदल जािी है ।

(vi) संिेदिशतील्ा संबंधती प्िशलेरण 
भाररि प्रधाि कलपिाओं में पररविषििों  के ललए पररभार्ि लाभ दानयतव के संवेदशीलिा निमिललखखि है : (लाख रू. में)

प्िििण
परिभाप्र् लाभ दानयति (गे्रचयुरटी) पि रिभाि

31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022
िपृ्धि कमती िपृ्धि कमती

्ूर की दर (-/+ 0.5%)  11,845.41  12,759.14  11,539.63  12,451.95 
संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % 
पररविषिि

-3.60% 3.84% -3.68% 3.93%

वेिि वरृधि दर (-/+ 0.5%)  12,547.18  12,007.88  12,292.01  11,648.85 
संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % 
पररविषिि

2.12% -2.27% 2.60% -2.77%

संघ्षिण दर (-/+ 0.5%)  12,287.80  12,286.73  11,980.72  11,980.34 
संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % 
पररविषिि

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

जीवि प्रतयाशा/मतृयतु दर (-/+ 10%)  12,289.90  12,284.62  11,981.47  11,979.59 
संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में % 
पररविषिि

0.02% -0.02% 0.01% -0.01%

 (लाख रू. में)

प्िििण
सेिानििसृत् पशरा् गरफकतसा लाभ पि रिभाि'

31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022
िपृ्धि कमती िपृ्धि कमती

्ूर की दर (-/+ 0.5%)  1,636.33  1,728.38  1,562.65  1,650.56 
% संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में 
पररविषिि

-2.76% 2.71% -2.76% 2.71%

आकषि ्क मतुलय (-/+ 0.5%)  1,722.66  1,642.06  1,645.09  1,568.12 
% संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में 
पररविषिि

2.37% -2.42% 2.37% -2.42%

जीवि प्रतयाशा/मतृयतु दर (-/+ 10%)  1,680.25  1,685.30  1,604.59  1,609.42 
% संवेदिशीलिा के कारण आधार की ितुलिा में 
पररविषिि

-0.15% 0.15% -0.15% 0.15%

 उपरो्ि संवेदिशीलिा रवशले्ण, एक कलपिा में एक पररविषिि पर आधाररि है जबकक अनय सभी कलपिाओ ंको ससथर रखा गया है । वयवहार 
में, ऐसा होिे की संभाविा िहीं है, और कतु ् कलपिाओ ंमें पररविषििों को एक दसूरे के साथ जोड़कर देखा जा सकिा है । महतवपूणषि बीमांककक 
कलपिाओं में पररभार्ि लाभ दानयतव की संवेदिशीलिा की गणिा करि ेसमय, उसी रवरध (प्रनिवेदि अवरध के अिं में अितुमानिि इकाई ऋण 
रवरध की मदद से गखणि पररभार्ि लाभ दानयतव का विषिमाि मूलय) का इसिमेाल ककया गया है जो ितुलि पत्र में मानयिा प्रापि पररभार्ि 
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लाभ देिदारी की गणिा करि ेसमय इसिमेाल ककया गया है ।
 संवेदिशील रवशले्ण की ियैारी में इसिमेाल की गई कलपिाओ ंकी रवरधयों और प्रकारों में पूवषि अवरध की ितुलिा में कोई पररविषिि िहीं हतुआ है ।
(vii) योजिा परिसंपसत् की रिमुख शे्खणयाँ 
 पररभार्ि लाभ योजिाएं (भरवषय निरध को ्ोड़कर) भारि की बीमा कंपनियों के साथ रवति पोर्ि हैं। कंपिी के पास बीमा कंपनियों को प्रदाि 

की जािे वाली धिरालशयों को प्रबंरधि करिे की कोई सवाधीििा िहीं होिी है । इस प्रकार, योजिा पररसंपसतियों की प्रतयेक प्रमतुख शेणी की ररिा 
का खतुलासा िहीं ककया गया है 

(viii) जोखखम संकर
 अपिी पररभार्ि लाभ योजिाओ ंके माधयम से कंपिी पर अिरगिि जोखखमों का संकर है सजिमें से सबसे अरधक महतवपूणषि जोखखम संकरों 

के बारे में िीरे रवसिार से बिाया गया है :
 निवेश जोखखम:
 पररभार्ि लाभ योजिाएं (भरवषय निरध को ्ोड़कर) भारि की बीमा कंपनियों के साथ रवति पोर्ि हैं। कंपिी को बीमा कंपनियों को प्रदाि की 

जािे वाली धिरालशयों को प्रबंरधि करिे की कोई सवाधीििा िहीं होिी है ।
 पररभार्ि लाभ योजिा देयिा के विषिमाि मूलय की गणिा भारि सरकार के बां्डों के संदभषि में निधाषिररि ्ूर दर का उपयोग करके की जािी है। 

यदद योजिा पररसंपसति पर प्रनिलाभ इस दर से कम है, िो यह एक योजिा घारा पैदा करेगा।
 बयाज जोखखम:
 योजिा पररसमपसति पर बयाज दर  में कमी आिे पर  योजिा देिदारी में वरृधि होगी ।
 जीवि प्रतयाशा:
 पररभार्ि लाभ योजिा देिदारी के विषिमाि मूलय की गणिा, रोजगार के दौराि और रोजगार के अिं में दोिों समय योजिा प्रनिभारगयों के मतृयतु 

दर के सवगोतिम अितुमाि की मदद से की जािी है । योजिा प्रनिभारगयों की जीवि प्रतयाशा में वरृधि होिे पर योजिा देिदारी में वरृधि होगी ।
 वेिि वरृधि जोखखम
 पररभार्ि लाभ योजिा देिदारी के विषिमाि मूलय की गणिा, रोजगार के दौराि और रोजगार के अिं में दोिों समय योजिा प्रनिभारगयों के मतृयतु 

दर के सवगोतिम अितुमाि की मदद से की जािी है । योजिा प्रनिभारगयों की जीवि प्रतयाशा में वरृधि होिे पर योजिा देिदारी में वरृधि होगी ।
(ix) परिभाप्र् लाभ देिदािटी औि नियोट््ा का योगदाि
 31 मारषि 2024  को समापि होिे वाले व्षि के ललए रोजगार पशराि लाभ योजिाओ ंमें प्रतयालशि योगदाि, 1800 लाख रूपये है ।
 पररभार्ि लाभ दानयतव (गे्चयतुरी) की भाररि औसि अवरध, 12 व्षि (31, मारषि 2022 - 11 व्षि) है और सेवानिवसृति पशराि ररककतसा लाभ 

की भाररि औसि अवरध 40 व्षि (31, मारषि 2022 – 38 व्षि) है । ्ूर रदहि गे्चयतुरी और सेवानिवसृति पशराि ररककतसा लाभ का प्रतयालशि 
पररप्विा रवशले्ण निमिललखखि है :

(लाख रू. में)

प्िििण एक िर्ट से कम एक िर्ट से अगधक
31 मार्ट, 2023 ्क के अिुसाि 
पररभार्ि लाभ दानयतव (गे्चयतुरी)  1,451.52  22,699.83 
सेवानिवसृति पशराि ररककतसा लाभ  127.38  6,025.80 
कुल  1,578.90  28,725.63 
31 मार्ट, 2022 ्क के अिुसाि 
पररभार्ि लाभ दानयतव  (गे्चयतुरी)  1,294.22  22,181.13 
सेवानिवसृति पशराि ररककतसा लाभ  125.15  5,443.84 
कुल  1,419.37  27,624.97 

िोर 33: संबंगध् पक्ष से लेिदेि
कंपिी  भारि के राषट्पनि दवारा नियंब्त्रि है, सजनहें 74.50% सवालमतव प्रापि है । 
(क) रिमुख रिबंधि कमम्टयों का मुआिजा (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022
अलपकाललक कमषिरारी लाभ 195.92 210.01
रोजगार पशराि लाभ 8.01 18.59
कुल मुआिजा  203.93  228.60 

संबंरधि पक्षों को देय रालश के संबंध में व्षि के दौराि कोई रालश बटे्ट खाि ेमें िहीं ्डाली गई है।
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(ख) संबंगध् पक्षों के साथि लेिदेि
 रूंकक जीआरएसई रक्षा मंत्रालय (एमओ्डी) के नियंत्रण में एक सरकारी संसथा है, कंपिी िे सरकार और सरकार से संबंरधि संसथाओ ंके साथ 

संबंरधि पारटी लेिदेि के रूप में इं्ड एएस 24 के िहि आवशयक रवसििृ प्रकरीकरण से ्ूर का लाभ उठाया है।
 हालांकक, इं्ड एएस 24 के िहि आवशयकिाितुसार, वयस्िगि रूप से महतवपूणषि लेिदेि निमिललखखि हैं: - (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022

वसितुओ ंएवं सेवाओ ंकी ब्बक्री
वसितुओ ंकी ब्बक्री (भारि सरकार के सवालमतव वाली)  25,163.81  10,447.05 
  सेवाओं की ब्बक्री (भारि सरकार के सवालमतव वाली)  2,482.68  525.60 
अनय लेिदेि
  शयेरधारक को भतुगिाि ककया गया अंनिम लाभांश  725.40  981.42 
  शयेरधारक को भतुगिाि ककया गया अंिररम लाभांश  4,693.77  4,224.39 

(ग) िस्ुओ ंऔि सेिाओ ंकी ब्बक्री/ख़िटीदािटी से उतपनि होिे िाले बकाया शरे  (लाख रू. में)

प्िििण 31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022
वयापार प्रापय (वसितुओ ंऔर सेवाओं की ब्बक्री)
  संसथाएं (भारि सरकार के सवालमतव वाली)

 3,550.72  13,327.67 

िोर 34: उगर् मूलय मापि
शे्णती के अिुसाि प्ित्तीय साधि (लाख रू. में)

प्िििण
31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022

एफ़ितीपतीएल एफ़ितीओसतीआई परिशोगध् लाग् एफ़ितीपतीएल एफ़ितीओसतीआई परिशोगध् लाग्
प्ित्तीय परिसंपसत्
निवेश
 इस्वरी साधि  0.44  -    -    0.44  -    -   
 मयूरतुअल फं्ड  23,366.40  19,667.82 

टे््ड प्रापय  -    -    5,084.50  -    -    15,134.02 
सतुरक्षा जमा  -    -    769.15  -    -    763.10 
िौसेिा से वसूली योगय आसथरगि के्रड्डर  -    -    945.73  -    -    942.88 
अितुबंध पररसंपसति  -    -    8,550.74  -    -    8,818.15 
िकद एवं िकद समितुलय  -    -    1,398.55  -    -    971.26 
अनय बैंक बलैेंस  -    -    431,382.07  -    -    254,802.63 
अनय रवतिीय पररसंपसति
12 महीिों से अरधक मेरूरररी के साथ 
बैंक जमा

 -    -    -    -    -    99,900.00 

बयाज प्रोद्िू लेककि जमा हेितु देय िहीं  -    -    14,081.35  -    -    8,897.49 
कुल प्ित्तीय परिसंपसत्  23,366.84  -    462,212.09  19,668.26  -    390,229.53 
प्ित्तीय देिदारियां
ऋण रकम  -    -    30,117.18  -    -    -   
लीज देिदाररयां  -    -    1,093.57  -    -    1,120.42 
टे््ड देय  -    -    118,204.10  -    -    41,987.75 
सतुरक्षा जमा  -    -    439.14  -    -    387.49 
अनय  -    -    2,455.42  -    -    2,005.86 
कुल प्ित्तीय देिदारियां  -    -    152,309.41  -    -    45,501.52 
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िोर 34: उगर् मूलय मापि (जािटी)
(i) उगर् मूलय पदािुक्रम 
 इस अितुभाग में, रवतिीय साधिों के उररि मूलयों का निधाषिरण करिे में ककए गए अितुमाि और निणषिय शालमल हैं सजनहें (क) उररि मूलय पर 

मानयिा प्रदाि की गई है और मापा गया है और (ख) पररशोरधि लागि पर मापा गया है और सजसके ललए उररि मूलय को रवतिीय रववरणों 
में प्रदलशषिि ककया गया है । उररि मूलय का निधाषिरण करिे में इसिमेाल ककए गए इिपरतु  की रवशवसिीयिा के बारे में एक संकेि प्रदाि करिे 
के ललए, कंपिी िे अपिे रवतिीय साधिों को भारिीय लेखांकि मािक के  अिंगषिि निधाषिररि िीि सिरों में वगजीकृि ककया है ।

(लाख रू. में)

31 मार्ट, 2023 को उगर् मूलय- आि्नी उगर् मूलय मापि पि मापती गई 
प्ित्तीय परिसपंसत्य औि देिदारियाँ स्ि 1 स्ि2 स्ि 3 कुल

प्ित्तीय परिसंपसत्
एफवीपीएल में रवतिीय निवेश
सवास्थय सेवा क्षेत्र - गैर-उधिृि इस्वरी निवेश  -    -    0.44  0.44 
मयतुरतुअल फं्ड में गैर-उधिृि निवेश  -    23,366.40  -    23,366.40 
कुल प्ित्तीय परिसपंसत्  -    23,366.40  0.44  23,366.84 

31 मार्ट, 2023 को रिकर फकए गए उगर् मूलयों हे्ु परिशोगध् लाग् पि 
मापती गई प्ित्तीय परिसपंसत् औि देिदारियाँ स्ि 1 स्ि2 स्ि 3 कुल

प्ित्तीय परिसंपसत्
िौसेिा से वसूली योगय आसथरगि के्रड्डर  -    -    945.73  945.73 
टे््ड प्रासपियाँ  -    -    5,084.50  5,084.50 
कुल प्ित्तीय परिसपंसत्  -    -    6,030.23  6,030.23 
प्ित्तीय देिदारियाँ 
टे््ड देय
रवके्रिाओ से कांरा गया एल्डी  -    -    3,994.26  3,994.26 
रूसी आसथरगि के्रड्डर  -    -    945.73  945.73 
कुल प्ित्तीय देिदारियाँ  -    -    4,939.99  4,939.99 

31 मार्ट, 2022 को उगर् मूलय- आि्नी उगर् मूलय मापि पि मापती गई 
प्ित्तीय परिसपंसत्य औि देिदारियाँ स्ि 1 स्ि2 स्ि 3 कुल

प्ित्तीय परिसंपसत्
एफवीपीएल में रवतिीय निवेश
 सवास्थय सेवा क्षेत्र - गैर-उधिृि इस्वरी निवेश  -    -    0.44  0.44 
मयतुरतुअल फं्ड में गैर-उधिृि निवेश  19,667.82  19,667.82 
कुल प्ित्तीय परिसपंसत्  -    19,667.82  0.44  19,668.26 

31 मार्ट, 2022 को रिकर फकए गए उगर् मूलयों हे्ु परिशोगध् लाग् पि 
मापती गई प्ित्तीय परिसपंसत् औि देिदारियाँ स्ि 1 स्ि2 स्ि 3 कुल

प्ित्तीय परिसंपसत्
िौसेिा से वसूली योगय आसथरगि के्रड्डर  -    -    942.88  942.88 
टे््ड प्रासपियाँ  -    -    15,134.02  15,134.02 
कुल प्ित्तीय परिसपंसत्  -    -    16,076.90  16,076.90 
प्ित्तीय देिदारियाँ 
टे््ड देय
रवके्रिाओ से कांरा गया एल्डी  -    -    1,903.76  1,903.76 
रूसी आसथरगि के्रड्डर  -    -    942.88  942.88 
कुल प्ित्तीय देिदारियाँ  -    -    2,846.64  2,846.64 
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िोर 34: उगर् मूलय मापि (जािटी)
(ii) उगर् मूलय का निधा्टिण कििे के मलए इस्मेाल की जािे िालटी मूलय निधा्टिण ्कितीक
 रवतिीय साधिों का मूलय निधाषिरण करिे के ललए इसिमेाल की जािे वाली रवलशषर मूलय निधाषिरण िकिीकों में शी्षि रवतिीय साधिों के उररि 

मूलय का निधाषिरण शालमल है जो ्ूर यतु्ि िकद प्रवाह रवशले्ण के माधयम से ककया जािा है ।
(iii) परिशोगध् लाग् पि मापती गई प्ित्तीय परिसपंसत् औि देिदारियों का उगर् मूलय (लाख रू. में)

प्िििण
31 मार्ट 2023 ्क के अिुसाि 31 मार्ट 2022 ्क के अिुसाि

िहिकािटी मूलय उगर् मूलय िहिकािटी मूलय उगर् मूलय

प्ित्तीय परिसपंसत्
िौसेिा से वसूली योगय आसथरगि ऋण  945.73  945.73  942.88  942.88 
कुल प्ित्तीय परिसपंसत्  945.73  945.73  942.88  942.88 
प्ित्तीय देिदारियाँ
टे््ड देय
रवके्रिाओ से कांरा गया एल्डी  3,994.26  3,450.25  1,903.76  1,595.70 
 रूसी आसथरगि ऋण  945.73  945.73  942.88  942.88 
कुल प्ित्तीय देिदारियाँ  4,939.99  4,395.98  2,846.64  2,538.58 

 टे््ड प्रापय, टे््ड देय, िकद एवं िकद समिलतु य्य की वहिकारी रालशयों को उिका उररि मूलय ही मािा गया है । 
 रवतिीय साधिों के उररि मूलय की गणिा, एक ही पररप्विा के ललए प्रनिवेदि निरथ को भारिीय सरेर बैंक की फं्ड आधाररि उधार बयाज 

दर की सीमांि लागि (एमसीएलआर) का इसिमेाल करके ्ूर प्रापि िकदी प्रवाह के आधार पर ककया गया । उनहें प्रनिपक्ष ऋण जोखखम सदहि 
अप्रतयक्ष इिपतुर के समावेश के कारण उररि मलू य्य पदाितुक्रम में सिर 3 उररि मूलय के वगजीकृि ककया गाय है ।

िोर 35: प्ित्तीय जोखखम रिबंधि
कंपिी की गनिरवरधयां रवलभनि प्रकार के रवतिीय जोखखमों से जतुड़ी हैं: ऋण जोखखम, िरलिा जोखखम और बाजार जोखखम (अथाषिि रवदेशी मतुरिा जोखखम, 
बयाज दर जोखखम और मूलय जोखखम)।
इस िोर में जोखखम के उि स्ोिों का वणषिि ककया गया है जो संसथा से जतुड़ा रहिा है और संसथा इस जोखखम को कैसे प्रबंरधि करिी है उसका भी 
वणषिि ककया गया है:

जोखखम से उतपनि होिे िाला अिािसृत् रिबंधि 
ऋण जोखखम िकद और िकद समकक्ष, वयापार प्रापय और रवतिीय पररसंपसति पररशोधि 

लागि पर मापी जािी हैं।
बैंक जमा और ऋण सीमा का रवरवधीकरण।

िरलिा जोखखम रवतिीय देिदाररयां जो िकद या अनय रवतिीय पररसंपसति रविररि करके िय 
की जािी हैं।

िकद प्रवाह का अितुमाि लगािा और देिदाररयों 
को पूरा करिे के ललए आवशयक िरल पररसंपसति 
के सिर पर रवरार करिा।

बाजार जोखखम - 
रवदेशी मतुरिा

भावी वाखणसजयक लेिदेि और मानयिा प्रापि रवतिीय पररसंपसति और देिदाररयां 
सजनहें भारिीय रुपये (आईएिआर) में मूलयवरगषिि िहीं ककया जािा हैं।

मतुरिा में उिार-रढाव के ललए खरीदारों से प्रनिपूनि षि।

(क) ऋण जोखखम
 ऋण जखखम वह जोखखम है सजसे प्रनिपक्ष ककसी रवतिीय साधि या ग्ाहक अितुबंध के िहि अपिे दानयतवों को पूरा िहीं करेंगे, सजससे रवतिीय 

ितुकसाि हो सकिा है। कंपिी पर अपिी परररालि गनिरवरधयों (मतुखय रूप से वयापार प्रापय) से ऋण जोखखम का उजागर ककया है, सजसमें बैंकों 
और रवतिीय संसथािों के पास मौजूदा जमा, रवदेशी मतुरिा लेिदेि और अनय रवतिीय साधि शालमल हैं।
(i) वयापाि रिापय औि अिुबंध संपसत्
 ग्ाहक ऋण जोखखम को कंपिी की सथारपि िीनि, प्रकक्रयाओं और ग्ाहक ऋण जोखखम प्रबंधि से संबंरधि नियंत्रण के आधार पर प्रतयेक 

वयावसानयक इकाई दवारा प्रबंरधि ककया जािा है । वयापार  प्रापय, बयाज रदहि होि ेहैं और आम िौर पर इि पर कोई ऋण शिषि िहीं होिी 
है । नियलमि रूप से बकाया ग्ाहक प्रापयों की निगरािी की जािी है । टै््ड प्रापयों को मतुखय रूप से िौसेिा (भारि सरकार के सवालमतव 
वाली) से प्रापि ककया जािा है, इसललए ऋण जोखखम को कम मािा जािा है । इसके अलावा, कंपिी उि ऑ्डषिरों के ललए अरग्म रालश प्रापि 
करिा है जो ऋण जोखखम को भी कम करिा है ।  वयापार प्रापयों के वयोवरृधि हेितु कृपया िोर 10(ख) का संदभषि लें । 

(ii) प्ित्तीय साधि औि जमा
 बैंकों और रवतिीय संसथािों के पास मौजूद शे्  रालशयों से ऋण जोखखम को कंपिी की िीनि के अितुसार कंपिी दवारा प्रबंरधि ककया गया है 

। अरधशे्  धिरालशयों का निवेश, कंपिी की अरधशे्  धिरालशयों के निवेश पर ्डीपीई के ददशानिददेशों के अितुसार ककया गया है । जोखखमों 
की सघििा को कम करिे के ललए और इसललए प्रनिपक्ष दवारा भतुगिाि करिे की संभारवि रवफलिा के माधयम से रवतिीय हानि को कम 
करिे के ललए सीमाएं निधाषिररि की गई हैं ।

 31, मारषि 2023 और 31, मारषि 2022 के ितुलि पत्र के घरकों के ललए ऋण जोखखम हेितु कंपिी का अरधकिम अिावरण, वहिकारी रालशयाँ 
हैं सजनहें िोर 6 (ख), िोर 10 (ग) और िोर 10 (घ) में ददखाया गया है ।
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िोर 35: प्ित्तीय जोखखम रिबंधि (जािटी)
(ख) ्िल्ा जोखखम 
 िरलिा जोखखम वह जोखखम है जो एक इकाई को रवतिीय देिदाररयों से जतुड़ ेदानयतवों को पूरा करिे में कदठिाई का सामिा करिा पड़गेा जो 

िकदी या ककसी अनय रवतिीय पररसंपसति को रविररि करके निपराए जाि ेहैं।
 रववेकपूणषि िरलिा जोखखम प्रबंधि का िातपयषि पयाषिपि िकदी और ब्बक्री योगय प्रनिभूनियों को बिाए रखिा है और देय होिे पर दानयतवों को पूरा 

करिे के ललए प्रनिबधि ऋण सतुरवधाओं की एक पयाषिपि रालश के माधयम से रवतिपो्ण की उपलबधिा है । अिंनिषिदहि वयवसाय की प्रकृनि के 
कारण, कंपिी अपिे दानयतवों को पूरा करिे के ललए उपलबध पयाषिपि िकदी और िरल निवेशों का रखरखाव करिी है।

 कंपिी की िरलिा प्रबंधि िीनि में िकदी प्रवाह का अितुमाि लगािा और इनहें पूरा करिे के ललए आवशयक िरल पररसंपसतियों के सिर पर रवरार 
करिा और आंिररक एवं बाहरी नियामक आवशयकिाओं, यदद कोई हो, के खखलाफ ितुलि पत्र िरलिा अितुपािों की निगरािी करिा शालमल है।

 प्ित्तीय देिदारियों की परिपट्ि्ा
 िीरे दी गई िाललका सभी रवतिीय देिदाररयों के ललए उिकी संरवदातमक पररप्विा के आधार पर प्रासंरगक पररप्विा समूहों में कंपिी की 

रवतिीय देिदाररयों का रवशले्ण करिी है।
 िाललका में प्रदलशषिि रालशयाँ, अितुबंधातमक ्ूर-रदहि िकदी प्रवाह और उिके वहिकारी शे्  के बराबर 12 महीिों के भीिर बकाया शे्  रालशयाँ 

हैं ्योंकक ्ूर का प्रभाव बहतुि अरधक िहीं है ।
(लाख रू. में)

प्ित्तीय देिदारियों की संप्िदातमक परिपट्ि्ा - 31 मार्ट, 20223 एक िर्ट या उससे कम एक िर्ट से अगधक कुल
ऋण रकम  30,117.18  -    30,117.18 
वयापार देिदाररयां  117,386.74  1,668.94  119,055.68 
लीज देिदाररयां  170.41  923.16  1,093.57 
अनय रवतिीय देिदाररयां  2,894.56  -    2,894.56 

कुल प्ित्तीय देिदारियां  150,568.89  2,592.10  153,160.99 

(लाख रू. में)

प्ित्तीय देिदारियों की संप्िदातमक परिपट्ि्ा - 31 मार्ट, 20212 एक िर्ट या उससे कम एक िर्ट से अगधक कुल
ऋण रकम  -    -    -   
वयापार देिदाररयां  41,168.83  1,735.51  42,904.34 
लीज देिदाररयां  146.88  973.54  1,120.42 
अनय रवतिीय देिदाररयां  2,393.35  -    2,393.35 

कुल प्ित्तीय देिदारियां  43,709.06  2,709.05  46,418.11 

(ग) बाजाि जोखखम
प्िदेशती मुद्ा जोखखम

 एक रवतिीय साधि के भावी िकदी प्रवाह या उररि मूलय से संबंरधि जोखखम में, रवदेशी रवनिमय दरों में पररविषिि के कारण उिार-रढाव होगा ।
 कंपिी पर रवदेशी मतुरिा जोखखम का संकर मं्डरािा रहिा है ्योंकक यह रवदेशी रवके्रिाओं से घरकों को आयाि करिी है । इसके अलावा, कंपिी 

अपिी कतु ् पोिों को रवदेशी ख़रीदारों को नियाषिि करिी है और उस पर, रवदेशी मतुरिा लेिदेिों से उतपनि होिे वाले रवदेशी रवनिमय जोखखम का 
संकर मं्डरािा रहिा है । रवदेशी रवनिमय जोखखम, एक मतुरिा में िामांककि मानयिा प्रापि पररसंपसतियों और देिदाररयों और भावी वाखणसजयक 
लेिदेिों से उतपनि होिा है जो कंपिी की कायाषितमक मतुरिा (रूपये) िहीं होिी है । रवदेशी मतुरिा में भतुगिाि और आयाि के खाि ेमें बदहवाषिह काफी 
हद िक ख़रीदारों से प्रनिपूनि षि योगय होिा है । नियाषिि के मामले में जोखखम को, अतयंि संभारवि रवदेशी मतुरिा िकदी प्रवाह के पूवाषिितुमाि के 
माधयम से मापा जािा है ।

 प्िदेशती मुद्ा जोखखम एट्सपोसि
 ररपोदरिंग अवरध के अिं में कंपिी का रवदेशी मतुरिा जोखखम के प्रनि ए्सपोजर (रवदेशी मतुरिा रालश को ्लोसजंग रेर से गतुणा करके) इस प्रकार है:

(लाख रु. में)

प्िििण
31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022

ईयूआि जतीबतीपती यूएसरती ईयूआि जतीबतीपती यूएसरती
प्ित्तीय परिसंपसत्  -    -    -    -    -    -   
प्ित्तीय देिदारियों  1,622.62  76.02  47.83  829.02  81.75  256.19 
प्िदेशती मुद्ा जोखखम के मलए शुधि जोखखम  (1,622.62)  (76.02)  (47.83)  (829.02)  (81.75)  (256.19)
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िोर 35: प्ित्तीय जोखखम रिबंधि (जािटी)
संिेदिशतील्ा
रवनिमय दरों में पररविषिि में लाभ या हानि की संवेदिशीलिा, मतुखय रूप से रवदेशी मतुरिा िामांककि रवतिीय साधिों से उतपनि होिा है ।

(लाख रु. में)

प्िििण
कि पूि्ट लाभ पि रिभाि

31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022
यूिो संबंधती संिेदिशतील्ा 
भारिीय रूपये/यूरो में 5.51% (31 मारषि 2022 - 8.91 %)* की वरृधि  (89)  (74)
भारिीय रूपये/यूरो में 2.66% की कमी (31 मारषि 2022 - 2.66%)*  43  22 
गे्रर ब्रिरेि पाउंर संबंधती संिेदिशतील्ा 
भारिीय रूपये/गे्र ब्रिरेि पाउं्ड में 4.58 %  (31 मारषि 2022 - 8.23%)* की वरृधि  (3)  (7)
भारिीय रूपये/गे्र ब्रिरेि पाउं्ड में 1.64 %  (31 मारषि 2022 - 1.64%)*  की कमी  1  1 
यूएस रॉलि संबंधती संिेदिशतील्ा 
भारिीय रूपये/यूएस ्डॉलर में 7.07 % (31 मारषि 2022  - 6.61%)* की वरृधि  (3)  (17)
भारिीय रूपये/यूएस ्डॉलर में 1.81 % (31 मारषि 2022 - 1.81%)* की कमी  1  5 

*अनय सभी पररविषििीय रालशयों को ससथर माििे हतुए

िोर 36: पंूजती रिबंधि
(क) जोखखम रिबंधि
 पूंजी को प्रबंरधि करि ेसमय कंपिी के उद्ेशय निमिललखखि है :

•  एक निरंिर ररिंा के रूप में जारी रखिे की अपिी क्षमिा की रक्षा करिा, िाकक वे शयेरधारकों के ललए रररिषि और अनय दहिधारकों के 
ललए लाभ प्रदाि करिा जारी रख सकें , और 

• पूंजी की लागि को कम करिे के ललए एक अितुकूल पूंजी संररिा को बिाए रखिा । 
 पूंजी संररि को बिाए रखिे या समायोसजि करिे के ललए, कंपिी शयेरधरकों को ददए जािे वाले लाभांश की रकम को समायोसजि कर सकिी 

है, शयेरधरकों को पंूजी लौरा सकिी है या िए शयेर जारी कर सकिी है ।
 ितुलि पत्र में कतु ल इस्वरी के अिंगषिि उसललखखि रालश को पंूजी मािा गया है ।
(ख) रिस्ाप्ि् औि रिदत् लाभांश (लाख रु. में)

प्िििण 31 मार्ट 2023 31 मार्ट 2022 
(i) इसट्िरटी शयेि  
31 मारषि, 2022 को समापि व्षि के ललए अनंिम लाभांश -  0.85 रु. (31 मारषि, 2021 - रु. 
1.15) प्रनि पूणषि प्रदति शयेर

 973.69  1,317.35 

31 मारषि, 2023 को समापि व्षि के ललए अिंररम लाभांश -  5.50 रु.(31 मारषि, 2022 - 
रु.4.95) प्रनि पूणषि प्रदति शयेर

 6,300.36  5,670.32 

(ii) लाभांश सजनहें रिन्िेदि अिगध के अं् में मानय्ा रिदाि िहटीं फकया गया है   
उपरो्ि लाभांशों के अलावा, व्षि के अिं के बाद से मं्डल िे प्रतयेक समपूणषि रूप से प्रदति 
इस्वरी शयेर पर 0.70 रु. (31 मारषि, 2022: 8085 रु.) के अनंिम लाभांश के भतुगिाि की 
लसफाररश की है । यह प्रसिारवि लाभांश, आगामी वार्षिक आम बठैक में शयेरधारकों की मंजूरी 
के अधीि है । 

 801.86  973.69 

िोर 37: रिन् शयेि आय

प्िििण 31 मार्ट 2023 31 मार्ट 2022 
बुनियादटी औि मंटद् आय रिन् शयेि की गणिा कििे के मलए इस्मेाल की गई कंपिती के इसट्िरटी 
शयेि धािकों के कािण होिे िाला लाभ (लाख रूपये में))

 22,812.40  18,952.68 

बतुनियादी और मंददि आय प्रनि शयेर की गणिा करिे के ललए भाजक के रूप में इसिमेाल ककए गए 
इस्वरी शयेर की भाररि औसि संखया

 114,552,000  114,552,000 

बुनियादटी औि मंटद् आय रिन् शयेि (रूपये)  19.91  16.55 

176 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर



िोर 38: निगमम् सामासजक दानयतिों (सतीएसआि) फक्रयाकलापों पि वयय 
व्षि के दौराि सजि रवलभनि मदों के अिंगषिि सीएसआर वयय ककया गया उिका रववरण िीरे ददया गया है : (लाख रु. में)

कंपिती अगधनियम, 2013 की 
अिुसूरती VII का संबंगध् खंर सतीएसआि गन्प्िगधयों का प्िििण खर्ट की गई 

िामश
i) खं्ड (i) भूख, गरीबी और कतु पो्ण का उनमूलि, सवास्थय देखभाल, सवच्िा को बढावा देिा और 

सतुरक्क्षि पेयजल उपलबध करािा ।
 312.62 

ii) खं्ड (ii) लशक्षा को बढावा देिा सजसमें ददवयांग लोगों के ललए रवशे्  लशक्षा और रोजगार बढािे वाले 
वयावसानयक कौशल भी शालमल है

 117.98 

iii)खं्ड (iv) गंगा को साफ करिे में योगदाि सदहि पयाषिवरणीय ससथरिा, पाररससथनिकीय संितुलि, प्राकृनिक 
संसाधिों का संरक्षण और हवा, पािी और लमट्टी की गतुणवतिा बिाए रखिा सतुनिसशरि करिा।

 29.40 

कुल  460.00 

(लाख रु. में)
प्िििण 2022-23 2021-22

व्षि के दौराि कंपिी दवारा खरषि की जािे वाली आवशयक रालश 457.32 405.50
िर्ट के दौिाि खर्ट की गई िामश:
i) ककसी पररसंपसति का निमाषिण / अरधग्हण - -
ii) उपरो्ि (i) के अलावा अनय उद्ेशय 460.00 410.00
व्षि के अिं में कमी - -
रवगि व्डों की कतु ल कमी - -
कमी का कारण लागू िहीं लागू िहीं
सीएसआर गनिरवरधयों की प्रकृनि  i) सवास्थय देखभाल को बढावा 

देिे सदहि सवास्थय निवारक को 
बढावा देिा 

ii) भूख, गरीबी और कतु पो्ण का 
उनमूलि

iii) ददवयांग बचरों के बीर रवशे्  
लशक्षा सदहि लशक्षा को बढावा 
देिा

iv) ददवयांग बचरों को रोजगार बढािे 
वाले वयवसाय सदहि  कौशल  

v) कें रि सरकार दवारा सथारपि 
सवच् गंगा निरध में योगदाि 

i) सवास्थय देखभाल को बढावा 
देिे सदहि सवास्थय निवारक को 
बढावा देिा

ii) भूख, गरीबी और कतु पो्ण का 
उनमूलि

iii) ददवयांग बचरों के बीर रवशे्  
लशक्षा सदहि लशक्षा को बढावा 
देिा

iv) ददवयांग बचरों को रोजगार बढािे 
वाले वयवसाय सदहि  कौशल  

v) कें रि सरकार दवारा सथारपि 
सवच् गंगा निरध में योगदाि

प्रासंरगक लेखांकि मािक के अितुसार सीएसआर वयय के संबंध में 
संबंरधि पारटी लेिदेि का रववरण

लागू िहीं लागू िहीं

व्षि के दौराि संरवदातमक दानयतव और मूवमेंर में प्रवेश करके ककए 
गए  दानयतव के संबंध में प्रावधाि  

लागू िहीं लागू िहीं

िोर 39 : निमा्टण अिुबंध
ितुलि पत्र के िारीख को, कंपिी या िो एक पररसंपसति के रूप में या एक देिदारी के रूप में प्रतयेक अितुबंध के ललए शतुधि अितुबंध ससथनि की ररपोरषि 
देिी है । एक अितुबंध, एक पररसंपसति का प्रनिनिरधतव करिा है जहां खरषि की गई लागि और मानयिा प्रापि लाभ (अलप मानयिा प्रापि ितुकसाि), 
प्रगनि ब्बललगं से अरधक है; एक अितुबंध, एक देिदारी का प्रनिनिरधतव करिा है जहां मामला ठछीक रवपरीि है ।

(लाख रु. में)
प्िििण 31 मार्ट 2023 31 मार्ट 2022

(i) व्षि के ललए मानयिा प्रापि अितुबंध राजसव  232,582.13  163,001.87 
(ii) उस निरथ िक सभी अितुबंधों की प्रनिवेदि निरथ िक की गई लागि और मानयिा प्रापि लाभ 

(अलप मानयिा प्रापि ितुकसाि) का कतु ल पररणाम
680,595.78 458,524.00

(iii) प्रगनि अितुबंधों के ललए ग्ाहक अरग्मों की बकाया (सकल) रालश  1,359,524.24   934,454.18 
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िोर 40: रूसती (यूएसएसआि) आसथिगग् िाषरि ऋण
रूसी संघ एवं भारि सरकार के बीर एक अिंर सरकारी करार प्रो्योरमेंर के संबंध में रूबल में रूसी आसथरगि राषट् ऋण को पतुि: संरररि करिे के 
ललए ककया गया।
उ्ि करार के अिंगषिि 01.04.1992 को रूबल में बकाया ऋण को 01.04.1990 िथा 01.04.1992 के बीर रु.-रूबल रवनिमय दर की रवलभनििा पर 
भारिीय रु. में पररखणि ककया गया और रवनिमय दर रवलभनििा की रालश को व्षि 2037 िक 45 व्डों में देय आसथरगि रु. भतुगिाि वयवसथा के 
अधीि भारि सरकार दवारा पतुिनिषिधाषिररि ककया गया । इस पतुिनिषिधाषिररि भतुगिाि की भी प्रनिपूनि षि भारिीय िौसेिा दवारा की जािी है । िदितुसार 31 
मारषि 2023 को ऐसी रालश को रवदेशी आपूनि षिकिाषि आसथरगि ऋण के रूप में रखा गया है जो कतु ल 945.73 लाख रु. (्ूर रदहि रालश 1797.32 लाख 
रु.) (31 मारषि 2022 942.88 लाख रु.) (्ूर रदहि रालश 1859.47 लाख रु.) है ।
िोर 41:
(क)  कंपिी प्रतयेक िीि व्डों में ररणबधि िरीके से सामानय प्रसै्रस के िौर पर अरल पररसंपसतियों का भौनिक निरीक्षण करिी है । रालूव्षि में इस 

प्रकार का भौनिक निरीक्षण जीआरएसई मेि व्सषि, बरािगर यूनिर, जीआरएसई भवि में ककया जा रतुका है । पाई गई रवसंगनियाँ को लेखा में 
प्रदलशषिि ककया गया है ।

(ख)   रांरी में ्डीजल इंजि पलांर लगािे के ललए 62 एकड़ भूलम हेवी इंजीनियररगं कापगोरेशि लललमरे्ड, रांरी से 1966 में रक्षा मंत्रालय, भारि 
सरकार और ब्बहार सरकार के आदेश पर औदयोगीकरण ड्ाइव के भाग के रूप में निःशलतु य्क प्रापि हतुई थी। िब से भलमू पर जीआरएसई का निबाषिध 
कबजा है और उस पर सथायी सट््रर (राइरल ्डी्ड एरईसी रांरी के पास है) का निमाषिण ककया गया है। ्डीजल इंजि पलांर रांरी की रवरवध 
पररसंपसतियाँ उ्ि पररसर पर संसथारपि/रखी गई हैं और 31 मारषि 2023 िक के अितुसार इिकी बतुक लागि 1055.57 लाख रु. (मतुल लागि 
3207.53 लाख रु.) है । उ्ि भूलम पर जीआरएसई के अरधकार को िजरंदाज करि ेहतुए ितकालीि ब्बहार सरकार िे फरवरी 1996 में एरईसी 
के पक्ष में कनवेएस ्डी्ड ियैार कर दी। बाद में एरईसी िे अपिे ददिांक 7 अगसि 1999 के पत्र के माधयम से 30 व्डों की लीज सजसकी प्रभावी 
िारीख 01.04.1996 से है, हेितु एकबारगी प्रीलमयम के रूप में 1488 लाख रु. और इस प्रीलमयम के 10% के िौर पर 148.8 लाख रु. प्रनि व्षि 
वार्षिक लीज ककराए के रूप में दावा ककया सजसे जीआरएसई िे असवीकार कर ददया। एरईसी िे अप्रलै 2013 के दौराि भारि सरकार के पीएमए, 
्डीपीई को मधयसथिा के ललए संदलभषिि ककया और िदितुसार पीएमए के समक्ष निवेदि ककया कक जीआरएसई को आगे की अवरध हेितु लीज करार, 
ककराए और प्रीलमयम के ललए निदेश दे ्योंकक उिका दावा पूणषििया आधारहीि, फालिू और असंगि है और जीआरएसई को “अिरधकृि निवासी” 
आदद घोर्ि करें। जीआरएसई िे एरईसी के इस संदभषि के मेंरेिेब्बललरी और ससरेिेब्बललरी के संबंध में प्रारसमभक प्रनिरोध उठाया और दावा 
ककया कक यह ि िो ि्थयों और ि ही कािूि के अितुसार ससरेिेबल है। इस मामले पर जोया ह्डके , एकमात्र मधयसथ, पीएमए को नयानयक 
निणषिय करिा था सजनहोंिे दोिों पक्षों की सारी बािें सतुििे के बाद, 30.06.2015 के आदेश के अितुसार, कहा कक पक्षों के बीर में ककसी समझौि े
की अिपतुससथनि में, मधयसथ मंर के पास इस रववाद का निपराि करिे का क्षेत्रारधकार िहीं है और एरईसी के संदभषि को असवीकार कर ददया। 
िदितुसार,मधयसथिा मामला का निपरारा ककया गया । एरईसी दवारा कोई भी अपील दायर िहीं ककया गया ।  

 जीआरएसई िे भी मारषि 2014 में रांरी ससथि सक्षम लसरवल कोरषि में लसरवल मतुकदमा (2014 का रीएस- 117) भी दायर ककया है सजसमें एरईसी 
और झारखं्ड सरकार प्रनिवादी हैं, जहां जीआरएसई िे नयायालय से इस बाि की घो्णा करिे के ललए प्राथषििा की है कक जीआरएसई िे भलमू 
कािूि के अितुसार उ्ि भूलम पर ्डीजल इंजि पलांर को सथायी रूप से सथारपि करिे के ललए सथायी लाइसेनस िथा सथायी आदेश निःशतुलक 
प्रापि ककया है िथा जीआरएसई दवारा भूलम के अरधकार में और वहाँ उदयोग का संरालि करिे में हसिक्षेप करिे से एरईसी को रोकि ेहतुए 
सथायी नि्ेधाज्ा देिे का निवेदि ककया है । इस मामले की सितुवाई रल रही है।

 एरईसी िे जीआरएसई की ्डीईपी यूनिर [मामला संखया पी.पी.अरधनियम/आरईवी/2018-01ददिांक 28.4.2018] दवारा कबजा की गई उ्ि भूलम 
से ‘अिरधकृि कबजा’ का आरोप लगाि ेहतुए एरईसी दवारा उ्ि अरधनियम के िहि नियतु्ि संपदा अरधकारी के समक्ष सावषिजनिक पररसर 
(अिरधकृि कबजा धाररयों की बेदखली)अरधनियम 1971 के अिंगषिि एक आवेदि दायर ककया है।

 जीआरएसई िे माििीय झारख्ड उचर नयायालय के समक्ष एक ररर याररका [्डबलयूपी (सी) सं. 2018 के 3359] दायर की है ‘घो्णा’ की प्राथषििा 
करि ेहतुए कक सावषिजनिक पररसर (अिरधकृि कबजाधाररयों की बेदखली) अरधनियम के िहि संपदा अरधकारी के समक्ष संक्क्षपि कायषिवाही का 
रखरखाव िहीं ककया गया है सजसमें जमीि के राइरल, अरधकार, बयाज और कबजे से संबंरधि कािूि के जदरल और जदरल प्रशि शालमल हैं 
और इसके अलावा रांरी में सक्षम लसरवल कोरषि पहले से ही कारषिवाई के सवयं के कारण पर मामले का नयाय कर रहा है। हाईकोरषि िे 14.8.2018 
को एरईसी को निददेश ददया कक वह रवपक्ष दायर करे और जीआरएसई को उ्ि भूलम से बेदखल ि करे । इस बीर, एरईसी के दृसषरकोण पर 
सौहादषिपूणषि समाधाि पर पहतुंरिे के ललए रवलभनि संभाविाओ का पिा लगािे की प्रकक्रया शतुरू कर दी गई है । 

 उपरो्ि के मद्ेिजर, बयाज रदहि 5505.60 लाख रु. (रवगि व्षि 5356.80 लाख रू.) की रालश ऋण के रूप में ि मािि ेहतुए आकससमक देयिाएँ 
के रूप में दशाषिई गई है।

िोर 42 : 
रवके्रिाओ को रवरवध लेिदारों के खाि ेमें 31 ददसंबर,2022 िक के शे्  रालश की पतुसषर करिे के ललए पत्र भेजे गए थे । कतु ् रवके्रिाओ ंसे प्रापि 
जवाब के आधार पर जहां आवशयक है,लेखा में समायोजि ककया गया है ।
िोर 43 :
(क) कंपिी िे अपिे देिदारों के संदभषि में शे्  रालश की पतुसषर हेितु पत्र भेजें हैं । हालांकक देिदारों से कोई प्रनिकक्रया प्रापि िहीं हतुई है अिः कंपिी की 

राय में,शे्  रालश का मूलय वसूली योगय है जो वयवसाय की सामानय प्रकक्रया में जब िक अनयथा उललेख ि ककया गया हो,खािों में उसललखखि 
रालश के बराबर है ।

(ख) रूंकक ग्ाहक भारिीय िौसेिा और िररक्षक हैं अिः ग्ाहकों से प्रापि रालश मतुखयि: पोि प्रभाग के संदभषि में प्रापि रालश है । अनय प्रभागों के संदभषि 
में ग्ाहकों से प्रापि अरग्म मतुखयि: सरकारी रवभागों से प्रापि है ।
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िोर 44:
01.04.2019 से भारिीय लेखांकि मािक (इं्ड एएस 116) की शतुरुआि के साथ, कंपिी िे पूवषिवयापी ट्ांजी्शि रवरध का उपयोग करि ेहतुए इसे 
अपिाया है । रालू रवति के दौराि, उपयोग के अरधकार (आरओयू) के कतु ल 46.88 लाख रु. है ।
भतुगिाि ककए गए वासिरवक पट्टा ककराया सजनहें अब िक वयय के रूप में मानयिा दी गई थी,अब पट्टा देयिा में कमी के रूप में दजषि ककए गए है।
व्षि के दौराि, 60.19 लाख रु. (रवति व्षि 2021-22: 36.23 लाख रु.) और 102.34 लाख रु. के वाहि (रवति व्षि 2021-22: 82.12 लाख रु.) के 
पट्टा होल्ड भूलम के ललए भतुगिाि ककए गए ककराए हेितु अनय खरडों के िहि ककराया और पररवहि शतुलक इसी पट्टा देयिा के साथ समायोसजि ककया 
गया है। रवति लागि पर 88.80 लाख रु. (रवति व्षि 2021-22: 62.62 लाख रु.) के पट्टा ककराया पर बयाज िहीं देिा और मूलयह्ास और पररशोधि 
वयय में 109.37. लाख रु. (रवति व्षि 2021-22: 184.45 लाख रु.) के आरओयू एसेर का पररशोधि शालमल है ।
पट्ा देिदारियों का प्िििण ितीरे संलगि है:  (लाख रू. में)

प्िििण 01.04.22 ्क 
के अिुसाि  अन्रिट्् / समायोजि बयाज की समासप् कुल िकद बटहिा्टह 31.03.23 ्क के 

अिुसाि 
भूलम 663.05 - 56.29 60.19 659.15
वाहि 457.37 46.88 32.51 102.34 434.42

कुल 1,120.42 46.88 88.80 162.53 1,093.57

ब्बिा छूर के आधाि पि परिसंपसत् की संप्िदातमक परिपट्ि्ा का आधाि: (लाख रू. में)

प्िििण 31.03.23 ्क के अिुसाि 31.03.22 ्क के अिुसाि

1 व्षि से कम
1 व्षि से अरधक 1,098.65 1,161.04

कुल 1,098.65 1,161.04

ब्बिा छूर के आधाि पि देिदारियों की संप्िदातमक परिपट्ि्ा का आधाि: (लाख रू. में)

प्िििण 31.03.23 ्क के अिुसाि 31.03.22 ्क के अिुसाि

1 व्षि से कम 170.41 176.35
1 व्षि से 5 व्षि िक 641.01 664.35
5 व्षि से अरधक 1,894.30 1,998.24

िोर 45:
कंपिी के पास उपलबध सूरिा/दसिावेजों के आधार पर सूक्म, लघतु एवं मधयम उदयम रवकास अरधनियम, 2006 की धारा 22 के िहि अपेक्क्षि 
जािकारी निमिाितुसार है:

(लाख रू. में)

कं्र.सं. प्िििण 2022-23 2021-22

क) लेखांकि व्षि की समासपि पर आपूनि षिकिाषिओ ंको भतुगिाि िहीं की गई मूलधि रालश 236.15 228.52
ख) लेखांकि व्षि की समासपि पर आपूनि षिकिाषिओ ंको भतुगिाि िहीं ककए जािे पर देय बयाज  3.47 1.33
ग) धारा 16 के प्रावधाि के अिंगषिि भतुगिाि की गई बयाज की रालश सदहि व्षि के दौराि 

नियतु्ि ददि के बाद आपूनिषिकिाषिओ ंको अदा की गई रालश
- -

घ) भतुगिाि करिे में देरी की अवरध के ललए देय बयाज की रालश (सजसका भतुगिाि ककया गया 
है लेककि व्षि के दौराि नियि ददि से परे) लेककि इस अरधनियम के िहि निददषिषर बयाज 
को जोड़ ेब्बिा

21.19 12.46

ङ) व्षि/अवरध के दौराि प्रोधिूि बयाज की रालश और लेखांकि व्षि के अिं में भतुगिाि ि की 
गई शे्  रालश

24.66 13.79

र) आगे की बयाज की रालश देय शे्  है और आिे वाले व्डों में भी देय है, ऐसी िारीख िक 
जब ऊपर के रूप में बयाज बकाया वासिव में भतुगिाि ि कर ददया जाए  

-

िोर 46 :
बैंकरों के संघ दवारा सवीकृि कतु ल निरध आधाररि सीमा 21,000 लाख रु. (मारषि 31,2022: 11,001 लाख रु.) और गैर-निरध आधाररि सीमा 8,30,800 
लाख रु. (मारषि 31,2022: 4,56,500 लाख रु.) निरध आधाररि और गैर-निरध आधाररि सीमाएं के मधय रवनिमेय योगय है । उ्ि सीमाएं माल  और 
प्रापय के मालबंधि दवारा सतुरक्क्षि हैं । 
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ऋण रालश रु. 31 मारषि, 2023 िक 30,117.18 लाख रु. का बकाया कंपिी की सावरध जमा के दृसषरबंधक पर है।
31 मारषि, 2023 िक के अितुसार बैंक दवारा दी गई गारंरी रु. 4,34,298.13 लाख है । 

िोर 47: िसूलटी या परिसपंसत् औि देिदारियों के निपराि का रिकरटीकिण (लाख रू. में)

प्िििण 
31 मार्ट, 2023 31 मार्ट, 2022

12 महटीिों से 
कम

12 महटीिों से 
अगधक 

12 महटीिों से 
कम

12 महटीिों से 
अगधक 

परिसंपसत्
(1) गैि - रालू परिसपंसत्

(क) संपसति, संयंत्र और उपकरण  -    49,925.08  -    49,456.73 
(ख) रालू पूंजीगि कायषि  484.45  -    965.98  -   
(ग) अमूिषि पररसंपसति  -    835.96  -    608.69 
(घ) रवकासाधीि अमूिषि पररसंपसति  119.60  -    -    -   
(ङ) रवतिीय पररसंपसति

(i) निवेश  -    0.44  -    0.44 
(ii) अनय रवतिीय पररसंपसति  -    16,116.00  -   114,126.63 

(र) गैर-रालू कर पररसंपसति  -    20,584.35  -    15,393.76 
(्) अनय गैर-रालू पररसंपसति  -    16.34  -    10.78 

(2) रालू परिसपंसत्
(क) वसितु सूररयाँ  291,850.49  -    117,226.80  -   
(ख) रवतिीय पररसंपसति

(i) रालू निवेश  23,366.40  -    19,667.82  -   
(ii) वयापार प्रापय  5,084.50  -    15,134.02  -   
(iii) िकद और िकद समकक्ष  1,398.55  -    971.26  -   
(iv) उपरो्ि (iii) के अलावा बैंक बेलेंस  431,382.07  -    254,802.63  -   
(v) अनय रवतिीय पररसंपसति  16,350.98  -    12,751.30  -   

(ग) अनय रालू पररसंपसति  220,070.17  -    162,036.32  -   
(घ) ब्बक्री के रूप में पररसंपसति वगजीकृि है  7.90  -    45.87  -   

देिदारियाँ
(1) गैि - रालू देिदारियाँ

(क) रवतिीय देिदाररयाँ 
(i) पट्टा देिदाररयाँ  -    923.16  -    973.54 
(ii) वयापार देयिाएँ  -    817.36  -    818.92 

(ख) प्रावधाि  -    8,933.37  -    8,907.43 
(ग) आसथरगि कर देिदाररयाँ (निवल)  -    1,451.90  -    1,078.13 

(2) रालू देिदारियाँ 
(क) रवतिीय देिदाररयाँ 

(i) पट्टा देिदाररयाँ  30,117.18  -    -    -   
(iक) लीज देिदाररयां  170.41  -    146.88  -   
(ii) वयापार देयिाएँ 

(क) सतुक्म और लघू उधिमों का कतु ल बकाया  236.15  -    228.52  -   
(ख) सतुक्म और लघू उधिमों के अलावा अनय कतु ल बकाया  117,150.59  -    40,940.31  -   

(iii) अनय रवतिीय देिदाररयाँ  2,894.56  -    2,393.35  -   
(ख) अनय रालू देिदाररयाँ  770,637.11  -    565,676.92  -   
(ग) प्रावधाि  2,879.74  -    16,245.96  -   
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िोर 48 :
अरल संपसत्यों का अगधकाि रतीर कंपिती के िाम पि िहटीं है / संयुट्् रूप से है

बलैेंस शतीर से 
ममल्ा जुल्ा 

मद
संपसत् की मद 
का प्िििण

सकल िहि 
मूलय

रतीर के िाम पि फकए 
गए अगधकाि

राहे राइरल रतीर धािक 
रिि््टक, निदेशक  या 
रिि््टक / निदेशक के  

रिश्देाि हों या रिमोरि/
रायिेट्रि के कम्टरािटी 

हों ।

संपसत् फकस 
्ािटीख से 
धारि् है 

कंपिती के िाम िहटीं होिे 
का कािण 

समपसति, संयत्र 
िथा उपकरण

इमारि 95.96 लाख रू मझगांव ्डॉक लशपया्डषि 
लललमरे्ड और गोवा 
लशपया्डषि लललमरे्ड के 
साथ संयतु्ि रूप से 
सवालमतव ।
(प्रतयेक का 1/3 
दहससा)

लागू िहीं 15.06.1998 मझगांव ्डॉक लशपया्डषि 
लललमरे्ड और गोवा 
लशपया्डषि लललमरे्ड के 
साथ संयतु्ि रूप से 
सवालमतव ।
(प्रतयेक का 1/3 दहससा 
शयेर)

िोर 49:

अिुपा् नयूमतीिेरि रिेोमतीिेरि 31 मार्ट 23 
्क के अिुसाि

31 मार्ट 22 
्क के अिुसाि

मभनि्ा 
का % मभनि्ा का कािण

विषिमाि अितुपाि
(समय से)

विषिमाि संपसति विषिमाि में 
देिदाररयां

1.07 0.93 15%

ऋण इस्वरी 
अितुपाि
(समय से)

ऋण (लंबी अवरध) इस्वदर 0.007 0.008 -13%

कजषि सेवा कवरेज 
अितुपाि
(समय से)

ऋण सेवा के ललए 
उपलबध आय 
(पीएरी, मूलयह्ास 
और बयाज)

ऋण सेवा 
(बयाज और 
पट्टा भतुगिाि + 
मूलधि रतुकािा)

33.77 86.77 -61% मतुखय रूप से बैंक ओवरड्ाफर पर बयाज शतुलक और 
रवति लागि के कारण व्षि के दौराि 504 लाख रु. 
की वरृधि हतुई है ।

इस्वदर से रररिषि % कर पशराि लाभ 
कम वरीयिा लाभांश 
(यदद कोई हो)

शयेरधारक की 
औसि इस्वरी 

17.08% 15.83% 8%

इिवेंट्ी  रिषिओवर 
अितुपाि (समय से)

बेरे गए सामाि की 
लागि

औसि सूरी 1.20 1.68 -29% रवलभनि पररयोजिाओं के िहि लगभग 15 पोि  
जीआरएसई और ब्बजिेस पारषििर के पररसर में 
समविजी निमाषिण के अधीि हैं। इसललए इनवेंट्ी में 
लगभग 143% की वरृधि हतुई है।

वयापार प्रापय 
रिषिओवर अितुपाि
(समय से)

के्रड्डर ब्बक्री औसि वयापार 
प्रासपियां

25.33 10.65 138% रवलभनि ग्ाहकों से बकाया प्रासपियों की वसूली 
के कारण व्षि के दौराि वयापार प्रासपियाँ कम हो 
गई हैं।

वयापार देय  
रिषिओवर अितुपाि
(समय से)

के्रड्डर खरीद औसि वयापार 
देय

4.19 2.20 90% उतपादि की मात्रा में वरृधि और वसितुओ ंकी अरधक 
आपूनि षि के कारण, व्षि के अिं में वयापार देय में 
वरृधि हतुई है।

शतुधि पूंजी रिषिओवर 
अितुपाि (समय से)

परररालि से राजसव कायषिशील पूंजी 3.91 -4.08 196% बैंक जमा, जो 12 महीिे से अरधक की पररप्विा 
अवरध वाली गैर-रालू पररसंपसतियों के अिंगषिि थे, 
रालू व्षि में "शूनय" हैं और पूरी रालश का खतुलासा 
विषिमाि पररसंपसति के िहि ककया गया है ्योंकक 
इसकी पररप्विा अवरध 12 महीिे से कम है।

शतुधि लाभ अितुपाि 
(%)

पीएरी परररालि से 
राजसव 

8.91% 10.80% -18%

नियोसजि पंूजी पर 
रररिषि (%)

ईबीआईरी नियोसजि पंूजी 21.81% 20.33% 7%

निवेश पर रररिषि (%) निवेलशि फं्ड से आय औसि निवेश 4.86% 4.20% 16%

िोर 50:
कंपिी िे उपरो्ि पहलतुओ ंपर अरधक सपषरिा के ललए रवतिीय व्षि 2022-23 में इिवेंट्ी , राजसव मानयिा और प्रावधाि, आकससमक देिदाररयों 
और आकससमक संपसतियों के संबंध में अपिी लेखांकि िीनियों की समीक्षा और पतुि: मसौदा ियैार ककया है और इस िरह के पतुि: प्रारूपण के ललए 
कोई रवतिीय प्रभाव िहीं है।
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िोर 51:
कंपिी दवारा रवदेशी संसथाओ ं("मधयसथों") सदहि ककसी भी अनय वयस्ि(वयस्ियों) या संसथा (ओ)ं को कोई भी धिरालश अरग्म या उधार या निवेश 
िहीं की गई है (या िो उधार ली गई धिरालश या शयेर प्रीलमयम या ककसी अनय स्ोि या ककसी प्रकार के फं्ड से) ”) इस समझ के साथ, राहे ललखखि 
रूप में दजषि ककया गया हो या अनयथा, कक मधयसथ कंपिी (अनंिम लाभारथषियों) दवारा या उसकी ओर से पहरािी गई पारटी को उधार देगा या निवेश 
करेगा। कंपिी को इस समझ के साथ ककसी भी पारटी (फंड्डगं पारटी) से कोई फं्ड प्रापि िहीं हतुआ है कक कंपिी प्रतयक्ष या अप्रतयक्ष रूप से कंपिी दवारा 
या उसकी ओर से पहरािे गए अनय वयस्ियों या संसथाओ ंको उधार देगी या निवेश करेगी ("अनंिम लाभाथजी") ) या अनंिम लाभारथषियों की ओर से 
कोई गारंरी, सतुरक्षा या ऐसी ही कोई रीज़ प्रदाि करेगी । 

िोर 52:
क) आईएर्यू की लसफाररश के अितुरूप पररयोजिा पी 28 के अनंिम पोि या्डषि 3020 के पररनिधाषिररि क्षनि के दावे का निपराि अितुबंध में संशोधि 

के साथ ककया गया है। ग्ाहक दवारा 30.9.22 को जारी एल्डी दावे की शे्  रालश निवल रोक दी गई।
ख) मौजूदा अितुबंधों के ललए पररसमापि क्षनि उपरार इस संबंध में इं्डसट्ीज़ एएस 115 आवशयकिा और संबंरधि कंपिी िीनि के अितुसार ककया 

जािा है। पररसमापि क्षनि एक पररविषििीय प्रनिफल है सजसका दहसाब संरवदातमक प्रावधािों/प्रबंधि अितुमाि के आधार पर ककया जािा है और 
प्रनिफल की शतुधि रालश सजसके ललए कंपिी हकदार होगी उसे राजसव के रूप में मानयिा दी जािी है।

िोर 53:
बंद की गई कंपनियों के साथि संबंध  (लाख रु. में)

समाप् की गई कंपिती का िाम
समाप् की गई 
कंपिती के साथि 
लेि-देि की 

रिकृन् 

31 पि मार्ट, 
2023 ्क के 
अिुसाि बकाया 

शरे

समाप् की गई 
कंपिती के साथि 

संबंध, यटद कोई हो, 
का खुलासा फकया 
जािा राटहए

31 पि मार्ट, 
2022 ्क के 
अिुसाि बकाया 

शरे

समाप् की गई कंपिती 
के साथि संबंध, यटद कोई 
हो, का खुलासा फकया 

जािा राटहए

हैसलसयॉि फें डस प्रोजे्टस प्राइवेर 
लललमरे्ड

देय 0.01 रवके्रिा 0.01 रवके्रिा

एसलवि मरीि कंपिी प्राइवेर लललमरे्ड 
लललमरे्ड

देय 0.57 रवके्रिा 0.94 रवके्रिा

लसमपैक मरीि (इंड्डया) प्राइवेर लललमरे्ड 
लललमरे्ड

देय 1.80 रवके्रिा 1.80 रवके्रिा

बिषि सरैं्ड्डषि कंपिी लललमरे्ड देय 6.34 रवके्रिा 6.34 रवके्रिा
िव भारि इंफासट््रर एण्ड कंसट््शि 
प्राइवेर लललमरे्ड

देय - रवके्रिा 2.95 रवके्रिा

िोर 54:
रप्ले व्षि के आकंड़ों को रालू व्षि के अितुरूप करिे के ललए जहां कहीं आवशयक हो, पतुि: समूदहि/पतुि: वयवससथि ककया गया है। रप्ले व्षि के ललए 
रालशयों और अनय खतुलासे को रालू व्षि के रवतिीय रववरण के एक अलभनि अगं के रूप में शालमल ककया गया है और विषिमाि व्षि से संबंरधि रालशयों 
और अनय प्रकरीकरणों के संबंध में पढा जािा है।

िोर 55:
निदेशक मं्डल दवारा 24 मई 2023 को रवतिीय रववरणों को जारी करिे की अिमतुनि दी गई थी ।

हमािटी उसती टदि की संलगि रिपोर्ट के अिुसाि कृ् ेनिदेशक मणरल

हसिा/-
कृ् ेमुखजनी प्िशिास एिं पा्ठक कमोरोि हरि पतीआि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
सिदी लेखाकर अधयक्ष एवं प्रबंध निदेशक
फमषि पंजीकरण संखया – 301138ई ्डीआईएि – 08591411

हसिा/- हसिा/-
(सतीए. सुदश्टि मुखजनी) आि. के. दाश
साझदेार निदेशक (रवति) एवं सी.एफ.ओ
सदसयिा सं.- 059159 ्डीआईएि – 08511344

हसिा/-
एस. महापात्र

हसिाक्षर सथाि : कोलकािा कंपिी सररव
ददिांक : 24 मई, 2023 एसीएस 10992
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107ितीं िाप्र्टक आम ब्ैठक की सूरिा

गार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट मलममरेर
पंजतीकृ् औि निगमम् काया्टलय :जतीआिएसई भिि, 61, गार्टि िटीर िोर, कोलका्ा - 700024

फोि : (033)-24698105-108, फैट्स : (033)-24698150
वेबसाइर: www.grse.in ई-मेल: co.sec@grse.co.in

सतीआईएि: L35111WB1934GOI007891

एिददवारा यह सूररि ककया जािा है कक निमिललखखि वयावसानयक 
गनिरवरधयों के संवयवहार हेितु गार्टि िटीर मशपब्बलरस्ट एणर इंजतीनियस्ट 
मलममरेर की 107वीं वार्षिक आम बठैक शुक्रिाि, 22 मस्ंबि, 2023 को 
10:30 बजे वीड्डयो कॉनफें स/अनय ऑड्डयो रवजतुअल माधयम से आयोसजि 
की जाएगी :
सामानय वयिसाय:
(1) 31 मारषि,2023 को समापि कंपिी रवतिीय व्षि के ललए लेखा-

परीक्क्षि रवतिीय रववरणों और उि पर निदेशक मं्डल और लेखा 
परीक्षकों की ररपोरषि पर रवरार करिा और उिको अगंीकार करिा । 

(2) रवतिीय व्षि 2022-23 (अथाषिि य् प्रनि इस्वरी शयेर/रवतिीय व्षि 
2022-23 के ललए रु. 6.20 का कतु ल लाभांश) के ललए प्रनि इस्वरी 
शयेर के भतुगिाि के ललए रु. 5.50 का अनिररम लाभांश अितुमोददि 
करिा और प्रनि इस्वरी शयेर रु. 0.70 का अनंिम लाभांश घोर्ि 
करिा ।

(3) कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ. (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 09631817) 
के सथाि पर एक निदेशक की नियतुस्ि करिा जो रोरेशि के आधार 
पर सेवानिवतृि हो रहे हैं िथा पात्र होिे के कारण अपिी पतुिः 
नियतुस्ि का प्रसिाव कर रहे ।

(4) रवतिीय व्षि 2023-24 के ललए भारि के नियंत्रक और महालेखा 
परीक्षक दवारा नियतु्ि ककए जािे वाले सांरवरधक लेखा परीक्षकों के 
पाररशलमक िय करिा । 

 कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 142 के प्रावधािों के संदभषि 
में, कंपिी की आम बठैक में लेखा परीक्षकों को ददए जािे वाले 
पाररशलमक का निधाषिरण ककया जाएगा या इसका निधाषिरण इस 
प्रकार से ककया जाए जसैा कक कंपिी अपिी आम बठैक में उररि 
समझ.े इसललए, यह प्रसिारवि है कक सदसय रवतिीय व्षि 2023-
24 के ललए कंपिी के सांरवरधक लेखा परीक्षकों को ददए जािे वाले 
पाररशलमक को िय करिे के ललए बो्डषि को प्रारधकृि कर सकि ेहैं ।

प्िशरे वयिसाय:
(5) कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के रूप में िालमि पूणषिकाललक निदेशक 

के रूप में ्डीआईजी सतुरिोिो घो्, आईसीजी (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 
10205285) की नियतुस्ि की पतुसषर करिे के ललए, और इस 
संबंध में रवरार करिे के ललए और यदद उररि समझा जाए, िो 
निमिललखखि प्रसिाव पाररि  करें। एक साधारण संकलप:

 "संकलप ललया गया कक कंपिी अरधनियम, 2013 ('अरधनियम') 
की धारा 152, 160, 161, 196, 203 और अनय सभी लागू 
प्रावधािों के अितुसार (ककसी भी वधैानिक संशोधि या उसके पतुि: 
अरधनियमि सदहि, कफलहाल) लागू) और उसके िहि बिाए गए 
नियम, कंपिी के एसोलसएशि के लेख, रवनियमि 17 (1 सी) और 
सेबी (ललससरंग दानयतव और प्रकरीकरण आवशयकिा) रवनियमि, 
2015 के अनय लागू प्रावधाि, संशोरधि, और आगे एरआर की 
लसफाररशों पर, कंपिी के निदेशक मं्डल की िामांकि और पाररशलमक 
सलमनि, DIG सतुरििो घो्, ICG (सेवानिवतृि) (DIN: 10205285), 
पूणषिकाललक निदेशक, सजनहें कंपिी के अनिरर्ि निदेशक के रूप में 
नियतु्ि ककया गया था । 20 जूि 2023 पत्र क्रमांक के अितुसार। 
रक्षा मंत्रालय, भारि सरकार दवारा जारी 1/1(1)2022/ ्डी(एिएस) 
ददिांक 16 जूि 2023। भारि के (भारि के राषट्पनि की ओर 
से) और निदेशक (कालमषिक) के रूप में िैिाि, सदसयों की सहमनि 
एिद्वारा ्डीआइजी सतुरििो घो्, आईसीजी (सेवानिवतृि) (्डीआईएि: 
10205285) की नियतुस्ि की पतुसषर के ललए प्रदाि की जािी है । 
समय निदेशक को कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के रूप में िालमि 
ककया गया है और उनहें 20 जूि 2023 से या उिकी सेवानिवसृति 
की िारीख िक 22 महीिे की अवरध के ललए और भारि के 
राषट्पनि दवारा निधाषिररि नियमों और शिडों पर पद पर रहिा होगा, 
और होंगे रोरेशि दवारा सेवानिवतृि होिे के ललए उतिरदायी।"

 “आगे संकलप मलया गया कक बो्डषि ऐसे सभी कायडों, कायडों और 
रीजों को करिे और ऐसे सभी दसिावेजों, उपकरणों और लेखों को 
निषपाददि करिे के ललए अरधकृि है, जसैा कक आवशयक हो सकिा 
है और यहां प्रदति अपिी सभी या ककसी भी शस्ि को निदेशकों 
की ककसी भी सलमनि को सौंपिे के ललए अरधकृि है। या उपरो्ि 
संकलप को प्रभावी करिे के ललए कंपिी के ककसी निदेशक या ककसी 
कमषिरारी को।

(6) 31 मारषि, 2024 को समापि होिे वाले रवतिीय व्षि के ललए लागि 
लेखा-परीक्षकों को देय पाररशलमक की पतुसषर करिे के ललए और इस 
पर रवरार करिे के ललए और उररि पाए जािे पर,साधारण संकलप 
के रूप में निमिललखखि संकलप पाररि ककए जाएं:

 “संकलप मलया गया फक कंपिी अरधनियम, 2013 की धारा 148 
के प्रावधािों और अनय लागू प्रावधािों, यदद कोई हो, िथा इसके 
अिंगषिि बिाए गए नियमों (ककसी भी सांरवरधक संशोधि (ितसंबंधी) 
अथवा पतुिारधनियमि को शालमल करि ेहतुए) के अितुसार, 31 मारषि 
2024 को समापि होिे वाले रवतिीय व्षि के ललए कंपिी के लागि 
ररकॉ्डषि का लेखा-परीक्षण करिे के ललए कंपिी के निदेशक मं्डल 
दवारा नियतु्ि मेससषि ररजजी एण्ड कंपिी, पूवगो्ि लेखा-परीक्षक को 
इस संबंध में ककए गए खरडों के ललए आउर ऑफ पॉकेर ए्सपेनस 
और लागू कर सदहि रु. 58,000/- का भतुगिाि ककए जािे की पतुसषर 
की जािी है ।
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 आगे संकलप मलया गया फक इस संकलप को प्रभावी बिािे और इस 
िरह के अनय कायडों को करिे और इस संबंध में आवशयक, उररि 
और समीरीि कदम उठािे के ललए कंपिी के निदेशक मं्डल को 
प्रारधकृि ककया गया और एिददवारा उनहें प्रारधकृि ककया जािा  
है ।"

बो्डषि के आदेशाितुसार 
गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड

हसिाक्षर/-
(संदीप महापात्र)

कंपिी सररव और अितुपालि अरधकारी
सदसयिा सं. एसीएस 10992 

ददिांक : 11 अगसि 2023 
सथाि: कोलकािा 

टरपपखणयाँ:
1. कंपिी अरधनियम, 2013 (‘अरधनियम’) की धारा 102 के अितुसार, 

िोदरस के साथ मद संखया 5 एवं 6 के अिंगषिि कारोबार के संबंध में 
रवलभनि भौनिक ि्थयों के समाधाि के ललए वयाखयातमक रववरण 
संलगि है ।

2. कॉपगोरेर मामलों के मंत्रालय ("एमसीए") िे अपिे पररपत्र संखया 
02/2022 ददिांक 05 मई, 2022 को पररपत्र संखया के साथ पढा। 
21/2021 ददिांक 14 ददसमबर 2021 क्र. 02/2021 ददिांक 13 
जिवरी 2021 क्र. 20/2020 ददिांक 5 मई 2020 क्र. 14/2020 
ददिांक 8 अप्रलै 2020 क्र. 17/2020 ददिांक 13 अप्रलै 2020 क्र. 
02/2022 ददिांक 05 मई 2022 क्र. 10/2022 ददिांक 28 ददसंबर 
, 2022 और भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि ("सेबी") िे 
अपिे पररपत्र संखया के माधयम से। सेबी/एरओ/सीएफ्डी/पीओ्डी-2/
पी/सीआईआर/2023/4 ददिांक 05 जिवरी , 2023 (इसके बाद 
सामूदहक रूप से "पररपत्र" के रूप में संदलभषिि) िे कंपनियों को 
वीड्डयो कॉनफें लसगं (वीसी) या अनय ऑड्डयो के माधयम से एजीएम 
आयोसजि करिे की अितुमनि दी है। दृशय साधि (OAVM)। उ्ि 
पररपत्रों और कंपिी अरधनियम, 2013 ("अरधनियम") और सेबी 
(सूरीबधििा दानयतव और प्रकरीकरण आवशयकिाएँ) रवनियम, 2015 
("सेबी ललससरंग रवनियम") के लागू प्रावधािों के अितुसार, कंपिी 
की 107वीं एजीएम होगी वीसी/ओएवीएम के माधयम से आयोसजि 
ककया गया। 107 वीं एजीएम के ललए मानय सथाि कंपिी का 
पंजीकृि और कॉपगोरेर कायाषिलय, जीआरएसई भवि, 61, गा्डषिि रीर 
रो्ड, कोलकािा - 700 024 होगा ।

3. कंपिी अरधनियम, 2013 ("अरधनियम") के प्रावधािों के अितुसार, 
एजीएम में भाग लेिे और मिदाि करिे का हकदार सदसय अपिी 
ओर से उपससथि होिे और मिदाि करिे के ललए एक प्रॉ्सी 
नियतु्ि करिे का हकदार है िथा प्रॉ्सी का कंपिी का सदसय होिा 
आवशयक िहीं है । रूंकक यह एजीएम वीसी/ओएवीएम के माधयम 
से पररपत्रों के अितुसार आयोसजि की जा रही है, इसललए सदसयों 
की भौनिक उपससथनि को समापि कर ददया गया है। िदितुसार, 
एजीएम में सदसयों दवारा प्रॉ्सी की नियतुस्ि की सतुरवधा उपलबध 
िहीं होगी एवं अि: इस सूरिा के साथ एजीएम का प्रॉ्सी फॉमषि, 
उपससथनि परजी और रूर मपै संलगि िहीं हैं । हालाँकक संसथागि / 
कॉरपोरेर सदसयों से अितुरोध है कक वीसी/ओवीएएम के माधयम से 
एजीएम में उपससथि होिे और ई-वोदरगं के माधयम से  कंपिी को 
investor.grievance@grse.co.in पर मिदाि करिे के ललए वे 
अपिे बो्डषि या गवेनििंग बॉ्डी के संकलप/ प्रारधकरण की सकैि कॉपी 
को पे्रर्ि करें ।

4. िेशिल लस्योरररीज ड्डपॉसजररी लललमरे्ड (‘एिएस्डीएल’) दरूसथ 
ई-वोदरगं के माधयम से मिदाि, वीसी/ ओएवीएम सतुरवधा के 
माधयम से एजीएम में सहभारगिा और एजीएम के दौराि ई-वोदरगं 
के ललए सतुरवधा प्रदाि करेगा । वीसी/ ओएवीएम के माधयम से 

बठैक में सहभारगिा करिे की प्रकक्रया को इस िोदरस में रवसिार से 
समझाया गया है और यह कंपिी की वेबसाइर www.grse.co.in 
पर भी उपलबध है ।

5. कंपिी (प्रबंधि और प्रशासि) नियम, 2014 (यथा संशोरधि)के 
नियम 20 के साथ पदठि अरधनियम की धारा 108 के संदभषि 
में,इंसरीटयूर ऑफ कंपिी सेके्रररीज ऑफ इंड्डया("आईसीएसआई")
दवारा जारी सामानय बठैकें (एसएस -2)पर सररवीय मािक और 
एमसीए और सेबी दवारा जारी पररपत्र और सेबी पररपत्र सं. सेबी/
एरओ/सीएफ्डी/सीएम्डी/सीआईआर/पी/2020/242 ददिांक 09 
ददसंबर,2020,के साथ पदठि सेबी ललससरंग रवनियमि के नियम 
44 के अितुसार,कंपिी अपिे सदसयों को एजीएम में ककए जािे वाले 
वयवसाय के संबंध में ररमोर ई-वोदरगं की सतुरवध प्रदाि कर रही 
है और एजीएम के दौराि इसमें भाग लेिे वाले सदसयों के ललए 
ई-वोदरगं लससरम के माधयम से वोर ्डालिे के सतुरवधा उपलबध करा 
रही है ।

6. कंपिी के निदेशक मं्डल िे मसैसषि ए के लेभ एण्ड कं, कंपिी के 
सेके्रररी शी ए के लेभ को सकू्रदरिीज़र के रूप में कायषि करिे और 
पूरी ई-वोदरगं प्रकक्रया को निषपक्ष और पारदशजी िरीके से जांर करिे 
के ललए प्रसै्रलसगं कंपिी सेके्रररी (एफसीएस: 4848 / सीपी सं .: 
3238) के रूप में नियतु्ि ककया है । 

7. कंपिी के सदसयों का रसजसरर और शयेर ट्ांसफर बतु्स शनिवार, 
16 लसिंबर, 2023 से शतुक्रवार, 22 लसिंबर, 2023 (दोिों ददि 
शालमल) िक बंद रहेंगे।

8. शयेरधारकों के वोदरगं अरधकार शुक्रिाि, 15 मस्ंबि, 2023 
("रिकॉर्ट न्गथि") की ससथनि के अितुसार कंपिी की प्रदति इस्वरी 
शयेर पूंजी में उिके दहससे के अितुपाि में होंगे।एजीएम के दौराि 
केवल वे सदसय सजिका िाम कर-ऑफ निरथ के अितुसार कंपिी के 
सदसयों के रसजसरर में या ड्डपॉसजररी (एिएस्डीएल /सी्डीएसएल)
दवारा बिाए गए लाभारथषियों के रसजसरर में प्रदलशषिि होगा वे ही 
दरूसथ ई-वोदरगं दवारा अपिा वोर ्डाल सकें गे । कर-ऑफ िारीख 
के अितुसार जो वयस्ि एजीएम के सदसय िहीं है,वे िदितुसार कृपया 
इस िोदरस को सूरिा प्रयोजिों के रूप में देखें । 

9. सदसय ककसी भी सथाि (ररमोर ई-वोदरगं)से इले्ट्ॉनिक वोदरगं 
लससरम पर अपिा वोर ्डाल सकि ेहैं. ररमोर ई-वोदरगं की अवरध 
िप्ििाि, 17 मस्ंबि, 2023 को सुबह 9 बजे से शतुरू होगी और 
िहृसपन्िाि, 21 मस्ंबि, 2023 को शाम 5.00 बजे समापि होगी 
। इसके बाद,एिएस्डीएल दवारा मिदाि के ललए ररमोर ई-मिदाि 
मॉडयूल को बंद कर ददया जाएगा । ककसी सदसय दवारा ककसी 
प्रसिाव पर वोर ददए जािे के बाद,सदसय को बाद में वोर बदलिे 
की अितुमनि िहीं दी जाएगी । इसके अलावा, इले्ट्ॉनिक वोदरगं 
लससरम के माधयम से ई-वोदरगं की सतुरवधा भी एजीएम के दौराि 
उपलबध कराई जाएगी । एजीएम में भाग लेिे वाले सदसय,सजनहोंिे 
ररमोर ई-वोदरगं दवारा अपिा वोर िहीं ्डाला है, एजीएम के दौराि 
ई-वोदरगं के माधयम से अपिा वोर ्डालिे के ललए पात्र होंगे । 
सजि सदसयों िे ररमोर ई-वोदरगं के माधयम से मिदाि ककया है,वे 
एजीएम में भाग लेिे के ललए पात्र होंगे,हालांकक,वे बठैक में मिदाि 
करिे के ललए पात्र िहीं होंगे। भौनिक रूप में शयेर रखिे वाले 
सदसयों से अितुरोध है कक वे कंपिी दवारा एिएस्डीएल ई-मिदाि 
प्रणाली के माधयम से https://www.evoting.nsdl.com/ पर ररमोर 
ई-वोदरगं सतुरवधा का उपयोग करें।  

10. शयेरधारकों से अितुरोध है कक वे इस िोदरस में ददए गए निददेशों को 
"ई-िोटरगं हे्ु सदसयों के मलए निदटेश" पर स्लक करके पढें ।

11. सदसयों से अितुरोध है कक वे कंपिी के पास अदति लाभांश खाि े
में पड़ ेककसी भी पैसे का दावा करें ्योंकक कंपिी खाि ेमें पड़ ेऐसे 
पसेै सजिका दावा अथवा भतुगिाि हसिांिरण की िारीख से साि 
साल की अवरध िक िहीं ककया गया है, ऐसे पैसे को कंपिी कें रि 
सरकार दवारा सथारपि निवेशक लशक्षा और संरक्षण को् खाि ेमें 
जमा करिे के ललए बाधय है । अदति/दावारदहि लाभांश का रववरण 
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कंपिी की वेबसाइर www.grse.in पर उपलबध है ।
12. वार्षिक ररपोरषि 2022-23 के साथ 107वीं एजीएम का यह िोदरस 

सभी शयेरधारकों को भेजा जा रहा है, सजिका िाम 25 अगस्, 
2023 को ड्डपॉसजररी (एिएस्डीएल/सी्डीएसएल) से प्रापि सदसयों 
के रसजसरर/लाभ असजषिि करिे वाले माललकों के रसजसरर में है ।

13. इस 107वीं एजीएम िोदरस के साथ वार्षिक ररपोरषि 2022-23 को 
कंपिी की वेबसाइर www.grse.in और एिएस्डीएल की वेबसाइर 
https://evoting.nsdl.com पर भी अपलो्ड ककया जा रहा है । 
िोदरस के साथ वार्षिक ररपोरषि 2022-23 को क्रमशः दोिो सरॉक 
ए्सरेंजों अथाषिि बीएसई लललमरे्ड और िेशिल सरॉक ए्सरेंज 
ऑफ इंड्डया लललमरे्ड की वेबसाइर www.bseindia.com और 
www.nseindia.com पर भी देखा जा सकिा है । 

14. अपेक्क्षि संखया में वोरों की प्रासपि के अधीि, एजीएम के समापि 
से दो ददि के भीिर ई-वोदरगं के पररणाम घोर्ि ककए जाएंगे और 
संकलपों को एजीएम की िारीख को पाररि ककया जाएगा । संवीक्षकों 
की ररपोरषि के साथ घोर्ि पररणाम, कंपिी की वेबसाइर www.
grse.in पर 'इिवेसरसषि कॉिषिर' के अिंगषिि रखा जाएगा । मिदाि के 
पररणामों को सरॉक ए्सरेंजों को सूररि ककया जाएगा जहां कंपिी 
के शयेर सूरीबधि और जमा ककए गईं हैं, और इसकी जािकारी 
एिएस्डीएल की वेबसाइर अथाषिि य् www.evoting.nsdl.com पर भी 
प्रदलशषिि की जाएगी । 

15. वीसी/ ओएवीएम के माधयम से एजीएम में भाग लेिे वाले सदसयों 
को अरधनियम की धारा 103 के िहि गणपूनिषि (कोरम) की गणिा 
के उद्ेशय से रगिा जाएगा ।

16. उपयतुष्ि ि िोदरस और वयाखयातमक रववरण में निददषिषर सभी 
दसिावेज इले्ट्ॉनिक माधयम से निरीक्षण के ललए उपलबध होंगे, 
इस संबंध में कृपया अपिा अितुरोध investor.grievance@grse.
co.in पर भेजें। 

17. एजीएम के दौराि, सदसय https://www.evoting.nsdl.com 
पोरषिल पर जाकर एिएस्डीएल ई-वोदरगं प्रणाली पर लॉग-इि करके 
अरधनियम की धारा 170 के अिंगषिि निदेशकों और प्रमतुख प्रबंधकीय 
कालमषिकों के रसजसरर और उिकी शयेरधाररिा देख सकि ेहैं, इसके 
साथ ही वे अरधनियम की धारा 189 और अनय संबंरधि दसिावेजों 
के अितुसार निदेशकों की रुरर के अितुरूप उिके करार रसजसररों और 
इस संबंध में की गई वयवसथाओ ंको भी देख सकि ेहैं ।

18. एजीएम में नियतुस्ि/ पतुिः नियतुस्ि की मांग करिे वाले निदेशकों 
के संबंध में आईसीएसआई दवारा जारी सामानय बठैकों (एसएस 
-2) पर सररवीय मािक और सेबी सूरीकरण रवनियमों के नियम 
36(3) में अपेक्क्षि रववरण इस िोदरस के साथ अितुबंध के रूप में 
ददए गए हैं । नियतुस्ि/ पतुिः नियतुस्ि की मांग करिे वाले निदेशकों 
से आवशयक घो्णाएँ प्रापि की गई हैं ।

19. लाभांश सदहि ककसी भी प्रकार के प्रशि या सपषरीकरण के मामले 
में, सदसयों से अितुरोध है कक वे सभी िरह के पत्रारार कंपिी / 
आररीए को investor.grievance@grse.co.in/rta@alankit.com 
पर भेजें ।

लाभांश संबंधती सूरिा
1. यदद एजीएम में लाभांश की घो्णा की जािी है िो उसका भतुगिाि 

घो्णा की िारीख से 30 ददिों के भीिर केवल उनहीं सदसयों 
को ककया जाएगा, सजिके िाम ररकॉ्डषि की गई निरथ के अितुसार 
लाभकारी माललकों/ सदसयों की सूरी में शालमल हैं । 

2. लाभांश का भतुगिाि इले्ट्ॉनिक माधयम से उि शयेरधारकों को 
ककया जाएगा, सजनहोंिे अपिे बैंक खाि ेका रववरण अप्डरे ककया है 
। ड्डवे्डेंर वारंर/ ड्डमां्ड ड्ाफर उि शयेरधारकों के पंजीकृि पि ेपर 
भेजे जाएँगे सजनहोंिे अपिे बैंक खाि ेके रववरण को अप्डरे िहीं 
ककया है । 

3. ड्डमैर फॉमषि में शयेर रखिे वाले सदसयों को इस बाि की जािकारी दी 
जािी है कक सदसयों के ्डीमरै खाि ेरखिे वाले संबंरधि ड्डपॉसजररी 
पारटीसीपेंटस के साथ पंजीकृि उिके बैंक रववरण में कंपिी दवारा 
लाभांश का भतुगिाि ककया जाएगा । कंपिी अथवा उसके रसजसट्ार 
्डीमरै रूप में शयेर रखिे वाले सदसयों से बैंक में ककसी भी पररविषिि 
के ललए प्रापि ककसी भी अितुरोध पर कारषिवाई िहीं कर सकि ेहैं । 
इस िरह के बदलाव केवल सदसयों के ड्डपॉसजररी पादरषिलसपेंर को 
सूररि ककए जािे हैं, ्डीमरै फॉमषि में शयेर रखिे वाले सदसयों से 
अितुरोध है कक वे अपिे ड्डपॉसजररी पादरषिलसपेंटस को ितुरंि अपिे पि े
और/ या बैंक अधयादेश में ककसी भी बदलाव की सूरिा ितुरंि दें ।    

4. भौनिक रूप में शयेर रखिे वाले सदसयों से अितुरोध है कक वे पि े
में पररविषिि और/ अथवा बैंक अधयादेश में हतुए पररविषिि की सूरिा 
मेससषि अलंककि असाइिमेंटस लललमरे्ड, रसजसट्ार और कंपिी के 
शयेर ट्ांसफर एजेंर को rta@alankit.com पर ईमेल से दें अथवा 
कंपिी के कंपिी सररव को investor.grievance@grse.co.in पर 
संपकषि  करें । 

5. रवति अरधनियम, 2020 की आवशयकिा के अितुसार, लाभांश आय 
1 अप्रैल 2020 से प्रभावी शयेरधारकों के हाथों में कर योगय है और 
कंपिी को निधाषिररि दरों पर सदसयों को भतुगिाि ककए गए लाभांश 
से स्ोि पर कर ("री्डीएस") कारिे की आवशयकिा है। री्डीएस 
आवशयकिाओं के अितुपालि को सक्षम करिे के ललए, सदसयों से 
अितुरोध ककया जािा है कक वे अपिे ड्डपोसजररी प्रनिभारगयों ("्डीपी") 
के साथ अपिी आवासीय ससथनि, पैि और शेणी को पूरा करें और/
या अप्डरे करें। कंपिी के साथ पंजीकृि दसिावेजों और शयेरधारक 
की आवासीय ससथनि के आधार पर कर की दर अलग-अलग होगी।

ए  िेमसरेंर शयेिहोलरस्ट 
(क) रेलस्डेंर शयेरहोल्डसषि के ललए सत्रोि पर कर की करौिी

कं्र.सं प्िििण प्िधारि् कि दि अपेक्क्ष् दस्ािेज (यटद कोई हो)

1 वधै पिै कंपिी के सदसयों के रसजसरर में 
अप्डरे ककया गया

10% कोई दसिावेज़ आवशयक िहीं (यदद कोई ्ूर िहीं मांगी गई है)
यदद लाभांश ` 5,000/- से अरधक िहीं है, िो कोई री्डीएस/
रवदहोसल्डगं रै्स िहीं कारा जाएगा। इसके अलावा, कृपया िीरे 
िोर (9) देखें।

2 कंपिी के सदसयों के रसजसरर में कोई 
पैि/वैध पिै अप्डरे िहीं ककया गया है/
वयस्िगि मामले में पैि को आधार के साथ 
ललकं िहीं ककया गया है।

20% कोई दसिावेज़ आवशयक िहीं (यदद कोई ्ूर िहीं मांगी गई है)
यदद शयेरधारक का पिै अप्डरे/कंपिी/ड्डपॉसजररी पादरषिलसपेंर/
ड्डपॉसजररी के साथ पंजीकृि िहीं है, िो लाभांश रालश की परवाह 
ककए ब्बिा री्डीएस/ रवदहोसल्डगं रै्स कारा जाएगा।
कृपया िीरे परैा (9) भी देखें।
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कं्र.सं प्िििण प्िधारि् कि दि अपेक्क्ष् दस्ािेज (यटद कोई हो)

3 एक शयेरधारक आयकर अरधनियम, 1961 
की धारा 206AB में पररभार्ि "निददषिषर 
वयस्ि" की शेणी में आिा है।

20% कंपिी/आररीए/ड्डपॉसजररी के साथ पंजीकृि शयेरधारक का पिै 
आयकर रवभाग के ररपोदरिंग पोरषिल पर "धारा 206एबी और 
206सीसीए के ललए अितुपालि जांर कायषिक्षमिा" पर मानय ककया 
जाएगा और िदितुसार आयकर की धारा 206एबी के संदभषि में 20% 
री्डीएस कारा जाएगा। अरधनियम, 1961, यदद वयस्ि "निददषिषर 
वयस्ि" है।
कृपया िीरे परैा (12) भी देखें।

4 आयकर अरधनियम, 1961 की धारा 197 
के िहि आयकर रवभाग दवारा जारी कम/
शूनय कर करौिी प्रमाण पत्र की उपलबधिा

प्रमाणपत्र में दर 
रवनिददषिषर 

आयकर प्रारधकरण से प्रापि कर करौिी प्रमाणपत्र

5 आयकर नियम 37बीए के िहि लाभ लाभाथजी सवामी 
पर आयकर 

अरधनियम, 1961 
की प्रयोजयिा पर 
आधाररि दरें

यदद पंजीकृि शयेरधारक जसेै स्लयररगं सदसय / मधयसथ / सरॉक 
रिोकर शयेरों के लाभकारी शयेरधारक िहीं हैं और यदद लाभकारी 
माललक के संबंध में आयकर नियम फॉमषि 37बीए(2) के िहि 
घो्णा प्रदाि की जािी है, िो री्डीएस / रवदहोसल्डगं रै्स कारा 
जाएगा। लाभकारी शयेरधारकों के ललए लागू दरें।

(ख) रेलस्डेंर शयेरहोल्डसषि को लाभांश भतुगिाि पर कर की करौिी िहीं की जाएगी यदद शयेरहोल्डसषि  कंपिी/आररीए के साथ िीरे दी गई िाललका में 
उललेखखि दसिावेजों को प्रसितुि और पंजीकृि करि े हैं ।

कं्र.सं प्िििण प्िधारि् कि दि अपेक्क्ष् दस्ािेज (यटद कोई हो)

1 फॉमषि 15जी/ 15एर प्रसितुि करिा शूनय कतु ् शिडों को पूरा करि ेहतुए फॉमषि िंबर 15 जी में घो्णा 
(ककसी कंपिी या ककसी फमषि के अलावा ककसी अनय वयस्ि 
पर लागू) / फॉमषि 15 एर (60 व्षि और उससे अरधक के 
ककसी वयस्ि के ललए लागू)

2 वसेै शयेरधारक, सजिपर आयकर, 1961 की 
धारा 194 लागू िहीं है, जसेै एलआईसी, 
जीआईसी, आदद । 

शूनय आयकर, 1961 की धारा 194 के िहि ्ूर के ललए 
दसिावेजी साक्य ।

3 आयकर अरधनियम, 1961 की धारा 1926 
के िहि शालमल शयेरधारक जसेै सरकार, 
आरबीआई, कें रिीय अरधनियम दवारा सथारपि 
निगम और मयूरतुअल फं्ड ।

शूनय आयकर अरधनियम, 1961 की धारा 196 के अिंगषिि 
कवरेज के ललए दसिावेजी साक्य

4 वकैसलपक निवेश निरध – शेणी-I और II शूनय आयकर अरधनियम, 1961 की धारा 197 ए (1 एफ) के 
िहि लाभ का दावा करिे के ललए सेबी पंजीकरण प्रमाणपत्र

5 • मानयिा प्रापि भरवषय निरध  
• अितुमोददि सेवानिवसृति निरध 
• अितुमोददि गे्चयतुरी निरध 

शूनय कें रिीय प्रतयक्ष कर बो्डषि (सीबी्डीरी) दवारा जारी पररपत्र 
संखया 18/2017 के अितुसार आवशयक दसिावेजी साक्य

6 राषट्ीय पेंशि योजिा शूनय आय कर अरधनियम, 1961 की धारा 197ए (1ई) के 
अितुसार कोई री्डीएस िहीं कारा जाएगा ।
वधै दसिावेजी साक्य उपलबध कराया जाए।

7 ककसी भी निवासी शयेरधारक को आयकर 
अरधनियम या ककसी अनय कािूि या 
अरधसूरिा के प्रावधािों के अितुसार री्डीएस 
करौिी से ्ूर लमली है

शूनय री्डीएस की करौिी से ्ूर की पतुसषर करिे वाले आवशयक 
दसिावेजी साक्य
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बती िॉि िेमसरेंर शयेिहोलरस्ट :
 िॉि रेलस्डेंर शयेरधारकों को लाभांश भतुगिाि पर कर की करौिी िहीं की जाएगी यदद िॉि रेलस्डेंर शयेरहोल्डसषि कंपिी/आररीए के साथ िीरे दी 

गई िाललका में उललेखखि दसिावेजों को प्रसितुि और पंजीकृि करि ेहैं  

कं्र.सं.  प्िििण प्िधारि् कि दि आिशयक दस्ािेज (यटद कोई हो)

1 रवदेशी संसथागि निवेशक 
(एफआईआई) / रवदेशी 
पोरषिफोललयो निवेशक 
(एफपीआई)

20% (पलस लागू 
अरधभार और उपकर)

एफपीआई पंजीकरण संखया / प्रमाण पत्र।

2 अनय िॉि रेलस्डेंर 
शयेरधारकों

20% (पलस लागू 
अरधभार और उपकर) 
या कर संरध दर जो भी 
लाभदायक हो

कर दसिावेजों के बाद कर संरध के लाभकारी दर का लाभ उठािे के ललए 
आवशयक होगा:
i) लाभांश प्रापि करिे वाले व्षि के ललए शयेरधारक के निवास देश के 

राजसव प्रारधकरण दवारा जारी ककया गया कर निवास प्रमाण पत्र
ii) एक निददषिषर प्रारूप में आयकर नियम, 1962 के नियम 37बीसी के 

अितुसार पैि घो्णा। 
iii) पैि रखिे वाले शयेरधारकों के मामले में फॉमषि 10एफ ई-फाइल ककया 

गया और शयेरधारकों के पास पिै ि होिे की ससथनि में मनैयतुअल फॉमषि 
10F, भरा हतुआ और रवरधवि हसिाक्षररि।

iv) भारि में सथायी सथापिा/ससथर आधार के ि होिे की सव-घो्णा
(िोर: लाभकारी कर संरध दर का आवेदि िॉि रेलस्डेंर शयेरधारक दवारा 
प्रसितुि दसिावेजों की पूणषििा पर निभषिर करेगा और कंपिी की संितुसषर की 
समीक्षा करेगा)

3 एक रवदेशी बैंक की भारिीय 
शाखा

शूनय आयकर प्रारधकरण से नयूि  कर करौिी प्रमाणपत्र धारा  195 (3) के अिंगषिि 
सव-घो्णा की पतुसषर करिा है कक आय अपिे खाि ेपर प्रापि की जािी है, 
रवदेशी बैंक की ओर से िहीं और इसे भारि में शाखा की कर योगय आय 
में शालमल ककया जाएगा। यदद उपरो्ि दसिावेज़ उपलबध िहीं कराए जाि े
हैं, िो रवदहोसल्डगं रै्स 40% (साथ ही लागू अरधभार और उपकर) होगा।

4 आयकर रवभाग दवारा 
आयकर  अरधनियम 1961 
की धारा 197 के अिंगषिि 
जारी ककए गए नयूि/ शूनय 
कर करौिी प्रमाण पत्र की 
उपलबधिा

प्रमाणपत्र में निददषिषर दर आयकर प्रारधकरण से प्रापि नयूि कर करौिी प्रमाणपत्र

5 ककसी भी अनिवासी 
शयेरधारक को आयकर 
अरधनियम या ककसी अनय 
कािूि जसेै संयतु्ि राषट् 
(रवशे् ारधकार और प्रनिरक्षा) 
अरधनियम 1947, आदद 
के प्रावधािों के अितुसार 
री्डीएस करौिी से ्ूर दी 
गई है।

शूनय री्डीएस करौिी से ्ूर की पतुसषर करिे वाले आवशयक दसिावेजी साक्य

6 एक शयेरधारक आयकर 
अरधनियम, 1961 की 
धारा 206AB में पररभार्ि 
"निददषिषर वयस्ि" की शेणी 
में आिा है।

लागू कर की दर को 
दोगतुिा करें

कंपिी/आररीए के साथ पंजीकृि शयेरधारक का पिै आयकर रवभाग के 
ररपोदरिंग पोरषिल पर "धारा 206AB और 206CCA के ललए अितुपालि जांर 
कायषिक्षमिा" पर मानय ककया जाएगा और िदितुसार लागू री्डीएस आयकर 
अरधनियम, 1961 की धारा 206AB के संदभषि में कारा जाएगा। , यदद 
वयस्ि "निददषिषर वयस्ि" है।
कृपया िीरे परैा (12) भी देखें।

7 आयकर नियम 37बीए के 
िहि लाभ

लाभाथजी सवामी पर 
आयकर अरधनियम, 
1961/्डीरीएए (जो 
भी लाभकारी हो) की 
प्रयोजयिा पर आधाररि 
दरें

यदद पंजीकृि शयेरधारक जसेै स्लयररगं सदसय / मधयसथ / सरॉक रिोकर 
शयेरों के लाभकारी शयेरधारक िहीं हैं और यदद लाभकारी माललक के संबंध 
में आयकर नियम फॉमषि 37बीए (2) के िहि घो्णा प्रदाि की जािी है, िो 
लागू दरों पर रवदहोसल्डगं रै्स कारा जाएगा। लाभकारी शयेरधारकों के ललए. 
उपरो्ि घो्णा के अनिरर्ि क्रम संखया 1 से 5 िक उसललखखि दसिावेजों 
की आवशयकिा होगी।
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6. लागू उररि री्डीएस/ कर योगय दर निधाषिररि करिे हेितु हमें सक्षम 
बिािे के ललए, हम आपसे पूवगो्ि रववरण / दसिावेज शुक्रिाि, 
15 मस्ंबि 2023 िक या उससे पहले उपलबध करािे हेितु अितुरोध 
करि ेहै । शुक्रिाि, 15 मस्ंबि 2023 के बाद प्रापि पूवगो्ि रववरण 
/ दसिावेज  पर रवरार िहीं ककया जाएगा । इस संबंध में यह 
भी उललेखिीय है कक री्डीएस दर कंपिी दवारा ररकॉ्डषि निरथ पर 
सदसयों के रसजसरर और कंपिी/आररीए के पास उपलबध अनय 
दसिावेज में उपलबध शयेरहोल्डर रववरण के आवशयक सतयापि के 
अधीि है ।

7. एिएस्डीएल िे लाभांश से शूनय/कम कर करौिी का दावा करिे के 
ललए कर दसिावेज जमा करिे की सतुरवधा प्रदाि की है, सजसके िहि 
निवासी गैर-वयस्िगि सदसय यािी बीमा कंपनियां, मयूरतुअल फं्ड 
और वकैसलपक निवेश फं्ड (एआईएफ) और भारि में सथारपि अनय 
घरेलू रवतिीय संसथाि और गैर- निवासी गैर-वयस्िगि सदसय 
यािी, रवदेशी संसथागि निवेशक और रवदेशी पोरषिफोललयो निवेशक 
15 मस्ंबि, 2023 को या उससे पहले एिएस्डीएल पलेरफॉमषि पर 
पंजीकृि अपिे संबंरधि संरक्षक के माधयम से प्रासंरगक फॉमषि/
घो्णा/दसिावेज जमा कर सकि ेहैं।

8. यदद ऊपर उसललखखि रववरण/दसिावेजों, के अभाव में आपसे, उचर 
दर पर री्डीएस कार ललया जािा है िो शयेरधारक के ललए एक 
रवकलप यह भी उपलबध है की आय का रररिषि फाइल करें और यदद 
पात्र है िो रररिषि का उररि दावा करें ।  

9. निवासी वयस्िगि शयेरधारकों के मामले में कोई री्डीएस िहीं 
कारा जाएगा, सजिका लाभांश ` 5000 से अरधक िहीं है। हालाँकक, 
जहां कंपिी/आररीए ररकॉ्डषि में पिै अप्डरे िहीं है या अमानय पिै के 
मामले में और वयस्िगि शयेरधारक को संरयी लाभांश भतुगिाि ` 
5000 से अरधक है, िो कंपिी धारा 206एए के संदभषि में धारा 194 
के िहि री्डीएस/रवदहोसल्डगं रै्स कार लेगी। आयकर अरधनियम, 
1961 के.

 इसके अलावा, 1 जतुलाई, 2023 से, जो शयेरधारक आवशयकिाितुसार 
पैि को आधार से ललकं करिे में रवफल रहे हैं, उिका पिै निसषक्रय 
हो जाएगा और आयकर अरधनियम की धारा 206एए के संदभषि में 
20% की दर से री्डीएस कारा जाएगा।

 सभी शयेरधारकों से अितुरोध है कक वे 15 मस्ंबि, 2023 को 
या उससे पहले अपिे सभी फोललयो होसल्डगंस के खखलाफ अपिे 
ड्डपॉसजररी पादरषिलसपेंर (यदद शयेर इले्ट्ॉनिक रूप में रखे गए हैं) 
और कंपिी/आररीए (यदद शयेर भौनिक रूप में रखे गए हैं) के साथ 
अपिा पैि अप्डरे करें ।

10. कंपिी उ्ि लाभांश के री्डीएस प्रमाणपत्र की सॉफर कॉपी की 
वयवसथा अपिे शयेरधारकों को कंपिी/ आररीए पोसर भतुगिाि के 
साथ पंजीकृि ईमेल के माधयम से करेगी । शयेरधारक आयकर 
रवभाग की वेबसाइर https://incometaxindiaefiling.gov.in से 
फॉमषि 26एएस ्डाउिलो्ड कर सकें गे । 

11. सदसय के दवारा दी गई ककसी भी गलि रववरण, जािकारी की 
अयोगयिा, अशतुरधि या रूक से उतपनि होिे वाली ककसी भी आयकर 
माँग (बयाज, जतुमाषििे आदद) की ससथनि में, ऐसे सदसय / सदसयों  
कंपिी की क्षनिपूनि षि करिे के ललए सजममेदार होंगे और सभी 
सूरिाओ ं/ दसिावेजों और ककसी भी अपीलीय कायषिवाही में कंपिी 
का सहयोग करेंगे ।

12. आयकर अरधनियम, 1961 की धारा 206एबी के िहि पररभार्ि 
"निददषिषर वयस्ि" का अथषि निवासी है:
(क) सजसिे निधाषिरण व्षि 22-23/व्षि 23-24 के ललए आय का 

रररिषि दाखखल िहीं ककया है, जसैा लागू हो   और;
(ख) उ्ि रप्ले व्षि में री्डीएस और रीसीएस का कतु ल योग 

`50,000 या अरधक है।
 इसके अलावा, भारि में सथायी प्रनिषठाि रखिे वाले एक अनिवासी 

वयस्ि को भी उपरो्ि शिडों को पूरा करिे पर "रवलशषर वयस्ि" 
मािा जाएगा।

13. यह संरार संपूणषि िहीं है और इसका िातपयषि लाभांश भतुगिाि के 
मामले में सभी संभारवि कर पररणामों का संपूणषि रवशले्ण या सूरी 
बिािा िहीं है। शयेरधारकों को अपेक्क्षि कारषिवाई के ललए अपिे कर 
सलाहकारों से परामशषि करिा रादहए।

अनय सूरिा
1. जसैा कक भारिीय प्रनिभूनि और रवनिमय बो्डषि ("सेबती") दवारा आदेश 

ददया गया है, कंपिी की प्रनिभूनियों को केवल ्डीमरेररयलाइज्ड रूप 
में सथािांिररि / कारोबार ककया जा सकिा है। भौनिक रूप में शयेर 
रखिे वाले सदसयों को ड्डमरेररयलाइजेशि की सतुरवधा का लाभ 
उठािे की सलाह दी जािी है।

2. सेबी िे पररपत्र संखया SEBI/HO/MIRSD/MIRSD_RTAMB/P/
CIR/2021/655 ददिांक 03 िवंबर , 2021 को SEBI/HO/MIRSD/
MIRSD_RTAMB/P/CIR/2021/687 ददिांक 14 ददसंबर, 2021 
के साथ पढा है । और SEBI/HO/MIRSD/MIRSD-PoD-1/P/
CIR/2023/37 ददिांक 16 मारषि 2023 ("सेबी पररपत्र") में सथायी 
खािा संखया ('पिै'), केवाईसी रववरण प्रसितुि करिा अनिवायषि है। 
भौनिक प्रनिभूनियों के धारकों दवारा संपकषि  रववरण (्डाक पिा, 
मोबाइल िंबर और ई-मेल), बैंक रववरण, िामांकि आदद। कंपिी िे 
आवशयक रववरण प्रसितुि करिे के ललए पत्र भेजा था।

3. ककसी भी सेवा अितुरोध पर हमारे आररीए दवारा केवल पैि, केवाईसी 
रववरण और िामांकि के पंजीकरण पर ही रवरार ककया जाएगा। 
इसके अलावा, 1 अ्रूबर, 2023 को या उसके बाद उपरो्ि 
जािकारी के अभाव में, उपरो्ि सेबी पररपत्रों के अितुपालि में 
हमारे आररीए दवारा फोललयो को फीज कर ददया जाएगा। यदद 
फोललयो 31 ददसंबर, 2025 िक जमे रहि ेहैं, िो जमे हतुए फोललयो 
को आररीए/कंपिी दवारा बेिामी लेिदेि (नि्धे) अरधनियम, 
1988 और/या धि शोधि निवारण अरधनियम के िहि प्रशासनिक 
प्रारधकारी को भेजा जाएगा। 2002.

4. सदसयों से अितुरोध है कक वे ्डाक पि,े ई-मेल पि,े मोबाइल िंबर, 
पैि, िामांकि, बैंक रववरण जसेै बैंक और शाखा का िाम, बैंक 
खािा संखया, आईएफएस को्ड इतयादद में यदद कोई बदलाव हो िो 
सूररि/अदयिि करें।
(क) आवशयक पररविषिि करिे के ललए अपिे ड्डपॉसजररी पादरषिलसपेंर 

को इले्ट्ॉनिक रूप में रखे गए शयेरों के ललए। एिएस्डीएल 
िे ललकं के माधयम से ई-मेल पि े के पंजीकरण/ अदयिि 
के ललए एक सतुरवधा प्रदाि की है : https://eservices.
nsdl.com/kyc-attributes/#/login और ललकं के माधयम से 
िामांकि में ऑपर-इि/ऑपर-आउर: https://eservices.nsdl.
com/instademat-kyc-nomination/#/login।

(ख) भौनिक रूप में रखे गए शयेरों के ललए आवशयक सहायक 
दसिावेजों के साथ िीरे ददए गए फॉमषि हमारे आररीए को जमा 
करें:

क्रमांक प्िििण रूप
1. पैि का पंजीकरण, ्डाक पिा, ई-मेल 

पिा, मोबाइल िंबर, बैंक खािा रववरण 
या उसमें पररविषिि/ अदयिि

आईएसआर-1

2. बैंकर दवारा शयेरधारक के हसिाक्षर की 
पतुसषर

आईएसआर-2

3. िामांकि का पंजीकरण एसएर-13
4. िामांकि रद् करिा या बदलाव करिा एसएर-14
5. िामांकि से बाहर निकलिे की घो्णा आईएसआर-3
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5. अनिवासी भारिीय सदसयों से अितुरोध है कक वे सथायी निपराि के 
ललए भारि लौरिे पर अपिी आवासीय ससथनि में बदलाव के बारे में 
ितुरंि कंपिी/आररीए (यदद शयेरधाररिा भौनिक मो्ड में है)/संबंरधि 
्डीपी (यदद शयेरधाररिा ्डीमैर मो्ड में है) को सूररि करें।

6. भौनिक रूप में रखी गई सूरीबधि कंपनियों की प्रनिभूनियों का 
सथािांिरण, पारे्ण और सथािानिरण केवल ्डीमरै मो्ड में ही 
ककया जाएगा। इसके अलावा, सेबी िे अपिे पररपत्र सं. SEBI/HO/
MIRSD /MIRSD_RTAMB /P/CIR/2022/8 ददिांक 25 जिवरी 
, 2022 िे सपषर ककया है कक सूरीबधि कंपनियां, ितकाल प्रभाव 
से, ्डतु सपलकेर शयेर जारी करिे से संबंरधि निवेशक सेवा अितुरोधों 
को संसारधि करि ेसमय केवल ्डीमरै मो्ड में प्रनिभूनियां जारी 
करेंगी। , शयेरों का आदाि-प्रदाि, समथषिि, शयेर प्रमाणपत्रों का 
उप-रवभाजि / समेकि, आदद। इसे धयाि में रखि ेहतुए और भौनिक 
शयेरों से जतुड़ े सभी जोखखमों को खतम करिे और पोरषिफोललयो 
प्रबंधि में आसािी के ललए, भौनिक रूप में शयेर रखिे वाले सदसयों 
से अितुरोध है कक वे अपिे शयेरों को पररवनिषिि करिे पर रवरार करें। 
अभौनिकीकृि रूप में होसल्डगंस।

िाप्र्टक रिपोर्ट के इलेट्रिॉनिक डरसपरै हे्ु औि िाप्र्टक रिपोर्ट के रिन् की 
रिासप् के मलए ईमेल आईरती की पंजतीकिण की रिफक्रया एिं यूजि आईरती 
औि पासिर्ट रिोट्यूरिगं 
1. एमसीए और सेबी दवारा जारी पररपत्रों के अितुसार,वार्षिक ररपोरषि 

2022-23 के साथ 107 वीं एजीएम की सूरिा केवल इले्ट्ॉनिक 
मो्ड के माधयम से उि सदसयों को भेजी जा रही है सजिका ई-मेल 
पिा कंपिी/ड्डपॉसजररी के साथ पंजीकृि है।

2. भौनिक मो्ड में शयेर रखिे वाले सदसय और सजनहोंिे कंपिी के 
साथ अपिे ईमेल पि ेको अप्डरे िहीं ककया है, उिसे अितुरोध 
ककया जािा है कक वे अपिे ईमेल पि ेको कंपिी में  investor.
grievance@grse.co.in पर ललखकर हसिाक्षररि अितुरोध पत्र की 
प्रनिललरप सजसमें फोललयो िंबर, शयेरधारक का िाम और पिा का 
उललेख करि ेहतुए शयेर सदरषिकफकेर (सामिे और पी्े) की सकैि 
प्रनि,पैि का्डषि और  सदसय के पंजीकृि पि ेके समथषिि में अनय 
ककसी दसिावेज़ (जैसे: आधार का्डषि, ड्ाइरवगं लाइसेंस, रतुिाव पहराि 
पत्र, पासपोरषि) की सव-प्रमाखणि प्रनि अदयनिि करें । ्डीमरैरीकृि 
मो्ड में शयेर रखिे वाले सदसयों से ्डीपीआई्डी-सीएलआई्डी (16 
अकंों की ्डीपीआई्डी + सीएलआई्डी या 16-अकंों की लाभाथजी 
आई्डी), िाम, ग्ाहक मासरर या समेककि खािा रववरण की प्रनि, 
पैि और ककसी भी दसिावेज की सव-सतयारपि प्रनि (उदाहरण के 
ललए: आधार का्डषि, ड्ाइरवगं लाइसेंस, रतुिाव पहराि पत्र, पासपोरषि) 
investor.grievance@grse.co.in को प्रदाि करिे का अितुरोध 
ककया जािा है ।  यदद आप ्डीमरै मो्ड में प्रनिभूनियों को धारण 
करिे वाले एक वयस्िगि शयेरधारक हैं, िो आपसे अितुरोध है कक 
आप िीरे रिण 1 (I) में बिाई गई अथाषिि ई-वोदरगं के ललए लॉरगि 
रवरध और ्डीमरै मो्ड में प्रनिभूनियों को रखिे वाले वयस्िगि 
शयेरधारकों के ललए वरतुषिअल मीदरगं में शालमल होिे के ललए लॉरगि 
रवरध का संदभषि लें।

3. उपयु्टट्् दस्ािेज रिदाि किके ई-िोटरगं के मलए यूजि आईरती औि 
पासिर्ट रिाप् कििे के मलए evoting@nsdl.co.in पि अिुिोध 
भेज सक् ेहैं ।

4. ई-मेल पि ेको पंजीकृि करिे में ककसी भी प्रशि/कदठिाई के मामले 
में, सदसय investor.grievance@grse.co.in को ललख सकि ेहैं।

एजतीएम में ितीसती/ओएितीएम के माधयम से उपससथि् होिे हे्ु सदसयों के 
मलए निदटेश
1. सदसयों को एिएस्डीएल ई-वोदरगं लससरम के माधयम से वीसी/

ओएवीएम के माधयम से एजीएम में भाग लेिे की सतुरवधा प्रदाि 
की जाएगी। सदसय 'एिएसरतीएल ई-िोटरगं मससरम ्क पहंुर' के 
ललए िीरे उसललखखि निमिललखखि ररणों िक पहतुंर सकि े हैं। 
सफल लॉरगि के बाद, आप कंपिी के िाम के सामिे "जिाइि 
मतीटरगं" मेिू के िहि "वीसी/ओवीएएम ललकं" का ललकं देख सकि े

हैं। आपसे अितुरोध है कक जवाइि जिरल मीदरगं के िहि ददए गए 
वीसी/ओवीएएम ललकं पर स्लक करें। वीसी/ओएवीएम के ललए ललकं 
शयेरधारकों / सदसयों के लॉरगि में उपलबध होगा जहां कंपिी का 
ईवीएि प्रदलशषिि ककया जाएगा। कृपया धयाि दें कक सजि सदसयों 
के पास ई-वोदरगं के ललए यूजर आई्डी और पासव्डषि िहीं है या 
उपयोगकिाषि आई्डी और पासव्डषि भूल गए हैं, वे अनंिम लमिर की 
भीड़ से बरिे के ललए िोदरस में उसललखखि ररमोर ई-वोदरगं निददेशों 
का पालि करके इसे पतुिः प्रापि कर सकि ेहैं । 

2. सदसय बठैक शतुरू होिे के निधाषिररि समय से 30 लमिर पहले 
और बाद में वीसी/ओएवीएम मो्ड में एजीएम में शालमल हो सकि े
हैं । वीसी/ओएवीएम के माधयम से एजीएम में भाग लेिे की 
सतुरवधा पहले आओ पहले पाओ के आधार पर 1000 सदसयों 
के ललए उपलबध कराई जाएगी । इसमें बड़ ेशयेरधारक (2% या 
अरधक शयेर होसल्डगं वाले शयेरधारक), प्रमोरर, संसथागि निवेशक, 
निदेशक, प्रमतुख प्रबंधकीय कालमषिक, लेखा परीक्षा सलमनि के अधयक्ष, 
िामांकि और पाररशलमक सलमनि और दहिधारक संबंध सलमनि, 
लेखा परीक्षक, संवीक्षक, आदद शालमल िहीं होंगे । इनहें पहले आओ 
पहले पाओ के आधार पर प्रनिबंध के ब्बिा एजीएम में भाग लेिे 
की अितुमनि है ।

3. सदसयों को बेहिर अितुभव के ललए लपैरॉप के माधयम से बठैक 
में शालमल होिे के ललए प्रोतसादहि ककया जािा है। इसके अलावा, 
सदसयों को कैमरा की अितुमनि देिे और बठैक के दौराि ककसी भी 
गड़बड़ी से बरिे के ललए इंररिेर की अच्छी गनि का उपयोग करिे 
की आवशयकिा होगी।

4. कृपया धयाि दें कक मोबाइल उपकरणों या रैबलेर से या मोबाइल 
हॉरसपॉर के माधयम से किे्र होिे वाले प्रनिभारगयों को अपिे 
संबंरधि िेरवकषि  में उिार-रढाव के कारण ऑड्डयो/वीड्डयो हानि का 
अितुभव हो सकिा है। इसललए ककसी भी प्रकार के उ्ि सगलर को 
कम करिे के ललए ससथर वाई-फाई या लिै किे्शि का उपयोग 
करिे की लसफाररश की जािी है।

5. रूंकक एजीएम वीसी/ओएवीएम के माधयम से ककया जा रहा है, अिः 
एजीएम की कायषिवाही का संरालि सतुरारू रूप से करिे के ललए, वसेै 
शयेरधारक जो एजीएम के दौराि अपिे रवरार वय्ि करिा राहि े
हैं/प्रशि पू्िा राहि ेहैं, एक व्िा के रूप में खतुद को पंजीकृि 
कर सकि ेहैं, अपिे िाम ्डीपी आई्डी और ग्ाहक आई्डी िंबर/
फोललयो िंबर, ईमेल आई्डी और मोबाइल िंबर का उललेख करि े
हतुए investor.grievance@grse.co.in पर 19 लसिंबर, 2023, 
मंगलवार को शाम 5 बजे के दौराि अितुरोध भेज सकि ेहैं । इसके 
अलावा, शयेरधारकों को प्रोतसादहि ककया जािा है वे अरग्म में 
अपिे रवरार/प्रशि अपिा िाम, ्डीपी आई्डी और ग्ाहक आई्डी 
िंबर / फोललयो िंबर, ईमेल आई्डी और मोबाइल िंबर का उललेख 
करि ेहतुए investor.grievance@grse.co.in पर भेज सकि ेहैं 19  
लसिंबर, 2023, मंगलवार को शाम 5.00 बजे िक कंपिी दवारा 
प्रापि प्रशिों/प्रशिों पर केवल एजीएम के दौराि रवरार ककया जाएगा 
और उिका उतिर ददया जाएगा ।

6. सजि शयेरधारकों िे खतुद को एक व्िा के रूप में पंजीकृि ककया है, 
उनहें केवल बठैक के दौराि अपिे रवरार वय्ि करिे/ प्रशि पू्िे 
की अितुमनि होगी।जब एक पूवषि-पंजीकृि सपीकर को बठैक में बोलिे 
के ललए आमंब्त्रि ककया जािा है, लेककि वह जवाब िहीं देिा है, िो 
अगले सपीकर को बोलिे के ललए आमंब्त्रि ककया जाएगा। िदितुसार, 
सभी व्िाओ ंसे अितुरोध है कक वे एक वीड्डयो/कैमरा वाले ड्डवाइस 
से अच्छी इंररिेर सपी्ड के साथ किे्र हो जाएं। आगे, कंपिी 
एजीएम के सतुरारू संरालि के ललए उपयतु्ि प्रशिों और बोलिे वालों 
की संखया को सीलमि करिे का अरधकार रखिी है। समय को धयाि 
में रखि ेहतुए, प्रतयेक व्िा से अितुरोध है कक वह अपिे आवंदरि 
समय के 2-3 लमिर में अपिे/अपिी रवरार वय्ि करें। 

7. सजि सदसयों को एजीएम से पहले या उसके दौराि सहायिा की 
आवशयकिा है, वे सतुशी पललवी महात्र,े वररषठ प्रबंधक, एिएस्डीएल 
से evoting@nsdl.co.in पर संपकषि  कर सकि ेहैं या 1800 1020 
990/1800 22 44 30 पर कॉल कर सकिे हैं। 
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ई-िोटरगं हे्ु सदसयों के मलए निदटेश
सेबी ललससरंग रवनियम और धारा 108 और अरधनियम के अनय लागू प्रावधािों के रवनियमि 44 के अितुपालि में , समय-समय पर संशोरधि संबंरधि 
नियमों के साथ, कंपिी अपिे सभी शयेरधारकों को ई-वोदरगं सतुरवधा प्रदाि करिे हेितु प्रसनि है, सजससे उनहें इले्ट्ॉनिक रूप से वोर ्डालिे में सक्षम 
बिाया जा सके । कंपिी िे अपिे सभी शयेरहोल्डसषि को ई-वोदरगं की सतुरवधा उपलबध करािे के उद्ेशय से एिएस्डीएल की सेवाएं ली हैं । 
ई-िोटरगं की रिफक्रया औि ्िटीके का प्िििण यहां ितीरे टदया गया है। इसके अलािा, एिएसरतीएल ई-िोटरगं रिणालटी पि इलेट्रिॉनिक रूप से िोर कििे 
के ्िटीके में "दो रिण" शाममल हैं जो इस रिकाि हैं:
रिण 1: एिएसरतीएल ई-िोटरगं मससरम ्क पहंुर:
l.  रतीमरै मोर में रिन्भून्यों को िखिे िाले वयसट््ग् शयेिधािकों के मलए ई-िोटरगं औि िरु्टअल मतीटरगं में शाममल होिे के मलए लॉगगि प्िगध
 "सूरीबधि कंपनियों दवारा प्रदाि की गई ई-वोदरगं सतुरवधा" पर सेबी के पररपत्र सं. सेबी/एरओ/सीएफ्डी/ सीएम्डी/सीआईआर/पी/2020/242 ददिांक 9 

ददसंबर, 2020 के अितुसार ्डीमरै मो्ड में प्रनिभूनियों को रखिे वाले वयस्िगि शयेरधारकों को ड्डपॉसजररी और ड्डपॉसजररी पादरषिलसपेंटस के साथ 
मेंरेि ककए उिके ्डीमरै खाि ेके माधयम से वोर करिे की अितुमनि है। शयेरधारकों को सलाह दी जािी है कक वे ई-वोदरगं सतुरवधा का उपयोग 
करिे के ललए अपिे ्डीमरै खािों में अपिा मोबाइल िंबर और ई-मेल आई्डी अप्डरे करें।

 रतीमरै मोर में रिन्भून्यों को िखिे िाले वयसट््ग् शयेिधािकों के मलए लॉगगि प्िगध ितीरे दटी गई है:

शयेिधािकों के रिकाि लॉगगि प्िगध

एिएस्डीएल के साथ ्डीमरै 
मो्ड में प्रनिभूनि रखिे वाले 
वयस्िगि शयेरधारक।

1. मौजूदा आई्डीईएएस उपयोगकिाषि एिएस्डीएल की ई-सेवा वेबसाइर पर जा सकि ेहैं। https://eservices.
nsdl.com या िो पसषििल कंपयूरर पर या मोबाइल पर। ई-सरवषिसेज होम पेज पर "लॉगगि" के िहि 
"बेनिफफमशयल ओिि" आइकि पर स्लक करें, जो 'आईरतीएएस' से्शि के िहि उपलबध है, यह आपको 
अपिी मौजूदा यूजर आई्डी और पासव्डषि दजषि करिे के ललए पे्रररि करेगा। सफल प्रमाणीकरण के बाद, 
आप मूलय वरधषिि सेवाओ ंके िहि ई-वोदरगं सेवाओ ंको देख पाएंगे। ई-वोदरगं सेवाओ ंके िहि "एट्सेस 
रू ई-िोटरगं" पर स्लक करें और आप ई-वोदरगं पेज देख पाएंगे। कंपिी के िाम या ई-िोटरगं सेिा रिदा्ा 
यािती एिएसरतीएल पर स्लक करें और ररमोर ई-वोदरगं अवरध के दौराि या वरतुषिअल मीदरगं में शालमल 
होिे और मीदरगं के दौराि वोदरगं करिे के ललए आपको एिएस्डीएल की ई-वोदरगं वेबसाइर पर पतुिः 
निददेलशि ककया जाएगा।

2. यदद आप आई्डीईएएस ई-सेवाओ ंके ललए पंजीकृि िहीं हैं, िो पंजीकरण का रवकलप https://eservices.
nsdl.com पर उपलबध है। “आईरतीईएएस पोर्टल के मलए ऑिलाइि पंजतीकिण” रतुिें या https://eservices.
nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp पर स्लक करें।

3. एिएस्डीएल की ई-वोदरगं वेबसाइर पर जाएं। निमिललखखि यूआरएल राइप करके वेब रिाउज़र खोलें: 
https://www.evoting.nsdl.com/ या िो पसषििल कंपयूरर पर या मोबाइल पर। ई-वोदरगं लससरम का होम 
पेज लॉनर होिे के बाद, "लॉरगि" आइकि पर स्लक करें जो 'शयेरधारक/सदसय' अितुभाग के अिंगषिि 
उपलबध है। एक िई सक्रीि खतुलेगी। आपको अपिा यूजर आई्डी (यािी एिएस्डीएल के साथ आपका सोलह 
अकंों का ्डीमरै खािा िंबर), पासव्डषि/ओरीपी और एक सतयापि को्ड दजषि करिा होगा जसैा कक सक्रीि 
पर ददखाया गया है। सफल प्रमाणीकरण के बाद, आपको एिएस्डीएल ड्डपॉसजररी साइर पर भेज ददया 
जाएगा, जहां आप ई-वोदरगं पेज देख सकि ेहैं। कंपिी के िाम या ई-िोटरगं सेिा रिदा्ा यािती एिएसरतीएल 
पर स्लक करें और ररमोर ई-वोदरगं अवरध के दौराि या वरतुषिअल मीदरगं में शालमल होिे और मीदरगं के 
दौराि वोदरगं करिे के ललए आपको एिएस्डीएल की ई-वोदरगं वेबसाइर पर री्डायरे्र कर ददया जाएगा।

4. शयेरधारक / सदसय निबाषिध मिदाि अितुभव के ललए िीरे उसललखखि ्यूआर को्ड को सकैि करके 
एिएस्डीएल मोबाइल ऐप "एिएसरतीएल सपतीर" सतुरवधा भी ्डाउिलो्ड कर सकि ेहैं।
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शयेिधािकों के रिकाि लॉगगि प्िगध

सी्डीएसएल के साथ ्डीमरै 
मो्ड में प्रनिभूनि रखिे वाले 
वयस्िगि शयेरधारक

1. सजि उपयोगकिाषिओ ंिे सी्डीएसएल ईजी /इजीएसर सतुरवधा का रवकलप रतुिा है, वे अपिे मौजूदा यूजर 
आई्डी और पासव्डषि के माधयम से लॉरगि कर सकि ेहैं। ब्बिा ककसी प्रमाणीकरण के ई-वोदरगं पषृठ िक 
पहतुंरिे का रवकलप उपलबध कराया जाएगा। Easi /Easiest लॉरगि करिे वाले उपयोगकिाषिओ ंसे अितुरोध 
है कक वे CDSL वेबसाइर www.cdslindia.com पर जाएं और लॉरगि आइकि और िए लससरम Myeasi 
रैब पर स्लक करें और कफर अपिे मौजूदा My easi उपयोगकिाषि िाम और पासव्डषि का उपयोग करें।

2. सफल लॉरगि के बाद Easi /Easiest उपयोगकिाषि उि पात्र कंपनियों के ललए ई-वोदरगं रवकलप देख 
सकेगा जहां कंपिी दवारा प्रदाि की गई जािकारी के अितुसार ईवोदरगं प्रगनि पर है। ईवोदरगं रवकलप पर 
स्लक करिे पर , उपयोगकिाषि दरूसथ ई-वोदरगं अवरध के दौराि अपिा वोर ्डालिे या मीदरगं के दौराि 
वरतुषिअल मीदरगं और वोदरगं में शालमल होिे के ललए ई-वोदरगं सेवा प्रदािा का ई-वोदरगं पेज देख पाएंगे। 
इसके अनिरर्ि, सभी ई-वोदरगं सेवा प्रदािाओ ंके लससरम िक पहतुंरिे के ललए ललकं भी उपलबध कराए 
गए हैं, िाकक उपयोगकिाषि सीधे ई-वोदरगं सेवा प्रदािाओं की वेबसाइर पर जा सकें ।

3. यदद उपयोगकिाषि Easi /Easiest के ललए पंजीकृि िहीं है, िो पंजीकरण करिे का रवकलप सी्डीएसएल 
वेबसाइर www.cdslindia.com पर उपलबध है और लॉरगि और नयू लससरम Myeasi रैब पर स्लक 
करें और कफर पंजीकरण रवकलप पर स्लक करें।

4. वकैसलपक रूप से, उपयोगकिाषि www.cdslindia.com होम पेज पर उपलबध ई-वोदरगं ललकं से ्डीमरै 
खािा िंबर और पिै िंबर प्रदाि करके सीधे ई-वोदरगं पेज िक पहतुंर सकिा है। लससरम ्डीमरै खाि ेमें 
दजषि अितुसार पंजीकृि मोबाइल और ईमेल पर ओरीपी भेजकर उपयोगकिाषि को प्रमाखणि करेगा। सफल 
प्रमाणीकरण के बाद, उपयोगकिाषि ई-वोदरगं रवकलप देख सकेगा जहां ईवोदरगं प्रगनि पर है और सभी 
ई-वोदरगं सेवा प्रदािाओं के लससरम िक सीधे पहतुंरिे में भी सक्षम होगा।

वयस्िगि शयेरधारक (्डीमैर 
मो्ड में प्रनिभूनियों को रखिे 
वाले) अपिे ड्डपॉसजररी 
प्रनिभारगयों के माधयम से 
लॉरगि करि ेहैं

आप ई-वोदरगं सतुरवधा के ललए एिएस्डीएल/सी्डीएसएल के साथ पंजीकृि अपिे ड्डपॉसजररी पादरषिलसपेंर के 
माधयम से अपिे ्डीमरै खाि ेके लॉरगि के्र्डेंलशयल का उपयोग करके भी लॉरगि कर सकि ेहैं। लॉग इि करिे 
पर आपको ई-वोदरगं का रवकलप ददखाई देगा। ई-वोदरगं रवकलप पर स्लक करें, सफल प्रमाणीकरण के बाद 
आपको एिएस्डीएल/सी्डीएसएल ड्डपॉसजररी साइर पर भेज ददया जाएगा, जहां आप ई-वोदरगं सतुरवधा देख सकि े
हैं। कंपिी के िाम या ई-वोदरगं सेवा प्रदािा यािी एिएस्डीएल पर स्लक करें और ररमोर ई-वोदरगं अवरध के 
दौराि या वरतुषिअल मीदरगं में शालमल होिे और मीदरगं के दौराि वोदरगं करिे के ललए आपको एिएस्डीएल की 
ई-वोदरगं वेबसाइर पर री्डायरे्र कर ददया जाएगा।

 महतिपूण्ट िोर: जो सदसय यूजर आई्डी/पासव्डषि प्रापि करिे में असमथषि हैं, उनहें सलाह दी जािी है कक वे उपयतुष्ि ि वेबसाइर पर उपलबध 
उपयोगकिाषि आई्डी और पासव्डषि भूल जाएं रवकलप का उपयोग करें।

 ्डीमरै मो्ड में शयेर रखिे वाले वयस्िगि शयेरधारक सजनहें ड्डपॉसजररी यािी एिएस्डीएल और सी्डीएसएल के माधयम से लॉरगि से संबंरधि 
ककसी भी िकिीकी समसया के ललए सहायिा की आवशयकिा है, वे िीरे ददए गए हेलप्डसेक से संपकषि  कर सकि ेहैं:

लॉगगि रिकाि हेलपरसेक प्िििण

एिएस्डीएल के साथ ्डीमरै मो्ड में प्रनिभूनि रखिे 
वाले वयस्िगि शयेरधारक

लॉरगि में ककसी भी िकिीकी समसया का सामिा करिे वाले सदसय evoting@nsdl.
co.in पर अितुरोध भेजकर एिएस्डीएल हेलप्डसेक से संपकषि  कर सकि ेहैं या रोल फी िंबर 
022 – 4886 7000 और 022 – 2499 7000 पर कॉल कर सकिे हैं।

प्रनिभूनियों को धारण करिे वाले वयस्िगि 
शयेरधारक सी्डीएसएल के साथ ्डीमैर मो्ड में

लॉरगि में ककसी िकिीकी समसया का सामिा करिे वाले सदसय helpdesk.evoting@
cdslindia.com पर अितुरोध भेजकर सी्डीएसएल हेलप्डसेक से संपकषि  कर सकि ेहैं या 
1800 22 55 33 पर संपकषि  कर सकि ेहैं।

ll. ई-िोटरगं के मलए लॉगगि प्िगध औि रतीमरै मोर में रिन्भून्यों को िखिे िाले वयसट््ग् शयेिधािकों औि भौन्क मोर में रिन्भून्यों को िखिे 
िाले शयेिधािकों के अलािा अनय शयेिधािकों के मलए िरु्टअल मतीटरगं में शाममल होिा।

 एिएस्डीएल ई-वोदरगं वेबसाइर में लॉग-इि कैसे करें?
1. एिएस्डीएल की ई-वोदरगं वेबसाइर पर जाएं। पसषििल कंपयूरर पर या मोबाइल पर निमिललखखि URL: https://www.evoting.nsdl.com/  

राइप करके वेब रिाउज़र खोलें।
2. एक बार ई-वोदरगं लससरम का होम पेज लॉनर होिे के बाद, "लॉरगि" आइकि पर स्लक करें जो 'शयेरधारक/सदसय' अितुभाग के अिंगषिि 

उपलबध है।
3. एक िई सक्रीि खतुलेगी। आपको अपिा यूजर आई्डी, अपिा पासव्डषि/ओरीपी और एक सतयापि को्ड दजषि करिा होगा जसैा कक सक्रीि पर 

ददखाया गया है।
 वकैसलपक रूप से, यदद आप एिएस्डीएल ईसरवषिस रवरारों के ललए पंजीकृि हैं,िो आप अपिे मौजूदा रवरारो को https://eservices.nsdl.

com/ पर लॉग-इि कर सकि ेहैं। एक बार जब आप अपिे लॉग-इि के्र्डेंलशयलस का उपयोग करिे के बाद एिएस्डीएल ई-सरवषिसेज में 
लॉग-इि करि ेहैं, िो ई-वोदरगं पर स्लक करें और आप ररण 2 पर आगे बढ सकि ेहैं यािी इले्ट्ॉनिक रूप से अपिा वोर ्डाल सकि े
हैं।
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4. आपका यूजर आई्डी रववरण िीरे ददया गया है:

शयेिों को धािण कििे का ्िटीका रतीमरै 
(एिएसरतीएल या सतीरतीएसएल) या भौन्क आपकी यूजि आईरती है:

एिएस्डीएल के साथ ्डीमरै खाि ेमें शयेर रखिे 
वाले सदसयों के ललए

8 कैरे्रर ्डीपी आई्डी के बाद 8 ड्डसजर ्लाइंर आई्डी
उदाहरण के ललए: यदद आपकी ्डीपी आई्डी 300 **** है और ्लाइंर आई्डी 12 ****** 
है िो आपकी यूजर आई्डी 300 ****12 ***** में है।

सी्डीएसएल के साथ ्डीमरै खाि ेमें शयेर रखिे 
वाले सदसयों के ललए

16 अकंों की लाभाथजी आई्डी
उदाहरण के ललए:
अगर आपकी लाभाथजी आई्डी 12************** है
िो आपकी यूजर आई्डी 12************** है

भौनिक रूप में शयेर धारण करिे वाले सदसयों 
के ललए

कंपिी के साथ पंजीकृि फोललयो िंबर के बाद ईवि िंबर
उदाहरण के ललए: अगर फोललयो िंबर 001*** है और ईवि िंबर 101456 है िो आपकी 
यूजर आई्डी 101456001*** है

5. वयस्िगि शयेरधारकों के अलावा अनय शयेरधारकों के ललए पासव्डषि रववरण िीरे ददया गया है:
क)  यदद आप पहले से ही ई-वोदरगं के ललए पंजीकृि हैं, िो आप अपिे मौजूदा पासव्डषि का उपयोग लॉरगि और अपिा वोर ्डालिे के ललए कर 

सकि ेहैं।
ख)  यदद आप पहली बार एिएस्डीएल ई-वोदरगं प्रणाली का उपयोग कर रहे हैं, िो आपको प्रारंलभक पासव्डषि ’प्रापि करिा होगा जो आपको सूररि 

ककया गया था। एक बार जब आप अपिा 'प्रारंलभक पासव्डषि' प्रापि कर लेि ेहैं, िो आपको 'प्रारंलभक पासव्डषि' दजषि करिा होगा और लससरम 
आपको अपिा पासव्डषि बदलिे के ललए बाधय करेगा।

ग)  अपिा 'प्रारंलभक पासव्डषि' कैसे प्रापि करें?
(i) यदद आपका ई-मेल आई्डी आपके ्डीमरै खाि ेमें या कंपिी के साथ पंजीकृि है, िो आपके ई-मेल आई्डी पर आपका 'प्रारंलभक पासव्डषि' 

आपको भेजा जािा है। एिएस्डीएल से आपके भेजे गए ई-मेल को अपिे मेलबॉ्स से टे्स करें। ई-मेल खोलें और अरैरमेंर यािी 
पी्डीएफ फाइल खोलें । पी्डीएफ फाइल खोलें । एिएस्डीएल खाि ेके ललए पी्डीएफ फाइल को खोलिे का पासव्डषि आपकी 8-अकंीय 
्लाइंर आई्डी, भौनिक रूप में रखे गए शयेरों के ललए सीएस्डीएल खाि ेया फोललयो िंबर के ललए ्लाइंर आई्डी का अनंिम 8 अकं 
है। पी्डीएफ फाइल में आपकी 'उपयोगकिाषि आई्डी' और आपका 'प्रारंलभक पासव्डषि' होिा है। 

(ii) यदद आपकी ईमेल आई्डी पंजीकृि िहीं है, िो कृपया उि शयेरधारकों के ललए प्रकक्रया में ऊपर वखणषिि ररणों का पालि करें सजिके 
ईमेल आई्डी पंजीकृि िहीं हैं।

6. यदद आप "प्रारंलभक पासव्डषि" प्रापि करिे या प्रापि करिे में असमथषि हैं या अपिा पासव्डषि भूल गए हैं:
(क)  "उपयोगकिाषि का रववरण / पासव्डषि भूल गए" (यदद आप एिएस्डीएल या सी्डीएसएल के साथ अपिे ्डीमरै खाि ेमें शयेर रख रहे हैं) पर 

स्लक करें,रवकलप www.evoting.nsdl.com पर उपलबध है।
(ख)  "भौनिक उपयोगकिाषि रीसेर पासव्डषि?" (यदद आप भौनिक मो्ड में शयेर धारण कर रहे हैं) www.evoting.nsdl.com पर रवकलप उपलबध 

है।
(ग)  यदद आप अभी भी दो रवकलपों में से पासव्डषि प्रापि िहीं कर पा रहे हैं, िो आप evoting@nsdl.co.in पर अपिे ्डीमरै अकाउंर िंबर / 

फोललयो िंबर, अपिा पैि, अपिा िाम और अपिे पंजीकृि पि ेका उललेख करके अितुरोध भेज सकि ेहैं ।
(घ)  आप एिएस्डीएल के ई-वोदरगं लससरम पर वोर ्डालिे के ललए ओरीपी (वि राइम पासव्डषि) आधाररि लॉरगि का भी उपयोग कर सकि ेहैं।     

7. अपिा पासव्डषि दजषि करिे के बाद, रेक बॉ्स पर रयि करके "नियम और शिडों" पर सहमनि दें ।
8. अब, आपको “लॉरगि” बरि पर स्लक करिा होगा।
9. “लॉरगि” बरि पर स्लक करिे के बाद, ई-वोदरगं का होम पेज खतुल जाएगा।
रिण 2:  एिएसरतीएल ई-िोटरगं मससरम पि इलेट्रिॉनिक रूप से अपिा िोर रालें
l.  इलेट्रिॉनिक रूप से अपिा िोर कैसे रालें औि एिएसरतीएल ई-िोटरगं मससरम पि एजतीएम में शाममल कैसे हों?
1. ररण 1 पर सफल लॉरगि के बाद, आप सभी कंपनियों के "ईवीएि" देख पाएंगे । सजसमें आप शयेर धारण कर रहे हैं और सजिका मिदाि रक्र 

और सामानय बठैक सकक्रय ससथनि में है।
2. उस कंपिी का “ईवीएि” रतुिें सजसके ललए आप ररमोर ई-वोदरगं अवरध के दौराि और आम बठैक के दौराि अपिा वोर ्डालिा राहि ेहैं। वरतुषिअल 

मीदरगं में शालमल होिे के ललए, आपको “ जॉइि जिरल मीदरगं” के िहि ददए गए “वीसी/ओएवीएम” ललकं पर स्लक करिा होगा।
3. अब आप ई-वोदरगं के ललए ियैार हैं ्योंकक वोदरगं पेज खतुल रतुका है।
4. उपयतु्ि रवकलप अथाषिि सहमनि या असहमनि का रयि करके अपिा वोर ्डालें, उि शयेरों की संखया को सतयारपि/संशोरधि करें सजिके ललए 

आप अपिा वोर ्डालिा राहिे हैं और संकेि ददए जािे पर "सबलमर करें" और "पतुसषर करें" पर भी स्लक करें।
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5. पतुसषर होिे पर, "वोर सफलिापूवषिक ्डाला गया" संदेश प्रदलशषिि होगा।
6. आप पतुसषर पषृठ पर रप्ररं रवकलप पर स्लक करके अपिे दवारा ्डाले 

गए वोरों का रप्ररंआउर भी ले सकि ेहैं।
7. एक बार जब आप संकलप पर अपिे वोर की पतुसषर करि ेहैं, िो 

आपको अपिा वोर संशोरधि करिे की अितुमनि िहीं दी जाएगी।
शयेिधािकों के मलए सामानय टदशानिदटेश
1. संसथागि शयेरधारक (अथाषिि वयस्ियों, एरयूएफ, एिआरआई 

आदद के अलावा) को संबंरधि बो्डषि संकलप/ प्रारधकरण पत्र आदद 
की सकैि की हतुई प्रनिललरप (पी्डीएफ / जेपीजी प्रारूप) भेजिे 
की आवशयकिा होिी है, सजसमें रवरधवि अरधकृि हसिाक्षरकिाषि 
(किाषिओ)ं के प्रमाखणि हसिाक्षर हैं जो investor.grievance@ 
grse.co.in पर ररसहिि एक प्रनि के साथ evoting@nsdl.co.in 
पर ई-मेल दवारा सकू्रराइजर को वोर करिे के ललए प्रारधकृि हैं 
। संसथागि शयेरधारक (अथाषिि वयस्ियों, एरयूएफ, एिआरआई 
आदद के अलावा) अपिे बो्डषि के संकलप / मतुखिारिामा / प्रारधकरण 
पत्र आदद को "ई-वोदरगं" रैब के लॉग इि  िहि प्रदलशषिि "अपलो्ड 
बो्डषि संकलप / प्रारधकरण पत्र" पर स्लक करके भी अपलो्ड कर 
सकि ेहैं। 

2. बठैक में भाग लेिे वाले संयतु्ि धारकों के मामले में, वह सदसय 
सजसका िाम कंपिी के रसजसरर के अितुसार िामों के क्रम में पहले 
धारक के रूप में प्रकर होिा है, वोर देिे का हकदार होगा। 

3. भौनिक रूप में शयेर रखिे वाला कोई भी वयस्ि और गैर-
वयस्िगि शयेरधारक ऐसे वयस्ि जो सूरिा के पे्र्ण के बाद 
शयेर असजषिि करि ेहैं और कंपिी के सदसय  बि जाि ेहैं और कर 
ऑफ निरथ अथाषिि 25 अगसि 2023 के अितुसार शयेरों को धाररि 
करि ेहैं, वे evoting@nsdl.co.in अथवा आररीए को उिके ईमेल 
आई्डी rta@alankit.com पर अितुरोध भेजकर लॉरगि आई्डी और 
पासव्डषि प्रापि कर सकि ेहैं । हालाँकक, यदद आप ररमोर ई-वोदरगं  
के ललए पहले से ही एिएस्डीएल के साथ पंजीकृि हैं, िो आप 
अपिा वोर ्डालिे के ललए अपिी मौजूदा उपयोगकिाषि आई्डी और 
पासव्डषि का उपयोग कर सकि ेहैं। यदद आप अपिा पासव्डषि भूल 
गए हैं, िो आप www.evoting.nsdl.com पर उपलबध “ भूल गए 
उपयोगकिाषि रववरण / पासव्डषि ” या “ भौनिक उपयोगकिाषि रीसेर 
पासव्डषि ” रवकलप का उपयोग करके अथवा रोल फी िंबर 1800 
1020 990 और 1800 22 44 30 पर कॉल कर अपिा पासव्डषि 
रीसेर कर सकि ेहैं । ्डीमरै मो्ड में प्रनिभूनि रखिे वाले वयस्िगि 
शयेरधारकों के मामले में जो सूरिा के पे्र्ण के बाद शयेर असजषिि 
करि ेहैं और कंपिी के सदसय  बि जाि ेहैं और कर ऑफ निरथ 
अथाषिि 25 अगसि 2023 के अितुसार शयेरों को धाररि करि ेहैं, 
वे ऊपर “ररण 1: एिएस्डीएल ई-वोदरगं लससरम िक पहतुंर” के 
अिंगषिि बिाए गए ररणों का पालि कर सकि ेहैं ।

4. यह दृढिा से अितुशंसा की जािी है कक ककसी अनय वयस्ि के साथ 
अपिा पासव्डषि साझा ि करें और अपिे पासव्डषि को गोपिीय रखिे 
के ललए अतयरधक सावधािी बरिें। ई-वोदरगं वेबसाइर पर लॉरगि 
सही पासव्डषि में कतुं जी के पांर असफल प्रयासों पर अक्षम हो जाएगा। 
इस िरह की घरिा में, आपको पासव्डषि रीसेर करिे के ललए www.
evoting.nsdl.com पर उपलबध "उपयोगकिाषि जािकारी भूलगए/ 
पासव्डषि?" या "भौनिक उपयोगकिाषि रीसेर पासव्डषि करें?"  से रवकलप 
का उपयोग करिा होगा ।

5. ककसी भी प्रशि के मामले में, आप शयेरधारकों और ई-वोदरगं 
उपयोगकिाषि पतुससिका के ललए अ्सर पू्े जािे वाले प्रशिों 
(एफए्यू) को संदलभषिि कर सकि ेहैं, जो कक शयेरधारकों के ललए 
www.evoting.nsdl.com के ्डाउिलो्ड अितुभाग में उपलबध हैं या 
रोल फी िंबर: 022 – 4886 7000 और 022 – 2499 7000 पर 
कॉल करें या सतुशी पललवी महात्र ेवररषठ प्रबंधक, evoting@nsdl.
co.in पर एक अितुरोध भेजें ।  सदसय कंपिी के सररव को कंपिी 
के ईमेल पि े investor.grievance@grse.co.in पर भी ललख 
सकि ेहैं । 

एजतीएम के टदि ई-िोटरगं हे्ु उममतीदिािों के मलए निदटेश
1. एजीएम के ददि ई-वोदरगं की प्रकक्रया ररमोर ई-वोदरगं के ललए ऊपर 

बिाए गए निददेशों के समाि है।
2. केवल वे सदसय, जो वीसी / ओएवीएम सतुरवधा के माधयम से 

एजीएम में उपससथि होंगे और ररमोर ई- वोदरगं के माधयम से 
संकलपों पर अपिा वोर िहीं ्डाले हैं 

3. और अनयथा ऐसा करिे से रोका िहीं गया है, एजीएम में ई-वोदरगं 
प्रणाली के माधयम से वोर करिे के  ललए पात्र होंगे। 

3. सजि सदसयों िे ररमोर ई-मिदाि के माधयम से मिदाि ककया है, 
वे एजीएम में भाग लेिे के ललए पात्र होंगे । हालांकक, वे एजीएम में 
वोर करिे के पात्र िहीं होंगे।

4. सजि सदसयों को प्रौदयोरगकी के उपयोग के साथ एजीएम से पहले 
या के दौराि सहायिा की आवशयकिा  होिी है, वे " िीरे ई-वोदरगं 
हेितु सदसयों के ललए निददेश और/या शयेरधारकों के ललए सामानय 
ददशानिददेश" अितुभाग के िहि उपरो्ि वयस्ियों से संपकषि  कर 
सकि ेहैं ।

कंपिती अगधनियम, 2013 की धािा 102 (1) के अिुसाि वयाखयातमक 
प्िििण 
आइरम िं. (5)
आपकी कंपिी एक सरकारी कंपिी है, बो्डषि में निदेशकों की नियतुस्ि 
भारि सरकार (भारि के राषट्पनि की ओर से) दवारा की जािी है।
रक्षा मंत्रालय, भारि सरकार िे अपिे पत्र सं. 1/1(1) 2022/ ्डी( एिएस) 
ददिांक 16 जूि 2023 िे 22 महीिे की प्रभावी अवरध के ललए कंपिी 
के बो्डषि में निदेशक (कालमषिक) के रूप में ्डीआइजी सतुरििो घो्, आईसीजी 
( सेवानिवतृि ) (्डीआईएि: 10205285) को नियतु्ि ककया। 20 जूि 
2023 से या उिकी सेवानिवसृति की िारीख िक और भारि सरकार दवारा 
निधाषिररि नियमों और शिडों पर, और रोरेशि दवारा सेवानिवतृि होिे के 
ललए उतिरदायी होंगे।
कंपिी अरधनियम, 2013 ('अरधनियम') की धारा 161 और अनय लागू 
प्रावधािों और कंपिी के आदरषिकलस ऑफ एसोलसएशि के अितुच्ेद 195 
और 196 के अितुसार, कंपिी िे आईजीजी (सेवानिवतृि) को अनिरर्ि 
निदेशक नियतु्ि ककया है । अरधनियम की धारा 160 के अितुसार पद 
पर बिे रहें, और इसके अलावा कंपिी को आईसीजी ( सेवानिवतृि ) के 
्डीआइजी सतुरििो घो् से एक िोदरस लमला है, सजनहोंिे खतुद को निदेशक 
पद के ललए प्रसिारवि ककया था। इसके अलावा, उिकी नियतुस्ि की 
लसफाररश कंपिी की एरआर, िामांकि और पाररशलमक सलमनि िे 
अरधनियम की धारा 160 के िहि की थी।
सेबी ललससरंग रवनियम के रवनियम 17 (1सी) में प्रावधाि है कक सूरीबधि 
इकाई यह सतुनिसशरि करेगी कक निदेशक मं्डल में ककसी वयस्ि की 
नियतुस्ि के ललए शयेरधारकों की मंजूरी आगामी आम बठैक में या 
िारीख से िीि महीिे की समयावरध के भीिर ली जाए। नियतुस्ि, जो 
भी पहले हो.
सतुरििो घो्, आईसीजी ( सेवानिवतृि ) का संक्क्षपि बायो्डारा , अनय बािों 
के साथ-साथ , रवलशषर कायाषितमक क्षेत्रों में रवशे् ज्िा की प्रकृनि और 
अितुभव, कौशल और क्षमिाओ,ं सूरीबधि संसथाओ ंऔर अनय कंपनियों में 
निदेशक पद, सलमनियों की सदसयिा/अधयक्षिा, कंपिी में शयेरधाररिा 
और अनय रववरण इस िोदरस के साथ संलगि हैं।
सतुरििो घो्, आईसीजी ( सेवानिवतृि ) को ्ोड़कर कंपिी का कोई भी 
निदेशक, प्रमतुख प्रबंधकीय कालमषिक या उिके ररशिदेार इस िोदरस के 
आइरम िंबर 5 में निधाषिररि प्रसिावों में ककसी भी िरह से ररनंिि या 
रुरर िहीं रखि ेहैं।
बो्डषि सामानय संकलप के रूप में सदसयों के अितुमोदि के ललए िोदरस के 
आइरम िंबर 5 में निधाषिररि संकलप की लसफाररश करिा है।
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आइरम िं. (6)
कंपिी के निदेशक मं्डल िे 31 मारषि 2024 को समापि होिे वाले रवतिीय 
व्षि के ललए लेखा परीक्षक सलमनि के लसफाररश पर उपरो्ि लेखा परीक्षा 
हेितु लागि लेखा परीक्षक के रूप में 58,000/- रु कर सदहि और ऑफ 
पॉकेर खरडों के लेखापरीक्षा शतुलक पर कंपिी के लागि ररकॉ्डषि का लेखा 
परीक्षण करिे के ललए मसैसषि ररजजी एण्ड कंपिी, लागि लेखाकार की 
नियतुस्ि को अितुमोदि प्रदाि ककया है ।
कंपिी (लेखा परीक्षा एवं लेखा परीक्षक) नियम, 2014 के साथ पदठि 
कंपिी अरधनियम अरधनियम, 2013 की धारा 148 के अितुसरण में लागि 
लेखा परीक्षकों को देय पाररशलमक को शयेरधारकों दवारा अितुमोददि ककया 
जािा है। िदितुसार, 31 मारषि 2023 को समापि होिे वाले रवतिीय व्षि 
के ललए लागि परीक्षकों को देय पाररशलमक के अितुसमथषिि के ललए मंद 
सं.6 पर एक साधारण संकलप पाररि करिे के ललए सदसयों की सहमनि 
मांगी गई हैं । 
सूरिा की मंद सं. 6 में निधाषिररि संकलप में आरथषिक या अनय रूप से, 
कोई भी निदेशक, कंपिी के मतुखय प्रबंधकीय कालमषिक या उिके ररशिदेार, 
ककसी भी िरह से, संबंरधि या इच त्ु क िहीं है ।
बो्डषि सामानय संकलप के रूप में सदसयों के अितुमोदि के ललए िोदरस के 
आइरम िंबर 6 में निधाषिररि संकलप की लसफाररश करिा है।

बो्डषि के आदेशाितुसार
गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड

हसिा / -
(संदीप महापात्र)

कंपिी सररव एवं अितुपालि अरधकारी
सदसयिा सं. एसीएस 10992

ददिांक : 11 अगसि, 2023
सथाि: कोलकािा
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अिुलंगिक
भाि्तीय रिन्भून् औि प्िनिमय बोर्ट (सूरतीबधि्ा दानयति औि रिकरटीकिण आिशयक्ाएँ) प्िनियम, 2015 औि सगरितीय मािक-2 के प्िनियम 36 
(3) के ्ह् आिशयक्ािुसाि 107ितीं एजतीएम में िोरेशि दिािा सेिानििृ्  होिे िाले निदेशकों के बािे में अन्रिट्् जािकािटी/नियुसट््/पुिनि्टयुसट्् 
इंसरटीटयूर ऑफ कंपिती सेके्ररिटीज ऑफ इंडरया, इस रिकाि है: 

कमांरि शां्िु बोस, भा.िौ (सेिानिितृ्) (रतीआईएि: 09631817)
जनम निरथ 10 अप्रलै 1968
नियतुस्ि की निरथ 08 जूि 2022
योगयिा • िौसेिा वासितुकला और पोि निमाषिण में प्रौदयोरगकी सिािक

• ड्डपलोमा
• प्रबंधि में सिािकोतिर ड्डपलोमा

रवलशषर कायाषितमक क्षेत्रों में अितुभव और रवशे् ज्िा कमां्डर शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि) को कंपिी के निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में 
नियतु्ि ककया गया था । 08 जूि 2022 ।
कमां्डर. शांिितु बोस, भा.िौ (सेवानिवतृि), 23 व्डों िक भारिीय िौसेिा में सेवा करिे के बाद, 
2013 में कंपिी में शालमल हतुए। उनहोंिे कंपिी के निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में कायषिभार 
संभाला है । 08 जूि 2022 को कमां्डर। शांिितु बोस, आईएि (सेवानिवतृि) एक उचर योगय 
और अितुभवी िौसेिा वासितुकार हैं, जो 2013 से कंपिी दवारा शतुरू की गई कई पररयोजिाओं 
के प्रभारी रहे हैं। निदेशक (पोि निमाषिण) के रूप में कायषिभार संभालिे से पहले, वह महाप्रबंधक 
(एम्डबलयू और पी17ए) के रूप में काम कर रहे थे।). उनहोंिे कोरीि यूनिवलसषिरी ऑफ साइंस 
एण्ड रे्िोलॉजी से िेवल आककषि रे्रर एण्ड लशपब्बसल्डगं में बी.रेक और आईआईरी, ददलली 
से ड्डपलोमा पूरा ककया। उनहोंिे जमिालाल बजाज इंसरीटयूर ऑफ मिेैजमेंर सर्डीज, मतुंबई 
रवशवरवदयालय से प्रबंधि में सिािकोतिर ड्डपलोमा भी प्रापि ककया है । इसके अलावा, उिके 
पास इंसरीटयूशि ऑफ इंजीनियररगं (इंड्डया) और इंसरीटयूशि ऑफ िेवल आककषि रे्रर की 
सदसयिा है।
कमां्डर. शांिितु बोस, आईएि (सेवानिवतृि) के पास गहरी िकिीकी अिंदृषिसषर है और पोि 
निमाषिण के सभी पहलतुओ ंमें काम करिे का अितुभव है, लोगों को प्रबंरधि करिा और उनहें 
िई रतुिौनियों का सामिा करिे के ललए पे्रररि करिा उिकी रवशे् िा रही है। जीआरएसई 
में, वह एकीकृि निमाषिण (आईसी) पधिनि को अपिािे, ड्डजाइि के ललए वरतुषिअल ररयललरी 
प्रयोगशाला (वीआरएल) के उपयोग और उतपाद ्डरेा मॉ्डल (पी्डीएम) और उतपाद जीवि रक्र 
प्रबंधि (पीएलएम) में सबसे आगे रहे हैं। उिके विषिमाि फोकस क्षेत्रों में अितुसंधाि एवं रवकास 
पररयोजिाएं और सवदेशीकरण पर अरधक जोर शालमल है। जीआरएसई की आरबी्डी इकाई के 
बतुनियादी ढांरे के उनियि की योजिा, निषपादि और शो्ण उिकी देखरेख में ककया गया 
है। अब रल रही पररयोजिाओं के निमाषिण के ललए इसका लाभकारी उपयोग ककया जा रहा है।

सूरीबधि संसथाएं सजिमें वयस्ि निदेशक और बौ्डषि 
की सलमनियों की सदसयिा भी रखिा है ।

गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड

रप्ले िीि व्डों में सूरीबधि कंपनियों के निदेशक 
पद से इसिीफा 

शूनय

सभी सूरीबधि कंपनियों में सलमनियों की सदसयिा 
/ अधयक्षिा 

गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड
• लेखा परीक्षा सलमनि – सदसय
• सीएसआर एवं ससरेिेब्बललरी कमेरी – सदसय
• जोखखम प्रबंधि सलमनि – सदसय
• प्रो्यूमेंर सलमनि – सदसय

अनय गैर-सूरीबधि कंपनियों में निदेशक पद शूनय
अनय गैर-सूरीबधि कंपनियों की सलमनियों की 
सदसयिा / अधयक्षिा

शूनय

नियम और शिदे कंपिी रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण में एक सरकारी कंपिी होिे के िाि,े निदेशकों 
को नियतुति करिे की शस्ि और ऐसी नियतुसति के नियम और शिनें, भारि सरकार के पास 
निदहि हैं ।

नियतुस्ि की िाररख से बो्डषि की बठैकों की संखया 07

अनय निदेशको / प्रमतुख प्रबंधकीय कालमषिक के साथ 
संबंध

शूनय

कंपिी में धाररि शयेरो की संखया (सवयं और एक 
लाभाकारी माललक के रूप) में

शूनय
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रतीआईजती सुरिो्ो घोर, आईसतीजती (सेिानिितृ्) (रतीआईएि: 10205285)

जनम निरथ 03 अप्रलै 1965

नियतुस्ि की निरथ 20 जूि 2023

योगयिा • दयालबाग एजतुकेशिल इंसरीटयूर, आगरा से बरैलर ड्डग्ी के साथ मकेैनिकल इंजीनियर
• पतुणे रवशवरवदयालय से इंजीनियररगं (मकेैनिकल मरीि) में सिािकोतिर
• जालमया से ब्बजिेस ए्डलमनिसटे्शि में मासरर ड्डग्ी लमललया इसलालमया रवशवरवदयालय, 

िई ददलली
• इंसरीटयूर ऑफ आमाषिमेंर रे्िोलॉजी, पतुणे से ए्डवांस मरीि इंजीनियररगं कोसषि

रवलशषर कायाषितमक क्षेत्रों में अितुभव और रवशे् ज्िा ्डीआईजी सतुरििो घो्, आईसीजी (सेवानिवतृि) को कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के रूप में 
नियतु्ि ककया गया । 20 जूि 2023 ।
आईसीजी (सेवानिवतृि) ्डीआइजी सतुरििो घो् व्षि 2016 में जीआरएसई में जिरल मिेैजर 
(राजाबागाि ्डॉकया्डषि यूनिर) के रूप में शालमल हतुए। उनहोंिे निदेशक (कालमषिक) के रूप में 
कायषिभार संभाला है। 20 जूि 2023 को कंपिी के निदेशक (कालमषिक) के रूप में कायषिभार 
संभालिे से पहले, वह मतुखय महाप्रबंधक (बीबी और ्डीईपी) के रूप में कायषिरि थे।
भारिीय िररक्षक बल में उिका शािदार कररयर रहा है, सजसके दौराि उनहोंिे रवलभनि 
प्रनिसषठि नियतुस्ियाँ कीं सजिमें मतुखय कमषिरारी अरधकारी (िकिीकी), प्रधाि निदेशक (रीएस 
और आईरी) और पररयोजिा अरधकारी (पीसीवी) शालमल थे। उनहोंिे भारिीय िररक्षक बल में 
अपिे कररयर के दौराि ्ह जलपोि नियतुस्ियों पर भी काम ककया है।
जीआरएसई में महाप्रबंधक के रूप में अपिे कायषिकाल के दौराि, उनहोंिे भारिीय िौसेिा और 
भारिीय िररक्षक बल को िीि-िीि पोिों की ड्डलीवरी में महतवपूणषि भूलमका निभाई। उिके 
कायषिकाल के दौराि जीआरएसई का 100वां यतुधिपोि राजाबागाि ्डॉकया्डषि यूनिर से रविररि 
ककया गया था। उनहोंिे बेली ब्रिज यूनिर रिषिओवर को दोगतुिा करिे का िेितृव ककया और उसके 
बाद साल-दर-साल लगभग 20% राजसव वरृधि सतुनिसशरि की।
्डीआईजी सतुरििो घो्, आईसीजी (सेवानिवतृि) के पास परसपर रवरोधी प्राथलमकिाओ ंऔर कठोर 
समय सीमा के िहि कई दहिधारकों के साथ काम करिे और बिाए गए उद्ेशयों के अितुरूप 
पररणाम देिे का लसधि अितुभव और क्षमिा है। उिके पास पोि निमाषिण के साथ-साथ पोि की 
मरममि का भी वयापक अितुभव है।

सूरीबधि संसथाएं सजिमें वयस्ि निदेशक और बौ्डषि 
की सलमनियों की सदसयिा भी रखिा है ।

गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड

रप्ले िीि व्डों में सूरीबधि कंपनियों के निदेशक 
पद से इसिीफा 

शूनय

सभी सूरीबधि कंपनियों में सलमनियों की सदसयिा 
/ अधयक्षिा 

गा्डषिि रीर लशपब्बल्डसषि एण्ड इंजीनियसषि लललमरे्ड
• सीएसआर एवं ससरेिेब्बललरी कमेरी – सदसय
• दहिधारक संबंध सलमनि – सदसय
• जोखखम प्रबंधि सलमनि – सदसय
• रवरध सलमनि – सदसय

अनय गैर-सूरीबधि कंपनियों में निदेशक पद शूनय

अनय गैर-सूरीबधि कंपनियों की सलमनियों की 
सदसयिा / अधयक्षिा

शूनय

नियम और शिदे कंपिी रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण में एक सरकारी कंपिी होिे के िाि,े निदेशकों 
को नियतुति करिे की शस्ि और ऐसी नियतुसति के नियम और शिनें, भारि सरकार के पास 
निदहि हैं ।

नियतुस्ि की िाररख से बो्डषि की बठैकों की संखया 01

अनय निदेशको / प्रमतुख प्रबंधकीय कालमषिक के साथ 
संबंध

शूनय

कंपिी में धाररि शयेरो की संखया (सवयं और एक 
लाभाकारी माललक के रूप) में

200 इस्वरी शयेर

196 गार्डन रीच शिपबिलरर्ड एणर इंजीननयर्ड शिशिटेर



भािती्य िौसेिा के ललए तकृती्य पी-17ए एडवांस करिगेर भा.िौ.
पो. रवनध्यागगिी का जलावतिण 

भािती्य िौसेिा के ललए दरवती्य पी-17ए एडवांस करिगेर 
भा.िौ.पो. ििूागगिी का जलावतिण 
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