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कंपिती िे नित् िर्ष 2021-22 के निए 1,748 किोड़ रू. का अबतक का सबसे अनधक कािोबाि दज्ष 
नकया, जो 54% की िर्ष दि िर्ष िनृधि को दशा्षता ह ै। एक श्म प्रधाि उद्योग होिे के बािजदू, कंपिती िे 
कोनिड 19 महामािती से उतपनि रिुौनतयों का प्रभािती ढंग से प्रबंधि औि संरािि में प्रगनत, आतंरिक 
षिमता में िगाताि सधुाि नकया । जतीआिएसई िे नित् िर्ष 20-21 में 3.85 रू. के मकुाबिे नित् िर्ष 
21-22 के निए 4.95 रू. प्रनत इन्िरती शयेि 10 रू. के अतंरिम िाभांश की भती घोरणा की ह,ै जो 
28.57% की उलिेखितीय िनृधि को दशा्षता ह ै। नशपयाड्ष एक शनूय-ऋण कंपिती भती ह ैऔि मसैस्ष 
नरिकिक्ष  से उचरतम के्रनडर िेनरंग बिकिाि िखा ह ै।

+54%
कािोबाि में िर्ष दि िर्ष की िनृधि

`24,000
िर्ष 2027 तक िाजसि दृशयता के साथ 

 किोड़ रू. की आदशे पनुसतका

2022 अवलोकन

गोनलयार के्रन का रिवतनीकिण
जतीआिएसई मिे ि्स्ष में ड्ाई डॉक इं् िाइडं बथ्ष एिं मॉड्यिू हॉि को किि कि िह े 250 रि षिमता िािती गोनियाथ के्रि 
प्रितधीकिण नकया गया ।

सधंयाक जलावतरित
भािततीय िौसेिा हते ुसिदे िेसि (िाज्ष) परियोजिा के तहत राि पोतों की श्ृखंिा का पहिा सिदे िेसि जिाितरित नकया गया । 
समदु्रती पिंपिाओ ंको कायम िखते हुए पोत का िाम “संधयाक” िखा गया ।

एसएमपती कोलकाता के सार समझौता
नखनदिपिु में ततीि मौजदूा ड्ाई डॉक के निकास एिं उपयोग हते ुकोिकाता में िषिा एिं िानणन्यक षिेत्रों में पोत मिममत एिं रिनफर 
के िए वयािसानयक अिसिों के खोज के संबंध में ।

रिपनबलक ऑफ गुयाना के  नलए वेसल
रिपनबिक ऑफ गयुािा हते ुओशि गोइगं िेसि का नशिानयास नकया गया ।

इलेनट्ट्क फेिती
अतंददेशतीय जि में यानत्रयों के परििहि हते ुपणू्ष निद्यतु बैरिती रानित फेिती की अिधािणा नडजाइि निकनसत नकया गया ।

ननषपादन का व ष्ि
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जतीआिएसई भािततीय िषिा मतं्रािय के ततिािधाि में काय्षित एक प्रमखु पोत निमा्षण कंपिती ह,ै जो 
मखुय रूप से भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक की पोत निमा्षण आिशयकताओ ंको पिूा कितती 
ह।ै जतीआिएसई एक निनिध, िाभकािती औि िाभांश दिेे िािती कंपिती ह ैतथा यधुिपोत निया्षत कििे 
एिं भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक को 100+ यधुिपोतों को सपुदु्ष कििे िािा दशे का प्रथम 
नशपयाड्ष ह ै।

जतीआिएसई के बािे में
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जतीआिएसई का पोत ननमाषिण 
रिभाग मुखय रूप से िक्षा के्षत्र, 
भािततीय नौसेना औि भािततीय 
तरिक्षक के नलए युद्धपोतों / 
जलयानों के ननमाषिण किता है । 
जतीआिएसई में पोत ननमाषिण के 
नलए 3 पकृरक कें द्र हैं तरा ये सभती 
एक दूसिे के ननकर कोलकाता में 
हुगलती नदती से जुडे़ हुए है ।

पोत ननमाषिण क्षमताएँ
	नफ्गेर
	एरंती-सबमितीि िॉिफेयि कोिदेर
	नमसाइि कोिदेर
	िैंनडंग नशप रैंक
	िैंनडंग क्राफर यनूरनिरती
	सिदे िेसि
	फितीर रिपिेनिशमेंर रैंकि
	फासर पेट्ोि िेसि
 ऑफशोि पेट्ोि िेसि
	इिशोि पेट्ोि िेसि
	डबलयजूे-एफएसती
	होिि क्राफर
	फासर इरंिसेपरि बोर
	एरंती-सबमितीि शिैो िारि क्राफर
	पैसेंजि कम फेिती कागगो िेसेि

पोत ननमाषिण
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हमािा वयवसाय

पोत ननमाषिण क्षमताएँ
मेन वट्सषि
मिे ि्स्ष जतीआिएसई के संरािि का कें द्र ह।ै मिे ि्स्ष का कें द्र नबंद ु
कोिकाता में नसथत एकीकृत पोत निमा्षण सनुिधा ह।ै िगभग 48 एकड़ भनूम 
में फैिती सनुिधाओ ंमें निमिनिनखत शानमि ह ैनजसम े10,000 डतीडबलयरूती 
िॉनरगं षिमता का एक ड्ाई डॉक औि 4,500 डतीडबलयरूती षिमता का एक 
इं् िाइडं बथ्ष ह ै। इि दोिों में पोरदेबि शलेरि भती ह ै। इस संयंत्र में 200 रि तक 
के बडे़ पिू्षनिनम्षत बिॉक, बिासर औि पेंर सेि, दो अनतरिक्त रििि जेरती आनद 
के निमा्षण के निए मॉड्यिू हॉि भती शानमि ह ै। 80 x 25 x 8 मतीरि के पिूती 
तिह से ढके हुए गैि-्िाितीय िेर बेनसि नजिम े2 x 10 रि ईओरती के्रि ह ैजो 
मधयम औि छोरे पोतों के निए उयोगती ह ैऔि 160 x 25 x 8 मतीरि ड्ाई डॉक 
नजिमें 2 x 40 रि गोनियाथ के्रि ह ैजो पोतों के निमा्षण औि मिममत हते ु
उपयोगती ह ै। नबनलडंग बथ्ष का माप 180 x 25 मतीरि ह ैऔि यह 2 x 40/10 
रि के्रि औि सहायक फैनरिकेशि शॉप से ससुन्जत ह ै।
दो (2) िदती जेरती जो 60 मतीरि तक के जियािों की बनथिंग में सषिम हैं औि 
छोरे जियािों की आउर-नफनरंग / मिममत के निए अिकूुि हैं । अनतरिक्त 
सनुिधाए-ं फासर इरंिसेपरि बोर के निमा्षण के निए बोर शडे। दो िातािकूुनित 
औि आद्र्षता-नियंनत्रत शॉप नजिकी छ: खण्डों िािती 18 से 40 मतीरि तक की 
िंबाई ह,ै जो 20 मतीरि तक के क्राफ़र बिािे में सषिम ह ै।

नफ़नरंग आउर जेरती
नफनरंग आउर जेरती (एफओजे) कोिकाता, भाित में 18 एकड़ भनूम 
पि फैिती हुई ह।ै यह पोतों की नफनरंग औि मिममत के निए समनप्षत ह ै
। एफओजे यनूिर में निमि सनुिधाए ंशानमि ह:ै िेिि कॉमपिे्स जेरती 
(229 x 10 x 8 मतीरि, एक 25 रि रॉिि के्रि के साथ), नफंगि जेरती 
(184.50 x 11.43 x 7 मतीरि, एक 15 रि िेिि िनफंग के्रि के साथ) 
। हािांनक मखुयत: ये बडे़ पोतों के निए ह ैपिंत ुहमािती एफओजे यनूिर 
छोरे,मधयम औि बडे़ पोतों को नफर कििे में सषिम ह।ै यहाँ एक साथ राि 
(4) बडे़ पोतों को नफर नकया जा सकता ह ै।

िाजाबगान डॉकयाडषि
िाजाबगाि डॉकयाड्ष कोिकाता में 550 मतीरि ओपि रििि फं्र के साथ 
31.15 एकड़ में फैिा हुआ ह ै। यह एक साथ ततीि (3) 50 मतीरि-आकाि 
के पोतों का प्रती-िॉर ंऔि राि (4) पोतों की पोसरिॉनर आउरनफनरंग 
ओपि रििि के पास कि सकता ह ै। िाजाबगाि डॉकयाड्ष में सनुिधाओ ं
में एक (1) ड्ाई डॉक शानमि ह ैजो 4 मतीरि तक के ड्ाफ़र पोतो को 
समायोनजत कि सकता ह ै।

5िानर्षक रिपोर्ष 2021-22

निगनमत अििोकि



इजंतीननयरिंग

हमािे इजंतीननयरिंग नडवतीजन के 
उतपादों औि वयापाि में शानमल 
है पोरटेबल नरिज, डेक मशतीनिती 
मदें औि मितीन पंप । व ष्ि 1970 
में जतीआिएसई में इजंतीननयरिंग 
नडवतीजन की सरापना मुखय रूप 
से परिषककृ त डेक मशतीनिती मदों के 
सवदेशतीकिण के नलए हुई रती ।

ननमाषिण क्षमता

	पोरदेबि नरिज
	डेक मशतीििती
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िांचती में नसरत डतीजल इजंन पलांर (डतीईपती) 
मितीन रिोपलशन इजंनों के पितीक्षण औि 
ओविहॉनलंग औि डतीजल इजंनों की सेमती नाट्र 
डाउन इकाइयों की असेंबलती में लगा हुआ है 
। यह रिभाग एमरतीयू 396-04; एमरतीयू 4000; 
एमरतीयू 1163; एवं एमरतीयू 538 शेणती के डतीजल 
इजंनों की आपूनतषि एवं ओविहाल किता है । 
हमािे पास एमरतीयू 12 वती/16 वती 4000एम90 
इजंन की सेमती नॉक डाउन असेंबलती औि कुछ 
इजंन भागों के उतपादन के नलए एमरतीयू जमषिनती 
के सार एक लाइसेंस समझौता भती है । डतीईपती 
ने पती17ए हेतु 1एमडबलयूए डतीजल जनिेरि भती 
सफलतापूवषिक नवकनसत नकया है ।

डतीजल इजंन सयंंत्र
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लक्य 

दृनष्टकोण 

2030 तक िििति कंपिती बििा औि निवि सति पि 
सि्षश्ष्ठ भाततीय नशपयाड्ष के रूप में मानयता प्राप्त कििा ।

नडजाइि षिमता में आतमनिभ्षि होिा औि 
अतयाधनुिक निमा्षण प्रनक्रया को िाग ूकििा ।

प्रनतयोगती मलूयों पि गणुित्ापणू्ष यधुिपोत बिािा, 
नडितीििती के समय औि उतपाद समथ्षि के मामिे में 
ग्राहक की अपेषिा को पिूा कििा  ।

ग्राहकों की संतनुष्ट, उतपाद  ििोनमरे, निया्षत 
संभाििाओ ंपि पकड़, कम्षरािती  उद्शेय, औि अनय 
नहतधािक जडु़ाि तथा प्रनतभा निकास के माधयम से 
नििंति निकास प्राप्त कििा ।

भाित सिकाि के पहि औि प्रौद्योनगकी का िाभ 
उठािे हते ुसंरािि के सभती षेित्रों म े“सधुाि एिं 
परिित्षि” का िाभ प्राप्त कििा ह ै।

दृनष्टकोण, लक्य एवं मूलय
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मूलय

ननषपक्षता
जतीआिएसई अपिे निके्रताओ,ं सितंत्र ठेकेदािों, 
वयापाि भागतीदािों औि ग्राहकों को अपिे साथ 
बाि-बाि वयापाि कििे के निए प्रोतसानहत 
कििे के माधयम से सियं को निषपषि वयािहाि 
की एक मजबतू प्रनसनधि  बिािा राहता ह।ै 
कंपिती अपिे आतंरिक औि बाहिती वयिहाि 
में पणू्ष पािदनश्षता िािे के पथ पि मजबतूती से 
अग्रसि ह।ै

सामानजक भागतीदािती
जतीआिएसई की योजिा अपिे प्ररािि सथि 
के आस पास के समदुाय ि समाज के जतीिि 
सति में सधुाि िािे के निए एक सनक्रय सदसय 
के रूप में अपिती भनूमका को जािती िखिे की ह।ै

उदािता
उदािता का अथ्ष ह ैनक संगठि का प्रतयेक 
सदसय कंपिती की सफिता में भाग िे । 
पिुसकाि औि मानयता जतीिि का एक अनभनि 
अगं ह,ै इससे कम्षरािती में पे्रिणा ि निष्ठा बढतती 
ह ैनजससे हम उचर उतपादकता की ओि 
अग्रसि होते हैं।

उतककृ ष्टता की नदशा में अग्रसि
कंपिती अपिती नपछिती उपिनबधयों से संतषु्ट 
होकि रुकिा िहीं राहतती अनपत ुिह िगाताि 
बेहति उतपादों औि सेिाओ ंको निकनसत 
कििे की कोनशश कितती ह,ै िगाताि ग्राहक 
संतनुष्ट में सधुाि कितती ह,ै परिरािि षिमता 
को उनित कितती ह ैऔि संगठि में सभती की 
उतपादकता को बढातती ह।ै इस मलूय पि जोि 
आनंशक रूप से निकर भनिषय में वयापाि की 
बढतती प्रनतसपधा्षतमक से पे्ररित ह।ै

कमषिचारियों की कलयाण नचंता
कम्षरािती अपिे करियि को पैसा कमािे के एक 
साधि से कहीं अनधक के रूप में दखेते हैं। िे 
ऐसती कंपिती के साथ काम कििा राहते हैं नजसे 
सर में उिकी पििाह ह ै। कमा्षरािती राहते हैं 
नक पय्षिेषिकों उिके निरािों औि नरतंाओ ंको 
सिुें । िे राहते हैं नक उनहें एक ऐसा कैरियि 
माग्ष मिे नजसमें िे सतीखते िहैं, िए कौशि 
प्राप्त कि सकें  औि संगठि के साथ आगे बढ 
सकें । संगठि के सभती सति के प्रबनधक राहते 
हैं नक उनहें अपिे निधा्षरित िक्यों को पिूा कििे 
के निए नजि प्रौद्योनगक,मािि संसाधिों औि 
धि की आिशयकता ह,ै उिकी आपनूत्ष की 
जाए । जतीआिएसई की इस मलूय प्रणािती को 
अपिे भनिषय में भती जािती िखिे की योजिा ह ै। 

नवोनमे्
वयापाि में ििोनमरेक  िगाताि उभितती हुई 
ग्राहक जरूितों की तिाश कि िह ेह ैऔि उनहें 
पिूा कििे के निए सिगोत्म समाधाि नडजाइि 
कि िह ेहैं | ििोनमरे द्ािा कंपिती अपिे ग्राहकों 
के निए िए जतीिि मलूय निनम्षत कितती ह|ै 
नििंति ििोनमरे से निगम को बढतती प्रनतसप्रधा 
में आगे बिे िहिे में मदद नमितती ह ै्योंनक िो 
प्रनतयोनगयों से पहिे उभिते अिसिों का िाभ 
उठा पाते हैं | जतीआिएसई िे इस मलूय प्रणािती 
को अपिे ित्षमाि औि भनिषय के कायडों में 
दृढता से िाग ूकििे की योजिा बिायीं गयती ह ै|
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सतीमा सड़क सगंठन (बतीआिओ) 
के सार समझौता ज्ापन

सतीमाितधी षिेत्रों में अपिती तिह का 
प्रथम, 27 डबि-िेि ्िास 70 
मॉड्यिूि सरतीि पिुों के आपनूत्ष, 

निमा्षण औि िॉननरगं के निए 
समझौता ज्ापि । 

आईसतीसती पतीएसई उतककृ ष्टता पुिसकाि 
2021 में दो पुिसकाि जतीते

जतीआिएसई को 11िें आईसतीसती पतीएसई ए्सतीिेंस 
अिाड््षस के एक आभासती समािोह में सतीएसआि  

औि ससरेिेनबनिरती (निजेता) औि कॉपगोिेर गििनेंस 
(उपनिजेता) के श्नेणयों में दो प्रमखु पिुसकािों से 

सममानित नकया गया ।  

सधंयाक जलावतरित नकया गया
भािततीय िौसेिा के निए सिदे िेसि (बडे़) 

परियोजिा के तहत राि जियािों की श्ृखंिा 
में पहिा सिदे िेसि जिाितरित नकया गया । 
समदु्रती पिंपिाओ ंको कायम िखते हुए, जियाि 

का िाम "संधयाक" िखा गया।

पोत मिममत पि जोि
जतीआिएसई िे मॉितीशस सिकाि 

के निए सतीजतीएस बािाकुडा सनहत 
कुि राि (4) पोतों की मिममत 

की ह ै।

नवत्तीय व ष्ि 22 की मुखय बातें
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गुयाना गणिाजय के नलए जलयान
गयुािा गणिा्य के निए ओशि-गोइगं िेसि के निए 

नशिानयास नकया गया । जियाि को पिूती तिह से 
जतीआिएसई नडजाइि रतीमों द्ािा नडजाइि नकया गया 
ह ैऔि इसमें 14 कािों, 02 ट्कों औि 14 कंरेििों 

औि कागगो के साथ 294 यानत्रयों (14 रािक दि के 
सदसयों सनहत) को समायोनजत नकया जा सकता ह।ै

एसएमपती कोलकाता के सार 
समझौता

िषिा औि िानणन्यक षिेत्रों की पोतों की 
मिममत एिं रिनफर संबंधती िए वयािसानयक 

अिसिों की खोज के निए नखद्िपिु, 
कोिकाता के ततीि मौजदूा ड्ाई डॉक के 

निकास औि उपयोग हतेु

नेवल गु्रप फ्ांस के सार समझौता ज्ापन
जतीआिएसई िे उनित यधुिपोतों के नडजाइि औि निमा्षण 
के षिेत्र में सहयोग कििे के निए यिूोपतीय िौसेिा िषिा 

उद्योग में अग्रणती िेिि ग्रपु फ्ांस के साथ एक समझौता 
ज्ापि पि हसताषिि नकए।
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नरिय शेयिधािकों,

मझु ेआप सभती का 106िीं िानर्षक आम बैठक में सिागत किते हुए अपाि प्रसनिता 
हो िहती ह,ै औि िरु्षअि मोड में बैठक में भाग िेिे के निए मैं आप सभती को 
धनयिाद दतेा हू।ं

कंपिती के शयेिधािकों के निए यह मिेा पहिा संबोधि ह ैऔि मझु ेऐसा किते हुए 
िासति में खशुती हो िहती ह,ै यह दखेते हुए नक यह एक निशरे अिसि ह,ै ्योंनक हम 
भािततीय ‹आजादती का अमतृ महोतसि - अपिती आजादती के 75 िर्ष पिेू होिे› का 
जश्न मिा िह ेहैं। नशपयाड्ष के निकासोनमखु होिे औि पोत निमा्षण औि इजंतीनियरिंग 
उतकृष्टता में िए मािक सथानपत कििे से निगत िरडों में जतीआिएसई की यात्रा शािदाि 
िहती ह।ै जबनक ‹मके इि इनंडया› का आह्ाि नपछिे कुछ िरडों में हमािे दशे में गूंज 
िहा ह,ै तथानप “मके इि इनंडया” नपछिे 60 िरडों से हमािे डतीएिए में ह ैऔि आज 
तक 107 यधुिपोतों सनहत 788 समदु्रती पिेरफामडों की नडितीििती के साथ जतीआिएसई 
आज यधुिपोत निमा्षण में «आतमनिभ्षिता» का प्रततीक ह।ै

इसके अिािा, हमािा निनिध उतपाद पोर्षफोनियो हमािती यएूसपती (अनद्ततीय नबक्री 
नबंद)ु ह ै औि यह हमें सभती सरूतीबधि भािततीय पोत निमा्षण याडडों में बढत प्रदाि 
किता ह।ै 

आपकी कंपनती ने नशपयाडषि के इनतहास मे अब 
तक का सवषिशेष्ठ ननषपादन नकया है औि नवत् 
व ष्ि 2021- 22 के नलए ₹ 1,748 किोड़ का अब 
तक का सबसे अनधक कािोबाि दजषि नकया है, 
जो 54% की सालाना वकृनद्ध को दशाषिता है | कि 
पचिात लाभ नपछले व ष्ि के ₹153.47 किोड़ की 
तुलना मे बढकि ₹189 किोड़ हो गया।

अधयक्ष एवं रिबंध ननदेशक का सदेंश 
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महामािती के परिणाम औि उसके दषुपरिणामों को दखेते हुए बतीता िर्ष रिुौततीपणू्ष 
िहा। आपनूत्ष श्ृखंिा प्रबंधि पि उचर निभ्षिता के साथ एक श्म प्रधाि उद्योग होिे 
के बािजदू, कंपिती िे इि रिुौनतयों का प्रभािती ढंग से प्रबंधि नकया औि रपिता, 
वयापाि िरतीिापि औि दृढ संकलप के साथ संरािि को आगे बढाया, औि नित्तीय 
औि उतपादि निषपादि, दोिों के मामिे में सफितापिू्षक बाहि आया।

ननषपादन अवलोकन
आपकी कंपिती िे नशपयाड्ष के इनतहास में अब तक का सि्षशे्ष्ठ निषपादि नकया ह ै
औि नित् िर्ष 2021-22 के निए ₹ 1,748 किोड़ का अब तक का सबसे अनधक 
कािोबाि दज्ष नकया ह,ै जो 54% की सािािा िनृधि को दशा्षता ह ै। कि पश्ात िाभ 
नपछिे िर्ष के ₹ 153 किोड़ की तिुिा में बढकि ₹ 189 किोड़ हो गया । हमािे 
िाजसि औि मानज्षि की निसततृ समतीषिा निदशेकों की रिपोर्ष में निसततृ ह।ै

मझु ेप्रसनिता ह ैनक आपकी कंपिती के बोड्ष िे रकुता पूंजती का 49.50% की दि से 
अतंरिम िाभांश अथा्षत ₹ 4.95/- प्रनत शयेि नजसका भगुताि पहिे हती नकया जा 
रकुा ह,ै के अिािा इस िानर्षक आम बैठक में रकुता पूंजती के 8.50% अथा्षत @ 
0.85/- प्रनत शयेि की दि से अनंतम िाभांश की नसफारिश की ह ैजो शयेिधािकों 
के अिमुोदि के अधतीि ह।ै आप के निए यह भती उलिेखितीय ह ैनक आपकी कंपिती 
नपछिे 29 िरडों से िगाताि िाभांश का भगुताि कि िहती ह।ै

उतपादि निषपादि के मोरदे पि भती महामािती की रिुौनतयों के बािजदू हमिे परियोजिा 
माइिसरोि हानसि नकए हैं । नदसंबि 2021 में, राि सिदेषिण जियािों (बडे़) में से 
पहिा पोत ‘भा. िौ. पो. संधयाक› िगभग 40% की प्रतयषि निमा्षण प्रगनत के साथ 
जिाितरित की गई थती। इसके अिािा, भािततीय िौसेिा के निए ततीसिे पती-17ए पोत 
का नशिानयास नकया गया औि इस प्रनतनष्ठत परियोजिा के ततीिों पोतों का निमा्षण 
सरुारू रूप से रि िहा ह।ै नपछिे नित्तीय िर्ष की शरुुआत में, आपकी कंपिती द्ािा 
निनम्षत ‹एससतीजती पतीएस जोिोसरि› को भाित के मािितीय प्रधाि मतं्रती द्ािा सेशलेस 
के िाषट्पनत को सौंपा गया था।

आपकी कंपिती के निए पोत की मिममत एक फोकस षिेत्र िहा ह ैऔि जतीआिएसई-
केपतीडतीडती यनूिर (नखद्िपिु ड्ाई डॉक) िे नपछिे िर्ष कंपिती के निए एक संिनरत 
वयिसाय िनर्षकि के रूप में «नशप रिपेयि एडं रिनफर» के निए एक िया प्रिेश द्ाि 
शरुू नकया। िर्ष के दौिाि, आपकी कंपिती िे मॉितीशस सिकाि के निए सतीजतीएस 
बािाकुडा की मिममत सनहत कुि राि (4) पोतों की मिममत की ह।ै

बेिती नरिज नडितीजि को नसंगि औि डबि िेि पोरदेबि नरिज में िए उतपादों औि 
«बाजाि िणितीनतयों पि जाए»ं के साथ एक प्रोतसाहि प्रदाि नकया गया ह ैऔि भाित 
के उत्ि पिू्ष षिेत्र में दगु्षम इिाकों के निए 27 पिुों की आपनूत्ष के निए डतीजतीबतीआि 
के साथ एक ऐनतहानसक समझौता ज्ापि पि हसताषिि नकया गया ह।ै

इजंि नडितीजि िे एफएरती को सफितापिू्षक पिूा कि निया ह ैऔि पती17ए परियोजिा 
के निए 1 मगेािार डतीजि अलरििेरि का पहिा नशपसेर नडितीिि नकया ह,ै जो 
नपछिे िर्ष की एक प्रमखु उपिनबध ह ै।

आदेशपुनसतका की नसरनत
31 मार्ष 2022 तक हमािती आदशेपनुसतका बहुत हती सिसथ ₹24,103.60 किोड़ पि 
ह ैऔि पोत निमा्षण के मोरदे पि, छह (6) परियोजिाए ंित्षमाि में निषपादि के अधतीि 

हैं, नजसमें भािततीय िौसेिा के निए पंद्रह (15) पोतों की ततीि परियोजिाए,ं एक ( 
1) भाित तरिषिक बि के निए एफपतीिती परियोजिा, औि दो निया्षत परियोजिाए,ं 
गयुािा सिकाि के निए एक समदु्र में जािे िािती यात्रती सह कागगो फेिती औि बांगिादशे 
सिकाि के निए छह गशतती िौकाए ंशानमि हैं ।

भावती पर 
आगे बढते हुए, रि िह ेपोत निमा्षण परियोजिाओ ंकी उतपादि परिप्िता को दखेते 
हुए, अगिे ततीि िरडों के दौिाि हमािे िाजसि में उलिेखितीय िनृधि होिे की उममतीद ह।ै 
मझु ेआपको यह बताते हुए भती प्रसनिता हो िहती ह ैनक आपकी कंपिती को भािततीय 
िौसेिा के निए िे्सर जेििेशि ओशि गोइगं पैट्ोि िेसलस (एिजतीओपतीिती) के 
निमा्षण के निए आिएफपती में एि2 घोनरत नकया गया ह,ै औि निनिदा शतडों के 
अिसुाि, एि2 नशपयाड्ष को राि (4) पोतों के निमा्षण के निए अिबंुध नदया जाएगा। 
। हमिे अगिती पतीढती की इिेन्ट्क फेिती के निमा्षण के निए 22 जिुाई को पनश्म 
बंगाि सिकाि के साथ भती एक अिबंुध नकया ह।ै इि दोिों परियोजिाओ ंसे हमािती 
ऑड्षिबकु नसथनत को बढािा नमििे की उममतीद ह,ै अगिती पतीढती की इिेन्ट्क फेिती 
पोत निमा्षण उद्योग के भतीति िई िाजसि धािा के इस आशाजिक औि उभिते षिेत्र में 
हमािती «हरित पहि» को एक प्रोतसाहि प्रदाि कितती ह।ै

हमािा «नशप रिपेयि एडं रिनफर» प्ररािि भती एक फोकस षिते्र होगा औि मझु ेइस 
सेगमेंर में भती िाजसि िनृधि की उममतीद ह,ै खासकि जतीआिएसई-केपतीपतीडती सनुिधा से।

हमािे प्रमखु ग्राहकों, सतीमा सड़क संगठि (बतीआिओ), िाषट्तीय िाजमाग्ष अिसंिरिा 
निकास निगम (एिएरआईडतीसतीएि) औि भािततीय सेिा द्ािा हमािती षिमता में अपिे 
भिोसे को कायम िखिे औि हमें िए आदशे प्रदाि कििे से बेिती नरिज नडितीजि 
निकास पथ पि ऊपि की ओि अग्रसि है

मुझे आपको यह बताते हुए भती रिसनता हो िहती है 
नक आपकी कंपनती को भािततीय नौसेना के नलए 
नेट्सर जेनिेशन ओशन गोइगं पैट्ोल वेसलस 
(एनजतीओपतीवती) के ननमाषिण के नलए आिएफ़पती 
में एल2 घोन्त नकया गया है, औि नननवदा शतषों 
के अनुसाि, एल2 नशपयाडषि को चाि (4) पोतों  के 
ननमाषिण के नलए अनुबंध नदया जाएगा।
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अधयक्ष एवं रिबंध ननदेशक का सदेंश 

यधुिपोत निमा्षण में िरडों से प्राप्त हमािती मखुय दषिताओ ंका उपयोग कििे के अिािा, 
प्रमखु प्राथनमकताओ ंकी परिकलपिा में अिसंुधाि एिं निकास में िए नसिे से धयाि 
कें नद्रत ह,ै नजसमें हरित प्रौद्योनगकी औि सिायत् / मािि िनहत पोतों पि जोि नदया 
गया ह।ै हमािती िई पतीढती की इिेन्ट्क फेिती के आसनि शानमि होिे के साथ, हुगिती 
िदती पि काब्षि उतसज्षि में कमती के साथ शरुू होिे िािती हरित प्रौद्योनगकी की 
शरुुआत में एक बहुप्रततीनषित िोडमपै को िाग ूकििे की नदशा में आपकी कंपिती 
अचछती तिह से आगे बढ िहती ह।ै आपकी कंपिती भािततीय िौसेिा के साथ भती जडु़ती 
हुई ह ै औि हमािे साथती दशेिानसयों के जतीिि को िकुसाि पहुरंािे के जोनखम 
को कम कििे के उिकी आकांषिाओ ंको पिूा कििे के निए मािि िनहत सतह के 
पोतों को नडजाइि कि िहती ह।ै निकर भनिषय के मािििनहत पोत बाथमटे्ती अधययि, 
हाइड्ोग्राफी सिदेषिण, सपे्ट्म के निरिे नसिे पि माई ंकी खोज कििे में सषिम होंगे, 
जबनक उचर अतं में मॉड्यिूि पेिोड की नडितीििती के साथ िड़ाकू भनूमका निभािे 
का िक्य होगा। आपकी कंपिती िे अिसिों औि पिुसकािों से अिंकृत भनिषय के 
निए दृढता से अपिा माग्ष निधा्षरित नकया ह।ै 
ननयाषित - फोकस के्षत्र
यिूोप, साकषि , आनसयान, अफ्ीकी औि लैनरन अमेरिकी देशों पि धयान कें नद्रत 
किने के सार, ननयाषित आपकी कंपनती का एक रिमुख के्षत्र बना हुआ है, जहां 
हम ननयाषित के अवसिों को आगे बढाने के नलए आक्रामक वयापाि नवकास 
औि नवपणन िणनतीनतयों को तैनात कि िहे हैं। ित्षमाि में हम दो निया्षत आदशे 
निषपानदत कि िह ेहैं, गयुािा के सहकािती गणिा्य के निए एक महासागितीय यात्रती 
सह फेिती जियाि औि बांगिादशे सिकाि के निए छह (6) पेट्ोि िाि परियोजिा। 
आपकी कंपिती िे 14 बेिती राइप पोरदेबि सरतीि नरिज (भरूाि को दस नरिज औि 
िेपाि को राि नरिज) का निया्षत भती नकया ह।ै हम संभानित ग्राहकों के साथ सनक्रय 
रूप से जडु़ िह ेहैं तानक िए पोतों की मांग में िनृधि की प्रिनृत् का फायदा उठाया जा 
सके, खासकि छोरे समदु्रती नशनपंग षिेत्र में।
ये प्रयास हमािे निसतारित िैनविक पदनरह् औि पहुरं को दशा्षते हैं, इसनिए हम 
समदु्रती मरं प्रदाि कििे के निए वयािसानयक मोरदे पि संिेनखत होते हैं जो नहदं 
महासागि षिेत्र में शांनत में योगदाि कििे के निए हमािे िाषट् की आकांषिा को पिूा 
किते हैं औि हमािती कंपिती इस बागदेि की प्रनक्रया में वयापाि िाजसि औि अिसि 
का उपयोग कितती ह।ै 
रिौद्योनगकी अपनाने औि नडनजरल परिवतषिन 
प्रनक्रयाओ ंका मलूयांकि कििे औि प्रौद्योनगकी का िाभ उठाकि उनहें औि अनधक 
कुशि बिािे के निए जतीआिएसई में कोि समहूों का गठि नकया गया ह।ै जबनक 
आपकी कंपिती अपिे नडजाइि औि उतपादि प्रनक्रयाओ ं में सधुाि की नदशा में 
आनर्षनफनशयि इरेंनिजेंस को अपिािे में तेज िहती ह।ै जतीआिएसई नडनजरितीकिण 
की ओि आगे बढिे के उद्शेय से अपिती आतंरिक प्रनक्रयाओ ंका कड़ाई से ऑनडर 
किके उतपादकता औि ‹बैंग फॉि द बक’ को अनधकतम कििे के निए भती प्रनतबधि 
ह।ै हम िागत कम कििे के निए एक कुशि आपनूत्ष श्ृखंिा प्रनक्रया सनुिनश्त कििे 
के प्रयासों पि धयाि कें नद्रत कि िह ेहैं औि हम मखुय दषिताओ ंको बिाए िखते हुए 
एक ितीि औि एकजरु काय्षबि की नदशा में प्रयास कि िह ेहैं। आपको यह बताते 
हुए खशुती हो िहती ह ैनक हमािे मािितीय िषिा मंत्रती द्ािा 11 जिुाई 22 को एआई सषिम 

िेनलडंग ए्स-िे मलूयांकि (आईडबलयआूई) औि एरआि ररैबॉर “अनिेरा” के 
निए एिडतीरती सनुिधा शरुू की गई ।
सवदेशतीकिण औि बौनद्धक सपंदा अनधकाि (आईपतीआि)
सिदशेतीकिण पि िषिा मतं्रािय के हानिया प्रोतसाहि के साथ, जतीआिएसई 
आतमनिभ्षिता की नदशा में प्रमखु योगदािकता्षओ ंमें से एक बि गया ह।ै आपको 
यह जािकि खशुती होगती नक आपकी कंपिती के पास डतीपतीएसय ू की सकािातमक 
सिदशेतीकिण सरूती के तहत 31 आइरम सरूतीबधि हैं, नजिमें से 22 आइरम पहिे 
से हती सिदशेती हैं। मझु ेआपको यह बताते हुए खशुती हो िहती ह ैनक आपकी कंपिती िे 
नमशि िषिा ज्ाि शनक्त (एमआिजतीएस) के तहत 100 आईपतीआि दानखि नकए हैं, 
नजिमें से 62 आईपतीआि प्रदाि नकए जा रकेु हैं।
शासन के सार नवकास
आपकी कंपिती ठोस निगनमत प्रशासि सनुिनश्त कििे के निए सनक्रय कदम उठातती 
ह ैऔि आिशयक संखया में सितंत्र निदशेकों की नियनुक्त को छोड़कि साि्षजनिक 
उद्यम निभाग (डतीपतीई) औि सेबती निनसरंग निनियमों द्ािा तैयाि नकए गए कॉिपोिेर 
गििनेंस पि नदशानिददेशों का अिपुािि कितती ह।ै
समाज की सेवा
आपकी कंपिती हमशेा सामानजक नजममदेािती के निए प्रनतबधि ह ै औि कंपिती 
अनधनियम, 2013 की अिसुरूती VII के अिरुूप हमािे सामानजक औि वयािसानयक 
िक्यों को एक सथायती तितीके से एकीकृत कििे की नदशा में निनभनि काय्षक्रमों औि 
परियोजिाओ ंको शरुू नकया ह।ै सतीएसआि के तहत सभती िनषित परियोजिाओ ंको 
पिूा कििे के निए नित्तीय िर्ष 2021-22 में ₹ 410 िाख की िानश खर्ष की गई ह ै। 
समापन नरपपणती
मैंिे अपिे पिू्षितधी रियि एडनमिि ितीके स्सेिा, भा.िौ. (सेिानिितृ्) से कंपिती के 
अधयषि एिं प्रबंध निदशेक के रूप में पदभाि ग्रहण नकया, जो 28 फिििती 2022 को 
अपिा काय्षकाि पिूा नकए हम उिके काय्षकाि के दौिाि हमािा माग्षदश्षि कििे 
औि जतीआिएसई को प्रगनत के पथ पि िे जािे के निए उिके ऋणती हैं। मैं 2016 से 
रतीम जतीआिएसई के साथ हू ंऔि मझु ेअपिे िरिष्ठों औि सहयोनगयों से समथ्षि औि 
माग्षदश्षि प्राप्त कििे का सौभागय नमिा ह।ै मझु ेअपिती रतीम, निदशेक मडंि औि िषिा 
मतं्रािय के सहयोग से आिे िािे िरडों में अपिे निषपादि को बिाए िखिे का निविास ह।ै
मैं इस अिसि पि िषिा मतं्रािय, कें द्र औि िा्य सिकाि के अनधकारियों औि 
भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक अनधकारियों को उिके अमलूय समथ्षि औि 
बहुमलूय माग्षदश्षि के निए अपिती हानद्षक कृतज्ता प्रकर किता हू।ं मैं इस अिसि 
पि अपिे सभती सममानित शयेिधािकों के प्रनत कृतज्ता वयक्त कििा राहता हू ंनक 
उनहोंिे हम पि नििंति निष्ठा एिं भिोसा जताया ह,ै नजसके निए हम औि अनधक 
िैलय ूउतपनि कििा जािती िखिा राहते हैं। अतंतः मैं रतीम जतीआिएसई को कंपिती 
का िक्य प्राप्त कििे में उिके अथक प्रयासों औि अनडग प्रनतबधिता के निए तथा 
निदशेक मण्डि को भती आभाि प्रकर किता हू ँनजनहोंिे कंपिती को तिरित निकास के 
माग्ष पि िािे के निए सहयोग एिं माग्षदश्षि नकया ह ै। 

जय नहनद
कमोडोि पतीआि हरि, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
अधयषि एिं प्रबंध निदशेक
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ननगनमत सचूना
ननदेशक मंडल
कमोडोि हरि पती आि, भा.नौ. (सेवाननवकृत्) 
अधयषि एिं प्रबंध निदशेक
(10 जिू 2022 से)

िमेश कुमाि दाश
निदशेक (नित्) एिं मखुय नित्तीय अनधकािती 

कमांडि शांतनु बोस, भा.नौ (सेवाननवकृत्)
निदशेक (पोतनिमा्षण
(08 जिू 22 से)

शती िाजतीव रिकाश, आईपती एवं रतीएएफएस
सिकाि द्ािा िानमत निदशेक
(23 जिू 22 से)

सजंय दत्ािाया पांसे
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) 
निदशेक
(27 नदसंबि 21 से)

सजंतीब मोहंतती 
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) 
निदशेक
(06 अपै्रि 22 से)

रियि एडनमिल नवनपन कुमाि सट्सेना, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
अधयषि एिं प्रबंध निदशेक 
(28 फिििती 22 तक)

कमोडोि सजंतीव नैययि, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
निदशेक (पोतनिमा्षण)
(31 नदसंबि 21 तक)

शती सिेुनद्र रिसाद यादव, आईएफ़एस
सिकाि द्ािा िानमत निदशेक
(23 जिू 22 तक)

डॉ. नबविनरिय िॉय चौधुिती
अशंकानिक गैि-सिकािती 
(सितंत्र) निदशेक
(14 अगसत 21 तक)

शतीमतती दशषिना नसहं
अशंकानिक गैि-सिकािती 
(सितंत्र) निदशेक
(12 अपै्रि 22 से 31 मई 22 तक)

मुखय सतकषि ता अनधकािती  
वेंकरेवििलु तललुिती, सतीपतीईएस (2001)

सवतंत्र बाह्य
मॉननरि
पतीडाति श्तीधि,आईआिएस (सेिानिितृ्)
बती बती नसंह, भतुपिू्ष अ.प्र.नि. एमएसरतीसती निनमरेड

बैंकि
भिततीय सरेर बैंक
पतीएिबती
आईडतीबतीआई बैंक
आईसतीआईसतीआई बैंक
एरडतीएफसती बैंक  एन्सस बैंक
बैंक ऑफ बड़ौदा
कैििा बैंक
इनंडयि बैंक
यस बैंक
आिबतीएि बैंक
फैडिि बैंक
इडंसइडं बैंक

सांनवनधक लेखापितीक्षक
मैससषि मुखजनी नवविास एवं पाठक
रार्षरित िेखाकाि

सनचवतीय लेखापितीक्षक
मैससषि मेहता एडं मेहता
पे्रन्सरंग कंपिती सनरि

लागत लेखापितीक्षक
मैमसषि चरजनी एडं कंपनती
िागत िेखाकाि

िनजसट्ाि एवं ट्ांसफि एजेंर
मैससषि अलंनकत असाइनमेंर्स नलनमरेड

पंजतीककृ त कायाषिलय
जतीआिएसई भिि,
61,गाड्षि ितीर िोड
कोिकाता – 700 024
सतीआईएि संखया – L35111WB1934GO1007891
िेबसाइर : www.grse.in

वरिष्ठ रिबंधन
वेंकरेश मूनतषि
मखुय महाप्रबंधक (तकितीकी)

कमोडोि िजत मनचनदा, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
मखुय महाप्रबंधक (पतीपती एिं सती) 

डतीआईजती सरुिोतो घो्, आईसतीजती (सेवाननवकृत्)   
मखुय महाप्रबंधक (बतीबती, डतीईपती एिं एसआि)

कमांडि बती सेनगुतिा, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
मखुय महाप्रबंधक (एमडबिय)ू

कैपरन पती सनुतीलकुमाि, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
मखुय महाप्रबंधक (सतीपती एिं सतीसती)

एस शतीननवास
महाप्रबंधक (मािि संसाधि एिं प्रशासि)

कमांडेंर ए के नवविास, आईसतीजती (सेवाननवकृत्)
महाप्रबंधक (आिबतीडती)

कमांडि ए के महापात्र, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
महाप्रबंधक (्यएू)

शती गुलशन ितन
महाप्रबंधक (आईएिडती एिं आईईपती)

शती सजुय चक्रवतनी
महाप्रबंधक (िानणन्यक)

कमांडि बती नमशा, भा.नौ (सेवाननवकृत्)
महाप्रबंधक (एफओजे एिं तािातिा यनूिर)

कमोडोि नवनतीत एिार, भा.नौ (सेवाननवकृत्)
महाप्रबंधक (नडजाइि)

शतीमतती सनुचता ननदती
महाप्रबंधक (कॉनटै््र)

शतीमतती नलनप दास
महाप्रबंधक (कानम्षक संबंध एिं निनध)

कंपनती सनचव औि अनुपालन 
अनधकािती
शती सदंतीप महापात्र
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कमोडोि पती आि हरि, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
अधयषि एिं प्रबंध निदशेक

कमोडोि पती आि हरि, भा.िौ. (सेिानिितृ्) 
(डतीआईएि: 08591411) नजिके पास 33 से अनधक 
िरडों का अिभुि ह,ै िे 10 जिू 2022 से कंपिती का 
काय्षभाि ग्रहण नकए । उिके  पास कंपिती के निदशेक 
(कानम्षक) का अनतरिक्त प्रभाि भती ह ै। उनहोंिे भािततीय 
िौसेिा में अट्ाईस िरडों (28) से अनधक की कमतीशडं 
सेिा की ह ैनजसमें ऑिबोड्ष यधुिपोतों, िेिि रिपेयि 
संगठिों एिं निनभनि सराफ नियनुक्तयों का निनिध 
अिभुि शानमि हैं । उिके पास इजंतीनियरिंग में बैरिि 
नडग्रती औि िषिा एिं सामरिक अधययि में मासरि नडग्रती 
ह।ै िे नडफें स सनि्षसेज सराफ कॉिेज, िेनिंगरि के एक 
पिू्ष छात्र हैं  औि उनहोंिे एडबलयसूती एमएरओडबलय ू
में 5 िें उचर िषिा उनमखुतीकिण पाठ्यक्रम औि िौसेिा 
िॉि कॉिेज, गोिा में प्रनतनष्ठत िौसेिा उचर कमाि 
पाठ्यक्रम भती पिूा नकए हैं । 

कमोडोि पती आि हरि, 2016 में एक मखुय महाप्रबंधक 
के रूप में कंपिती में शानमि हुए औि नशपयाड्ष में 
निनम्षत सभती िए निमा्षण पोतों के उतपादि योजिा के 
प्रभािती िह ेहैं ।  उनहोंिे 21 अ्रूबि 2019 को कंपिती 
के निदशेक (कानम्षक) के रूप में पदभाि ग्रहण नकया 
था औि जतीआिएसई के मािि संसाधि, निगनमत 
योजिा औि तकितीकी कायडों का िेततृि नकए ।

शती िाजतीव रिकाश, सयुंति सनचव (नौसेना रिणालती)
सिकाि द्ािा िानमत निदशेक

श्ती िाजतीि प्रकाश (डतीआईएि: 08590061), संयकु्त 
सनरि (िौसेिा प्रणािती), को कंपिती के अशंकानिक 
सिकािती निदशेक (सिकाि द्ािा िानमत निदशेक) 
के रूप में 23 जिू 2022 को नियकु्त नकया गया । 
उनहोंिे सेंर सरतीफंस कॉिेज, नदलिती निविनिद्यािय से 
अगें्रजती में बती.ए. ऑिस्ष औि इिासमस निविनिद्यािय 
से सामानजक अधययि संसथाि निकास अधययि में 
एम.ए. नकया हैं ।  इसके अिािा, िह 1995 बैर के 
भािततीय डाक औि दिूसंराि िेखा औि नित्तीय सेिा 
अनधकािती (आईपती औि रतीएएफएस) भती िहें हैं ।  उनहें 
नित् के षिेत्र में वयापक अिभुि ह ैऔि उनहोंिे भाित 
सिकाि में निनभनि महतिपणू्ष पदों पि काय्ष नकया ह ै।

जिू 2022  में िषिा उतपादि निभाग, िषिा मतं्रािय, 
भाित सिकाि में संयकु्त सनरि (िौसेिा प्रणािती) के 
रूप में शानमि होिे से पहिे, िे उप महानिदशेक 
(िायििेस योजिा औि नित्), दिूसंराि निभाग, 
संराि मतं्रािय के रूप में काय्षित थे ।  इसके अिािा, 
िह 2.5 िरडों से अनधक समय तक भाित रिॉडबैंड 
िेरिक्ष  निनमरेड के बोड्ष में एक सिकाि द्ािा  िानमत 
निदशेक भती थे ।

शती िमेश कुमाि दाश
निदशेक (नित्) एिं म.ुनि.अ.

श्ती िमशे कुमाि दाश (डतीआईएि: 08511344) 
"इसंरतीर्यरू ऑफ कॉसर अकाउंरेंर्स ऑफ इनंडया", 
मासरि इि कॉमस्ष औि बैरिि ऑफ िॉ के एसोनसएर 
सदसय हैं । कंपिती में शानमि होिे से पिू्ष, िह नहदंसुताि 
एयिोिॉनर्स निनमरेड, बैंगिोि में काय्षित थे । उनहें 
नित् औि िेखा के षिेत्र में निनभनि सतीपतीएसय ूमें 
िगभग 30 िरडों का अिभुि ह ै। श्ती िमशे कुमाि दाश 
िे कंपिती के निदशेक (नित्) एिं म.ुनि.अ. के रूप में 
01 जिुाई 2020 काय्षभाि ग्रहण नकए हैं। 

ननदेशक मंडल
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कमांडि शांतनु बोस, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)
निदशेक (पोत निमा्षण)

कमांडि शांति ुबोस, भा.िौ. (सेिानिितृ्) (डतीआईएि: 
09631817), 23 िरडों तक भािततीय िौसेिा में सेिा 
कििे के उपिांत िर्ष 2013 में कंपिती में शानमि 
हुए । उनहोंिे 08 जिू 2022 से कंपिती के निदशेक 
(पोत निमा्षण) के रूप में काय्षभाि संभािा । कमांडि 
बोस एक उचर योगयता प्राप्त औि अिभुिती िौसेिा 
िासतकुाि हैं, जो 2013 से कंपिती द्ािा शरुू की गई 
कई परियोजिाओ ंके प्रभािती भती िहें हैं । निदशेक (पोत 
निमा्षण) के रूप में काय्षभाि संभाििे से पहिे, िह 
महाप्रबंधक (एमडबलय ूएिं पती17ए) के रूप में काम 
कि िह ेथे । उनहोंिे कोरतीि निज्ाि औि प्रौद्योनगकी 
निविनिद्यािय से िौसेिा िासतकुिा औि पोत निमा्षण 
में बती.रेक औि आईआईरती, नदलिती से नडपिोमा पिूा 
नकया । उनहोंिे जमिािाि बजाज इसंरतीर्यरू ऑफ 
मिेैजमेंर सरडतीज, मुबंई निविनिद्यािय से प्रबंधि में 
सिातकोत्ि नडपिोमा भती नकया ह ै। इसके अिािा, 
उिके पास इसंरतीर्यशूि ऑफ इजंतीनियरिंग (इनंडया) 
औि इसंरतीर्यशूि ऑफ िेिि आनक्ष रे्रि की 
सदसयता भती ह ै।

कमांडि  शांति ुबोस, भा.िौ. (सेिानिितृ्) के 
पास गहिती तकितीकी अतंदृ्षनष्ट औि पोत निमा्षण के 
सभती पहिओु ंमें काम कििे का अिभुि ह,ै वयनक्त 
प्रबंधि कििा औि उनहें िई रिुौनतयों का सामिा 
कििे के निए पे्ररित कििा उिकी निशरेता िहती ह ै
।  जतीआिएसई में िह एकीकृत निमा्षण (आईसती) 
पधिनत को अपिािे में सबसे आगे िह ेहैं ।  उिके 
ित्षमाि फोकस षिेत्रों में आि एडं डती परियोजिाए ं
औि सिदशेतीकिण की ओि अनधक जोि शानमि ह ै। 
उिकी दखेिेख में जतीआिएसई की आिबतीडती यनूिर की 
आधािभतू संिरिा उनियि योजिा, नक्रयानियि औि 
पिूदेषिण नकया गया ह ै।

शती सजंय दत्ाते्रय पणसे
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) निदशेक

श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे  (डतीआईएि: 02725875), 
उम्र 58 िर्ष कंपिती के अशंकानिक गैि-सिकािती 
(सितंत्र निदशेक) के रूप में 27 नदसंबि 2021 
काय्षभाि संभािे ह ै। िह फेिो रार्षड्ष एकाउंरेंर 
हैं तथा एस पणसे एडं कंपिती एिएिपती, रार्षड्ष 
एकाउंरेंर्स, मुबंई के संसथापक औि िरिष्ठ भागतीदाि 
भती हैं । उिके पास 35 से अनधक िरडों का अिभुि 
ह ैऔि नित्तीय औि पूंजती बाजाि में वयापक अिभुि 
िखिे िािे प्रनतनष्ठत पेशिेि हैं। उनहें नित्तीय बाजाि 
षिेत्र के प्रनतभानगयों के िेखांकि, िेखा पितीषिा औि 
कामकाज की गहिती समझ ह ैऔि उनहोंिे िेखा 
पितीषिा, गणुित्ा आविासि सेिाओ,ं उनरत परिश्म, 
आतंरिक िेखा पितीषिा, मयरूअुि फंडों , पोर्षफोनियो 
प्रबंधकों, बैंक, बतीमा कंपनियां औि पूंजती बाजाि में 
अनय मधयसथ के निए सिाहकाि सेिाओ ंके षिेत्र 
में एस पणसे एडं कंपिती एिएिपती के अभयास का 
िेततृि नकया ह।ै िह आनथ्षक औि नित्तीय मामिों 
पि िगाताि िक्ता औि िेखक हैं। उनहोंिे निनभनि 
कंपनियों के मडंि में सितंत्र निदशेक के रूप में काय्ष 
नकया ह।ै

शती सजंतीव मोहंतती
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) निदशेक

श्ती संजतीि मोहतंती, (डतीआईएि 09559883), नजिकी 
आय ुिगभग 59 िर्ष ह,ै कंपिती के अशंकानिक 
गैि-सिकािती (सितंत्र निदशेक) के रूप में 06 अपै्रि 
2022 को नियकु्त नकए गए हैं । उनहोंिे िर्ष 1984 में 
उतकि निविनिद्यािय से बती.ए. औि यनूििनस्षरती िॉ 
कॉिेज, भिुिेविि, ओनडशा से काििू में सिातक नकया 
हैं औि िर्ष 1990 में ओनडशा सरेर बाि काउंनसि के 
सदसय के रूप में िामांनकत हैं । िह भाित के ओनडशा 
िा्य में 32 से अनधक िरडों के अभयासित अनधिक्ता 
हैं ।  उिके अभयास के वयापक षिेत्र आपिानधक 
औि िागरिक काििू हैं ।  िह नियनमत रूप से उचर 
नयायािय, नजिा नयायाियों / सत्र नयायाियों औि 
अनय मरंों के समषि उपनसथत होते हैं ।  उनहोंिे 
ओनडशा कोऑपिेनरि रसि एडं नसलक फेडिेशि 
निनमरेड (एसईआिआईएफईडती), 2002-2008 से 
ओनडशा के अधयषि के रूप में काय्ष नकए ह ै।  िह एक 
सामानजक काय्षकता्ष भती हैं ।
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(िाख रू में)
नवविण 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
नवत्तीय नसरनत
इन्िरती शयेि पूंजती 12384 12384 12384 12384 12384 11455 11455 11455 11455 11455
आिनषित एिं अनधशरे 73948 83196 84391 101042 95767 90698 92376 92568 102257 114334
शधुि िाभ 86332 95580 96775 113426 108151 102154 103831 104023 113712 125789
नियोनजत पूंजती 75907 91667 90810 110613 98112 102154 103831 104023 113712 125789
सकि बिॉक 42732 53387 56381 56640 60454 47233 39959 43081 49614 68703
शधुि अरि परिसमपनत्यां 27979 36548 36574 34370 35834 38917 30225 30369 34020 50065
काय्षकािती पूंजती 47928 55119 54236 76243 62278 60249 68476 56100 54298 56965
रिचालन परिणाम
नबक्री 46434 30819 230805 30668 22162 23390 14677 21784 51573 21568
उतपादि मलूय 152915 161167 161266 166075 92784 134552 137877 142470 113276 174835
संयोनजत मलूय 49609 50463 47702 48182 30018 41923 44217 45578 46641 55053
कि पिू्ष िाभ/(हानि ) 19315 18723 7602 24915 2089 12775 17896 22387 20712 25724
कि हते ुप्रािधाि 6161 6577 3257 8710 865 3535 6902 6039 5365 6771
कि पश्ात िाभ/(हानि ) 13154 12146 4345 16205 1223 9240 10994 16348 15347 18953
नवननयोजन
सतीएसआि आिनषित - - 2 - 94 - - - - -
सामानय आिनषित 1315 1215 435 1607 9554 - - - -
इन्िरती पि प्रसतानित िाभांश 2631 2477 2477 5322 5408 5080 7961 8179 5728 6644
प्रसतानित िाभांश पि कि 447 421 504 1083 1101 1034 1636 1352 - -
अनुपात :
सकि िाभ/नियोनजत पूंजती 0.26 0.21 0.08 0.22 0.02 0.13 0.17 0.22 0.18 0.28
पतीबतीरती / उतपादि (ितीओपती) 0.13 0.12 0.05 0.15 0.02 0.10 0.13 0.16 0.18 0.15
उतपादि (ितीओपती)/नियोनजत पूंजती 2.01 1.76 1.78 1.46 0.86 1.32 1.33 1.37 1.00 1.39
संयोनजत मलूय/ उतपादि (ितीओपती) 0.32 0.31 0.30 0.29 0.34 0.31 0.32 0.32 0.41 0.31
कम्षरारियों की संखया 3491 3133 2834 2592 2401 2214 2100 1973 1900 1790

10 व ष्ि की मुखय नवत्तीय बातें
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(किोड़ रु. में)

(किोड़ रु. में)

(किोड़ रु. में)

(किोड़ रु. में)

(किोड़ रु. में)

(किोड़ रु. में)

163

1137

81.79

1900

189

153

1258

66.44

57.28

1790

110

1040

79.61

1973

92

1038

50.80

2100

1022 2214

कुल नबक्री

कि पचिात लाभ

शुद्ध लाभ

कि पूवषि लाभ

लाभांश

जनशनति (स.ं) 

1425 224
1133 207

1379 179

1346 128

1748 257

नित्तीय िर्ष 19 नित्तीय िर्ष 19

नित्तीय िर्ष 18 नित्तीय िर्ष 18

नित्तीय िर्ष 20 नित्तीय िर्ष 20
नित्तीय िर्ष 21 नित्तीय िर्ष 21

नित्तीय िर्ष 22 नित्तीय िर्ष 22

नित्तीय िर्ष 19 नित्तीय िर्ष 19

नित्तीय िर्ष 18 नित्तीय िर्ष 18

नित्तीय िर्ष 20 नित्तीय िर्ष 20
नित्तीय िर्ष 21 नित्तीय िर्ष 21

नित्तीय िर्ष 22 नित्तीय िर्ष 22

नित्तीय िर्ष 19 नित्तीय िर्ष 19

नित्तीय िर्ष 18 नित्तीय िर्ष 18

नित्तीय िर्ष 20 नित्तीय िर्ष 20
नित्तीय िर्ष 21 नित्तीय िर्ष 21

नित्तीय िर्ष 22 नित्तीय िर्ष 22
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जतीआिएसई की निशाि तकितीनक 
निशरेज्ता के साथ ििोनित सनुिधाए,ं 
कंपिती को अनय िषिा नशपयाडडों पि महतिपणू्ष 
बढत दतेती हैं । नपछिे कुछ िरडों में कंपिती िे 
अपिती सनुिधाओ ंके आधनुिकीकिण एिं 
सरूिा प्रोद्योनगकी के अगंतीकिण से अपिे 
निनिमा्षण एिं अनय काया्षतमक प्रनक्रयाओ ं
में महतिपणू्ष सधुाि नकया ह ै। कंपिती अपिती 
सनुिधाओ ंमें आठ बडे़ पोत एिं बािह 
माधयम/छोरे पोतों का निमा्षण एक साथ कि 
सकतती ह ै। इसके अनतरिक्त कंपिती िे िए हि 
शॉप, मगेा बिॉक इरंतीगे्रशि हते ुमॉड्यिू 
शॉप, ड्ाई डॉक एिं नबनलडंग बथ्ष का निमा्षण 
नकया ह ै।

जतीआिएसई के पास एक समनप्षत कें द्रतीय 
नडजाइि काया्षिय (सतीडतीओ) ह ैजहाँ 100 
सदसयों की अतयानधक कुशि िक्ष फोस्ष 
नडजाइि, अिसंुधाि औि निकास का काय्ष 
किते ह ै। सतीडतीओ रतीम निनभनि सॉफरिेयिों 
का उपयोग कितती ह,ै नजसमें अितीिा मितीि, 
िेिि आनक्ष रे्रिि नडजाइि के निए 
एिएपतीए, ड्ानफरंग काय्ष के निए ऑरोकैड 
औि संिरिातमक निशे्रण हते ुअनय 
सॉफरिेयि शानमि हैं । सतीडतीओ की इस 
समनप्षत रतीम िे कई जनरि यधुिपोत नडजाइिों 
को अजंाम दिेे हते ुअनभिि उपाय खोजे 
हैं। यह अपिे ग्राहकों को निनभनि षिेत्रों 
जैसे उतपाद अिधािणा, नडजाइि, नससरम 
एकीकिण औि परियोजिा प्रबंधि में एडं रू 
एडं समाधाि प्रदाि कितती ह ै।

भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक 
के निए पोतों के निमा्षण के अिबंुध को 
हानसि कििे में िैनविक नशपयाड्ष पि कंपिती 
का एक फायदा ह ै: यह डतीपतीपती के तहत 
‘मके इि इनंडया’ पहि का नहससा ह ै। ‘मके 
इि ‘इनंडया’ पहि से सिदशेती निमा्षताओ ं
को घिेि ूबाजाि में आपनूत्ष किते समय 
प्रनतसपधा्षतमक िाभ नमिता ह ै। एमओडती िे 
पूंजती खितीद के िेए सिदशेती रूप से नडजाइि, 
निकनसत औि निनम्षत (“आईडतीडतीएम”) 
उतपादों को सिगोचर प्राथनमकता दती ह ै। 
भािततीय िौसेिा औि भािततीय तर िषिक 
कंपिती के रिपतीर ग्राहक हैं, औि ये घिेि ू
बाजाि का नहससा हैं औि इसनिए कंपिती 
को कुछ परिनसथनतयों में िैनविक नशपयाड्ष पि 
िितीयता नमितती ह ै।

31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि कंपिती की 
आदशे पनुसतका रू. 24,103.60 किोड़ की 
थती नजसमें पोतनिमा्षण प्रभाग के निए रू. 
23,864.31 किोड़ औि इजंतीनियरिंग एिं 
इजंि प्रभाग के निए रू. 143.98 किोड़ के 
आदशे शानमि ह ै।

कंपिती के पास उसकी िरिष्ठ प्रबंधि रतीम 
सनहत एक योगय औि अिभुिती काय्षबि ह,ै 
नजसमें तकितीकी रूप से योगय औि अिभुिती 
पेशिेि शानमि हैं। उिके पास पोत निमा्षण, 
नडजाइि औि इजंतीनियरिंग, आदशे प्रबंधि, 
संरािि, मािि संसाधि, नित् औि नबक्री 
पश्ात सेिाओ ंमें वयापक अिभुि ह।ै

आईएिएस अजय 1961 में भािततीय िौसेिा 
के निए जतीआिएसई द्ािा निनम्षत पहिा 
सिदशेती यधुिपोत था तब से कंपिती िे भािततीय 
िौसेिा औि भािततीय तरिषिक के साथ संबंध 
सथानपत कि िखें हैं । कंपिती िे आज तक 
भािततीय िौसेिा, भािततीय तर िषिक औि 
मतै्रतीपणू्ष दशेों को 107 यधुिपोत की नडितीिि 
की ह ै। नशपयाड्ष िे मरैिराइि सिुषिा के 
निए 780 से अनधक पोतों को निनम्षत औि 
आपनूत्ष की ह ै।

पोत निमा्षण के निए मखुय निनिमा्षण 
गनतनिनधयों के अििा, कंपिती अपिे ग्राहकों 
को पोरदेबि नरिज, डेक मशतीििती मदें, पंप 
औि इजंि सनहत निनिध उतपाद औि सेिाए ं
प्रदाि कितती ह।ै कंपिती के पास एक समनप्षत 
डेक मशतीििती उपकिण सनुिधा औि एक 
इजंि असेंबनिंग औि पितीषिण सनुिधा ह,ै ये 
दोिों पोत निमा्षण औि पितीषिण प्रनक्रया के 
निए आिशयक हैं । यह िनर्षकि इरंतीगे्रशि ह ै
जो कंपिती को अनधक कुशि समय से पोतों 
का उतपादि कििे में सषिम बिाता ह ै।

गुणवत्ा वाले उतपादों की 
नडलतीविती हेतु आधुननक नवननमाषिण 
मंच एवं एकीककृ त पोत ननमाषिण 
सनवुधाए ं

मजबूत नडजाइन क्षमताए ंऔि एडं 
रू एडं समाधान रिदान किना

मेक इन इनंडया पहल मजबूत आदेश पुनसतका

अनुभवती कायषिबल

भािततीय नौसेना औि भािततीय 
तरिक्षक के सार मजबूत एवं 
सरानपत सबंंध

वयापाि नवनवधता

रिनतसपधनी ताकतें
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जतीआिएसई का पयाषिविण उत्िदानयतव
कंपनती ऊजाषि के सिंक्षण की नदशा में रिनतबद्ध है औि गैि-पािंपरिक ऊजाषि स्ोतों के इष्टतम 
उपयोग की वयवहायषिता का पता लगाने हेतु सवचछ औि हरित कायषि पयाषिविण के तहत सभती 
बनहवषितनी यूननरों में आवनधक आधाि पि ऊजाषि लेखा पितीक्षा आयोनजत किातती है ।
हाइलाइर

सौि शनति

सतत भनवषय हेतु परिपो्ण

ऊजाषि कुशल इलेनट्ट्कलस

ऊजाषि लेखा पितीक्षा

सौि षिमता सथानपत 

नित् िर्ष 2022-23 में मिे यनूिर (इजंतीनियरिंग 
कॉमपिे्स) में 200 केडबलयपूती रूफरॉप सोिि पािि 
पिांर ।

नित् िर्ष 2023-24 में एफओजे यनूिर (शडे-9) में 
250 केडबलयपूती रूफरॉप सोिि पािि पिांर ।

जतीआिएसई में निनभनि सथािों पि भनिषय की योजिाओ ंके नहससों के तहत निमननिनखत पि निराि नकया जा िहा ह ै।

पािंपरिक िाइरों को एिईडती से बदििे के अिािा 
ििनिनम्षत भिि/नसनिि संिरिाओ ंहते ु1800 संखया 
में एिईडती िाइर्स िगािा ।

ििनिनम्षत भिि में ितीआिएफ एसती नससरम की 
सथापिा औि िर्ष 2022-23 में प्रगनतशतीि तितीके से 
पिुािे एसती की 34 संखया की जगह पि बतीईई सराि िेरेड 
एसती को िगािा ।

निद्यतु संिषिण प्राप्त कििे के निए काय्षशािाओ ंमें 
पािदशधी रूफ शतीर के साथ िनर्षकि माउंर िेरिुि िेंर/
एगजॉसर बिोअि की सथापिा ।

उतपादि षेित्रों में 12 संखया में बैरिती रानित सामग्रती 
हैंडनिंग उपयोनग िाहिों की तैिातती ।

राि ूिर्ष 2022-23 में जतीआिएसई में मिे ि्स्ष औि 
एफओजे परिसि के निए ऊजा्ष िेखा पितीषिा आयोनजत 
कििा ।

सतीईएससती सौि िक्य: 2025 तक सौि ऊजा्ष

 केडबलयपूती  
1500 90% 10% 20%
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ननदेशक रिपोरषि
नरिय शेयिधािकों,
आपके निदशेकों को नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए आपकी कंपिती की िानर्षक रिपोर्ष के साथ 31 मार्ष 
2022 को समाप्त िर्ष हते ुिेखा पितीनषित नित्तीय निििणों को प्रसततु किते हुए प्रसनिता हो िहती ह।ै

ननदेशक रिपोरषि

23वान ष्िक रिपोरषि 2021-22



नवत्तीय ननषपादन

कोनिड-19 महामािती की रिुौनतयों के बािजदू, नित्तीय िर्ष 2021-22 के 
दौिाि िाजसि सजृि के मामिे में आपकी कंपिती का निषपादि अब तक का 
सि्षशे्ष्ठ िहा ह।ै

राि ूिर्ष में, कंपिती िे गत िर्ष ₹ 1,141 किोड़ के मकुाबिे ₹ 1,757 किोड़ 
दज्ष किते हुए, प्ररािि से िाजसि में 54% का सधुाि दज्ष नकया । िर्ष के 
दौिाि, कंपिती िे ईबतीआईडतीरतीए औि पतीएरती में 24% की िनृधि दज्ष की ह।ै 

नित्तीय िर्ष 2021-22 औि 2020-21 के निए संनषिप्त प्ररािि परिणाम 
ितीर ेनदए गए हैं:

 (₹ किोड़ में)

नवविण 2021-22 2020-21
उतपादि का मलूय 1748.34 1132.76
प्ररािि से िाजसि 1757.51 1140.83
मलूयह्ास, बयाज औि कि से पिू्ष िाभ 301.40 257.64
नित्तीय िागत 0.76 0.67
मलूयह्ास 35.71 29.09
असाधािण िसतओु ंऔि कि पिू्ष िाभ 264.93 227.87
असाधािण िसतु (7.69) (20.75)
कि पिू्ष िाभ 257.24 207.12
कि के निए प्रािधाि 67.71 53.65
कि पश्ात िाभ 189.53 153.47
अनय वयापक आय (कुि कि) 1.12 3.56
कुि वयापक आय 190.65 157.03

31 मार्ष 2022 औि 31 मार्ष 2021 के अिसुाि आपकी कंपिती की नित्तीय 
नसथनत ितीर ेनदखाई गई ह:ै

(₹ किोड़ में)
नवविण 31 माचषि 22 

तक के 
अनुसाि 

31 माचषि 21 
तक के 
अनुसाि

नियोनजत पूंजती 1257.89 1137.12
सकि खडं 687.03 496.14
शधुि खडं 500.65 340.20
काय्षशतीि पूंजती 569.65 542.98
नििि मलूय 1257.89 1137.12
संिनध्षत मलूय 550.53 466.41
उतपादि मलूय 1748.34 1132.76
असाधािण िसतओु ं औि कि पिू्ष 
िाभ

264.93 227.87

असाधािण िसतु (7.69) (20.75)

नवत्तीय ननषपादन 
निदशेक रिपोर्ष

नवविण 31 माचषि 22 
तक के 
अनुसाि 

31 माचषि 21 
तक के 
अनुसाि

कि पिू्ष िाभ 257.24 207.12
अिपुात: (%)
बयाज औि कि पिू्ष िाभ: 
नियोनजत पूंजती (%)

20.51 18.27

कि पश्ात िाभ: नििि मलूय (%) 15.07 13.50
सकि िाभ: नियोनजत पूंजती (%) 23.34 20.08
कि पिू्ष िाभ: उतपादि मलूय (%) 14.71 18.28
उतपादि मलूय: नियोनजत पूंजती (%) 138.98 99.62

अनुपात नवत्तीय  
व ष्ि - 22

नवत्तीय  
व ष्ि -21

ित्षमाि अिपुात (समय में) 0.93 0.99
इन्िरती पि रिरि्ष (%) 16% 14%
वयापाि प्रापय रि्षओिि अिपुात (समय 
में)

10.55 3.20

वयापाि दये रि्षओिि अिपुात (समय में) 2.20 1.24
नियोनजत पूंजती पि रिरि्ष (%) 20% 18%

उतपादन मूलय

समतीषिाधतीि नित्तीय िर्ष के दौिाि, कोनिड -19 महामािती की ततकाितीि 
उभितती दसूिती िहि के कािण औि सिकाि के निददेशों के अिसुाि, आपकी 
कंपिती मई 2021 के मधय से जिू 2021 के मधय तक िॉक-डाउि से 
प्रभानित थती । इि रुकािरों के बािजदू, आपकी कंपिती िे नपछिे िर्ष के 
दौिाि ₹1,132.76 किोड़ की तिुिा में ₹1,748.34 किोड़ का अब तक का 
उचरतम उतपादि मलूय (‹ ितीओपती ‹) हानसि नकया ह।ै ततीि प्रभागों के निए 
तिुिातमक ितीओपती इस प्रकाि हैं:

(₹ किोड़ में)

व ष्ि पोत 
रिभाग

इजंतीननयरिंग 
रिभाग 

इजंन 
रिभाग नवनवध कुल

2021-22 1620.50 71.83 55.48 0.53 1748.34
2020-21 1048.02 66.69 18.05 - 1132.76

ननवल मूलय

समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि , आपकी कंपिती िे 31 मार्ष 2021 को ₹1,257.89 
किोड़ की तिुिा में 31 मार्ष 2022 को ₹ 1,137.12 किोड़ नििि मलूय 
की सरूिा दती ह।ै
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`1,748

`257 `190

`1,758 `1,258
नित्तीय िर्ष 21 के ₹1,133 किोड़ की तिुिा 
में ₹1,748 किोड़ का उतपादि मलूय

नित्तीय िर्ष 21 के ₹ 207 किोड़ की तिुिा में 
₹ 257 किोड़ का कि पिू्ष  िाभ 

नित्तीय िर्ष 21 के ₹ 153 किोड़ की तिुिा में 
₹ 190 किोड़ का कि पश्ात िाभ  

नित्तीय िर्ष 21 के ₹1,141 किोड़ की तिुिा 
में ₹1,758 किोड़ का प्ररािि से िाजसि

नित्तीय िर्ष 21 के ₹1,137 किोड़ की तिुिा 
में ₹1,258 किोड़ का नियोनजत पूंजती

नवत्तीय हाइलाइर्स

मूलय सवंधषिन

समतीषिाधतीि नित्तीय िर्ष के दौिाि मलूय संिध्षि गत िर्ष के ₹466.41 किोड़ 
के मकुाबिे ₹550.53 किोड़ था। प्रनत कम्षरािती मलूय संिध्षि गत िर्ष के ₹ 
24.56 िाख की तिुिा में ₹ 30.76 िाख था।

नवननयोग

िर्ष 2021-22 में आपकी कंपिती के नित्तीय निषपादि को धयाि में िखते 
हुए, निदशेकों को नडसपोजेबि अनधशरे से निमिनिनखत निनियोगों की 
नसफारिश कििे में प्रसनिता हो िहती ह:ै

 (₹ किोड़ में)

कि पश्ात िाभ 189.53
िर्ष के निए अनय वयापक आय, नििि कि 1.12
अिनध के निए कुि वयापक आय 190.65
घराए ँ:
रकुता पूंजती पि नित् िर्ष 2020-21 का अनंतम िाभांश 13.17
नित् िर्ष 2021-22 का अतंरिम िाभांश 56.70
िाभ औि हानि निििण में बिकिाि िखती शेर िानश 120.78

िाजको् में योगदान

आपकी कंपिती िे नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि आयकि औि जतीएसरती के 
माधयम से िाषट्तीय िाजकोर में ₹47.52 किोड़ का योगदाि नदया ह।ै

लाभांश

भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष (सरूतीबधिता दानयति औि प्रकरतीकिण 
आिशयकताए)ं निनियम, 2015 («सेबती सरूतीकिण निनियम») के निनियम 
43ए के अिसुिण में, सरूतीबधि शतीर्ष एक हजाि संसथाए ंएक िाभांश नितिण 
ितीनत तैयाि किेंगती। तदिसुाि, कंपिती के निदशेक मडंि िे सेबती निनसरंग 
निनियमों, कंपिती अनधनियम, 2013 के प्रािधािों औि साि्षजनिक उद्यम 

निभाग (डतीपतीई) औि नििेश तथा साि्षजनिक संपनत् प्रबंधि निभाग (दतीपम) 
द्ािा जािती नदशानिददेशों को धयाि में िखते हुए एक िाभांश नितिण ितीनत तैयाि 
की ह।ै । पॉनिसती कंपिती की िेबसाइर https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/04/GRSE-Dividend-Distribution-Policy.pdf 
पि उपिबध ह ै।

11 फिििती 2022 को निदशेक मडंि के अिमुोदि के अिसुिण में, आपकी 
कंपिती िे उि शयेिधािकों को ₹10/- अनंकत मलूय के प्रनत शयेि हते ु₹4.95/- 
का अतंरिम िाभांश नदया ह,ै जो 23 फिििती 2022, इस उद्शेय के निए 
तय की गई रिकॉड्ष नतनथ के अिसुाि सदसयों के िनजसरि में दज्ष हैं। इसके 
अिािा, बोड्ष िे 25 मई 2022 को हुई अपिती बैठक में नित्तीय िर्ष 2021-
22 के निए ₹10/- अनंकत मलूय के प्रनत इन्िरती शयेि हते ु ₹0.85/- के 
िाभांश की नसफारिश की ह।ै इस प्रकाि, नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए 
कुि िाभांश, यनद शयेिधािकों द्ािा अिमुोनदत नकया जाता ह,ै तो ₹5.80/- 
प्रनत इन्िरती शयेि होगा। 

कोनवड-19 महामािती का रिभाव

कंपिती नित् िर्ष 2021-22 की पहिती नतमाहती के दौिाि कोनिड -19 
महामािती की दसूिती िहि से प्रभानित थती, नजसमें मई, 2021 के मधय से 
प्ररािि बानधत हो गया था। जबनक हमिे अपेनषित सािधानियों के साथ 
िगभग एक महतीिे के बाद आनंशक रूप से प्ररािि नफि से शरुू नकया, 
पिंत ुकंपिती के िाजसि औि नित्तीय निषपादि पि इसका प्रनतकूि प्रभाि पड़ा 
। प्रबंधि िे 30 जिू 2021 को समाप्त नतमाहती के निए उतपादि के घरंों के 
िकुसाि औि उतपादि शॉपों के संयंत्र औि मशतीििती के गैि-उपयोग की मात्रा 
का मलूय क्रमशः ₹709.95 िाख औि ₹58.59 िाख (कुि ₹768.54 
िाख) के रूप में औि नित् िर्ष 2021-22 की बाद की नतमानहयों में शनूय 
के रूप में अिमुानित नकया ह ैऔि इसे नित्तीय निििण में असाधािण मदों के 
रूप में िनण्षत नकया गया ह।ै

किोड़

किोड़ किोड़

किोड़ किोड़

25वान ष्िक रिपोरषि 2021-22

ननदेशक रिपोरषि



एमओयू िेनरंग

साि्षजनिक उद्यम निभाग द्ािा अिमुोनदत नित् िर्ष 2020-21 के निए 
एमओय ूमलूयांकि के अिसुाि आपकी कंपिती को 100 में से 91.23 के 
सकोि के साथ «उतकृष्ट» दजा्ष नदया गया ह।ै यह एक उलिेखितीय उपिनबध 
ह ै्योंनक नित् िर्ष 2020-21 के निए « उतककृ ष्ट» िेनरंग प्राप्त कििे िािा 
जतीआिएसई एकमात्र नशपयाड्ष ह,ै जो दो डतीपतीएसय ूमें से एक ह ैऔि 22 
सतीपतीएसई में से एक ह ै। यह उतकृष्ट िेनरंग महतिपणू्ष ह,ै ्योंनक नित्तीय िर्ष 

कोनिड -19 महामािती से ग्रसत था औि इसके परिणामसिरूप 75 नदिों का 
पणू्ष िॉक डाउि िगाया गया था, कई संबधि प्रनतबंध उतपादि गनतनिनधयों 
में बाधा उतपनि किते थे औि पिेू िर्ष सामग्रती की आपनूत्ष में दिेती हुई । इसके 
अिािा, नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए भाित सिकाि के साथ हसताषिरित 
समझौता ज्ापि में निधा्षरित िासतनिक उपिनबधयों के आधाि पि , आपकी 
कंपिती को नित्तीय िर्ष के दौिाि उसके निषपादि के निए «बहुत अचछा» 
दजा्ष नदए जािे की उममतीद ह।ै
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पोत ननमाषिण

कंपिती िे 2020-21 में ₹1,048.02 किोड़ के मक़ुाबिे 2021-22 के दौिाि 
₹1,620.50 किोड़ की कुि पोत निमा्षण आय हानसि की ह ै। िर्ष के दौिाि, 
एससतीजती पतीएस ‘जोिोसरि’ जतीआिएसई द्ािा नननमषित फासर पेट्ोल 
वेसल (एफपतीवती) की शकृंखला में चतुरषि पोत, 08 अपै्रि 2021 को 
सेशलेस में भाित के मािितीय प्रधाि मतं्रती श्ती ििेंद्र मोदती द्ािा कमतीशि नकया 
गया । इसके अिािा, आपकी कंपिती में 31 मार्ष 2022 तक निमा्षणाधतीि 
पोतों का निििण इस प्रकाि ह:ै

परियोजिा / जलयान का प्रकाि
जलयानों की 

संखया 
31 माचषि 2022

भािततीय िौसेिा के निए परियोजिा पती-17ए 03
भािततीय िौसेिा के निए सिदेषिण पोत (बड़ा) 04
भािततीय िौसेिा के निए एएसडबलय ू-एसडबलयसूती 08
गयुािा सिकाि के निए ओशि गोइगं पैसेंजि कम 
कागगो फेिती 

01

भािततीय तरिषिक बि के निए फासर पैट्ोि िेसि 01
कुल पोत 17
बांगिादशे सिकाि के निए गशतती िौकाए ँ 6

नशपयाड्ष िे नित्तीय िर्ष के दौिाि जिाितिण, नशिानयास औि उतपादि 
शरुू कििे सनहत निनभनि परियोजिाओ ंपि प्रमखु माइिसरोि भती पिेू नकए 
हैं:

जलावतिण 
क्र. स.ं पोत याडषि नदनांक

1 प्रथम सिदेषिण पोत (बड़ा) 3025 05 नदसंबि 2021
2 नद्ततीय सिदेषिण पोत (बड़ा ) 3026 21 मार्ष 2022

नशलानयास 
क्र.स.ं पोत याडषि नदनांक

1 फासर पेट्ोि िेसि (एफपतीिती) 2118 15 जिुाई 2021
2 ततृतीय सिदेषिण पोत (बड़ा) 3027 06 अगसत 2021
3 प्रथम एरंती सबमितीि िािफेयि 

शिैो िॉरि क्राफर (एएसडबलय ू
एसडबलयसूती)

3029 06 अगसत 2021

4 ओशि गोइगं पैसेंजि एडं कागगो 
फेिती िेसि (ओजतीिती)

2119 20 ििंबि 2021

5 5िां एरंती सबमितीि िािफेयि 
शिैो िॉरि क्राफर (एएसडबलय ू
एसडबलयसूती)

3035 21 नदसंबि 2021

व ष्ि के दौिान कंपनती का रिदशषिन
निदशेक रिपोर्ष

उतपादन आिंभ 
क्र.स.ं पोत याडषि नदनांक

1 नद्ततीय एरंती सबमितीि िािफेयि 
शिैो िॉरि क्राफर (एएसडबलय ू
एसडबलयसूती )

3030 14 जिुाई 
2021

2 ततृतीय एरंती सबमितीि िािफेयि 
शिैो िॉरि क्राफर (एएसडबलय ू
एसडबलयसूती )

3031 14 जिुाई 
2021

3 ओशि गोइगं पैसेंजि एडं कागगो फेिती 
िेसि (ओजतीिती)

2119 07 अगसत 
2021

4 5िां एरंती सबमितीि िािफेयि शिैो िॉरि 
क्राफर (एएसडबलय ूएसडबलयसूती))

3035 28 मई 
2021

अनुबंध हसताक्षरित

िर्ष के दौिाि, आपकी कंपिती िे 28 मई 2021 को सेशलेस को निया्षत नकए 
गए एफपतीिती के बदिे भािततीय तरिषिक बि के निए एक अनतरिक्त फासर 
पेट्ोि िेसि (एफपतीिती) की आपनूत्ष के निए एक अिबंुध को अनंतम रूप 
नदया।

िषिा परियोजिाओ ंहतेु पसयु्ष कििे के अिािा, आपकी कंपिती िे गैि-िषिा 
सिकािती षिेत्रों की परियोजिाओ ंके निए भती पसयु्ष नकया ह।ै जतीआिएसई 
को छह ‹गशतती िौकाओ›ं की आपूनत्ष के निए बांगिादेश के मतसय निभाग 
से 1.82 नमनियि अमितीकी डािि का निया्षत आदेश नमिा। प्रनतसपधधी 
बोिती पि जतीआिएसई द्ािा जतीता गया यह पहिा निया्षत आदेश था 
नजसमें बांगिादेश, श्तीिंका, दनषिण कोरिया, नफििैंड औि नसंगापुि के 
06 बोितीदाताओ ंिे भाग निया था। जतीआिएसई को 01 जुिाई 2021 
को आदेश नदए जािे की अनधसूरिा जािती की गई थती औि बाद में, 
जतीआिएसई औि मतसय निभाग के बतीर 28 जुिाई 2021 को अिुबंध पि 
हसताषिि नकए गए ।

पोत की मिममत

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि, आपकी कंपिती िे मॉितीशस के पोत बािाकुडा 
की रिनफर का 20.90 किोड़ रुपये की िानश का काम सफितापिू्षक पिूा कि 
निया ह।ै पोत मिममत औि रिनफर वयिसाय को बढािा दिेे के निए, कंपिती 
िे पोतों की मिममत औि रिनफर सनहत पोत निमा्षण के निए शयामा प्रसाद 
मखुजधी पोर्ष, कोिकाता के साथ 03 मौजदूा ड्ाई डॉक के दतीघ्षकानिक पटे् 
के निए एक समझौते पि हसताषिि नकए हैं। आईसतीजतीएस सिोनजिती िायडू 
की रिनफर भती इसती िर्ष की गई ।
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इजंतीननयरिंग रिभाग 

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि इजंतीनियरिंग प्रभाग द्ािा प्राप्त उतपादि मलूय 
(ितीओपती) ₹71.83 किोड़ था।

पोरटेबल सरतील नरिज यूननर

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि बेिती नरिज इकाई द्ािा प्राप्त उतपादि 
मलूय गत िर्ष के ₹ 50.16 किोड़ [नजसमें (58) पिुों, 4895 मतीनट्क रि] 
 के मकुाबिे ₹60.03 किोड़ [(70) पिुों, 5400 मतीनट्क रि] था। 

आपकी कंपिती िे 2021-22 के दौिाि 70 पिुों में से रौदह पिुों का निया्षत 
भरूाि (दस पिुों) औि िेपाि (राि पिुों) को नकया ह।ै नित् िर्ष 2021-22 
में ऐसे निया्षत आदशे से ितीओपती ₹7.07 किोड़ ह।ै

बेिती नरिज यनूिर िे भती अगसत 2021 में 140 फीर के 1 डबि िेि मॉड्यिूि 
नरिज िोड ् िास 70आि बेिती नरिज की िोड रेनसरंग को सफितापिू्षक पिूा 
किके औि सतीमा सड़क महानिदशेक (डतीजतीबतीआि) / डोकिा में परियोजिा 
सिानसतक, नसन्कम में इसकी आपनूत्ष किके एक बड़ा मतीि का पतथि 
हानसि नकया ह।ै एक अनय महतिपणू्ष उपिनबध 27 डबि िेि मॉड्यिूि 
सरतीि नरिज की आपनूत्ष के निए डतीजतीबतीआि के साथ एक समझौता ज्ापि 
पि हसताषिि कििा था।

डेक मशतीनिती यूननर

आपकी कंपिती की डेक मशतीििती यनूिर निनभनि डेक मशतीििती उपकिणों के 
निमा्षण औि आपनूत्ष में िगती हुई ह ैनजसमें एकंि कैपसरि, एकंि निंडिास, 
मरूिंग कैपसरि, डॉक कैपसरि, सामानय प्रयोजि के डेनिर, गोिा-बारूद 
डेनिर, इिेन्ट्क बोर डेनिर, इिे्ट्ो-हाइड्ोनिक बोर डेनिर, सिदे मोरि 
बोर डेनिर्स, हाइड्ोग्रानफक डेनिर्स, ओशिोग्रानफक निंर, समदु्र तर के 
संरािि के निए एकंि कम जििि पप्षस निंर, हिेो टै्िनसिंग नससरम (दोिों 
िेि आधारित औि िेि िनहत प्रकाि) औि निनभनि प्रकाि के िेिि पंप 
नजसमें समदु्रती ताजे पािती औि आिेदि के आधाि पि निनभनि निि्षहि औि 
षिमता के समदु्रती जि पंप शानमि हैं ।

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि, डेक मशतीििती यनूिर का नित्तीय िर्ष 
2021-22 के निए कुि उतपादि मलूय ₹20.61 किोड़ ह।ै इसमें से डेक 
मशतीििती प्रभाग का उतपादि मलूय आतंरिक खपत को छोड़कि ₹11.80 
किोड़ ह।ै निनभनि िए निमा्षण याडडों के साथ-साथ भािततीय िौसेिा औि 
भािततीय तरिषिक बि के प्ररािि पोतों को ₹ 6.03 किोड़ के नबक्री मलूय 
के उपकिण औि पजुडों की आपनूत्ष की गई ह।ै

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि, निनभनि िए निमा्षण याडडों के साथ-साथ 
भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिकों के प्ररािि पोतों को कुि छपपि 
(56) निनभनि डेक मशतीििती उपकिण औि पंपों की आपनूत्ष की गई ह।ै इसके 
अिािा, उनित हलके हिेतीकॉपरि (एएिएर) के निए िेि िेस हिेतीकॉपरि 
टै्िनसिंग नससरम के ग्राउंड सपोर्ष इन्िपमेंर को भािततीय िौसेिा औि 

भािततीय तरिषिक पोतों पि उपयोग के निए सिदशेती रूप से नडजाइि औि 
निनम्षत नकया गया ह।ै

इजंन रिभाग

िांरती में आपकी कंपिती के डतीजि इजंि पिांर (डतीईपती) िे फै्ट्ती सितीकृनत 
पितीषिण औि पती17ए परियोजिा के 1 मगेािार डतीए के पहिे नशपसेर की 
नडितीििती को सफितापिू्षक पिूा कि निया ह।ै

इस प्रभाग िे नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि डतीजि इजंि वयिसाय से ₹ 
55.48 किोड़ का उतपादि मलूय प्राप्त नकया ह।ै

डतीईपती िांरती िे एमरतीय ू4000 सतीितीज इजंिों के डबलय6ू रूरतीि (ओििहाि) 
के निए भािततीय तरिषिक बि (आईसतीजती) के साथ दि अिबंुध पि भती 
हसताषिि नकए हैं।

आप यह भती िोर कि सकते हैं नक बेिती नरिज कंपोिेंर्स का उतपादि िांरती 
की डतीईपती इकाई में भती नकया जा िहा ह।ै

नई पहल

आपकी कंपिती िे नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि निमिनिनखत समझौता 
ज्ापिों पि हसताषिि कििे के माधयम से दतीघा्षिनध वयापाि निकास को 
सथानपत कििे, निनभनि पदनरह्ों को बिािे औि बढािे के निए निमिनिनखत 
पहि की ह:ै

(क) मैसस्ष कोंगसबग्ष, सितीडि के साथ भाित में उचर सिदेशती  
सामग्रती सति िािे प्रोपिशि िॉरिजेर के निमा्षण को ए्सपिोि कििे 
के निए ।

आदेश पुनसतका नसरनत 

31 मार्ष 2022 तक ततीि (3) प्रभागों के निए आपकी कंपिती की 
कुि आदशे पनुसतका नसथनत इस प्रकाि ह:ै
क्र.
स.ं

रिभाग / नवभाग 31 माचषि 2022 तक के 
अनुसाि समापन आदेश 

मूलय (₹ किोड़ में)
ए पोत रिभाग

पोत (बती एिं डती सपेयस्ष 
सनहत)

23,864.31

बती इजंतीननयरिंग रिभाग 
बेिती नरिज 16.51
डेक मशतीििती 78.80
कुल इजंतीननयरिंग रिभाग 95.31

सती इजंि प्रभाग 143.98
कुल (ए+बती+सती) 24,103.60
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(ख) मसैस्ष नरिज इजंतीनियरिंग रिसर्ष एडं नडजाइि (बतीईआिडती), 
मातोनसनहोस, पतु्षगाि के साथ भाित औि नमत्रित पड़ोसती दशेों में िए 
नडजाइि पिुों के साथ पिु बाजाि तक पहुरंिे के निए तािमिे औि 
साझदेािती को ए्सपिोि कििे औि नरननहत कििे के निए । जतीआिएसई 
औि बतीईआिडती की सहकारिता बाजािों में मॉड्यिूि सरतीि नरिज के 
अनधक औि निनिध उतपादों की पेशकश किता ह।ै

(ग) मसैस्ष नहदंसुताि नशपयाड्ष निनमरेड के साथ यधुिपोतों औि िानणन्यक 
पोतों के निमा्षण औि मिममत की सनुिधा के निए।

(घ) मसैस्ष एबतीएस होििक्राफर निनमरेड के साथ एक-दसूिे की षिमता औि 
ताकत का प्रभािती ढंग से िाभ उठािे के निए सहयोग कििे के िासते 
तिाशिे के निए संभानित ग्राहकों (घिेि ूऔि निदशेती) को अिकूुनित 
नडजाइि औि निमा्षण के माधयम से अतयाधनुिक होििक्राफर प्रदाि 
कििे के निए।

(ङ) िौसेिा निज्ाि औि प्रौद्योनगकी प्रयोगशािा (एिएसरतीएि), 
डतीआिडतीओ- िषिा मतं्रािय निशाखापत्िम के साथ 4 मगेािार 
डतीजि इजंि इनफ्ािेड नसगिेरि सपे्रशि (डतीईआईआिएसएस) प्रणािती 
के प्रौद्योनगकी हसतांतिण (रतीओरती) के निए।

(र) िौसेिा समहू एसए, फ्ांस के साथ जतीओडबलयआूईएिडती ्िास 
नफ्गेर परियोजिा के निए निसततृ निरारित सहयोग निकनसत कििे 
औि उसका एक ढांरा सथानपत कििे के निए ।

(छ) मसैस्ष सतीडतीसती कंसनलरंग नडजाइि इजंतीनियरिंग सेंरि प्रा. निनमरेड 
के साथ नडजाइि निकास औि अिसुंधाि के निए िई नडजाइि 
आिशयकता औि अतयाधनुिक िई पतीढती के डेक मशतीििती आइरम 
के निए नससरम एकीकिण को आगे बढािे औि अिकूुनित कििे के 
निए।

(ज) मसैस्ष शयामा प्रसाद मखुजधी पोर्ष, कोिकाता (एसएमपती, कोिकाता) 
के साथ नखद्िपिु, कोिकाता में पोर्ष ट्सर के 03 मौजदूा ड्ाई डॉ्स 
के निकास औि उपयोग के काय्ष कििे के निए । यह सहभानगता पोतों 
की मिममत औि रिनफर सनहत अनतरिक्त पोत निमा्षण गनतनिनधयों को 
कििे के निए जतीआिएसई की भनिषय की िणितीनत में भती योगदाि दगेा। 
रियायत समझौते के आधाि पि, जतीआिएसई-केपतीडतीडती यनूिर िाम की 
सनुिधा का उद्ारि नकया गया औि 01 नदसंबि 21 को जतीआिएसई 
द्ािा एसएमपतीके से अनधग्रहण कि निया गया।

(झ) डतीजतीबतीआि - सतीमा सड़क संगठि (बतीआिओ) के साथ 27 डबि 
िेि गैलिेिाइ्ड मॉड्यिूि सरतीि नरिज िोड ्िास आईआिसती -6 
70 आि (कैरिजिे 7.5 मतीरि रौड़ा) की आपनूत्ष के निए।

(ञ) मसेस्ष िृंदा इजंतीनियस्ष प्रा. निनमरेड, कोिकाता के साथ सथायती इसपात 
पिुों की आपनूत्ष के निए सहभानगता हते ु।

अनुसधंान एवं नवकास

अगलती पतीढती की इलेनट्ट्क फेिती: आपकी कंपिती िे अतंददेशतीय जि में 
यानत्रयों के परििहि के निए पणू्ष इिेन्ट्क बैरिती रानित फेिती के निए एक 
अिधािणा नडजाइि निकनसत नकया ह।ै 24 मतीरि िंबे एलयमुतीनियम के इस 
पोत की अनधकतम गनत 8 समदु्रती मतीि औि 145 यानत्रयों को िे जािे की 
षिमता होगती। यह पािंपरिक अतंददेशतीय फेरियों की जगह दशे में अतंददेशतीय 
जि परििहि षिेत्र में हरित प्रौद्योनगनकयों को बढािा दिेे का अग्रणती प्रयास 
होगा । यह हुगिती िदती के ऊपि रििे िािे डतीजि फेरियों को बदििे के 
निए एक कदम ह ैजो पया्षििण प्रदरूण का कािण बिते हैं। आपकी कंपिती 
अब पायिर परियोजिा के रूप में पनश्म बंगाि सिकाि के निए एक पोत 
का निमा्षण कि िहती ह।ै

होविक्राफर: ित्षमाि में, होििक्राफर तकितीक नकसती भती भािततीय फम्ष के 
पास उपिबध िहीं ह।ै भािततीय तरिषिक/भािततीय सेिा आनद की निनभनि 
आिशयकताओ ंको भािततीय नशपयाडडों द्ािा निदशेती ओईएम नडजाइि के 
िाइसेंस प्राप्त उतपादि के माधयम से पिूा नकया जाता ह ैनजसमें निदशेती मदु्रा 
में िॉयलरती भगुताि शानमि होता ह।ै आपकी कंपिती िे पिू्ष में मसैस्ष नग्रफॉि 
होििक्राफर, यकेू के सहयोग से भािततीय तरिषिक बि के निए होििक्राफर 
का निमा्षण नकया था । ित्षमाि में, आपकी कंपिती भािततीय सशस्त्र बिों 
औि तरिषिक बि की होििक्राफर आिशयकता की नदशा में काम कििे की 
प्रनक्रया में ह।ै
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मेक इन इनंडया पहल 

आपकी कंपिती िे «मके इि इनंडया औि सिदशेतीकिण» ितीनत िाग ूकी ह ै
नजसके तहत सिदशेती निके्रताओ ं को सहभानगता के साथ िाइसेंस प्राप्त 
उतपादि के माधयम से, प्रौद्योनगकी हसतांतिण ( रतीओरती) के माधयम से 
िाइसेंस प्राप्त उतपादि, सह-उतपादि, संयोजि, नडजाइि औि रतीओरती के 
साथ भाित में निमा्षण के द्ािा अनधकतम सिदशेतीकिण सामग्रती के साथ 
बोिती िगािे के निए प्रोतसानहत नकया जाता ह।ै आपकी कंपिती िे दशे में 
अनधकांश आधनुिक यधुिपोतों के नडजाइि औि निमा्षण के निए आतंरिक 
षिमताए ंनिकनसत की हैं। इि पोतों में से, आपकी कंपिती ने लैंडिंग क्राफ्ट 
यडु्टडल्टी पोतों के डलए 90% से अडिक स्वदशेीकरण और ए्ंटी सबमरीन 
्वरारफेयर के डलए 85% से अडिक स्वदशेीकरण हराडसल डकयरा ह,ै जो डक 
अतयाधनुिक यधुिपोत नडजाइि औि निमा्षण में आतमनिभ्षिता प्राप्त कििे की 
नदशा में एक बड़ा कदम ह ै। िषिा मतं्रािय, भाित सिकाि िे 101 ्वसतओु ंकी 
एक प्रारंडिक नकराररातमक सचूी प्रकानशत की ह,ै इसके बाद 108 िसतओु ंकी 
दसूिती सकािातमक सिदशेतीकिण सरूती प्रकानशत की ह ै। कई निनद्षष्ट िसतओु ं
के नडजाइि, निकास औि निमा्षण के निए जतीआिएसई की षिमताओ ंसे िषिा 
मतं्रािय-डतीडतीपती को अिगत किा नदया गया ह।ै भाित सिकाि के निददेश 
के अिसुाि, कई आयानतत िसतओु ंकी पहराि सिदशेतीकिण के निए की 
गई ह ैऔि उनहें सजृि पोर्षि पि अपिोड नकया गया ह।ै कई इचछुक घिेि ू
निके्रताओ ंके साथ बातरतीत रि िहती ह।ै जतीआिएसई के पास ‘आतम डनि्भर 
िरारत ‘ के उद्शेय से 5 साि की सिदशेतीकिण योजिा भती ह ैजो ित्षमाि में 
आयानतत उपकिणों के निए जो मखुय रूप से परियोजिा निनशष्ट हैं औि 
निनभनि आगामती परियोजिाओ ंके निए निगमि औि उपयोग के निए भती 
योजिा बिाई गई ह।ै भाित सिकाि के नदशानिददेशों के अिसुाि, जतीआिएसई 
िे ‘मके इि इनंडया’, ‘मके-II’, रतीआिईडतीएस, जतीईएम, एमएसएमई संबंध, 
एमएसएमई समाधाि, ऑििाइि निके्रता पंजतीकिण, ई-प्रो्योिमेंर, नमनश्त 
उद्योग समहूों का प्रभािती उपयोग औि समग्र आतमनिभ्षिता के निए ‘ 
आतमडनि्भर िरारत ‹ जैसे निनभनि उपायों को िषिा निमा्षण के सिदशेतीकिण के 
निए घिेि ूिषिा उद्योग का समथ्षि कििे हते ुिाग ूनकया ह ै। 

ननयाषित पहल

आपकी कंपनती 2014 में मॉितीशस को एक युद्धपोत, ऑफशोि पेट्ोि 
िेसि ननयाषित किने वालती पहलती भािततीय नशपयाडषि है। जतीआिएसई 
ने सेशेलस की सिकाि को एक फासर पेट्ोल वेसल ‹एससतीजती पतीएस 
जोिोसरि› का भती ननयाषित नकया औि 31 माचषि 2022 को इसकी गािंरती 
रिनफर एडं ड्ाई डॉनकंग (जतीआिडतीडती) को पूिा नकया। नशपयाडषि ने 
बांगिादशे सिकाि के निए छह पेट्ोि िौकाओ ंके निमा्षण औि नडितीििती 
के निए 1.82 नमनियि अमितीकी डािि का अिबंुध भती हानसि नकया 
औि अिबंुध पि 01 जिुाई 2021 को हसताषिि नकए गए । यह िैनविक 

प्रनतसपधधी बोिती के माधयम से बांगिादशे से पहिा निया्षत आदशे ह,ै नजसमें 
ितीदििैंड, दनषिण कोरिया, नफििैंड औि संयकु्त अिब अमतीिात सनहत अनय 
नशपयाड्ष के प्रनतभागती शानमि हैं। आपकी कंपनती ने नमत्र देशों को िेिि 
पोतों को ननयाषित किने की पहल की है औि फोकस के्षत्रों के रूप में 
साकषि , आनसयान, अफ्ीकी औि लैनरन अमेरिकी देशों जैसे सेशेलस, 
बांगलादेश, नवयतनाम, नफलतीपींस, मयांमाि, गुयाना, मॉितीशस आनद 
की पहचान की है।

नवत् व ष्ि 2021-22 के दौिान, आपकी कंपनती ने ननयाषित आदशे से 
₹60.94 किोड़ का िाजसव अनजषित नकया है नजसमें पोत ननमाषिण औि 
पोत मिममत से ₹53.87 किोड़ औि बेलती नरिज से ₹7.07 किोड़ शानमल 
हैं ।

आपकी कंपनती ने अपने उतपादों के ननयाषित के नलए लनक्षत बाजाि देशों 
के अनधकारियों के सार जुड़ने की िणनतीनत अपनाई है। जतीआिएसई 
नियनमत रूप से िेपाि औि भरूाि जैसे पड़ोसती दशेों को पोरदेबि सरतीि 
बेिती नरिज औि इसके घरकों की आपनूत्ष किता ह।ै बेिती नरिज औि उिके 
घरकों के निया्षत को बांगिादशे सनहत अनय नमत्र दशेों ( डतीएिओसती माग्ष 
के माधयम से) में भती बढािे के प्रयास जािती हैं।

आपकी कंपनती वतषिमान में ननमननलनखत ननयाषित आदेश ननषपानदत 
कि िहती है:

(क) गुयाना गणिाजय के नलए एक ओशन गोइगं वेसल (ओजतीिती) की 
आपूनतषि के नलए 12.73 नमनलयन अमितीकी डालि का ननयाषित 
आदेश । ।

(ख) बांगलादेश सिकाि हते ु1.82 नमनियि अमितीकी डािि के मलूय के 
निए 06 पेट्ोि / निगिािती िौकाओ ंकी आपनूत्ष।

(ग) सेशेलस सिकाि के एक फासर पेट्ोल वेसल नजसका ननमाषिण औि 
नडितीििती आपकी कंपिती द्ािा सेशलेस सिकाि को की गई थती हते ु03 
िरडों के िखिखाि/अफिोर सहायता। 
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आधािभूत सिंचना औि तकनतीकी आधुननकीकिण

आपकी कंपिती प्रौद्योनगकी/उतपादों की बदितती जरूितों के अिरुूप अपिे 
बनुियादती ढांर/ेसनुिधाओ ं का िगाताि आधनुिकीकिण कि िहती ह।ै िर्ष 
2021-22 के दौिाि, कंपिती िे बनुियादती ढांर,े प्रौद्योनगकी, संयंत्र औि 
मशतीििती आनद के आधनुिकीकिण की नदशा में सतीएपतीईए्स नििेश के एक 
नहससे के रूप में ₹ 42 किोड़ खर्ष नकए हैं। िर्ष के दौिाि आधनुिकीकृत कुछ 
सनुिधाए ंनिमिनिनखत हैं:

(क) गोनियार के्रि परियोजिा – ड्ाइ डॉक, इि्िाइडं बथ्ष औि मॉड्यिू 
हॉि को किि कििे िािती िई 250 रि षिमता िािती गोनियाथ के्रि 
(116 मतीरि सपैि) का प्रितधीकिण अगसत 2021 में नकया गया । इस 
सनुिधा िे दनुिया के सि्षशे्ष्ठ के समाि यधुिपोतों के मॉड्यिूि औि 
एकीकृत निमा्षण को सषिम नकया ह ैनजसका ित्षमाि में उनित सरतीलथ 
नफ्गेर्स (पती-17ए) के निमा्षण के निए अिसुिण नकया जा िहा ह।ै

(ख) मॉड्यिू हॉि का जतीणगोधिाि - 250 रि गोनियाथ के्रन के 2018 
में नगिने के कािण गंभतीि रूप से क्षनतग्रसत मिे यनूिर में नसथत 
मॉड्यूल हॉल को रेलतीसकोनपक सलाइनडगं रूफ वयवसरा औि 
सेवाओ ंके सार बहाल कि नदया गया है औि नदसबंि 2021 में 
पूिती तिह कायाषितमक बना नदया गया है। यह शॉप आउरनफनरंग 
आइरम के सार 250 रन तक वजन वाले मेगा-हल बलॉक के 

एकीकिण की सनुवधा रिदान कितती है। ।

(ग) नफनरंग आउर जरेती (एफओजे) यूननर का उननयन - आगामती व्षों 
में एफओजे में काफी पोतों की गहन आउरनफनरंग को धयाि में िखते 
हुए, व ष्ि के दौिान ननमननलनखत कािषिवाई की गई है: -

(i) जेरती का नवतीनतीकिण - नफंगि जेरती को सभती फें डि औि 
बोलाडषि के सिंचनातमक सदुृढतीकिण औि रिनतसरापन 
सनहत नवतीनतीककृ त नकया गया है।

(ii) िो रेंशि (एिरती) पािि का नवसताि - आधनुिकीकिण के 
पश्ात, अब नफंगि औि िेिि जेरती दोिों वयनक्तगत रूप से पोत 
के आउरनफनरंग कायषि के दौिान 2000 ए (नपछले 630 ए 
से) तक के पािि का उपयोग किने में सक्षम हैं।

(iii) नवके्रता शेड - ओईएम/ठेकेदािों की गनतनिनधयों को 
सवुयिनसथत कििे औि सथाि के अनधक प्रभािती उपयोग के 
निए, संबधि सनुिधाओ ंके साथ नवके्रता शेड अनधकतम 50 
ठेकेदािों का कायाषिलय/शॉप/कायषिशाला बनाए गए हैं। ।

(घ) नशपयाड्ष की बिॉक निमा्षण षिमता का निसताि - नसतंबि 2020 में 
िाजा बागाि डॉकयाड्ष (आिबतीडती) में दो बिॉक फैनरिकेशि शडे के 
निमा्षण के अिािा, नशपयाड्ष की बिॉक निमा्षण षिमता को बढािे के 
निए प्रतयेक काय्षशािा में 25 रि षिमता का 02 ईओरती के्रि सथानपत 
नकया गया ह।ै

(ङ) रूफरॉप सोिि पिांर - िायमुडंितीय जििाय ुपरिित्षि के प्रभाि को 
कम कििे के निए हरित ऊजा्ष के प्रनत प्रनतबधिता के रूप में, फिििती 
2022 में 200केडबलयपूती रूफ रॉप सोिि पािि पिांर का प्रितधीकिण 
नकया गया ह।ै इसके साथ, जतीआिएसई में रूफरॉप सोिि पिांर की 
कुि षिमता अब 1500 केडबलय ूयािती 1.5 एमडबलय ूह।ै

(र) तकनतीकी आधुननकीकिण - िौसेिा मखुयािय (िई नदलिती), 
एमडतीएि (मुबंई), जतीआिएसई (कोिकाता) औि एक आपदा 
रिकििती साइर में डेरा के इरंिकिे्शि के निए मसैस्ष सतीमेंस द्ािा पती-
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17ए परियोजिा के निए उतपाद डेरा प्रबंधि (पतीडतीएम) औि उतपाद 
जतीििरक्र प्रबंधि (पतीएिएम) का काया्षनियि नकया जा िहा ह ै । 
नडजाइि गनतनिनधयों से संबंनधत मॉड्यिू 21 ििंबि से िाइि हो गया 
ह।ै

(i) इसके अिािा, पती-17ए के अिािा सभती पोत निमा्षण 
परियोजिाओ ं के निए पतीएिएम पिेरफॉम्ष पि आधारित एक 
परियोजिा प्रबंधि प्रणािती भती काया्षनियि के अनंतम रिण में ह।ै

(ii) दो पोतों के निए नक्रनरकि रिे प्रोजे्र मिेैजमेंर (सतीसतीपतीएम) 
प्रणािती भती िाग ूकी जा िहती ह।ै

(iii) आपनूत्ष श्ृखंिा प्रबंधि प्रणािती की दषिता बढािे के निए, एआई 
आधारित एनपिकेशि "प्रो्योिमेंर ए्सेिेिेरि" को 2021 में 
िाग ूनकया गया ह।ै
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इस समय भािततीय सहस्त्र बिों के निए समितधी रूप से 16 यधुिपोतों के निमा्षण हते ु
मजबतू आदशे पनुसतका के साथ जतीआिएसई के निए आिे िािा समय बेहद िोमांरक 
ह ै। िषिामतं्रती द्ािा हाि हती में की गई ितीनत घोरणा के अतंग्षत िषिा खडं में अगिे पांर 
िरडों में आयात की िकािातमक सरूती में ‘101 िसतओु ंकी प्रािंनभक िकािातमक सरूती के 
बाद दसूिती सकािातमक सिदशेतीकिण सरूती ‘ की घोरणा ‘आतमनिभ्षि भाित अनभयाि’ 
के बडे़ उद्शेय के नहससे के रूप में भािततीय उद्योग को बडे़ अिसि प्रदाि किते हैं। ऐसती कई 
निनद्षष्ट िसतओु ंके नडजाइि, निकास औि निमा्षण के निए जतीआिएसई की षिमताओ ंसे 
िषिा मतं्रािय (एमओडती) को भती अिगत किाया गया ह ै। भािततीय िौसेिा औि भािततीय 
तरिषिक बि की महतिाकांषिती अनधग्रहण योजिा के कािण िषिा पोत निमा्षण खडं 
आशाजिक नदख िहा ह ैजो भािततीय पोत निमा्षताओ ंऔि संपणू्ष पारिनसथनतकी तंत्र के 
निए काफी उतसाहजिक ह।ै नपछिे एक साि के दौिाि िषिा मतं्रािय द्ािा निनभनि पोत 
निमा्षण परियोजिाओ ंके निए कई प्रसतािों के निए अििुोध (आिएफपती) जािती नकए गए 
हैं औि निकर भनिषय में कुछ औि सामिे आिे की उममतीद ह।ै इसके अिािा, िषिा उतपादों 
के निया्षत को 2024-25 के अतं तक 3.59 नबनियि अमितीकी डािि तक बढािे की 
योजिा हम सभती के निए शभु संकेत ह।ै
आतमडनि्भर िरारत ‹ को प्रोतसानहत कििे औि समथ्षि कििे के निए हाि के नदिों में भाित 
सिकाि द्ािा की गई सभती नतीनतगत पहलों के सार , आिे िािे िरडों में यधुिपोत निमा्षण 
के निए समग्र परिदृशय काफी सकािातमक नदखता ह।ै हािांनक, इसे िैनविक मािकों को 
पिूा कििे के निए षिमताओ ंऔि दषिताओ ंके निमा्षण की आिशयकता ह।ै पोत निमा्षण 
में िैनविक नखिाड़ती बििे के हमािे दृनष्टकोण को पिूा कििे के निए कंपिती के निए िैनविक 
मलूय श्ृखंिा का नहससा बििे का यह एक अचछा अिसि ह।ै संरािि के निनभनि षिेत्रों 
में िितीितम तकितीकों औि आधनुिक उपकिणों को अपिािे की हमािती इचछा कंपिती 
की दषिता, गणुित्ा औि उतपादकता में सधुाि िािे में महतिपणू्ष भनूमका निभाएगती। इस 

भावती दृनष्टकोण
निदशेक रिपोर्ष

प्रकाि, कंपिती िे ‹नडजाइि›, ‹योजिा›, ‹उतपादि› औि ‹आपनूत्ष श्ृखंिा प्रबंधि› जैसे 
कामकाज के अपिे मखुय षिेत्रों में उद्योग 4.0 प्रथाओ ंको अिकूुनित कििे के निए एक 
नमशि शरुू नकया ह।ै
सथायती वयापाि िनृधि औि नसथिता के निए आपकी कंपिती की प्रमखु भािती योजिाए ंइस 
प्रकाि हैं:
(क) िागत, नडितीििती समय, गणुित्ा औि निविसितीयता के दृनष्टकोण से संपणू्ष संरािि 

को दखेते हुए निया्षत में अपिती उपनसथनत को बढाकि एक िैनविक नखिाड़ती बििे 
का िक्य ह।ै इस संबंध में, जतीआिएसई नमत्र दशेों को निया्षत के निए भ-ूिणितीनतक 
पहुरं बढािे के निए निपणि प्रनतनिनधयों को शानमि कििे की सभती संभाििाओ ं
का सनक्रय रूप से अिसुिण कि िहा ह।ै

(ख) आपकी कंपिती का माििा ह ै नक उतपादि प्रनक्रयाओ ंमें ििाराि के साथ-साथ 
बढती हुई दषिता औि संसाधिों का इष्टतम उपयोग उतपादि िागत को कम कििे 
की कंुजती ह।ै कंपिती अपिती खितीद औि उतपादि प्रनक्रयाओ ंमें सधुाि के निए अपिती 
नडजाइि, इजंतीनियरिंग औि निनिमा्षण षिमताओ ंका िाभ उठािे का इिादा िखतती 
ह।ै

(ग) अगिे 05 िरडों में भािततीय िौसेिा, भािततीय तरिषिक बि, गहृ मतं्रािय, भािततीय 
अतंददेशतीय जिमाग्ष प्रानधकिण से अिमुानित औि संभानित अिसिों के मलूयांकि 
की नदशा में नििंति प्रयास।

(घ) आपकी कंपिती भािततीय िौसेिा, भािततीय तरिषिक बि औि गहृ मतं्रािय से 
जतीआिएसई निनम्षत पोतों के एएमसती औि रिनफर के निए आदशे हानसि कििे का 
िक्य बिा िहती ह,ै औि इस माधयम से रिनफर औि मिममत वयिसाय िनर्षकि को 
मजबतू कििे की योजिा ह।ै
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सकू्म, लघु औि मधयम उद्यमों को रिोतसाहन के सार नवके्रता नवकास

हमािे निके्रता आधाि िे जतीआिएसई के निकास में एक महतिपणू्ष भनूमका 
निभाई ह ैऔि आपकी कंपिती सतीआईआई, बतीसतीसतीआई, एमएसएमई, आनद 
जैसे निनभनि महतिपणू्ष मरंों द्ािा आयोनजत निनभनि िेंडि मतीर, सेनमिाि, 
िेनबिाि आनद के माधयम से एमएसएमई निके्रताओ ंकी नििंति खोज में ह।ै 
रि िहती महामािती के इस दौि में, जतीआिएसई िेनबिाि के माधयम से सषिम 
उद्यनमयों की पहराि कििे के निए प्रयासित ह।ै

आपकी कंपिती िे कोनिड महामािती के कािण िॉकडाउि के बािजदू उतपादि 
में उलिेखितीय सधुाि नकया ह।ै यह आउरसोस्ष की गई िौकरियों पि अिबंुध 
प्रबंधि के प्रभािती निषपादि, अचछती सषिम सेिा औि आपनूत्ष निके्रता की 
नियनुक्त, उनरत निके्रता संबंध बिाए िखिे औि निके्रता के निषपादि की 
निगिािती के साथ संभि हुआ। इसे प्राप्त कििे के निए, आपकी कंपिती िे 
निके्रता नशकायत नििािण प्रणािती, सेिा औि आपनूत्ष निके्रता के निए 
ऑििाइि निषपादि िेनरंग प्रणािती शरुू की ह।ै इसके अिािा, पंजतीकिण 
प्रनक्रया को आसाि बिािे औि पंजतीकिण रक्र के समय को कम कििे के 
निए िए निके्रता के निए ऑििाइि निके्रता पंजतीकिण का निकास नकया 
गया ह।ै

आपकी कंपिती सकू्म औि िघ ु उद्यमों (एमएसई) से खितीद बढािे पि 
अनधक जोि द ेिहती ह ैऔि एमएसएमई मतं्रािय द्ािा जािती एमएसई के निए 
साि्षजनिक खितीद ितीनत िाग ूकी ह।ै आपकी कंपिती जहां भती आिशयक हो, 
इि उद्योगों को तकितीकी माग्षदश्षि औि अपेनषित सहायता प्रदाि कितती ह।ै 
आपकी कंपिती सतीआईआई औि एमएसएमई मतं्रािय, पनश्म बंगाि सिकाि 
के सहयोग से नियनमत रूप से एमएसई निके्रता निकास काय्षक्रम आयोनजत 
कि िहती ह।ै हमािे गणुित्ा नियंत्रण कमधी इि उद्योगों की सहायता औि यह 
सनुिनश्त कििे के निए जाते हैं नक उतपादों की गणुित्ा अपेनषित मािकों को 
पिूा कितती ह।ै

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि, आपकी कंपिती िे एमएसई से ₹ 589.81 
किोड़ मलूय की िसतओु ंकी खितीद की, जो कुि िानर्षक खितीद मलूय का 
64% (िगभग) ह ै (एमएसई के निए िाग ू निरधेों पि निराि किते हुए)। 
एमएसई खितीद के निए आिनषित मदों की सरूती आपकी कंपिती की िेबसाइर 
https://grse.in/policies-for-msme/ पि उपिबध ह ै। 

तमुहािती कंपिती िे सिकािती नदशानिददेशों/निददेशों का अिपुािि किते हुए 
रतीआिईडतीएस पिेरफॉम्ष औि एमएस एम ई संबंध औि एमएस एम ई 
समाधाि पोर्षलस पि ऑि-बोड्ष नकया ह।ै 

नवके्रता नवकास
निदशेक रिपोर्ष

सिकािती ई-माकटे रपलेस (जेम)

आपकी कंपिती िे िसतओु ंऔि सेिाओ ंके सामानय उपयोग की ऑििाइि 
खितीद के निए सामानय नित्तीय नियम , 2017 के नियम संखया 149 के 
अिसुाि जतीईएम के साथ पंजतीकृत नकया ह।ै

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि, आपकी कंपिती िे जतीईएम पोर्षि के माधयम 
से ₹ 305 किोड़ मलूय की िसतओु ंऔि सेिाओ ंकी खितीद का आकंड़ा 
हानसि नकया ह।ै

ईआिपती एवं आईरती

आपकी कंपिती अपिती सभती गनतनिनधयों में एसएपती काया्षनियि औि आईरती 
पहिों पि जोि द ेिहती ह।ै ईआिपती औि आईरती के षिेत्र में मखुय निशरेताए ं
इस प्रकाि हैं:

(क) आईरती इनफ्ासट्ट्चि : आपकी कंपिती िे कोिकाता में ऑि-
नप्रमाइसेस डेरा सेंरि (डतीसती) औि मुबंई में नडजासरि रिकििती सेंरि 
(डतीआि) सथानपत नकया ह।ै इसके सभती सथाितीय औि दिूसथ सथाि 
निबा्षध डेरा हसतांतिण औि संराि के निए समनप्षत ितीज िाइिों 
औि िैि के माधयम से जडेु़ हुए हैं। जतीआिएसई िे 2010 में एसएपती 
ईआिपती में आपनूत्ष श्ृखंिा, नित्, मािि संसाधि, पेिोि, निके्रता, 
संयंत्र िखिखाि आनद जैसती प्रमखु वयािसानयक प्रनक्रयाओ ंको पहिे 
हती मपै कि नदया ह।ै कुि नडजाइि संरािि अितीिा सतीएडती, ितीआि 
एिएबती, पतीडतीएम -पतीएिएम आनद के साथ सिुनषित आईरती पिेरफॉम्ष 
के तहत किि नकया गया ह।ै

(ख) साइबि सिुक्षा : आपकी कंपिती के पास साइबि सिुषिा प्रबंधि के 
निए एक सपुरिभानरत संगठिातमक संिरिा ह।ै निदशेक (कानम्षक) 
को कंपिती के निए मखुय सरूिा सिुषिा अनधकािती (सतीआईएसओ) 
के रूप में िानमत नकया गया ह।ै सतीडतीएसती द्ािा साइबि सिुषिा कोि 
समहू को साइबि सिुषिा संिनध्षत जागरूकता प्रनशषिण। पिेू संगठि 
में एआईआि-जतीएपती काया्षनियि औि आईएिएि आधारित इरंििेर 
िैि इसकी सभती यनूिरों में िाग ूनकया गया ।

34 गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड



(ग) ईआिपती-एसएपती : जतीआिएसई िे महतिपणू्ष आईरती बनुियादती ढांर े
के प्रबंधि के निए एक कें द्रतीकृत दृनष्टकोण अपिाया ह,ै नजस पि सभती 
वयािसानयक प्रनक्रयाए ं निभ्षि हैं। इसमें ईआिपती इफं्ासट््रि, मिे 
सि्षि, िैि, िैि, िेरिक्ष  सिुषिा घरक, एरंतीिायिस औि पैर प्रबंधि 
शानमि हैं। इसके अिािा, ईआिपती/एसएपती कोि रतीम को भती नफि से 
सनक्रय नकया गया ह।ै

(घ) पतीडतीएम / पतीएलएम (उतपाद डेरा रिबंधन / उतपाद जतीवनचक्र 
रिबंधन) : अितीिा मितीि आधारित पतीडतीएम औि सतीमेंस रतीम सेंरि 
आधारित पतीएिएम सॉफरिेयि का काया्षनियि काया्षनियि के 
अधतीि ह।ै पतीडतीएम / पतीएिएम के उपयोग के साथ मॉड्यिूि निमा्षण 
प्रौद्योनगकी दषिता में सधुाि किेगती औि पती17ए पोतों के निमा्षण समय 
को कम किेगती। अितीिा सतीएडती डेरा का पतीएिएम के साथ एकीकिण 
पिूा हो गया ह।ै एसितीएि औि एएसडबलय-ूएसडबलयसूती परियोजिाओ ं
के निए पतीएमएस (प्रोजे्र मॉनिररिंग नससरम) को पोत उतपादि 
निदशेािय (डतीएसपती) औि िौसेिा नडजाइि निदशेािय (डतीएिडती) के 
साथ सहयोग कििे के निए पहिे हती िाग ूनकया जा रकुा ह।ै इसके 
अिािा, सतीसतीपतीएम (नक्रनरकि रिे प्रोजे्र मिेैजमेंर) पहिे हती दो 
पोतों के निए एक पायिर परियोजिा के रूप में िाग ूनकया जा रकुा 
ह।ै

(ङ) वकषि  फ्ॉम होम : िामांनकत उपयोगकता्षओ ंको “िक्ष  फ्ॉम होम” 
औि आतंरिक, मतं्रािय औि बाहिती नहतधािकों के साथ ितीनडयो 
कॉनफ्ें नसंग के निए उपयोग नकए जा िह ेितीसती (ितीनडयो कॉनफ्ें नसंग) 
पि आधारित निबा्षध हाई-एडं नडिाइस के निए सिुनषित ितीपतीएि 
(िरु्षअि प्राइिेर िेरिक्ष ) सनुिधाए ंप्रदाि की जातती हैं ।

(र) अनभगम ननयंत्रण रिणालती : जतीआिएसई पहिे से हती सथायती औि 
संनिदा कम्षरारियों दोिों के निए नफंगि नपं्रर आधारित प्रणािती से फेस 
रिकनगिशि आधारित बायोमनेट्क ए्सेस कंट्ोि नससरम में माइगे्रर 
कि रकुा ह।ै

(छ) कमषिचािती पोरषिल : पतीएमएस (निषपादि प्रबंधि प्रणािती), ई-िोर 
शतीर, ई-फाइि टै्नकंग, कम्षरािती सिदेषिण, संपनत् टै्नकंग, उतपादि 
निगिािती, ्यएूमएस, उपनसथनत, आगंतकु प्रबंधि प्रणािती, कम्षरािती 
दसतािेज जैसे नक सैििती नसिप, पतीएफ-पेंशि-रै्स आनद जैसे निनभनि 
ऑििाइि मॉड्यिू को किि कििे के निए कम्षरािती पोर्षि को िया 
रूप नदया गया ह।ै जैसे ।
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31 नदसंबि 2021 के अिसुाि अिसुनूरत जानत/अिसुनूरत जिजानत/मनहिाओ ं
आनद के प्रनतनिनधति के साथ-साथ जिििती से नदसंबि 2021 की अिनध के दौिाि 
की गई कुि भतधी को दशा्षिे िािे निििण इस रिपोरषि के परिनशष्ट "क औि ख” 
में नदए गए हैं ।

इसके अिािा, निगनमत मामिों के मतं्रािय की अनधसरूिा नदिांक 05 जिू 
2015 के अिसुाि, सिकािती कंपनियों को कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 197 
औि उसके नियमों के प्रािधािों से छूर दती गई ह ै।

औद्योनगक सबंंध

समतीषिाधतीि अिनध के दौिाि डतीईपती, िांरती सनहत कंपिती की सभती इकाइयों में 
औद्योनगक संबंध कमोबेश शांनतपणू्ष िह।े

(i) टे्ड यूननयन को ‘सोल बािगेननंग एजेंर' के रूप में मानयता रिदान किने 
के नलए चुनाव

 टे्ड यनूियि को सोि बािगेनिंग एजेंर के रूप में मानयता प्रदाि कििे के निए 
रिुाि 02 नदसंबि 2021 को गपु्त मतदाि पधिनत के माधयम से हुआ औि 
मिे याड्ष, 61 पाक्ष , जतीआिएसई भिि , एफओजे, तिातािा , आिबतीडती, 
रतीरतीसती, बेििू औि षिेत्रतीय काया्षिय-नदलिती में तैिात प्ररािकों िे सोि 
बािगेनिंग एजेंर के रिुाि के निए इसमें भाग निया। यह रिुाि टे्ड यनूियिों 
के िनजसट्ाि काया्षिय, पनश्म बंगाि सिकाि द्ािा आयोनजत नकया गया था। 
रिुाि में, गाड्षि ितीर िक्ष शॉप मजदिू एडं सराफ यनूियि 03 नदसंबि 21 से 
02 िरडों के निए ‘सोि बािगेनिंग यनूियि’ के रूप में उभिा । प्रबंधि िे रिुाि 
के सरुारू संरािि को सनुिनश्त कििे के निए सभती वयिसथाए ंकीं।

मानव ससंाधन औि रिशासन
निदशेक रिपोर्ष

(ii) डतीईपती इकाई, िांचती के सघंतीककृ त कमषिचारियों के सार समझौता ज्ापन 
पि हसताक्षि

 समझौता ज्ापि ( एमओएस ) पि 03 जिुाई 2021 को डतीईपती, िांरती 
के यनूियि कम्षरारियों का प्रनतनिनधति कििे िािे 04 यनूियिों के साथ 
हसताषिि नकए गए । एमओएस पि 01 जिििती 2017 से 31 नदसंबि 2026 
तक 10 साि की अिनध के निए हसताषिि नकए गए थे। एमओएस को िाग ू
नकया गया औि नसतंबि 2021 के महतीिे में बकाया का भगुताि नकया गया।

मानव ससंाधन नवकास

आपकी कंपिती प्रनतभाशािती वयनक्तयों के संतनुित काय्षबि का पोरण औि 
निकास कि िहती ह ैजो संगठि के निकास पथ को बढािे में योगदाि द ेसकते हैं। 
कंपिती िे ऐसे माहौि में काय्षबि की दषिता बढािे के निए निनभनि पहि की हैं जो 
वयनक्तगत उतकृष्टता औि एकजरु रतीम िक्ष  को प्रोतसानहत कििे के निए प्रोतसानहत 
किता ह।ै नित्तीय िर्ष 2021-22 में, आपकी कंपिती िे सभती श्नेणयों के कम्षरारियों 
के निए तकितीकी, िेततृि, प्रबंधकीय प्रभािशतीिता, काया्षतमक, क्रॉस-फं्शिि 
औि वयिहारिक दषिता निकास निरयों को किि किते हुए एक अचछती तिह से 
परिभानरत िानर्षक प्रनशषिण योजिा तैयाि औि काया्षननित की ह।ै िर्ष के दौिाि, 
निनभनि प्रनशषिण काय्षक्रमों के माधयम से 2480 प्रनशषिण मािि नदिस प्राप्त नकए 
गए। महामािती परिदृशय के कािण, भाित में बाहिती एजेंनसयों/प्रनशषिण प्रदाताओ ंद्ािा 
आयोनजत निनभनि ऑििाइि काय्षशािाओ/ंसममिेिों/िेनबिाि में प्रनतभानगयों 
को िामांनकत किके अनधकांश प्रनशषिण काय्षक्रम ऑििाइि मोड के माधयम 
से आयोनजत नकए गए थे। प्रनतनष्ठत संसथािों/एजेंनसयों से नशषिकों/प्रनशषिकों को 
आमंनत्रत किके आतंरिक प्रनशषिण काय्षक्रम भती आयोनजत नकए गए।

कंपिती िे नशपयाड्ष में एक मजबतू सषिमता मािनरत्रण ढांरा निकनसत कििे के 
निए सषिमता मािनरत्रण पि एक संशोनधत ितीनत भती जािती की ह।ै

अपिेंनरस अनधननयम के तहत नशकु्षता रिनशक्षण : कंपिती िे नित् िर्ष 2021-
22 के दौिाि 260 अपिेंनरस को प्रनशनषित नकया ह।ै अपिेंनरस टे्ड अपिेंनरस, 
ग्रेजएुर अपिेंनरस औि तकितीनशयि अपिेंनरस श्नेणयों के तहत िगे हुए हैं औि 
उिकी कुि संखया कुि जिशनक्त का िगभग 15% ह ैजो नक 2.5% की िैधानिक 
आिशयकता से अनधक ह।ै कंपिती के पास नशषितुा प्रनशषिण आयोनजत कििे 
के निए तकितीकी प्रनशषिण कें द्र िामक एक समनप्षत अपिेंनरस प्रनशषिण सकूि 
ह।ै तकितीकी प्रनशषिण के अिािा, प्रनशषिओु ं के समग्र वयनक्तति निकास के 
निए निनभनि निकास काय्षक्रम आयोनजत नकए गए। याड्ष में िौकिती प्रनशषिण के 
निए िख ेजािे से पहिे सभती प्रनशषिओु ंके निए संिषिा जागरूकता प्रनशषिण सत्र 
आयोनजत नकए गए।

2022 तक कंपिती के सथायती िोि के तहत कुि जिशनक्त 1790 कम्षरािती थती, नजसमें नियनमत िोि पि 479 
अनधकािती, निनश्त अिनध के अिबंुध पि 43 अनधकािती औि 39 पय्षिेषिक शानमि थे।
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अनधकारियों के निए आउरबाउंड रतीमनबनलडंग काय्षशािा - ‘ उतकर्ष (III)’

परियोजिा एसितीएि के निए आउरबाउंड रतीमनबनलडंग काय्षशािा - ' उतकर्ष (iv)’

मनहिा कम्षरारियों के निए आउरबाउंड जडु़ाि काय्षक्रम - िनिता’22

कमषिचािती जुड़ाव पहल

आउरबाउंड रतीमनबनलडगं रिोग्राम : हमािे कम्षरारियों के निए नियनमत आउरबाउंड रतीम नबनलडंग प्रोग्राम आयोनजत नकए गए हैं।

जतीआिएसई नदवस समािोह : िानर्षक परििाि नदिस 2021-22 ‘ अहोबि ‘ 03 अपै्रि 2022 को मिाया गया। इस काय्षक्रम िे कम्षरारियों के बतीर भािती 
रुनर पैदा की औि कम्षरारियों के परििाि के सदसयों के आिंद के निए आयोनजत गनतनिनधयों की एक श्ृखंिा के साथ पिेू नशपयाड्ष में उतसाह की िहि फैि 
गई।
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िई मािि संसाधि पहि

समूह सिंक्षा रिनशक्षण नकयोसक

आपकी कंपिती अपिे काय्षसथि के परिदृशय को बदििे में सबसे आगे िहती 
ह।ै नशपयाड्ष के अदंि अपिे संिषिा सांसकृनतक परिित्षि के एक नहससे के रूप 
में, कंपिती िे काय्षसथि पि शनूय दघु्षरिा सनुिनश्त कििे के आदश्ष िा्य के 
साथ समहू संिषिा प्रनशषिण नकयोसक (जतीएसरतीके) की सथापिा के माधयम 
से ठेकेदािों के कामगािों के निए एक नससरम-आधारित संिषिा प्रनशषिण 
सनुिधा शरुू की ह।ै

कमषिचािती सतुंनष्ट सवटेक्षण

कम्षरािती संतनुष्ट एक प्रमखु मनेट््स ह ैजो नकसती संगठि के समग्र सिास्थय को 
निधा्षरित कििे में मदद कि सकता ह।ै िर्ष 2021 के निए अनधकारियों औि 
पय्षिेषिकों के निए ऑििाइि कम्षरािती संतनुष्ट सिदेषिण आयोनजत नकया गया 
था। सिदेषिण का उद्शेय काय्ष जतीिि की गणुित्ा (काय्ष पया्षििण), कंपिती के 
आम जि हते ुितीनतयों औि प्रथाओ ं(मआुिजा / िाभ / सनुिधाए ं), संराि, 
सतीखिा औि निकास, पिुसकाि औि मानयता जैसे मािकों पि जतीआिएसई 
में कम्षरारियों की संतनुष्ट को मापिा था। काफी संखया में कम्षरारियों िे 
सिदेषिण में सनक्रय रूप से भाग निया औि खिुकि अपिती प्रनतनक्रयाए ँप्रसततु 
कीं। कम्षरािती संतनुष्ट सिदेषिण की प्रनतनक्रया का निशे्रण नकया गया औि 
सिदेषिण के माधयम से प्राप्त फीडबैक के आधाि पि कई पहि की जा िहती हैं।

अनुबंध शम रिबंधन सॉफरवेयि

आपकी कंपिती िे सभती ततीि पोत निमा्षण यनूिरों में नडनजरितीकिण अनभयाि 
के एक भाग के रूप में अिबंुध श्म प्रबंधि सॉफरिेयि (सतीएिएमएस) 
सथानपत नकया ह,ै तानक पािदनश्षता िािे के साथ-साथ कािखािे परिसि के 
अदंि तैिात अपिे कामगािों के संबंध में ठेकेदािों द्ािा मजबतू औि तिरित 
अिपुािि सनुिनश्त नकया जा सके। .

कायषिसरल कोनवड रतीकाकिण कें द्र

कोनिड 19 महामािती की नसथनत के दौिाि काय्षबि से बेहति निषपादि 
सनुिनश्त कििे के निए , आपकी कंपिती िे सिास्थय निभाग, पनश्म बंगाि 

सिकाि के सहयोग से कंपिती परिसि के अदंि कोनिड रतीकाकिण कें द्र शरुू 
नकया औि सथायती कम्षरारियों औि ठेकेदािों के श्नमकों के निए मफुत 
रतीकाकिण प्रदाि नकया ।

िक्षा मंत्रालय सवचछता पखवाड़ा 

सिचछ भाित अनभयाि के एक भाग के रूप में , जतीआिएसई िे 01 नदसंबि 
से 15 नदसंबि 21 तक एमओडती सिचछता पखिाड़ा का पािि नकया औि 
जतीआिएसई की यनूिरों के अदंि औि बाहि कई काय्षक्रम / गनतनिनधयाँ 
आयोनजत की गई।ं आपकी कंपिती को डतीपतीएसय ू सिचछता पखिाड़ा 
प्रनतयोनगता में िषिा मतं्रािय द्ािा नद्ततीय पिुसकाि प्रदाि नकया गया । 
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नदवयांग वयनति (पतीडबलयूडती)

कंपिती िे नदवयांग कम्षरारियों को क़ाििू/सिकािती निददेश अिसुाि सभती 
आिशयक छूर/छूरें प्रदाि कीं। िर्ष 2021 के दौिाि कंपिती िे कुि 43 
कम्षरारियों की भतधी में से 01 पतीडबलयडूती की भतधी की ह।ै

मनहलाओ ंका सशनतिकिण

नवत् व ष्ि 2021-22 के अंत में कंपनती में मनहिाओ ंका प्रनतनिनधति कुि 
संखया का 4.97% ह।ै 2021 के दौिाि 43 में से 04 मनहिा कम्षरारियों की 
नियनुक्त की गई ह ैजो 9.3% ह।ै

काम के दौिान सिंक्षा 

नशपयाड्ष िे «शनूय दघु्षरिा» के उद्शेय को प्राप्त कििे के निए सिुनषित काय्ष 
िाताििण सनुिनश्त कििे का प्रयास नकया ह।ै इसे प्राप्त कििे के निए, 
काय्षसथि पि संिषिा मािदडंों औि प्रनक्रयाओ ं की कड़ती निगिािती औि 
काया्षनियि के माधयम से संिषिा प्रबंधि के निए वयिनसथत दृनष्टकोण 
अपिाया गया ह।ै आपकी कंपिती िे िर्ष 2021-22 के दौिाि 3.02 की 
संिषिा आिनृत् दि हानसि की ह।ै

औद्योनगक सिुक्षा

जतीआिएसई िाषट्तीय महति का एक महतिपणू्ष संगठि ह ैऔि इसे िा्य औि 
कें द्र सिकाि दोिों द्ािा निशरे सिुषिा षिेत्र के रूप में िगधीकृत नकया गया ह ै
औि इसके प्रनतष्ठािों की सिुषिा को िाषट्तीय महति नमिा ह।ै आपकी कंपिती 
की पोत निमा्षण यनूिरों की भौनतक सिुषिा कें द्रतीय औद्योनगक सिुषिा बि 
(सतीआईएसएफ) को सौंपती गई ह ै। सशस्त्र कनम्षयों के साथ रौबतीस घरें िारि-
फं्र गशत औि सभती संिेदिशतीि औि महतिपणू्ष सथािों को किि कििे िािती 
एक मजबतू सतीसतीरतीिती प्रणािती िाग ूह।ै

िाजभा्ा

आपकी कंपिती भाित सिकाि की िाजभारा (ओएि) ितीनत का पािि कििे 
के निए प्रनतबधि ह ै। िर्ष 2021-22 के दौिाि, कंपिती िे सिकािती काय्ष नहदंती 
में कििे के निए िाजभारा निभाग, गहृ मतं्रािय (एमएरए), भाित सिकाि 
द्ािा जािती िानर्षक काय्षक्रम 2021-22 में निधा्षरित निनभनि िक्यों को प्राप्त 
नकया ह।ै िाजभारा के काया्षनियि की नदशा में नकए गए प्रयासों में शानमि 
हैं:

(क) नहंदती माह आयोजन : कंपिती की सभती यनूिरों औि काया्षियों में 
नसतंबि माह के दौिाि नहदंती माह औि नहदंती नदिस मिाया गया। माह के 

दौिाि कंपिती के कम्षरारियों िे निनभनि काय्षक्रमों औि प्रनतयोनगताओ ं
में उतसाहपिू्षक भाग निया।

(ख) िाजभा्ा कायाषिनवयन सनमनत : निनभनि निभागों द्ािा की गई 
प्रगनत की समतीषिा के निए अधयषि एिं प्रबंध निदशेक की अधयषिता 
में तै्रमानसक आधाि पि िाजभारा काया्षनियि सनमनत (ओएिआईसती) 
की बैठकें  आयोनजत की गई।ं

(ग) रिोतसाहन : सभती कम्षरारियों के बतीर प्रोतसाहि योजिाओ ंका प्रराि 
नकया जाता ह ैऔि इि योजिाओ ंमें भाग िेिे िािे कम्षरारियों को 
िकद पिुसकाि से सममानित नकया गया।

पुिसकाि औि सममान

समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि आपकी कंपिती को निमिनिनखत प्रनतनष्ठत पिुसकाि 
औि सममाि प्राप्त हुए हैं:

(क) ‘फॉचयूषिन द नेट्सर 500 - 2021’ सचूती में जतीआिएसई की िैंनकंग : 
जतीआिएसई िे 2020 के 123 िें सथाि से अपिती िैंनकंग में अभतूपिू्ष 
सधुाि दखेा औि फॉचयू्षि िे्सर 500- 2021 में भाित में कंपनियों की 
सरूती में 2021 में 40 िें सथाि पि पहुरँिे की एक निशाि छिांग िगाई 
।

(ख) जतीआिएसई गुणवत्ा सनकषि ल रतीमों को सममान: राि रतीमों 
को ‘उतकृष्टता’ पिुसकाि से सममानित नकया गया औि ततीि रतीमों 
को गणुित्ा मडंि (एिसती्यसूती) 2021 के निए िाषट्तीय परिरद में 
‘उतकृष्टता’ पिुसकाि से सममानित नकया गया।

(ग) ननगनमत उतककृ ष्टता के नलए िाषट्तीय पुिसकाि 2021 : « इनोवेरतीव 
लतीडि इन मेनुफ़ेट्चरिंग” शे्णती में 27 अगसत 21 को सममानित 
नकया गया।

(घ) रिांनडगं औि माकटे नरंग में उतककृ ष्टता की शेणती में ‹सतीईओ ऑफ 
द ईयि› के नलए एनशयन लतीडिनशप अवाडषि 2021: रिांनडंग औि 
माकदे नरंग में उतकृष्टता की शे्णती में ‹सतीईओ ऑफ द ईयि› के निए 
एनशयि ितीडिनशप अिाड्ष 2021 

(ङ) 8वां गवननेंस नाउ पतीएसयू अवाड्षिस : 29 जिुाई 21 को जतीआिएसई 
को “सतीएसआि प्रनतबधिता”, “नडनजरि पतीएसय”ू, “रिसर्ष एडं 
इिोिेशि” औि “कमयनुिकेशि आउरितीर” शे्नणयों में 8 िां गििनेंस 
िाउ पतीएसय ूपिुसकाि प्रदाि नकया गया।
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आपकी कंपिती द्ािा की जािे िािती वयािसानयक गनतनिनध के सभती षिेत्रों में 
निगनमत प्रशासि के उचरतम मािकों को बिाए िखिे के निए आपकी कंपिती 
प्रनतबधि ह ैऔि पािदनश्षता, जिाबदहेती औि अखडंता पि जोि दिेा जािती 
िखती ह।ै आपकी कंपिती, कंपिती अनधनियम, 2013, सेबती निनसरंग निनियमों 
के तहत िाग ू नियमों औि साि्षजनिक उद्यम निभाग द्ािा जािती नकए गए 
सतीपतीएसई के निए निगनमत प्रशासि पि नदशानिददेश का अिपुािि कितती ह ै
नसिाए निदशेक मडंि की संिरिा के संबंध में, अथा्षत एक मनहिा निदशेक 
सनहत सितंत्र निदशेकों की नियनुक्त औि उसके परिणामसिरूप सांनिनधक 
सनमनतयों से संबंनधत अिपुािि के। जतीआिएसई रूनंक एक सिकािती कंपिती 
ह,ै अतः निदशेकों को नियकु्त कििे की शनक्त भाित सिकाि के पास निनहत ह ै
औि कंपिती िे एक मनहिा निदशेक सनहत सितंत्र निदशेकों के पद को भििे 
के निए प्रशासनिक मतं्रािय को आिशयक सरूिाए ंप्रदाि की हैं। कंपिती 
भािततीय कंपिती सनरि संसथाि द्ािा जािती िाग ूसनरितीय मािकों का पािि 
कििे का भती प्रयास कितती ह।ै 

इसके अिािा, सतीपतीएसई के निए निगनमत प्रशासि पि साि्षजनिक उद्यम 
निभाग, नदशानिददेश के अतंग्षत सतीपतीएसई को नदशानिददेशों के अिपुािि 
के आधाि पि िगधीकृत नकया जाता ह।ै डतीपतीई िे िर्ष 2021-22 के निए 
जतीआिएसई को "बहुत अचछा" के रूप में िगधीकृत नकया ह।ै

सेबती निनसरंग निनियमों के निनियम 34 औि डतीपतीई नदशानिददेश के संदभ्ष 
में, मसैस्ष माहवेििती आि एडं एसोनसएर्स, कंपिती सनरि द्ािा जािती अिपुािि 
प्रमाण पत्र के साथ निगनमत प्रशासि पि एक प्रनतिेदि इस िानर्षक रिपोर्ष 
का नहससा हैं।

ननदेशक मंडल औि रिमुख रिबंधकीय कानमषिक

आपकी कंपिती के बोड्ष में कुि दस (10) निदशेक शानमि हैं नजसमें राि (4) 
पणू्षकानिक निदशेक, पांर (5) अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) निदशेक 
शानमि हैं, नजिमें एक (1) मनहिा निदशेक औि एक ( 1) सिकाि द्ािा 
िानमत निदशेक हैं ।

िर्ष 2021-22 के दौिाि, आपकी कंपिती के निदशेक मडंि औि प्रमखु 
प्रबंधकीय कानम्षक (केएमपती) में निमिनिनखत परिित्षि हुए:

क्र. 
स.ं ननदेशक का नाम पदनाम ननयुनति 

की नतनर
समानति की 

नतनर
1 डॉ. निविनप्रय िॉयरौधिती सितंत्र निदशेक - 15 अगसत 

2021
2 कमोडोि संजतीि िैययि, 

भा.िौ. (सेिानिितृ्)
निदशेक (पोत 

निमा्षण)
- 31 नदसंबि 

2021

ननगनमत रिशासन 
निदशेक रिपोर्ष

क्र. 
स.ं ननदेशक का नाम पदनाम ननयुनति 

की नतनर
समानति की 

नतनर
3 रियि एडनमिि निनपि 

कुमाि स्सेिा, भा.िौ. 
(सेिानिितृ्)

अधयषि एिं 
प्रबंध निदशेक

- 28 फिििती 
2022

4 श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे सितंत्र निदशेक 27 नदसंबि 
2021

-

िोरेशन द्ािा सेवाननवकृत् होने वाले ननदेशक

कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 152(6) औि कंपिती के आनर्षकि ऑफ 
एसोनसएशि के अिचुछेद 206 औि 207 के अिसुाि, श्ती िमशे कुमाि दास, 
निदशेक (नित्) औि सतीएफओ, नजनहोंिे निदशेक मडंि में औि सेिानिितृ् 
होिे िािे निदशेकों में से सबसे िंबे समय तक सेिा की ह,ै िोरेशि द्ािा 
सेिानिितृ् होिे के निए उत्िदायती हैं, औि पात्र होिे के िाते, खदु को 
पिुनि्षयनुक्त के निए पेश किते हैं।

सवतंत्र ननदेशकों द्ािा घो्णा औि मानदडंों की पूनतषि 

नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि, कंपिती को कंपिती के सभती सितंत्र निदशेकों 
से इस बात की पनुष्ट नमिती ह ै नक िे कंपिती अनधनियम, 2013 के तहत 
सतीपतीएसई के निए निगनमत प्रशासि पि साि्षजनिक उद्यम निभाग औि सेबती 
निनसरंग निनियम द्ािा जािती नदशानिददेश के निधा्षरित सितंत्रता के मािदडंों 
को पिूा किते हैं, । इसके अिािा, बोड्ष की िाय में, सितंत्र निदशेक सेबती 
निनसरंग निनियमों के तहत निधा्षरित शतडों को पिूा किते हैं औि कंपिती के 
प्रबंधि से सितंत्र होते हैं। कंपिती के सितंत्र निदशेकों िे पनुष्ट की ह ैनक उनहोंिे 
खदु को इनंडयि इसंरतीर्यरू ऑफ कॉिपोिेर अफेयस्ष (आईआईसतीए) के साथ 
पंजतीकृत नकया ह,ै औि अपिा िाम िैधानिक समय सतीमा के भतीति सितंत्र 
निदशेकों के डेरा बैंक में शानमि कि निया ह ैऔि जहां भती िाग ूहो, िे 
निधा्षरित समय के भतीति ऑििाइि दषिता पितीषिा के निए उपनसथत होंगे।

सवतंत्र ननदेशकों की बैठक

िर्ष 2021-22 के दौिाि, सितंत्र निदशेकों की अपेनषित संखया में 
अिपुिबधता के कािण सितंत्र निदशेकों की बैठक आयोनजत िहीं की गई ।

बोड्ष की बैठक

समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि निदशेक मडंि की सात (07) बैठकें  आयोनजत 
की गई।ं अनधक जािकािती के निए, कृपया ‘ निगनमत प्रशासि पि रिपोर्ष ‘ 
दखेें ।
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मंडल के ननषपादन का मूलयांकन एवं पारिशनमक नतीनत 

आपकी कंपिती िक्षा मंत्रालय के अधतीन भाित सिकाि की कंपनती 
है। ित्षमाि में, कंपिती के निदशेक पे्रसतीडेंनशयि नियनुक्तयां हैं औि उिका 
पारिश्नमक इस संबंध में डतीपतीई नदशानिददेश के अिसुाि तय नकया गया ह ै
। तदिसुाि, आपकी कंपिती के आनर्ष्िस ऑफ एसोनसएशि के अिचुछेद 
194 औि 214 में उलिेख नकया गया ह ै नक भाित के िाषट्पनत निदशेकों 
की नियनुक्त औि उिके पारिश्नमक का निधा्षिण किेंगे । रूनँक, मडंि सति 
की नियनुक्तयाँ भाित के िाषट्पनत द्ािा की जातती हैं, ऐसे नियनुक्तकता्षओ ंके 
निषपादि का मलूयांकि भती भाित सिकाि द्ािा नकया जाता ह ै।

लेखा पितीक्षा सनमनत

सतीपतीएसई के निए निगनमत शासि पि डतीपतीई नदशानिददेश, 2010 औि सेबती 
निनसरंग निनियम कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 177 के अिरुूप 
कंपिती के बोड्ष में पया्षप्त संखया में सितंत्र निदशेकों की अिपुिबधता के 
कािण 31 मार्ष 2022 औि नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि िेखा पितीषिा 
सनमनत का पिुग्षठि िहीं नकया गया था। आपकी कंपिती के सितंत्र निदशेक 
भाित सिकाि के माधयम से काय्ष कििे िािे भाित के िाषट्पनत द्ािा नियकु्त 
नकए जाते हैं औि ऐसती नियनुक्त उिकी औि से िंनबत ह।ै 

िर्ष के दौिाि, सभती काय्षसरूती मदों, नजि पि िेखापितीषिा सनमनत में ररा्ष 
की जािती ह,ै को ररा्ष औि अिमुोदि के निए सतीध ेमडंि के समषि िखा 
गया था। 

अनधक जािकािती के निए, कृपया ‹ निगनमत प्रशासि पि रिपोर्ष ‹ का संदभ्ष 
िें ।

ननदेशकों के उत्िदानयतव का वतिवय 

कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 134(5) के तहत आिशयकता के 
अिसुाि, आपके निदशेक एतदद््ािा पनुष्ट किते हैं नक: -

(1)  31 मार्ष, 2022 को समाप्त हुए िर्ष के िानर्षक खाता की तैयािती में, 
अिसुरूती III के तहत कंपिती अनधनियम, 2013 के तहत निधा्षरित 
आिशयकताओ ंके साथ िाग ूिेखांकि मािकों का पािि नकया गया 
था औि उसमें कोई महतिपणू्ष जािकािती को छुपाया िहीं गया ह ैह;ै

(2)  निदशेकों िे ऐसे िेखांकि ितीनतयों का रयि नकया था औि उनहें 
िगाताि िाग ूभती नकया था औि उिके आधाि पि सािे निण्षय निए 
औि अिमुाि िगाए जो उनरत औि नििेकपणू्ष थे तानक 31 मार्ष 
2022 तक के अिसुाि आपकी कंपिती की नसथनत औि उस नतनथ को 
समाप्त िर्ष के निए आपकी कंपिती के िाभ का एक सहती औि निषपषि 
दृशय प्राप्त हो सके;;

(3)  निदशेकों िे आपकी कंपिती की परिसंपनत्यों की िषिा कििे के निए 
औि धोखाधड़ती एिं अनय अनियनमतताओ ं की पहराि कििे औि 

उनहें िोकिे के निए कंपिती अनधनियम, 2013 के प्रािधािों के अिसुाि 
पया्षप्त िेखांकि रिकॉड्ष िखिे के निए उनरत औि पया्षप्त सािधािती 
बितती थती;;

(4) निदशेकों िे 'गोइगं कंसि्ष' के आधाि पि िानर्षक िेख ेतैयाि नकए थे;

(5)  निदशेकों िे आपकी कंपिती द्ािा अपिाए गए आतंरिक नित्तीय 
नियंत्रणों को निधा्षरित नकया था औि इस तिह के अपिाई जािे िािती 
आतंरिक नित्तीय नियंत्रण पया्षप्त हैं औि प्रभािती ढंग से काम कि िह ेथे; 
तथा 

(6)  निदशेकों िे िाग ूहोिे योगय सभती काििूों के प्रािधािों के अिपुािि 
को सनुिनश्त कििे के निए उनरत प्रणानियाँ तैयाि की थती औि ऐसती 
प्रणानियाँ पया्षप्त हैं औि प्रभािशािती ढंग से काम कि िहती हैं।

सांनवनधक लेखापितीक्षक

भाित के नियंत्रक एिं महािेखा पितीषिक िे कंपिती अनधनियम, 2013 
की धािा 139(5) के अधतीि मसैस्ष मखुजधी, निशिास एिं पाठक, सिदती 
िेखाकाि, कोिकाता को नितत िर्ष 2021-22 के निए आपकी कंपिती के 
सांनिनधक िेखापितीषिक के रूप में नियु् त नकया ह ै।

नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए कंपिती के नित्तीय निििणों पि कंपिती 
अनधनियम, 2013 की धािा 143(6) के तहत सतीएजती की नरपपनणयां इस 
रिपोर्ष का नहससा हैं । 

लागत लेखा पितीक्षक

कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 148 औि कंपिती (िागत रिकॉड्ष औि 
िेखा पितीषिण) नियम, 2014 के अिसुाि, आपकी कंपिती के निदशेक मंडि 
िे मसैस्ष रट्जधी एडं कं., िागत िेखापाि, कोिकाता को आपकी कंपिती 
द्ािा िख ेजािे िािे िागत रिकॉड्ष का िेखा पितीषिण कििे के निए नित्तीय 
िर्ष 2021-22 के निए आपकी कंपिती का िागत िेखा पितीषिक नियकु्त 
नकया ह।ै

सनचवतीय लेखा पितीक्षक

कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 204 के अिसुाि, आपकी कंपिती के 
निदशेक मडंि िे मसैस्ष नििोद कोठािती एडं कंपिती, पे्रन्रनसंग कंपिती सनरि 
को नित् िर्ष 2021-22 के निए कंपिती की सनरितीय िेखा पितीषिा हते ुनियकु्त 
नकया । मसैस्ष नििोद कोठािती एडं कंपिती की सनरिािय िेखा पितीषिा रिपोर्ष 
इस रिपोर्ष के परिनशष्ट - "ग" में प्रसततु नकया गया ह ै। इस सनरितीय िेखा 
पितीषिा रिपोर्ष में कोई प्रनतकूि नरपपणती िहीं ह।ै हािांनक, सनरितीय िेखा 
पितीषिक िे पाया नक कंपिती के पास मनहिा सितंत्र निदशेक सनहत सितंत्र 
निदशेकों की अपेनषित संखया िहीं थती । सनरितीय िेखा पितीषिक िे यह भती 
पाया नक नवत्तीय व ष्ि 2021-22 के दौिान कंपनती के बोडषि में सवतंत्र 
ननदेशकों की अपयाषिति सखंया के कािण िेखा पितीषिा सनमनत औि मािि 
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संसाधि, िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत गनठत िहीं थती औि सार हती 
15 अगसत 2021 से 11 फिििती 2022 तक शयेिधािक सबंंध सनमनत, 
जोनखम रिबंधन सनमनत औि निगनमत सामानजक उत्िदानयतव औि 
नसरिता सनमनत का गठन नहीं नकया गया रा। 

कंपनती िक्षा मंत्रालय के रिशासननक ननयंत्रण के तहत एक सिकािती 
कंपनती होने के नाते, ननदेशकों की ननयुनति/नामांकन, (सवतंत्र ननदेशकों 
औि मनहला ननदेशक सनहत) भाित सिकाि द्ािा िाषट्पनत के आदेश 
के माधयम से, सिकािती नदशाननदटेशों के अनुसाि नकया जाता है। कंपनती 
ने कई मौकों पि िक्षा मंत्रालय (एमओडती), भाित सिकाि से बोडषि में 
अपेनक्षत सखंया में सवतंत्र ननदेशकों की ननयुनति के नलए अनुिोध 
नकया है। शासन से ननयुनति/नामांकन आदेश की प्रततीषिा ह।ै

सनचवतीय लेखा पितीक्षक द्ािा अपनती सनचवतीय लेखा पितीक्षा रिपोरषि 
में नकए गए अनय अवलोकन औि सपष्टतीकिण सव-वयाखयातमक हैं।

सेबती के नदिांक 8 फिििती, 2019 के परिपत्र सं. सतीआईआि/ सतीएफडती/ 
सतीएमडती1/27/2019 के अिसुिण में कंपिती िे िेशिि सरॉक ए्सरेंज 
ऑफ इनंडया निनमरेड औि बतीएसई निनमरेड के पास दायि की गई सेबती 
निनियमों/परिपत्र/नदशानिददेशों के अिपुािि की पनुष्ट किते हुए कंपिती के 
मसैस्ष नििोद कोठािती एडं कंपिती, पै्र्रतीनसंग कंपिती सनरि से िर्ष 2021-22 
के निए िानर्षक सनरितीय अिपुािि रिपोर्ष प्राप्त की ह ै। उक्त रिपोर्ष में कोई 
प्रनतकूि नरपपणती िहीं की गई ह ै। 

आंतरिक लेखा पितीक्षक

आपकी कंपिती के मडंि िे मसैस्ष िती नसंघती औि एसोनसएर, रार्षड्ष एकाउंरेंर 
को नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए आतंरिक िेखा पितीषिा का संरािि कििे 
के निए नियकु्त नकया गया ह ै। 

कंपनती अनधननयम, 2013 की धािा 143 के तहत लेखा पितीक्षकों द्ािा 
रिपोरषि की गई धोखाधड़ती का नवविण

शूनय

सबंंनधत पक्षों के सार अनुबंध औि वयवसरा

समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि आपकी कंपिती िे कंपिती अनधनियम, 2013 
की धािा 188 के अिपुािि में संबंनधत पषिों के साथ िेि-दिे औि सेबती 
निनसरंग निनियमों के नियम एिं निियम 23 के तहत नकसती अिबंुध/
वयिसथा/सौद ेमें प्रिेश िहीं नकया ह ै। आपके निदशेक भािततीय िेखा मािक 
24 के अिसुाि संबंनधत पषि को निधा्षरित कििे िािे नित्तीय निििणों के 
निए िोर 33 पि सदसयों का धयाि आकनर्षत किते हैं । संबंनधत पषि के 
िेिदिे के निििण फाम्ष एओसती-2 इस रिपोर्ष को परिनशष्ट - " डती " में 
संिगि नकया गया ह ै-जैसा नक कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 134 (3) 
(एर) के तहत आिशयक ह।ै कंपिती की संबंनधत पषि िेिदिे पि एक ितीनत 

ह,ै नजसे निमिनिनखत निंक पि ए्सेस नकया जा सकता ह ैhttps://grse.
in/wp-content/uploads/2022/04/Policy-for-Related-Party-
Transcation-GRSE.pdf ।

ऋण, गािंरती या ननवेश के बयौिे 

रिपोर्ष नकए गए िर्ष के दौिाि, आपकी कंपिती िे निमिनिनखत िहीं नकया ह:ै 

1.  नकसती वयनति या अनय ननगनमत ननकाय को कोई ऋण नदया 
गया है;

2. नकसती अनय ननगनमत ननकाय या वयनति को ऋण के सबंंध में 
कोई गािंरती या सिुक्षा रिदान की गई; 

3. कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 186 के तहत निधा्षरित सदसयता, 
खितीद या अनयथा, नकसती अनय निकाय ननगनमत की प्रनतभनूतयों द्ािा 
अनधग्रनहत । 

सतकषि ता तंत्र

अपिे सतक्ष ता तंत्र के एक नहससे के रूप में, आपकी कंपिती िे आपकी कंपिती 
के कम्षरारियों के निए एक नवहसि बिोिि ितीनत अपिाई ह ैतानक िे प्रबंधि 
को अिैनतक आरिण, िासतनिक या संनदगध धोखाधड़ती या आपकी कंपिती 
की आराि संनहता के उलिंघि की सरूिा द ेसकें । नवहसि बिोिि ितीनत के 
अिसुाि, एक नवहसि आपकी कंपिती के अधयषि एिं प्रबंध निदशेक (या 
कोई वयनक्त नजसे उनहोंिे अपिा अनधकाि सौंपा ह)ै को निनखत संराि भजे 
सकता ह।ै िैकनलपक रूप से, िह सतीध ेिेखा पितीषिण सनमनत के अधयषि को 
भती इस तिह का संिनषित प्रकरतीकिण भजे सकता ह।ै संिनषित प्रकरतीकिण 
प्राप्त होिे पि, मामिे की छािबतीि के निए एक जांर सनमनत का गठि 
नकया जाएगा नजसमें आपकी कंपिती के अधयषि एिं प्रबंध निदशेक द्ािा 
मिोितीत एक काया्षतमक निदशेक औि िेखा पितीषिण सनमनत के अधयषि 
शानमि होंगे । इसके अनतरिक्त, सभती कम्षरारियों को िेखा पितीषिण सनमनत 
के अधयषि तक पहुरँ प्रदाि नकया गया ह ै। नवहसि ितीनत को निमिनिनखत 
के माधयम से आपकी कंपिती के िेबसाइर:https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/04/Whistle-Blower-Policy-1.pdf पि दखेा जा 
सकता ह ै।

वान ष्िक रिरनषि 

कंपिती अनधनियम, 2013 के अिसुाि, निधा्षरित प्रपत्र में िानर्षक रिरि्ष 
आपकी कंपिती के िेबसाईर https://grse.in/annual-returns/ पि 
उपिबध होगा ।

रिबंधन चचाषि औि नवशे््ण

प्रबंधि ररा्ष एिं निशिेरण रिपोर्ष, सेबती निनसरंग िेगिेुशिों एिं सतीपतीएसई के 
निए निगनमत प्रशासि पि डतीपतीई के नदशा-निददेशों के अधतीि यथा-िांनछत, 
इस िानर्षक प्रनतिेदि के भाग का निमा्षण कितती ह ै। 
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ननगनमत सामानजक उत्िदानयतव

जतीआिएसई सामानजक रूप से सतत समािेशती निकास में निविास किता 
ह ैजो बेहति ससरेिबि समदुाय के निमा्षण में योगदाि द ेसकता ह ैऔि 
िाखों िोगों के जतीिि को सकािातमक रूप से प्रभानित कि सकता ह,ै 
निशरे रूप से उतपादि यनूिरों के आसपास िहिे िािे हानशए पि नसथत 
िग्ष हते ुसतीएसआि पहि किके । नपछिे कुछ िरडों में, जतीआिएसई िे सतत 
निकास के िक्यों के निए अपिती सतीएसआि पहिों को िगाताि संिेनखत 
किके िोगों के जतीिि में साथ्षक बदिाि िािे के निए समाज के अदंि एक 
सकािातमक पदनरह् बिाया ह।ै 

जतीआिएसई की सतीएसआि ितीनत निगनमत काय्ष मतं्रािय द्ािा जािती गजर 
अनधसरूिा सं. जती.एस.आि.40 (ई) नदिांक 22 जिििती 2021 के अिसुाि 
कंपितीज (कॉपगोिेर सोसि रिसपांनसनबनिरती पॉनिसती) अमणे्डमणे्र रूलस, 
2021 के अिसुाि संशोनधत की गई ह।ै संशोनधत जतीआिएसई सतीएसआि 
ितीनत 07 नसतंबि 2022 को िाग ूकी गई थती तथा कंपिती की िेबसाईर पि 
दखेती जा सकतती ह ै। 

कंपिती की सतीएसआि पहि के फोकस एरिया में शानमि ह ै – सिास्थय 
दखेभाि, पोरण, नशषिा, कौशि निकास, शनैषिक संसथािों का संिरिा 
निकास, सिचछ भाित नमशि के अतंग्षत सफाई अनभयाि , जि-निकासती 
एिं सिास्थय, नदवयांग वयनक्तयों को मखुय धािा में िािा तथा हानशए िािे 
षिेत्र के िोगों के जतीिि की गणुितता में सधुाि । तथानप, भाित में कोनिड-19 
के प्रसाि को धयाि में िखते हुए, जतीआिएसई िे कािखािे परिसि के आसपास 
िहिे िािे हानशए पि िहिे िािती आबादती के निए नरनकतसा ऑ्सतीजि 
उतपादि संयंत्रों औि अनय सिास्थय सनुिधाओ ं की सथापिा जैसे कोनिड 
की िोकथाम की पहि के महाि कायडों की शरुुआत की। निशरे रूप से तब 
जब यह िग्ष महामािती की रपेर में था, पोरण की खिुाक के प्रािधाि सनहत 
िंनरत आनदिासती बचरों के निकिांग औि समग्र निकास को मखुय धािा में 
िािे पि भती जोि नदया गया। नितत िर्ष 2020-21 में रिाई गई सतीएसआि 
परियोजिाओ/ंगनतनिनधयों पि िानर्षक प्रनतिेदि परिनशषर-ई में दशा्षया गया 
ह ै। 

जोनखम रिबंधन

सेबती (एिओडतीआि) िेगिेुशनस, 2015 के िेगिेुशि 21 के अिसुिण में 
कंपिती िे एक जोनखम प्रबंधि सनमनत का गठि नकया ह।ै सनमनत का निििण 
एिं इसका रिम्स ऑफ िेफिेंश, जोनखम प्रबंधि ितीनत आनद निगनमत शासि 
रिपोर्ष में दशा्षयती गई ह ैतथा जोनखम प्रबंधि पि एक निसततृ िोर प्रबंधि 
ररा्ष एिं निशिेरण रिपोर्ष में नदया गया ह,ै जो इस रिपोर्ष का अशं ह ै।

वयापाि उत्िदानयतव रिपोरषि

भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय मडंि (सेबती) िे बाजाि पूंजतीकिण के आधाि 
पि शतीर्ष 1000 सरूतीबधि संसथाओ ंके निए िानर्षक रिपोर्ष के एक भाग के 

रूप में वयापाि उत्िदानयति रिपोर्ष ("बतीआि रिपोर्ष") को शानमि नकया ह।ै 
सेबती (एिओडतीआि) के निनियमि 34 (2) (एफ) निनियमों में कहा गया ह ै
नक िानर्षक रिपोर्ष में निनद्षष्ट प्रारूप में पया्षििण, सामानजक औि शासि के 
दृनष्टकोण से सरूतीबधि संसथा द्ािा की गई पहि का िण्षि कििे िािती एक 
वयापाि उत्िदानयति रिपोर्ष शानमि होगती। तदिसुाि, िर्ष 2021-22 के निए 
वयापाि उत्िदानयति रिपोर्ष तैयाि की गई ह ैऔि इस रिपोर्ष को जोड़ा गया ह ै। 

आंतरिक नवत्तीय ननयंत्रण

आपकी कंपिती के पास नितततीय निििणों के संदभ्ष में पया्षपत आतंरिक नितततीय 
नियंत्रण ह ै। आतंरिक नितततीय नियंत्रण पि एक निसततृ रिपोर्ष प्रबंधि ररा्ष 
एिं निशिेरण रिपोर्ष में प्रसततु की गयती ह,ै जो इस रिपोर्ष का अशं ह ै।

ऊजाषि का सिंक्षण, रिौद्योनगकी अवशो्ण औि नवदेशती मुद्रा आय औि 
बनहगषिमन

आपकी आपकी कंपिती एक सिकािती कंपिती होिे के िाते िषिा उपकिणों के 
उतपादि में िगती हुई ह,ै ऊजा्ष के संिषिण, प्रौद्योनगकी अिशोरण, निदशेती 
मदु्रा आय औि कंपनियों (िेखा) नियमों, 2014 के नियम 8(3) के साथ 
पनठत प्रािधािों के तहत निदशेती मदु्रा आय औि वयय के संबंध में जािकािती 
की प्रकरतीकिण की आिशयकता िहीं ह ै्योंनक कॉपगोिेर मामिों के मतं्रािय 
िे अनधसरूिा जतीएसआि िंबि 680 (ई) नदिांक 04 नसतंबि 2015 के तहत 
िषिा साि्षजनिक षिेत्र के उपक्रमों को छूर दती ह ै। 

आिरतीआई अनधननयम का नक्रयानवयन

सरूिा का अनधकाि अनधनियम, 2005 (आिरतीआई अनधनियम) के 
प्रािधािों के अिरुूप, आपकी कंपिती के पास आिरतीआई अनधनियम के 
प्रािधािों को नक्रयाननित कििे के निए अचछती तिह से परिभानरत तंत्र ह।ै

सरूिा का अनधकाि अनधनियम, 2005 औि उसके नियमों के प्रािधािों के 
अिसुाि आिरतीआई मामिों का निषपादि नकया जा िहा ह।ै िर्ष 2021-22 
के दौिाि, ऑििाइि/ऑफिाइि मोड के माधयम से कुि 119 आिरतीआई 
अििुोध प्राप्त हुए, जबनक नपछिे िर्ष शरे 8 अदद आिरतीआई आिेदि को 
इस िर्ष में आगे िे जाये गये । िर्ष के दौिाि कुि 96 आिरतीआई आिेदिों 
का उत्ि नदया गया औि 1 आिरतीआई आिेदि भाित सिकाि के अनय 
संबंनधत निभाग को सथािांतरित कि नदया गया औि शरे 30 आिरतीआई 
आिेदिों को िर्ष 2022-23 तक ‹आगे िे जाये गए ‘ के रूप में निया गया 
। नतमाहती निििनणयां सतीआईसती की िेबसाइर के साथ-साथ डतीओपतीरती की 
िेबसाइर पि भती अपिोड की जा िहती हैं। सरूिा के सनक्रय प्रकरतीकिण 
को सतीआईसती द्ािा निददेनशत आिरतीआई निंक के तहत जतीआिएसई की 
िेबसाइर पि अपडेर नकया गया था। आिरतीआई अनधनियम, 2005 की 
धािा 26 के प्रािधाि के अिपुािि में िर्ष 2021-22 के दौिाि आिरतीआई 
अनधनियम पि एक आतंरिक जागरूकता काय्षक्रम आयोनजत नकया गया 
था। 
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कायषिसरल पि मनहलाओ ं के यौन उतपतीड़न (िोकराम, नन्ेध औि 
ननवािण) अनधननयम, 2013 के तहत रिकरतीकिण 

काय्षसथि मनहिा यौि उतपतीड़ि (िोकथाम, निरधे एिं नििािण) अनधनियम, 
2013’ की धािा 4 के अिसुाि, एक बाह्य सितंत्र सदसय जो यौि उतपतीड़ि 
से संबंनधत मदु्ों से परिनरत वयनक्त हैं, के साथ 18 अगसत 17 को आतंरिक 
नशकायत सनमनत का पिुग्षठि नकया गया । 

कायषिसरल पि मनहलाओ ं का यौन उतपतीड़न (िोकराम, नन्ेध औि 
ननवािण) अनधननयम, 2013 की धािा 21 औि उसके तहत बनाए गए 
ननयमों के अनुसाि, ननमननलनखत नवविण रिसतुत नकए जाते हैं:

(1) व ष्ि के दौिान रिाति यौन उतपतीड़न की नशकायतों की सखंया: शनूय

(2) व ष्ि के दौिान ननपराई गई नशकायतों की सखंया: शनूय

(3) नबबे नदनों से अनधक समय से लंनबत नशकायतों की सखंया: 
शनूय

(4) यौन उतपतीड़न के नखलाफ आयोनजत कायषिशालाओ ं या 
जागरूकता कायषिक्रमों की सखंया: दो

(5) व ष्ि के दौिान आयोनजत आंतरिक सनमनत की बैठकों की 
सखंया: दो

लोक नशकायतें 

नशकायत का पािदशधी एिं समय-बधि तितीके से नििािण के सनुिधाथ्ष 
प्रशासनिक सधुाि एिं िोक नशकायत निभाग, कानम्षक मतं्रािय, जि 
अनभयोग एिं पेंशि, भाित सिकाि िे एक िेब आधारित मॉितीररिंग नससरम 
www.pqportal.gov.in (पतीजती पोर्षि) पि प्रािंभ नकया ह ै।

आपकी कंपिती एक कुशि औि समयबधि तितीके से जि नशकायतों के 
समाधाि के निए प्रनतबधि ह।ै जिता की नशकायतें प्राप्त होिे पि संबंनधत 
निभागों द्ािा प्रतयेक मामिे के त्थयों की जांर कि मामिे को पिूती ततपिता 
से हि नकया जा िहा ह ै। समतीषिाधतीि िर्ष 2021-22 के दौिाि कुि 25 िं. 
ऑििाइि/ऑफिाइि मोड के माधयम से जि नशकायतें प्राप्त हुई थती जबनक 
1 िं. ओपनिंग बैिेंस के अिसुाि थती जो नपछिे िर्ष से आगे िाया गया था। 
उपिोक्त सभती 26 िं. जि नशकायतों का समाधाि 2021-22 के भतीति नकया 
गया। िागरिकों को ऑििाइि नशकायत दज्ष कििे में सषिम बिािे के निए 
कंपिती की आनधकारिक िेबसाइर िे पतीजती पोर्षि का निंक प्रदाि नकया ह।ै 

सतकषि ता गनतनवनधयां

सतक्ष ता निभाग का मखुय काय्ष, कंपिती के नक्रयाकिापों के सभती षिेत्रों में 
पािदनश्षता, निषपषिता औि निविसितीयता को सनुिनश्त कििा ह।ै इसके निए, 
इस निभाग िे िर्ष के दौिाि पिू्षिमुानिक औि नििािक दोिों तिह की सतक्ष ता 

पि धयाि नदया। कई षिेत्रों के नक्रयाकिापों को ग्रहण नकया गया औि निनभनि 
प्रनक्रयाओ ंका सािधाितीपिू्षक अििोकि नकया गया, निशे्रण नकया गया 
औि उिकी जांर की गई नजससे यह सनुिनश्त हो सके नक जांर औि संतिुि 
की प्रणानियाँ, आिशयक मािदडंों के अिसुाि काम कि िहती हैं । कई मामिों 
में, प्रबंधि को प्रणाितीगत सधुाि के निए सिाह दती गई थती। उपिोक्त के 
अिािा, सतक्ष ता निभाग द्ािा िर्ष के दौिाि निमिनिनखत गनतनिनधयां भती 
की गई:ं 

(1)  निनभनि स्ोतों से प्राप्त नशकायतों पि जांर की गई औि उनरत काि्षिाई 
की गई।

(2)  नििािक उपाय के रूप में, नियनमत औि औरक निितीषिण औि फाइिों 
के सतयापि का काय्ष नकया गया । 

(3)  नक्रयानियि के निए प्रबंधि को वयिसथा में सधुाि के सझुाि नदए गए 
हैं।

(4) सतीितीसती के निददेशािसुाि, अनधकारियों को नििािक सतक्ष ता 
पि प्रनशषिण ििंबि 2020 से शरुू नकया गया ह।ै प्रतयेक माह 20 
अनधकारियों के निए दो नदिसतीय प्रनशषिण काय्षक्रम आयोनजत नकया 
जा िहा ह।ै

(5) अनधकारियों द्ािा दायि िानर्षक संपनत् निििण की जांर की गई । 
निनभनि रिणों में अनधकारियों की सतक्ष ता नसथनत का आकिि नकया 
गया। कंपिती में संिेदिशतीि पदों की पहराि की गई औि अनधकारियों 
के िोरेशि के निए रिणबधि तितीके से काि्षिाई शरुू की गई । काि्षिाई 
के नबंदओु ंके काया्षनियि की निगिािती तै्रमानसक रिपोरडों के माधयम से 
की जा िहती ह ैऔि िषिा मतं्रािय को प्रसततु की गई काि्षिाई की नसथनत 
के बािे में सनूरत नकया गया ह ै। 

(6) निमिनिनखत सतक्ष ता गनतनिनधयों को 2022 में ऑििाइि कि नदया 
गया ह:ै

(i) िानर्षक संपनत् निििण प्रसततु कििा

(ii) कम्षरारियों की सतक्ष ता मजंिूती की प्रनक्रया

(7) सतीबतीआई के साथ सहमत सरूती तैयाि की गई थती औि सतीबतीआई के 
साथ घनिष्ठ संपक्ष  भती बिाए िखा गया था।

(8) कंपिती िे 26 अ्रूबि - 01 ििंबि 2021 के दौिाि सतक्ष ता जागरूकता 
सप्ताह मिाया औि कम्षरारियों औि उिके परििािों के निए आउरितीर 
गनतनिनधयों को अजंाम नदया 

(9) सतक्ष ता मामिों की नसथनत से अिगत किािे के निए नियनमत अतंिाि 
पि अधयषि एिं प्रबंध निदशेक के साथ सतीितीओ की बैठक की गई । 
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अखंडता समझौता

खितीद गनतनिनध में भ्रष्टाराि को नमरािे के निए कें द्रतीय सतक्ष ता आयोग 
(सतीितीसती) की पहिों में से एक बडे़ मलूय के अिबंुधों में सतयनिष्ठा संनध की 
शरुूआत का उद्शेय ह।ै िषिा मतं्रािय औि सतीितीसती के निददेशों के अिरुूप, 
आपकी कंपिती िे सभती निके्रताओ/ंआपनूत्षकता्षओ/ंठेकेदािों/सेिा प्रदाताओ ं
के साथ ₹ 2 किोड़ औि उससे अनधक मलूय के सभती आदशेों/अिबंुधों के 
निए सतयनिष्ठा समझौता अपिाया ह।ै

सतयनिषठा अिबंुध संभानित निके्रताओ/ंबोितीदाताओ ं औि मानिक 
(जतीआिएसई) के बतीर एक किाि पि अनििाय्ष रूप से निराि किता ह,ै जो 
दोिों ओि के वयनक्तयों/अनधकारियों को िरिबधि किता ह-ै ठेके के नकसती 
भती सति/पहि ूमें कोई भती भ्रषराराि जनित काय्ष ि कििे के निए। नसफ्ष  उसती 
निके्रता /बोितीदाता को, जो इसप्रकाि के अिबंुध के निए मानिक के साथ 
बरिबधि हैं, बोिती प्रनक्रया में भाग िेिे के निए सषिम मािा जाएगा। नकसती 
खास ठेके के समबनध में सतयनिषठा अिबंुध बोिती आमतं्रण के सति से िेकि 
ठेके के अनंतम रूप से पिूा होिे तक िाग ूिहगेा । उसका नकसती प्रकाि से 
उलिंघि बोितीदाता को अयोगय ठहिायेगा औि भनिषय में नबजिेश डतीनिंग 
से उसे निकाि नदया जायेगा ।

सतीितीसती के नसफारिश के अिसुाि, कंपिती िे श्ती नगितीश शकंि, आईएएस 
( सेिानिितृ् ) औि श्ती आि कुपपि , आईआिएसएमई ( सेिानिितृ् ) को 
कंपिती के सितंत्र बाहिती मॉनिरि के रूप में नियकु्त नकया ह ैऔि उनहोंिे 25 
नदसंबि 2021 को अपिा 3 साि का काय्षकाि पिूा नकया। इसके पश्ात, श्ती 
बम बहादिु नसंह औि श्ती नपदतिा श्तीधि, आईआिएस ( सेिानिितृ् ) को 
कंपिती में सतयनिष्ठा समझौते के काया्षनियि की निगिािती के निए 26 नदसंबि 
2021 से ततीि साि की अिनध के निए सितंत्र बाहिती मॉनिरि (आईईएम) 
के रूप में नियकु्त नकया गया ह।ै नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि, आईईएम 
िे 224 अिबंुधों की निगिािती की औि अधयषि एिं प्रबंध निदशेक के साथ 
संिनरत बैठकें  कीं।

सामानय

आपके निदशेकों का कहिा ह ै नक निमिनिनखत मदों के संबंध में नकसती 
प्रकरतीकिण या रिपोनरिंग की आिशयकता िहीं ह ै्योंनक समतीषिाधतीि िर्ष के 
दौिाि इि मदों पि कोई िेि-दिे िहीं नकया गया था:

(क) प्रासंनगक नित्तीय िर्ष में मडंि की रिपोर्ष या नित्तीय निििण के नकसती 
सिैनचछक संशोधि का निसततृ कािण नजस नित्तीय िर्ष में संशोधि 
नकया गया ह ै।

(ख) कंपिती अनधनियम, 2013 के अधयाय V के अतंग्षत शानमि 
जमािानशयों से संबंनधत निििण।

(ग) िाभांश, मतदाि या अनयथा के रूप में निभदेक अनधकािों के साथ 
इन्िरती शयेि जािती कििा।

(घ)  नियामकों या नयायाियों या नयायानधकिणों द्ािा कोई महतिपणू्ष या 
भौनतक आदशे पारित िहीं नकया गया जो आपकी कंपिती की ित्षमाि 
नरतंा नसथनत औि भािती संराििों को प्रभानित किता हो ।

आभाि

आपके निदशेक, िषिा उतपदाि निभाग औि िषिा मतं्रािय के अनय निभागों 
के नििंति समथ्षि, सहयोग औि माग्षदश्षि के निए उिकी बड़ती प्रशसंा किते 
हैं औि अपिे आभाि को दज्ष किाते हैं। निदशेक, भाित सिकाि के साथ-साथ 
पनश्म बंगाि, झािखण्ड औि अनय िा्यों की सिकािों के सतहती परििहि 
मतं्रािय के नििंति सहयोग औि बहुमलूय समथ्षि के निए उिका तह ेनदि से 
शनुक्रया अदा किते हैं। आपके निदशेक, निशरे रूप से भािततीय िौसेिा औि 
तरिषिक मखुयाियों, गहृ मतं्रािय, ऑड्षिेनस फै्रिती मडंि , कोिकाता 
पोर्ष ट्सर, निनभनि िा्य सिकािों के िोक निमा्षण निभाग, पनश्म बंगाि 
औि कोिकाता के पनुिस निभाग औि अनय बहुमलूय ग्राहकों के साथ-
साथ वयािसानयक सहयोनगयों द्ािा आपकी कंपिती पि निविास िखिे के 
निए उिके आभािती हैं। हम अपिे कत्षवय के पािि में असफि हो जाएगंे 
यनद हमें यधुिपोत उतपादि अधतीषिक औि उिकी समनप्षत रतीम का सहयोग 
औि सकािातमक दृनष्टकोण िहीं नमिता नजिकी रौकस िजिों के अतंग्षत 
हमािे पोतों का निमा्षण नकया जा िहा ह।ै इसके अिािा, हम सभती िगधीकिणों 
सोसाइनरयों, निशरे रूप से, आईआिएस एिं एबतीएस को धनयिाद दिेा 
राहते हैं नजनहोंिे गणुित्ा औि मािकों के पािि को सनुिनश्त नकया ह।ै

निदशेक, भाित के नियंत्रक एिं महािेखा पितीषिक, िानणन्यक िेखा पितीषिण 
के प्रधाि निदशेक, िेखा पितीषिण मंडि , बेंगिरुु के पिू्ष अनधकारियों, 
प्रधाि िषिा िेखा नियंत्रक (िौसेिा), मुबंई, िषिा िेखा नियंत्रक (िौसेिा), 
कोिकाता, कंपिती िनजसट्ाि, कंपिती क़ाििू मडंि औि साि्षजनिक उद्यम 
निभाग, भािततीय प्रनतभनूत निनिमय मडंि , िेशिि सरॉक ए्सरेंज ऑफ 
इनंडया निनमरेड औि बतीएसई निनमरेड द्ािा प्रदाि प्राप्त सहयोग औि 
बहुमलूय सिाह के निए धनयिाद के साथ उिका आभाि वयक्त किते हैं ।

निदशेक, अपिे सांनिनधक, िागत एिं आतंरिक िेखा पितीषिकों, कंपिती 
बैंकिों, टे्ड यनूियिों औि संगठि के निनभनि सतिों पि काम कििे िािे सभती 
अनधकारियों औि कम्षरारियों के कनठि परिश्म, समप्षण औि प्रनतबधिता के 
निए उिकी प्रशसंा कििा राहते हैं। कम्षरारियों के उतसाह औि अनियंनत्रत 
प्रयासों के कािण आपकी कंपिती कई मौजदूा औि िए नखिानड़यों के साथ 
बढतती प्रनतसपधा्ष के बािजदू उद्योग में सबसे आगे बिे िहिे में सषिम हुई ह ै।

ककृ ते ननदेशक मंडल
   हसताषिि /-

कमोडोि पती आि हरि, भा.िौ.(सेिानिितृ्)
सथाि: कोिकाता     अधयषि एिं प्रबंध निदशेक
ताितीख: 26 जिुाई, 2022    डतीआईएि: 08591411 
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परिनशष्ट – क
31 नदसबंि 2021 को सरायती एवं सनंवदा पि काम किने वाले अ.ज / अ.ज.ज / अ.नप.व / भूतपूवषि सैननक / नदवयांग एवं मनहला कमषिचारियों के 
रिनतनननधतव का नवविण

समूह / वगषि कुल शनति अ.ज अ.ज.ज अ.नप.व भूतपूवषि सैननक नदवयांग मनहला कानमषिक 
समूह - क 456 78 25 124 62 13 34
समूह – ख 30 4 1 7 8 - 2
समूह – ग 1235 299 43 161 63 35 32
समूह-घ (सफाईवाला को छोड़कि) 96 19 9 8 1 4 26
समूह- घ (सफाईवाला) 12 11 - - - - -
कुल 1829 411 78 300 134 52 94

परिनशष्ट – ख
सरायती वगषि एवं सनंवदा वगषि (ननयत अवनध/जननीमेन) के अंतगषित 2021 के दौिान की गई भतनी का नवविण
समूह / वगषि कुल भतनी अ.ज अ.ज.ज अ.नप.व भूतपूवषि सैननक नदवयांग मनहला कानमषिक
समूह - क 13 - 2 2 6 0 2
समूह – ख - - - - - - -
समूह – ग 30 9 1 9 0 1 2
समूह-घ (सफाईवाला को छोड़कि) - - - - - - -
समूह- घ (सफाईवाला) - - - - - - -
कुल 43 9 3 11 6 1 4
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परिनशष्ट – “ ग ”
फॉमषि स.ं एमआि-3

सनचवतीय लेखापितीक्षा रिपोरषि 

31, मार्ष 2022 को समाप्त होिे िािे नित्तीय िर्ष के निए
[कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 204 (1) एिं कंपिती (प्रबंधकीय कानम्षक की नियनुक्त

एिं पारिश्नमक) नियम,2014 के नियम 9 के अिसुिण में ]

सेिा में ,
सदसयगण,
गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड
जतीआिएसई भिि 
61, गाड्षि ितीर िोड, 
कोिकाता- 700024

हमिे नदिांक 11 नसतंबि 2021 के िेखापितीषिा काय्षवयसतता पत्र के अिसुाि 
31, मार्ष 2022 (‘िेखापितीषिा अिनध) को समाप्त होिे िािे नित्तीय िर्ष 
के निए गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड (इसके बाद 
“कंपनती” उलिेनखत) द्ािा िाग ूसांिानधक प्रािधािों औि अचछती निगनमत 
प्रथाओ ं के अिपुािि का सनरितीय िेखापितीषिा नकया ह ै । सनरितीय 
िेखापितीषिा इस तितीके से आयोनजत नकया गया था, नजससे हमें निगनमत 
आरिण/सांिानधक अिपुािि औि अपिती मत वयक्त कििे के निए एक 
उनरत आधाि नमिा । 

कंपिती के नकताबें, कागज, काय्षितृ नकताबें, फॉम्ष औि दायि रिरि्ष औि 
कंपिती द्ािा मेंरेि नकए गए अनय रिकॉड्ष (अििुगिक –II के अिसुाि) में 
कंपिती, उसके अनधकारियों, एजेंरों औि अनधकृत प्रनतनिनध द्ािा दती गई 
जािकािती सनरितीय िेखापितीषिा के सतयापि के आधाि पि हम रिपोर्ष किते 
हैं नक हमािती मत में, कंपिती िे िेखापितीषिा की अिनध के दौिाि, यहां सरूतीबधि 
िैधानिक प्रािधािों का अिपुािि नकया ह ैऔि यह भती ह ैनक कंपिती के पास 
उनरत बोड्ष प्रनक्रयाए ंऔि अिपुािि तंत्र ह ैजो उस सतीमा तक, तितीके से औि 
इसके बाद की गई रिपोनरिंग के तहत ह;ै 

हमिे 31 मार्ष, 2022 को समाप्त हुए नित्तीय िर्ष के निए कंपिती द्ािा प्राप्त 
नकताबें, कागज, काय्षितृ नकताबें, फॉम्ष औि रिरि्ष दायि औि कंपिती द्ािा 
मेंरेि नकए गए अनय रिकॉड्ष की जांर निमिनिनखत प्रािधािों के तहत की ह:ै

1. कंपिती अनधनियम, 2013 (“अनधनियम") औि उसके तहत बिाए गए 
नियम;

2. प्रनतभनूत संनिदा (निनियमि) अनधनियम, 1956 औि उसके तहत 
बिाए गए नियम;

3. नडपॉनजरिती ए्र, 1996 औि निनियमों औि उसके तहत बिाए गए 
उपनियम;

4. भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष अनधनियम, 1992 के तहत 
निधा्षरित निमिनिनखत निनियम औि नदशानिददेश : -

क. भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष (शयेिों औि अनधग्रहणों 
का पया्षप्त अनधग्रहण) निनियम, 2011;

ख. भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष (इिसाइडि टे्नडंग का 
निरधे) निनियम, 2015;

ग. भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष (एक इशय ू औि शयेि 
ट्ांसफि एजेंरों के िनजसट्ाि) निनियम, 1993 ;

घ. भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष (सरूतीबधि दानयति औि 
प्रकरतीकिण आिशयकताए)ँ निनियम, 2015 (“सरूतीबधि 
निनिमय”) ; 

5. इसंरतीर्यरू ऑफ कंपिती सेके्ररितीज ऑफ इनंडया द्ािा जािती नकए गए 
सनरितीय मािक 1 औि 2 ।

हम आगे रिपोर्ष किते हैं नक, कंपिती में प्ररनित अिपुािि प्रणािती के संबंध 
में औि संबंनधत दसतािेजों औि अनभिेखों की जांर के बाद,पितीषिण-जांर 
के आधाि पि, कंपिती िे कंपिती के निए निशरे रूप से िाग ूनिमिनिनखत 
काििूों का अिपुािि नकया ह:ै 

1. पया्षििण संिषिण अनधनियम, 1986;

2. खतििाक औि अनय अपनशष्ट (प्रबंधि औि ट्ांसबाउंडिती मिूमेंर) 
नियम, 2016 ;
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3. जि (प्रदरूण की िोकथाम औि नियंत्रण) अनधनियम, 1974 औि 
उसके तहत प्रनतपानदत नियम;

4. िाय ु(प्रदरूण नियंत्रण औि िोकथाम) अनधनियम, 1981;
5. भािततीय निद्यतु, 2003 औि भािततीय निद्यतु नियम, 2005;
6. िोक उद्यम निभाग (डतीपतीई) द्ािा जािती कें द्रतीय साि्षजनिक षिेत्र उद्यमों 

के निए निगनमत शासि पि नदशानिददेश, 2010;
7. कें द्रतीय साि्षजनिक षिेत्र के उद्यमों के निए निगनमत सामानजक दानयति 

औि नसथिता पि नदशानिददेश । 

रिबंधन की नजममेदािती:

कृपया हमािे उस नतनथ के पत्र का संदभ्ष िें, जो अनुबंध ‘I’ के रूप में संिगि 
ह,ै नजसे इस रिपोर्ष का अनभनि अगं पढा जािा ह ै। 

िेखा पितीषिा अिनध के दौिाि, कंपिती िे ितीर े उनलिनखत सतीमा तक के 
अिािा ऊपि उनलिनखत अनधनियम, नियमों, निनियमों, नदशानिददेशों 
आनद के प्रािधाि के साथ संकनित नकया गया ह।ै 

1. कंपनती के ननदेशक मंडल की सिंचना

 सितंत्र निदशेकों औि गैि-काय्षकािती निदशेकों की अपेनषित संखया 
कंपिती के बोड्ष में िहीं थती जैसा नक साि्षजनिक उद्यम निभाग (डतीपतीई) 
द्ािा जािती उद्यम (सतीपतीएसई)के दौिाि निनसरंग निनियमों के निनियम 
17(1), जो िेखा पितीषिा अिनध के अतंग्षत अनधनियम की धािा 
149(4),कें द्रतीय साि्षजनिक षिेत्र के निए निगनमत शासि पि डतीपतीई 
नदशानिददेशों के खडं 3.1.2 औि 3.1.4 में निराि नकया गया था । 

 इसके अिािा, अनधनियम की धािा 149 औि निनसरंग निनियमों 
के निनियम 17(1)के प्रािधािों के अिसुाि,कंपिती के बोड्ष के दौिाि 
िेखापितीषिा अिनध के अतंग्षत आिे िािती एक मनहिा सितंत्र निदशेक 
िहीं थती।

2.  कंपनती के ननदेशक मंडल की लेखापितीक्षा सनमनत की सिंचना

 िेखापितीषिा अिनध के अतंग्षत आिे िािे अनधनियम की धािा 177, 
सतीपतीएसई पि निगनमत शासि के निए डतीपतीई नदशानिददेशों के खडं 
4.1.1 औि निनसरंग निनियमों के निनियम 18(1) के प्रािधािों के 
अिसुाि, बोड्ष में सितंत्र निदशेकों की अपया्षप्त संखया होिे के कािण 
िेखापितीषिा सनमनत का गठि िहीं नकया गया था ।

3.  कंपनती के ननदेशक मंडल की नामांकन औि पारिशनमक सनमनत 
की सिंचना

 िेखापितीषिा अिनध के अतंग्षत आिे िािे अनधनियम की धािा 
178,सतीपतीएसई पि निगनमत शासि के निए डतीपतीई नदशानिददेशों के 
खडं 5.1 औि निनसरंग निनियमों के निनियम 19 (1) के प्रािधािों 

के अिसुाि,बोड्ष में सितंत्र निदशेकों की अपया्षप्त संखया होिे के कािण 
िामांकि एिं पारिश्नमक सनमनत का गठि िहीं नकया गया था।

4. कंपनती के ननदेशक मंडल की नहतधािक सबंंध सनमनत की 
सिंचना 

 15 अगसत 2021 से 10 फिििती, 2022 की अिनध के दौिाि, 
अनधनियम की धािा 178 (5) औि निनसरंग निनियमों के निनियम 
20 (2) औि (2ए) के प्रािधािों के अिसुाि, बोड्ष में सितंत्र निदशेकों 
की अपया्षप्त संखया के कािण नहतधािक संबंध सनमनत का गठि िहीं 
नकया गया था । तथानप, 31 मार्ष 2022 तक उक्त सनमनत का गठि 
उक्त प्रािधािों के अिसुाि नदिांक 11 फिििती 2022 से नकया गया ह ै। 

5. कंपनती के ननदेशक मंडल की जोनखम रिबंधन सनमनत की 
सिंचना 

 निनसरंग निनियमों के निनियम 21 के प्रािधािों के अिसुाि, 15 
अगसत 2021 से 10 फिििती 2022 की अिनध के दौिाि, बोड्ष में 
सितंत्र निदशेकों की अपया्षप्त संखया के कािण जोनखम प्रबंधि सनमनत 
का गठि िहीं नकया गया था । तथानप, 31 मार्ष, 2022 तक उक्त 
सनमनत का गठि उक्त निनियम के अिसुाि नदिांक 11 फिििती 2022 
से नकया गया ह ै। 

6.  कंपनती के ननदेशक मंडल की ननगनमत सामानजक उत्िदानयतव 
औि नसरिता सनमनत की सिंचना 

 अनधनियम की धािा 135 के प्रािधािों के अिसुाि,15 अगसत 2021 
से 10 फिििती 2022 की अिनध के दौिाि, बोड्ष में सितंत्र निदशेकों की 
अपया्षप्त संखया के कािण सतीएसआि सनमनत का गठि िहीं नकया गया 
था । तथानप, 31 मार्ष 2022 तक उक्त सनमनत का गठि उक्त प्रािधाि 
के अिसुाि नदिांक 11 फिििती 2022 से नकया गया ह ै। 

 एक सिकािती कंपिती होिे के िाते,बोड्ष में सितंत्र निदशेकों सनहत निदशेकों 
की नियनुक्त भाित सिकाि द्ािा िाषट्पनत के आदशे के माधयम से की 
जातती ह ै। कंपिती िे कई अिसिों पि िषिा मतं्रािय (एमओडती),भाित 
सिकाि से बोड्ष में अपेनषित संखया में सितंत्र निदशेकों की नियनुक्त के 
निए अििुोध नकया ह ै। हािांनक,िषिा मतं्रािय द्ािा अपेनषित संखया में 
सितंत्र निदशेकों की नियनुक्त की जािती बाकी ह ै।

7.  नलनसरंग नवननयमों के तहत रिदान की गई कुछ ननगनमत शासन 
आवशयकताए ं

 निनसरंग निनियमों के तहत प्रदाि नकए गए कुछ अनय निगनमत शासि 
प्रािधािों के संबंध में,कंपिती एक सतीपतीएसई होिे के िाते, सिकािती 
कंपनियों पि िाग ूनियामक फे्मिक्ष  को यथासंभि अिपुािि सनुिनश्त 
कििे के निए नडजाइि नकया गया ह।ै
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 इस तिह नियामक फे्मिक्ष  को धयाि में िखते हुए, सरूतीकिण निनियमों 
अथा्षत उप-निनियम (4) औि (10) निनियम 17, निनियम 18(3) में 
प्रदाि की गई कुछ कॉपगोिेर शासि आिशयकताओ ंको अिसुरूती II के 
भाग सती पैिा ए के साथ, निनियम 19( 4) अिसुरूती II के भाग डती पैिा 
ए औि निनियम 25(4) आनद के साथ पनठत कंपिती द्ािा अिपुािि 
िहीं नकया जा सका ्योंनक एक सिकािती कंपिती होिे के कािण, उक्त 
आिशयकताओ ंका अिपुािि कंपिती के नियंत्रण से बाहि ह ै। 

हम रिपोरषि किते हैं नक :

िेखापितीषिा अिनध के दौिाि निदशेक मडंि की संिरिा में पिूगोक्त को 
छोड़कि सभती परिित्षि अनधनियम के निनभनि प्रािधािों औि सतीपतीएसई के 
निए निगनमत शासि पि डतीपतीई नदशानिददेशों के उनरत अिपुािि में नकए 
गए थे।

सभती निदशेकों को मंडि की बैठकों औि सनमनत की बैठकों को निधा्षरित 
कििे के निए पया्षप्त िोनरस नदए गए थे,एजेंडा औि एजेंडा पि निसततृ िोर्स 
कम से कम सात नदि पहिे भजेे गए थे,औि बैठक में साथ्षक भागतीदािती के 
निए बैठक से पहिे एजेंडा आइरम पि जािकािती औि सपष्टतीकिण प्राप्त कििे 
के निए एक प्रणािती मौजदू ह।ै 

बोड्ष या सनमनत के सभती निण्षयों के अपेनषित बहुमत के साथ निया गया औि 
काय्षितृ के भाग के रूप में दज्ष नकए गए ।

हम आगे रिपोरषि किते हैं नक उपिोक्त नरपपनणयों के अधतीि,कंपिती िे 
सतीपतीएसई हते ुनिगनमत शासि पि अनधनियम में निधा्षरित निगनमत शासि 

की शतडों औि डतीपतीई नदशानिददेशों औि अनय निनशष्ट क़ाििूों का पािि 
नकया ह।ै

हम आगे रिपोरषि किते है नक िाग ू काििूों,नियमों,निनियमों औि 
नदशानिददेशों का अिपुािि औि अििुतीषिण सनुिनश्त कििे के निए कंपिती 
के आकाि औि संरािि के अिरुूप पया्षप्त प्रणािती औि प्रनक्रया ह ै।

हम आगे रिपोरषि किते हैं नक िेखा पितीषिा अिनध के दौिाि, कंपिती िे 
कोई निनशष्ट घरिा िहीं की ह ै जो उपयु्षक्त काििूों, नियमों, निनियमों, 
नदशानिददेशों, मािकों आनद के अिसुिण में कंपिती के मामिों पि एक बड़ा 
प्रभाि डाि सकतती ह।ै 

ककृ ते नवनोद कोठािती एणड कंपनती

रैिनट्रनसगं कंपनती सेके्ररिती 
यूननकोड: P1996WB042300

 हसता/- 
पममती जयसवाल

एसतीएस स ं.: A48046
सती पती स ं.: 18059

यूडतीआईएन :A048046D000524555
नपयि समतीक्षा रिमाण पत्र स.ं:781/2020

सथाि : कोिकाता
नदिांक  : 29 जिू, 2022
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सेिा में ,

सदसयगण,

गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड

हमािती सनरितीय िेखापितीषिा रिपोर्ष उसती नतथती के अिसुाि इस पत्र के साथ पढती जािती ह ै। 

1. सनरितीय रिकॉड्ष का िखिखाि कंपिती के प्रबंधि की नजममदेािती ह।ै हमािती नजममदेािती सनरितीय रिकॉड्ष के िेखापितीषिा के आधाि पि अपिती मत वयक्त 
कििा ह।ै जैसा नक इस संबंध में हमािे द्ािा दखेा गया दसतािेजों की सरूती, अििुगिक II में सरूतीबधि ह ै;

2. हमिे िेखापितीषिा प्रथाओ ंऔि प्रनक्रयाओ ंका पािि नकया ह,ै जो सनरितीय रिकॉड्ष की सामग्रती की सनरकरता के बािे में उनरत आविासि प्राप्त कििे के 
निए उपयकु्त थे। सतयापि पितीषिण के आधाि पि नकया गया था तानक यह सनुिनश्त नकया जा सके नक सहती त्थय सनरितीय रिकॉड्ष में परििनषित होते हैं। 
हम मािते हैं नक हमिे नजि प्रनक्रयाओ ंऔि प्रथाओ ंका पािि नकया ह,ै िे हमािती मत को एक उनरत आधाि प्रदाि किते ह ै;

3. हमािती िेखापितीषिा पितीषिा केिि कंपिती द्ािा नकए जािे िािे काििू अिपुािि तक हती सतीनमत ह,ै हमिे इससे सबंनधत वयािहारिक पहिओु ंकी जांर 
िहीं की ह ै।

4. हमािती िेखापितीषिा भौनतक या इिे्ट्ॉनिक रूप में पितीषिा पि आधारित थती, मौजदूा परिनसथनतयों में, पसुतकों औि कंपिती द्ािा बिाए गए रिकॉड्ष के तहत 
वयिहाय्ष ह ै। 

5. हमिे कंपिती के नित्तीय रिकॉड्ष औि पसुतकों के िेखा-जोखा की शधुिता औि उपयकु्ता के साथ-साथ निनभनि खिुासों औि रिरि्ष में उनलिनखत मलूयों 
औि आकंड़ों की शधुिता की सतयापि िहीं नकया ह,ै जैसा नक दती गई जािकािती में इस तिह के रिरि्ष पि एक निनश्त सतीमा तक कंपिती द्ािा निनद्षष्ट काििूों 
के तहत प्रसततु नकया जािा आिशयक ह ै।

6. जहां कहीं भती आिशयक हो, हमिे काििू, नियम औि निनियमि के अिपुािि औि आयोजिों आनद के बािे में प्रबंधि प्रनतनिनधति प्राप्त कि निया ह ै।

7. निगनमत औि अनय िाग ूकाििूों,नियमों,निनियमों,मािकों के प्रािधािों का अिपुािि प्रबंधि की नजममदेािती ह।ै हमािती पितीषिा पितीषिण के आधाि पि 
प्रनक्रया के सतयापि तक हती सतीनमत थती ।

8. आतंरिक, नित्तीय, औि संरािि नियंत्रणों सनहत िेखापितीषिा की अतंनि्षनहत सतीमाओ ंके कािण, एक अपरिहाय्ष जोनखम ह ैनक कुछ गिनतयाँ या सामग्रती 
गैि अिपुािि का पता िहीं िगाया जा सकता ह,ै भिे हती िेखापितीषिा ठतीक से नियोनजत औि िेखापितीषिा अभयास के अिसुाि नकया गया हो ।

9. इस रिपोर्ष की निरय-िसत ुको कंपिती के संबंध में नकसती अनय िेखापितीषिक (ओ)ं/एजेंनसयों /अनधकारियों द्ािा प्रसततु की जािे िािती रिपोर्ष में नरपपनणयों 
के अििोकि के अिगाि के साथ-साथ पढती जािती ह ै। 

10. सनरितीय िेखापितीषिा रिपोर्ष ि तो कंपिती की भनिषय की वयिहाय्षता औि ि हती प्रभािकारिता या प्रभािशतीिता के निए एक आविासि ह,ैनजसके निए 
प्रबंधि िे कंपिती के मामिों का संरािि नकया ह ै। 

अनुलगनक – I
सनचवतीय लेखापितीक्षा रिपोरषि के नलए अनुलगनक
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1. निगनमत मामिें ;

1.1 निमि बैठकों का काय्षितृ पनुसतका प्रदाि नकए गए: 

1.1.1 मडंि बैठक; 

1.1.2 नहतधािक संबंध सनमनत;

1.1.3 निगनमत सामानजक दानयति सनमनत; 

1.1.4 आम बैठक; 

1.2 िोनरस के साथ-साथ बोड्ष औि सनमनत की बैठक के निए एजेंडा पेपि; 

1.3 नित्तीय िर्ष 2020-21 के निए िानर्षक रिपोर्ष; 

1.4 एसोनसएशि के ज्ापि औि िेख; 

1.5 अनधनियम के तहत प्रकरतीकिण; 

1.6 अनधनियम औि सरूतीबधि निनियमों के तहत तैयाि की गई ितीनतयां; 

1.7 अनधनियम के तहत मेंरेि नकए गए िनजसरि; 

1.8 कंपिती के िनजसट्ाि के साथ दायि की गई फॉम्ष औि रिरि्ष । 

अनुलगनक – II
दसतावेजों की सचूती
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परिनशष्ट - "डती"
फॉमषि सखंया एओसती-2

(कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 134 की उप-धािा (3) के खंड  
(एर) औि कंपिती (िेखा) नियम, के 2014 के नियम 8 (2) के अििुतधी) 

कंपिती / अनधनियम, 2013 की धािा 188 की उप - धािा (1) में निनद्षष्ट संबंनधत पषिों के साथ कंपिती द्ािा अिबंुध / समझौतों के निििणों के प्रकरतीकिण के 
निए प्रपत्र , नजसमें ततीसिे अिंनतम उपबंध के तहत कुछ आमस्ष िेंथ ट्ैंजै्शि शानमि हैं:

1 आमसषि लेंर ट्ैंज़ैट्शन के आधाि पि नहीं हुए अनुबंध या वयवसरा या लेनदेन का नवविण    
संबंनधत पारधी का िाम औि संबंध की प्रकृनत िाग ूिहीं 
अिबंुध / वयिसथा / िेिदिे की प्रकृनत िाग ू िहीं 
अिबंुध / वयिसथा / िेिदिे की अिनध िाग ू िहीं 
यनद कोई हो, तो संनिदा या वयिसथा या मलूय सनहत िेिदिे की मखुय शतनें िाग ू िहीं 
ऐसे अिबंुध या वयिसथा या िेिदिे में प्रिेश कििे का औनरतय िाग ू िहीं  
बोड्ष द्ािा अिमुोदि की नतनथ िाग ूिहीं  
अनग्रम के रूप में भगुताि की गई िानश, यनद कोई हो िाग ूिहीं  
िह नतनथ, नजस पि निशरे प्रसताि को सामानय बैठक में पारित नकया गया था, जो नक धािा 188 के पहिे प्रािधाि के तहत 
आिशयक था

िाग ूिहीं 

2. अनुबंध या वयवसरा या लेनदेन का नवविण जो आमसषि लेंर ट्ैंज़ैट्शन के आधाि पि रा 
संबंनधत पारधी का िाम औि संबंध की प्रकृनत िाग ूिहीं 
अिबंुध / वयिसथा / िेिदिे की प्रकृनत िाग ूिहीं 
अिबंुध / वयिसथा / िेिदिे की अिनध िाग ूिहीं  
यनद कोई हो, तो संनिदा या वयिसथा या िेिदिे की मखुय शतनें मलूय  सनहत िाग ूिहीं 
बोड्ष द्ािा अिमुोदि की नतनथ िाग ूिहीं 
अनग्रम के रूप में भगुताि की गई िानश, यनद कोई हो कोई िहीं 

कृते निदशेक मडंि 
हसता/- 

कमोडोि हरि पती आि, भा.िौ ( सेिानिितृ् )
अधयषि एिं प्रबंध निदशेक

डतीआईएि: 08591411
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परिनशष्ट - " ई " 
नवत्तीय व ष्ि 2021-22 के नलए सतीएसआि गनतनवनधयों पि वान ष्िक रिपोरषि
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I. कंपनती की सतीएसआि नतीनत पि एक सनंक्षति रूपिेखा

 जतीआिएसई में निगनमत सामानजक उत्िदानयति (सतीएसआि) उसके 
परिरािि षिेत्रों की परिनध में नििास कििे िािे समदुायों के सिािंगतीण 
निकास की निशरेता ह ै। जतीआिएसई सतीएसआि को अपिे अनसतति 
के एक अनभनि अगं के रूप में दखेता ह,ै जैसे नक कंपिती के संरािि 
औि इसकी सामानजक औि पया्षििणतीय नजममदेारियों की पनूत्ष इसके 
मिू दश्षि में समाि आधाि पि आयोनजत की जातती ह ै। नपछिे कुछ 
िरडों में, जतीआिएसई की सतीएसआि पहिों िे हमािती उतपादि यनूिरों 
के आसपास िहिे िािे अनधकांश अलपसंखयक समदुाय से संबंनधत 
िंनरत िग्ष के सामानजक-आनथ्षक निकास में महतिपणू्ष भनूमका 
निभाई ह ै। हमािती कंपिती की सतीएसआि िणितीनतयों का उद्शेय सथाितीय 
समदुाय के जतीिि की गणुित्ा में सधुाि कििा औि िागरिकों की 
बनुियादती जरूितों को पिूा कििे के निए िाषट्तीय प्राथनमकताओ ं के 
अिरुूप बिािा ह ै।

 कंपिती की सतीएसआि पहि कंपिती अनधनियम 2013, डतीपतीई औि 
एमओडती नदशानिददेशों औि कंपिती की सतीएसआि औि नसथिता ितीनत 
द्ािा शानसत ह ै। जतीआिएसई की सतीएसआि ितीनत सथाितीय समदुाय 
की नरतंा औि जरूितों के षिेत्रों की पहराि कििे, जिग्रहण षिेत्रों में 
िाभानथ्षयों के िनषित समहू के जतीिि की गणुित्ा में सधुाि कििे के 
उद्शेय से निनभनि सतीएसआि पहिों को तैयाि कििे औि िाग ूकििे के 
निए आिशयक नदशानिददेश निधा्षरित कितती ह ै। निगनमत मामिों के 
मतं्रािय द्ािा कंपिती (निगनमत सामानजक उत्िदानयति ितीनत) संशोधि 
नियम, 2021 द्ािा अनधसनूरत संशोधिों के मद्िेजि, कंपिती िे अपिती 
सतीएसआि औि नसथिता ितीनत को संशोनधत नकया ह ै औि इसे 07 
नसतंबि 2021 को प्रखयानपत नकया गया था । जतीआिएसई की सभती 
सतीएसआि पहि इस प्रकाि हैं: कंपिती अनधनियम, 2013 की अिसुरूती 
VII, कंपिती (निगनमत सामानजक उत्िदानयति ितीनत) नियम, 2014 
के साथ-साथ निनभनि सिकािती निभागों में निनद्षष्ट परियोजिाओ ं / 
गनतनिनधयों को समय-समय पि जािती नदशा-निददेश के अिरुूप नकया 
गया । ऐसती गनतनिनधयों का निििण कंपिती की िेबसाइर पि अपिोड 
नकया जाता ह ै।

 सितंत्र निदशेक की अधयषिता में सतीएसआि औि नसथिता पि मण्डि 
सति की सनमनत निदशेक मंडि की मजंिूती के निए निनभनि सतीएसआि 
औि नसथिता परियोजिाओ ंकी नसफारिश कितती ह ै। मण्डि की मजंिूती 
प्राप्त कििे के बाद परियोजिाओ ं को काया्षननित नकया जाता ह ै । 

परियोजिाओ ंको िाग ूकििे से पहिे सािधाितीपिू्षक योजिा बिाई 
जातती ह ैऔि िांनछत प्रगनत के साथ-साथ यनद आिशयक हो तो िांनछत 
प्रगनत सनुिनश्त कििे के निए काया्षनियि के दौिाि परियोजिाओ ंकी 
समतीषिा की जातती ह ै। मण्डि सति की सनमनत निनभनि सतीएसआि औि 
नसथिता परियोजिाओ ंकी प्रगनत की निगिािती कितती ह ै। 

II.  नवत्तीय व ष्ि 2021-22 में जतीआिएसई द्ािा आिंभ नकए गए 
रिमुख सतीएसआि परियोजनाए ं

 सवास्थय देखभाल परियोजनाएं
(i) 03 सरानतीय असपतालों में 03 पतीएसए ऑट्सतीजन तैयाि 

किने वाले सयंंत्रों की सरापना

 कोनिड -19 के प्रकोप की दसूिती िहि के दौिाि पिेू दशे में 
ऑ्सतीजि की उपिबधता में कमती दखेती गई थती । जतीआिएसई 
िे इस संकर को दिू कििे के निए िगभग 227 िाख रू कुि 
खर्ष कि निमिनिनखत ततीि शहि के असपतािों में 03 नरनकतसा 
ऑ्सतीजि जििेरि संयंत्रों को सथानपत नकया ।

(क) 19 ििंबि 2021 को िामकृषण नमशि सेिा प्रनतष्ठाि में प्रनत 
नदि 90 नसिेंडि उतपादि षिमता िािे संयंत्र का उद्ारि 
नकया गया था ।

(ख) 19 ििंबि 2021 को सिोज गपु्ता कैं सि सेंरि एिं रिसर्ष 
इसंरतीर्यरू में प्रनत नदि 40 नसिेंडि उतपादि षिमता िािे 
संयंत्र का उद्ारि नकया गया था । 

(ग) 31 नदसंबि 2021 को भाित सेिाश्म संघ असपताि में 
प्रनत नदि 40 नसिेंडि उतपादि षिमता िािे संयंत्र का 
उद्ारि नकया गया था । 

(ii) लखनऊ में सामनयक असपताल औि असरायती कोनवड 
देखभाल सनुवधाओ ं की सरापना के नलए डतीआिडतीओ 
का समरषिन किना

 िोनगयों की भािती भतीड़ से निपरिे औि कोनिड दखेभाि 
सनुिधाओ ंको बढािे के निए, जतीआिएसई िे िखिऊ में 500 
नबसतिों िािे अरि नबहािती िाजपेयती कोनिड-19 असपताि की 
सथापिा के निए डतीआिडतीओ का समथ्षि नकया । इस परियोजिा 
के निए डतीआिडतीओ को 50.00 िाख रू की नित्तीय सहायता 
दती गई ।
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(iii) पनचिम बंगाल ,दनक्षण 24 पिगना के नजला रिशासन को 50 
(पचास) मेनडकल ऑट्सतीजन नसलेंडि की आपूनतषि

 जतीआिएसई िे मखुय रूप से निनभनि कोनिड सनुिधाओ ंऔि सिकाि 
द्ािा सथानपत सिुनषित घिों के निए दनषिण 24 पिगिा के अपि 
नजिा नयायाधतीश को 50 मनेडकि ऑ्सतीजि नसिेंडि प्रदाि किके 
ऑ्सतीजि नसिेंडि के ततीव्र संकर से निपरिे के अपिे प्रयासों में िा्य 
सिकाि का समथ्षि नकया ।

(iv) िामककृ षण नमशन औि बेलूि मठ को एमबुलेंस का दान

 जतीआिएसई िे िामकृषण नमशि, बेििू मठ को कोनिड महामािती के 
रिुौततीपणू्ष समय के दौिाि िोनगयों के परििहि की सनुिधा के निए 02 
एमबिुेंस दाि नकया ।

(v) आकांक्षती नजले के वंनचत जनजाततीय बचचों का समग्र नवकास

 जतीआिएसई िे दनषिण 24 पिगिा, सुंदिबि, िांरती एिं खूरंती नजिे 
(झािखडं में दोिों आकांषिती नजिे) के आतंरिक ग्रामतीण षिेत्रों के 
िगभग 520 िंनरत आनदिासती / ग्रामतीण बचरों के समग्र निकास 
के निए 03 साि की अिनध के निए िामकृषण नमशि औि बेििू 
मठ के साथ भागतीदािती की ह ै। इस परियोजिा में प्रतयेक िाभाथधी के 
निए दनैिक पोरक आहाि, नकताबें, अधययि सामग्रती, पेि ,पेंनसि, 
सकूि बैग, निद्यािय पोशाक, जतेू, मोजे, रपपि, दिाए,ं खिे सामग्रती, 
वयनक्तगत सिचछता िसतएु ंजैसे रूथपेसर, रूथ रिश, साबिु, हयेि ऑयि 
आनद का प्रािधाि शानमि ह ै। िामकृषण नमशि के संत द्ािा सहयोगती 
सराफ के साथ कषिाए ंरिाई जातती हैं । छात्रों के निए समय-समय पि 
नरनकतसा जांर, सिास्थय जागरूकता कषिाए ंभती रिाई जातती हैं । इस 
परियोजिा का उद्शेय समाज के िंनरत बचरों को शाितीरिक, मािनसक 
औि शनैषिक सहायता प्रदाि कििा ह ै । नित् िर्ष 2021-22 में इस 
परियोजिा पि 67.57 िाख रू की िानश खर्ष की गई ह ै। 

(vi) नदवयांग बचचों को सशति बनाना 

 जतीआिएसई का इनंडयि इसंरतीर्यरू ऑफ सेिेरिि पालसती 
(आईआईसतीपती) के साथ एक दशक से अनधक का पिुािा जडु़ाि 
ह ै औि 02 नशषिा निकास औि 01 वयािसानयक प्रनशषिण यनूिरों 
को अपिा िहा ह ै । 03 कषिाए ंिगभग 40-45 गंभतीि रूप से बहु-
नदवयांग निशरे बचर ेको किि कितती हैं । ये बचर ेऔसति 80% 
नदवयांगता िािे गंभतीि बहु-नदवयांगता से पतीनड़त हैं । उनहें नयिूतम सति 
की आतमनिभ्षिता प्राप्त कििे के निए बनुियादती शषैिनणक औि जतीिि-
उनमखु भारा औि संखयातमक कौशि में प्रनशषिण नदया जाता ह ै। 

 जतीिि कौशि प्रनशषिण यनूिर में बचरों की आय ु14-18 िर्ष के बतीर 
ह ै । उनहें पिू्ष-वयिसाय कौशि जैसे बिॉक नपं्रनरंग, बतीड औि जंक 
्िैििती, अखबाि से पेपि बैग / पैकेर, ग्रतीनरंग काड्ष, सजाए गए नमट्ती 
के दतीपक, दतीया, िाखती आनद में प्रनशनषित नकया जाता ह ै। ऐसे प्रयासों 
का िक्य इि निशरे बचरों को अनधक आतमनिभ्षि बिािा ह ैऔि इस 
तिह उनहें मखुयधािा की गनतनिनधयों के निए सषिम बिािा ह ै। 

(vii) सवास्थय जांच नशनवि

 नित्तीय िर्ष 2011-12 के दौिाि, आपकी कंपिती द्ािा इिाके के 
आनथ्षक औि सामानजक रूप से अलप सनुिधा प्राप्त आबादती को मिू 
िैदानिक औि उपरािातमक सिास्थय दखेभाि की सनुिधा प्रदाि कििे 
के निए प्रांिनभक सिास्थय जांर नशनिि शरुू नकया गया था । नसतंबि 
2021 से मार्ष 2022 तक हि महतीिे आिबतीडती यनूिर में सिास्थय जांर 
नशनिि / ्ितीनिक आयोनजत नकए गए । प्रतयेक नशनिि में औसति 
250-300 िोनगयों की जांर होतती थती । यह एक बहुप्रततीनषित परियोजिा 
ह ैजो नपछिे एक दशक से सफितापिू्षक जािती ह ैऔि इसिे िगभग 
35,000 िाभानथ्षयों की सहायता नकया ह ै।

(viii) िति दान नशनवि

 23 फिििती 2022 को िामकृषण नमशि सेिा प्रनतष्ठाि के सहयोग से 
िक्तदाि नशनिि का आयोजि नकया गया । जतीआिएसई कम्षरारियों, 
टे्ड अपिेंनरस, सतीआईएसएफ कनम्षयों औि ठेकेदािों के कम्षरारियों 
सनहत 80 दाताओ ंिे िक्तदाि नकया ।

कौशल भाित नमशन 

कौशि निकास जतीआिएसई के सतीएसआि उद्शेय के महतिपणू्ष षिेत्रों में 
से एक ह ै्योंनक यह दशे में बेिोजगािती के रिुौततीपणू्ष मदु् ेसे संबंनधत ह।ै 
सतीएसआि के तहत जतीआिएसई के कौशि निकास पहिों का मखुय फोकस 
मौजदूा कौशि निकास काय्षक्रमों को उद्योग-उनमखु प्रनशषिण काय्षक्रमों में 
बदििा ह ै।

(i) नशक्षुता रिनशक्षण में सधुाि

 नित् िर्ष 2021-22 के दौिाि, कंपिती िे प्रनशषिओु ंकी संखया में िनृधि 
की । टे्ड अपिेंनरस, गे्रजएुर अपिेंनरस औि तकितीनशयि अपिेंनरस 
की शे्णती में कुि 260 को प्रनशषिण नदया गया । प्रनशषिओु ंको कंपिती 
की निनभनि शॉपों/निभागों में सिुनषित काय्ष पधिनतयों, ऑि-द-जॉब 
प्रनशषिण के साथ-साथ कंपिती की प्रनशषिण सनुिधा में बनुियादती 
प्रनशषिण नदया गया । 



सतीएसआि गललेिती 

मनेडकि ऑन्सजि संयंत्र सेर अप के निए भाित सेिाश्म संघ हॉनसपरि 
के साथ समझौता ज्ापि

िामकृषण नमशि सेिा प्रनतष्ठाि में  26 एिएम3 षिमता के मनेडकि 
ऑन्सजि की संसथापिा  हते ु समझौता ज्ापि

सिोज गपु्ता कैं सि सेंरि एिं रिसर्ष इसंरतीर्यरू ,ठाकुिपकुुि में मनेडकि 
ऑन्सजि संयंत्र का उद्ारि

मनेडकि ऑन्सजि संयंत्र सेर अप के निए सिोज गपु्ता कैं सि सेंरि एिं 
रिसर्ष इसंरतीर्यरू , ठाकुिपकुुि के साथ समझौता ज्ापि    

दनषिण 24 पिगिा के एडतीएम, को 50 मनेडकि ऑन्सजि नसनिंडि प्रदत् िामकृषण नमशि, बेििु मठ, पनश्म बंगाि को 02 एबंिुेंस प्रदत्
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आनदिासती षिेत्र हते ुजतीएपती यनूिर में ्िास रूम अधययि आनदिासती षिेत्र हते ुगदाधि अभयदुय प्रकलप (जतीएपती) यनूिर में सिास्थय 
जांर नशनिि का आयोजि

इनंडयि इसंरतीर्यरू ऑफ सेिेरिि पालसती (आईआईसतीपती) , कोिकाता को 
रके प्रदत्

जतीआिएसई िे िक्त दाि नशनिि का आयोजि नकया

आनदिासती षिेत्र हते ुजतीएपती यनूिर में कौशि निकास नक्रयाकलप का 
आयोनजत नकया गया

आईआईसतीपती, कोिकाता के निकिांग बचरों को सशक्त बिािा

सतीएसआि गललेिती 
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lll. सतीएसआि सनमनत का गठन

कं्र.सं ननदेशक का नाम पदनाम/ ननदेशक पद की 
रिककृ नत

व ष्ि के दौिान आयोनजत 
सतीएसआि सनमनत की 

बैठकों की सखंया

व ष्ि के दौिान सतीएसआि 
सनमनत की बैठकों में 
शानमल की सखंया 

(क) डॉ. निविनप्रया िॉयरौधिती [1]
अशंकराडलक गैर - सरकरारी (स्वतंत्र) डनदशेक

अधयषि 2 1

(ख) श्ती संजय दत्ाते्रय पांसे [2]

अशंकानिक गैि - सिकािती (सितंत्र) निदशेक
अधयषि 2 1

(ग) कमोडोि संजतीि िैययि, भा.िौ. (सेिानिितृ्) [3]

निदशेक (पोत निमा्षण)
सदसय 2 1

(घ) कमोडोि हरि पतीआि, भा.िौं (सेिानिितृ्)
निदशेक (कानम्षक)

सदसय 2 2

(ङ) श्ती आि के दाश [4]

निदशेक (नित्)
सदसय 2 1

[1] 15 अगसत 2021 से प्रभािती कंपिती के सितंत्र निदशेक के रूप में सेिानिितृ् हुए औि उिके काय्षकाि के दौिाि एक बैठक हुई ।
[2] 11 फिििती 2022 से प्रभािती सनमनत के अधयषि के रूप में सितीकाि नकया गया औि उिके काय्षकाि के दौिाि एक बैठक हुई । 
[3] 01 जिििती 2022 से प्रभािती कंपिती के निदशेक पोत निमा्षण के रूप में सेिानिितृ् हुए औि उिके काय्षकाि के दौिाि एक बैठक हुई।
[4] 11 फिििती 2022 से प्रभािती सनमनत के सदसय के रूप में सितीकाि नकया गया औि उिके काय्षकाि के दौिाि एक बैठक हुई ।

 िोर: नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि सितंत्र निदशेक की अिपुिबधता के कािण 15 अगसत 2021 से 10 फिििती 2022 तक कोई सतीएसआि सनमनत 
िहीं थती ।

iv. िेब-निंक जहां बोड्ष द्ािा अिमुोनदत सतीएसआि सनमनत, सतीएसआि ितीनत औि सतीएसआि परियोजिाओ ंकी संिरिा कंपिती की िेबसाइर पि प्रकर की 
जातती ह ै- https://grse.in/wp-content/uploads/2022/07/Board-of-Directors-and its Committees GRSE.pdf;https ://grse .in/ 
csr policy / ; https://grse.in/csr-projects-of-fy-2021-22/

V.  कंपिती के नियम 8 के उप नियम (3) (निगनमत सामानजक उत्िदानयति ितीनत) नियम, 2014 के अिसुिण में नकए गए सतीएसआि परियोजिाओ,ं का प्रभाि 
मलूयांकि के निििण यनद िाग ूहो (संिगि रिपोर्ष) - । - कंपनती (सतीएसआि नतीनत) सशंोधन ननयम, 2021 के अनुसाि लागू नहीं है ।

VI. कंपिती (कॉपगोिेर सोशि रिसपॉननसनबनिरती पॉनिसती) नियम, 2014 के नियम 7 के उप-नियम (3) के अिसुिण में सेर ऑफ के निए उपिबध िानश का 
निििण औि नित्तीय िर्ष के निए निधा्षरित िानश के निए आिशयक िानश, यनद कोई हो

कं्र.सं नवत्तीय व ष्ि नपछले नवत्तीय व्षों से सेर-ऑफ के नलए 
उपलबध िानश (रुपये में)

नवत्तीय व ष्ि के नलए सेर-ऑफ हेतु आवशयक 
िानश, यनद कोई हो (रुपये में)

शनूय

VII. धािा 135 (5) के अिसुाि कंपिती का औसत शधुि िाभ ।

(क) धािा 135 (5) के अिसुाि कंपिती के औसत शधुि िाभ का दो प्रनतशत -

405.5 लाख रू

(ख) नपछिे नित्तीय िरडों की सतीएसआि परियोजिाओ ंया काय्षक्रमों ि गनतनिनधयों से उतपनि अनधशरे ।

लागू नहीं
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(ग) नित्तीय िर्ष हते ुसेर ऑफ के निए आिशयक िानश, यनद कोई हो

लागू नहीं

(घ) नित्तीय िर्ष के निए कुि सतीएसआि दानयति (7क+7ख-7ग)

405.5 लाख रू

VIII. (क) नित्तीय िर्ष के निए वयय या अवयनयत सतीएसआि िानश:

नित्तीय िर्ष हते ु
वयय की गई कुि 

िानश

अवयनयत िानश (रूपये में)
धािा 135(6) के अिसुाि अवयनयत सतीएसआि खाते 

में हसतांतरित कुि िानश
धािा 135(5) के नद्ततीय पिंतकु के अिसुाि अिसुरूती VII के 

तहत निनद्षष्ट नकसती भती फंड की हसतांतरित िानश
िानश हसतांतिण की नतनथ फंड का िाम िानश हसतांतिण की नतनथ

410 िाख रू. शनूय

(ख) नित्तीय िर्ष के निए चल िहती परियोजनाओ ंके निरूधि वयय की गई सतीएसआि िानश का निििण: लागू नहीं
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

कं्र.सं
परियोजना 
का नाम

अनुसचूती 
VII में 

अनधननयम 
की 

गनतनवनध 
यों की 
सचूती से 

आइरम ।

सरा 
नतीय 
के्षत्र 
(हाँ /
नहीं)

परियोजना का 
सरान

परियो

जना 
अवनध

परियोजना 
के नलए 

आवंनरत 
िानश 

(रुपये में)

चालू 
नवत्तीय 
व ष्ि में 
खचषि चषि 
की गई 
िानश 
(रुपये 

में)

धािा 135(6) 
के अनुसाि 

परियोजना के 
नलए अवयनयत 

सतीएसआि खाते 
में हसतांतरित 

िानश (रुपये में)

कायाषि 
नवयन 
का 

तितीका 
रितयक्ष 

(हां/नहीं)

कायाषिनवयन का 
तितीका - कायाषिनवयन 
एजेंसती के माधयम से

िाजय नजला नाम

सतीएस 
आि 

पंजतीकिण 
सखंया

1

(ग) नित्तीय िर्ष के निए चल िहती परियोजनाओ ंके अिािा अनय पि वय य की गई सतीएसआि िानश का निििण:
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र.
स.ं

परियोजना का 
नाम

अनुसचूती VII में 
अनधनन यम की 
गनतनवनध यों की 
सचूती से आइरम ।

सरानतीय 
के्षत्र (हाँ /

नहीं)

परियोजना का सरान परियोजना 
के नलए 

वयय की गई 
िानश (लाख 

रुपये में)

कायाषिनवयन 
का तितीका - 
रितयक्ष (हां/

नहीं)

कायाषिनवयन का तितीका - कायाषिनवयन 
एजेंसती के माधयम से

िाजय नजला नाम सतीएसआि 
पंजतीकिण सखंया

1. िामकृषण नमशि 
सेिा प्रनतष्ठाि में 

मनेडकि ऑ्सतीजि 
संयंत्र की सथापिा

खडं - (i) नििािक 
सिास्थय सनहत 

सिास्थय दखेभाि 
को बढािा दिेा

हाँ पनश्म 
बंगाि

कोिकाता 
औि पड़ोसती 

नजिे

100 िाख िहीं िामकृषण नमशि 
सेिा प्रनतष्ठाि

सतीएसआि00006101

2. सिोज गपु्ता कैं सि 
कें द्र औि अिसुंधाि 
संसथाि में मनेडकि 
ऑ्सतीजि संयंत्र 

की सथापिा

खडं - (i) नििािक 
सिास्थय सनहत 

सिास्थय दखेभाि 
को बढािा दिेा

हाँ पनश्म 
बंगाि

कोिकाता 65 िाख िहीं सिोज गपु्ता 
कैं सि कें द्र औि 

अिसंुधाि 
संसथाि

सतीएसआि00000498

3. भाित सेिाश्म 
संघ असपताि में 

मनेडकि ऑ्सतीजि 
संयंत्र की सथापिा

खडं - (i) नििािक 
सिास्थय सनहत 

सिास्थय दखेभाि 
को बढािा दिेा

हाँ पनश्म 
बंगाि

कोिकाता 61.75 िाख िहीं भाित सेिाश्म 
संघ असपताि

सतीएसआि00000812
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र.
स.ं

परियोजना का 
नाम

अनुसचूती VII में 
अनधनन यम की 
गनतनवनध यों की 
सचूती से आइरम ।

सरानतीय 
के्षत्र (हाँ /

नहीं)

परियोजना का सरान परियोजना 
के नलए 

वयय की गई 
िानश (लाख 

रुपये में)

कायाषिनवयन 
का तितीका - 
रितयक्ष (हां/

नहीं)

कायाषिनवयन का तितीका - कायाषिनवयन 
एजेंसती के माधयम से

िाजय नजला नाम सतीएसआि 
पंजतीकिण सखंया

4 िखिऊ में 
असथायती असपताि 

औि असथायती 
कोनिड दखेभाि 
सनुिधाओ ंकी 

सथापिा के निए 
डतीआिडतीओ का 

समथ्षि 

खडं - (i) नििािक 
सिास्थय सनहत 

सिास्थय दखेभाि 
को बढािा दिेा

समपणू्ष भाित 50 िाख िहीं भाित सिकाि -

5. दनषिण 24 पिगिा 
के नजिा प्रशासि 
को 50 (परास) 

मनेडकि ऑ्सतीजि 
नसिेंडि की आपनूत्ष

खडं - (i) नििािक 
सिास्थय सनहत 

सिास्थय दखेभाि 
को बढािा दिेा

हाँ पनश्म 
बंगाि

कोिकाता 
औि पड़ोसती 

नजिे

13.57 िाख हाँ जतीआिएसई 
निनमरेड

-

6. िामकृषण नमशि 
बेििू मठ को दो 
एबंिुेंस का दाि

खडं - (i) नििािक 
सिास्थय सनहत 

सिास्थय दखेभाि 
को बढािा दिेा

िहीं झािखण्ड िांरती औि 
पड़ोसती 
नजिे

0.27 िाख हाँ जतीआिएसई 
निनमरेड

-

7. िांरती नजिे 
(आकांषिती नजिा) 

के आनदिासती 
षिेत्रों के 259 

निशरेानधकाि प्राप्त 
बचरों का समग्र 

निकास

खडं - (i) भखू, 
गितीबती औि कुपोरण 

का उनमिूि, 
नििािक सिास्थय 
सनहत सिास्थय 

दखेभाि को बढािा 
दिेा

खडं- (ii) बचरों में 
नशषिा को बढािा 

दिेा

िहीं झािखण्ड िांरती नजिा, 
(आकांषिती 

नजिा)

33.02 िाख िहीं िामकृषण नमशि, 
बेििू मठ

सतीएसआि00006101

8. िांरती, खूरंती नजिा 
(आकांषिती नजिा), 
झािखडं औि पनश्म 
बंगाि के सुंदिबि 
षिेत्रों के आनदिासती 
षिेत्रों के 264 िंनरत 

बचरों का समग्र 
निकास

खडं - (i) भखू, 
गितीबती औि कुपोरण 

का उनमिूि, 
नििािक सिास्थय 
सनहत सिास्थय 

दखेभाि को बढािा 
दिेा

खडं- (ii) बचरों में 
नशषिा को बढािा 

दिेा

िहीं झािखण्ड 
एिं 

पनश्म 
बंगाि

झािखडं 
के िांरती, 

खूरंती नजिा 
(आकांषिती 

नजिा)

औि पनश्म 
बंगाि के 
सुंदिबि

34.55 िाख िहीं िामकृषण नमशि, 
बेििू मठ

सतीएसआि00006101
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

कं्र.
स.ं

परियोजना का 
नाम

अनुसचूती VII में 
अनधनन यम की 
गनतनवनध यों की 
सचूती से आइरम ।

सरानतीय 
के्षत्र (हाँ /

नहीं)

परियोजना का सरान परियोजना 
के नलए 

वयय की गई 
िानश (लाख 

रुपये में)

कायाषिनवयन 
का तितीका - 
रितयक्ष (हां/

नहीं)

कायाषिनवयन का तितीका - कायाषिनवयन 
एजेंसती के माधयम से

िाजय नजला नाम सतीएसआि 
पंजतीकिण सखंया

9. इनंडयि इसंरतीर्यरू 
ऑफ सेिेरिि पालसती 

(आईआईसतीपती) 
के 3 कषिाओ ंको 

अपिािा

खडं - (i) भखू, 
गितीबती औि कुपोरण 

का उनमिूि, 
नििािक सिास्थय 
सनहत सिास्थय 

दखेभाि को बढािा 
दिेा

खडं- (ii) नदवयांग 
बचरों के बतीर 

निशरे नशषिा औि 
िोजगाि बढािे िािे 
वयिसाय कौशि 
सनहत नशषिा को 

बढािा दिेा

हाँ पनश्म 
बंगाि

कोिकाता 
औि पड़ोसती 

नजिे

17.68 िाख िहीं इनंडयि 
इसंरतीर्यरू ऑफ 
सेिेरिि पालसती 

(आईआईसतीपती)

सतीएसआि00001730

10. सिास्थय जांर 
नशनिि औि िक्तदाि 

नशनिि

खडं - (i) नििािक 
सिास्थय सनहत 

सिास्थय दखेभाि 
को बढािा दिेा।

खडं - (ii) 
िोजगाि बढािे 

िािे वयािसानयक 
कौशि को बढािा 

दिेा ।

हाँ पनश्म 
बंगाि

कोिकाता 
के 

मनेरयारिजु 
षिेत्र,

2.93 िाख हाँ जतीआिएसई नि. -

11. खडं - (ii) 
िोजगाि बढािे 

िािे वयािसानयक 
कौशि को बढािा 

दिेा ।

हाँ पनश्म 
बंगाि

कोिकाता 
औि पड़ोसती 

नजिे

28.23 िाख हाँ जतीआिएसई नि. -

12. सिचछ गंगा कोर में 
योगदाि

खडं - (iv) गंगा 
िदती के कायाकलप 
के निए कें द्र सिकाि 

द्ािा सथानपत 
सिचछ गंगा कोर में 

योगदाि ।

समपणू्ष भाित 3.00 िाख िहीं भाित सिकाि

कुल 410.00

(घ)  प्रशासनिक ओििहड्ेस में खर्ष की गई िानश – शूनय 

(ङ)  प्रभाि आकिि पि खर्ष की गई िानश, यनद िाग ू- लागू नहीं
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(र)  नित्तीय िर्ष के निए खर्ष की गई कुि िानश (8ख=+8ग+8घ+8ङ)- ₹ 410 िाख 

(छ) समायोजि के निए अनतरिक्त िानश, यनद कोई हो

कं्र.स ं नवनशष्ट िानश (लाख ₹ में )
(i) धािा 135(5) के अिसुाि कंपिती के औसत शधुि िाभ का दो प्रनतशत 405.5 लाख
(ii) नित्तीय िर्ष के निए खर्ष की गई कुि िानश 410 लाख
(iii) नित्तीय िर्ष के निए खर्ष की गई अनतरिक्त िानश [(ii)-(i)] 4.5 लाख
(iv) सतीएसआि परियोजिाओ ंया नपछिे नित्तीय िरडों के काय्षक्रमों या गनतनिनधयों से उतपनि अनधशरे, यनद 

कोई हो
लागू नहीं 

(िती) आगामती नित्तीय िरडों में समायोजि के निए उपिबध िानश [(iii)-(iv)] 4.5 लाख

IX.  (क) नपछिे ततीि नित्तीय िरडों के निए अवयनयत सतीएसआि िानश का निििण: लागू नहीं

कं्र.सं
पूवषिवतनी 
नवत्तीय 
व ष्ि ।

धािा 135 (6) के तहत 
अवयनयत सतीएसआि 
खाते में सरानांतरित 

िानश ( ₹ में )

में खचषि की गई 
िानश

नवत्तीय व ष्ि 
रिपोनरिंग ( ₹ में )

धािा 135(6), यनद कोई हो, के अनुसाि 
अनुसचूती VII के तहत नननदषिष्ट नकसती भती 

फंड में सरानांतरित िानश ।

आगामती नवत्तीय 
व्षों में वयय की जाने 

वालती शे् िानश।  
(₹ में )

फंड का 
नाम िानश ( ₹ में ) सरानांतिण 

की नतनर
1. शनूय

(ख)  नपछिे नित्तीय िर्ष की राि ूपरियोजिाओ ंके निए नित्तीय िर्ष में खर्ष की गई सतीएसआि िानश का निििण: लागू नहीं
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

कं्र.सं
परियोजना 

आईडती परियोजना का नाम

नवत्तीय 
व ष्ि नजसमें 
परियोजना 
शुरू की गई 

रती

परियोजना 
अवनध

परियोजना 
के नलए 

आवंनरत 
कुल िानश ( 

₹ में )

रिपोनरिंग 
नवत्तीय व ष्ि में 
परियोजना पि 
खचषि की गई 
िानश ( ₹ में )

नवत्तीय व ष्ि 
की रिपोनरिंग 

के अंत में खचषि 
की गई सचंयती 
िानश। ( ₹ में )

पूिा हुआ

/चल िहे - 
परियोजना की 

नसरनत 
1.
कुि

X.  पूंजतीगत संपनत् के निमा्षण या अनधग्रहण के मामिे में, नित्तीय िर्ष में खर्ष नकए गए सतीएसआि के माधयम से इस प्रकाि बिाई गई या अनज्षत की गई संपनत् 
से संबंनधत निििण (संपनत्-िाि निििण) प्रसततु किें।

(क)  पूंजतीगत संपनत् के निमा्षण या अनधग्रहण की नतनथ

(ख)  पूंजतीगत संपनत् के निमा्षण या अनधग्रहण के निए खर्ष की गई सतीएसआि की िानश

(ग)  संसथा या साि्षजनिक प्रानधकिण या िाभाथधी का निििण नजसके िाम पि ऐसती पूंजतीगत संपनत् पंजतीकृत ह,ै उिका पता आनद।-

(घ)  सनृजत या अनज्षत (पूंजतीगत संपनत् का पिूा पता औि सथाि सनहत) पूंजतीगत संपनत् (संपनत्यों) का निििण प्रदाि किें।
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कं्र.सं

पंूजतीगत सपंनत् 
(सपंनत्यों) 

के ननमाषिण या 
अनधग्रहण की नतनर

पंूजतीगत सपंनत् 
के ननमाषिण या 
अनधग्रहण के 
नलए खचषि की 
गई सतीएसआि 

की िानश

ससंरा या सावषिजननक रिानधकिण 
या लाभारनी का नवविण नजनके 

नाम पि ऐसती पंूजतीगत सपंनत् 
पंजतीककृ त है, उनका पता आनद।

सकृनजत या अनजषित की गई 
पंूजतीगत सपंनत् (सपंनत्यों) का 

नवविण

पंूजतीगत सपंनत् का पूिा पता औि 
सरान

1 19 ििंबि 2021 100 िाख िामकृषण नमशि सेिा प्रनतष्ठाि, 99 
, शित बोस िोड, कोिकाता - 700 

026 में नसथत,

िामकृषण नमशि सेिा प्रनतष्ठाि में 
प्रनतनदि 90 नसिेंडि षिमता का 

मनेडकि ऑ्सतीजि उतपादि संयंत्र

िामकृषण नमशि सेिा प्रनतष्ठाि, 99 
, शित बोस िोड, कोिकाता - 700 

026 में नसथत 
2. 19 ििंबि 2021 65 िाख महातमा गांधती िोड, ठाकुिपकुुि, 

कोिकाता में नसथत सिोज गपु्ता 
कैं सि सेंरि एिं रिसर्ष इसंरतीर्यरू - 

700063

सिोज गपु्ता कैं सि सेंरि एिं रिसर्ष 
इसंरतीर्यरू में 40 नसिेंडि प्रनतनदि 
षिमता का मनेडकि ऑ्सतीजि 

उतपादि संयंत्र

महातमा गांधती िोड, ठाकुिपकुुि, 
कोिकाता में नसथत सिोज गपु्ता 

कैं सि कें द्र औि अिसंुधाि संसथाि 
- 700063

3. 31 नदसंबि 2021 61.75 िाख डायमंड हाब्षि िोड, जोका, पाइिि, 
कोिकाता- 700104 में नसथत 
भाित सेिाश्म संघ असपताि

भाित सेिाश्म संघ असपताि में 40 
नसिेंडि प्रनतनदि षिमता के मनेडकि 

ऑ्सतीजि उतपादि संयंत्र

डायमंड हाब्षि िोड, जोका, पाइिि, 
कोिकाता- 700104 में नसथत 
भाित सेिाश्म संघ असपताि

4. 22 जिििती 2008 0.27 िाख रु. िामकृषण नमशि, बेििू मठ बेििू, 
पतीओ बेििू मठ, पतीएस - बलिती, 
नजिा - हािड़ा, पनश्म बंगाि - 

711202

02 मारुनत ओमिती एमबिुेंस िामकृषण नमशि, बेििू मठ बेििू, 
पतीओ बेििू मठ, पतीएस - बलिती, 
नजिा - हािड़ा, पनश्म बंगाि - 

711202

Xl. कािण निनद्षष्ट किें, यनद कंपिती धािा 135(5) के अिसुाि औसत शधुि िाभ का दो प्रनतशत खर्ष कििे में निफि िहती ह ै– लागू नहीं

   हसता./-  हसता./-
  शती सजंतीब मोहनतती  कमोडोि हरि पती आि भा.नौ (सेवाननवकृत्)
  अधयषि , सतीएसआि एिं एसडती सनमनत अधयषि एिं प्रबंध निदशेक
  डतीआईएि : 09559883 डतीआईएि : 08591411



रिबंधन नवचाि नवमशषि एवं नवशले्ण रिपोरषि
1. उद्योग परिदृशय 

1.1 वैनविक परिदृशय 

पोतननमाषिण :

 पनश्मती दशेों द्ािा सैनय खर्ष पि करौतती की िजह से नपछिे कुछ िरडों 
में िौसैनिक पोत निमा्षण बाजाि में मदंती दखेती गई ह ै। इसके अिािा, 
कोनिड -19 महामािती िे िैनविक बाजाि पि प्रनतकूि प्रभाि डािा ह ै
नजससे िैनविक पोत निमा्षण बाजाि को प्रभानित नकया हैं । 

 बाजाि िैनविक घरिाओ ंऔि तकितीकी निकास जैसे नक एनशया-प्रशांत 
षिेत्र में बढते तिाि से संरानित हो िहा ह,ै नजसके परिणामसिरूप 
पहिे से हती िौसेिा के आधनुिकीकिण काय्षक्रमों पि जोि नदया गया ह ै
औि इस षिेत्र में संयकु्त िा्य दशेों के साथ-साथ िारो औि पिडुबबती 
सरूती प्रसाि का पिुरुतथाि भती हुआ ह ै। ये तिाि मखुय रूप से पिूधी औि 
दनषिण रतीि सागि में निसताििाद के रतीिती खतिों से उतपनि होते हैं, 
जो निशरे रूप से "िौ-डैश िाइि" पि, औि इस षिेत्र से गजुििे िािे 
िैनविक समदु्रती वयापाि का एक बड़ा नहससा हैं ।

 हािांनक बड़ती अथ्षवयिसथाओ ं में िौसैनिक बेडे़ में पिुािे पोतों को 
बदििे औि िड़ाकू प्रौद्योनगकी में परिषकाि के सति में िनृधि की 
आिशयकता को दखेते हुए बाजाि में िनृधि  की उममतीद ह ै। िैनविक 
िौसैनिक पोत निमा्षण बाजाि इस दशक की पहिती छमाहती के दौिाि 
रिम पि िहगेा,जो दोिों सतह के िड़ाकू निमािों औि पिडुनबबयों की 
मांग से पे्ररित िहगेा । निवि सति पि, यधुिपोतों की औसत आय ुपचरतीस 
(25) िर्ष के आसपास ह ैऔि निनभनि दशेों में िगभग 180 खितीद 
काय्षक्रम रि िह ेहैं । 

पोत ननमाषिण

 कुशि काय्षबि औि िितीितम तकितीक की उपिबधता के कािण 
िैनविक पोत मिममत बाजाि में ित्षमाि में रतीि, नसंगापिु औि मधय पिू्ष 
में नशपयाड्ष का िर्षसि ह ै। पोत की मिममत औि िखिखाि सेिा के 
निए िैनविक बाजाि में महतिपणू्ष िनृधि दखेिे की उममतीद ह,ै जो दनषिण 
पिू्ष एनशया औि भाित के बाजािों में निकास द्ािा समनथ्षत 2030 
तक 40 नबनियि अमितीकी डािि के बाजाि मलूय तक पहुरं जाएगा 
। हािांनक िैनविक पोत मिममत में भाित की नहससेदािती 1% से भती कम 
ह,ै िेनकि दशे का सथाि 7% से 9% िैनविक वयापाि के अिकूुि ह,ै 
जो समदु्र तर के 300 एिएम तक जाता ह ै। इसके अनतरिक्त, भाित, 
भािततीय िौसेिा औि सहयोगती अमरेिकी िौसेिा के नहदं महासागि तथा 

अिब सागि में 5 िें औि 7 िें बेडे़ को मिममत सेिाए ंप्रदाि कििे के 
निए तैयाि ह ै। 

1.2  भािततीय परिदृशय 

 भाित में िषिा पोत निमा्षण साि्षजनिक औि निजती षिेत्र के नशपयाड्ष 
दोिों के फोकस के षिेत्र के रूप में उभि िहा ह ै। जबनक आपकी कंपिती 
सनहत साि्षजनिक षिेत्र के पांर नशपयाड्ष िषिा पोत निमा्षण षिेत्र में सबसे 
आगे हैं, निजती नशपयाड्ष भती भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक 
की जरूितों के अिरुूप षिमता बढािे औि अपिे मौजदूा पोत निमा्षण 
बनुियादती ढांर ेको संशोनधत कििे के निए निनशष्ट उपाय कि िह ेहैं । 
निजती नशपयाडडों में, एिएडंरती नशपनबनलडंग औि शोफर नशपयाड्ष, जो 
िानणन्यक नशपनबलडस्ष के रूप में पोत निमा्षण बाजाि में प्रिेश कि 
रकेु हैं, िषिा नशपनबनलडंग षिमताओ ंिािती कंपनियों के रूप में खदु को 
प्रनतनष्ठत कि िह ेहैं । 

 उद्योग के सतू्रों के अिसुाि, िषिा पोत निमा्षण ऑड्षि बकु अगिे पांर 
िरडों में 8-10% सतीएजतीआि बढिे की उममतीद ह ै । इसके अिािा, 
भािततीय पोत निमा्षण उद्योग की ऑड्षि बकु को भािततीय िौसेिा औि 
तरिषिक की महतिाकांषिती पोत अनधग्रहण योजिाओ ंके कािण बढािा 
नमििे की उममतीद ह ै्योंनक इि बिों में प्रतयेक में 200 पोतों का बेड़ा 
िखिे की योजिा ह ै । उिके पंद्रह (15) िरडों से अनधक संयकु्त पोत 
निमा्षण काय्षक्रम िे संकेत नदया नक िे आिे िािे िरडों में िगभग 165 
यधुिपोतों के निए ऑड्षि देंगे ।

 खिेु सतू्रों से प्राप्त जािकािती के अिसुाि, 2027 तक भािततीय िौसेिा का 
अिमुानित पूंजती बजर 4,50,000 किोड़ रू के िगभग ह ै। नियोनजत 
वयय में पिडुनबबयों (2,20,000 किोड़ रू िगभग), निधिंसक / नफ्गेर 
(90,000 किोड़ रू िगभग), निमाि िाहक (45,000 किोड़ रू 
िगभग), कोिदेर िैंनडंग पिेरफाम्ष आनद सनहत निनभनि पोत शे्नणयों 
के निए एक अिग अिमुाि शानमि ह ै। भािततीय तरिषिक के निए, 
सिकाि िे 32,000 किोड़ रू काय्ष योजिा की मजंिूती दती ह ै। 

 भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक के यधुिपोतों के िखिखाि, 
मिममत, रिनफर औि उनियि के षिेत्र में आिे िािे दशक औि उसके 
बाद भती पया्षप्त बाजाि अिसिों की उममतीद ह ै। उसती का िाभ िेिे के 
निए, जतीआिएसई भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक के जियािों 
की मिममत औि रिनफनरंग पि अपिा धयाि कें नद्रत कििा राहता ह ै। 

 भाित सिकाि द्ािा िई पोत निमा्षण ितीनत के तहत पोत निमा्षण उद्योग 
को नित्तीय सहायता दिेे की घोरणा की गई जो भािततीय पोत निमा्षताओ ं
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को िैनविक सति पि अनधक िागत प्रनतसपधधी बििे में मदद कितती ह ै
। पोत निमा्षण उद्योग के निए बनुियादती ढांर ेकी नसथनत भती निनभनि 
सिकािती प्रोतसाहिों औि कि िाभों की सनुिधा प्रदाि कितती ह ै।

 भािततीय पोत मिममत बाजाि में अप्रयकु्त षिमता को प्रमखु वयापाि मागडों 
पि प्रनतसपधधी अतंििाषट्तीय पोत मिममत याड्ष की उपनसथनत औि कुछ 
प्रकाि के पोतों की मिममत में भािततीय याड्ष की षिमता के अतंि के निए 
नजममदेाि ठहिाया जा सकता ह ै। िागत के िकुसाि के अनय कािणों में 
नित्पोरण की उचर िागत, भाित में पोत के पजुडों की आपनूत्ष में कमती 
औि प्रौद्योनगकी से संबंनधत मदु्ों में पोत की मिममत निषपादि समय 
बढािा शानमि ह ै। उपिोक्त अतंिािों को दिू कििे के निए, एमआईिती 
2030 के तहत सिकाि आतमडनि्भर ितीनत का िाभ उठािे िािती घिेि ू
मांग को रिैिाइज कििे, नित्तीय साधिों तक बेहति पहुरं के माधयम 
से बनुियादती ढांर ेको बढािे औि सधुाििे, नडपो, समदु्रती ्िसरि आनद 
वयापाि कििे में आसािती औि मकु्त वयापाि बिािे की षिमता में सधुाि 
जैसती पहि के साथ एक निशरे जोि द ेिहती ह ै। 

 पोत मिममत उद्योग श्म प्रधाि होिे के कािण, भाित की आिशयकता 
को पिूा कििे के निए मजबतू काय्षबि होिे का िाभ नमिा ह ै। हािांनक, 
भािततीय पोत मिममत बाजाि में अप्रयकु्त षिमता को प्रमखु वयापाि मागडों 
पि प्रनतसपधधी अतंििाषट्तीय पोत मिममत याड्ष की उपनसथनत औि कुछ 
प्रकाि के पोतों की मिममत में भािततीय याड्ष की षिमता के अतंि के निए 
नजममदेाि ठहिाया जा सकता ह ै।

2. सगंठन की सिंचना

 जतीआिएसई मखुय रूप से भािततीय िौसेिा एिं भािततीय तर िषिक हते ु
यधुिपोतों के नडजाइि औि निमा्षण से जडु़ा ह ै। ित्षमाि में, जतीआिएसई 
में पोत निमा्षण के निए ततीि (3) अिग-अिग सनुिधाए ंह,ै जो सभती 
कोिकाता, भाित में एक-दसूिे के पास के इिाके में नसथत हैं औि 
यह िदती से भती जडेु़ हुए हैं । हम पोतों के निमा्षण मिे ि्स्ष यनूिर 
औि िाजाबागि डॉकयाड्ष (मखुय रूप से छोरे पोतों के निमा्षण के निए 
समनप्षत एक सनुिधा) में अपिे पोतों का निमा्षण किते हैं । हमािती ततीसिती 
सनुिधा, एफओजे यनूिर का उपयोग मखुय रूप से पोतों की नफनरंग 
औि मिममत के निए की जातती ह ै। हमािे डतीजि इजंि संयंत्र (डतीईपती), 
िांरती यनूिर समदु्रती प्रणोदि इजंिों के पितीषिण औि ओििहानिंग औि 
डतीजि इजंिों की सेमती-िॉ्ड़ िािती इकाइयों के संयोजि में िगती हुई ह ै
औि हमािे इजंतीनियरिंग खडं पोरदेबि सरतीि पिुों के निमा्षण औि पोतों 
औि समदु्रती पंपों के डेक मशतीििती के निमा्षण में िगे हुए हैं ।

 जतीआिएसई िे िानणन्यक औि िषिा दोिों षिेत्रों में पोत मिममत 
वयिसाय पि धयाि कें नद्रत किते हुए अपिा पोत मिममत प्रभाग बिाया 
ह ै।

 पोत मिममत एिं िषिा औि िानणन्यक खडं की मिममत में िए 
वयािसानयक अिसिों की खोज में, जतीआिएसई िे शयामा प्रसाद 
मखुजधी पोर्ष, कोिकाता (एसएमपतीके) के साथ एक रियायत समझौते 
पि हसताषिि नकए हैं । समझौते का उद्शेय मखुय रूप से पिूधी षिेत्र में 
िषिा औि िानणन्यक षिेत्रों के पोत की मिममत औि मिममत काय्ष से 
िाजसि सजृि के अिािा दोिों कंपनियों के निए िणितीनतक निकास 
योजिाओ ं को बढािा दिेे में महतिपणू्ष भनूमका निभािा ह ै । यह 
सहयोग पोतों की मिममत औि मिममत सनहत अनतरिक्त पोत निमा्षण 
गनतनिनधयों को कििे के निए जतीआिएसई की भनिषय की िणितीनत में 
भती योगदाि दगेा । 

3. उतपाद औि सेवाए ं

 िषिा उपक्रम, होिे के कािण जतीआिएसई मखुय रूप से भािततीय िौसेिा 
औि भािततीय तरिषिक के पोत निमा्षण आिशयकताओ ंकी पनूत्ष के 
निए काम कितती ह ै । हमािे यधुिपोत निमा्षण षिमताओ ंके अिािा, 
हम िानणन्यक जियािों तथा इजंतीनियरिंग औि इजंि उतपादि 
गनतनिनधयों में िगे हुए हैं। हमािे इजंतीनियरिंग नडितीजि के एक भाग के 
रूप में, हम डेक-मशतीििती आइरम, प्रती-फैनरिकेरेड पोरदेबि सरतीि नरिज 
औि मितीि पंप का निमा्षण किते हैं । 

 जतीआिएसई िे िगभग 788 पिेरफामडों का निमा्षण नकया ह ै नजसमें 
भािततीय िौसेिा, भािततीय तरिषिक, मॉितीशस सिकाि औि सेशलेस, 
सिकाि के 107 यधुिपोत शानमि हैं जो दशे में नकसती भती नशपयाड्ष 
द्ािा निनम्षत औि नितरित नकए गए यधुिपोतों की सबसे अनधक संखया 
ह ै । 05 रि की बोर्स के निमा्षण से िेकि 24600 रि के फितीर 
रैंकि तक, जतीआिएसई िे िाषट् के अग्रणती यधुिपोत निमा्षता के रूप 
में अपिती षिमता सानबत की ह ै । िर्ष दि िर्ष, जतीआिएसई िे इि-
हाउस पोत नडजाइि औि पोत निमा्षण के निए अचछती तिह से नसधि 
षिमताए ंसथानपत की हैं औि नफ्गेर्स, एरंती-सबमितीि िािफेयि ,कािदेर, 
नमसाइि कािदेर, फितीर रैंकि, िैंनडंग नशप रैंक (िाज्ष), िैंनडंग क्राफर 
यनूरनिरती (एिसतीय)ू, ऑफशोि पेट्ोि िेसि, फासर पेट्ोि िेसलस, 
इिशोि पेट्ोि िेसि, िॉरि जेर फासर अरैक क्राफर इतयानद जैसे 
कई जनरि यधुिपोतों को सफितापिू्षक नडजाइि औि निमा्षण किके 
सिदशेती यधुिपोत निमा्षण की सफिता में महतिपणू्ष योगदाि नदया ह ै।

 पोत निमा्षण औि पोत मिममत के अिािा, जतीआिएसई िे इजंतीनियरिंग 
वयिसाय में निनिधता िाई ह।ै इजंतीनियरिंग उतपाद प्रोफाइि में निनभनि 
शे्नणयों औि प्रकािों के प्रती-फैनरिकेरेड सरतीि नरिज, निनभनि डेक 
मशतीििती आइरम जैसे एकंि कैपसरैि, बोर डेनिर, पंप आनद शानमि 
हैं । कंपिती का इजंि नडितीजि एमरतीय ूडतीजि इजंिों की असेंबिती / 
पितीषिण / ओििहानिंग में शानमि ह ै।
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4.  एसडबलयूओरती नवशे््ण 

 गनतशतील परिनसरनतयों पि नवचाि किते हुए, जतीआिएसई ने एसडबलयूओरती नवशले्ण नकया है औि ननमननलनखत की पहचान की है:--

ताकत: 

(क)  पोत निमा्षण के निए निवि सतितीय अतयाधनुिक बनुियादती ढाँरा जो एक साथ 20 
छोरे औि बडे़ पोतों के निमा्षण औि नफनरंग को सषिम बिाता ह ै।

(ख)  24,600 रि फितीर रैंकि के बेडे़ से िेकि 5 रि बोर्स तक के वयापक सपे्ट्म 
का निमा्षण कििे की नसधि षिमता । 

(ग)  33 एकड़ औि 550 मतीरि िारि फं्र के साथ पाँर छोरे पोतों के समितधी निमा्षण/ 
नफनरंग के षिेत्र के निए समनप्षत सरैंड-अिोि सनुिधा (िाजा बगाि डॉकयाड्ष) । 

(घ)  राि बडे़ पोतों के पोसर-िॉनर आउरनफनरंग को समितधी रूप से शरुू कििे हते ु
जेट्ती के निए समनप्षत नफनरंग । 

(ङ)  नडजाइि सॉफरिेयि औि 100 रती नडजाइि इजंतीनियिों की एक रतीम सनहत निबा्षध 
आईरती िेरिक्ष  के साथ अचछे बनुियादती ढांर ेके मामिे में पोत नडजाइि के निए 
नसधि आतंरिक षिमता। 

(र)  निसततृ नडजाइि औि मलूयांकि के निए समनप्षत िरु्षअि रियनिरती (ितीआि) 
िैब ।

(छ)  िितीितम परियोजिा प्रबंधि सॉफरिेयि के साथ अचछती तिह से सथानपत 
परियोजिा प्रबंधि प्रणािती।

(ज)  आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 45001:2018, आईएसओ 
14001:2015 एिं आईएसओ 50001:2018 प्रमाणि ।

(झ)  वयापाि सरंािि के सभती षिते्रों को शानमि किते हुए एक मजबतू ईआिपती प्रणािती ।

(ञ)  रतीरतीसती, बिािगि में इि हाउस कौशि निकाश प्रनशषिण कें द्र । 

(र)  सभती सतिों पि सषिम औि अतयनधक कुशि मािि संसाधि ।

(ठ)  कुशि आपनूत्ष श्ृखंिा प्रबंधि प्रणािती ।

(ड)  एक अचछती ऑड्षि बकु दृशयता िािती नित्तीय रूप से मजबतू कंपिती ।

(ढ)  एक िाभ कमािे िािती, िाभांश भगुताि औि शनूय ऋण कंपिती ।

(ण)  भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक जैसे मखुय ग्राहकों के साथ िंबे समय से 
अचछे संबंध । 

कमजोरियां:

(क)  िदती नशपयाड्ष होिे के िाते िदती में नसनलरंग के 
प्रभाि के साथ िौगमय रिैि की गहिाई औि 
रौड़ाई सतीनमत होिे के कािण कनठिाइयाँ ।

(ख)  संकीण्ष सड़कों िािे घिती आबादती िािे 
आिासतीय षिेत्रों में कंपिती का नसथत होिा । 

(ग)  भाित के पिूधी नहससे में कमजोि पोत निमा्षण 
पारिनसथनतकी तंत्र। 
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अवसि
(क)  बेडे़ के आकाि में महतिपणू्ष िनृधि के निए भािततीय िौ सेिा औि तरिषिक की 

खितीद योजिा ।
(ख)  एमएरए औि आईडबलयएूआई की खितीद योजिा ।
(ग)  दनषिण पिू्ष एनशया, पनश्म एनशया, अफ्ीकी दशेों औि िैनरि अमरेिका के निए 

निशरे रूप से छोरे औि मधयम आकाि के यधुिपोतों औि गशतती पोतों के निए 
निया्षत षिमता । 

(घ)  निया्षत की के्रनडर (एिओसती) के निसताि सनहत निया्षत पि सिकाि की ितीनत । 
(ङ)  भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक के निए पोतों की मिममत औि ितीनफर में 

वयापाि की महतिपणू्ष षिमता नमिती ह।ै 
(र)  निजती नशपयाड्ष के साथ सहयोग के माधयम से षिमता औि साम्थय्ष में िनृधि । 
(छ)  भाित औि निदशे में उपयकु्त पोत निमा्षण या मिममत याड्ष का अनधग्रहण। 
(ज)  आक्रामक निपणि, षिमता िनृधि औि उतपाद निनिधतीकिण के माधयम से नरिजों, 

इजंतीनियरिंग उतपादों औि इजंिों में वयािसानयक िॉलयमू बढािे का सकोप ।
(झ)  निनभनि प्रकाि के पोतों के बनुियादती नडजाइि को निकनसत कििे की षिमता जो 

नक नडजाइनिंग औि संबंनधत सेिाओ ंको अनय नशपयाड्ष में उपयोग कििे के निए 
उपयोग नकया जा सकता ह,ै जो नडजाइि काया्षिय को एक अिग िागत कें द्र 
बििे में सषिम बिाता ह ै। 

आशंकाए ं
(क)  निजती औि साि्षजनिक नशपयाड्ष से गंभतीि 

प्रनतसपधा्ष ।
(ख)  भौगोनिक नसथनत औि िाताििण । 
(ग)  इजंतीनियरिंग उतपादों के निए समाि पिेयिों से 

प्रनतसपधा्ष । 
(घ)  प्रमखु पोत निमा्षण गनतनिनधयों के निए अपया्षप्त 

सथाितीय निके्रता ।
(ङ)  ग्राहक िानमत फमडों द्ािा कुछ महतिपणू्ष 

उपकिणों की आपनूत्ष में अतयनधक नििंब के 
कािण परियोजिाओ ंका समय बढ जाता हैं । 

 उपिो्त एसडबलयओूरती निशिेरण से यह ऊभि कि सामिे आया ह ैनक 
ितीििे्ड तकितीक द्ािा आतंरिक षिमता में िगाताि सधुाि किते हुए, 
उपिबध अिसिों को अनधकतम कििे के निए प्रनतसपधा्षतमक िाभ 
बिािे हते ुकंपिती को अपिती ताकत का िाभ उठािे की आिशयकता 
ह ै । कंपिती के निए िषिा, तरतीय सिुषिा औि अतंददेशतीय जियाि के 
निमा्षण औि पोत मिममत के षिेत्र में भती अचछे अिसि उपिबध हैं। 
तदिसुाि, कंपिती की ताकत के आधाि पि ऐसे अिसिों का दोहि कििे 
औि इसकी कमजोरियों के प्रनतकूि प्रभाि को कम कििे पि कंपिती 
के प्रयासों पि धयाि कें नद्रत नकया जा िहा ह।ै आधािभतू सनुिधाओ ं
तथा उतपादि सनुिधाओ ंकी ताकत भिोसेमंद िेंडि निकास को सदुृढ 
कितती ह ैजो पोतनिमा्षण में सहयोग द ेसकें  तानक आिे िािे अिसिों 
को काम में िगायती जा सके औि प्रतयानशत आशकंाओ ंके प्रभाि को 
कम नकया जा सके ।

5. हमािती िणनतीनतयां 

 हम अपिती प्रनतसपधा्षतमक शनक्तयों का दोहि कििे औि अपिे वयापाि 
को बढािे के निए निमिनिनखत नसधिांत िणितीनतयों को आगे बढािे 
का इिादा िखते हैं:

(क) िागत में कमती औि उतपादकता औि आतंरिक दषिता में सधुाि की 
नदशा में जोि । 

(ख) ग्राहक संतनुष्ट िनृधि पि धयाि । 

(ग)  उत्ोिि सरूिा औि संराि प्रौद्योनगकी (आईसतीरती) । 

(घ)  यधुिपोत निमा्षण में सिदशेती सामग्रती को अनधकतम उपयोग । 

(ङ)  निमा्षण अिनध को कम कििे के निए सथािों औि एकीकृत निमा्षण 
सनुिधा का इष्टतम उपयोग । 

(र)  ठोस निपणि प्रयासों के माधयम से वयापाि निकास । 

(छ)  सतत निकास पि धयाि । 

(ज)  अिग से पोत निमा्षण के अिािा अनय वयिसाय निकनसत कििा । 

(झ)  योगयता अतंिाि की पहराि औि एक कें द्र नबनद ुपि समग्र वयापाि 
िणितीनत िखते हुए कम्षरारियों को उपयकु्त समय पि उनरत प्रनशषिण 
प्रदाि कििे के माधयम से मािि संसाधि निकास को बढािा । 

(ञ)  नशपयाड्ष के वयिसाय संरािि में उद्योग 4.0 को उपयकु्त रूप से 
अपिािा । 
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(र)  पिूधी षिेत्र में पोत निमा्षण गनतनिनधयों के निए िाइििेंर इकों नससरम के 
निकास की सनुिधा बिािा। 

6. सेगमेंर-वाइज/ रिोडट्र-वाइज पफफोमनेंस

 कॉिपोिेर मामिों के मतं्रािय िे अपिती 23 फिििती 2018 को जािती की 
गई अनधसरूिा में िषिा उतपादि में िगे कंपनियों को खडं रिपोनरिंग पि 
प्रासंनगक िेखा मािक के आिेदि की सतीमा तक छूर दती । इसनिए, 
इस  रिपोर्ष में सेगमेंर-िाइज/ प्रोड्र-िाइज पफगोमनेंस संिगि िहीं हैं । 

7. आउरलूक 

 भािततीय पोत निमा्षण उद्योग में हाि हती के नदिों में समग्र सिसथ िनृधि 
दखेती गई ह ै । भािततीय िौसेिा औि तरिषिक के पोत अनधग्रहण की 
योजिा के आधाि पि िषिा पोत निमा्षण षिेत्र में आशाजिक िनृधि होिे 
की संभाििाए ंहैं ।

 आपकी कंपिती मखुय रूप से िषिा पोत निमा्षण षिेत्र में ह ैऔि बडे़, 
मधयम औि छोरे आकाि के भािततीय िौसेिा औि भािततीय तरिषिक 
के निए आिशयक पोतों में पया्षप्त निशरेज्ता प्राप्त की ह ै। सामानयता: 
इसके द्ािा निनम्षत पोतों के निए इसे उतकृष्ट प्रनतष्ठा प्राप्त ह ै। आपकी 
कंपिती िे 15 फिििती 2021 को अपिा 107िां यधुिपोत (सेशलेस 
सिकाि को एक फासर पेट्ोि िेसि का निया्षत) नडितीिि नकया औि 
इससे यह दशे में एकमात्र नशपयाड्ष बि गया ह ैनजसिे प्रनतनष्ठत 100 
का आकंडा पाि कििे की ऐसती उपिनबध हानसि की ह ै। 

 जतीआिएसई अपिे सभती उतपाद खडंों में अतयनधक प्रनतसपधधी माहौि 
में काम कि िहा ह ै। िषिा षिेत्रों के उि ऑड्षिों के निए निजती पोत निमा्षण 
पिेयस्ष से सखत प्रनतसपधधी हैं जहां से कंपिती को प्रमखु वयिसाय नमिता 
ह।ै साि्षजनिक औि निजती षिेत्र में अतंिा्षषट्तीय औि भािततीय नशपयाड्ष 
से प्रनतसपधा्ष के बािजदू, आपकी कंपिती घिेि ूऔि अतंिा्षषट्तीय सति 
पि पोत निमा्षण के ऑड्षिों को सिुनषित िखिे के प्रयास जािती िखतती ह ै
औि निकास की गनत को बिाए िख िहती ह ै। नित्तीय िर्ष 2021-22 
के दौिाि, आपकी कंपिती िे बांगिादशे सिकाि के निए 06 पेट्ोि / 
निगिािती िोर्स के निए निया्षत अिबंुध प्राप्त नकया ह ै। 1.82 नमनियि 
अमितीकी डािि (₹13.66 किोड़ िगभग) अिबंुध पि 01 जिुाई 
2021 को हसताषिि नकए गए थे । िैनविक प्रनतसपधधी बोिती के माधयम 
से बांगिादशे से यह पहिा निया्षत आदशे ह ै।

 कंपिती अपिे पोत मिममत गनतनिनधयों पि भती जोि द े िहती ह ै । पोत 
की मिममत गनतनिनध को आगे बढािे के निए, िणितीनतक रूप से 
नसथत एसएमपती के 03 मौजदूा ड्ाई डॉक को निकनसत औि उपयोग 
कििे के निए जतीआिएसई औि एसएमपती ( केओपतीरती ) के बतीर एक 
समझौता ज्ापि ( एमओय ू) के बाद एक रियायत समझौते पि हसताषिि 

नकए गए हैं । रियायत समझौते के आधाि पि, जतीआिएसई-केपतीडतीडती 
यनूिर सनुिधा िाम का उद्ारि नकया गया औि 01 नदसंबि 21 को 
जतीआिएसई द्ािा एसएमपतीके से अनधग्रहण कि निया गया । इस 
सनुिधा की निकरता जतीआिएसई के पोत मिममत प्रयासों को बढािा 
दतेती ह ै। नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि इस िई अनधग्रहतीत सनुिधा 
में िानणन्यक पोतों की डॉनकंग औि मिममत / रिनफर सफितापिू्षक 
की गई । पोत की मिममत के षिेत्र में एक औि निविसितीय उपिनबध 
अ्रूबि 2021 में मॉितीशस सिकाि के निए एक अपतरतीय गशतती पोत 
की मिममत / रिनफर का काम पिूा कििा ह।ै 

8. चुनौनतयों का सामना किने के उपाय 

 नििंति प्रदश्षि औि निकास सनुिनश्त कििे के निए निमिनिनखत 
प्रमखु पहिें की जातती हैं: 

क)  नडजाइि निभाग का निकास उतकृष्टता के कें द्र में कििा 

ख)  पोत निमा्षण प्रौद्योनगकी/प्रनक्रयाओ ंका उनियि 

ग)  कािगि सामग्रती प्रबंधि/आपनूत्ष श्ृखंिा प्रबंधि 

घ)  निके्रता निकास औि दतीघ्षकानिक साझदेािती निमा्षण 

ङ) पोत निमा्षण परियोजिाओ ंके निए परियोजिा प्रबंधि प्रणािती में 
सधुाि 

र)  नरिज यनूिर, डेक मशतीििती यनूिर औि डतीजि इजंि पिांर उतपादों 
का उनियि 

छ)  निया्षत पि धयाि कें नद्रत कििे के साथ ठोस निपणि प्रयासों के 
माधयम से वयापाि निकास । 

ज)  अिग-अिग िाभ कें द्र के रूप में पोत निमा्षण के अिािा अनय 
वयिसाय निकनसत कििा

झ)  निया्षत/निशरे परियोजिाओ ंके निए िणितीनतक साझदेािती

ञ)  पोत मिममत (एसआि) वयिसाय से ितीओपती बढािे के उपाय

र)  पोरदेबि पिुों, डेक मशतीििती, समदु्रती पंप औि डतीजि इजंि 
वयिसायों के ितीओपती बढािे के उपाय

ठ)  जतीआिएसई में उतपादकता िाइि में सधुाि के उपाय

ड)  पतीएिएम पि काम कििे के निए 100% अिपुािि प्राप्त कििे 
हते ुमाइगे्रर कििे िािे प्रोजे्र िाइफ

 साइनकि मिेैजमेंर (पतीएिएम) सॉफरिेयि का काया्षनियि 

ढ)  िाजसि वयय में कमती

ण)  ईज ऑफ डूइगं नबजिेस (ईओडतीबती) में सधुाि
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त)  कुशि जोनखम निशे्रण औि शमि योजिाएं

थ)  बेहति प्रबंधि के निए सरूिा औि संराि प्रौद्योनगकी (आईसतीरती) 
का िाभ उठािा 

द)  नशपयाड्ष षिमता 20 से 24 पोतों के समितधी निमा्षण में िनृधि। 

9. आंतरिक ननयंत्रण रिणालती औि उनकी पयाषिपतता

 कंपिती पया्षप्त आतंरिक नियंत्रण िखतती ह,ै जो वयिसाय की प्रकृनत 
औि आकाि के निए उपयकु्त ह ै। आतंरिक नियंत्रण ढांर ेको रिकॉड्ष 
कििे औि निविसितीय नित्तीय औि परिरािि जािकािती प्रदाि कििे, 
िाग ूकाििूों का पािि कििे, संपनत्यों की सिुषिा, उनरत प्रानधकिण 
के साथ िेिदिे निषपानदत कििे औि कॉपगोिेर ितीनतयों के अिपुािि 
को सनुिनश्त कििे के संबंध में उनरत आविासि प्रदाि कििे के निए 
नडजाइि नकया गया ह ै। कंपिती िे अपिे प्रतयेक काय्ष के संरािि का 
माग्षदश्षि कििे, अपिे वयिसाय के संरािि में अखडंता सनुिनश्त 
कििे, ितीनतयों का अिपुािि सनुिनश्त कििे, िेखांकि रिकॉड्ष बिाए 
िखिे में सरतीकता औि पणू्षता सनुिनश्त कििे, धोखाधड़ती औि त्रनुरयों 
की िोकथाम औि पता िगािे के निए मािक संरािि प्रनक्रयाए ं
औि ितीनतयां निधा्षरित की हैं । निनभनि ितीनतयों की प्रभािशतीिता का 
मलूयांकि गनतशतीि औि निकनसत कािोबािती माहौि के निए नकया 
जाता ह।ै प्रनक्रया के मानिक इि ितीनतयों औि प्रनक्रयाओ ंके अिपुािि 
को सनुिनश्त कििे के निए नजममदेाि हैं। सतत आतंरिक निगिािती तंत्र 
जोनखमों औि मदु्ों की समय पि पहराि सनुिनश्त किते हैं ।

 कंपिती का एक आतंरिक िेखा पितीषिा निभाग ह,ै जो कंपिती की 
प्रनक्रयाओ ंऔि ितीनतयों के अिपुािि की अिनुिषिण किता ह ै। बोड्ष 
की िेखा पितीषिा सनमनत िानर्षक आतंरिक िेखा पितीषिा योजिा की 
समतीषिा कितती ह ै नजसमें मखुय वयिसाय संरािि, कॉपगोिेर निभागों 
के साथ-साथ समथ्षि काय्ष औि महतिपणू्ष िेखापितीषिा नरपपनणयों को 

निदशेक मडंि की िेखा पितीषिा सनमनत को सनूरत नकया जाता ह ै। 
िेखापितीषिा सनमनत को महतिपणू्ष िेखापितीषिा नरपपनणयों औि उि 
पि अििुतधी काि्षिाई की सरूिा दती जातती ह ै। कंपिती भाित के नियंत्रक 
एिं महािेखापितीषिक द्ािा िेखापितीषिा के अधतीि भती ह ै। िेखापितीषिा 
सनमनत आपकी कंपिती के आतंरिक नियंत्रण िाताििण की पया्षप्तता 
औि प्रभािशतीिता की समतीषिा कितती ह ैऔि िेखापितीषिा नसफारिशों 
के काया्षनियि की निगिािती कितती ह ै। 

10.  जोनखम रिबंधन

 `कंपिती िे मडंि द्ािा अिमुोनदत जोनखम प्रबंधि ितीनत औि रार्षि 
सथानपत नकया ह ैऔि एक संिनरत जोनखम प्रबंधि प्रणािती िाग ूकी 
ह ै। कंपिती की उद्यम जोनखम प्रबंधि (‘ईआिएम’) प्रनक्रया आईएसओ 
31000 मािकों पि आधारित ह ै । बोड्ष की जोनखम प्रबंधि सनमनत 
(‘आिएमसती’) निितीषिण प्रदाि कितती ह ैऔि पिेू संगठि में ईआिएम 
ढांर ेको िाग ूकििे के निए रोि सेर कितती ह ै। यह प्रमखु जोनखमों की 
नसथनत, सभती सथािों पि ईआिएम काया्षनियि की प्रगनत के साथ-साथ 
जोनखम प्रशासि की समतीषिा किता ह ै। कंपिती द्ािा सामिा नकए जािे 
िािे प्रमखु जोनखमों का निशे्रण जोनखम प्रबंधि संरािि सनमनत 
(आिएमएससती) द्ािा नकया जाता ह,ै जो जोनखम प्रबंधि ढांर े को 
अपिािे औि िाग ूकििे तथा कंपिती में जोनखम प्रबंधि पहि का िेततृि 
कििे के निए नजममदेाि ह ै । मखुय जोनखम अनधकािती (सतीआिओ) 
आिएमसती एिं आिएमएससती के संयोजक हैं। यनूिर सति पि जोनखम 
प्रबंधि सनमनतयाँ अपिे-अपिे षिेत्रों से जडेु़ जोनखमों का निशे्रण 
कितती हैं, शमि योजिाए ँतैयाि कितती हैं, काया्षनियि सनुिनश्त कितती 
हैं औि शतीर्ष प्रबंधि को भती सनूरत कितती हैं । सनमनत समय-समय पि 
जोनखम प्रबंधि औि शमि पि मडंि को अद्यति कितती ह ैतानक यह 
सनुिनश्त हो सके नक काय्षकािती प्रबंधि उनरत रूप से नडजाइि नकए 
गए ढांर ेके माधयम से जोनखम को नियंनत्रत किता ह ै।

11.  परिचालन ननषपादन के सबंंध में नवत्तीय ननषपादन पि चचाषि औि नवशे््ण

 31 मार्ष 2022 को समाप्त िर्ष के दौिाि कंपिती के निषपादि मखुय निशरेताए ँनिमिािसुाि हैं:  (करोड़ रू में)

नवविण 31 माचषि 22 तक  
के अनुसाि

31 माचषि 21 तक  
के अनुसाि

कुि आय 1918.17 1326.56
परिरािि से िाजसि 1757.51 1140.83
उतपादि का मलूय 1748.34 1132.76
सकि मानज्षि 293.71 236.89
असाधािण िसतओु ंऔि कि पिू्ष िाभ 264.93 227.87
असाधािण िसतु (7.69) (20.75)
कि पिू्ष िाभ 257.24 207.12
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नवविण 31 माचषि 22 तक  
के अनुसाि

31 माचषि 21 तक  
के अनुसाि

कि वयय 67.71 53.65
कि पश्ात िाभ 189.53 153.47
नििि मलूय 1257.89 1137.12
प्रनत शयेि बकु िैलय ू(रू में) 109.80 99.27
प्रनत शयेि आय (रू में) 16.55 13.40
प्रनत शयेि िाभांश (रू में) 5.80 5.00

अनुपात नवशे््ण:

अनुपात 31 माचषि 22 तक के 
अनुसाि

31 माचषि 21 तक के 
अनुसाि नभननता का %

दिेदाि आित्ष 10.55 3.20 230%
िसतसुरूती आित्ष 1.68 1.79 -6%
बयाज वयानप्त आित्ष 384.39 347.39 11%
राि ूअिपुात 0.93 0.99 -6%
ऋण इन्िरती अिपुात 0.008 0.002 300%
परिरािि िाभ मानज्षि (%) 6 4 50%
शधुि िाभ मानज्षि (%) 11 13 -15%
नििि मलूय पि िाभ (%) 15 13 15%

(करोड़ रू में)

आयात औि ननयाषित 31 माचषि 22 तक के 
अनुसाि

31 माचषि 21 तक के 
अनुसाि

िर्ष के दौिाि आयात 194.88 78.89
िर्ष के दौिाि निया्षत 60.94 87.49

• देनदाि कािोबाि: नित्तीय िर्ष 21-22 में दिेदाि कािोबाि अिपुात नित्तीय िर्ष 20-21 में 3.20 की तिुिा में 10.55 में सधुाि हुआ ह ै। याड्ष 3020 
को 320 किोड़ का भगुताि जो फिििती 2020 में नदया गया था औि अनय परियोजिाएं 31.03.2020 को बकाया थीं, औि इसे नित्तीय िर्ष 20-21 
के दौिाि महससू नकया गया था जो नक नित्तीय िर्ष 20-21 से 21-22 में औसत वयापाि प्रानप्तयों में 53% की समग्र कमती के रूप में परििनषित 
होता ह ै। 

• ऋण इनट्वरती अनुपात: केओपतीरती औि ईईएसएि से कंपिती के निए संपनत्यों की ितीज होनलडंगस में िनृधि के कािण राि ूिर्ष का ऋण अिपुात 
नित्तीय िर्ष 20-21 में 2.01 किोड़ से बढकि नित्तीय िर्ष 21-22 में 9.74 किोड़ हो गया औि यह नभनिता में परििनषित हुआ ह ै।

• परिचालन लाभ मानजषिन: नित्तीय िर्ष 21-22 में परिरािि िाभ 147% की िनृधि के साथ नपछिे िर्ष के 42.14 किोड़ से बढकि 104.27 
किोड़ रुपए हो गया ह ै । प्रभािती िागत नियंत्रण औि आतंरिक दषिता के कािण परिरािि िाभ मानज्षि में सधुाि हुआ ह ैऔि निनश्त खर्ष 
तिुिातमक रूप से कम हो गए हैं । 

• ननवल मूलय पि रिरनषि : राि ूनित्तीय िर्ष के दौिाि, कंपिती िे प्ररािि से िाजसि में 54% की िनृधि दज्ष की ह ैऔि शधुि िाभ में 24% का 
उलिेखितीय सधुाि भती हुआ ह ै। अतंतः उसती के परिणामसिरूप नििि मलूय पि रिरि्ष में सधुाि हुआ ह ै। नििि मलूय 2020-21 में ₹1,13,711.76 
िाख से बढकि 2021-22 में ₹1,25,789.07 िाख हो गया ह,ै नजसमें 10.62% की िनृधि हुई ह ै। 

• सकल िाजसव में 44.60% की बढोतिती दज्ष की गई जो 2020-21 में 1,32,655.88 िाख रू से बढकि 2021-22 में 1,91,816.75 िाख रू 
हुई ।
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• उतपादन का मूलय 2020-21 में 1,13,276.40 िाख रू से बढकि 2021-22 में 1,74,834.52 िाख रू हुई ।

• ननवल लाभ (कि पूवषि लाभ) 24.20% की बढोतिती दज्ष की गई जो 2020-21 में 20,711.74 िाख रू से बढकि 2021-22 में 25,724 िाख 
रू हुई । 

• रिनत कमषिचािती मूलय वकृनद्ध 2020-21 के 25.00 िाख रू से बढकि 2021-22 में 31.00 िाख रू हुई ।

• रिनत शेयि बुक वैलयू 2020-21 के 99.27 िाख रू से बढकि 2021-22 में 109.80 िाख रू हुई ।

12.  मानव ससंाधन नवकास औि औद्योनगक सबंंध 

मािि संसाधि निकास औि औद्योनगक संबंधों के बािे में निििण निशरे रूप से निदशेकों की रिपोर्ष में शानमि हैं ।

13.  मानवशनति

31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि आपकी कंपिती की कम्षरािती शनक्त 1790 वयनक्तयों की थती ।

31 माचषि 2022 तक के 
अनुसाि कुल कमषिचािती अनधकािती पयषिवेक्षकों कायाषिलय 

सहायक
वकषि मेन 

रितयक्ष अरितयक्ष कुल 
1790 483 146 61 869 231 1100

14.  पयाषिविण सिंक्षण

 आपकी कंपिती सिचछ औि हरित िाताििण के निए सभती पहिओु ंमें योगदाि दतेती ह,ै जो नक ्ितीिि प्रौद्योनगनकयों में िािे औि पिुिािनृत्, पिु: उपयोग 
औि दृनष्टकोण को कम कििे के माधयम से पया्षििण को हिा-भिा कििे के निए सिगोत्म प्रथाओ ंको वयिनसथत रूप से एकीकृत कितती ह।ै प्रिाह औि 
सतीिेज ट्तीरमेंर पिांर का संरािि नकया जा िहा ह।ै निनभनि पया्षििण संिषिण गनतनिनधयों जैसे नक जि संिषिण, िषृिािोपण, अपनशष्ट करिे का निपराि 
औि धात ुसकै्रप, ई-करिा प्रबंधि औि सौि ऊजा्ष का उपयोग नकया गया ह।ै 

15.  सिंक्षण ऊजाषि का रिौद्योनगकी अवशो्ण औि नवदेशती मुद्रा आय औि वयय

इस संबंध में प्रासंनगक जािकािती ‘ डनदशेकों की ररपो्ट्भ ‘ में दती गई ह ै।

16.  ननगनमत सामानजक दानयतव औि नसरिता (सतीएसआि)

 इस संबंध में प्रासंनगक जािकािती सतीएसआि गनतनिनधयों की िानर्षक रिपोर्ष के खडं में दती गई ह,ैजो ‘परिनशष्ट  - "ई" के रूप में निदशेकों की रिपोर्ष में दती 
गई ह ै। 

 सावधानती करन - कंपनी के उद्शेयों, अनमुरानों, दृडटिकोण, अपेक्राओ,ं अनमुरानों और अनय से संबंडित प्बंिन चचरा्भ और ड्वशे्षण ररपो्ट्भ में डदए गए 
कुछ कथन लराग ूकराननूों और ड्वडनयमों के अतंग्भत ‘दरूदशशी बयरान’ हो सकते ह ै। ्वरासतड्वक पररणराम इस तरह की अपेक्राओ,ं िड्वषय की योजनराए ंऔर 
अनय से जो वयक्त यरा डनडहत हो, से अलग हो सकते हैं । कई करारक कंपनी के पररचरालन में महत्वपणू्भ अतंर लरा सकते हैं। इनमें जल्वराय ुपररडसथडतयों 
और मरंाग और आपडूत्भ को प्िराड्वत करने ्वराली आडथ्भक डसथडतयरंा, सरकरारी डनयम और कररािरान, प्राकृडतक आपदराए ंआडद शराडमल हैं, डजस पर कंपनी 
करा कोई प्तयक्/अप्तयक् डनयंत्रण नहीं ह ै। 
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ननगनमत शासन पि रिपोरषि
(नवत्तीय व ष्ि 2021-22 के नलए)

अंगतीककृ त ननगनमत शासन दशषिन

1. निगनमत शासि हमािे शयेिधािकों के निए दतीघ्षकानिक सथायती मलूय 
का निमा्षण औि िनृधि ह,ै नजसमें िैनतक रूप से संरानित वयािसानयक 
प्रथाओ ंके माधयम से नियामक, कम्षरािती, ग्राहक, निके्रता, नििेशक 
औि बडे़ पैमािे पि समाज शानमि ह।ै प्रभािती निगनमत शासि प्रथाए ं
उस मजबतू िींि का निमा्षण कितती हैं नजस पि सफि िानणन्यक 
उद्यम नरके िहते हैं। मजबतू िेततृि औि प्रभािती निगनमत शासि प्रथाए ं
कंपिती का शासि दश्षि िहा ह।ै हमािती निगनमत संिरिा, वयिसाय औि 
प्रकरतीकिण प्रथाओ ंको हमािे निगनमत शासि दश्षि के साथ जोड़ा 
गया ह।ै

2. कंपिती भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष ( सरूतीबधिता दानयति 
औि प्रकरतीकिण अपेषिाए ं ) निनियम , 2015 ( « सेबती निनसरंग 
निनियम « ) के तहत निगनमत शासि औि कें द्रतीय साि्षजनिक षिेत्र के 
उद्यमों के निए निगनमत शासि पि िोक उद्यम निभाग के नदशानिददेश 
, 2010 ( डतीपतीई नदशानिददेश ) के संबंध में यथा िाग ूआिशयकताओ ं
का अिपुािि कि िहती ह ै। 

ननदेशक मंडल

3. कंपिती अनधनियम, 2013 के अिसुाि, आपकी कंपिती एक ‹सिकािती 
कंपिती› ह ै्योंनक कुि रकुता पूंजती का 74.50% भाित के िाषट्पनत 
के पास ह।ै आपकी कंपिती एक सिकािती कंपिती होिे के िाते, सभती 
निदशेकों की नियनुक्त/काय्षकाि भाित के िाषट्पनत द्ािा िषिा मतं्रािय 

के माधयम से नकया जाता ह।ै निदशेक एक दसूिे से संबंडित नहीं हैं। 

4. कंपिती के निदशेक मडंि, अधयषि औि प्रबंध निदशेक की अधयषिता 
में, सिगोचर निकाय ह ै जो आपकी कंपिती के समग्र कामकाज की 
दखेिेख किता ह।ै आपकी कंपिती का मडंि िणितीनतक निददेश दतेा ह ै
औि उिकी पनूत्ष की जिाबदहेती राहता ह।ै मडंि िे अपिे «निजि» 
कथि को प्राप्त कििे के निए दतीघ्षकानिक परिपे्रक्य योजिा के संदभ्ष 
में िक्य निधा्षरित नकए हैं। यह शयेिधािकों के मलूय को बढािे के 
निए एक ट्सरती के रूप में आपकी कंपिती के प्रबंधि औि प्रदश्षि की 
अनंतम नजममदेािती के साथ निनहत ह।ै मडंि के निण्षय आपकी कंपिती 
के सिगोत्म नहत में काय्ष कििे के निए उिके साथ जडेु़ हुए ह ै। मडंि 
िे निण्षय िेिे की प्रनक्रया के सरुारू औि कुशि प्रिाह की सनुिधा के 
निए उप-सनमनतयों का गठि नकया ह।ै

मंडल का आकाि औि सिंचना

5. कंपिती के मडंि में काय्षकािती (पणू्षकानिक) निदशेक, गैि-काय्षकािती 
(अशंकानिक सिकािती) सिकाि द्ािा िानमत निदशेक औि गैि-
काय्षकािती (अशंकानिक गैि-सिकािती) सितंत्र निदशेकों का संयोजि हैं 
। 31 मार्ष 2022 तक, आपकी कंपिती के निदशेक मडंि में काय्षकािती 
औि गैि-काय्षकािती निदशेकों का इष्टतम संयोजि शानमि िहीं ह।ै 
उक्त नतनथ के अिसुाि, मडंि में 04 निदशेक शानमि हैं नजिमें 02 
पणू्षकानिक निदशेक, 01 सिकाि द्ािा िानमत निदशेक औि 01 
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) निदशेक शानमि हैं। 

6. 01 अपै्रि 2021 से 31 मार्ष 2022 की अिनध के दौिाि आपकी कंपिती के निदशेक मडंि के सदसयों का निििण ितीर ेनदया गया ह:ै

ननदेशकों का नाम ननयुनति की 
नतनर

अनय सावषिजननक कंपननयों 
में ननदेशक पद की सखंया 

#

अनय कंपननयों में धारित 
सनमनत की नसरनत की 

सखंया ##
अनय सचूतीबद्ध 

ससंरा औि शेणती में 
ननदेशक पद अधयक्ष सदसय अधयक्ष सदसय

पूणषिकानलक ननदेशक
रियि एडनमिि निनपि कुमाि स्सेिा 
[1] भािौ (सेिानिितृ्) अधयक् ए्ंव प्बंि 
डनदशेक

01 मार्ष 2017 - - - - -

श्ती िमशे कुमाि दाश 
डनदशेक (ड्वत्त) और सीएफओ

01 जिुाई 2020 - - - - -
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ननदेशकों का नाम ननयुनति की 
नतनर

अनय सावषिजननक कंपननयों 
में ननदेशक पद की सखंया 

#

अनय कंपननयों में धारित 
सनमनत की नसरनत की 

सखंया ##
अनय सचूतीबद्ध 

ससंरा औि शेणती में 
ननदेशक पद अधयक्ष सदसय अधयक्ष सदसय

कमोडोि संजतीि िैययि [ 2]

भािौ (सेिानिितृ्) डनदशेक (पोत 
डनमरा्भण)

16 नदसंबि 2017 - - - - -

कमोडोि हरि पती आि [ 3] 
भािौ (सेिानिितृ्) डनदशेक (कराडम्भक)

21 अ्रूबि 
2019

- - - - -

सिकाि द्ािा नानमत ननदेशक (गैि-कायषिकािती)
श्ती सिुेंद्र प्रसाद यादि
संयकु्त सडच्व (नौसेनरा प्णराली)

14 नसतंबि 20 - 3 - - भाित अथ्ष मिूस्ष 
निनमरेड

(सिकाि द्ािा िानमत 
निदशेक, गैि-
काय्षकािती)

अंशकानलक गैि-सिकािती (सवतंत्र ननदेशक) (गैि-कायषिकािती)
डॉ. निविनप्रया िॉयरौधिती [4] 15 अगसत 2018 - - - - -
श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे [5] 27 नदसंबि 2021 - 2 - 2 -

# प्राइ्वे्ट डलडम्ेटि कंपडनयों, ड्वदशेी कंपडनयों, िराररा 8 कंपडनयों और ्वैकड्पक डनदशेकों को छोड़कर ।
 ## सेबी (एलओिीआर) ड्वडनयम, 2015 के ड्वडनयम 26 के अनसुरार, के्वल लेखरा परीक्रा सडमडत और शयेरिरारकों की संबंि सडमडत की सदसयतरा/अधयक्तरा पर ड्वचरार डकयरा 

जरातरा ह।ै
[1] कंपनी के अधयक् और प्बंि डनदशेक के रूप में 28 फर्वरी 2022 को अपनरा कराय्भकराल परूरा डकयरा । 
[2] 01 जन्वरी 2022 प्िरा्वी कंपनी के डनदशेक पोत डनमरा्भण के रूप में से्वराडन्वतृ्त । 
[3] सरकरार ने 01 मराच्भ 2022 से प्िरा्वी कंपनी के अधयक् और प्बंि डनदशेक के पद करा अडतररक्त प्िरार सौंपरा ह ै।
[4] 15 अगसत 2021 से प्िरा्वी कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में से्वराडन्वतृ्त । 
[5] 27 डदसंबर 2021 को कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में डनयकु्त । 

7. समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि एक (1) अशंकानिक गैि-सिकािती निदशेक (सितंत्र निदशेक) को निदशेक मडंि में शानमि नकया गया ह।ै िि नियकु्त निदशेक 
का संनषिप्त निििण ितीर ेनदया गया ह:ै

शती सजंय दत्ाते्रय पणसे

 श्ती संजय पांसे एक फेिो रार्षड्ष एकाउंरेंर हैं तथा एस पांसे एडं कंपिती एिएिपती, रार्षड्ष एकाउंरेंर्स, मुबंई के संसथापक औि िरिष्ठ भागतीदाि भती हैं । 
उिके पास 35 से अनधक िरडों का अिभुि ह,ै औि नित्तीय औि पूंजती बाजाि में वयापक अिभुि िखिे िािे प्रनतनष्ठत पेशिेि हैं।

 उनहें नित्तीय बाजाि षिेत्र के प्रनतभानगयों के िेखांकि, िेखा पितीषिा औि कामकाज की गहिती समझ ह ैऔि उनहोंिे िेखा पितीषिा, गणुित्ा आविासि 
सेिाओ,ं उनरत परिश्म, आतंरिक िेखा पितीषिा, मयरूअुि फंडों , पोर्षफोनियो प्रबंधकों, बैंक, बतीमा कंपनियां औि पूंजती बाजाि में अनय मधयसथ के निए 
सिाहकाि सेिाओ,ं के षिेत्र में एस पािसे एडं कंपिती एिएिपती के अभयास का िेततृि नकया ह।ै िह आनथ्षक औि नित्तीय मामिों पि िगाताि िक्ता औि 
िेखक हैं। उनहोंिे निनभनि कंपनियों के मडंि में सितंत्र निदशेक के रूप में काय्ष नकया ह।ै 

उिका कंपिती के अनय निदशेकों के साथ कोई पािसपरिक संबंध िहीं ह।ै इसके अिािा, उिके पास कंपिती का कोई इन्िरती शयेि िहीं ह।ै
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अनय ननदेशक पद:
क्रम 

सखंया 
कंपननयों/ननकायों कॉपफोिेर/फमषों/वयनतियों के 

एसोनसयशन का नाम
रुनच या कंसनषि की रिककृ नत / रुनच 

या कंसनषि में परिवतषिन
नतनर नजस पि रुनच या कंसनषि 

उतपनन / चेंज हुई
1 ईसतीए टे्नडंग सनि्षसेज निनमरेड सितंत्र निदशेक 28/06/2016

2 एसबतीआईसतीएपती ट्सरती कंपिती निनमरेड सितंत्र निदशेक 29/09/2021
3 सािसित इनफोरेक प्राइिेर निनमरेड सितंत्र निदशेक 13/08/2008

अनय कंपननयों की सनमनत सदसयता:

क्रम 
सखंया

कंपनती का नाम ननदेशक पद की 
रिककृ नत

ट्या लेखा 
पितीक्षा 

सनमनत के 
सदसय हैं

ट्या लेखा 
पितीक्षा 

सनमनत के 
अधयक्ष हैं

ट्या शेयिधािक 
सबंंध सनमनत 
के सदसय हैं

ट्या शेयिधािक 
सबंंध सनमनत 
के अधयक्ष हैं

अनय सनमनतयों 
में सदसयता/

अधयक्षता का 
नवविण

1 ईसतीए टे्नडंग 
सनि्षसेज निनमरेड

सितंत्र निदशेक हाँ िहीं िहीं िहीं सदसय, िामांकि 
औि पारिश्नमक 

सनमनत
2 एसबतीआईसतीएपती 

ट्सरती कंपिती 
निनमरेड

सितंत्र निदशेक हाँ िहीं िहीं िहीं शनूय

3 सािसित इनफोरेक 
प्राइिेर निनमरेड

सितंत्र निदशेक िहीं िहीं िहीं िहीं शनूय

8. 31 मार्ष 2022 को समाप्त नित्तीय िर्ष के बाद कंपिती के निदशेक 
मडंि में राि (4) िए निदशेकों को शानमि नकया गया ह।ै िि नियकु्त 
निदशेकों का संनषिप्त निििण ितीर ेनदया गया ह:ै

शती सजंतीव मोहंतती

 श्ती संजतीि मोहतंती (डतीआईएि 09559883), 06 अपै्रि 2022 को 
ततीि (3) िरडों की अिनध के निए कंपिती के मडंि में अशंकानिक 
गैि-सिकािती निदशेक (सितंत्र निदशेक) के रूप में नियकु्त नकए गए ह ै। 
उनहोंिे िर्ष 1984 में उतकि निविनिद्यािय से बती.ए. औि यनूििनस्षरती 
िॉ कॉिेज, भिुिेविि, ओनडशा से काििू में सिातक नकया हैं औि 
िर्ष 1990 में ओनडशा सरेर बाि काउंनसि के सदसय के रूप में 
िामांनकत हैं । िह भाित के ओनडशा िा्य में 32 से अनधक िरडों के 
अभयासित अनधिक्ता हैं । उिके अभयास के वयापक षिेत्र आपिानधक 
औि िागरिक काििू हैं । िह नियनमत रूप से उचर नयायािय, नजिा 
नयायाियों / सत्र नयायाियों औि अनय मरंों के समषि उपनसथत होते 
हैं ।

 उनहोंिे ओनडशा कोऑपिेनरि रसि एडं नसलक फेडिेशि निनमरेड 
(एसईआिआईएफईडती), 2002-2008 से ओनडशा के अधयषि के रूप 

में काय्ष नकए ह ै। इसके अिािा, िह अपिे कॉिेज के नदिों से हती एक 
सामानजक काय्षकता्ष हैं।

 उिका कंपिती के अनय निदशेकों के साथ कोई पािसपरिक संबंध िहीं ह।ै 
इसके अिािा, उिके पास कंपिती का कोई इन्िरती शयेि िहीं ह।ै

अनय ननदेशक पद: शनूय

अनय कंपननयों की सनमनत सदसयता: शनूय 

शतीमतती दशषिना नसहं

 श्तीमतती दश्षि नसंह, (डतीआईएि 09567496) को 12 अपै्रि, 2022 
से ततीि (3) िरडों की अिनध के निए कंपिती के मडंि में अशंकानिक 
गैि-सिकािती निदशेक (सितंत्र निदशेक) के रूप में नियकु्त नकए गई ह ै
। उनहोंिे िर्ष 1996 में ितीबतीएस पिूािंरि निविनिद्यािय, उत्ि प्रदशे 
से इनतहास में एमए औि िर्ष 2006 में इिाहाबाद निविनिद्यािय से 
पत्रकारिता में सिातकोत्ि नडपिोमा नकया हैं । इसके अिािा, िह एक 
समनप्षत सामानजक काय्षकता्ष हैं।

 हािाँनक, श्तीमतती दश्षिा नसंह िे अपिे पत्र नदिांक 30 मई 2022 
के माधयम से कंपिती के मडंि में अशंकानिक गैि-सिकािती निदशेक 
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(सितंत्र निदशेक) के पद से ततकाि प्रभाि से अपिा इसततीफा द े
नदया ह।ै अपिे तयाग पत्र में, उनहोंिे उलिेख नकया ह ैनक आगामती िई 
भनूमकाओ ंऔि नजममदेारियों के कािण, िह कंपिती में अशंकानिक 
गैि-आनधकारिक निदशेक (सितंत्र निदशेक) की अपिती भनूमका औि 
नसथनत को सहती ठहिािे में सषिम िहीं होगती। इसके अिािा, उनहोंिे 
पनुष्ट की ह ै नक ऊपि उनलिनखत के अिािा उिके इसततीफे का कोई 
मनररियि कािण िहीं ह।ै

 पत्र 01 जिू 2022 को ईमिे के माधयम से प्राप्त हुआ था। उिके इसततीफे 
की प्रभािती नतनथ को उस नतनथ को प्राप्त पत्र के रूप में 01 जिू 2022 
मािा गया ह।ै 

कमांडि शांतनु बोस, भा.नौ. (सेवाननवकृत्)

 कमांडि शांति ुबोस, भा.िौ. (सेिानिितृ्) (डतीआईएि: 09631817) 
08 जिू 2022 को हमािे कंपिती के निदशेक (पोत निमा्षण) के रूप में 
काय्षभाि संभािा । कमांडि शांति ुबोस, भा.िौ. (सेिानिितृ्) 23 िरडों 
तक भािततीय िौसेिा में सेिा कििे के उपिांत िर्ष 2013 में गाड्षि ितीर 
नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड में शानमि हुए । कमांडि बोस 
एक उचर योगयता प्राप्त औि अिभुिती िौसेिा िासतकुाि हैं, जो 2013 
से द्ािा शरुू की गई कई परियोजिाओ ंके प्रभािती भती िहें हैं । निदशेक 
(पोत निमा्षण) के रूप में काय्षभाि संभाििे से पहिे, िह महाप्रबंधक 
(एमडबलय ूएिं पती17ए) के रूप में काम कि िह ेथे । 

 उनहोंिे कोरतीि निज्ाि औि प्रौद्योनगकी निविनिद्यािय से िौसेिा 
िासतकुिा औि पोत निमा्षण में बती.रेक औि आईआईरती, नदलिती 
से नडपिोमा पिूा नकया । उनहोंिे जमिािाि बजाज इसंरतीर्यरू ऑफ 
मिेैजमेंर सरडतीज, मुबंई निविनिद्यािय से प्रबंधि में सिातकोत्ि 
नडपिोमा भती नकया ह ै। इसके अिािा, उिके पास इसंरतीर्यशूि ऑफ 
इजंतीनियरिंग (इनंडया) औि इसंरतीर्यशूि ऑफ िेिि आनक्ष रे्रि की 
सदसयता भती ह ै।

 कमांडि शांति ु बोस, भा.िौ. (सिेानिितृ्) के पास गहिती तकितीकी 
अतंदृ्षनष्ट औि पोत निमा्षण के सभती पहिओु ं में काम कििे का 
अिभुि ह,ै वयनक्त प्रबंधि कििा औि उनहें िई रिुौनतयों का सामिा 
कििे के निए पे्ररित कििा उिकी निशरेता िहती ह ै । जतीआिएसई 
में, िह एकीकृत निमा्षण (आईसती) पधिनत को अपिािे, नडजाइि के 
निए आभासती िासतनिकता प्रयोगशािा (ितीआिएि) के उपयोग 
औि उतपाद डेरा मॉडि (पतीडतीएम) औि उतपाद जतीिि रक्र प्रबंधि 
(पतीएिएम) में सबसे आगे िह ेहैं। उिके ित्षमाि फोकस षिेत्रों में आि 
एडं डती परियोजिाए ंऔि सिदशेतीकिण की ओि अनधक जोि शानमि 
ह ै। उिकी दखेिेख में जतीआिएसई की आिबतीडती यनूिर की आधािभतू 
संिरिा उनियि योजिा, नक्रयानियि औि पिूदेषिण नकया गया ह ै।रि 

िहती परियोजिाओ ं के निमा्षण के निए अब इसका िाभकािती दोहि 
नकया जा िहा ह।ै 

 उिका कंपिती के अनय निदशेकों के साथ कोई पािसपरिक संबंध िहीं ह।ै 
इसके अिािा, उिके पास कंपिती का कोई इन्िरती शयेि िहीं ह।ै

अनय ननदेशक पद: शनूय

अनय कंपननयों की सनमनत सदसयता: शनूय 

कमोडोि हरि पती आि, भा.नौ. (सेवाननवकृत्) 

 कमोडोि हरि पती आि, भा.िौ. (सेिानिितृ्) (डतीआईएि: 08591411) 
िे 33 िरडों से अनधक के अिभुि के साथ 10 जिू 2022 को कंपिती 
के अधयषि एिं प्रबंध निदशेक के रूप में काय्षभाि ग्रहण नकया । कंपिती 
के अधयषि एिं प्रबंध निदशेक के रूप में काय्षभाि संभाििे से पिू्ष, 
िह कंपिती के निदशेक (कानम्षक) के रूप में काय्ष कि िह ेथे । उनहोंिे 
भािततीय िौसेिा में अट्ाईस िरडों (28) से अनधक की कमतीशडं सेिा की 
ह ैनजसमें ऑिबोड्ष यधुिपोतों, िेिि रिपेयि संगठिों एिं निनभनि सराफ 
नियनुक्तयों का निनिध अिभुि शानमि हैं । उिके पास इजंतीनियरिंग 
में बैरिि नडग्रती औि िषिा एिं सामरिक अधययि में मासरि नडग्रती ह।ै 
िे नडफें स सनि्षसेज सराफ कॉिेज, िेनिंगरि के एक पिू्ष छात्र हैं औि 
उनहोंिे एडबलयसूती एमएरओडबलय ूमें 5 िें उचर िषिा उनमखुतीकिण 
पाठ्यक्रम औि िौसेिा िॉि कॉिेज, गोिा में प्रनतनष्ठत िौसेिा उचर 
कमाि पाठ्यक्रम भती पिूा नकए हैं ।

 कमोडोि पती आि हरि, 2016 में एक मखुय महाप्रबंधक के रूप में 
कंपिती में शानमि हुए औि नशपयाड्ष में निनम्षत सभती िए निमा्षण पोतों 
के उतपादि योजिा के प्रभािती िह ेहैं । उनहोंिे 21 अ्रूबि 2019 को 
कंपिती के निदशेक (कानम्षक) के रूप में पदभाि ग्रहण नकया था औि 
जतीआिएसई के मािि संसाधि, निगनमत योजिा औि तकितीकी कायडों 
का िेततृि नकए थे ।

 उिका कंपिती के अनय निदशेकों के साथ कोई पािसपरिक संबंध िहीं ह।ै 
इसके अिािा, उिके पास कंपिती का कोई इन्िरती शयेि िहीं ह।ै

अनय ननदेशक पद: शनूय

अनय कंपननयों की सनमनत सदसयता: शनूय 

मखुय बोड्ष निशरेज्ता औि कौशि

9. आपकी कंपिती में निदशेक भाित सिकाि के िाषट्पनत के द्ािा नियकु्त 
नकए जाते हैं । िे भाित सिकाि के साि्षजनिक उपक्रम निभाग के 
नदशानिददेशािसुाि काय्ष किते हैं । आपकी कंपिती के बोड्ष में निदशेकों 
का रयि भाित सिकाि द्ािा अपिाई गई एक सक्रीनिंग प्रनक्रया के 
माधयम से नकया जाता ह ै।
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10. आपकी कंपिती के बोड्ष में योगय सदसय शानमि हैं । उनहें आिशयक कौशि, षिमता औि निशरेज्ता प्राप्त हैं नजसकी िजह से िे बोड्ष औि उसकी 
सनमनतयों में प्रभािती योगदाि दिेे के निए सषिम हैं । निदशेक यह सनुिनश्त कििे के निए प्रनतबधि हैं नक बोड्ष द्ािा निगनमत प्रशासि के उचरतम मािकों 
का अिपुािि नकया जाता ह ै। ितीर ेदती गई तानिका में मखुय बोड्ष कौशि, निशरेज्ता औि निशरेज्ताओ ंका साि ह,ै जो बोड्ष की िाय में, कंपिती के 
वयिसाय के संदभ्ष में आिशयक हैं:

कौशि औि गणु निििण
संगठिातमक उद्शेय कंपिती के उधिोग इसके संरािि, दशे की समदु्रती जरूितों, सामानजक-आनथ्षक, िाजितीनतक, घिेि ूऔि िैनविक दोिों 

हती निनियामक औि प्रनतसपधा्ष िाताििण को समझिे की षिमता, नजस के माधयम से कंपिती अपिे वयिसायों के 
निए अिसिों औि खतिों की पहराि कििे में सषिम होतती ह ै। कंपिती के निए एक पे्रिक निजि बिािे की नदशा में 
योगदाि कििे की षिमता ।

नित्तीय औि प्रबंधकीय कौशि िेखांकि औि नित्, वयापाि निण्षय, सामानय प्रबंधि प्रथाओ ंऔि प्रनक्रयाओ,ं संकर प्रनतनक्रया औि प्रबंधि, उधिोग 
ज्ाि, मकै्रो-आनथ्षक दृनष्टकोण, मािि संसाधि, श्म काििू औि जोनखम प्रबंधि तथा आतंरिक नियंत्रण में ज्ाि एिं 
कौशि । 

ितीनत मलूयांकि काििूती पारिनसथनतकी तंत्र, सिकाि के निददेशों औि कंपिती के वयिसायों के निए प्रयो्यता के संदभ्ष में ितीनतयों, 
प्रणानियों औि प्रनक्रयाओ ंका मलूयांकि कििे औि समय-समय पि उसकी समतीषिा कििे की षिमता ।

निगनमत शासि निनियामक अिपुािि, बोड्ष औि प्रबंधि की जिाबदहेती के मामिों पि ज्ाि, शयेिधािकों के नहतों की िषिा कििा, 
उपयु्षक्त शासि प्रथाओ ंका पािि कििा औि इसके शोधि के निए योगदाि कििा ।

प्रौधिोनगकी की समझ प्रौधिोनगकी औि ििाराि में उभिते रूझािों को समझिा जो वयिसाय पि प्रभाि डाि सकते हैं औि आिशयक 
हसतषिेपों को निददेनशत कििे की षिमता िखते हैं नजिका उपयोग वयापाि को अनधक प्रनतसपधा्ष औि नरकाऊ बिािे 
में नकया जा सकता ह ै।

संसकृनत निमा्षण एक िैनतक संगठािातमक संसकृनत को बढािा दिेे, नहतों के रकिाि को खतम कििे औि िैनतकता, अखडंता औि 
संगठािातमक आरिण के उचरतम मािकों को सथानपत कििे औि बिाए िखिे की नदशा में बोड्ष की भनूमका में 
योगदाि दिेे की षिमता ।

11. वयनक्तगत निदशेकों के मखुय कौशि, निशरेज्ता औि दषिताओ ंकी सरूती ितीर ेदती गई ह:ै

ननदेशक का नाम
कौशल / नवशे्ज्ता / दक्षता

सगंठनातमक 
उदे्शय

नवत्तीय औि 
रिबंधकीय कौशल नतीनत मूलयांकन ननगम से सबंंनधत 

शासन रिणालती
तकनतीकी 

समझ ससंककृ नत भवन

रियि एडनमिि निनपि 
कुमाि स्सेिा

√ √ √ √ √ √

कमोडोि संजतीि िैययि √ √ √ √ √ √
कमोडोि हरि पती आि √ √ √ √ √ √
श्ती िमशे कुमाि दाश √ √ √ √ √ √
श्ती सिुेंद्र प्रसाद यादि √ √ √ √ √ -

डॉ. निविनप्रया िॉयरौधिती √ √ √ √ √ -

श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे √ √ √ √ √ -

मंडल रिनक्रया

12.  मडंि बैठक समानयतः प्रनत नतमाहती में कम से कम एक बाि आयोनजत की जातती ह ैऔि यनद आिशयक समझा जाए तो इससे अनधक बैठकें  की जातती ह ै
जो वयापाि कििे में आसािती हते ुितीनतयों औि प्रनक्रयाओ ंकी समतीषिा कििे, वयापाि निकास के निए िणितीनतयाँ बिािे, योजिा नियंत्रण कििे, शनक्तयों का 
प्रतयायोजि, आपकी कंपिती के काय्ष निषपादि का पिुनि्षिोकि कििे, उचर मलूय की मदों, छमाहती/आिनधक परिणाम, िानर्षक िेखा, िानर्षक प्ररािि 
योजिा, तथा बजर का अिमुोदि कििे के साथ मडंि के समषि प्रसततु सांनिनधक अपेनषित मामिों पि निराि कििे के निए की जातती ह।ै
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13. आपकी कंपिती का निविास ह ैनक सािधािती पिू्षक नियोनजत काय्षसरूती नरपपनणयाँ, प्रभािती मंडि बैठकों के निए महतिपणू्ष ह।ै काय्षसरूती नरपपनणयों के 
साथ निसततृ सरूिा की पषृ्ठभनूम दती जातती ह ैतानक मडंि निण्षय िे सके। काय्षसरूती नरपपनणयों को समानयतः मंडि के सदसयों को समय िहते परिरानित 
कि नदया जाता ह।ै मडंि के सदसय अधयषि से पिामश्ष किके नकसती भती महतिपणू्ष मामिों को मडंि को निराि कििे के निए प्रसततु कि सकते हैं । 
आिशयकतािसुाि कंपिती के िरिष्ठ काय्षपािकों को भती मडंि बैठक में उपनसथत होिे तथा सपष्टतीकिण दिेे के निए आमनंत्रत नकया जाता ह ै। अशंकानिक 
निदशेक मडंि बैठक के निराि निमश्ष में महतिपणू्ष भनूमका अदा किते हैं तथा कंपिती को तकिोिोजती, नित्, निपणि, िोक ितीनत तथा प्ररािि के षिेत्र 
में अपिा वयापक अिभुि प्रदाि किते हैं ।

बैठकें  औि उपनसरनत

14. िर्ष 2021-22 के दौिाि मडंि की सात (07) बैठकें  निमिािसुाि आयोनजत की गई:ं

क्रम सखंया नदनांक मंडल की सखंया शनति वतषिमान ननदेशकों की सखंया
1. 17 मई 21 06 06
2. 26 जिुाई 21 06 06
3. 13 अगसत 21 06 06
4. 08 अ्रूबि 21 05 05
5. 13 ििंबि 21 05 04
6. 24 नदसंबि 21 05 05
7. 11 फिििती 22 05 05

15. िर्ष के दौिाि आयोनजत नकनहीं दो मडंि बैठकों के बतीर अनधकतम अतंिाि (73) नदि का था। नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि आयोनजत मडंि की 
बैठकों औि िानर्षक आम बैठक में निदशेकों की उपनसथनत का निििण ितीर ेनदया गया ह:ै

ननदेशक का नाम

सबंननधत ननदेशकों के कायषिकाल के दौिान आयोनजत बैठक एवं उपनसरनत

उपनसथनत 
का%

10 नसतंबि 
21 को 

आयोनजत 
अंनतम 

एजतीएम में 
उपनसरनत

17 मई 
21

26 
जुलाई 

21

13 
अगसत 

21

08 
अट्रूबि 

21

13 
नवंबि 

21

24 
नदसबंि 

21

11 
फिविती 

22

रियि एडनमिि निनपि कुमाि 
स्सेिा [ 1]

___100 

कमोडोि संजतीि िैययि [ 2] िाग ूिहीं ___100
श्ती िमशे कुमाि दाश ___100
कमोडोि हरि पतीआि ___100
श्ती सिुेंद्र प्रसाद यादि × ___85.7 िाग ूिहीं 
डॉ. निविनप्रया िॉयरौधिती [3] िाग ूिहीं िाग ूिहीं िाग ूिहीं िाग ूिहीं ___100 िाग ूिहीं 
श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे [ 4] िाग ूिहीं िाग ूिहीं िाग ूिहीं िाग ूिहीं िाग ूिहीं िाग ूिहीं ___100 िाग ूिहीं 

- उपनसथत  × - अनपुडसथत िा.ि. - लराग ूनहीं 
[1] कंपनी के अधयक् और प्बंि डनदशेक के रूप में 28 फर्वरी 2022 को अपनरा कराय्भकराल परूरा डकयरा । 
[2] 31 डदसंबर 2022 को कंपनी के डनदशेक पोत डनमरा्भण के रूप में से्वराडन्वतृ्त । 
[3] 15 अगसत 2021 से प्िरा्वी कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में अपनरा कराय्भकराल परूरा डकयरा । 
[4] 27 डदसंबर 2021 से प्िरा्वी कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में डनयडुक्त । 
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मंडल की सनमनतयां

16. ित्षमाि में, मडंि िे आपकी कंपिती के नदि-प्रनतनदि के मामिों के 
प्रबंधि में सहायता कििे औि निण्षय िेिे की प्रनक्रया के सरुारू औि 
कुशि प्रिाह की सनुिधा के निए दस (10) उप-सनमनतयों का गठि 
नकया ह।ै मडंि उप-सनमनतयों में निमिनिनखत शानमि हैं: 

(क) िेखा पितीषिा सनमनत;
(ख) मािि संसाधि, िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत;
(ग) निगनमत सामानजक दानयति एिं ससरेनिनबनिरती सनमनत;
(घ) शयेिधािक संबंध सनमनत;
(ङ) जोनखम प्रबंधि सनमनत
(र) परियोजिा समतीषिा उप-सनमनत;
(छ) प्रो्योिमेंर सनमनत; 
(ज) वयापाि िणितीनत औि षिमता िनृधि सनमनत;
(झ) समझौता ज्ापि सनमनत;
(ञ) निनध सनमनत 

17. निदशेक मण्डि की उपिोक्त िनण्षत उप सनमनतयों के बािे में निििण 
ितीर ेनदया गया ह ै।

मंडल की अननवायषि सनमनतयां

लेखा पितीक्षा सनमनत

18. 31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि औि नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि 
कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 177, सतीपतीएसई, 2010 के निए 
निगनमत शासि पि डतीपतीई नदशानिददेशों औि सेबती (सरूतीकिण औि 
प्रकरतीकिण आिशयकताओ ं की सरूती) निनियमों, 201 5 («सेबती 
निनसरंग निनियमि») के अिरुूप कंपिती के मडंि में सितंत्र निदशेकों 
की अपया्षप्त संखया के कािण िेखा पितीषिा सनमनत का पिुग्षठि िहीं 
नकया गया था । 

19. िेखा पितीषिा सनमनत के निरािाथ्ष निरय कंपिती अनधनियम, 2013 
की धािा 177 में उलिेनखत तथा सेबती सरूतीबधि निनियमि के अतंग्षत 
बिाए गए नियम ि िोक उद्यम निभाग द्ािा जािती नदशानिददेश के 
अिसुाि ह ै। सनमनत का प्रमखु काय्ष ह ैनित्तीय रिपोरडों, आपकी कंपिती 
के नित्, िेखा औि निनध अिपुािि, आतंरिक नियंत्रण की प्रणानियों 
की समतीषिा नजसे प्रबंधि औि मण्डि िे नियत नकया ह ैऔि आपकी 
कंपिती की िेखा पितीषिा, िेखांकि औि सामानयता: नित्तीय रिपोनरिंग 
की समतीषिा किके निदशेक मडंि की सहायता कििा ।।

20. िेखा पितीषिा सनमनत आतंरिक िेखा पितीषिकों की रिपोरडों की समतीषिा 
कितती ह,ै सांनिनधक िेखा पितीषिकों के साथ बैठक कितती ह ैऔि उिके 

निषकरडों, सझुािों औि अनय संबंनधत मामिों पि ररा्ष कितती ह ैऔि 
आपकी कंपिती द्ािा अिसुिण की जा िहती प्रमखु िेखा ितीनतयों की 
समतीषिा कितती ह।ै िेखा पितीषिा सनमनत बोड्ष को प्रसततु कििे से पहिे 
नतमाहती, छमाहती औि िानर्षक नित्तीय निििणों की समतीषिा कितती ह ै। 
सनमनत नवहसि बिोअि ितीनत के कामकाज औि कंपिती में इिसाइडि 
टे्नडंग कोड के प्रभािती काया्षनियि की भती समतीषिा कितती ह ै।

21. िेखा पितीषिा सनमनत का अधयषि मडंि बैठकों के दौिाि िेखा पितीषिा 
सनमनत की पे्रषिण से बोड्ष को अिगत किाता ह।ै िेखा पितीषिा सनमनत 
की बैठकों के काय्षितृ् सरूिा के निए मडंि को इसकी अििुतधी बैठक 
में प्रसततु नकया जाता हैं । िर्ष के दौिाि िेखा पितीषिा सनमनत द्ािा की 
गई नसफारिशों को मडंि द्ािा सितीकृनत प्रदाि की गई ।

22. िर्ष 2021-22 के दौिाि िेखापितीषिा सनमनत की कोई बैठक िहीं हो 
सकी।

मानव ससंाधन, नामांकन औि पारिशनमक सनमनत

23. 31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि औि नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि 
कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 177, सतीपतीएसई, 2010 के निए 
निगनमत शासि पि डतीपतीई नदशानिददेशों औि सेबती (सरूतीकिण औि 
प्रकरतीकिण आिशयकताओ ं की सरूती) निनियमों, 2015 («सेबती 
निनसरंग निनियमि») के अिरुूप कंपिती के मडंि में सितंत्र निदशेकों 
की अपया्षप्त संखया के कािण मािि संसाधि, िामांकि एिं पारिश्नमक 
सनमनत का पिुग्षठि िहीं नकया गया ह ै । इसनिए, मािि संसाधि, 
िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत की कोई बैठक आयोनजत िहीं की 
जा सकी।

24. हािांनक, मािि संसाधि, िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत के संदभ्ष 
की शतनें इस प्रकाि हैं: -

(क) प्रतयेक नित्तीय िर्ष के निए िानर्षक बोिस/ परिित्षितीय िेति 
िानश काय्ष निषपादि संबननधत िेति (पतीआिपती) तथा प्रतयेक 
नित्तीय िर्ष हते ु निनहत सतीमा में काय्षपािकों (मडि सति के 
काय्षपािकों सनहत) तथा गैि यनूियिकृत पय्षिेषिकों में इसे 
नितरित कििे के निए ितीनत निधा्षिण कििा । 

(ख) मािि संसाधि मदु् ेसे संबननधत सभती प्रसतािों का पितीषिण कििा 
औि अपिा सझुाि दिेा ।

(ग) मािि संसाधि, िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत की नसफारिशों 
को अिमुोदि के निए निदशेक मडंि के समषि प्रसततु नकया 
जाता ह।ै 
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ननगनमत सामानजक उत्िदानयतव औि ससरेनननबनलरती सनमनत 
(«सतीएसआि औि एसडती सनमनत»)

25. कंपिती अनधनियम 2013 तथा उसके तहत प्रनतपानदत नियमों तथा 
िोक उद्यम निभाग द्ािा जािती निगनमत सामानजक दानयति एिं 
ससरेिेनबनिरती (“सतीएसआि एिं एसडती”) माग्षनिददेशों के अिरुूप 
तैयाि की गई निगनमत सामानजक दानयति एिं ससरेिेनबनिरती ितीनत 
को आपकी कंपिती के निदशेक मण्डि िे अिमुोनदत कि नदया ह।ै 
उक्त ितीनत के शतडों के तहत एक सितंत्र निदशेक की अधयषिता में 
सतीएसआि एिं एसडती सनमनत का गठि आपकी कंपिती के सतीएसआि 
एिं एसडती नक्रयाकिापों की योजिा, काया्षनियि एिं निगिािती कििे 
के निए नकया गया ह।ै

26. सतीएसआि औि एसडती सनमनत के निरािाथ्ष निरय निमिािसुाि हैं: - 

(क) कंपिती अनधनियम 2013 के नशड्यिू- VII में यथानिधा्षरित 
एक निगनमत सामानजक दानयति एिं सासरेिेनबनिरती ितीनत तैयाि 
कििा औि मण्डि को नसफारिश कििा,नजसमें आपकी कंपिती 
द्ािा िती जािे िािती गनतनिनधयों का उलिेख होगा। 

(ख)  सतीएसआि गनतनिनधयों पि नकए जािे िािे वयय की िानश की 
नसफारिश ;

(ग) अपिती कंपिती की निगनमत सामानजक उत्िदानयति औि 
ससरेिेनबनिरती ितीनत औि समय-समय पि इसके प्रभािती 
काया्षनियि की निगिािती । 

27. 31 मार्ष 2022 के अिसुाि निदशेक मण्डि की सतीएसआि एिं एसडती 
सनमनत का गठि निमिािसुाि ह:ै 

(क) श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे[1]

अशंकराडलक गैर-सरकरारी (स्वतंत्र) डनदशेक
अधयषि 

(ख ) श्ती आि के दाश [2]

डनदशेक (ड्वत्त) और सीएफओ
सदसय

(ग) कमोडोि हरि पतीआि, भािौ (सेिानिितृ्) 
डनदशेक (कराडम्भक)

सदसय

[1] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के अधयक् के रूप में डनयकु्त । 
[2] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयकु्त । 

28.  कंपिती सनरि सनमनत के सनरि हैं।

29. नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि सतीएसआि एिं एसडती कमरेती की 
दो (2) बैठकें  आयोनजत की गई।ं नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि 
सतीएसआि औि एसडती सनमनत की बैठकों में सदसयों की उपनसथनत 
ितीर ेदती गई ह:ै

ननदेशक का नाम

सबंंनधत ननदेशकों के 
कायषिकाल के दौिान 
आयोनजत बैठक एवं 

उपनसरनत

उपनसरनत 
का%

04 अगसत 21 16 माचषि 22
डॉ. निविनप्रया 
िॉयरौधिती [1]

िाग ूिहीं 100

श्ती संजय दत्ाते्रय 
पणसे [2]

िाग ूिहीं 100

कमोडोि संजतीि 
िैययि [3] 

िाग ूिहीं 100

कमोडोि हरि 
पतीआि

100

श्ती आि के दाश िाग ूिहीं 100

- उपनसथत   × - अनपुडसथत िा.ि. - लराग ूनहीं
 [1] 15 अगसत 2021 से प्िरा्वी कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में 

से्वरासमराप्त । 
 [2] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के अधयक् ए्ंव सदसय के रूप 

में डनयडुक्त । 
 [3] 31 डदसंबर 2021 को कंपनी के पणू्भकराडलक डनदशेक के रूप में 

से्वराडन्वतृ्त । 

शेयिधािक सबंंध सनमनत

30. शयेिधािक संबंध सनमनत का गठि कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 
178 सेबती निनसरंग निनियम 2015 के निनियम 20 के अिरुूप नकया 
गया था।

31. सेबती निनसरंग नियमों के अिरुूप, शयेिधािकों के संबंध सनमनत के 
संदभ्ष की शतडों में निमिनिनखत शानमि हैं:

(i) शयेिों के हसतांतिण/प्रसािण, िानर्षक रिपोर्ष प्राप्त ि होिे, घोनरत 
िाभांश प्राप्त ि होिे, िए/डुपितीकेर प्रमाण पत्र जािती कििे, 
सामानय बैठक आनद से संबंनधत नशकायतों सनहत सिुषिा धािकों 
की नशकायतों का समाधाि कििा; 

(ii) शयेिधािकों द्ािा मतदाि अनधकािों के प्रभािती प्रयोग के निए 
नकए गए उपायों की समतीषिा;

(iii) िनजसट्ाि औि शयेि हसतांतिण एजेंर द्ािा प्रदाि की जा िहती 
निनभनि सेिाओ ंके संबंध में आपकी कंपिती द्ािा अपिाए गए 
सेिा मािकों के पािि की समतीषिा; 
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(iv) आपकी कंपिती द्ािा दािा िहीं नकए गए िाभांश की मात्रा को 
कम कििे औि िाभांश िािंर / िानर्षक रिपोर्ष / सांनिनधक 
िोनरस के समय पि प्रानप्त सनुिनश्त कििे के निए आपकी कंपिती 
द्ािा उठाए गए निनभनि उपायों औि पहिों की समतीषिा कििा । 

32. 31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि निदशेक मडंि की शयेिधािक संबंध 
सनमनत की संिरिा इस प्रकाि ह:ै

(क) श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे 
अशंकराडलक गैर-सरकरारी (स्वतंत्र) डनदशेक [1]

अधयषि

(ख) कमोडोि हरि पतीआि
डनदशेक (कराडम्भक)

सदसय

(ग) श्ती िमशे कुमाि दाश 
डनदशेक (ड्वत्त) और सीएफओ

सदसय

[1] 11 फर्वरी 2022 को सडमडत के अधयक् के रूप में डनयडुक्त । 

33. कंपिती सनरि शयेिधािक संबंध सनमनत के सनरि के रूप में काय्ष किते 
ह,ै औि िह अिपुािि अनधकािती भती ह।ै 

34. िर्ष 2021-22 के दौिाि निदशेक मडंि की नहतधािकों की संबंध 
सनमनत की दो (2) बैठक आयोनजत की गई। नित्तीय िर्ष 2021-22 
के दौिाि नहतधािक संबंध सनमनत की बैठकों में सदसयों की उपनसथनत 
ितीर ेदती गई ह:ै

ननदेशक का नाम

सबंंनधत ननदेशकों के 
कायषिकाल के दौिान 
आयोनजत बैठक एवं 

उपनसरनत 
उपनसरनत 

का%
04 अगसत 

21
16 माचषि 

22
डॉ. निविनप्रया िॉयरौधिती [1]
अशंकराडलक गैर-सरकरारी 
(स्वतंत्र) डनदशेक

िा ___100

श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे [2]
अशंकानिक गैि-सिकािती 
(सितंत्र) निदशेक

िा ___100

कमोडोि हरि पतीआि
डनदशेक (कराडम्भक)

___100

श्ती िमशे कुमाि दाश 
डनदशेक (ड्वत्त) और 
सीएफओ

___100

 [1] 15 अगसत 2021 से प्िरा्वी कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में से्वरासमराप्त
 [2] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के अधयक् और सदसय के रूप में डनयडुक्त । 

35. 31 मार्ष 2022 तक नििेशक नशकायतों की नसथनत औि सेबती 
निनसरंग निनियमों के निनियमि 13 (3) के तहत रिपोर्ष की गई नसथनत 
निमिािसुाि ह:ै

01 अपै्रि 2021 तक नशकायतें 0
िर्ष के दौिाि प्राप्त 0
िर्ष के दौिाि हि नकया गया 0
शयेिधािकों की संतनुष्ट के निए हि िहीं 0
31 मार्ष 2022 तक िंनबत 0

जोनखम रिबंधन सनमनत

36. जोनखम प्रबंधि सनमनत का गठि सेबती सरूतीकिण निनियमों के निनियम 
21 के अिरुूप नकया गया ।

37. जोनखम प्रबंधि सनमनत की भनूमकाओ ं औि नजममदेारियों में 
निमिनिनखत शानमि हैं:

(i) एक निसततृ जोनखम प्रबंधि ितीनत तैयाि कििा नजसमें 
निमिनिनखत शानमि होंगे:

(क) निशरे रूप से नित्तीय, परिरािि, षिेत्रतीय, नसथिता (निशरे 
रूप से, ईएसजती से संबंनधत जोनखम), सरूिा, साइबि सिुषिा 
जोनखम या सनमनत द्ािा निधा्षरित नकसती भती अनय जोनखम 
सनहत कंपिती द्ािा सामिा नकए जािे िािे आतंरिक औि 
बाहिती जोनखमों की पहराि के निए एक ढांरा।

(ख) पहरािे गए जोनखमों के आतंरिक नियंत्रण के निए 
प्रणानियों औि प्रनक्रयाओ ंसनहत जोनखम नयिूतीकिण के 
उपाय;

(ग) कािोबाि नििंतिता योजिा।

(ii) यह सनुिनश्त कििे के निए नक कंपिती के वयिसाय से जडेु़ 
जोनखमों की निगिािती औि मलूयांकि के निए उपयकु्त 
काय्षप्रणािती, प्रनक्रयाए ंऔि प्रणानियां मौजदू हैं;

(iii) जोनखम प्रबंधि प्रणािती की पया्षप्तता का मलूयांकि कििे सनहत 
जोनखम प्रबंधि ितीनत के काया्षनियि की निगिािती औि पय्षिेषिण 
कििा; सनुिनश्त किें नक कंपिती रि िहती औि िई वयािसानयक 
गनतनिनधयों दोिों में जोनखमों औि पिुसकािों के बतीर नििेकपणू्ष 
संतिुि प्राप्त कििे के निए उनरत उपाय कि िहती ह।ै 

(iv) दो साि में कम से कम एक बाि, समय-समय पि जोनखम प्रबंधि 
ितीनत की समतीषिा कििे नजसमें , बदिते उद्योग की गनतशतीिता 
औि निकनसत जनरिता पि निराि कििा भती शानमि ह ै; 

(v) कंपिती के भतीति जोनखम प्रबंधि काय्ष की प्रकृनत भनूमका 
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उत्िदानयति औि प्रानधकाि की समतीषिा औि मलूयांकि कििा 
औि जोनखम प्रबंधि काय्ष के दायिे की रूपिेखा तैयाि कििा।

(vi) निदशेक मडंि को अपिती ररा्षओ,ं नसफारिशों औि की जािे 
िािती काि्षिाइयों की प्रकृनत औि सामग्रती के बािे में सनूरत कििा; 
जोनखम िणितीनतयों, ितीनतयों, ढांर,े मॉडि औि प्रनक्रयाओ ंको 
सथानपत कििे में मडंि की सहायता कििा।

(vii) जोनखम प्रबंधि सनमनत द्ािा मखुय जोनखम अनधकािती (यनद कोई 
हो) की नियनुक्त औि हरािे की नसफारिश/समतीषिा कििा ।

(viii) जोनखम प्रबंधि सनमनत के पास, यनद िह आिशयक समझे नकसती 
भती कम्षरािती से जािकािती प्राप्त कििे, बाहिती काििूती या अनय 
पेशिेि सिाह प्राप्त कििे औि प्रासंनगक निशरेज्ता के साथ 
बाहिती िोगों की उपनसथनत सनुिनश्त कििे का अनधकाि होगा । 

38. 31 मार्ष 2022 को निदशेक मडंि की जोनखम प्रबंधि सनमनत की 
संिरिा इस प्रकाि ह:ै
(क) कमोडोि हरि पतीआि, भािौ (सेिानिितृ्)

डनदशेक (कराडम्भक)
अधयषि

(ख) श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे [ 1]
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) निदशेक

सदसय

(ग) श्ती आि के दाश,
डनदशेक (ड्वत्त) और सीएफओ

सदसय

(घ) श्ती सरुितो घोर
मखुय जोडखम अडिकरारी

सदसय

(ङ) श्ती एस घोर रौधिती
जोडखम समन्वयक

सदसय 
सनरि

 - उपनसथत  × - अनपुडसथत िा.ि. - लराग ूनहीं
 [1] 01 जन्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में से्वरासमराप्त । 
 [2]  15 अगसत 2021 से प्िरा्वी कंपनी के पणू्भकराडलक डनदशेक के रूप में 

से्वराडन्वतृ्त ।
[3] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयडुक्त । 

39. जोनखम समनियक सदसय औि सनमनत के सनरि भती हैं।

40. िर्ष 2021-22 के दौिाि जोनखम प्रबंधि सनमनत की दो (2) बैठकें  आयोनजत की गई।ं नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि जोनखम प्रबंधि सनमनत में सदसयों 
की उपनसथनत ितीर ेदती गई ह:ै

ननदेशक का नाम
सबंंनधत ननदेशकों के कायषिकाल के दौिान आयोनजत 

बैठक एवं उपनसरनत उपनसरनत का%
13 अगसत 21 16 माचषि 22

कमोिोर संजी्व नैययर, िरानौ (सेिानिितृ्)[1]
डनदशेक (पोत डनमरा्भण)

िाग ूिहीं ___100

कमोडोि हरि पतीआि, िरानौ (सेिानिितृ्)
डनदशेक (कराडम्भक) 

___100

श्ती आि के दाश 
डनदशेक (ड्वत्त) ए्ंव सीएफओ

___100

श्ती निविनप्रया िॉय रौधिती [ 2]
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) निदशेक

िाग ूिहीं ___100

श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे [ 3]
अशंकानिक गैि-सिकािती (सितंत्र) निदशेक

िाग ूिहीं ___100

श्ती सरुितो घोर
मखुय जोडखम अडिकरारी

___100

श्ती एस घोर रौधिती
जोडखम समन्वयक

___100

- उपनसथत  × - अनपुडसथत   िा.ि. - लराग ूनहीं
[1] 01 जन्वरी 2022 से प्िरा्वी कंपनी के पणू्भकराडलक डनदशेक के रूप से्वराडन्वतृ्त । 
[2] 15 अगसत 2021 से प्िरा्वी कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में में से्वरासमराप्त । 
[3] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयडुक्त । 

80 गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड



मंडल की अनय सनमनतयां

रिोट्योिमेंर सनमनत

41. प्रो्योिमेंर सनमनत को निमिनिनखत के संबंध में मडंि की पणू्ष शनक्तयाँ 
प्रतयायोनजत की गई हैं:

(क) सितीकृत परियोजिाओ ंके निए सामग्रती, उपकिण, रूलस, सरोि 
औि पजुडों की खितीद, रूसती स्ोतों सनहत आयात, कायडों की 
सितीकृनत, उप-अिबंुध औि सनुिधा नकिाया आनद के निए 
आदशे दिेे के निए ₹30 किोड़ से अनधक के प्रसतािों का 
अिमुोदि। 

(ख) मडंि/सिकाि द्ािा अिमुोनदत पूंजतीगत बजर में प्रदाि की 
गई मदों के संबंध में ₹5 किोड़ से अनधक के पूंजतीगत वयय के 
प्रसतािों का अिमुोदि ।

(ग) प्रो्योिमेंर सनमनत आपकी कंपिती के प्रो्योिमेंर नियमाििती, 
सतीितीसती नदशानिददेशों, सिकािती निनियमों आनद के अिपुािि में 
सभती प्रो्योिमेंर प्रसतािों की जांर कितती ह ैऔि ऐसे प्रसतािों के 
निए अपिती सितीकृनत दतेती ह।ै प्रनक्रयाओ ंसे नकसती भती निरिि 
की नसथनत में, सनमनत की नसफारिशों के साथ प्रसताि अिमुोदि 
के निए मडंि के समषि िखा जाता ह।ै तथानप, यनद सनमनत को 
िगता ह ैनक नकसती निशरे प्रसताि पि मडंि द्ािा निराि कििे 
की आिशयकता ह,ै तो उसे सनमनत की नसफारिशों के साथ मडंि 
को प्रसततु नकया जाता ह।ै

(घ) प्रो्योिमेंर सनमनत द्ािा अिमुोनदत समसत प्रो्योिमेंर प्रसतािों 
को मडंि के समषि सरूिाथ्ष प्रसततु नकया जाता ह।ै 

42.  28 फिििती 2022 तक के अिसुाि निदशेक मडंि की प्रो्योिमेंर 
सनमनत की संिरिा इस प्रकाि ह:ै 

(क) ररयर एिडमरल ्वीके सकसेनरा, िरानौ 
(से्वराडन्वतृ्त) अधयक् ए्ंव प्बंि डनदशेक [1]

अधयषि

(ग) श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे अशंकराडलक गैर-
सरकरारी (स्वतंत्र) डनदशेक [2]

सदसय

(घ) कमोिोर हरर पीआर, िरानौ (सेिानिितृ्) 
डनदशेक (कराडम्भक)

सदसय

(ङ) श्ी रमशे कुमरार दराश  
डनदशेक (ड्वत्त) ए्ंव सीएफओ

सदसय

 [1] 01 मराच्भ 2022 से प्िरा्वी कंपनी के अधयक् ए्ंव प्बंि डनदशेक के रूप में 
से्वराडन्वतृ्त हुए । 

 [3] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयडुक्त । 

43.  31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि निदशेक मडंि की प्रो्योिमेंर सनमनत 
की संिरिा इस प्रकाि ह:ै 
(ख) कमोिोर हरर पीआर, िरानौ (सेिानिितृ्), 

अधयक् ए्ंव प्बंि डनदशेक (सथरानरापनन) और 
निदशेक (कानम्षक) [1]

अधयषि

(ग) श्ी संजय दत्तराते्रय पणसे अशंकराडलक गैर-
सरकरारी (स्वतंत्र) डनदशेक [2]

सदसय

(ङ) श्ी रमशे कुमरार दराश 

डनदशेक (ड्वत्त) ए्ंव सीएफओ

सदसय

 [1] 01 मराच्भ 2022 से प्िरा्वी सडमडत के अधयक् और सदसय के रूप 
में डनयडुक्त । 

[2] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयडुक्त । 

44.  कंपिती सनरि सनमनत के सनरि हैं। 

45.  प्रो्योिमेंर सनमनत के अधयषि मंडि की बैठक के दौिाि प्रो्योिमेंर 
सनमनत की नरपपनणयों के  बािे में मडंि को अिगत किाते हैं। 

46.  नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि प्रो्योिमेंर सनमनत की राि (4) बैठकें  
हुई। नित्तीय िर्ष 2021- 22 के दौिाि प्रो्योिमेंर सनमनत की बैठक में 
सदसयों की उपनसथनत ितीर ेदती गई ह:ै

ननदेशक का 
नाम

सबंंनधत ननदेशकों के 
कायषिकाल के दौिान आयोनजत 

बैठक एवं उपनसरनत उपनसरनत 
का%07 

मई 
21

09 
नसतंबि 

21

30 
नदसबंि 

21

16 
माचषि 
22

रियि एडनमिि 
निनपि कुमाि 
स्सेिा [1]

िाग ू
िहीं 

___100

श्ती सिुेंद्र प्रसाद 
यादि [2]

िाग ू
िहीं

× िाग ू
िहीं

___50

श्ती आि के दाश ___100
कमोडोि हरि पती 
आि [ 3]

िाग ू
िहीं

िा िा ___100

कमोडोि संजतीि 
िैययि [4]

िाग ू
िहीं 

___100

डॉ. निविनप्रया 
िॉयरौधिती [5]

िाग ूिहीं िाग ूिहीं िाग ू
िहीं 

___100

श्ती संजय दत्ाते्रय 
पणसे [6]

िाग ू
िहीं

िाग ूिहीं िाग ूिहीं ___100

 - उपनसथत  × - अनपुडसथत   िा.ि. - लराग ूनहीं

 [1] 01 मराच्भ 2022 से प्िरा्वी कंपनी के अधयक् और प्बंि डनदशेक के रूप में 
से्वराडन्वतृ्त । 
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[2] 13 अगसत 2021 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयडुक्त । 
[3] 11 फर्वरी 2022 से प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयडुक्त । 
[4] 01 जन्वरी 2022 प्िरा्वी कंपनी के पणू्भकराडलक डनदशेक के रूप में से्वराडन्वतृ्त । 
[5] 15 अगसत 2021 से प्िरा्वी कंपनी के स्वतंत्र डनदशेक के रूप में से्वरासमराप्त । 
[6] 11 फर्वरी 2022 प्िरा्वी सडमडत के सदसय के रूप में डनयडुक्त । 

समझौता ज्ापन सनमनत

47.  निदशेक मडंि की समझौता ज्ापि सनमनत का गठि आपकी कंपिती 
औि िषिा उतपादि निभाग, िषिा मतं्रािय के बतीर हसताषिरित समझौता 
ज्ापि की समतीषिा कििे के निए नकया गया था, नजसमें निभाग द्ािा 
साि्षजनिक उद्यमों के अपेनषित एमओय ूशतडों औि िानर्षक समझौता  
ज्ापि प्रदश्षि मलूयांकि रिपोर्ष की समतीषिा कििा शानमि ह।ै 

48.  कंपिती के मडंि में आिशयक संखया में सितंत्र निदशेकों की 
अिपुिबधता के कािण नित्तीय िर्ष 2020-21 के दौिाि समझौता 
ज्ापि सनमनत का पिुग्षठि िहीं नकया जा सका। इसनिए समझौता  
ज्ापि सनमनत की कोई बैठक िहीं हुई।

परियोजना समतीक्षा उप-सनमनत

49. नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि कंपिती के मडंि में पया्षप्त संखया में 
सितंत्र निदशेकों की अिपुिबधता के कािण परियोजिा समतीषिा उप-
सनमनत का पिुग्षठि िहीं नकया जा सका। अत: िर्ष के दौिाि कोई 
बैठक आयोनजत िहीं की गई।

50.  निदशेक मडंि की परियोजिा समतीषिा उप सनमनत का गठि आपकी 
कंपिती की सभती परियोजिाओ ंकी समतीषिा संिनरत ितीनत से कििे तथा 
नससरम के सधुाि पि धयाि दिेे तथा आधारिक संिरिा को बढािे के 
निए नकया गया ह ै । समतीषिा किते समय सनमनत नििंब के कािणों 
का निशे्रण कितती ह ैऔि उसमें सधुाि िािे का उपाय खोजतती ह ै। 
सनमनत अधयषि एिं प्रबंध निदशेक तथा मण्डि को समय समय पि 
रिपोर्ष प्रसततु कितती ह ै। 

वयापाि िणनतीनत एवं क्षमता वकृनद्ध सनमनत

51.  आपकी कंपिती की भनिषय की वयािपारिक िणितीनत तैयाि कििे के 
निए, गनतनिनधयों के अपिे षिेत्रों का निसताि कििे हते,ु निया्षत की 
संभाििाओ ंका पता िगािे के निए, िए उतपादों की पहराि कििे 
के निए जो कंपिती निमा्षण औि निपणि कि सकतती ह,ै िई तकितीकों 
को आतमसात कि सकतती ह,ै संभानित सहयोग के निए भागतीदािों की 
पहराि कि सकतती ह ैऔि अतयाधनुिक की पहराि कि सकतती ह।ै 
जहाजों औि अनय उतपादों आनद की गणुित्ा में सधुाि के निए भाित  
औि निदशेों से उपकिण औि मशतीििती, मंडि उपिोक्त पहिओु ंको 
दखेिे औि आपकी कंपिती के वयिसाय के निए फायदमेदं पहिओु ं
पि मडंि को सिाह दिेे के निए मडंि की एक वयािसानयक िणितीनत 
औि षिमता िनृधि सनमनत का गठि किता ह।ै

52. सनमनत को निमिनिनखत काय्ष सौंपे गए हैं:

(क)  भािती िनृधि के निए वयापाि िणितीनत तैयाि कििा । 

(ख) िए तकिोिोजती का अिपेु्रिण । 

(ग) उतपादकता सधुाि हते ुयोजिाओ ंकी पहराि कििा । 

(घ) मिू आधारिक संिरिा बढोतिती/षिमता िनृधि को अनंतम रूप 
दिेा तानक भािती वयिसाय िणितीनत को प्राप्त नकया जा सके औि 
पोतनिमा्षण कौशि को उनित नकया जा सके ।

53. सनमनत की नसफारिशों को निराि औि अिमुोदि के निए मडंि के 
समषि िखा जाता ह।ै

54.  कंपिती के मडंि में सितंत्र निदशेकों की अिपुिबधता के कािण नित्तीय 
िर्ष 2021-22 के दौिाि वयापाि िणितीनत औि षिमता िनृधि सनमनत का 
पिुग्षठि िहीं नकया जा सका औि सनमनत की कोई बैठक िहीं हुई।

नवनध सनमनत

55.  निदशेक मडंि की निनध सनमनत का गठि कंपिती के किाधाि मामिों 
के अिािा निनध मामिों की समतीषिा, निगिािती औि उनरत काि्षिाई 
हते ुसझुाि दिेे के निए की गई ।

56.  कंपिती के मडंि में सितंत्र निदशेकों की अिपुिबधता के कािण नित्तीय 
िर्ष 2021-22 के दौिाि  मडंि निनध सनमनत का पिुग्षठि िहीं कि 
सका। इसनिए सनमनत की कोई बैठक िहीं हुई। 

पूणषिकानलक ननदेशकों की ननयुनति औि पारिशनमक

57.  कें द्रतीय साि्षजनिक षिेत्र का उद्यम (सतीपतीएसई) होिे के िाते, अधयषि एिं 
प्रबंध निदशेक औि पणू्षकानिक निदशेकों की नियनुक्त भाित सिकाि 
द्ािा की जातती ह,ै नजसमें काय्षकाि, पारिश्नमक पैकेज औि नियनुक्त 
के अनय नियम औि शतडों को दशा्षया जाता ह।ै काया्षतमक निदशेकों 
की नियनुक्त आमतौि पि पद के काय्षभाि ग्रहण कििे की ताितीख से या 
उिकी सेिानििनृत् की ताितीख तक या अगिे आदशे तक, जो भती पहिे 
हो, 5 साि की अिनध के निए की जातती ह।ै अिबंुध की अिनध से 
पहिे सेिा छोड़िे की नसथनत में िोनरस अिनध 3 महतीिे ह ैया िोनरस 
अिनध के अभाि में 3 महतीिे का िेति माफ नकया जा सकता ह।ै 

58.  आपकी कंपिती के पणू्षकानिक निदशेकों को ऐसे पारिश्नमक का 
भगुताि नकया जाता ह ैजो भाित के िाषट्पनत के द्ािा में समय-समय 
पि निधा्षरित नकए जाते ह ै। मडंि सति के अनधकारियों के िेति औि 
भत्ों का भगुताि उपिोक्त निरय पि साि्षजनिक उद्यम निभाग (डतीपतीई) 
के नदशा-निददेशों की नियनुक्त की शतडों औि जतीआिएसई के नियमों के 
अिसुाि अनय िाभों औि अििुाभों के अिसुाि नकया जाता ह।ै मडंि 
सति से ितीर ेके अनधकारियों गैि यनूियिकृत पय्षिेषिकों का पारिश्नमक 
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डतीपतीई नदशानिददेशों के अिसुाि औि प्रशासनिक मतं्रािय यािती िषिा मतं्रािय द्ािा अिमुोनदत ह।ै कंपिती के सभती कम्षरारियों के निए िाग ूितीनत के 
अिसुाि कंपिती के कम्षरारियों के रूप में पणू्षकानिक काया्षतमक निदशेकों को प्रदश्षि से जडेु़ प्रोतसाहि यािती प्रदश्षि संबंनधत िेति (पतीआिपती) दये हैं। 

59.  नित् िर्ष 2021-22 के दौिाि पणू्षकानिक निदशेकों के पारिश्नमक का निििण ितीर ेनदया गया ह:ै

(₹ लराख में )

ननदेशक का नाम वेतन* अनुलाभ
पतीएफ/गे्रचयुरती/
पेंशन में कंपनती 

का योगदान

रिदशषिन से 
सबंंनधत 
भुगतान

कुल

रियि एडनमिि ितीके स्सेिा, भािौ (सेिानिितृ्) [1]

अधयक् ए्ंव प्बंि डनदशेक
42.75 0.79 15.25 2.64 61.43

कमोडोि एस िैयि, भािौ (सेिानिितृ्) [2] 

डनदशेक (पोत डनमरा्भण)
29.90 3.34 4.73 2.05 40.02

कमोडोि हरि पतीआि, भािौ (सेिानिितृ्) 
डनदशेक (कराडम्भक) 

42.06 6.49 6.22 1.64 56.41

श्ती िमशे कुमाि दाश 
निदशेक (नित्) औि सतीएफओ

31.88 2.91 4.74 - 39.53

* ्वेतन में बकरायरा शराडमल है

[1 ] कंपनी के अधयक् और प्बंि डनदशेक के रूप में 28 फर्वरी 2022 को कराय्भकराल परूरा डकयरा

[2] 01 जन्वरी 2022 को कंपनी के डनदशेक पोत डनमरा्भण के रूप में से्वराडन्वतृ्त 

60.  िर्ष के दौिाि, कंपिती द्ािा पणू्षकानिक निदशेकों को कोई सरॉक निकलप जािती िहीं नकया गया था।

अंशकानलक ननदेशकों की ननयुनति औि पारिशनमक

61.  सिकाि द्ािा िानमत निदशेक की नियनुक्त भाित के िाषट्पनत द्ािा की जातती ह ैऔि िह सिकाि के अगिे आदशे तक इस पद पि बिे िहते हैं। िे नकसती 
भती पारिश्नमक या नसनरंग शलुक के हकदाि िहीं हैं।

62.  निदशेक मडंि के अधयषि एिं प्रबंध निदशेक के पिामश्ष से भाित के िाषट्पनत द्ािा सितंत्र निदशेक को नियकु्त या पिुनि्षयकु्त, आमतौि पि ततीि (03) 
िरडों की अिनध के निए की जातती हैं । उनहें मडंि औि सनमनत की बैठकों में भाग िेिे के निए नसनरंग शलुक के अिािा कोई पारिश्नमक का भगुताि 
िहीं नकया जाता ह।ै कंपिती निदशेक मडंि की प्रतयेक बैठक में भाग िेिे के निए ₹ 20,000/- औि निदशेक मडंि की उप-सनमनतयों की प्रतयेक बैठक 
में भाग िेिे के निए ₹ 15,000/- का भगुताि कितती ह।ै इसके अिािा, कंपिती मंडि औि अनय सनमनत की बैठकों में भाग िेिे के निए यात्रा/आिास 
वयय की प्रनतपनूत्ष भती कितती ह।ै

63. कंपिती के गैि-काय्षकािती निदशेकों को भगुताि कििे के मािदडं कंपिती की िेबसाइर https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Terms-
and-Conditions-of-Appt-of-Non-Exutive-Directors.pdf पि प्रकर नकए गए हैं। 
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64. नित् िर्ष 2021-22 के दौिाि सितंत्र निदशेकों को भगुताि की गई 
बैठक शलुक इस प्रकाि ह:ै

( ₹ िाख में )

सवतंत्र ननदेशक का नाम मंडल 
बैठक

सनमनत 
की बैठकें

कुल 
पारिशनमक

डॉ. निविनप्रया िॉयरौधिती 0.60 0.60 1.20
श्ती संजय दत्ाते्रय पणसे 0.20 0.60 0.80

65.  इसके अिािा, समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि कंपिती की तिुिा में 
अशंकानिक निदशेकों का कोई अनय आनथ्षक संबंध या िेिदिे िहीं 
िहा ह।ै

66.  नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि गैि-काय्षकािती निदशेकों के पास 
कंपिती में कोई शयेि िहीं ह।ै

मूलयांकन पैमाना

67.  रूनंक मडंि सति की नियनुक्तयां भाित के िाषट्पनत द्ािा की जातती हैं , 
ऐसे नियनुक्तयों के प्रदश्षि का मलूयांकि भती भाित सिकाि द्ािा नकया 
जाता ह।ै

सवतंत्र ननदेशकों की बैठक

68. िर्ष 2021-22 के दौिाि सितंत्र निदशेकों की अपेनषित संखया में सितंत्र 
निदशेकों की अिपुिबधता के कािण सितंत्र निदशेकों की बैठक 
आयोनजत िहीं की जा सकी।

सवतंत्र ननदेशकों की सवतंत्रता की पुनष्ट

69.  कंपिती को कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 149 (7) के तहत 
कंपिती के प्रतयेक सितंत्र निदशेक  से आिशयक घोरणा प्राप्त हुई ह ै
नक कंपिती के सितंत्र निदशेक कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 149 
(6) में निधा्षरित अपिती सितंत्रता के मािदडंों के अिसुाि अिसुिण 
किते हैं।

70. मडंि की िाय में, सितंत्र निदशेक कंपिती अनधनियम, 2013 औि 
सेबती (सरूतीबधि कििे की `बाधयता औि प्रकरतीकिण आिशयकताए)ँ 
निनियम, 2015 में निनद्षष्ट शतडों को पिूा किते हैं औि  प्रबंधि से 
सितंत्र हैं ।

वान ष्िक आम बैठक

71. आपकी कंपिती की निगत ततीि (3) िानर्षक आम बैठकों का निििण 
ितीर ेनदया गया ह:ै

नवत्तीय 
व ष्ि

नतनर औि 
समय सरान

नवशे् 
सकंलप 
पारित

2018-19 2 0 
न स त म ब ि 
19

10.30 बजे

भारा भिि सभागाि, 
िाषट्तीय पसुतकािय, 
बेििेरिया िोड, 
बिॉक-ए, अितीपिु , 
कोिकाता-700025

बैठक में 
कोई निशरे 
प्रसताि पारित 
िहीं हुआ

2019-20 11 नसतंबि 
20

10.30 बजे

पंजतीकृत काया्षिय 
43/46, गाड्षि ितीर 
िोड, कोिकाता - 
700 024 (ितीनडयो 
कॉनफ्ें नसंग / ऑनडयो 
निजअुि मोड के 
माधयम से)

बैठक में 
कोई निशरे 
प्रसताि पारित 
िहीं हुआ

2020-21 10 नसतंबि 
21

10.30 बजे

जतीआिएसई भिि, 
61, गाड्षि ितीर िोड, 
कोिकाता में पंजतीकृत 
काया्षिय - 700 024 
(ितीनडयो कॉनफ्ें नसंग 
/ ऑनडयो निजअुि 
मोड के माधयम से)

बैठक में 
कोई निशरे 
प्रसताि पारित 
िहीं हुआ

पोसरल बैलेर

72.  नित्तीय िर्ष 2019–20 के दौिाि, पोसरि बैिेर के माधयम से िोर 
कििे के निए के दो प्रसताि िखा गया था । पोसरि बैिर के माधयम से 
पारित नकए गए प्रसतािों का निििण औि िोर पैरि्ष का निििण:

73.  कंपिती िे मण्डि निदशेकों को प्रानधकृत कििे के निए पोसरि ए्र, 
2013 की धािा 180 (1) (सती) के तहत 5,000 किोड़ तक की उधाि 
दिेे औि निशरे प्रसतािों के माधयम से 5,000 किोड़ रुपये तक के 
कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 180 (1) (ए) के तहत उधाि के 
संबंध में प्रभाि आनद के सजृि के निए मडंि निदशेक को अनधकृत 
कििे के निए सहमनत दिेे हते ुडाक मतपत्र 29 मई 19 के िोनरस के 
माधयम से शयेिधािकों की मंजिूती मांगती । उपिोक्त संकलपों को निनधित 
पारित कि नदया गया औि डाक मतपत्रों के परिणाम / ई - िोनरंग की 
घोरणा 09 जिुाई 19 को की गई । मसेस्ष ए के िाभ एडं कं, कंपिती 
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सेके्ररिती के श्ती ए के िाभ को निषपषि औि पािदशधी तितीके से पोसरि बैिेर औि रिमोर ई-िोनरंग प्रनक्रया की जांर कििे के निए सकू्रनरितीजि के रूप में 
नियकु्त नकया गया था ।

संकलप
डालती गई 
वोरों की 
सखंया

पक्ष में डालती 
गई वोरों की 

सखंया

नवपक्ष में 
डालती गई 
वोरों की 
सखंया

वोरों के पक्ष 
में डालती गई 
वोरों का%

वोरों के 
नवपक्ष में 
डालती गई 

वोरों का%
(क) कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 180 (1) (सती) 
के तहत 5,000 किोड़ रु तक उधाि िेिे के निए निदशेक 
मडंि को अनधकृत कििे पि सहमनत 

65608 64620 988 98.49 1.51

(ख) कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 180 (1) (ए) 
के तहत 5,000 किोड़ रुपये तक के उधािों के संबंध में 
निदशेक मडंि को प्रभाि सजृि आनद के निए प्रानधकृत 
कििे पि सहमनत । 

65223 62281 2942 95.49 4.51

73.  नित्तीय िर्ष 2020-21 औि नित् िर्ष 2021-22 के दौिाि कोई पोसरि 
बैिेर िहीं किाया गया था। 

74.  आगामती एजतीएम में िेि-दिे के निए प्रसतानित नकसती भती वयिसाय 
को पोसरि बैिेर के माधयम से निशरे संकलप पारित कििे की 
आिशयकता िहीं ह ै।

पोसरल बैलेर की रिनक्रया

75.  पोसरि बैिेर धािा 110 में निनहत प्रािधािों औि अनय िाग ूप्रािधािों, 
यनद कोई हो, कंपिती अनधनियम, 2013, कंपिती (प्रबंधि औि प्रशासि) 
नियम, 2014 के नियम 22 के साथ पनठत, के अिसुाि संरानित नकया 
जाता ह ै। शयेिधािकों को भौनतक बैिेर या ई-िोनरंग के माधयम से 
मतदाि कििे की सनुिधा प्रदाि नकया जाता ह ै। पोसरि बैिेर सरूिा 
को इिे्ट्ॉनिक रूप में शयेिधािकों को ईमिे पते पि भजेा जाता ह,ै 
जहां ईमिे पते उपिबध हो या जहां ईमिे पते उपिबध िहीं हैं भौनतक 
रूप में अिमुत माधयम से भजेा जाता ह ै। कंपिती अनधनियम, 2013 के 
तहत कंपिती आिशयकताओ ंके अिसुाि समाराि पत्रों में एक सरूिा 
भती प्रकानशत कितती ह ै।

76.  कर-ऑफ ताितीख तक इन्िरती शयेि िखिे िािे शयेिहोलडस्ष इस 
उद्शेय के निए निधा्षरित मतदाि अिनध के दौिाि ई-िोनरंग के माधयम 
से या पोसरि बैिेर के माधयम से अपिे िोर डाि सकते हैं । मतों 
की जांर पिूती होिे के बाद, संितीषिाकता्ष अपिती रिपोर्ष सभापनत को 
सौंपता ह ैऔि मतदाि अिनध के समापि के 48 घरें के भतीति पोसरि 
बैिर द्ािा मतदाि के परिणाम की घोरणा की जातती ह।ै परिणाम कंपिती 
के िैबसाइर (www.grse.in ) पि प्रदनश्षत होते हैं , औि सरॉक 

ए्सरेंज, नडपॉनजरिती औि िनजसट्ाि औि शयेि ट्ांसफि एजेंरों को 
सनूरत नकए जाते हैं । यनद अपेनषित बहुमत से पारित नकए गए संकलपों 
को निनधित रूप से पणू्ष डाक मतपत्रों की प्रानप्त या ई-िोनरंग के निए 
निनद्षष्ट अनंतम नतनथ पि पारित नकया गया ह।ै

ननदेशकों के नलए परिचय कायषिक्रम औि रिनशक्षण

77.  निदशेकों के निए परिनरत काय्षक्रम आमतौि पि बोड्ष प्रनक्रया का 
नहससा होता ह ै। सभती िए निदशेकों को बोड्ष के निए उिके पदभािग्रहण 
कििे के समय कंपिती के संरािि का अििोकि प्रदाि नकया जाता ह।ै 
िे उनमखुतीकिण सत्र के माधयम से आपकी कंपिती की संसकृनत, मलूयों 
औि प्रनतबधिताओ ंसे परिनरत हुए हैं । निगनमत प्रशासि के निनभनि 
निरयों पि प्रनशषिण काय्षक्रम में भाग िेिे के निए उनहें नियनमत रूप 
से प्रोतसानहत औि सहायता प्रदाि की जातती ह ै। इसके अिािा, सितंत्र 
निदशेकों बोड्ष / सनमनत की बैठकों में समय-समय पि निमिनिनखत 
आधाि पि अधिति नकया जाता ह:ै

• उद्योग की प्रकृनत नजसमें कंपिती संरानित होतती ह;ै

• कंपिती के निनभनि वयािसानयक प्रभागों का वयािसानयक 
िाताििण औि परिरािि मॉडि नजसमें महतिपणू्ष घरिाक्रम 
शानमि हैं;

• कंपिती पि प्रभाि िखिे िािे निनियामक ढांर े में महतिपणू्ष 
परिित्षि ।

78. सितंत्र निदशेकों के निए परिरय काय्षक्रम का निििण https://
grse.in/wp-content/uploads/2022/06/Familiarisation-
Programme-2021-22.pdf पि दखेा जा सकता ह ै।
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मंडल के सदसयों औि वरिष्ठ रिबंधन के नलए वयापाि आचाि सनंहता 
औि नैनतकता

79.  िोक उद्यम निभाग द्ािा जािती नदशानिददेशों के अिसुाि आपकी कंपिती 
के निदशेक मण्डि िे  बेहति निगनमत शासि तथा सपष्ट/पािदशधी 
प्रथाओ ंहते ुमण्डि सदसयों तथा िरिष्ठ प्रबंधि हते ु व य ि स ा य 
आरिण एिं ितीनत शास्त्रतीय कोड’ निनम्षत नकया ह।ै उसकी प्रनतनिनप 
सभती संबंनधतों को  परिरानित कि दती गई ह ै तथा कंपिती की 
िैबसाइर में दशा्षया गया ह।ै मण्डि सदसयों तथा िरिष्ठ  प्र बं ध ि 
कानम्षक नजि पि उक्त कोड िाग ूहोता ह,ै िे 31 मार्ष 2022 को समाप्त 
िर्ष हते ुइसकी  अिपुािि कििे की प्रनतज्ा की । आपकी 
कंपिती के अधयषि एिं प्रबंध निदशेक द्ािा हसताषिि  की गई इस 
आशय की घोरणा इस रिपोर्ष के अतं में संिगि ह।ै

इनसाइडि टे्नडगं कोड

80. सेबती के (इिसाइडि टे्नडंग का निरधे) निनियम, 2015 के अिसुिण 
में, कंपिती के निदशेक मंडि िे कंपिती के संबंध में अप्रकानशत मलूय 
संिेदिशतीि जािकािती के इिसाइडि टे्नडंग औि उनरत प्रकरतीकिण की 
िोकथाम के निए कंपिती की आराि संनहता को मजंिूती द ेदती ह,ै अनय 
बातों के साथ , िानमत वयनक्तयों द्ािा कंपिती की प्रनतभनूतयों में वयापाि 
को निनियनमत कििे, निगिािती कििे, रिपोर्ष कििे औि प्रनतबंनधत 
कििे के निए एक उपयकु्त तंत्र सथानपत किता ह ै। कोड में नदशानिददेश 
निधा्षरित नकए गए ह ैजो उनहें कंपिती के शयेिों से नडि किते समय 
प्रनक्रयाओ ंऔि प्रकनरकिण के बािे में सिाह दतेे हैं औि उनहें उलिंघि 
के परिणामों में सािधाि किते हुए कहा गया ह।ै इिसाइडि टे्नडंग औि 
अप्रकानशत मलूय का उनरत प्रकरतीकिण की िोकथाम के निए आराि 
संनहता संिेदिशतीि सरूिा कंपिती की िेबसाइर पि होसर नकया गया 
ह ै औि इसे https://grse.in/wp-content/uploads/2022/08/
InsiderTrading-Code-GRSE.pdf पि दखेा जा सकता ह।ै 

शेयिधािक जानकािती

81.  सेबती निनसरंग सरूती निनियमों की अिसुरूती V के अिसुिण में 
आिशयक निनभनि शयेिधािक जािकािती ' शयेिधािक सरूिा ' शतीर्षक 
से इस रिपोर्ष में अििुगिक I में प्रसततु नकया गया ह ै।

रिकरतीकिण

82. (क)  नहतों का रकिाव: िर्ष 2021-22 के दौिाि, आपकी कंपिती 
िे निदशेकों के साथ ऐसा कोई िेि-दिे िहीं नकया ह ैनजससे आपकी 
कंपिती के नहतों के साथ संभानित रकिाि हो सकता ह।ै निदशेकों का 
पारिश्नमक (जहां भती िाग ूहो) प्राप्त कििे के अिािा, मडंि के सदसयों 
का आपकी कंपिती के साथ कोई भौनतक आनथ्षक संबंध या िेिदिे 
िहीं ह,ै जो मडंि के निण्षय में, निदशेकों के निण्षय की सितंत्रता को 
प्रभानित कि सकता ह।ै

(ख) सबंंनधत पारनी लेनदेन: िर्ष 2021-22 के दौिाि, आपकी कंपिती के 
पास कोई भती महतिपणू्ष संबंनधत पारधी िेिदिे िहीं ह,ै जो बडे़ पैमािे 
पि इसके नहतों के साथ संभानित संघर्ष हो सकता ह।ै इसके अिािा, 
जैसा नक सेबती (एिओडतीआि) के तहत आिशयक ह,ै संबंनधत पारधी 
िेिदिे का एक समनेकत आधाि पि निधा्षरित प्रारूप में खिुासा सरॉक 
ए्सरेंजों के साथ दायि नकया गया था औि कंपिती की िेबसाइर 
पि भती होसर नकया गया ह।ै कंपिती के संबंनधत पारधी िेिदिे पि ितीनत 
https://grse.in/wp-content/uploads/2022/04/Policy-for-
Related-Party-Transactions-GRSE.pdf पि पि दखेा जा 
सकता ह।ै 

(ग) सामग्रती सहायक कंपननयां: आपकी कंपिती की कोई सहायक या 
सहयोगती कंपिती िहीं ह।ै हािांनक, सेबती निनसरंग निनियमों के निनियम 
16 के अिसुाि सामग्रती सहायक कंपनियों के निधा्षिण पि कंपिती की 
ितीनत, जो कंपिती की िेबसाइर https://grse.in/wp-content/
uploads/2022/04/Policy-for-Determining-Material-
Subsidiaries- GRSE.pdf पि उपिबध ह।ै ।

(घ)  कंपनती के ननदेशकों औि रिमुख रिबंधकीय कानमषिकों के बतीच 
पिसपि सबंंध: कोई िहीं

(ङ) कंपनती में ननदेशकों के पास इनट्वरती शेयिों की सखंया : कोई िहीं

(र) सतकषि ता तंत्र / नवहसल बलोअि नतीनत

कंपिती िे कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 177, सेबती निनसरंग निनियमों 
के निनियम 22 औि सतीपतीएसई, 2010 के निए निगनमत शासि पि 
डतीपतीई नदशानिददेशों के अिरुूप नवहसि बिोअि ितीनत तैयाि की ह।ै यह 
ितीनत कम्षरारियों औि अनय नहतधािकों के निए काििूती या निनियामक 
आिशयकताओ ंके नकसती भती उलिंघि की नरतंाओ ंको उठािे, कंपिती से 
संबंनधत नकसती भती वयनक्त के संनदगध कदाराि को आगे आिे औि सजा/
उतपतीड़ि या अिनुरत वयिहाि के डि के नबिा अपिती नरतंाओ ंको वयक्त 
कििे के निए एक तंत्र प्रदाि कििे के उद्शेय से तैयाि की गई ह ै।

िर्ष के दौिाि, िेखा पितीषिा सनमनत की अिपुिबधता के कािण, नकसती भती 
कम्षरािती को निदशेक मडंि के सदसयों या कंपिती के अधयषि एिं प्रबंध 
निदशेक तक पहुरं से िंनरत िहीं नकया गया ह।ै

कंपिती की नवहसि बिोअि ितीनत इस िानर्षक रिपोर्ष के निमा्षण भाग के 
‘निदशेक’रिपोर्ष” में भती उपिबध ह ै।

(छ)  खातों की पुसतकों में खचषि नकए गए वयय की वह मद, जो 
वयवसाय के उदे्शयों के नलए नहीं हैं: शनूय

(ज)  नकए गए वयय, जो रिककृ नत में वयनतिगत हैं औि ननदेशक मंडल 
औि शती ष्ि रिबंधन के नलए नकए गए हैं: शनूय 
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(झ)  नवत्तीय खचषों की तुलना में कुल खचषों के रिनतशत के रूप में 
रिशासननक औि कायाषिलय के खचषों का नवविण: 

( ₹ करोड़ में )

कं्र. स.ं नवविण 2021-22 2020-21
(क) कुि वयय (सामग्रती के 

अिािा)
709.29 616.19

(ख) प्रशासनिक औि काया्षिय 
वयय

6.02 5.38

(ग) (क) पि (ख) का प्रनतशत 0.85 0.87
(घ) कुि वयय के % के रूप में 

नित् वयय
0.04 0.06

(ञ) अननवायषि अनुपालन: गत ततीि (3) िरडों के दौिाि, पूंजती बाजाि 
से संबंनधत नकसती भती मामिे पि आपकी कंपिती द्ािा गैि-अिपुािि 
का कोई उदाहिण या मामिा िहीं आया ह ैऔि सरॉक ए्सरेंजों / 
सेबती या पूंजती बाजाि से संबंनधत नकसती भती मामिे पि अनय िैधानिक 
प्रानधकिण द्ािा कंपिती पि कोई दडं / सखतती िाग ूिहीं की गई ह ै । 
एिएसई द्ािा 15 फिििती 21, 17 मई 21, 20 अगसत 21, 22 ििंबि 
21, 21 फिििती 22 के िोनरस (िों) द्ािा िगाए गए ₹ 38,13,760/-  
के जमुा्षिे को छोड़कि पूंजती बाजाि से संबंनधत नकसती भती मामिे पि 
अनय िैधानिक प्रानधकिण , 31 नदसंबि 20, 31 मार्ष 21 को समाप्त 
अिनध के निए कंपिती के निदशेक मडंि में आिशयक संखया में सितंत्र 
निदशेक औि मनहिा सितंत्र निदशेक िहीं होिे औि िेखा पितीषिा 
सनमनत, िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत, शयेिधािक संबंध सनमनत 
औि जोनखम प्रबंधि सनमनत िहीं होिे के कािण , 30 जिू 21, 30 
नसतंबि 21, 31 नदसंबि 21, जैसा नक सेबती निनसरंग निनियमों के 
निनियम 17(1), 17 (2ए), 18(1), 19(1)/19(2), 20 औि 21 के 
तहत अपेनषित ह ै। इसके अिािा, बतीएसई द्ािा 20 अगसत 21, 22 
ििंबि 21, 21 फिििती 22 को 30 जिू 21, 30 नसतंबि 21, 31 नदसंबि 
21, जैसा नक सेबती निनसरंग निनियमों के निनियम 17(1), 17 (2ए), 
18(1), 19(1)/19(2), 20 औि 21 के तहत अपेनषित ह,ै को समाप्त 
अिनध के निए िोनरस (सरूिाओ)ं के माधयम से ₹28,52,060/- का 
जमुा्षिा भती िगाया गया ह।ै 

 उपिोक्त िोनरसों के जिाब में, कंपिती िे सरॉक ए्सरेंज को सपष्ट 
किते हुए निखा नक सितंत्र निदशेकों की संखया में कमती कंपिती द्ािा 
नकसती िापििाहती/रकू के कािण िहीं थती ्योंनक निदशेकों की नियनुक्त 
भाित सिकाि द्ािा िाषट्पनत के आदशे के माधयम से की जातती ह।ै 
इसके अिािा, सतीपतीएसई के बोड्ष में सितंत्र निदशेकों की नियनुक्त की 
काि्षिाई कंपिती के हाथ में िहीं ह ैऔि कंपिती के नियंत्रण से बाहि भती 
ह।ै इसके मद्िेजि, कंपिती िे एिएसई से उि जमुा्षिे को माफ कििे का 

अििुोध नकया ह ैजो बकाया हैं, औि सरॉक ए्सरेंज की ितीनत के तहत 
िगाए गए जमुा्षिे की छूर के प्रािधािों के अिसुाि छूर मांगती गई ह।ै 
इसके अिािा, उक्त ितीनत के संदभ्ष में, सरॉक ए्सरेंज केिि कंपिती 
द्ािा गैि-अिपुाििों का अिपुािि कििे के बाद हती छूर प्रसताि पि 
निराि कि सकते हैं।

 मसेस्ष माहवेििती आि एडं एसोनसएर्स, कंपिती सनरि निगनमत शासि 
की शतडों के अिपुािि की पनुष्ट किते हुए, जैसा नक दोिों के तहत 
आिशयक ह,ै सेबती सरूतीकिण निनियम औि सतीपतीएसई के निए 
निगनमत शासि पि डतीपतीई नदशानिददेश से संबंनधत एक अिपुािि 
प्रमाणपत्र प्रदाि नकया गया जो इस रिपोर्ष में अनुलगनक II के रूप में 
प्रसततु ह ै। 

 इसके अिािा, कंपिती िे सेबती निनसरंग निनियमों की अिसुरूती V के 
भाग ‹सती› में उनलिनखत पैिा (2) से (10) की निगनमत शासि रिपोर्ष 
की आिशयकताओ ंका अिपुािि नकया ह।ै इसके अिािा, आपकी 
कंपिती संिरिा के संबंध में सेबती निनसरंग निनियमों के निनियम 46 
के उप-निनियम (2) के निनियम 17 से 27 औि खडं (बती) से ( i ) 
औि (रती) में निनद्षष्ट निगनमत शासि आिशयकताओ ंके अिपुािि की 
पनुष्ट कितती ह ै । निदशेक मडंि की औि आिशयक संखया में सितंत्र 
निदशेकों की अिपुिबधता नजसमें मनहिा सितंत्र निदशेक भती शानमि 
हैं, के निदशेक मडंि में िेखा पितीषिा सनमनत, िामांकि औि पारिश्नमक 
सनमनत, शयेिधािक संबंध सनमनत औि जोनखम प्रबंधि सनमनत का 
गठि िहीं कििा अपेनषित संखया में कोिम की अिपुिबधता। जैसा 
नक ऊपि बताया गया ह,ै कंपिती िे इस रिपोर्ष में संबंनधत सथािों में 
आिशयक जािकािती का खिुासा नकया।

(र) सेबती नलनसरंग नवननयम 2015 के तहत गैि-अननवायषि अनुपालन :  
सेबती निनसरंग निनियम के तहत नििेकाधतीि आिशयकताओ ं के 
अिपुािि की नसथनत ितीर ेदती गई ह:ै

(i) मंडल: सेबती निनसरंग निनियम के अिसुरूती II के भाग ई के पैिा 
ए के अिसुाि, बोड्ष का एक गैि-काय्षकािती अधयषि कंपिती के खर्ष 
पि एक अधयषि काया्षिय को बिाए िखिे का हकदाि हो सकता 
ह ैऔि अपिे कत्षवयों के प्रदश्षि में हुए खरडों की प्रनतपनूत्ष की भती 
अिमुनत दतेा ह।ै कंपिती का अधयषि एक काय्षकािती निदशेक ह ै
औि इसनिए यह प्रािधाि हमािे निए िाग ूिहीं ह।ै 

(ii) शेयिधािक अनधकाि: आपकी कंपिती नतमाहती औि छमाहती 
नित्तीय परिणाम कंपिती की िेबसाइर https://grse.in/
financial-results/ पि प्रदनश्षत कितती ह।ै औि वयापक रूप से 
प्रसारित समाराि पत्रों में नित्तीय परिणाम भती प्रकानशत किता ह।ै 
हमिे सभती शयेिधािकों को पत्र भजेिे के अिािा शयेिधािकों 
को ई-मिे द्ािा िाभांश के भगुताि के बािे में सनूरत कि नदया ह।ै
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(iii) लेखापितीक्षा रिपोरषि में सशंोनधत िाय: आपकी कंपिती िगाताि 
भाित में आम तौि पि सितीकाि नकए गए िेखांकि नसधिांतों के 
अिरुूप पािदशधी, सहती औि निषपषि तितीके से खाते को बिाए 
िखिे पया्षस कितती ह ै । नपछिे सत्रह िरडों (2003-2004 से 
2020-21) के दौिाि कोई िेखा पितीषिा अयोगयता िहीं िहती हैं। 
आपकी कंपिती को इि िरडों के दौिाि कैग से «शनूय» नरपपनणयां 
भती नमिती हैं। इसके अिािा, नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए , 
सांनिनधक िेखा पितीषिकों िे कंपिती के नित्तीय िक्तवयों पि एक 
असंशोनधत िाय जािती की ह।ै 

(iv) आंतरिक लेखा पितीक्षक की रिपोनरिंग: कंपिती के आतंरिक 
िेखा पितीषिा निभाग के प्रमखु प्रशासनिक रूप से अधयषि एिं 
प्रबंध निदशेक को रिपोर्ष किते हैं। उनहें िेखा पितीषिा सनमनत की 
बैठकों में भाग िेिे के निए नियनमत रूप से आमंनत्रत नकया जाता 
ह।ै इसके अिािा, कंपिती के आतंरिक िेखा पितीषिकों को भती 
नतमाहती आधाि पि अपिती आतंरिक िेखा पितीषिा रिपोर्ष पि ररा्ष 
कििे के निए िेखा पितीषिा सनमनत की बैठकों में आमंनत्रत नकया 
जाता ह।ै िर्ष के दौिाि, िेखा पितीषिा सनमनत की अिपुिबधता 
के कािण, कंपिती के आतंरिक िेखा पितीषिा निभाग के प्रमखु 
औि कंपिती के आतंरिक िेखा पितीषिकों को आतंरिक िेखा 
पितीषिा रिपोर्ष पि ररा्ष कििे के निए निदशेक मडंि की बैठक में 
आमनंत्रत नकया गया था।

(ठ)  ननगनमत शासन पि तै्रमानसक अनुपालन रिपोरषि: कंपिती िे 
निधा्षरित समय अिनध के भतीति सरॉक ए्सरेंज (ओ)ं को निधा्षरित 
प्रारूप में निगनमत शासि पि तै्रमानसक अिपुािि रिपोर्ष प्रसततु की ह।ै 
इसे कंपिती की िेबसाइर https://grse.in/corpore-governance-
report/ पि भती प्रसततु नकया गया ह ै।

(ड)  कायषिसरल पि मनहलाओ ं के यौन उतपतीड़न की िोकराम: 
कंपिती एक काय्ष िाताििण प्रदाि कििे के निए प्रनतबधि ह ैजो यह 
सनुिनश्त किता ह ैनक प्रतयेक कम्षरािती को गरिमा, सममाि औि समाि 
उपराि के साथ वयिहाि नकया जाए । कृपया अनधक निििण के 
निए निदशेक रिपोर्ष के अिभुाग‘काय्षसथि पि मनहिाओ ं के यौि 
उतपतीड़ि (िोकथाम,निरधे औि नििािण) अनधनियम, 2013 के तहत 
प्रकरतीकिण' दखेें।

(ढ)  बोडषि की योगयता के सबंंध में पेशेवि कंपनती सनचव से रिमाण-पत्र :  
मसेस्ष माहवेििती आि एडं एसोनसएर्स,कंपिती सनरि द्ािा जािती प्रमाण 
पत्र के माधयम से यह पनुष्ट की गई ह ैनक कंपिती के नकसती भती निदशेक 

को सेबती/कॉपगोिेर मामिों के मतं्रािय द्ािा कंपनियों के निदशेक के 
रूप में नियकु्त नकए जािे या जािती िख े जािे से नडबाि या आयोगय 
घोनरत िहीं नकया गया ह ै। यह प्रमाण पत्र इस रिपोर्ष में अििुगिक III 
के रूप में प्रसततु ह ै।

(ण) ननदेशक मंडल की सनमनतयों की नसफारिशें: नित्तीय िर्ष 2021-
22 के दौिाि, ऐसा कोई उदाहिण िहीं था, जहां बोड्ष िे नकसती भती 
सनमनत की नसफारिशों को अनििाय्ष रूप से सितीकाि िहीं नकया हो।

(त)  सांनवनधक लेखा पितीक्षकों को शुलक: नित्तीय िर्ष 2021-22 के 
दौिाि कंपिती द्ािा मसैस्ष मखुजधी नबविास एडं पाठक,को दती गई कुि 
फीस कुि 8,60,000/- रू. ह ै। नित्तीय निििण’ के िोर 27 के तहत 
निििण उपिबध ह ै। 

(थ)  सतीईओ औि सतीएफओ रिमाणन: कंपिती के अधयषि औि 
प्रबंध निदशेक (सतीएमडती) औि कंपिती के मखुय नित्तीय अनधकािती 
(सतीएफओ) सरूती के निनियमि 17(8) के संदभ्ष में बोड्ष को नित्तीय 
रिपोनरिंग औि आतंरिक नियंत्रण पि िानर्षक प्रमाणि दतेे हैं । निनियम, 
नजसकी प्रनत अनुलगनक- IV के रूप में इस रिपोर्ष से जडु़ती हुई ह ै। 
सतीएमडती औि सतीएफओ सरूतीकिण नियमों के निनियमि 33 (2) के 
संदभ्ष में बोड्ष के समषि नित्तीय परिणाम दतेे समय नित्तीय परिणामों पि 
तै्रमानसक प्रमाण पत्र भती दतेे हैं ।

घो्णा

कें द्रतीय साि्षजनिक षिेत्र के उद्यमों के निए निगनमत शासि पि साि्षजनिक 
उद्यम निभाग के नदशानिददेश ,14 मई, 2010 के अिसुाि औि सेबती 
(सरूतीकिण बाधयताए ँऔि प्रकरतीकिण आिशयकताए ँनिनियम, 2015 के 
निनियमि 26 का अिसुिण किते हुए एतदद््ािा यह घोनरत नकया जाता 
ह ै नक 31 मार्ष 2022 को समाप्त िर्ष के निए आपकी कंपिती के बोड्ष के 
सदसयों औि गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड के िरिष्ठ 
प्रबंधि कानम्षकों के निए आराि संनहता औि आराि संनहता के अिपुािि 
की पनुष्ट की ह ै।

ककृ ते गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड 
      हसता./- 
 कमोडोि हरि पती आि, भानौ (सेवाननवकृत्)
सथाि:कोिकाता अधयषि एिं प्रबंध निदशेक
नदिांक: 26 जिुाई, 2022  डतीआईएि : 08591411
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अनुलगनक –I
शेयिधािक जानकािती

नवत्तीय व ष्ि 2021 – 22 के नलए वान ष्िक आम बैठक 
ताितीख सोमवाि, 26 नसतमबि, 2022
सरान वतीनडयो कॉनफ्ें नसगं / अनय ऑनडयो नवजुअल माधयमों 

के माधयम से एजतीएम ।

[मतीनरंग के नलए डतीमड वेनयू: पंजतीककृ त औि ननगनमत 
कायाषिलय: जतीआिएसई भवन,61, गाडषिन ितीच िोड, 
कोलकाता-700024]

समय 10 : 30 बजे 
लाभांश भुगतान

1.  31 मार्ष 2022 को समाप्त हुए िर्ष के निए अनंतम िाभांश, एजतीएम 
में अिमुोनदत होिे पि, 26 नसतंबि 2022 को या उसके बाद भगुताि 
नकया जाएगा । आपकी कंपिती अपिे शयेिधािकों को िगाताि िाभांश 
का भगुताि कितती िहती ह।ै नपछिे पांर (5) नित्तीय िरडों में घोनरत 
िाभांश ितीर ेनदए गए हैं: 

नवत्तीय व ष्ि रिनत शेयि लाभांश 
(रू में ) ^

कुल लाभांश का 
भुगतान  

(किोड़ रू में ) 
2021-22* 5.80 66.44
2020-21 5.00 57.28
2019-20 7.14 81.79
2018-19 6.95 79.61

2017-18 # 4.44 50.80

 * 10/ - रू प्डत शयेर के डलए रू 4.95 प्डत इडक्व्टी शयेर अतंररम 
लरािरंाश शराडमल ह ै।

 ^ 31 मराच्भ 2018 को समराप्त ड्वत्तीय ्वष्भ में प्डत शयेर लरािरंाश मू् य 
को कंपनी के इडक्व्टी शयेरों के अडंकत मू् य के उप-ड्विराजन को 100 
/- रू से रू 10 /– रू तक दशरा्भने के डलए समरायोडजत डकयरा गयरा ह ै।

 # आपकी कंपनी के प्मो्टर से 92, 88,000 इडक्व्टी शयेरों के िगुतरान 
्वराले इडक्व्टी शयेर पूंजी के 7.50 % के बरायबैक को प्िराड्वत करने के 
बराद ।

सरॉक एट्सचेंजों में शेयिों की नलनसरंग 

2.  10 अकू्तबि 2018 से प्रभािती आपकी कंपिती के इन्िरती शयेिों को 
िेशिि सरॉक ए्सरेंज ऑफ इनंडया निनमरेड ("एिएसई") औि 

बतीएसई निनमरेड ("बतीएसई") में सरूतीबधि नकए गए । आपकी कंपिती 
िे एिएसई औि बतीएसई दोिों को िानर्षक निनसरंग शलुक का भगुताि 
समय पि नकया ह ै । सरॉक कोड के साथ एिएसई औि बतीएसई का 
निििण ितीर ेनदया गया ह:ै 

सरॉक एट्सचेंज सरॉक कोड 
नेशनल सरॉक एट्सचेंज ऑफ़ इनंडया 
नलनमरेड (एनएसई)
ए्सरेंज पिाजा, पिॉर िंबि सती / 1, जती बिॉक
बांद्रा-कुिा्ष कॉमपिे्स, बांद्रा (प.ू)
मुबंई 400 051
िेबसाइर: www.nseindia.com

जतीआिएसई

बतीएसई नलनमरेड (बतीएसई)
नफिोज जतीजतीभोय रािस्ष, दिाि सट्तीर
मुबंई 400 001
िेबसाइर: www.bseindia.com

542011

सचंाि के माधयम

3.  निगनमत नित्तीय प्रदश्षि पि ससुंगत, तिुितीय, प्रासंनगक औि 
निविसितीय जािकािती का समय पि प्रकरतीकिण सशुासि के मिू में 
ह।ै आपकी कंपिती का एक िेबसाइर ( www.grse.in ) ह ैनजस पि 
जतीआिएसई के िेततृि, प्रबंधि, उतपाद सपे्ट्म,सतीएसआि पहि, 
िानर्षक रिपोर्ष,ितीनतयाँ, नित्तीय सरूिाए ँआनद से संबननधत जािकािती 
प्रदाि की जातती ह ै। 

4.  सभती मलूय-संिेदिशतीि जािकािती, सांनिनधक िोनरस औि डेरा जो 
शयेिधािक से संबंनधत सामाग्रती होतती ह,ै उसे सरॉक ए्सरेंज एिएसई 
औि बतीएसई को बताया जाता ह ै। तै्रमानसक, अध्षिानर्षक औि िानर्षक 
नित्तीय परिणामों, आनद के िोनरस फाइिेंनशयि ए्सपे्रस (अगें्रजती 
में), प्रभात खबि (नहदंती में), नबजिेस सरैंडड्ष (नहदंती में) औि ई समय 
( बंगािती में ) औि ित्षमाि (बंगािती में) प्रकानशत नकए जाते हैं । 
31 मार्ष 2022 को समाप्त नतमाहती औि िर्ष के परिणाम फाइिेंनशयि 
ए्सपे्रस, नबजिेस सरैंडड्ष (नहदंती में) औि ई समय ( बंगािती में ) में 
प्रकानशत हुए थे । प्रकानशत नित्तीय परिणाम इस प्रकाि थे:

30 जिू 2021 को समाप्त नतमाहती के निए अगसत 2021 के महतीि ेमें
30 नसतंबि 2021 को समाप्त नतमाहती ििंबि 2021 के महतीिे में
31 नदसबंि 2021 को समाप्त नतमाहती फिििती 2021 के महतीिे में
31 मार्ष 2022 को समाप्त नतमाहती औि िर्ष मई 2022 के महतीिे में
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5.  आपकी कंपिती की िेबसाइर पि ‘इन्वेस्टस्भ कॉन्भर ‘ रैब के अतंग्षत 
नित्तीय परिणामों, निशे्रकों को नकए गए प्रसतनुतकिण औि सरॉक 
ए्सरेंजो को प्रसततु की गई अनय जािकािती जैसे सरूिा औि निगनमत 
घोरणाए,ँ शयेिधािण पैरि्ष, निगनमत शासि रिपोर्ष, िाभांश आनद 
शानमि हैं । िेबसाइर पि ' नयजू रूम ‘ से्शि में कंपिती की सभती 
प्रमखु पे्रस निज्नप्तयां औि संबंनधत मतीनडया रिपोर्ष शानमि हैं। 

नवत्तीय कैलेंडि

6.  कंपिती का नित्तीय िर्ष 1 अपै्रि के नदि से आिंभ होता ह ैऔि अगिे 
िर्ष मार्ष 31 के नदि समाप्त होता ह ै। नित्तीय िर्ष 2022-23 के निए 
परिणामों की घोरणा हते ुहमािा असथायती कैिेंडि ितीर ेनदया गया हैं: 

समाति नतमाहती जािती परिणाम
30 जिू 2022 को समाप्त नतमाहती के निए अगसत 2022 का 

दसूिा सप्ताह 
30 नसतंबि 2022 को समाप्त नतमाहती 
औि छमाहती के निए 

ििंबि 2022 का 
दसूिा सप्ताह 

नतमाहती औि 31 नदसंबि 2022 को 
समाप्त होिे िािती िौ महतीिे के निए 

फिििती 2022 का 
दसूिा सप्ताह 

31 मार्ष 2023 को समाप्त िर्ष के निए मई 2023 का दसूिा/
ततीसिा सप्ताह 

शेयि औि द्रवयता का अभौनतकिण 

7.  कंपिती के इन्िरती शयेि भाित में नडपॉनजरिती नससरम एिएसडतीएि 
औि सतीडतीएसएि दोिों के तहत डतीमरैरियिाइ्ड फॉम्ष में टे्नडंग 
के निए उपिबध हैं । नडपॉनजरिती नससरम के तहत कंपिती के शयेिों 
को आिंनरत अतंिा्षषट्तीय प्रनतभनूत पहराि संखया (आईएसआईएि) 
आईएिई 382Z01011 ह ै। 

8.  31 मार्ष 2022 को कंपिती के जािती नकए गए 100 % (िगभग) 
इन्िरती शयेि 11,45,52,000 हैं । कंपिती के सबसक्राइबड औि पेड-
अप इन्िरती शयेि कैनपरि अभौनतक रूप में िख ेगए हैं । भौनतक औि 
डतीमरै फॉम्ष में शयेिों का निििण ितीर ेनदया गया ह:ै 

फॉमषि इनट्वरती शेयिों 
की सखंया

शेयिधारिता का 
%

एिएसडतीएि के साथ 
डतीमरै फॉम्ष 

10,78,56,372 94.15

सतीडतीएसएि के साथ 
डतीमरै फॉम्ष

66,95,513 5.85

भौनतक फॉम्ष 115 0.00

9.  कंपिती के इन्िरती शयेि कैनपरि में भाित के िाषट्पनत द्ािा होनलडंग 
74.50% ह,ै नजिका सनक्रय रूप से कािोबाि िहीं नकया जाता हैं । 

कंपिती के शरे 25.50% शयेि सरॉक ए्सरेंजों पि तिि औि सनक्रय 
रूप से कािोबाि नकए गए शयेि हैं । 31 मार्ष, 2022 तक कंपिती का 
बाजाि पूंजतीकिण 31 मार्ष, 2021 के रू 2,117.49 किोड़ के मकुाबिे 
रू 2,596.89 किोड़ िहा ह ै। 

31 माचषि 2022 तक शेयिधारिता का नवतिण
इनट्वरती शेयिों 

की सखंया
शेयिधािक शेयिधारिता

सखंया. % सखंया %
1-500 33043 92.28 2836246 2.48

501-1000 1351 3.77 1099089 0.96
1001-2000 632 1.77 957979 0.84
2001-3000 245 0.68 633653 0.55
3001-4000 117 0.33 423138 0.37
4001-5000 99 0.28 470025 0.41

5001-10000 155 0.43 1168323 1.02
>10000 164 0.46 106963547 93.38

कुल 35806 100.00 114552000 100.00

31 माचषि 2022 तक शेयिधािण का पैरनषि

कं्र. 
स.ं

शेयिधािक का नाम 
औि शेणती

शेयिधािकों 
की सखंया

धारित शेयिों 
की कुल सखंया

एससतीआिआि 
1957 के 
अनुसाि 

शेयिधारिता% 
की गणना

रिमोरि शेयिधािक
केनद्रतीय सिकाि 1 8,53,41,240 74.50

(1) रिमोरि नक कुल 
शेयिधारिता

1 8,53,41,240 74.50

पनबलक शेयिधारिता
ससंरागत

क मयरूअुि फंड्स 3 1,22,18,360 10.67
ख नित्तीय संसथाि / बैंक -
ग निदशेती पोर्षफोनियो 

नििेशक
29 17,79,277 1.55

घ बतीमा कंपनियां 1 9,412 0.01
(क) कुि संसथागत 

शयेिधारिता
34 1,40,11,049 12.23

गैि-ससंरागत
क निकाय कॉपगोिेर 220 19,61,594 1.71
ख साि्षजनिक औि अनय 35,551 1,32,38,117 11.76

(ख) कुि गैि संसथागत 
शयेिधारिता

35,771 1,51,99,711 13.27

(2) कुल सावषिजननक 
नहससेदािती (क) + (ख)

35805 2,92,10,760 25.5

कुल शेयिधारिता (1) + (2) 35806 11,45,52,000 100.00
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शेयि वयापाि का मूलय औि मात्रा 

व ष्ि एवं माह एनएसई बतीएसई
उचच (₹) नयून (₹) मात्र (सखंया में ) उचच (₹) नयून (₹) मात्रा (सखंया में )

2021 अपै्रि 193 173.05 19,39,295 191.85 167.65 215067
मई 190.5 170.1 77,73,201 190.45 170.75 745982
जिू 219.35 181.2 1,82,73,443 219 181.25 1761006
जिुाई 212.45 197.1 78,19,646 212.5 197.5 714618
अगसत 208.4 181.4 44,85,498 208.25 180.8 573618
नसतंबि 200.4 187.3 27,21,720 200.95 187.75 353649
अकू्तबि 239.3 185.5 1,86,00,762 239.35 186.3 2000729
ििंबि 279.8 218 1,95,25,155 279.8 217.55 1342209
नदसंबि 248.45 208 45,22,729 248.2 205.95 508868
2022 जिििती 274 220.75 1,34,82,352 274 220.8 1208511
फिििती 249.95 199 39,33,954 249.55 199 410947
मार्ष 244 215.1 35,38,110 244 215.45 296293

रिोड आधारित सचूकांक की तुलना में ननषपादन 
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शेयि पंूजती लेखा पितीक्षा का समाधान 

10.  िाषट्तीय प्रनतभनूत नडपॉनजरिती निनमरेड (एिएसडतीएि), सेंट्ि नडपॉनजरिती 
सनि्षसेज (इनंडया) निनमरेड (सतीडतीएसएि) के साथ कुि शयेि पूजंती का 
समाधाि कििे के निए नतमाहती आधाि पि पे्रन्रनसगं कंपिती सनरि द्ािा 
कुि जािती / प्रदत् पूजंती िेखा पितीषिा का समाधाि नकया गया था । िेखा 
पितीषिा रिपोर्ष पनुष्ट कितती ह ैनक कुि जािती / प्रदत् पूजंती भौनतक रूप में 
शयेिों की कुि सखंया औि एिएसडतीएि औि सतीडतीएसएि के पास िख े
गए डतीमरैरियिाइ्ड शयेिों की कुि सखंया के अिरुूप ह ै।

वसतु मूलय जोनखम, नवदेशती मुद्रा जोनखम औि बचाव गनतनवनधयाँ

11.  नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए आपकी कंपिती को िसत ुऔि िसत ु
जोनखम का सामिा िहीं कििा पड़ा ह ै। इसनिए, आपकी कंपिती को 
बराि की गनतनिनधयां कििे की आिशयकता िहीं ह ै। 

12.  कंपिती को सामग्रती औि सेिाओ ंकी खितीद से संबंनधत निदशेती मदु्रा 
जोनखमों का सामिा कििा पड़ता ह ै। ये खितीद ज़यादाति निदशेती मदु्रा 
के उताि-रढाि से उतपनि निनिमय दि नभनिता की प्रनतपनूत्ष के निए 
निनिमय दि नभनिता खडं के तहत किि की जातती हैं । इसनिए, इस 
संबंध में आपकी कंपिती पि कोई प्रभाि िहीं पड़ा ह।ै 

के्रनडर िेनरंग 

13.  िर्ष के दौिाि, मसैस्ष रितीकिक्ष  िेनरंग इनंडया प्राइिेर निनमरेड िे 
आपकी कंपिती को गैि फंड आधारित सतीमाओ ंसनहत अलपकानिक 
बैंक सनुिधाओ ंहते ुदतीघ्षकानिक सनुिधाओ ंऔि बतीडबलयआूि-ए1+ 
के निए बतीडबलयआूि-एएए (आउरिकु सरेबि) की के्रनडर िेनरंग 
प्रदाि की ह ै।

शेयि अंतिण रिणालती 

14.  कंपिती के डतीमरैरियिाइ्ड शयेि नडपोजतीरिती नससरम के माधयम से 
अतंरित नकए जाते हैं। हािाँनक, भौनतक रूप में िख ेगए शयेिों को 
आपकी कंपिती के िनजसट्ाि औि ट्ांसफि एजेंर द्ािा आपकी कंपिती के 
साथ समनिय में संसानधत नकया जाता ह ै।

15. नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि शयेि अतंिण को मजंिूती दिेे के निए 
कंपिती की शयेि अतंिण सनमनत िे तैईस (23) बाि बैठक की । 31 मार्ष 
2022 तक के अिसुाि सनमनत में निमिनिनखत सदसय शानमि हैं: 

(क) श्ती िमशे कुमाि दाश
डनदशेक (ड्वत्त) और सीएफओ

अधयषि

(ख) कमोडोि हरि पतीआि
डनदशेक (कराडम्भक)

सदसय

(ग) श्ती संदतीप महापात्र
कंपनी सडच्व और अनपुरालन अडिकरारी

सदसय सनरि

16.  इसके अिािा, 01 अपै्रि 2019 से प्रभािती सेबती निनसरंग निनियमों 
के नियमि 40 (1) के प्रािधाि के अिसुाि, कंपिती के शयेिों का 
अतंिण तब तक संसानधत िहीं नकया जाएगा जब तक नक शयेि एक 
नडपॉनजरिती के साथ डतीमरैरियिाइ्ड फॉम्ष में िहीं होते हैं। । 31 मार्ष 
2022, को कंपिती के 115 इन्िरती शयेिों भौनतक रूप में िखा गया था। 

17.  इसके अिािा, पे्रन्रनसंग कंपिती सनरिों से प्राप्त शयेि हसतांतिण 
औपरारिकताओ ं के अिपुािि पि अध्ष िानर्षक प्रमाणपत्र सेबती 
(एिओडतीआि) नियमों के निनियमि 40 (10) के अिसुाि सरॉक 
ए्सरेंजों को भती जमा नकए गए थे ।

दावा िनहत लाभांश 

18.  कंपिती अनधनियम, 2013 के िाग ू प्रािधािों के अिसुाि, नििेशक 
नशषिा औि संिषिण निनध (‘आईईपतीएफ’) प्रानधकिण (िेखा, 
िेखा पितीषिा, सथािांतिण औि िापसती) नियम, 2016 (‘नियम’), 
के साथ पढें जािे िािे सभती भगुताि िहीं नकए गए या दािा िहीं 
नकए गए िाभांश को कंपिती द्ािा कें द्र सिकाि द्ािा सथानपत 
‘आईईपतीएफ’ में सात िरडों के पिूा होिे के बाद हसतांतरित नकया  
जािा आिशयक ह ै । इसके अिािा, नियमों के अिसुाि, उि शयेिों 
के संबंध में, नजिका िाभांश शयेिधािकों द्ािा िगाताि सात िरडों 
या उससे अनधक समय से भगुताि या दािा िहीं नकया गया ह,ै उनहें 
आईईपतीएफ प्रानधकिण द्ािा बिाए गए डतीमरै खाते में भती सथािांतरित 
नकया जाएगा । 31 मार्ष 2022 तक नपछिे िरडों से संबंनधत दािा िहीं 
नकए गए िाभांश को आईईपतीएफ में हसतांतरित नकया जािा बाकी 
िहीं ह ै। 

19. कंपिती िे आईईपतीएफ के प्रािधािों के तहत एक िोडि अनधकािती 
नियकु्त नकया ह,ै नजसका निििण कंपिती की िबसाइर https://grse.
in/iepf/ पि उपिबध ह ै। 31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि कंपिती के 
पास पडे़ अिपेड़ तथा दािा िनहत िाभांश िानश कंपिती की िैबसाइर 
https://grse.in/iepf/ औि निगनमत मामिों के मंत्रािय के िैबसाइर 
at www.iepf.gov.in. पि अपिोड नकए गए ह ै। 

नडमैर ससपेंस अकाउंर / अनट्लैमड ससपेंस अकाउंर 

20.  कंपिती के पास डतीमरै ससपेंस अकाउंर या अि्िैमड ससपेंस अकाउंर 
में कोई शयेि िहीं ह ै। 

ननवेशक सेवाएं
21.  इन्िरती शयेिों के संबंध में आपकी कंपिती के निए मसेस्ष अिंनकत 

असाइिमेंर्स निनमरेड, िनजसट्ाि औि अतंिण एजेंर ह।ै
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पत्राचाि के नलए पता:
205-208 अिािकिती कॉमपिे्स,
झडेंिािि ए्सरेंशि, िई नदलिती - 110 055
ईमिे: info@alankit.com 

22. नित् िर्ष 2021-22 के दौिाि कंपिती को नििेशकों द्ािा एक भती 
नशकायतें प्राप्त िहीं हुई ह ै।

23.  कंपिती द्ािा नििेशक नशकायतें प्राप्त कििे के निए निधा्षरित ई-मिे 
आईडती Invest.grievance@grse.in ह ै। 

अनुपालन अनधकािती का नवविण / ननवेशक के पत्राचाि के नलए पता 

नाम: शती सदंतीप महापात्र 
पदनाम:  कंपिती सनरि औि अिपुािि अनधकािती 
पता:   गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष 

निनमरेड 
 जतीआिएसई भिि,61, गाड्षि ितीर िोड, 
 कोिकाता – 700 024
 दिूभार: +91 ( 033 ) 2469 8105-108
 फै्स: +91 ( 033 ) 2469 8150
 ईमिे: co.sec@grse.co.in
 िेबसाइर: www.grse.in

सयंंत्र के सरान
पोत ननमाषिण की 
गनतनवनधयाँ

इजंतीननयरिंग 
गनतनवनधयाँ इजंन गनतनवनधयाँ

मेन वट्सषि यूननर
43/46, गाड्षि ितीर िोड
कोिकाता – 700 024

61 पाकषि  यूननर
61, गाड्षि ितीर िोड,
कोिकाता - 700 
024

डतीईपती िांचती यूननर
पिांर पिाजा िोड, 
धिुा्ष ,
िांरती - 834 004

िाजाबगान डॉकयाडषि 
यूननर
44, गाड्षि ितीर िोड,
कोिकाता - 700 044

तािातला यूननर
पती -2 / 2, तािातिा 
िोड,
कोिकाता – 700 
088

नफनरंग आउर जेट्ती 
यूननर
पती -70, काि्ष मा्स्ष 
सिणती,
कोिकाता – 700 043

नवविण का अद्यतन

डतीमैर फॉमषि में धारित शेयिों के नलए

24.  कंपिती उि शयेिधािकों को िोनरस, रिपोर्ष औि िेखा औि अनय संराि 
इिे्ट्ोनिक मोड में भजेतती ह,ै नजनहोंिे कंपिती या नडपॉनजरिती के पास 
अनय शयेिधािकों को भौनतक मोड में अपिे ई-मिे पते पंजतीकृत नकए 
हैं । शयेिधािक जो कंपिती के पास अपिे ई-मिे पते को पंजतीकृत या 
अपडेर कििा राहते हैं, िे अपिे संबंनधत नडपॉनजरिती पानर्षनसपेंर 
(डतीपती) को एक अििुोध भजेकि इसे अपडेर कि सकते हैं । 

25.  इसके अिािा, जो शयेिधािक इिे्ट्ॉनिक मोड के माधयम से िाभांश 
प्राप्त कििा राहते हैं, िे अपिे संबंनधत डतीपती को आईएफएससती 
(इनंडयि फाइिेंनशयि नससरम कोड) औि एमआईसतीआि (मगैिेनरक 
इकं कैिे्रि रिकॉनगिशि) सनहत अपिा बैंक खाता निििण प्रदाि / 
अपडेर कि सकते हैं । 

रिमाणपत्र के रूप में धारित शेयिों के नलए

26.  प्रमाणपत्र के रूप में धािण कििे िािे शयेिधािकों से अििुोध 
नकया जाता ह ैनक िे बेहति सेिाओ ंकी सनुिधा के निए अपिे पते/ 
शासिादशे/ बैंक निििण आनद में नकसती भती बदिाि की सरूिा कंपिती 
के आिरतीए या कंपिती को तिंुत दें । 
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सेिा में,
सदसय ,
गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड ,
जतीआिएसई भिि, 61, गाड्षि ितीर िोड
कोिकाता-700024 

मैंिे 31 मार्ष, 2022 को समाप्त नित्तीय िर्ष के निए साि्षजनिक उद्यम निभाग द्ािा जािती नकए गए केनद्रतीय साि्षजनिक षिेत्र उद्यमों के निए निगनमत प्रशासि पि नदशा-निददेश औि सेबती (सरूतीबधि बाधयताएं 
औि प्रकरतीकिण आिशयकताओ)ं निनियम 2015 की अिसुरूती V के अिचुछेद सती औि डती औि ई तथा निनियम 17 से 27 औि निनियमि 46 (2) के खडं (बती) से (I) में निधा्षिण के अिसुाि गाड्षि 
ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड द्ािा निगनमत शासि के अिपुािि की जांर की ह ै। 

निगनमत शासि की शतडों का अिपुािि कििा प्रबंधि की नजममदेािती ह।ै मिेे द्ािा पितीषिण उक्त निनियम में निधा्षरित निगनमत शासि की शतडों के अिपुािि को सनुिनश्त कििे के निए कंपिती द्ािा अपिाई 
गई प्रनक्रयाओ ंऔि काया्षनियि की समतीषिा तक सतीनमत थती। यह कंपिती की के नित्तीय निििणों के ि हती िेखा पितीषिा ह ैऔि ि हती मत वयक्त किता ह ै। 

मझु ेप्रसततु दसतािेजों, नदए गए सपष्टतीकिण औि सरूिा के आधाि पि नकए गए अनभिेखों की जांर से मिेे निषकरडों के आधाि पि, औि कॉिपोिेर मामिों के मतं्रािय औि भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय 
बोड्ष द्ािा दती गई छूर पि निराि किते हुए कोनिड-19 महामािती के प्रसाि के कािण िािंर नकया गया, मिेती िाय में, कंपिती िे सेबती एिओडतीआि औि डतीपतीई नदशानिददेशों में निधा्षरित निगनमत शासि की 
शतडों का अिपुािि नकया ह,ै नसिाय: 

(क) 01 अपे्रि 2021 से 31 मार्ष 2022 की अिनध के दौिाि कम से कम 50% सितंत्र निदशेकों िािे निदशेक मडंि की संिरिा के संबंध में सेबती एिओडतीआि का निनियमि 17(1) (ए) ।

(ख) 01 अपे्रि 2021 से 31 मार्ष 2022 की अिनध के दौिाि मनहिा सितंत्र निदशेक की नियनुक्त के संबंध में सेबती एिओडतीआि का निनियम 17(1)(ए) ।

(ग) 31 नदसंबि 2021 को समाप्त नतमाहती के दौिाि आयोनजत बोड्ष मतीनरंग के निए कोिम के संबंध में सेबती एिओडतीआि के निनियमि 17 (2 ए) । 

(घ) 2021-22 के दौिाि िेखा पितीषिा सनमनत के संनिधाि के संबंध में सेबती एिओडतीआिके निनियमि 18 (1) औि (2) ।

(ङ) िर्ष 22021-22 के दौिाि एरआि, िामांकि औि पारिश्नमक सनमनत औि उक्त सनमनत की बैठकों के संबंध में सेबती एिओडतीआिके निनियमि 1 9 (1) औि 1 9 (2) ।

(र) 15 अगसत 2021 से 10 फिििती 2022 की अिनध के दौिाि नहतधािक संबंध सनमनत के संनिधाि के संबंध में सेबती एिओडतीआिके निनियमि 20 (2) औि 20 (2 ए) ।

(छ) 15 अगसत 2021 से 10 फिििती 2022 की अिनध के दौिाि जोनखम प्रबंधि सनमनत के संनिधाि के संबंध में सेबती एिओडतीआिके निनियमि 21।

(ज) सेबती एिओडतीआि अथा्षत उप-निनियम 17(4), निनियम 18(3) में प्रदाि की गई कुछ निगनमत शासि आिशयकताए,ं अिसुरूती II के भाग सती पैिा ए औि निनियम 19(4) के साथ पनठत 
अिसुरूती II के भाग डती पैिा ए के साथ पनठत कंपिती द्ािा अिपुािि िहीं नकया जा सकता ह ै्योंनक एक सिकािती कंपिती होिे के कािण, उक्त आिशयकताओ ंका अिपुािि कंपिती के नियंत्रण 
से बाहि ह ै।

(झ) कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 134 (3) (पती) के प्रािधाि के अिपुािि में निगनमत मामिों के मतं्रािय द्ािा नदिांक 05 जिू, 2015 को जािती अनधसरूिा द्ािा सिकािती कंपनियों को प्रदाि 
की गई छूर के मद्िेजि, कंपिती िे सेबती एिओडतीआि के निनियमि 17 (10) का अिपुािि िहीं नकया ह।ै नजसके निए सेबती एिओडतीआि निनियम 25 (4) औि संपणू्ष निदशेक मडंि द्ािा 
सितंत्र निदशेकों के प्रदश्षि मलूयांकि की आिशयकता होतती ह,ै नजसके निए सितंत्र निदशेकों द्ािा गैि-सितंत्र निदशेकों, अधयषि औि निदशेक मडंि के प्रदश्षि की समतीषिा की आिशयकता 
होतती ह।ै 

मैं यह भती कहतती हू ंनक कंपिती िषिा मतं्रािय ("एमओडती") के प्रशासनिक नियंत्रण के तहत एक सिकािती कंपिती होिे के िाते, निदशेकों (सितंत्र निदशेकों सनहत) को नियकु्त कििे की शनक्त औि ऐसती 
नियनुक्त के नियम औि शतनें भाित सिकाि के पास हैं। कंपिती द्ािा यह सनूरत नकया गया ह ैनक आिशयक संखया में सितंत्र निदशेकों औि मनहिा सितंत्र निदशेक की नियनुक्त के मामिे को समय-समय 
पि िषिा मतं्रािय के साथ उठाया गया ह।ै

मैं आगे कहतती हू ंनक इस तिह के अिपुािि ि तो कंपिती की भनिषय की वयिहाय्षता के निए आविासि के रूप में हैं औि ि हती दषिता या प्रभािशतीिता नजसके माधयम से प्रबंधि िे कंपिती के मामिों 
का संरािि नकया ह ै।

कृते माहवेििती आि एडं एसोनसएर्स 
कंपिती सनरि

सथाि: कोिकाता  हसता./- 
नदिांक: 23 जिुाई 2022 िनशम महेवििती

आईसतीएसआई का सती.पती.िं.: 3309
एफसतीएस: 5126

यडूतीआईएि:F005126D000675499

अनुलगनक - II
ननगनमत शासन पि रिमाणपत्र
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सेिा में,
सदसयगण ,
गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड 
43/46, गाड्षि ितीर िोड, 
कोिकाता-700024

मैंिे, गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड, सतीआईएि: L35111WB1934GOI00 7891 औि निगनमत काया्षिय जतीआिएसई भिि, 61, 
गाड्षि ितीर, कोिकाता-700024, भाित में पंजतीकृत काया्षिय (इसके बाद ‘कंपिती’ के रूप में संदनभ्षत), के निदशेकों से प्राप्त प्रासंनगक िनजसरि, अनभिेख, 
फॉम्ष, रिरि्ष औि प्रकरि की जांर की ह ै। कंपिती द्ािा निनियमि 34 (3) के अिसुाि भािततीय प्रनतभनूत निनिमय बोड्ष की अिसुरूती V पैिा-सती उप खडं 10 (i) 
के साथ पनठत (सनूरकिण बाधयताए ंऔि प्रकरतीकिण आिशयकताए)ँ निनियम, 2015 के अिसुाि ऊपि उनलिनखत दसतािेज हमािे समषि इस प्रमाणपत्र को 
जािती कििे के उद्शेय से प्रसततु नकया गया था । 

हमािती िाय में औि हमें प्राप्त उपयकु्त जािकािती (www.mca.gov.in पोर्षि पि निदशेकों की पहराि संखया (डतीआईएि) नसथनत सनहत) तथा सतयापि के 
अिसुाि, जैसा नक कंपिती औि उसके अनधकारियों द्ािा हमें आिशयक औि सपष्टतीकिण के रूप में बताया गया, हम इस बात को प्रमानणत किते हैं नक 31 मार्ष, 
2022 को समाप्त नित्तीय िर्ष के निए कंपिती के निदशेक मडंि में से कोई भती निदशेक भािततीय प्रनतभनूत औि निनिमय बोड्ष, निगम मामिों के मतं्रािय, या 
नकसती अनय िैधानिक प्रानधकिण द्ािा कंपनियों के निदशेक के रूप में नियकु्त या जािती िखिे से िंनरत या अयोगय घोनरत िहीं नकया गया ह ै। 

कं्र.सं ननदेशक का नाम डतीआईएन कंपनती में ननयुनति की नतनर
1. कमोडोि हरि पती आि, भा.िौ (सेिानिितृ्) 08591411 21 अकू्तबि, 2019
2. श्ती िमशे कुमाि दाश 08511344 1 जिुाई, 2020
3. श्ती सिुेंद्र प्रसाद यादि 02267582 14 नसतंबि, 2020
4. श्ती संजय दत्ािे पांसे 02725875 27 नदसंबि 2021

सिकािती कंपिती होिे के िाते, इसके मडंि में सभती निदशेक अथा्षत काया्षतमक निदशेक, सिकाि द्ािा िानमत निदशेकों औि सितंत्र निदशेकों का रयि सिकाि 
द्ािा प्रतयेक शे्णती के निदशेक के निए एक निधा्षरित प्रनक्रया के अिसुाि नकया जाता ह ै। मिेती नजममदेािती ह ैनक हम अपिे सतयापि के आधाि पि इि पि एक 
िाय वयक्त किें । यह प्रमाण पत्र ि तो कंपिती की भनिषय की वयिहाय्षता के निए एक आविासि ह ैऔि ि हती दषिता या प्रभािशतीिता के साथ, नजससे प्रबंधि 
िे कंपिती के मामिों का संरािि नकया ह ै। 

कृते महवेििती आि एण्ड एसोनशएर्स
कंपिती सनरि 

हसताषिि/-
 िनशम महेवििती

 सती.पती. सं..: आईसतीएसआई का 3309 
नदिांक: 23 जिुाई, 2022 एफसतीएस : 5126
सथाि: कोिकाता  यडूतीआईएि: F005126D000675488

अनुलगनक - III
ननदेशकों की गैि –आयोगयता का रिमाणपत्र

(सेबती के वनननयमन 34(3) औि अनुसूचती V पैिा सती खंड (10) (i) (सूचनकिण बाध्यताएँ औि प्िकरतीकिण आवश्यकताएँ) वनननयम, 2015 के अनुसाि)
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सेिा में,
निदशेक मडंि,
गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड,
कोिकाता
मडंि के नप्रय सदसयों, 

हम, कमोडोि हरि पती आि, भा.िौ (सेिानिितृ्), अधयषि एिं प्रबंध निदशेक औि श्ती िमशे कुमाि दाश, निदशेक (नित्) एिं मखुय नित्तीय अनधकािती प्रमानणत 
किते हैं नक:

1. 31 मार्ष, 2022 को समाप्त िर्ष के निय हमिे गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड (कंपिती) के िकदती प्रिाह निििण सनहत नित्तीय निििणों 
की समतीषिा की ह ैऔि यह हम अपिे सिगोतम ज्ाि औि निविास के साथ कहते हैं नक:

(i)  इि निििणों में कोई तानतिक रूप से असतय निििण िहीं ह ैया नकसती भती तानतिक त्थय को छोड़ा गया या ऐसे निििण शानमि िहीं हैं जो भ्रामक 
हो सकते हैं; 

(ii)  ये निििण कंपिती के मामिों के बािे में सहती औि निषपषि दृनष्टकोण प्रसततु किते हैं औि मौजदूा िेखांकि मािक, िाग ूनिनध औि निनियमों के 
अिपुािि में हैं । 

2. हम सिगोत्म ज्ाि औि निविास के साथ कहते हैं नक कंपिती द्ािा िर्ष के दौिाि ऐसा कोई िेिदिे दज्ष िहीं नकया गया ह ैनजससे धोखाधड़ती, गैि-काििूती या 
कंपिती की आराि संनहता का उलिंघि होता हैं ।

3. हम नित्तीय रिपोनरिंग के निए आतंरिक नियंत्रणों की सथापिा औि िखिखाि की नजममदेािती सितीकाि किते हैं । हमिे नित्तीय रिपोनरिंग से संबंनधत कंपिती के 
आतंरिक नियंत्रण प्रणानियों की प्रभािशतीिता का मलूयांकि नकया ह ैऔि हमािती जािकािती के अिसुाि इस तिह के आतंरिक नियंत्रणों के नडजाइि या 
संरािि में यनद कोई कमती पाई गई हो, तो उसे िेखा पितीषिकों औि िेखापितीषिा सनमनत के समषि प्रकर नकया ह ैऔि इि कनमयों को दिू कििे के निए 
कदम उठाए गए हैं।

4.  हमिे िेखा पितीषिकों औि िेखा सनमनत को सनूरत नकया ह ैनक :

(i)  संदनभ्षत िर्ष के दौिाि तहत नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नियंत्रण में कोई महतिपणू्ष परिित्षि िहीं नकया गया ह;ै 

(ii)  िर्ष के दौिाि िेखांकि ितीनत में कोई महतिपणू्ष परिित्षि िहीं नकया गया हैं, औि उक्त में परिित्षि होिे पि का खिुासा नित्तीय निििण के िोर्स में 
नकया गया ह;ै तथा 

(iii)  हमािती जािकािती के अिसुाि नित्तीय रिपोनरिंग के दौिाि कंपिती की आतंरिक नियंत्रण प्राणािती में नकसती प्रकाि का नित्तीय धोखाधड़ती िहीं हुई हैं, 
नजसमें प्रबंधि या कम्षरािती की महतिपणू्ष भनूमका िहती ह ै। 

   हसताक्षि/- हसताक्षि/-
कोिकाता   िमेश कुमाि दाश  कमोडोि हरि पती आि, भा.नौ (सेवाननवकृत्) 
25 मई, 2022   निदशेक (नित्) एिं सतीएफओ   अधयषि एिं प्रबंध निदशेक
  डतीआईएि: 08511344  डतीआईएि: 08591411

अनुलगनक IV
मुखय कायषिकािती अनधकािती औि मुखय नवत्तीय अनधकािती का अनुपालन रिमाण पत्र
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वयवसाय उत्िदानयतव रिपोरषि
अनुभाग क: कंपनती के बािे में सामानय जानकािती

1 कंपिती की निगनमत पहराि संखया (सतीआईएि) : L35111WB1934GOI007891
2 कंपिती का िाम : गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड
3 पंजतीकृत पता : जतीआिएसई भिि, 61,गाड्षि ितीर िोड, कोिकाता, पनश्म बंगाि - 700 

024
4 िैबसाइर : www.grse.in
5 ईमिे आईडती : co.sec@grse.co.in
6 नित्तीय िर्ष की रिपोर्ष : 2021-22
7 से्रि(ओ)ं नजसमें कंपिती (औद्योनगक गनतनिनध कोड-िाि) िगती 

हुई है
: पोत निमा्षण - एिआईसती कोड: 301

डतीजि इजंि - एिआईसती कोड: 281
इजंतीनियरिंग - एिआईसती कोड: 711

8 ततीि प्रमखु उतपादों / सेिाओ ंकी सरूती , नजनहें कंपिती निनिमा्षण 
कितती ह ै/ प्रदाि कितती (तिुि पत्र के अिसुाि) ह ै

: (i) पोत निमा्षण 
(ii) डतीजि इजंि 
(iii) बेिती नरिज औि डेक मशतीििती आइरम

9 कुि सथाि जहां कंपिती द्ािा वयािसानयक गनतनिनध की जातती है
(क) अतंिा्षषट्तीय सथािों की संखया (प्रमखु 5 का निििण प्रदाि 
किें): 

: शनूय

(ख) िाषट्तीय सथािों की संखया : गयािह
10 कंपिती द्ािा सेिा प्रदाि नकए गए बाजाि - सथाितीय / िा्य / 

िाषट्तीय / अतंिा्षषट्तीय
: िाषट्तीय / अतंिा्षषट्तीय

अनुभाग ख: कंपनती का नवत्तीय नवविण
1 प्रदत् पूंजती (आईएिआि) : `1,14, 55, 20,000
2 कुि कािोबाि (आईएिआि) : `1,748.34 किोड़
3 कि पश्ात कुि िाभ (आईएिआि) : ` 189.53 किोड़
4 कि पश्ात िाभ के प्रनतशत के अिसुाि निगनमत सामानजक 

दानयति (सतीएसआि) पि कुि वयय (%)
: ततीि नित्तीय िरडों के तिंुत बाद कंपिती के औसत शधुि िाभ का 2% । 

सतीएसआि गनतनिनधयों के परिनशष्ट-ई रिपोर्ष का संदभ्ष िें ।
5 गनतनिनधयों की सरूती नजसमें उपिोक्त 4 में वयय नकया गया है : (सतीएसआि गनतनिनधयों के परिनशष्ट-ई का संदभ्ष िें ।)

अनुभाग ग: अनय नवविण 
1 ्या कंपिती के पास कोई सनबसनडयिती कंपिती / कंपनियाँ हैं? : िहीं
2 ्या सनबसनडयिती कंपिती / कंपनियाँ मिू कंपिती के बतीआि पहि 

में भाग िेतती हैं? यनद हाँ, तो ऐसती सहायक कंपिती की संखया को 
इनंगत किें

: िाग ूिहीं
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3 ्या कोई अनय संसथा / संसथाए ँ (जैसे आपनूत्षकता्ष, नितिक 
आनद) जो कंपिती के साथ वयापाि कितती हैं, कंपिती के बतीआि 
पहि में भाग िेते हैं? यनद हाँ, तो [30% से कम, 30-60%, 
60% से अनधक] ऐसती इकाई/संसथाओ ंका प्रनतशत इनंगत किें? 

: समय पि नडितीििती औि इष्टतम िागत को सनुिनश्त कििे के निए 
कंपिती िे आउरसोनसिंग औि खितीद गनतनिनधयों के निए अचछती तिह से 
सथानपत प्रनक्रयाओ ं को अपिाया ह।ै कंपिती के बतीआि पहि में भाित 
सिकाि, कम्षरारियों, निके्रताओ ंऔि सथाितीय आबादती सनहत अपिे सभती 
नहतधािकों का सहयोग ह।ै धिनि अखडंता के साथ निके्रताओ ंके एक पैिि 
का धयाि िखा जाता ह ै । कंपिती िे खितीद के अनधक पािदशधी तितीके के 
निए ई-भगुताि, अखडंता संनध आनद की शरुुआत की ह।ै खितीद आदशे 
के मािक नियम औि शतनें सिुषिा, पया्षििण आनद पि कंपिती की ितीनत के 
अिरुूप हैं, औि निके्रता द्ािा सितीकाि नकए जाते हैं। इसनिए, अनधकांश 
(60% से अनधक) वयािसानयक नजममदेािती प्रमखु नसधिांतों के अिरुूप ह।ै

अनुभाग घ: बतीआि सचूना

1. बतीआि के नलए उत्िदायती ननदेशक/ ननदेशकों का नवविण :

(क) बतीआि ितीनत/ितीनतयों के काया्षनियि के निए उत्िदायती निदशेक/निदशेकों का निििण

1 डतीआईएि संखया : 08591411
2 िाम : कमोडोि हरि पती आि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
3 पदिाम : निदशेक (कानम्षक)

(ख)  बतीआि प्रमखु का निििण 

सं. बयौिे : निििण
1 डतीआईएि संखया (यनद िाग ूहो) : 08591411
2 िाम : कमोडोि हरि पतीआि, भा.िौ (सेिानिितृ्)
3 पदिाम : निदशेक (कानम्षक)
4 रेितीफोि िंबि : 033-24691040
5 ईमिे आईडती : cmd@grse.co.in

2. नसद्धांत-वाि (एनवतीजती के अनुसाि) बतीआि नतीनत/नतीनतयां

 निगनमत मामिों के मतं्रािय द्ािा जािती वयिसाय, सामानजक, पया्षििण औि आनथ्षक नजममदेारियों (एिितीजती) पि िाषट्तीय सिैनचछक नदशानिददेशों िे 
वयािसानयक उत्िदानयति के िौ षिेत्रों को अपिाया ह।ै ये संषिेप इस प्रकाि हैं:

पती 1 - वयिसाय को िैनतकता, पािदनश्षता औि जिाबदहेती के साथ आरिण औि परिरानतत कििा रानहए
पती 2 - वयिसायों को िसत ुऔि सेिाए ंप्रदाि कििती रानहए जो सिुनषित हैं तथा जो उिके पिेू जतीिि रक्र में नसथिता में योगदाि कितती हैं
पती 3 - वयिसायों को सभती कम्षरारियों के नहत को बढािा दिेा रानहए
पती 4 - वयिसायों को नहतों का सममाि कििा रानहए, औि सभती नहतधािकों के प्रनत संिेदिशतीि होिा रानहए, निशरेकि जो िंनरत, कमजोि 

औि हानशए पि हैं। 
पती 5 - वयिसायों को माििानधकािों का सममाि औि प्रमोर कििा रानहए
पती 6 - वयिसाय को पया्षििण को बहाि कििे के निए सममाि, सिुषिा औि प्रयास कििा रानहए
पती 7 - वयिसाय, जब साि्षजनिक औि नियामक ितीनत को प्रभानित कििे में िगे हुए हैं, तो उनहें नजममदेाि तितीके से कििा रानहए
पती 8 - वयिसायों को समािेशती निकास औि समाि निकास का समथ्षि कििा रानहए
पती 9 - वयिसायों को एक नजममदेाि तितीके से अपिे ग्राहकों औि उपभोक्ताओ ंको महति दिेा रानहए
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(क) अिपुािि का निििण (हाँ/िा में उत्ि) 

स.ं रिश्न पती1 पती2 पती3 पती4 पती5 पती6 पती7 पती8 पती9 
1 ्या आपकी कोई ितीनत/ितीनतयां हैं हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
2 ्या संबंनधत नहतधािकों के पिामश्ष से ितीनत तैयाि 

की जा िहती ह?ै
हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

कंपिती उद्योग,सिकाि औि संबंनधत सांनिनधक निकायों द्ािा अनििाय्ष 
गनतनिनधयों/कायडों के अपिे षिेत्र से संबंनधत सभती काय्ष पधिनतयों, प्रनक्रयाओ ंऔि 
उतपादि प्रयासों का अिसुिण कितती ह।ै

3 ्या ितीनत नकसती भती िाषट्तीय / अतंिा्षषट्तीय मािकों के 
अिरुूप ह?ै यनद हाँ, तो (50 शबदों) में निनद्षष्ट किें? 

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
कंपिती की निनभनि ितीनतयाँ भाित सिकाि द्ािा जािती की गई निनधयों/नदशानिददेशों/
नियमों/निनियमों आनद के अिरुूप तैयाि की गई हैं औि समय-समय पि अद्यति 
की जातती हैं । इि ितीनतयों को आम तौि पि उद्योग प्रथाओ ं,िाषट्तीय औि अतंिा्षषट्तीय 
मािकों को धयाि में िखते हुए तैयाि नकया गया था।

4 ्या ितीनत मण्डि द्ािा अिमुोनदत नकया जा िहा ह?ै 
यनद हाँ, ्या यह एमडती/मानिक/ सतीईओ / उपयकु्त 
मण्डि निदशेक द्ािा हसताषिरित नकया गया ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
निनभनि ितीनतयां/कंपिती की नियमाििती का काया्षनियि निदशेक मडंि,सषिम 
प्रानधकािती के उनरत अिमुोदि द्ािा होता ह ै। यथा-प्रसंग ितीनतयों पि अधयषि एिं 
प्रबंध निदशेक/ पणू्षकानिक निदशेकों द्ािा हसताषिि नकए गए हैं।

5 ्या कंपिती के पास ितीनत के काया्षनियि की दखेिेख 
के निए मण्डि/ निदशेक / अनधकािती की एक 
निनद्षष्ट सनमनत ह?ै

बोड्ष अपिती निनभनि सनमनतयों के माधयम से ितीनतयों के अिपुािि औि 
काया्षनियि की दखेिेख किता ह ैजैसा नक निगनमत प्रशासि रिपोर्ष में निसततृ रूप 
से इस िानर्षक रिपोर्ष का नहससा ह।ै

6 ऑििाइि दखेती जािे िािती ितीनत के निए निंक 
का संकेत दें?

ितीनतयां कंपिती के िेबसाइर :https://grse.in/policies/. पि उपिबध हैं ।

7 ्या ितीनत को सभती प्रासंनगक आतंरिक औि बाह्य 
नहतधािकों के निए औपरारिक रूप से सनूरत 
नकया गया ह?ै

हां, कंपिती की उपिोक्त िेबसाइर पि अपिोड किके नहतधािकों के निए ितीनतयों 
का संराि नकया गया ह ै।

8 ्या कंपिती के पास ितीनत/ ितीनतयों को िाग ूकििे के 
निए इि-हाउस संिरिा ह?ै

हां, कंपिती िे िसतओु ंऔि सेिाओ ंके सिुनषित औि सथायती उतपादि के षिेत्र में 
दती गई ितीनतयों को िाग ूकििे के निए अचछती तिह से इि-हाउस इनफ्ासट््रि, 
मिैपािि पिू, प्रिेनखत मािक संरािि प्रनक्रयाओ ंऔि अनय काय्षकािती औि 
प्रशासनिक मशतीििती को सथानपत नकया ह।ै

9 ्या कंपिती के पास ितीनत/ ितीनतयों से संबंनधत 
नहतधािकों की नशकायतों को दिू कििे के निए 
ितीनत/ितीनतयों से संबंनधत नशकायत नििािण तंत्र ह?ै 

हाँ। बोड्ष िे कंपिती के अनधनियम, 2013 औि सेबती के (सरूतीबधि निियम औि 
प्रकरतीकिण आिशयकता) निनियमि 2015 के तहत आिशयकतािसुाि कंपिती 
में प्रनतभनूतयों को िखिे िािे नहतधािकों की नशकायतों को दिू कििे के निए 
नहतधािक संबंध सनमनत िामक एक सनमनत का गठि नकया ह।ै िासतनिक 
समसयाओ ंको दिू कििे के निए एक नवहसि बिोअि सतक्ष ता तंत्र भती सथानपत 
नकया गया ह ै। इसके अिािा, बोितीदाताओ ं/ ठेकेदािों से औि साथ हती निनभनि 
निनिदाओ ंके निरूधि कंपिती द्ािा मांगती गई िाय का प्रनतनिनधति सितंत्र बाहिती 
मॉनिरस्ष (आईईएम) के द्ािा नकया जाता ह।ै आईईएम संबंनधत अनधकारियों 
औि बोितीदाताओ ंके प्रनतनिनधयों के साथ मदु्ों पि ररा्ष किते हैं औि जहां भती 
आईएमई द्ािा आिशयक महससू नकया जाता ह ैिे अपिती िाय दतेे ह।ै 
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10 ्या कंपिती िे आतंरिक या बाहिती एजेंसती द्ािा इस 
ितीनत के काय्ष का सितंत्र िेखा पितीषिा/मलूयांकि 
नकया ह?ै

कंपिती निनभनि िेखापितीषिाओ ंजैसे नक सांिनधक िेखा पितीषिा, आतंरिक िेखा 
पितीषिा, सती एडं एजती िेखा पितीषिा, िागत िेखा पितीषिा, सनरितीय िेखा पितीषिा, 
ऊजा्ष िेखा पितीषिा, सिुषिा िेखा पितीषिा, एकीकृत प्रबंधि प्रणािती िेखा पितीषिा, 
आनद निनभनि िेखा पितीषिा नकया हैं । ये िेखापितीषिा निनभनि आतंरिक औि बाह्य 
ितीनतयों का अिपुािि सनुिनश्त कितती हैं। हािांनक, कंपिती के ितीनतयों का िेखा 
पितीषिा िहीं नकया गया हैं, िेनकि इस तिह के ितीनतयों निनियामक/वयिसाय/
पया्षििण आिशयकताओ ंके अिसुाि समय-समय पि संशोनधत नकया गया ह ै। 

(ख) यनद नकसती भती नसधिांत के निरुधि क्रम संखया 1 पि प्रश्न का उत्ि ‘िहीं’ ह,ै तो, कृपया सपष्ट किें नक ्यों: (2 निकलपों में नरक किें)

स.ं रिश्न पती1 पती2 पती3 पती4 पती5 पती6 पती7 पती8 पती9 
1 कंपिती िे नसधिांतों को िहीं समझा है िाग ूिहीं ह ै्योंनक कंपिती िे सभती िौ नसधिांतों के आधाि पि ितीनतयां बिाई 

हैं ।2 कंपिती एक ऐसे रिण में िहीं ह ै जहां िह सिंम को 
निनद्षष्ट नसधिांतों पि ितीनतयों को बिािे औि काया्षननित 
कििे की नसथनत में पाता ह ै। 

3 कंपिती के पास काय्ष के निए नित्तीय या मािि संखया 
शनक्त संसाधि उपिबध िहीं हैं

4 इसे अगिे 6 महतीिों के भतीति नकए जािे की योजिा है
5 इसे अगिे 1 साि के भतीति नकए जािे की योजिा है
6 कोई अनय कािण (कृपया निनद्षष्ट किें)

3. शासन से सबंंनधत बतीआि
(क) 3 महतीिे के भतीति, 3-6 महतीिे, िानर्षक, 1 िर्ष से अनधक के 

उस आिनृत् को इनंगत किें नजसके साथ कंपिती के बतीआि 
प्रदश्षि का आकिि निदशेक मडंि, सनमनत के बोड्ष या 
सतीईओ द्ािा नकया गया ह ै। 

: बतीआि प्रदश्षि के निनभनि नसधिांत कंपिती के नदि-प्रनतनदि के संरािि 
का अनभनि हैं औि समय-समय पि मण्डि/ मण्डि सति सनमनत (एस)/ 
काया्षतमक निदशेकों द्ािा संबंनधत वयिसाय के अनभनि आइरम के रूप में 
समतीषिा की जातती ह।ै

(ख) ्या कंपिती बतीआि या ससरेिेनबनिरती रिपोर्ष प्रकानशत 
कितती ह?ै इस रिपोर्ष को दखेिे के निए हाइपिनिंक ्या ह?ै 
यह नकतिती बाि प्रकानशत होता ह?ै

: हाँ। कंपिती िे िानर्षक रिपोर्ष के भाग के रूप में बतीआि रिपोर्ष सािािा 
प्रकानशत की ह ैऔि इसे https://grse.in/annual-reports पि दखेा जा 
सकता ह।ै 
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अनुभाग ई: नसद्धांत-वाि ननषपादन 
नसद्धांत 1 - नसद्धांत -1 वयवसाय को नैनतकता, पािदनशषिता औि जवाबदेहती के सार आचिण औि परिचानतत किना चानहए  

1 ्या िैनतकता, रिवित औि भ्रष्टाराि से संबंनधत ितीनत केिि 
कंपिती को किि कितती ह?ै हाँ / िहीं, ्या यह समहू / संयकु्त 
िेंरस्ष / आपनूत्षकता्ष / ठेकेदाि / गैि सिकािती संगठिों / अनय तक 
निसतारित होता ह?ै

: हां, ितीनत कंपिती को किि कितती ह ैह।ै पािदनश्षता औि अखडंता को सनुिनश्त 
कििे के निए, जतीआिएसई सभती निके्रताओ/ंआपनूत्षकता्षओ/ं ठेकेदािों/ 
सेिा मलूय के सभती आदशे / संनिदा के 200 िाख औि उससे अनधक मलूय 
के निए प्रदाताओ ंके साथ सतयनिष्ठा संनध को अपिाया ह ै। इरंतीनग्ररती पै्र 
नकसती भती मदु् ेको सितंत्र बाहिती मॉनिरि (आईईएम) के साथ समय-समय 
पि मगंाई गई उचर मलूय निनिदाओ ंके संबंध में बोितीदाताओ ंको सषिम 
कििे में सषिम बिाता ह।ै आईईएम को कें द्रतीय सतक्ष ता आयोग (सतीितीसती) 
द्ािा उक्त अखडंता संनध के काया्षनियि की निगिािती के निए नियकु्त नकया 
जाता ह।ै संनध अनििाय्ष रूप से संभानित निके्रताओ ं/ बोितीदाताओ ंऔि 
प्रधािाराय्ष (जतीआिएसई) के बतीर दोिों पषिों के वयनक्तयों /अनधकारियों 
को, अिबंुध के नकसती भती पहि/ूरिण में नकसती भती भ्रष्ट प्रथाओ ंका सहािा 
िहीं िेिे के निए एक समझौते की परिकलपिा कितती ह ै। केिि िे निके्रता / 
बोितीदाता, जो नसधिांत के साथ इस तिह के संनध के निए खदु को प्रनतबधि 
किते हैं, बोिती प्रनक्रया में भाग िेिे के निए सषिम मािे जाएगंे। इरंतीनग्ररती 
पै्र, नकसती निशरे अिबंुध के संबंध में, अिबंुध के अनंतम पणू्ष होिे तक 
बोनियों के आमतं्रण के रिण से संरानित होगा। उसका कोई भती उलिंघि 
बोितीदाताओ ंकी अयोगयता औि भनिषय के वयापाि वयिहाि से बनहषकाि 
की आिशयकता होगती । इसके अिािा, िैनतकता, रिवित औि भ्रष्टाराि 
से संबंनधत सभती ितीनतयां “समािेशती” हैं औि कंपिती के साथ-साथ अपिे 
कम्षरारियों औि अनय सभती बाहिती नहतधािकों को किि कितती हैं।

2 गत नित्तीय िर्ष में नकतिे नहतधािकों के नशकायतें प्राप्त हुई हैं औि 
प्रबंधि द्ािा संतोरजिक रूप से नकतिा प्रनतशत का समाधाि 
नकया गया ह?ै यनद हां, तो िगभग 50 शबदों में या उसके बाद का 
निििण प्रदाि किें।

: नित्तीय िर्ष 2021-22, के दौिाि,एक भती नििेशक नशकायतें /वयथा 
कंपिती द्ािा औि सेबती सकोि पिेरफॉम्ष, एिएसई, बतीएसई औि िनजसट्ाि 
औि ट्ांसफि एजेंर के माधयम से प्राप्त िहीं हुई हैं। इि सभती नशकायतों को 
प्राथनमकता के आधाि पि हि नकया गया।

नसद्धांत -2 वयवसायों को वसतु औि सेवाए ंरिदान किनती चानहए जो सिुनक्षत हैं तरा जो उनके पूिे जतीवन चक्र में नसरिता में योगदान कितती हैं
1 अपिे उि 3 उतपादों या सेिाओ ंकी सरूती दें, नजिके नडजाइि में 

सामानजक या पया्षििणतीय नरतंाओ,ं जोनखमों औि/या अिसिों 
को शानमि नकया गया ह।ै

: कंपिती नशपनबनलडंग एिं नशप रिपयेि, इजंतीनियरिंग आइरम जैसे डेक 
मशतीििती उपकिण औि बेिती नरिज औि डतीजि इजंि के संयोजि औि 
ओििहानिंग के वयिसाय में िगती हुई ह।ै कंपिती के उतपाद की नडजाइि 
सामानजक औि पया्षििणतीय नरतंाओ ंके साथ-साथ उपिबध अिसिों से 
िाभ अनज्षत कििे के निए गया ह।ै
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नसद्धांत -2 वयवसायों को वसतु औि सेवाए ंरिदान किनती चानहए जो सिुनक्षत हैं तरा जो उनके पूिे जतीवन चक्र में नसरिता में योगदान कितती हैं
2 इस तिह के प्रतयेक उतपाद के निए, उतपाद की प्रनत इकाई 

संसाधि उपयोग (ऊजा्ष, पािती, कचरा माि आनद) के संबंध में 
निमिनिनखत निििण प्रदाि किें (िैकनलपक)

: कंपिती सथायती तितीकों के माधयम से आनथ्षक निकास प्राप्त कििे की अपिती 
प्रनतबधिता को माितती ह।ै यह उपयकु्त प्रौद्योनगकी, खितीद में पािदनश्षता औि 
आउरसोनसिंग औि सतत निकास काय्षक्रमों में भागतीदािती के िोजगाि के 
माधयम से प्राप्त कििे का प्रसताि ह।ै

कंपिती िे निनभनि ऊजा्ष संिषिण उपायों को िाग ूनकया ह,ै जैसे नक रूफरॉप 
सोिि पािि पिांर की सथापिा ,पािंपरिक नडसराज्ष िैंपों के बजाय एिईडती 
िोशिती के साथ निद्यतुतीकिण आनद। अनधकांश शॉपों को पिुनि्षनम्षत नकया 
गया था औि पािभासती छत की रादिों से ससुन्जत नकया गया था, नजससे 
शॉपों को पया्षप्त िोशिती नमितती थती उचर खपत बाढ िोशिती नदि के समय 
मौजदू िहीं ह ैइसनिए नसिनरगं की आिशयकता होतती थती। । 

3 ्या कंपिती के पास सथायती सोनसिंग (परििहि सनहत) के निए 
प्रनक्रयाए ंहैं?

(क) यनद हाँ, तो आपके इिपरु का नकतिा प्रनतशत नििंति िखा 
गया था? इसके अिािा, िगभग 50 शबदों में या उसके बाद का 
निििण प्रदाि किें। 

: हां, कंपिती िे सथायती सोनसिंग के निए एक अचछती तिह से परिभानरत प्रनक्रया 
िखती ह।ै कंपिती के पास अचछती दसतािेज प्रो्योिमेंर ितीनत ह।ै इस ितीनत को 
कंपिती की िेबसाइर पि प्रसततु नकया गया ह ैजो नसथि, नििंति औि नरकाऊ 
तितीके से संरािि औि वयािसानयक गनतनिनधयों के निए अपेनषित सोनसिंग 
में मदद किता ह।ै कंपिती के पास िंबती अिनध के अिबंुधों औि दि-अिबंुधों 
की ितीनतयां हैं, तानक यह सनुिनश्त नकया जा सके नक संरािि औि 
वयिसाय का अिसुिण बाहिती िोगों के कािण ि हो।

इसके अिािा, कंपिती सथायती सोनसिंग सनुिनश्त कििे के निए निके्रताओ ंके 
रयि के निए अिमुोनदत मािदडं का पािि कि िहती ह,ै नजसमें अनय बातों 
के साथ आईएसओ प्रमाणपत्र िािे निके्रताओ,ं नियामक निकायों द्ािा 
अिमुोनदत निमा्षता के निनभनि अनधकृत डतीिि, निधा्षरित निनिददेश औि 
अनय आिशयकताओ ंके अिसुाि सामग्रती प्रदाि कििे की षिमता, निधा्षरित 
नितिण अिनध के अिसुाि सामग्रती की आपनूत्ष कििे की षिमता, निके्रता 
शानमि हैं; कंपिती ऐसे निके्रताओ ंको गणुित्ा, िागत औि नितिण सनहत 
निनभनि मापदडंों पि उिके प्रदश्षि की नियनमत निगिािती भती कितती ह।ै 
कंपिती नियनमत रूप से निके्रताओ ं/ साझदेािती का संरािि कितती ह,ै तानक 
सथायती सोनसिंग सनुिनश्त कििे के निए समसयाओ ंको दिू नकया जा सके। 
कंपिती की छनि, िैनतक औि पािदशधी वयिसाय प्रथाओ,ं निके्रताओ ं के 
साथ अचछे संबंध, आनद सनुिनश्त किते हैं नक अनधकांश आइरम नसथिता 
के स्ोत हैं। मलूयांकि अिनध के दौिाि निके्रता के औसत प्रदश्षि के आधाि 
पि एक निके्रता को अिमुोनदत निके्रता सरूती से हरा/ नििंनबत कि नदया 
जाता ह ै। निके्रताओ ंकी सरूती की समतीषिा की जातती ह ैऔि उसे िर्ष में एक 
बाि अद्यति नकया जाता ह।ै

ित्षमाि में कंपिती के पास इस निशरे पैिामतीरि को मापिे के निए एक 
प्रनक्रया िहीं ह।ै हािांनक, भनिषय में, प्रासंनगक जािकािती प्राप्त कििे का 
प्रयास नकया जाएगा।
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नसद्धांत -2 वयवसायों को वसतु औि सेवाए ंरिदान किनती चानहए जो सिुनक्षत हैं तरा जो उनके पूिे जतीवन चक्र में नसरिता में योगदान कितती हैं
4 ्या कंपिती िे सथाितीय औि छोरे उतपादकों से िसतओु ं औि 

सेिाओ ंकी खितीद के निए कोई कदम उठाया ह,ै नजसमें उिके 
काय्षसथि के आसपास के समदुाय शानमि हैं?

(क) यनद हाँ, तो सथाितीय औि छोरे निके्रताओ ंकी षिमता औि 
साम्थय्ष में सधुाि के निए ्या कदम उठाए गए हैं? 

: हां, कंपिती की खितीद ितीनत औि प्रथाओ ं को सिकाि की ितीनतयों औि 
प्रथाओ ंद्ािा निददेनशत नकया जाता ह।ै ये पािदशधी खितीद तंत्र पि आधारित 
हैं जो तकितीकी रूप से सषिम आपनूत्षकता्षओ ंसे खितीद को बढािा दतेे हैं 
। हािांनक, सतीितीसती सनहत उि निनभनि सिकािती निभागों के फे्म-िक्ष  के 
नदशा-निददेश के भतीति सथाितीय आपनूत्षकता्षओ ंऔि ठेकेदािों के नहत का 
भती धयाि िखा जाता ह।ै सिदशेतीकिण सामग्रती बढािे औि एमएसएमई सनहत 
सथाितीय निके्रताओ ंको प्रोतसानहत कििे के निए, जतीआिएसई िषिा बिों 
को आपनूत्ष नकए जािे िािे उतपादों के निमा्षण के निए आिशयक निनभनि 
िसतओु ंऔि सेिाओ ंको आउरसोस्ष कि िहा ह।ै कंपिती एमएसएमई के 
िानर्षक सममिेिों औि काय्षशािाओ ं में भती भाग िेतती ह ै तानक खितीद 
के निए उतपादों औि आपनूत्षकता्षओ ं की पहराि के निए खदु को 
सनुिधाजिक बिाया जा सके।

कंपिती िे हमशेा सथाितीय आपनूत्षकता्षओ ं को अपिती निनिदा प्रनक्रया में 
भाग िेिे के निए प्रोतसानहत नकया ह ैऔि निके्रता निकास काय्षक्रमों के 
माधयम से उनहें बढािा भती नदया ह।ै इस नदशा में हमािती नििंति खोज िे 
छोरे सथाितीय नखिानड़यों औि समदुायों के सामानजक-आनथ्षक निकास 
में बेहति भागतीदािती दखेती ह।ै इसके अिािा, कंपिती पिेू दशे में मािक 
घरकों, सामनग्रयों औि उप-अिबंुध िसतओु ं के निए एमएसएमई सनहत 
िेंडि डेििपमेंर डेराबेस का निमा्षण, अद्यति औि िखिखाि कितती ह।ै यह 
छोरे औि सथाितीय निके्रताओ ंको कंपिती की अिमुोनदत निके्रता के रूप 
में योगय होिे के निए उिकी षिमता औि षिमता में सधुाि किके कंपिती की 
आिशयकताओ ंके अिरुूप होिे के पया्षप्त अिसि प्रदाि किता ह ै। कंपिती 
जहाँ भती आिशयक हो, इि उद्योगों को तकितीकी माग्षदश्षि औि अपेनषित 
सहायता प्रदाि कितती ह।ै

कंपिती िे एमएसएमई से खितीद के निए साि्षजनिक खितीद ितीनत के 
काया्षनियि के निए आिशयक कदम उठाए हैं। सामग्रती औि सेिाओ ंके 
निए निनिदाओ ंमें आिशयक प्रािधािों को शानमि नकया गया ह।ै कंपिती 
िे उि िसतओु ंकी खितीद के निए सिकािती ई-माकदे रपिेस (जेम ) प्रणािती 
को अपिाया ह ैजो जेम में उपिबध हैं ।
एमएसएमई सनहत सथाितीय औि छोरे उतपादकों औि सेिा प्रदाताओ ंके 
माधयम से खितीद/ िाभकािती सेिाओ ंको बढािा दिेे के उद्शेय से, कंपिती 
िे एमएसएमई, भाित सिकाि, नफ्की, सतीआईआई, केएसआईडतीसती औि 
एिएसआईसती जैसती निनभनि एजेंनसयों द्ािा आयोनजत निके्रता निकास 
काय्षक्रमों (ितीडतीपती) में भाग निया। , नजसमें िर्ष 2020-21 के दौिाि 
एससती/एसरती एमएसएमई निके्रताओ ंके निए ततीि काय्षक्रम शानमि थे, 
नजसमें जतीआिएसई के प्रनतनिनधयों िे जतीआिएसई की एमएसएमई से 
उतपाद औि सेिाओ ंकी आिशयकता पि प्रसतनुतयां दीं ।
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नसद्धांत -2 वयवसायों को वसतु औि सेवाए ंरिदान किनती चानहए जो सिुनक्षत हैं तरा जो उनके पूिे जतीवन चक्र में नसरिता में योगदान कितती हैं
5 ्या कंपिती के पास उतपादों औि अपनशष्ट को पिुर्षक्रण कििे 

का एक तंत्र ह?ै यनद हाँ तो उतपादों औि अपनशष्टों के पिुर्षक्रण 
का प्रनतशत ्या ह ै(अिग से <5%, 5-10%,> 10%)। इसके 
अिािा, िगभग 50 शबदों में या उसके बाद का निििण प्रदाि 
किें।

: कंपिती यधुिपोतों, िेसलस, डतीजि इजंि औि बेिती नरिज जैसे उतपादों के 
निमा्षण में िगती हुई हैं, नजसमें िणितीनतक / िाषट्तीय सिुषिा अिपु्रयोग हैं। 
कंपिती के निए उतपादों को पिुर्षक्रण कििा संभि िहीं होगा ्योंनक ये 
उतपाद बेरिे के बाद िापस कंपिती में िहीं आते हैं। हािांनक, कंपिती में 
उतपनि अपनशष्ट के निपराि के निए एक अचछती तिह से सथानपत प्रणािती 
िाग ूह।ै इस तिह के निपराि या पिुर्षक्रण में काम कििे िािती एजेंनसयों 
औि पया्षििण अनधकारियों द्ािा अिमुोनदत अपनशष्ट का निपराि नकया 
जाता ह ै। 

 

नसद्धांत 3 - वयवसायों को सभती कमषिचारियों के नहत को रिमोर किना चानहए
1 कृपया कम्षरारियों की कुि संखया को इनंगत किें । : निनश्त अिनध अिबंुध कम्षरारियों सनहत 1790

2 कृपया असथायती/संनिदातमक / आकनसमक आधाि पि िख ेगए 
कम्षरारियों की कुि संखया को इनंगत किें ।

: 44 

3 कृपया सथायती मनहिा कम्षरारियों की संखया को इनंगत किें । : निनश्त अिनध अिबंुध कम्षरारियों सनहत 89 
4 कृपया सथायती नदवयानग कम्षरारियों की संखया को इनंगत किें : 51
5 ्या आपके पास एक कम्षरािती एसोनसयशि ह ैनजसे प्रबंधि द्ािा 

मानयता प्राप्त ह ै?
: हाँ

6 आपके सथायती कम्षरारियों का नकतिा प्रनतशत इस मानयता प्राप्त 
कम्षरािती एसोनसयशि का सदसय ह?ै

: ऐसे कोई डारा का िखिखाि िहीं नकया जाता है

7 कृपया नपछिे नित्तीय िर्ष औि नित्तीय िर्ष के अतं तक िंनबत 
बाि श्म, जबिि श्म, अिैनचछक श्म, यौि उतपतीड़ि से संबंनधत 
नशकायतों की संखया इनंगत किें ।

:

सं. वगषि

नवत्तीय व ष्ि 
के दौिान 

दजषि की गई 
नशकायत स.ं 

नवत्तीय व ष्ि के 
अंत तक लंनबत 

नशकायतों की स.ं 

1 बाि श्म/बिपिू्षक श्म/
अिैनचछक श्म

शनूय शनूय

2 यौि उतपतीड़ि शनूय शनूय
3 भदेभािपणू्ष िोजगाि शनूय शनूय

8 अनंतम िर्ष में आपके नकतिे प्रनतशत से कम्षरारियों को सिुषिा 
औि कौशि उनियि प्रनशषिण नदया गया?

:

सं. वगषि
सिंक्षा पहलुओ ं
पि रिनशनक्षत 

वयनतियों का%

कौशल उननयन 
के नलए रिनशनक्षत 
वयनतियों का%

1 सथायती कम्षरािती 1.67 33
2 सथायती मनहिा 

कम्षरािती
0 57.30

3 आकनसमक / 
असथायती / संनिदा 
कम्षरािती

55.65 डारा उपिबध िहीं

4 निकिांग कम्षरािती 1.96 29.41
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नसद्धांत 4 - वयवसायों को नहतों का सममान किना चानहए, औि सभती नहतधािकों के रिनत सवेंदनशतील होना चानहए, नवशे्कि जो वंनचत, 
कमजोि औि हानशए पि हैं।

1 ्या कंपिती िे अपिे आतंरिक औि बाहिती नहतधािकों की मनैपंग 
की ह?ै

: हाँ

2 उपिोक्त में से, ्या कंपिती िे िंनरत, कमजोि औि हानशए के 
नहतधािकों की पहराि की ह।ै

: जतीआिएसई की सतीएसआि परियोजिाओ ंका उद्शेय पनश्म बंगाि औि 
िांरती के षिेत्रों में मौजदू िंनरत, कमजोि औि हानशए के समदुाय को िाभ 
पहुरंािा ह।ै इसके अिािा, जतीआिएसई भाित सिकाि द्ािा सिाह के 
अिसुाि आिषिण ितीनत के काया्षनियि को सनुिनश्त किता ह ै। जतीआिएसई 
उि वयनक्तयों के जतीिि सति को सधुाििे में भती शानमि ह ै नजिके निए 
निशरे रूप से परियोजिाए ंतैयाि की गई हैं। कंपिती िे (i) अिसुनूरत जानत/ 
अिसुनूरत जिजानत/अनय नपछड़ा िग्ष / ईडबलयएूस (ii) नदवयांग की 
पहराि अिग-अिग तिह से की ह,ै नजनहें िोजगाि के उद्शेय से िंनरत, 
कमजोि औि हानशए पि िखा गया ह ै।

3 ्या िंनरत, कमजोि औि हानशये के नहतधािकों के साथ जडु़िे के 
निए कंपिती द्ािा कोई निशरे पहि की गई ह ै? यनद हां, तो इसके 
बािे में 50 शबदों या उसके बाद का निििण प्रदाि किें।

: जतीआिएसई िे अपिे सतीएसआि थ्रसर षिेत्रों में कोिकाता औि िांरती में 
निनभनि परियोजिाओ ंऔि काय्षक्रमों के निए प्रनतबधिताओ ंको बिाया ह ै
, जो बडे़ पैमािे पि िंनरत, कमजोि औि हानशए के नहतधािकों के बचरों 
के निए भोजि प्रबंध, नशषिा, सिचछता औि शौरािय, समदुायों के निए 
सिास्थय संबंधती पहि, अिग-अिग निकिांग वयनक्तयों के निए कई 
पहि, आय बढािे के माधयम से मनहिाओ ंके सशक्तीकिण औि कौशि 
निकास काय्षक्रमों औि ग्रामतीण / अध्ष-शहिती षिेत्रों में अनय हसतषिेप नकया 
ह ै। अिसुनूरत जानत/अिसुनूरत जिजानत के निए आिषिण औि अिग-
अिग तिह से िाग ूनकए गए नियमों के बािे में कंपिती भाित सिकाि के सभती 
नियमों का पािि कितती ह।ै

नसद्धांत 5 - वयवसायों को मानव अनधकािों का सममान किना चानहए औि उनहें रिमोर किना  चानहए
1 ्या माििानधकािों पि कंपिती की ितीनत केिि कंपिती को किि 

कितती ह ैया समहू / संयकु्त V को िभुािे / आपनूत्षकता्ष / ठेकेदाि 
/ गैि सिकािती संगठि / अनय को निसतारित कितती ह ै?

: कंपिती के पास कोई सहायक/संयकु्त उद्यम/ समहू आनद िहीं ह,ै कंपिती की 
मािि संसाधि ितीनतयां उसके कम्षरारियों के माििानधकािों औि उसके 
वयिसाय के संरािि के निए इससे जडेु़ अनय िोगों को किि कितती हैं। 
नपछिे नित्तीय िर्ष में मािि अनधकािों पि कोई नशकायत िहीं नमिती ह।ै 
कंपिती मनहिा कम्षरारियों की गरिमा को बिाए िखिे औि बिाए िखिे के 
निए प्रनतबधि ह ैऔि इसमें एक ितीनत ह ैजो काय्षसथि पि मनहिाओ ंके 
यौि उतपतीड़ि के नखिाफ सिुषिा प्रदाि कितती ह ैऔि ऐसती नशकायतों की 
िोकथाम औि नििािण के निए ह।ै समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि, ऐसती कोई 
नशकायत िहीं नमिती।

2 नपछिे नित्तीय िर्ष में नकतिे नहतधािक नशकायतें प्राप्त हुई हैं औि 
प्रबंधि द्ािा संतोरजिक रूप से नकतिा प्रनतशत का समाधाि 
नकया गया ह?ै

: समतीषिाधतीि िर्ष के दौिाि, ऐसती कोई नशकायत िहीं नमिती
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नसद्धांत 6 - वयवसाय को पयाषिविण को बहाल किने के नलए सममान, सिुक्षा औि रियास किना चानहए
1 ्या नसधिांत 6 से संबंनधत ितीनत केिि कंपिती को किि कितती 

ह ैया समहू / संयकु्त िेंरस्ष / आपनूत्षकता्ष / ठेकेदाि / गैि सिकािती 
संगठिों / अनय को प्रदाि कितती ह।ै

: यह कंपिती को किि किता ह।ै एकीकृत दृनष्टकोण के एक नहससे के रूप 
में, पया्षििण पि प्रनतकूि प्रभाि को कम कििे औि सकािातमक योगदाि 
को मजबतू कििे के निए हमािे रि िह ेप्रयास के माधयम से माँ प्रकृनत के 
निए हमािती प्रनतबधिता का प्रदश्षि नकया जाता ह।ै हम पया्षििण की िषिा के 
उद्शेय से इसकी गनतनिनधयों औि उतपादों औि महतिपणू्ष काय्षक्रमों औि 
प्रनक्रयाओ ंको निकनसत कििे या उनहें नियंनत्रत कििे के निए महतिपणू्ष 
पया्षििणतीय पहिओु ंकी पहराि किके इसे प्राप्त कििे का प्रयास किते हैं। 
कंपिती अपिे वयािसानयक साझदेािों / निके्रताओ ं/ ठेकेदािों को पया्षििण 
के अिकूुि प्रनक्रयाओ ंकी ओि बढिे के निए नडजाइि से निपराि तक 
िाजती औि प्रोतसानहत कितती ह,ै 

2 ्या कंपिती के पास िैनविक पया्षििणतीय मदु्ों जैसे जििाय ु
परिित्षि, गिोबि िानमिंग, आनद को संबोनधत कििे की िणितीनत 
/ पहि ह?ै हाँ/िा । यनद हाँ, तो कृपया िेबपेज आनद के निए 
हाइपिनिंक दें।

: हाँ। कंपिती ऊजा्ष संिषिण उपायों औि ऊजा्ष प्रनतसथापि के माधयम से 
जििाय ुपरिित्षि औि गिोबि िानमिंग जैसे मदु्ों को संबोनधत कितती ह।ै 
अषिय ऊजा्ष संसाधिों जैसे नक कैनपरि खपत के निए सौि ऊजा्ष का उपयोग 
कििे के निए एक जोि नदया गया ह।ै कंपिती िे अब तक मिे ,एफओजे औि 
आिबतीबती यनूिरों में कुि 1500kWp यािती 1.5 मगेािार का रूफरॉप सौि 
ऊजा्ष संयंत्र सथानपत नकया ह।ै िर्ष के दौिाि, उपिोक्त 1 मगेािार सौि छत 
नबजिती संयंत्र से कुि उतपादि शनक्त 12.56 िाख यनूिर (kWh) थती, 
नजसमें से 1.8 िाख यनूिर (kWh) सतीईएससती नग्रड में इजंे्र की गई थती। 
इसके अिािा यह सनुिधा िगभग 1300 रि ग्रतीिहाउस गैस के उतसज्षि में 
कमती िािे में मदद कितती ह।ै

3 ्या कंपिती संभानित पया्षििणतीय जोनखमों की पहराि औि 
आकिि कितती ह?ै हाँ/िा 

: िहीं

4 ्या कंपिती के पास सिचछ निकास तंत्र से संबंनधत कोई परियोजिा 
ह?ै यनद हां, तो इसके बािे में 50 शबदों या उसके बाद का निििण 
प्रदाि किें। इसके अिािा, यनद हाँ, ्या कोई पया्षििण अिपुािि 
रिपोर्ष दज्ष की गई ह?ै

: ित्षमाि में, जतीआिएसई के पास सिचछ निकास तंत्र के तहत कोई परियोजिा 
िहीं ह।ै

5 ्या कंपिती िे कोई अनय पहि की ह ै- सिचछ प्रौद्योनगकी, ऊजा्ष 
दषिता, िितीकिणतीय ऊजा्ष, आनद हाँ/िा । यनद हाँ, तो कृपया िेब 
पेज आनद के निए हाइपिनिंक दें।

: कंपिती िे सौि ऊजा्ष संयंत्र की सथापिा जैसती कई पहिें की हैं, िई इमाितों 
का निद्यतुतीकिण पािंपरिक नडसराज्ष िैंप के बजाय एिईडती िोशिती के साथ 
नकया जाता ह,ै एिईडती िाइर्स के साथ उचर दबाि पािा िाषप िोशिती 
का प्रनतसथापि, कुिसती प्रकाि एिईडती प्रकाश वयिसथा की सथापिा, का 
उपयोग नियनमत छत के पंख ेआनद के बजाय ऊजा्ष कुशि पंख।े

6 ्या नित्तीय िर्ष के निए सतीपतीसतीबती / एसपतीसतीबती द्ािा दती गई 
अिमुये सतीमा के भतीति कंपिती द्ािा उतपनि उतसज्षि / अपनशष्ट 
रिपोर्ष नकए जा िह ेहैं?

: हाँ
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नसद्धांत 7 - वयवसाय, जब सावषिजननक औि ननयामक नतीनत को रिभानवत किने में लगे हुए हैं, तो उनहें एक नजममेदाि तितीके से ऐसा किना 
चानहए
1 ्या आपकी कंपिती नकसती भती टे्ड औि रमैबि या एसोनसएशि 

का सदसय ह?ै यनद हाँ, तो केिि उि प्रमखु िोगों का िाम 
बताइए नजिके साथ आपका वयिसाय वयिहाि किता है

: (क) फेडिेशि ऑफ इनंडयि रैंबस्ष ऑफ कॉमस्ष एडं इडंसट्ती (नफ्की); 
(ख) भािततीय उद्योग परिसंघ (सतीआईआई)
(ग) साि्षजनिक उपक्रमों का सथायती सममिेि (सकोप) 
(घ) बंगाि रमेबस्ष ऑफ कॉमस्ष एडं इडंसट्ती (बतीसतीसतीआई) 
(ङ) सोसाइरती ऑफ नडफें स रे्िोिॉनजसर (एसओडतीईरती) 
(र) इनंडयि नशपनबलडस्ष एसोनसएशि (इसबा) 

2 ्या आपिे साि्षजनिक भिाई की उनिनत या सधुाि के निए 
उपिोक्त एसोनसयशि के माधयम से िकाित / पैििती की ह?ै 
हाँ/िा; यनद हाँ वयापक षिेत्र निनद्षष्ट किें (ड्ॉप बॉ्स: शासि 
औि प्रशासि, आनथ्षक सधुाि, समािेशती निकास ितीनतयां, ऊजा्ष 
सिुषिा, जि, खाद्य सिुषिा, सतत वयापाि नसधिांत, अनय)

: िहीं

नसद्धांत 8 - वयवसायों को समावेशती नवकास औि नयायसगंत नवकास का समरषिन किना चानहए
1 ्या कंपिती के पास नसधिांत 8 से संबंनधत ितीनत के अिसुिण में 

काय्षक्रम / पहि / परियोजिाए ंहैं? यनद हाँ, तो उसका निििण।
: हाँ। कंपिती "अपिे निगनमत सामानजक उत्िदानयतिों को पिूा कििे का 

प्रयास" के अपिे पोनरत मलूय का अिसुिण कि िहती ह।ै कंपिती िे कंपिती 
अनधनियम 2013, कंपिती (कॉपगोिेर सोशि रिसपांनसनबनिरती पॉनिसती) 
नियम, 2014 के प्रािधािों औि सतीएसआि औि नसथिता पि डतीपतीई 
नदशानिददेशों के अिरुूप कंपिती की सतीएसआि औि नसथिता ितीनत तैयाि 
की ह।ै इसके अिािा, प्रोग्राम / पहि / परियोजिाएं कंपिती अनधनियम 
-2013 की अिसुरूती VII के अिसुाि िती जातती हैं, नजनहें कंपिती की हमािती 
सतीएसआि औि नसथिता ितीनत में निनधित शानमि नकया गया ह ै औि 
हमािे सभती सतीएसआि काय्षक्रमों के निए माग्षदश्षक नसधिांत बिाता ह।ै 
जतीआिएसई के सतीएसआि प्रोजे्र्स का उद्शेय सामानजक-आनथ्षक सटे्रा 
समदुाय को िाभाननित कििा ह ैऔि ऐसे समदुायों के समािेशती निकास 
औि नयायसंगत निकास के निए प्रयास कि िह ेहैं।

2 ्या काय्षक्रम/परियोजिाए ं इि-हाउस रतीम/सि-सथानपत/बाहिती 
एिजतीओ/सिकािती संिरिाओ ं/ नकसती अनय संगठि के माधयम 
से की जातती हैं?

: कंपिती के अनधकांश काय्षक्रम इि-हाउस नकए जाते हैं औि कुछ मामिों में 
कंपिती जमतीिती सति पि परियोजिा के निषपादि के निए निनभनि गैि सिकािती 
संगठिों, फाउिडेशि, सिकािती एजेंनसयों औि अनय पेशिेि एजेंनसयों के 
साथ सहयोग कितती ह।ै

3 ्या आपिे अपिती पहि का कोई प्रभाि आकिि नकया ह?ै : हाँ। संरानित गनतनिनध के प्रभाि को दखेिे के निए प्रभाि मलूयांकि 
महतिपणू्ष ह।ै कंपिती समय-समय पि परियोजिाओ ं के बहुमत के निए 
परियोजिा के एक नहससे के रूप में प्रभाि मलूयांकि कितती ह।ै

4 सामदुानयक निकास परियोजिाओ ं में आपकी कंपिती का 
प्रतयषि योगदाि ्या ह-ै आईएिआि में िानश औि शरुू की गई 
परियोजिाओ ंका निििण

: नित्तीय िर्ष 2021-22 के दौिाि सामदुानयक निकास परियोजिाओ ं में 
योगदाि 405.50 िाख रू था। कृपया इस िानर्षक रिपोर्ष का निमा्षण कििे 
िािती सतीएसआि गनतनिनधयों पि िानर्षक रिपोर्ष का संदभ्ष िें ।

5 ्या आपिे यह सनुिनश्त कििे के निए कदम उठाए हैं नक समदुाय 
द्ािा इस सामदुानयक निकास पहि को सफितापिू्षक अपिाया 
जाए? कृपया 50 शबदों में वयाखया किें।

: हां, कंपिती अनधकांश परियोजिाओ ंके निए प्रभाि मलूयांकि आयोनजत 
कितती है
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नसद्धांत - 9 वयवसायों को एक नजममेदाि तितीके से अपने ग्राहकों औि उपभोतिाओ ंको महतव देना चानहए
1 नित्तीय िर्ष के अतं तक ग्राहकों की नशकायतें / उपभोक्ता मामिे 

नकतिे प्रनतशत िंनबत हैं।
: शनूय

2 ्या कंपिती सथाितीय काििूों के अिसुाि, उतपाद िेबि पि उतपाद 
की जािकािती, ऊपि औि ऊपि ्या प्रदनश्षत कितती ह?ै हां / िहीं 
/ एिए / नरपपणती (अनतरिक्त जािकािती)

: जतीआिएसई एक िषिा साि्षजनिक उपक्रम ह,ै उतपाद जािकािती संिेदिशतीि 
औि िगधीकृत ह।ै इसनिए, उतपाद जािकािती का कोई प्रदश्षि िहीं ह।ै

3 ्या कंपिती के नखिाफ नकसती भती नहतधािक द्ािा अिनुरत 
वयापाि वयिहाि, गैि-नजममदेािािा निज्ापि औि/ या नपछिे पांर 
िरडों के दौिाि नििोधती-नििोधती वयिहाि औि नित्तीय िर्ष के अतं 
तक िंनबत होिे का कोई मामिा दज्ष नकया गया ह ै। यनद हां, तो 
िगभग 50 शबदों में या उसके बाद का निििण प्रदाि किें।

: िहीं

4 ्या आपकी कंपिती िे नकसती उपभोक्ता सिदेषिण/उपभोक्ता संतनुष्ट 
के रुझाि को अजंाम नदया ह?ै

: जतीआिएसई िे िर्ष 2021-22 के दौिाि कोई संिनरत सिदेषिण िहीं नकया 
ह ै। हािांनक, जतीआिएसई नियनमत आधाि पि निनभनि रिैिों के माधयम 
से ग्राहकों की प्रनतनक्रया िेता ह ै।
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सवतंत्र लेखा पितीक्षकों का रिनतवेदन
गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड के सदसयों को 

नवत्तीय नवविणों के लेखा पितीक्षा पि रिपोरषि

िाय

हमिे गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड ("कंपनती") 
के नित्तीय निििणों का िेखा पितीषिा नकया ह ै [िेखा पितीषिा में कॉपगोिेर 
काया्षिय औि पिेू भाित में सभती यनूिर शानमि हैं।] नजसमें 31 मार्ष 2022 
को तिुि पत्र औि उसती ताितीख को समाप्त िर्ष हते ुिाभ औि हानि निििण 
(अनय वयापक आय सनहत), इन्िरती में परिित्षि का निििण औि उसके बाद 
समाप्त िर्ष के निए िकदती प्रिाह निििण , औि नित्तीय निििणों पि िोर्स, 
नजसमें महतिपणू्ष िेखांकि ितीनतयों का सािांश औि अनय वयाखयातमक 
जािकािती शानमि ह।ै 

हमािती िाय में औि हमािती सिगोत्म जािकािती एिं सपष्टतीकिणों के अिसुाि, 
उपिोक्त नित्तीय निििण कंपिती अनधनियम, 2013 (“अनधनियम") द्ािा 
अनििाय्ष जािकािती को आिशयक तितीके से  हैं औि एक सहती औि निषपषि 
जािकािती दतेे हैं। 31 मार्ष, 2022 को कंपिती के मामिों में तथा उसती ताितीख 
को समाप्त िर्ष के कंपिती के िाभ (अनय वयापक आय सनहत), इन्िरती में 
बदिाि औि िकदती प्रिाह का निििण द्ािा अपेनषित सरूिा उसती प्रकाि 
प्रदाि कितती ह ैजैसा नक अपेनषित ह ैऔि भाित में सामानय रूप से सितीकृत 
िेखांकि नसधिांतों के अिरुूप सहती एिं सपष्ट नरत्र प्रसततु कितती ह ै। 

िाय हेतु आधाि

हमिे अनधनियम की धािा 143(10) के तहत निनद्षष्ट मािकों (एसएएस)
के अिसुाि िेखा पितीषिा नकया ह।ै उि मािकों के तहत हमािती नजममदेारियों 
को आगे हमािती रिपोर्ष के नित्तीय निििण अिभुाग की िेखा पितीषिा रिपोर्ष 
के िेखा पितीषिकों की नजममदेारियों में िनण्षत नकया गया ह।ै हम भािततीय 
रार्षड्ष एकाउंरेंर्स संसथाि (आईसतीएआई)द्ािा जािती आराि संनहता के 
अिसुाि कंपिती से सितंत्र हैं, साथ हती उि िैनतक आिशयकताओ ंके साथ 
जो अनधनियम औि उसके तहत नियमों के प्रािधािों के तहत नित्तीय 
निििणों की हमािती िेखापितीषिा के निए प्रासंनगक हैं। इसके तहत हमिे इि 

आिशयकताओ ंऔि आईसतीएआई की आराि संनहता के अिसुाि अपिती 
अनय िैनतक नजममदेारियों को पिूा नकया ह।ै हमािा माििा ह ैनक हमें अपिती 
िाय के निए आधाि प्रदाि कििे हते ुपया्षप्त औि उपयकु्त िेखा पितीषिा साक्य 
प्राप्त नकए हैं।

रिमुख मामले 

1)  हम 31 मार्ष, 2022 तक के अिसुाि कंपिती के संरािि पि महामािती 
(कोनिड 19) के प्रभाि के संबंध में साथ में नित्तीय निििणों में िोर 
संखया 48 की ओि धयाि आकनर्षत किते हैं। नजसिे रिपोनरिंग अिनध 
के निए कंपिती के िाजसि औि नित्तीय प्रदश्षि को प्रभानित नकया। 
प्रबंधि िे ित्षमाि परिनसथनतयों के आधाि पि कोनिड 19 के संभानित 
प्रभाि का आकिि नकया ह ैऔि उममतीद ह ैनक दतीघ्षकानिक आधाि 
पि वयिसाय के संरािि की नििंतिता पि कोई महतिपणू्ष प्रभाि िहीं 
पडे़गा। तथानप, िासतनिक प्रभाि नित्तीय निििणों के अिमुोदि की 
नतनथ के अिमुाि से नभनि हो सकता ह।ै

2) िर्ष के दौिाि िॉकडाउि के नदिों के दौिाि उतपादि घरंों के िकुसाि 
औि संयंत्र औि मशतीििती का उपयोग ि कििे के कािण असाधािण मद 
(िोर संखया 49) के रूप में नदखाए गए 768.54 िाख रुपये के निदाि 
हते ुधयाि आकनर्षत नकया जाता ह।ै

इि मामिों के संबंध में हमािती िाय में कोई बदिाि िहीं नकया गया ह।ै

रिमुख लेखा पितीक्षा मामले

मखुय िेखापितीषिा मामिे (केएएम)िे मामिे हैं, जो हमािे पेशिेि निण्षय 
में, ित्षमाि अिनध के नित्तीय निििणों की हमािती िेखा पितीषिा में सबसे 
अनधक महतिपणू्ष थे। इि मामिों को समग्र रूप से नित्तीय निििणों की 
हमािती िेखापितीषिा के संदभ्ष में औि उस पि अपिती िाय बिािे के संदभ्ष में 
संबोनधत नकया गया था, औि हम इि मामिों पि अिग िाय प्रदाि िहीं किते 
हैं। हमिे ितीर ेिनण्षत मामिों को अपिती रिपोर्ष में संपे्रनरत नकए जािे िािे 
प्रमखु िेखापितीषिा मामिों के रूप में निधा्षरित नकया ह।ै
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क्र.स.ं रिमुख लेखा पितीक्षा मामले हमािती रिनतनक्रया
1 पोत ननमाषिण से अनुबंध िाजसव

नित्तीय निििणों के िोर संखया 1.2(i)(ए)(i) औि सखंया 20 में 
संदनभ्षत। 

कंपिती िे अपै्रि, 2018 से प्रभािती एक िया िेखांकि मािक, इडं 
एएस 115 के रूप में,”ग्राहकों के साथ अिबंुध से िाजसि“को 
अपिाया ह।ै कंपिती समय के साथ संतषु्ट प्रदश्षि दानयति के निए 
िाजसि को तभती पहराितती ह ैजब िह पणू्ष संतनुष्ट प्रदश्षि दानयति 
की नदशा में अपिती प्रगनत को उनरत रूप से माप सकतती ह।ै पोत 
निमा्षण के संबंध में प्रगनत को समय के साथ इिपरु पधिनत का 
उपयोग किके पहरािा जाता ह ै अथा्षत संपणू्ष अिबंुध के निए 
अिमुानित िासतनिक िागतों की तिुिा किके। िेखांकि मािक 
का अिपु्रयोग जनरि ह ैऔि िेखापितीषिा में धयाि कें नद्रत कििे का 
षिेत्र ह।ै हमिे केएएम के रूप में पोत निमा्षण अिबंुधों की िाजसि 
मानयता की पहराि निमि को मािते हुए की ह:ै

(क) िाजसि मािक यह निधा्षरित कििे के निए एक वयापक रूपिेखा 
सथानपत किता ह ैनक ्या, नकतिा औि कब िाजसि को मानयता दती 
गई ह।ै इसमें निनशष्ट प्रदश्षि दानयतिों की पहराि से संबंनधत कुछ 
महतिपणूणै निण्षय शानमि हैं, पहराि नकए गए प्रदश्षि दानयति के 
िेिदिे मलूय का निधा्षिण, रि निराि का निधा्षिण औि रि निराि 
को मापिे के निए, एक अिनध में मानयता प्राप्त िाजसि को मापिे के 
निए उपयोग नकए गए आधाि की उपयकु्तता शानमि ह ै।

(ख) मािक िाजसि औि अिनध के संबंध में मजबतू प्रकरतीकिण 
को अनििाय्ष किता ह,ै नजस पि शरे प्रदश्षि दानयतिों को तिुि पत्र 
नतनथ को संतनुित कििे के बाद संतषु्ट नकया जाएगा।

(ग) इसमें आईरती प्रणािती की महतिपणू्ष भागतीदािती ह।ै

िर्ष के अतं में, काय्ष-प्रगनत का एक महतिपणू्ष िानश(अिबंुध संपनत्) 
इि अिबंुधों से संबंनधत तिुि पत्र में मानयता प्राप्त ह।ै

पोत निमा्षण अिबंुधों से मानयता प्राप्त िाजसि पि हमािती िेखापितीषिा 
प्रनक्रयाओ ंमें शानमि हैं:

क) प्रबंधि द्ािा िाजसि रिकॉड्ष औि गणिा कििे औि संबंनधत अिबंुध 
परिसंपनत्, अिनज्षत औि आसथनगत िाजसि शरे के प्रबंधि के निए 
िाग ूप्रनक्रयाओ ंऔि नियंत्रण को समझिा।

ख) प्रमखु आईरती नियंत्रणों की परिरािि प्रभाि का मलूयाकंि, नजसमें 
शानमि हैं:

i) नससरम द्ािा उतपनि िागत औि िाजसि रिपोर्ष की पणू्षता औि 
सरतीकता पि आईरती नियंत्रण सितीकाििा।

ii) हमिे पितीषिण नकया नक अिबंुधों के रयनित िमिूों पि, मानयता 
प्राप्त िाजसि िाग ूिेखांकि मािकों के अिसुाि ह।ै

ग) िए िेखांकि मािक के तहत प्रदाि नकए गए खिुासे की उपयकु्तता का 
मलूयांकि।

तिुि पत्र में काय्ष-प्रगनत की मानयता की रिपोनर्ष नतनथ औि कंपिती के अनय 
प्रासंनगक रिकॉड्ष के अिसुाि काय्ष-प्रगनत की संगणिा के प्रासंनगक निििण 
के साथ जाँर की गई ह।ै

नवत्तीय नवविणों औि उन पि लेखापितीक्षक की रिपोरषि के अलावा 
अनय सचूना

कंपिती का निदशेक मडंि अनय सरूिाओ ंकी तैयािती के निए उत्िदायती ह।ै 
अनय जािकािती  िानर्षक रिपोर्ष में शानमि  ह,ै िेनकि इसमें नित्तीय निििण 
औि हमािे पितीषिकों की रिपोर्ष शानमि िहीं ह।ै

नित्तीय निििणों पि हमािती िाय में अनय जािकािती को  शानमि िहीं कितती 
ह ैऔि हम नकसती भती प्रकाि के आविासि या निषकर्ष को वयक्त िहीं किते हैं।

नित्तीय निििणों की हमािती िेखा पितीषिा के संबंध में, हमािती नजममदेािती अनय 
सरूिाओ ंको पढिे की ह ैऔि ऐसा कििे पि, इस बात पि निराि किें नक 
्या अनय जािकािती नित्तीय निििणों के साथ िासति में असंगत ह ैया हमािे 
िेखा पितीषिा के दौिाि प्राप्त हमािा ज्ाि या अनयथा भौनतक रूप से गित 
प्रततीत होता ह।ै यनद, हमािे द्ािा नकए गए काय्ष के आधाि पि, हम यह निषकर्ष 
निकािते हैं नक इस अनय जािकािती की सामग्रती गित ह,ै हमें उस त्थय की 
रिपोर्ष कििा आिशयक ह।ै हमािे पास इस संबंध में रिपोर्ष कििे के निए कुछ 
भती िहीं ह।ै
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नवत्तीय नवविणों के नलए रिबंधन एवं उनके शासन के सार चाजषि की 
नजममेदारियां   

इि नित्तीय निििणों को तैयाि कििे के संबंध में अनधनियम की धािा 134(5) 
में बताए गए मामिों के निए  कंपिती का निदशेक मडंि उत्िदायती ह,ै नजि 
निििणों से अनधनियम की धािा 133 के तहत निनद्षष्ट िेखा मािकों सनहत 
भाित में आम तौि पि सितीकृत िेखा नसधिांतों के अिसुिण में  कंपिती की 
नित्तीय नसथनत, नित्तीय प्रदश्षि, इन्िरती में परिित्षि औि िकदती के बािे में 
सहती औि निषपषि दृनष्टकोण प्रसततु किते हैं। । इस उत्िदानयति में कंपिती की 
परिसंपनत् की सिुषिा के निए औि धोखाधड़ती औि अनय अनियनमतताओ ं
को िोकिे तथा  उिका पता िगािे के निए अनधनियम के प्रािधािों के 
अिसुाि पया्षप्त िेखा रिकॉड्ष का िखिखाि भती शानमि ह;ै उपयकु्त िेखा 
ितीनतयों का रयि औि अिपु्रयोग; ऐसे निण्षय औि अिमुाि िगािा जो 
उनरत औि नििेकपणू्ष हों; औि पया्षप्त आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों का 
नडजाइि, काया्षनियि औि िखिखाि, जो िेखा रिकॉड्ष की सरतीकता औि 
पणू्षता सनुिनश्त कििे के निए प्रभािती ढंग से काम कि िह े थे, इडं-एएस 
नित्तीय निििण को तैयाि कििे तथा प्रसततु कििे के निए प्रासंनगक ह ैजो 
सहती औि निषपषि दृशय प्रसततु किते हैं तथा राह ेधोखाधड़ती या त्रनुर के कािण 
हती,  िासतनिक गित बयािबाजती से मकु्त हैं ।  

इडं एएस के नित्तीय निििणों को तैयाि किते समय प्रबंधि की नजममदेािती 
होतती ह ैनक िह कंपिती की षिमता का आकिि किें । यह आकिि कंपिती 
से नरतंा का निरय, नरतंितीय निरयों के संबंध में प्रकरतीकिण, जैसा नक 
िाग ूहो, नरतंा से संबंनधत मामिों औि िेखांकि के निए नरतंा के निरय 
को  आधाि बिाए ँजब तक की प्रबंधि या इसके निबराि कििे का इिादा 
िखता हो या संरािि को बंद  कििे, या ऐसा कििे के निए कोई िासतनिक 
निकलप िहीं ह ै। 

निदशेक मडंि कंपिती की नित्तीय रिपोनरिंग प्रनक्रया की दखेिेख के निए भती 
नजममदेाि ह।ै

नवत्तीय नवविणों की लेखापितीक्षा के नलए लेखा पितीक्षक की 
नजममेदारियां 

हमािा उद्शेय इस बािे में उनरत आविासि प्राप्त कििा ह ैनक ्या समग्र रूप 
से नित्तीय निििण मनररियि गित निििण से मकु्त हैं, राह ेिह धोखाधड़ती 
या त्रनुर के कािण हो, औि एक िेखा पितीषिक की रिपोर्ष जािती कििा नजसमें 
हमािती िाय शानमि ह।ै उनरत आविासि उचर सति का आविासि ह,ै िेनकि 
यह गािंरती िहीं ह ै नक एसए  के अिसुाि नकया गया िेखा पितीषिा हमशेा 
नकसती मनररियि गित निििण होिे का पता िगाएगा। गिनतयाँ धोखाधड़ती 
या त्रनुर से उतपनि हो सकतती हैं औि मािा जाता ह ैनक गित निििण यनद 
वयनक्तगत या समनेकत रूप से  इडं एएस नित्तीय िक्तवयों के आधाि पि निए 
गए हैं तो उपयोगकता्षओ ंके आनथ्षक निण्षयों को उनरत रूप से प्रभानित 

कििे की उममतीद की जा सकतती ह ै।  

एसए के अिसुाि एक िेखा पितीषिा के भाग के रूप में, हम पेशिेि निण्षय िेते 
हैं औि पिेू िेखा पितीषिा में िनृत्क  संदहे को बिाए िखते हैं । हम यह भती:

• नित्तीय निििणों के महतिपणू्ष मनररियि गित निििण के जोनखमों 
को पहरािें औि उिका आकिि किें, राह ेिह धोखाधड़ती या त्रनुर के 
कािण हो, उि जोनखमों के निए िेखा पितीषिा प्रनक्रयाओ ंको नडजाइि 
औि निषपानदत किें, औि िेखा पितीषिा साक्य प्राप्त किें जो हमािती िाय 
के निए आधाि प्रदाि कििे के निए पया्षप्त औि उपयकु्त हो। धोखाधड़ती 
के परिणामसिरूप होिे िािती मनररियि गित निििण का पता िहीं 
िगािे का जोनखम त्रनुर के परिणामसिरूप होिे िािे एक से अनधक ह,ै 
्योंनक धोखाधड़ती में नमितीभगत, जािसाजती, जािबझूकि रकू, गित 
बयािती, या आतंरिक नियंत्रण का ओिििाइड शानमि हो सकता ह।ै  

• परिनसथनतयों में उपयकु्त िेखा पितीषिा प्रनक्रयाओ ंको नडजाइि कििे 
के निए िेखा पितीषिा से संबंनधत आतंरिक नित्तीय नियंत्रण की समझ 
प्राप्त किें। अनधनियम की धािा 143(3)(i) के तहत, हम इस पि अपिती 
िाय वयक्त कििे के निए भती नजममदेाि हैं नक ्या कंपिती के पास पया्षप्त 
आतंरिक नित्तीय नियंत्रण प्रणािती ह ैऔि ऐसे नियंत्रणों की परिरािि 
प्रभािशतीिता ह।ै

• उपयोग की गई िेखांकि ितीनतयों की उपयकु्तता औि प्रबंधि द्ािा नकए 
गए िेखांकि अिमुािों औि संबंनधत प्रकरतीकिण की तक्ष संगतता का 
मलूयांकि किें।

• िेखांकि की नरतंा आधाि के प्रबंधि के उपयोग की उपयकु्तता पि 
निषकर्ष निकाििा औि, प्राप्त िेखा पितीषिा साक्य के आधाि पि, यह 
निधा्षरित कििा की ् या एक घरिा या परिनसथनतयों से संबंनधत सामग्रती 
अनिनश्तता मौजदू ह ैजो कंपिती की षिमता पि महतिपणू्ष संदहे डाि 
सकतती ह ैजो एक नरतंा का निरय ह।ै यनद हम निषकर्ष निकािते हैं 
नक कोई सामग्रती अनिनश्तता मौजदू ह,ै तो हमें अपिे िेखा पितीषिक 
की रिपोर्ष पि इडं एएस के नित्तीय निििणों में संबंनधत खिुासों पि 
धयाि आकनर्षत कििे की आिशयकता ह,ै या यनद इस तिह के खिुासे 
अपया्षप्त हैं, तो अपिती िाय को संशोनधत किें । हमािे निषकर्ष हमािे 
िेखा पितीषिक की रिपोर्ष की ताितीख तक प्राप्त िेखा पितीषिा  साक्य 
पि आधारित होते हैं। हािांनक, भनिषय में होिे िािती घरिाओ ंया 
नसथनतयों से कंपिती के संघर्ष का नरतंा का निरय बिा िह सकता ह ै।

• प्रकरतीकिण सनहत नित्तीय निििणों की समग्र प्रसतनुत, संिरिा औि 
सामग्रती का मलूयांकि किें, औि ्या नित्तीय निििण अतंनि्षनहत 
िेिदिे औि घरिाओ ंका इस तिह से प्रनतनिनधति किते हैं नजससे 
निषपषि प्रसतनुत प्राप्त होतती ह।ै 
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हम अनय मामिों के अिािा, िेखा पितीषिा के नियोनजत दायिे औि समय 
तथा महतिपणू्ष िेखा पितीषिा निषकरडों के बािे में शासि के साथ संिाद किते 
ह,ै नजिमें आतंरिक नियंत्रण में  कोई महतिपणू्ष कनमयां शानमि हैं, नजिकी 
हम अपिे िेखा पितीषिा के दौिाि पहराि किते हैं।

हम शासि को एक िक्तवय भती प्रदाि किते हैं नक हमिे सितंत्रता के संबंध 
में प्रासंनगक िैनतक आिशयकताओ ंकाअिपुािि नकया ह,ै औि उिके साथ 
उि सभती संबंधों  औि अनय मामिों के संिाद कििे के निए नजनहें हमािती 
सितंत्रता पि औि जहां िाग ूहो संबंनधत सिुषिा के उपाय पि नरके होते ह ैऔि 
नजनहें सहि कििे के निए उनरत मािा जा सकता ह ै।  

शासि के साथ हुई ररा्ष में से, हम उि मामिों का निधा्षिण किते हैं, जो 
ित्षमाि अिनध के नित्तीय निििणों के इडं एएस के नित्तीय निििणों के 
िेखा पितीषिा में सबसे अनधक महतिपणू्ष थे औि इसनिए िे प्रमखु िेखा 
पितीषिा मामिे हैं। हम अपिे िेखा पितीषिक की रिपोर्ष में इि मामिों का 
िण्षि किते हैं जब तक नक काििू या निनियमि मामिे के बािे में साि्षजनिक 
प्रकरतीकिण कििे से िहीं िोकता या जब, अतयंत दिु्षभ परिनसथनतयों में, हम 
यह निधा्षरित किते हैं नक हमािती रिपोर्ष में नकसती मामिे को संपे्रनरत िहीं 
नकया जािा रानहए ्योंनक ऐसा कििे के प्रनतकूि परिणाम इस तिह के 
संराि में साि्षजनिक नहत या िाभ से कम होंगे ।

अनय मामला

(i) िोर संखया 30 (क) (आकनसमक दयेताओ)ं में दशा्षई गई िानश में 
बयाज/जमुा्षिा शानमि िहीं ह ैजो दािों के अनंतम निपराि पि दये हो 
सकता ह।ै

उपिोक्त मामिे के संबंध में हमािती िाय में कोई बदिाि िहीं ह।ै

अनय नवनध एवं नवननयमन आवशयकताओ ंपि रिपोरषि

1. कंपिती अनधनियम की धािा 143 की उप धािा (11) के अिसुाि भाित 
के केनद्र सिकाि द्ािा जािती कंपिती (िेखा पितीषिक रिपोर्ष) आदशे 
2020 (‘’आदशे’’) की अपेषिािसुाि हम संिगिक- क में आदशे के 
अिचुछेद 3 एिं 4 में उनलिनखत मदों पि एक निििण दतेे हैं।

2. अनधनियम की धािा 143(3) की अपेषिािसुाि हम रिपोर्ष किते हैं नक:

(क)   हमिे सभती जािकारियां एिं सरूिाए ँमांगती एिं प्राप्त की ह ैजो 
हमािती सिगोत्म जािकािती ि निविास के अिसुाि हमािे िेखा 
पितीषिण हते ुआिशयक थती । 

(ख) हमािती िाय में कंपिती िे निनध के अिसुाि आिशयक िेखा 
पनुसतका अब तक यथा अपेनषित रूप से िखती ह ैजो उि खातों के 
हमािे पितीषिण से पता रिता ह ै। 

(ग) इस रिपोर्ष द्ािा तिुि पत्र, िाभ एिं हानि निििण (अनय वयापक 
आय सनहत), इन्िरती में बदिाि संबंधती निििण औि िकदती 
प्रिाह निििण जो निपराए गए हैं िे खाता बहती किाि के अिसुाि 
ह।ै

(घ)  हमािती िाय में उपिोक्त इडं एएस नित्तीय निििण अनधनियम की 
धािा 133 के तहत निनद्षष्ट संशोनधत रूप में (भािततीय िेखा 
मािक) नियम, 2015 का अिपुािि किते हैं ।  

(ङ) हमािती िाय में, निदशेकों की अयोगयता के संबंध में अनधनियम 
की धािा 164 (2) के तहत प्रािधाि कॉपगोिेर  मतं्रािय द्ािा जािती 
अनधसरूिा संखया जतीएसआि 463 (ई) नदिांक 5 जिू, 2015 
सिकािती कंपिती पि िाग ूिहीं हैं। 

(र) कंपिती की नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रण की 
पया्षप्तता औि इस तिह के नियंत्रण की संरािि प्रभािशतीिता के 
संबंध में, “अनुलगनक ख” में हमािती अिग रिपोर्ष दखेें । 

(छ) हमािती िाय में, िर्ष के दौिाि कंपिती द्ािा अपिे निदशेकों को 
भगुताि नकए गए पारिश्नमक के संबंध में अनधनियम की धािा 
197 के प्रािधािों के तहत रिपोनरिंग आिशयकताए ं कॉपगोिेर 
मतं्रािय द्ािा जािती अनधसरूिा संखया जतीएसआि 463 (ई) 
नदिांक 5 जिू, 2015 सिकािती कंपिती पि िाग ूिहीं हैं।

(ज) िेखा पितीषिकों की रिपोर्ष में शानमि नकए जािे िािे अनय 
मामिों के संबंध में कंपिती (िेखा पितीषिा औि िेखा पितीषिक) 
नियम 2014 के नियम 11 के अिसुाि में, हमािती िाय औि 
अनधकतम जािकािती तथा हमें नदए गए सपष्टतीकिणों के अिसुाि:

i. कंपिती िे अपिती नित्तीय निििण में अपिती नित्तीय नसथनत 
पि िंनबत मकुदमों के प्रभाि का खिुासा नकया ह।ै 
(आकनसमक दिेदारियों के रूप में नित्तीय निििणों के िोर 
संखया 30क का संदभ्ष िें);

ii. कंपिती के पास 783.32 िाख रुपये के भािती अिबंुध पि 
िकुसाि के प्रािधाि को छोड़कि वयतुपनि अिबंुधों सनहत 
कोई दतीघ्षकानिक अिबंुध िहीं था, नजसके निए कोई भती 
भौनतक िकुसाि हुआ था, जैसा नक िोर संखया 19 में कहा 
गया ह;ै

iii. ऐसती कोई िानश िहीं थती नजसे कंपिती द्ािा नििेशक 
नशषिा औि संिषिण कोर के निए सथािांतरित कििे की 
आिशयकता हो । 

iv. (क) प्रबंधि िे सनूरत नकया ह ैनक उसके सिगोत्म ज्ाि औि 
जािकािती के अिसुाि, कोई भती फंड (जो वयनक्तगत रूप से 
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या समग्र रूप से सामग्रती ह)ै को अनग्रम या उधाि या नििेश 
िहीं नकया गया ह ै(या तो उधाि िती गई धििानश या शयेि 
प्रतीनमयम या नकसती अनय स्ोत से कंपिती द्ािा या नकसती 
अनय वयनक्त या संसथा में, निदशेती संसथा ("मधयसथ") 
सनहत, इस समझ के साथ, राह ेनिनखत रूप में दज्ष नकया 
गया हो या अनयथा, नक मधयसथ प्रतयषि या अप्रतयषि 
रूप से उधाि दगेा या नििेश किेगा कंपिती द्ािा या उसकी 
ओि से नकसती भती तिह से पहरािे गए अनय वयनक्तयों या 
संसथाओ ंमें ("अनंतम िाभाथधी") या अनंतम िाभानथ्षयों 
की ओि से कोई गािंरती, सिुषिा या इसती तिह की कोई गािंरती 
प्रदाि किते हैं;

(ख) प्रबंधि िे सनूरत नकया ह ैनक उसके सिगोत्म ज्ाि औि जािकािती 
के अिसुाि, कंपिती द्ािा निदशेती संसथा सनहत नकसती भती वयनक्त या 
इकाई से कोई फंड (जो वयनक्तगत रूप से या समग्र रूप से सामग्रती 
ह)ै प्राप्त िहीं नकया गया ह ै("नित् पोरण पानर्षयों"), इस समझ 
के साथ, राह ेनिनखत रूप में दज्ष नकया गया हो या अनयथा, नक 
कंपिती, प्रतयषि या अप्रतयषि रूप से, नकसती भती तिह से पहरािे 
गए अनय वयनक्तयों या संसथाओ ंमें उधाि या नििेश किेगती, जो 
नक फंनडंग पारधी द्ािा या उसकी ओि से ("अनंतम" िाभाथधी") या 
अनंतम िाभानथ्षयों की ओि से कोई गािंरती, सिुषिा या इसती तिह 
की कोई गािंरती प्रदाि किते हैं;

(ग) िेखापितीषिा प्रनक्रयाओ ं के आधाि पि नजनहें परिनसथनतयों में 
उनरत औि उपयकु्त मािा गया ह,ै हमािे धयाि में ऐसा कुछ भती 
िहीं आया ह ैनजससे हमें निविास हो नक नियम 11 (ई) के उप-
खडं (i) औि (ii) के तहत अभयािेदि में कोई भती सामग्रती गित 
निििण शानमि ह।ै

 नपछिे िर्ष के निए घोनरत उसती के संबंध में िर्ष के दौिाि कंपिती द्ािा 
भगुताि नकया गया अनंतम िाभांश कंपिती अनधनियम 2013 की धािा 
123 के अिसुाि ह,ै जहां तक यह िाभांश के भगुताि पि िाग ूहोता ह।ै

 िर्ष के दौिाि कंपिती द्ािा घोनरत औि भगुताि नकया गया अतंरिम 
िाभांश कंपिती अनधनियम 2013 की धािा 123 के अिसुाि ह ै।

 जैसा नक नित्तीय निििणों के िोर 36 (ख) में कहा गया ह,ै कंपिती के 
निदशेक मडंि िे िर्ष के निए अनंतम िाभांश का प्रसताि नदया ह ैजो 
आगामती िानर्षक आम बैठक में सदसयों के अिमुोदि के अधतीि ह।ै 
घोनरत िाभांश अनधनियम की धािा 123 के अिसुाि उस सतीमा तक 
ह ैजहां तक यह िाभांश की घोरणा पि िाग ूहोता ह ै।

3. हम “अनुलगनक – ग” में उपिोक्त धािा के शतडों के तहत भाित के 
नियंत्रक एिं महािेखा पितीषिक द्ािा जािती निददेशों में निनहत मामिों पि 
एक निििण द ेिह ेहैं जो अनधनियम की धािा 143 की उपधािा (5) के 
अिसुाि अपेनषित ह ै।  

ककृ ते मुखजनी नबविास एवं पाठक
सिदती िेखापाि 

फम्ष पंजतीकिण संखया  301138E

हसता/-
(सदुषिशन मुखजनी)

साझदेाि 
सदसयता संखया. 059159

आईसतीएआईयडूतीआईएि: 22059159AJODXZ2847
सथाि : कोिकाता
नदिांक : 25 मई, 2022
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सवतंत्र लेखा पितीक्षकों के रिनतवेदन का “सलंगनक- क”
(हमािे उसती नतनर के “अनय नवनध औि नवनायमक आवशयकताए ंके अनुभाग” के तहत पैिाग्राफ 1 का सदंभषि लें)

(i)  कंपिती की संपनत्, संयंत्र औि उपकिण के संबंध में:
(क) (क)  कंपिती िे अपिती अरि परिसंपनत्, संयंत्र औि उपकिण 

की संखया संबंधती बयौिे तथा नसथनत सनहत पिेू निििणों को 
दशा्षिे िािे समनुरत रिकॉड्ष िख ेहैं ।

(ख) कंपिती िे अमतू्ष संपनत् का पिूा निििण नदखाते हुए उनरत 
रिकॉड्ष बिाए िखा ह।ै 

(ख)  कंपिती के पास हि ततीि साि में एक बाि सभती संपनत्यों को किि 
कििे के निए संपनत्, संयंत्र औि उपकिण औि संपनत् उपयोग 
के अनधकाि के संबंध में संपनत्यों के भौनतक सतयापि का एक 
काय्षक्रम ह,ै जो हमािती िाय में, कंपिती के आकाि औि प्रकृनत को 
धयाि में िखते हुए उनरत ह ै। तदिसुाि, िर्ष के दौिाि कंपिती के 
कुछ प्रभाग/यनूिर की संपनत्, संयंत्र औि उपकिण प्रबंधि द्ािा 
आतंरिक रूप से सतयानपत नकए गए थे। इस तिह के सतयापि में 
पाई गई निसंगनतयों को खातों में उनरत प्रकाि से िखा गया ह।ै 
हमािती िाय में, इस तिह के भौनतक सतयापि की आिनधकता 
कंपिती के आकाि औि उसकी संपनत् की प्रकृनत को दखेते हुए 
उनरत ह।ै 

(ग)  नजस भनूम पि भिि का निमा्षण नकया गया ह ैउसके निए संपनत् 
कि प्रानप्तयों औि पट्ा समझौते की हमािती जांर औि पंजतीकृत 
नबक्री नििेख / हसतांतिण नििेख / िाहि नििेख जो हमें प्रदाि 
नकया गया ह,ै के आधाि पि, हम रिपोर्ष किते हैं नक, सि-निनम्षत 
भििों के संबंध में शतीर्षक औि सिानमति नििेख अनय सभती 
अरि सपंनत्यां (संपनत्यों के अिािा जहां कंपिती पटे्दाि ह ैऔि 
पट्ा समझौतों को पटे्दाि के पषि में निनधित निषपानदत नकया जाता 
ह)ै, बैिेंस शतीर की ताितीख के अिसुाि नित्तीय निििणों में शानमि 
सपंनत्, संयंत्र औि उपकिण कंपिती के िाम पि ह ै। 

(घ)  कंपिती िे िर्ष के दौिाि अपिती नकसती भती संपनत्, संयंत्र औि 
उपकिण (उपयोग के अनधकाि की संपनत् सनहत) औि अमतू्ष 
संपनत् का पिुमू्षलयांकि िहीं नकया ह।ै 

(ङ)  कंपिती के नखिाफ िर्ष के दौिाि अथिा 31 मार्ष, 2022 तक 
बेिामती िेिदिे (निरधे) अनधनियम, 1988 (2016 में संशोनधत) 
औि उसके तहत बिाए गए नियमों के तहत कोई भती बेिामती 
संपनत् िखिे के निए नकसती प्रकाि की काय्षिाहती शरुू िहीं की 
गई ह ैया िंनबत िहीं ह।ै

ii. (क)  प्रबंधि द्ािा िर्ष के दौिाि इििेंरिती (ततृतीय पषिों के पास पडे़ 
हुए को छोड़कि) का भौनतक सतयापि नकया गया ह।ै भौनतक 
सतयापि से उतपनि भौनतक सरॉक औि बहती अनभिेखों के बतीर 

निसंगनतयों को िेखा पसुतकों में ठतीक से िखा गया ह।ै हािांनक, 
इनिेंट्ती के प्रतयेक िग्ष के निए कुि नमिाकि 10% या उससे 
अनधक की कोई निसंगनत िहीं थती। 

(ख) कंपिती को राि ू परिसंपनत्यों की सिुषिा के आधाि पि बैंकों 
या नित्तीय संसथािों से कुि नमिाकि ₹ 5 किोड़ से अनधक 
की काय्षशतीि पूंजती सतीमा सितीकृत की गई ह।ै पिू्ष के िरडों में 
बैंकों द्ािा सितीकृत मिू काय्षशतीि पूंजती सतीमा को िर्ष के दौिाि 
संशोनधत कि फंड आधारित के निए 11,001 िाख औि गैि-
निनध आधारित के निए 4,56,500 िाख कि नदया गया था। 
हािाँनक, कंपिती के पास ित्षमाि में कोई फंड आधारित उपयोग 
िहीं ह।ै बैंक के साथ तै्रमानसक रूप से दानखि रिरि्ष कंपिती के 
खाते की पसुतकों के अिरुूप हैं।

iii.  कंपिती िे कंपनियों, फमडों, निनमरेड िायनबनिरती पार्षििनशपस या 
नकसती अनय पारधी में मयरूअुि फंड औि कंपिती के इन्िरती शयेिों में 
नििेश के अिािा कोई अनय नििेश िहीं नकया ह ैजैसा नक नित्तीय 
निििणों के िोर संखया 6 (ए) औि 10 (ए) में बताया गया ह।ै कंपिती 
िे कोई गािंरती या सिुषिा प्रदाि िहीं की ह।ै कंपिती िे कंपनियों, फमडों, 
सतीनमत दयेता भागतीदािती या नकसती अनय पषि को अनग्रम प्रदाि नकया 
ह,ै जो ऋण की प्रकृनत में िहीं हैं ।
(क)  कंपिती िे कोई गािंरती या सिुषिा प्रदाि िहीं की ह।ै कंपिती िे 

वयिसाय के सामानय क्रम में कंपनियों, फमडों, सतीनमत दयेता 
भागतीदािती या नकसती अनय पषि को अनग्रम प्रदाि नकया ह,ै जो 
ऋण की प्रकृनत में िहीं हैं इसनिए आदशे के खडं 3 (iii) (ए) के 
तहत रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै 

(ख)  कंपिती द्ािा मयरूअुि फंड औि कंपिती के इन्िरती शयेिों में नकए 
गए नििेश [िोर संखया 6 (ए) औि 10 (ए) में प्रकर] कंपिती के 
नहत के निए हानिकािक िहीं हैं। कंपिती िे िर्ष के दौिाि कंपनियों, 
फमडों, सतीनमत दयेता भागतीदािती में कोई अनय नििेश िहीं नकया ह ै
औि अनय पानर्षयों को असिुनषित ऋण प्रदाि नकया ह।ै

(ग)  कंपिती िे ऋण की प्रकृनत में कोई ऋण या अनग्रम िहीं नदया ह।ै 
इसनिए आदशे के खडं 3 (iii) (सती) के तहत रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै 

(घ)  कंपिती िे ऋण की प्रकृनत में कोई ऋण या अनग्रम िहीं नदया ह।ै 
इसनिए आदशे के खडं 3 (iii) (डती) के तहत रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै 

(ङ)  कंपिती िे ऋण की प्रकृनत में कोई ऋण या अनग्रम िहीं नदया ह।ै 
इसनिए आदशे के खडं 3 (iii) (ई) के तहत रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै 

(र)  कंपिती िे िर्ष के दौिाि नकसती भती शत्ष या रकुौतती की अिनध को 

114 गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड



निनद्षष्ट नकए नबिा मांग पि रकुािे योगय ऋण की प्रकृनत में कोई 
ऋण या अनग्रम प्रदाि िहीं नकया ह।ै इसनिए, खडं 3(iii)(एफ) 
के तहत रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह ै। 

(iv)  हमािती िाय में तथा हमें दती गई सरूिा औि सपष्टतीकिणों के अिसुाि कोई 
भती ऋण, गािंरती तथा प्रनतभनूत  अिदुाि िहीं की गई हैं नजिके 
संदभ्ष में कंपिती अनधनियम 2013 की धािा 185 औि 186 के 
प्रािधाि िाग ू होते हैं । इसके अिािा, अनधसरूिा सं. जतीएसआि 
463 (ई) नदिांनकत 5 जिू 2015 के संदभ्ष में, कंपिती अनधनियम 2013 
की धािा 186 के प्रािधाि, कंपिती के निए िाग ूिहीं ् यूंकी कंपिती एक 
सिकािती कंपिती हैं औि िषिा उतपादि जैसे काय्ष में िगती हुई ह,ै इस खडं 
के तहत रिपोनरिंग कंपिती पि िाग ूिहीं ह।ै 

(v)  िर्ष के दौिाि कंपिती िे कंपिती अनधनियम 2013 की धािा 73 से 76 
अथिा अनय संगत प्रािधािों औि इसके तहत बिाए गए नियमों के 
तातपय्ष के अिसुाि नकसती भती प्रकाि की जमा िानश सितीकाि िहीं की ह ै
औि 31 मार्ष 2022 तक कोई अघोनरत जमा िानश िहीं ह ै। इस खडं 
के तहत रिपोनरिंग कंपिती पि िाग ूिहीं ह।ै 

(vi)  हमें दती गई जािकािती औि सपष्टतीकिण के अिसुाि, कंपिती द्ािा िागत 
अनभिेखों का िखिखाि, कें द्र सिकाि द्ािा कंपिती अनधनियम, 2013 

की धािा 148(1) के अतंग्षत पोतों के निमा्षण, इजंतीनियरिंग िसतओु ं
औि डतीजि इजंि के निमा्षण के संबंध में निधा्षरित नकया गया ह।ै हमािती 
िाय ह ै नक प्रथम दृष्टया, निनहत खातों औि रिकाडडों को तैयाि नकया 
गया ह ैऔि िखा गया ह ै। 

(vii) (क)  हमें दती गई सरूिा औि सपष्टतीकिणों के अिसुाि औि हमें यथा 
उपिबध किाए गए कंपिती के रिकाडडों की हमािे पितीषिण के 
आधाि पि, कंपिती भनिषय निनध, कम्षरािती िा्य बतीमा, आयकि, 
नबक्रीकि, सेिा कि, िसत ु एिं सेिा कि, सतीमा शलुक, उतपाद 
शलुक, मलूय िनध्षत कि, सेस तथा अनय कोई सांनिनधक बकाया 
सनहत अनििानदत सांनिनधक बकायों को जहां तक संभि हो 
उनरत प्रानधकिणों में समानयतः नियनमत रूप से जमा कितती िहती 
ह ैऔि 31 मार्ष, 2022 को उपिोक्त दयेताओ ंके संदभ्ष में दये 
होिे की ताितीख से छ माह से अनधक की अिनध के निए कोई भती 
अनििानदत िानश दये िहीं ह।ै

(ख) कंपिती के रिकॉड्ष औि हमें दती गई जािकािती औि सपष्टतीकिण के 
अिसुाि, 31 मार्ष, 2022 को जमा िहीं नकए गए नििानदत बयोिे 
के निििण निमिनिनखत हैं :

क्र.स.ं सांनवनध का नाम बकाया का 
सवरूप

अवनध नजससे 
सबंंनधत है

िानश (लाख 
रू.में) मंच जहां नववाद लंनबत है

1 िैसर बंगाि िैलय ूऐडेड रै्स 
अनधनियम,2003

िैलय ूऐडेड रै्स 2007-08 506.83 िैसर बंगाि रै्सेशि नट्वयिूि

2 इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2008-09 1,624.58 कनमश्नि ऑफ इनकम रै्स ( अपतीि )
3 इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2013-14 1.92 कनमश्नि ऑफ इनकम रै्स ( अपतीि )
4 इनकम रै्स ए्र, 1961 इनकम रै्स 2016-17 8.61 कनमश्नि ऑफ इनकम रै्स ( अपतीि )

कुल 2141.94 
 ऊपि उनलिनखत िानश निशरे रूप से बयाज औि जमुा्षिा का ह ैजो िंनबत मामिों के अनंतम निपराि पि दये हो सकतती ह।ै
(viii) आयकि अनधनियम, 1961 (1961 का 43) के तहत कि निधा्षिण में िर्ष के दौिाि आय के रूप में सिेंडि या प्रकर की गई पिू्ष में दज्ष ि की गई आय से 

संबंनधत कोई िेिदिे िहीं था।
ix.  (क)  कंपिती के पास बैंकों द्ािा सितीकृत काय्षशतीि पूंजती सतीमाए ंहैं (निनधक औि गैि-निनधक दोिों सनुिधाए)ं। कंपिती के पास ित्षमाि में कोई फंड आधारित 

उपयोग िहीं ह।ै कंपिती िे बयाज के भगुताि में ऋण या अनय उधािों के पिुभु्षगताि में रकू िहीं की ह।ै 
(ख) कंपिती को नकसती भती बैंक या नित्तीय संसथाि या सिकाि या नकसती सिकािती प्रानधकिण द्ािा नििफुि नडफॉलरि घोनरत िहीं नकया गया ह।ै

(ग) कंपिती िे िर्ष के दौिाि कोई सािनध ऋण िहीं निया ह ैऔि िर्ष की शरुुआत में कोई बकाया सािनध ऋण िहीं ह ैऔि इसनिए, आदशे के खडं 3 
(ix) (सती) के तहत रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै

(घ) कंपिती के नित्तीय निििणों की समग्र जांर कििे पि, अलपकानिक आधाि पि जरुाई गई धििानश का प्रथम दृष्टया, कंपिती द्ािा दतीघ्षकानिक उद्शेयों 
के निए िर्ष के दौिाि उपयोग िहीं नकया गया ह।ै 

(ङ) कंपिती की कोई सहायक, सयंकु्त उद्यम या सहयोगती कंपनियां िहीं हैं इसनिए आदशे के खडं 3 (ix) (एफ) पि रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै

(र) कंपिती के पास कोई सहायक, संयकु्त उद्यम या सहयोगती कंपनियां िहीं हैं औि िर्ष के दौिाि ऐसती संसथाओ ंसे कोई ऋण िहीं निया ह ैऔि इसनिए आदशे 
के खडं 3 (ix) (एफ) पि रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै
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x.  (क)  कंपिती िे िर्ष के दौिाि आिंनभक साि्षजनिक पेशकश या आगे 
साि्षजनिक पेशकश (ऋण निखतों सनहत) के माधयम से धि 
िहीं जरुाया ह ैऔि इसनिए आदशे के खडं 3 (x) (ए) के तहत 
रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै 

(ख) िर्ष के दौिाि, कंपिती िे शयेिों या परिित्षितीय नडबेंरि (पिूती तिह 
या आनंशक या िैकनलपक रूप से) का कोई तिजतीहती आबंरि या 
निजती पिेसमेंर िहीं नकया ह ैऔि इसनिए आदशे के खडं 3 (x) 
(बती) के तहत रिपोनरिंग िाग ूिहीं ह।ै

xi.  (क)  िर्ष के दौिाि कंपिती द्ािा कोई धोखाधड़ती िहीं की गई औि कंपिती 
पि कोई भौनतक धोखाधड़ती िहीं दखेती गई या रिपोर्ष िहीं की गई।

(ख) कंपिती अनधनियम की धािा 143 की उप-धािा (12) के तहत 
कंपिती (िेखापितीषिा औि िेखा पितीषिक) नियम, 2014 के नियम 
13 के इस रिपोर्ष की ताितीख के तहत निधा्षरित फॉम्ष एडतीरती-4 
में कें द्र सिकाि के पास िर्ष के दौिाि औि उसके बाद तक कोई 
रिपोर्ष दज्ष िहीं की गई ह।ै 

(ग) प्राप्त जािकािती औि सपष्टतीकिण के अिसुाि, िर्ष के दौिाि (औि 
इस रिपोर्ष की ताितीख तक) कंपिती को हमािती िेखापितीषिा 
प्रनक्रयाओ ंकी प्रकृनत, समय औि सतीमा का निधा्षिण किते समय 
कोई नवहसि बिोअि नशकायत प्राप्त िहीं हुई।

xii.  हमािती िाय में औि हमें दती गई जािकािती औि सपष्टतीकिण के अिसुाि, 
कंपिती एक निनध कंपिती िहीं ह।ै खडं 3(xii) के प्रािधाि िाग ूिहीं हैं 
औि इसनिए उि पि नरपपणती िहीं की गई ह।ै 

(xiii) हमें दती गई सरूिा औि सपष्टतीकिणों के अिसुाि तथा कंपिती के रिकोड््षस 
के हमािे पितीषिण के आधाि पि, संबननधत पानर्षयों से िेिदिे, जहां 
िाग ूहोता ह,ै अनधनियम के खडं 177 औि 188 का अिसुिण किते 
हुए नकया गया ह ैऔि िेिदिे का निििण िाग ूिेखांकि मािकों द्ािा 
यथा अपेनषित नित्तीय निििणों में दशा्षया गया ह।ै

(xiv) (क)  हमािती िाय में कंपिती के पास अपिे वयिसाय के आकाि औि 
प्रकृनत के अिरुूप पया्षप्त आतंरिक िेखा पितीषिा प्रणािती ह।ै 

(ख) हमिे अपिती िेखापितीषिा प्रनक्रयाओ ं की प्रकृनत, समय औि 
सतीमा का निधा्षिण कििे में, िर्ष के दौिाि औि अब तक कंपिती 
को जािती की गई िेखापितीषिा के तहत िर्ष के निए आतंरिक 
िेखापितीषिा रिपोर्ष पि निराि नकया ह।ै

(xv) हमें दती गई सरूिा औि सपष्टतीकिणों के अिसुाि तथा कंपिती के रिकोड््षस 
के हमािे पितीषिण के आधाि पि, कंपिती िे निदशेकों अथिा उिसे 
संबननधत वयनक्तयों के साथ गैि िगदती िेिदिे िहीं नकया ह।ै, इस खडं 
के तहत रिपोनरिंग ह ैकंपिती के निए िाग ूिहीं ह।ै 

(xvi) (क)  हमािती िाय में, कंपिती को भािततीय रिजि्ष बैंक अनधनियम, 1934 
की धािा 45-आईए के तहत पंजतीकृत होिे की आिशयकता िहीं 

ह।ै इसनिए, खडं 3(xvi)(क), (ख), (ग) औि (घ) के तहत 
रिपोनरिंग ) आदशे िाग ूिहीं ह ै।

xvii. कंपिती को हमािे िेखा पितीषिा द्ािा किि नकए गए नित्तीय िर्ष औि 
ततकाि पिू्षितधी नित्तीय िर्ष के दौिाि िकद हानि िहीं हुई ह।ै

xviii. िर्ष के दौिाि कंपिती के सांनिनधक िेखापितीषिकों िे कोई तयागपत्र िहीं 
नदया ह।ै

xix.  नित्तीय अिपुात, उम्र बढिे औि नित्तीय परिसंपनत्यों की िसिूती औि 
नित्तीय दिेदारियों के भगुताि की अपेनषित नतनथयों के आधाि पि, 
नित्तीय निििणों के साथ अनय जािकािती औि निदशेक मडंि औि 
प्रबंधि योजिाओ ंके बािे में हमािती जािकािती औि समथ्षि कििे िािे 
साक्य की हमािती जांर के आधाि पि हमािे धयाि में कुछ भती िहीं आया 
ह,ै नजससे हमें यह निविास हो नक ऑनडर रिपोर्ष की ताितीख को कोई भती 
भौनतक अनिनश्तता मौजदू ह ैजो यह दशा्षता ह ैनक कंपिती बैिेंस शतीर 
की ताितीख में मौजदू अपिती दिेदारियों को पिूा कििे में सषिम िहीं ह,ै 
जब बैिेंस शतीर की ताितीख से एक िर्ष की अिनध के भतीति िे दये हों। 
हािांनक, हम कहते हैं नक यह कंपिती की भनिषय की वयिहाय्षता के बािे 
में कोई आविासि िहीं ह।ै हम आग ेकहते हैं नक हमािती रिपोनरिंग ऑनडर 
रिपोर्ष की ताितीख तक के त्थयों पि आधारित ह ैऔि हम ि तो कोई 
गािंरती दतेे हैं औि ि हती कोई आविासि दतेे हैं नक बैिेंस शतीर की ताितीख 
से एक िर्ष की अिनध के भतीति दये होिे िािती सभती दिेदारियों को कंपिती 
के रूप में औि जब ि ेदये हो जाते हैं, कंपिती द्ािा निभा नदया जाएगा । 

xx.  (क) रि िहती परियोजिाओ ं के अिािा, कंपिती के पास निगनमत 
सामानजक उत्िदानयति (सतीएसआि) के निए कोई अवयनयत धििानश 
िहीं ह ै नजसे उक्त अनधनियम के धािा 135 की उप-धािा (5) के 
दसूिे प्रािधाि के अिपुािि में कंपिती अनधनियम की अिसुरूती VII 
में निनद्षष्ट निनध में सथािांतरित कििे की आिशयकता ह।ै तदिसुाि, 
आदशे के खडं 3(xx)(ए) के तहत रिपोनरिंग िर्ष के निए िाग ूिहीं ह।ै 

(ख) कंपिती के पास सतीएसआि पि कोई राि ूपरियोजिा िहीं ह।ै अत: यह 
उपिा्य िाग ूिहीं होता।

ककृ ते मुखजनी नबविास एवं पाठक
सिदती िेखापाि 

फम्ष पंजतीकिण संखया. 301138E
हसता/-

(सदुषिशन मुखजनी)
साझदेाि 

सदसयता संखया. 059159
आईसतीएआई यडूतीआईएि: 22059159AJODXZ2847

सथाि : कोिकाता
नदिांक : 25 मई, 2022
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सवतंत्र लेखा पितीक्षकों की रिपोरषि का “सलंगनक ख” 
कंपनती अनधननयम, 2013 (“अनधननयम”) की धािा 143 की उपधािा 3 के खंड 
(i) के तहत आंतरिक नवत्तीय ननयंत्रणों पि रिपोरषि ।

हमिे 31, मार्ष 2022 के अिसुाि इसती ताितीख को समाप्त िर्ष के निए कंपिती के नित्तीय 
निििणों की हमािती िेखा पितीषिा सनहत गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि 
नलनमरेड (‘कंपिती’) की नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों की िेखा पितीषिा 
की ह ै। 

आंतरिक नवत्तीय ननयंत्रणों हेतु रिबंधन की नजममेदािती

कंपिती प्रबंधि नित्तीय रिपोनरिंग मािदडं, जो इसंरतीर्यरू ऑफ रार्षड्ष अकाउंरेंर ऑफ 
इनंडया (“आईसतीएआई”) द्ािा जािती नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों की 
िेखा पितीषिा पि माग्षदशधी नरपपणती में उलिेनखत आतंरिक नियंत्रण के अनििाय्ष कंपोिेंर 
कों धयाि में िखते हुए कंपिती द्ािा सथानपत ह,ै पि आतंरिक नियंत्रण पि आधारित 
आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों कों सथानपत कििे एिं बिाए िखिे के निए उत्िदायती ह।ै 
इि उत्िदानयतिों में पया्षप्त आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों, जो कंपिती अनधनियम, 2013 के 
अतंग्षत यथा अपेनषित कंपिती ितीनतयों का पािि, इसकी परिसंपनत् की सिुषिा, धोखाधड़ती 
एिं अनय अनियनमतताओ ंको िोकिे औि पता िगािे, िेखा अनभिेखों की सरतीकता 
एिं संपणू्षता औि निविसितीय नित्तीय सरूिा कों समय पि तैयाि कििे सनहत अपिे वयापाि 
के वयिनसथत औि कुशि संरािि कों सनुिनश्त कििे के निए प्रभािती रूप से प्ररानित 
नकए जा िह ेथे, का नडजाइि, काया्षनियि औि िखिखाि शानमि ह ै।

लेखा पितीक्षकों की नजममेदािती

हमािती नजममदेािती हमािे िेखा पितीषिा के आधाि पि नित्तीय रिपोनरिंग पि कंपिती के 
आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों पि मत प्रकर कििा ह।ै हमिे आईसतीएआई द्ािा जािती कंपिती 
अनधनियम, 2013 की धािा 143 (10) के तहत आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों की िेखा 
पितीषिा के निए िाग ूसतीमा तक, नित्तीय रिपोनरिंग (“माग्षदशधी नरपपणती”) पि आतंरिक 
नित्तीय नियंत्रणों की िेखा पितीषिा पि माग्षदशधी नरपपणती तथा िेखा पितीषिा के मािकों के 
अिसुिण में अपिती िेखा पितीषिा संरानित की। इि मािकों औि माग्षदशधी नरपपणती की 
यह अपेषिा ह ैनक हम ितीनतपिक आिशयकताओ ंका पािि किें औि उनरत आशिासि 
प्रापत कििे के निए िेखा पितीषिा की योजिा बिाए ंनक ्या नित्तीय रिपोनरिंग पि पया्षप्त 
आतंरिक नित्तीय नियंत्रण सथानपत नकया गया औि उसे बिाए िखा गया औि ्या सभती 
सामग्रती में यह नियंत्रण प्रभािती रूप से काय्ष कि िहा था। 

हमािती िेखा पितीषिा में नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रण प्रणािती की 
सरतीकता के बािे में िेखा पितीषिा प्रमाण प्रापत कििे की निषपादि प्रनक्रया औि प्ररािि 
प्रभािकारिता निनहत ह।ै नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रण की हमािती िेखा 
पितीषिा में नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रण की समझ प्राप्त कििा, निद्यमाि 
मरैतीरियि ितीकिेस के जोनखम का आकिि तथा आकनित जोनखम पि आधारित 
आतंरिक नियंत्रण की नडजाइि एिं प्ररािि प्रभािोतपादकता का पितीषिण एिं आकिि 
शानमि नकया गया। रयि की गई प्रनक्रयाए ँिेखा पितीषिकों के निण्षय पि आधारित हैं, 
नजसमें राह ेजािसाजती अथिा त्रनुर के कािण हती नितततीय निििणों की गित बयािबाजती 
के जोनखम का आकिि शानमि ह ै। 

हमें निशिास ह ैनक िेखा पितीषिा प्रमाण नजसे हमिे प्रापत नकया ह,ै िह नित्तीय रिपोनरिंग 
पि कंपिती की आतंरिक नित्तीय नियंत्रण पि हमािे िेखा पितीषिा मत हते ुएक आधाि प्रदाि 
कििे के निए पया्षप्त एिं उपयु् त ह ै।

नवत्तीय रिपोनरिंग पि आंतरिक नवत्तीय ननयंत्रण का अरषि
नित्तीय रिपोनरिंग पि कंपिती का आतंरिक नित्तीय नियंत्रण एक ऐसती प्रनक्रया ह ैनजसे आम 
तौि पि सितीकृत िेखांकि नसधिांतों के अिसुाि नित्तीय रिपोनरिंग की निविसितीयता औि 
बाहिती उद्शेयों के निए नित्तीय निििण तैयाि कििे के संबंध में उनरत आविासि प्रदाि 
कििे के निए नडजाइि नकया गया ह।ै नित्तीय रिपोनरिंग पि कंपिती के आतंरिक नित्तीय 
नियंत्रण में िे ितीनतयां औि प्रनक्रयाए ंशानमि हैं जो:

(1)  उि रिकाडडों के िखिखाि, जो कंपिती की परिसंपनत् के िेिदिे औि निपराि का 
सहती औि सरतीक निििण प्रसततु किते हो; 

(2)  सहती रूप से सनुिनश्त किते हो नक िेिदिे को यथा आिशयक रिकॉड्ष नकया गया ह ै
तानक सामानय रूप से सितीकृत िेखांकि नसधिांतों के अिसुिण में नित्तीय निििणों 
कों तैयाि कििे के निए अिमुनत दती जा सके औि यह, नक केिि प्रबंधि प्रानधकािों 
तथा कंपिती के निदशेकों के अिसुिण में हती कंपिती की प्रानप्तयों औि वययों कों 
परिरानित नकया जा िहा ह;ै औि 

(3)  कंपिती की परिसंपनत् के अप्रानधकृत अनधग्रहण से बराि अथिा समय पि पता 
िगािे, प्रयोग अथिा निपराि, नजसका नित्तीय निििणों पि मरैतीरियि प्रभाि पि 
सकता ह,ै के बािे में सहती रूप से सनुिनश्त नकया जा िहा ह ै।

नवत्तीय रिपोनरिंग पि आंतरिक नवत्तीय ननयंत्रण की ननषिनहत सतीमाएं
नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रणों की नि्षनहत सतीमाओ ंके कािण, नजसमें 
नमितीभगत की संभाििा या नियंत्रणों के अिनुरत प्रबंधि ओिििाइड शानमि हैं, त्रनुर 
या धोखाधड़ती के कािण सामग्रती गित निििण हो सकते हैं औि उिका पता िहीं िगाया 
जा सकता ह ै। इसके अिािा, भनिषय की अिनध के निए नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक 
नित्तीय नियंत्रण के नकसती भती मलूयांकि के अिमुाि जोनखम के अधतीि हैं नक नित्तीय 
रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रण शतडों में बदिाि के कािण अपया्षप्त हो सकता ह,ै 
या यह नक ितीनतयों या प्रनक्रयाओ ंके अिपुािि का सति नबगड़ सकता ह ै।

िाय
हमें दती गई सरूिा औि सपष्टतीकिणों के अिसुाि, सभती संदभडों में नित्तीय रिपोनरिंग पि कंपिती 
का आतंरिक नित्तीय नियंत्रण पया्षप्त ह ैऔि 31 मार्ष 2022 के अिसुाि नित्तीय रिपोनरिंग 
पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रण प्रभािती रूप से परिरानित हुआ ह,ै जो आईसतीएआई द्ािा 
जािती नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नित्तीय नियंत्रण की िेखा पितीषिा पि माग्षदशधी नरपपणती 
में उनलिनखत आतंरिक नियंत्रण पि अनििाय्ष कमपोिेंर को धयाि में िखते हुए कंपिती द्ािा 
सथानपत नित्तीय रिपोनरिंग पि आतंरिक नियंत्रण पि आधारित ह ै।

कृते मुखजनी नबविास एवं पाठक
सिदती िेखापाि 

फम्ष पंजतीकिण संखया 301138E

हसता/-
(सदुषिशन मुखजनी)

साझदेाि 
सदसयता संखया 059159

आईसतीएआई यडूतीआईएि: 22059159AJODXZ2847
सथाि : कोिकाता
नदिांक : 25 मई, 2022
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अनुलगनक- सती सवतंत्र लेखा पितीक्षक की रिपोरषि के नलए
क्र.स.ं नतीनत लेखा पितीक्षकों की नरपपनणयां

1 ्या कंपिती के पास आईरती प्रणािती के माधयम से सभती िेखांकि 
िेिदिे को संसानधत कििे के निए नससरम  ह?ै यनद हाँ, िेखांकि 
िेिदिे के प्रसंसकिण के निनहताथ्ष, आईरती प्रणािती साथ-साथ खातों 
की अखडंता के बाहि िेखांकि िेिदिे का नित्तीय निनहताथ्ष, यनद 
कोई हो तो उसके बािे में बताया जाए ।

हां, कंपिती के पास आईरती प्रणािती के माधयम से सभती िेखांकि िेिदिे 
को संसानधत कििे की प्रणािती ह ैऔि आईरती प्रणािती के बाहि कोई भती 
िेखांकि िेिदिे संसानधत िहीं नकया जाता ह।ै इसनिए, नित्तीय निनहताथ्ष 
के साथ-साथ खातों की अखडंता पि आईरती प्रणािती के बाहि िेखांकि 
िेिदिे को संसानधत कििे का कोई निनहताथ्ष उतपनि िहीं होता ह।ै

2 ्या मौजदूा ऋण की कोई पिुि्षरिा ह ैऔि कंपिती द्ािा ऋण रकुािे 
में असमथ्षता के कािण ऋणदाता द्ािा कंपिती को नदए गए ऋणों/
ऋणों/बयाज आनद की छूर/बटे् खाते में डाििे के मामिे हैं? यनद हां, 
तो नित्तीय प्रभाि के बािे में बताया जाए । ्या ऐसे मामिों का ठतीक 
से नहसाब िगाया जाता ह?ै (यनद ऋणदाता एक सिकािती कंपिती ह,ै 
तो यह निददेश ऋणदाता कंपिती के सांनिनधक िेखा पितीषिक के निए 
भती िाग ूहोता ह)ै

मौजदूा ऋण की पिुि्षरिा का कोई उदाहिण िहीं ह ैऔि कंपिती द्ािा ऋण 
रकुािे में असमथ्षता के कािण कंपिती को नकसती भती ऋणदाता द्ािा नकए गए 
ऋणों/ऋणों/बयाज आनद की छूर/बटे् खाते में डाििे का कोई मामिा िहीं 
ह।ै अतः उपिोक्त कािणों से नित्तीय प्रभाि उतपनि िहीं होता ह।ै

3 ्या कें द्रतीय/िा्य एजेंनसयों से निनशष्ट योजिा के निए प्राप्त   धििानश 
िती गई थती /प्राप्त की गई थती या उसके नियमों औि शतडों के अिसुाि 
उसका उनरत उपयोग नकया गया था? निरिि के मामिों की सरूती 
बिाए।ं

नित्तीय िर्ष 2021-22 में कंपिती द्ािा कें द्र/सिकाि या उसकी एजेंनसयों से 
निनशष्ट योजिा के निए नकसती भती िानश की प्रानप्तयों/प्रानप्तयों का ऐसा कोई 
मामिा हमािे संज्ाि में िहीं आया ह,ै औि ि हती हमें ऐसती नकसती भती िानश 
की प्रानप्तयों/प्रानप्तयों की सरूिा नमिती ह।ै

कृते मुखजनी नबविास एवं पाठक
सिदती िेखापाि 

फम्ष पंजतीकिण संखया 301138E

हसता/-
(सदुषिशन मुखजनी)

साझदेाि 
सदसयता संखया 059159

आईसतीएआई यडूतीआईएि: 22059159AJODXZ2847
सथाि : कोिकाता
नदिांक : 25 मई, 2022
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ननयंत्रक एवं महालेखा पितीक्षक की नरपपनणयाँ
कंपनती अनधननयम, 2013 की धािा 143(6) (ख) के तहत गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड, कोलकाता के 31 माचषि 2022 को 
समाति व ष्ि के नवत्तीय- नवविण पि भाित के ननयंत्रक एवं महालेखा पितीक्षक की नरनपपणयां ।  

कंपिती अनधनियम, 2013 (अनधनियम) के तहत निधा्षरित नित्तीय रिपोनरिंग ढांर ेके अिसुिण में 31 मार्ष 2022 को समाप्त िर्ष के निए गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष 
एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड, कोिकाता का नित्तीय निििण तैयाि कििा कंपिती के प्रबंधि की दानयति ह ै। अनधनियम की धािा 139 (5) के तहत भाित के 
नियंत्रक औि महािेखा पितीषिक द्ािा नियकु्त सांनिनधक िेखा पितीषिक अनधनियम की धािा 143 के तहत इि नित्तीय निििणों पि िाय वयक्त कििे के निए 
उत्िदायती हैं जो अनधनियम की धािा 143 (10) के तहत निधा्षरित िेखा पितीषिण के मािकों के अिसुिण में सितंत्र िेखा पितीषिण पि आधारित ह ै। इसके नकए 
जािे का उलिेख उिके द्ािा उिकी नदिांक 25 मई 2022 िेखा पितीषिा रिपोर्ष के माधयम से नकया गया ह ै।   

मैंिे, भाित के नियंत्रक एिं महािेखा पितीषिक की ओि से, अनधनियम की धािा 143 (6)(ए) के तहत 31 मार्ष, 2022 को समाप्त िर्ष के निए गाड्षि रिर 
नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड,कोिकाता के नित्तीय निििणों की अिपुिूक िेखा पितीषिा संरानित की ह ै। यह अिपुिूक िेखा पितीषिा सांनिनधक 
िेखा पितीषिकों के काय्षकािती कागजातों को दखे ेनबिा सितंत्र रूप से की गई ह ैऔि मखुयत: सांनिनधक िेखा पितीषिकों तथा कंपिती कानम्षकों की जांर औि 
कुछ िेखांकि रिकाडडों की रयनित जांर तक सतीनमत ह ै।

अिपुिूक िेखापितीषिा के आधाि पि मिेे संज्ाि में कुछ भती महतिपणू्ष िहीं आया ह ैजो अनधनियम की धािा 143 (6) (बती) के तहत सांनिनधक िेखा पितीषिकों 
की रिपोर्ष पि या अिपुिूक की पेशकश कििे के निए आगे कोई नरपपणती िहीं ह ै।   

     कृते भाित के नियंत्रक एिं महािेखापितीषिक 

 (सतंो् कुमाि, आईए एवं एएस) 
बेंगििू प्रधाि निदशेक, िानणन्यक िेखा पितीषिा 
नदिांक: 28 जिुाई 2022 एिं पदिे  सदसय, िेखा पितीषिा बोड्ष, बेंगििू
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तुलन पत्र 
31 माचषि 2022 के अनुसाि

(िाख रू में)
नवविण नोर स. 31 माचषि, 2022 तक के 

अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक के 

अनुसाि 
परिसपंनत्
(1) ननवतषिमान परिसपंनत्
(क) संपनत्, संयंत्र औि उपकिण 3

(i) आिओय ूके अिािा संपनत्, संयंत्र औि उपकिण 48,295.69 33,107.79 
(ii) परिसपंनत् उपयोग का अनधकाि (आिओय)ू 1,161.04 389.63 

(ख) रि िह ेपंजतूीगत काय्ष 4 965.98 15,129.72 
(ग) अमतू्ष परिसंपनत् 5 608.69 522.86 
(घ) नित्तीय परिसंपनत्

(i) नििेश 6(a) 0.44 0.44 
(ii) अनय नित्तीय परिसंपनत् 6(b) 1,14,126.63 69,455.90 

(ङ) निित्षमाि कि परिसंपनत् 7 15,393.76 11,714.77 
(र) अनय निित्षमाि परिसंपनत् 8 10.78 254.30 
कुल ननवतषिमान परिसपंनत् 1,80,563.01 1,30,575.41 
(2) वतषिमान परिसपंनत् 
(क) िसतसुनूरयाँ 9 1,17,226.80 78,787.45 
(ख) नित्तीय परिसंपनत्

(i) ित्षमाि नििेश 10(a) 19,667.82 82,581.96 
(ii) टे्ड प्रानप्तयाँ 10(b) 15,494.33 17,813.74 
(iii) िकद एिं िकद समतलुय 10(c) 971.26 932.05 
(iv) उपिोक्त (iii) के अनतरिक्त बैंक शेर 10(d) 2,54,802.63 2,27,185.14 
(v) अनय नित्तीय परिसंपनत् 10(e) 12,751.30 14,380.03 

(ग) अनय ित्षमाि परिसंपनत् 11 1,62,036.32 1,26,021.92 
(घ) नबक्री के निए िखती गई के रूप में िगधीकृत परिसंपनत् 12 45.87 43.39 
कुल वतषिमान परिसपंनत् 5,82,996.33 5,47,745.68 
कुल परिसपंनत् 7,63,559.34 6,78,321.09 
इनट्वरती एवं देयताए ँ
इनट्वरती
(क) इन्िरती शयेि पूंजती 13(a) 11,455.20 11,455.20 
(ख) अनय इन्िरती 13(b) 1,14,333.87 1,02,256.56 
कुल इनट्वरती 1,25,789.07 1,13,711.76 
देयताए ँ
(1) ननवतषिमान देयताए ँ
(क) नित्तीय दयेताए ँ

(i) ितीज दयेताए ँ 973.54 200.89 
(ii) टे्ड दये 14

(क) सकू्म उधिमों औि िघ ुउधिमों का कुि बकाया शरे - - 
(ख) सकू्म उधिमों औि िघ ुउधिमों के अिािा कुि बकाया शरे 818.92 722.78
(ख) प्रािधाि 15 8,907.43 8,286.66 
(ग) आसथनगत कि दयेताए ँ(शधुि) 16 1,078.13 550.87 
कुल ननवतषिमान देयताए ँ 11,778.02 9,761.20 
(2) वतषिमान देयताए ँ
(क) नित्तीय दयेताए ँ

(i) ितीज दयेताए ँ 146.88 168.43 
(ii) टे्ड दये 

(क) सकू्म उधिमों औि िघ ुउधिमों का कुि बकाया शरे 17(a) 228.52 95.36 
(ख) सकू्म उधिमों औि िघ ुउधिमों के अिािा कुि बकाया शरे 17(a) 40,940.31 78,176.14 

(iii) अनय नित्तीय दयेताए ँ 17(b) 2,393.35 2,234.24 
(ख) अनय ित्षमाि दयेताए ँ 18 5,65,676.92 4,57,982.07 
(ग) प्रािधाि 19 16,606.27 16,191.89 
कुल वतषिमान देयताए ँ 6,25,992.25 5,54,848.13 
कुल इनट्वरती एवं देयताए ँ 7,63,559.34 6,78,321.09 
महतवपूणषि लेखांकन नतीनतयाँ
कंपनती सचूना औि महतवपूणषि लेखांकन नतीनतयाँ 1
महतवपूणषि अनुमान औि ननणषिय 2

सहिोर्स 1 से 55 नित्तीय निििणों के अनभनि भाग हैं ।

हमािती उसती नदन की सलंगन रिपोरषि के अनुसाि। ककृ ते ननदेशक मणडल
हसता./-

ककृ ते मुखजनी नबसवास एवं पाठक कमोडोि हरि पतीआि, भानौ (सेवाननवकृत्)
सिदती िेखाकाि अधयषि एिं प्रबंध निदशेक (सथािापनि)
फम्ष पंजतीकिण संखया - 301138ई डतीआईएि - 08591411
हसता./- हसता./-
(सतीए. सदुशषिन मुखजनी) आि.के.दाश
साझदेाि निदशेक (नित्)एिं सतीएफओ
सदसयता सं. - 059159 डतीआईएि - 08511344

हसता./-
एस. महापात्र

हसताषिि सथाि: कोिकाता कंपिती सनरि
नदिांक 25 मई, 2022 ए सती एस. 10992
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लाभ एवं हानन का नवविण
31 माचषि, 2022 को समाति व ष्ि के नलए

(िाख रू में)

नवविण नोर स.ं 31 माचषि, 2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि, 2021 को 
समाति व ष्ि

प्रराििों से िाजसि 20 1,75,751.37 1,14,083.53 
अनय आय 21 16,065.38 18,572.35 
कुल आय 1,91,816.75 1,32,655.88 
वयय
खपत नकए गए मािों की िागत 22(a) 93,520.37 44,724.89 
पिु: नबक्री (बती एिं डती सपेयस्ष) हते ुउतपादों का क्रय 836.50 2,392.27 
राि ूकाय्ष औि सकै्रप की िसतसुरूती में परिित्षि 22(b) 38.71 1,132.90 
उप संनिदा प्रभाि 25,459.35 12,992.60 
कम्षरािती अििुाभ वयय 23 29,028.60 26,938.04 
नित् िागत 24 76.41 68.19 
मलूयह्ांस एिं परिशोधि वयय 25 3,571.01 2,908.76 
परियोजिा संबंनधत - अनय वयय 26 2,348.80 7,531.11 
अनय वयय 27 10,444.30 11,180.44 
कुल वयय 1,65,324.05 1,09,869.20 
असाधािण वसतु एवं कि पूवषि लाभ 26,492.70 22,786.68 
असाधािण िसत ु 28 (768.54) (2,074.94)
कि पूवषि लाभ 25,724.16 20,711.74 
कि वयय 29(a)
- ित्षमाि कि 6,282.00 5,887.11 
- आसथनगत कि 489.48 (522.49)
कुल कि वयय 6,771.48 5,364.62 
व ष्ि के नलए लाभ 18,952.68 15,347.12 
अनय वयापक आय
िे मदें जो िाभ ि हानि के निए पिु: िगधीकृत िहीं होंगे
- परिभानरत िाभ योजिाओ ंका पिु: निधा्षिण 150.08 475.10 
-उपिोक्त मदों से संबंनधत आयकि (37.78) (119.58)
व ष्ि के नलए अनय वयापक आय, शुद्ध कि 112.30 355.52 
व ष्ि हेतु कुल वयापक आय 19,064.98 15,702.64 
रिनत इनट्वरती शेयि आय:
(प्रनत शयेि अनंकत मलूय 10 रु.)
प्रनत शयेि मिू एिं डाइलयरेूड आय 16.55 13.40 
कंपनती सचूना औि महतवपूणषि लेखांकन नतीनतयाँ 1
महतवपूणषि अनुमान औि ननणषिय 2

सहिोर्स 1 से 55 नित्तीय निििणों के अनभनि भाग हैं । 

हमािती उसती नदन की सलंगन रिपोरषि के अनुसाि। ककृ ते ननदेशक मणडल
हसता./-

ककृ ते मुखजनी नबसवास एवं पाठक कमोडोि हरि पतीआि, भानौ (सेवाननवकृत्)
सिदती िेखाकाि अधयषि एिं प्रबंध निदशेक (सथािापनि)
फम्ष पंजतीकिण संखया - 301138ई डतीआईएि - 08591411
हसता./- हसता./-
(सतीए. सदुशषिन मुखजनी) आि.के.दाश
साझदेाि निदशेक (नित्)एिं सतीएफओ
सदसयता सं. - 059159 डतीआईएि - 08511344

हसता./-
एस. महापात्र

हसताषिि सथाि: कोिकाता कंपिती सनरि
नदिांक 25 मई, 2022 ए सती एस. 10992
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नकदती रिवाह नवविण
31 माचषि, 2022 को समाति व ष्ि के नलए

(िाख रू में)

नवविण 31 माचषि, 2022 को समाति व ष्ि 31 माचषि, 2021 को समाति व ष्ि
क. परिचालन गनतनवनधयों से नकदती रिवाह:
किाधाि से पिू्ष िाभ 25,724.16 20,711.74 
के निए समायोजि -
बयाज आय (13,019.00) (15,268.23)
अिासतनिक उनरत मलूय िाभ (शधुि) (421.70) (317.96)
परिभानरत िाभ योजिा के पिुमा्षप पि बतीमांनकक िाभ/हानि 112.30 355.52 
मलूयह्ानस औि परिशोधि वयय 3,629.60 2,908.76 
परिसंपनत्यों - की रिरायिमेंर/िाइरऑफ - नििि (28.22) (153.97)
नित् िागत 76.41 68.19 
निदशेती निनिमय में उताि-रढाि का अिासतनिक हानि/(िाभ) (44.90) (86.47)
परिसमापि हजा्षिा रिरेि बेक - (339.70)
दयेताए ंजो रिरेि बेक की आिशयकता िहीं ह ै। (654.55) 894.93 
कायषिकािती पंूजती परिवतषिन से पूवषि परिचालन लाभ 15,374.10 8,772.81 
कायषिकािती पंूजती में परिवतषिन के नलए समायोजन :
वयापाि औि अनय प्रापयों में (अनभिनृधि)/ह्ास 2,741.11 36,032.22 
अनय नित्तीय परिसंपनत् में (अनभिनृधि)/ह्ास ( ित्षमाि एिं गैि-ित्षमाि ) (43,042.00) (55,442.76)
अनय गैि ित्षमाि परिसंपनत् में (अनभिनृधि)/ह्ास (3,435.47) 2,499.01 
अनय ित्षमाि परिसंपनत् में (अनभिनृधि)/ह्ास (36,014.40) (30,203.48)
नबक्री (ित्षमाि परिसंपनत् ) के निए धारित परिसंपनत् म े(अनभिनृधि)/ह्ास (2.48) 9.43
िसतसुनूरयों में (अनभिनृधि)/ह्ास (38,439.35) (34,685.23)
वयिसाय दिेदारियों में (अनभिनृधि)/ह्ास (36,210.53) 23,528.80 
प्रािधाि में(अनभिनृधि)/ह्ास 1,689.70 1,001.96 
अनय नित्तीय दिेदारियों में(अनभिनृधि)/ह्ास 159.11 (23.74)
अनय ित्षमाि दिेदारियों में (अनभिनृधि)/ह्ास 1,07,813.20 1,05,806.12 
अनय गैि-ित्षमाि दिेदारियों ( आसथनगत कि दयेता) में (अनभिनृधि)/ह्ास 527.26 (44,213.85) (402.91) 48,119.41 
परिचालनों से अनजषित (रियुति) नकदती (28,839.75) 56,892.22 
प्रदत किों ( शधि ुधि िापसती) (6,771.48) (5,364.62)
परिचालनातमक गनतनवनधयों से (में रियुति) ननवल नकदती (35,611.23) 51,527.60 
ख. ननवेश गनतनवनधयों से नकदती रिवाह
संपनत्, संयंत्र औि उपकिणों का क्रय ( अमतू्ष औि पंजतूीगत राि ूकाय्ष सनहत) (5,482.78) (16,384.40)
मयरूअुि फंड में नििेश (नििि) 62,914.14 (77,181.53)
सािनध जमा में नििेश (नििि) (27,617.49) (38,975.76)
प्राप्त बयाज 13,019.00 42,832.87 15,268.23 (1,17,273.46)
ननवेश गनतनवनधयों से (में रियुति) ननवल नकदती 42,832.87 (1,17,273.46)
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नवविण 31 माचषि, 2022 को समाति व ष्ि 31 माचषि, 2021 को समाति व ष्ि
ग. नवत्तीय गनतनवनधयों से नकदती रिवाह: 
बयाज (13.79) (28.34)
ितीज नकिाया का प्रमखु घरक (118.35) (162.67)
ितीज नकिाया का बयाज घरक (62.62) (39.85)
प्रदत िाभांश (1317.35) (1603.73)
अनतरिम िाभांश (5670.32) (4410.25)
नवत्तीय गनतनवनधयों से (में रियुति) ननवल नकद (7,182.43) (6,244.84)
नकद औि नकद समकक्षों में ननवल (अनभवकृनद्ध )/ह्ास 39.21 (71,990.70)
अवनध की शुरुआत में नकद औि नकद समकक्ष ओपेननंग 932.05 72,922.75 
अवनध की शुरुआत में नकद औि नकद समकक्ष ट्लोनसगं 971.26 932.05 

1. उपिोक्त िकदती प्रिाह निििण कंपिती (भािततीय िेखांकि मािक) नियमों, 2015 के तहत यथा अनधसनूरत िकदती प्रिाह निििण के भािततीय िेखांकि 
मािक-7 में यथा निधा्षरित "अप्रतयषि निनध" के अतंग्षत तैयाि नकए गए हैं। .

2. िकद एिं िकद समतलुय में ऐसती कोई िानश शानमि िहीं ह ैजो कंपिती के उपयोग के निए उपिबध िहीं ह।ै

3. तिुि पत्र नतनथ के अिसुाि िकद एिं िकद समतलुय में निनहत हैं:

नवविण 31 माचषि, 2022 को समाति व ष्ि 31 माचषि, 2021 को समाति व ष्ि
बैंकों में शरे िाशती
राि ूखाता 971.25 932.05
हसतगत िकदती 0.01 - 
नकद औि नकद समकक्ष 971.26 932.05

4. रिकेैरों में नदया गया आकंड़ा संबंनधत गनतनिनधयों से िकदती प्रिाह का प्रनतनिनधति किते हैं।

सहिोर्स 1 से 55 नित्तीय निििणों के अनभनि भाग हैं । 

हमािती उसती नदन की सलंगन रिपोरषि के अनुसाि। ककृ ते ननदेशक मणडल
हसता./-

ककृ ते मुखजनी नबसवास एवं पाठक कमोडोि हरि पतीआि, भानौ (सेवाननवकृत्)
सिदती िेखाकाि अधयषि एिं प्रबंध निदशेक (सथािापनि)
फम्ष पंजतीकिण संखया - 301138ई डतीआईएि - 08591411
हसता./- हसता./-
(सतीए. सदुशषिन मुखजनी) आि.के.दाश
साझदेाि निदशेक (नित्)एिं सतीएफओ
सदसयता सं. - 059159 डतीआईएि - 08511344

हसता./-
एस. महापात्र

हसताषिि सथाि: कोिकाता कंपिती सनरि
नदिांक 25 मई, 2022 ए सती एस. 10992
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इनट्वरती मे परिवतषिन का नवविण
31 माचषि, 2022 को समाति व ष्ि के नलए

क. इनट्वरती शेयि कैनपरल (िाख रु.में)
1 अरैिल, 2021 तक के 

अनुसाि िानश 
पूवषि अवनध की तु्रनरयों के कािण 
इनट्वरती शेयि पंूजती में परिवतषिन 

1 अरैिल,2021 को शे् िानश 
पुन:रिसतुत नकया गया 

व ष्ि के दौिान इनट्वरती शेयि 
पंूजती में परिवतषिन 

31 माचषि, 2022 तक के 
अनुसाि िानश 

11,455.20 - 11,455.20 - 11,455.20 
(िाख रु.में)

1 अरैिल, 2020 तक के 
अनुसाि िानश

पूवषि अवनध की तु्रनरयों के कािण 
इनट्वरती शेयि पंूजती में परिवतषिन 

1 अरैिल,2021 को शे् िानश 
पुन:रिसतुत नकया गया 

व ष्ि के दौिान इनट्वरती शेयि 
पंूजती में परिवतषिन 

31 माचषि, 2021 तक के 
अनुसाि िानश 

11,455.20 - 11,455.20 - 11,455.20 

ख. अनय इनट्वरती (िाख रु.में)

नवविण आिनक्षत औि अनधशे् कुल पंूजती रिडेमपशन आिनक्षत आम रिजवषि रिनतधारित आय 
1 अरैिल, 2021 तक के अनुसाि शे् िानश 928.80 6,064.86 95,262.90 1,02,256.56 
िर्ष (क) के निए िाभ - - 18,952.68 18,952.68 
िर्ष (ख) के निए अनय निसततृ आय - - 112.30 112.30 
(क+ ख) व ष्ि हेतु कुल नवसतकृत आय - - 19,064.98 19,064.98 
प्रदत िाभांश (िोर 13 (ख)का संदभ्ष िें) - - (1,317.35) (1,317.35)
अतंरिम प्रदत िाभांश (िोर 13 (ख)का संदभ्ष िें) (5,670.32) (5,670.32)
31 माचषि, 2022 तक के अनुसाि शे् िानश 928.80 6,064.86 1,07,340.21 1,14,333.87 

(िाख रु.में)

नवविण आिनक्षत औि अनधशे् कुल पंूजती रिडेमपशन आिनक्षत आम रिजवषि रिनतधारित आय 
1 अरैिल, 2020 तक के अनुसाि शे् िानश 928.80 6,064.86 85,574.24 92,567.90 
िर्ष (क) के निए िाभ - - 15,347.12 15,347.12 
िर्ष (ख) के निए अनय निसततृ आय - - 355.52 355.52 
(क+ ख) व ष्ि हेतु कुल नवसतकृत आय - - 15,702.64 15,702.64 
प्रदत िाभांश (िोर 13 (ख)का संदभ्ष िें) - - (1,603.73) (1,603.73)
अतंरिम प्रदत िाभांश (िोर 13 (ख)का संदभ्ष िें) - - (4,410.25) (4,410.25)
31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि शे् िानश 928.80 6,064.86 95,262.90 1,02,256.56 

नोर:
 परिभानरत कम्षरािती िाभ योजिाओ ं(कि का शधुि) के पिुनि्षमाधािण पि 112.30 िाख रुपये औि 355.52 िाख रुपये के िाभ को क्रमशः 31 मार्ष, 

2022 औि 2021 को समाप्त िरडों के निए बिकिाि आय के एक नहससे के रूप में मानयता दती जातती ह ै।
सह िोर्स 1 से 55 नित्तीय निििणों के अनभनि भाग हैं|
हमािती उसती नदन की सलंगन रिपोरषि के अनुसाि। ककृ ते ननदेशक मणडल

हसता./-
ककृ ते मुखजनी नबसवास एवं पाठक कमोडोि हरि पतीआि, भानौ (सेवाननवकृत्)
सिदती िेखाकाि अधयषि एिं प्रबंध निदशेक (सथािापनि)
फम्ष पंजतीकिण संखया - 301138ई डतीआईएि - 08591411
हसता./- हसता./-
(सतीए. सदुशषिन मुखजनी) आि.के.दाश
साझदेाि निदशेक (नित्)एिं सतीएफओ
सदसयता सं. - 059159 डतीआईएि - 08511344

हसता./-
एस. महापात्र

हसताषिि सथाि: कोिकाता कंपिती सनरि
नदिांक 25 मई, 2022 ए सती एस. 10992
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नवत्तीय नवविणों के भाग का ननमाषिण किने वाले नोर्स
नोर 1: कंपनती का नवविण तरा महतवपूणषि लेखांकन नतीनतयाँ 

नोर 1.1: कंपनती का नवविण 

गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड (जतीआिएसई निनमरेड’ 
या ‘कंपिती’) को 26 फिििती, 1934 को निगनमत नकया गया था । कंपिती, 
भाित में अनधिानसत ह ै नजसका पंजतीकृत काया्षिय जतीआिएसई, भिि, 
गाड्षि ितीर िोड, कोिकाता-700024 में ह ै। कंपिती मुबंई सरॉक ए्सरेंज 
(बतीएसई) औि िाषट्तीय सरॉक ए्सरेंज (एिएसई) में सरूतीबधि ह ै । कंपिती 
मखुय रूप से यधुिपोतों का निमा्षण कितती ह ै। 

नोर 1.2: महतवपूणषि लेखांकन नतीनतयाँ

(क) तैयािती का आधाि 

(i) अनुपालन का नवविण 

 इि नित्तीय निििणों को कंपिती अनधनियम, 2013 (‘अनधनियम’) 
की धािा 133 के साथ-साथ कंपिती (भािततीय िेखा मािक) 
नियम, 2015 के साथ पनठत संशोनधत औि अनधनियम के अनय 
प्रासंनगक प्रािधािों के अिसुाि निगनमत मामिों के मतं्रािय 
द्ािा अनधसनूरत भािततीय िेखांकि मािकों (यहाँ इसके बाद 
से इसे ‘इडं एएएस’ के रूप में संदनभ्षत) के अिसुाि तैयाि नकया  
गया ह ै। 

 िेखांकि ितीनतयों को नित्तीय निििणों में प्रसततु सभती अिनधयों 
में िगाताि िाग ूनकया जाता ह ै। 

(ii) ऐनतहानसक लागत कनवेंशन 

 नित्तीय निििणों को निमिनिनखत को छोडकि ऐनतहानसक 
िागत आधाि पि तैयाि नकया गया ह:ै 

क) कुछ नित्तीय परिसंपनत्यां औि दिेदारियां नजनहें उनरत 
मलूय पि मापा गया ह;ै

ख) नबक्री के निए िखती गई परिसंपनत्यां – नजनहें कम िहि 
िानश या उनरत मलूय घराि बेरिे के िागत आधाि पि 
मापा गया ह;ै

ग) परिभानरत िाभ योजिाए ं - उनरत मलूय पि मापती गई 
परिसंपनत्यां । 

(iii) वतषिमान बनाम गैि-वतषिमान वगनीकिण

 तिुि पत्र में परिसंपनत्यां औि दिेदारियाँ, ित्षमाि/गैि-ित्षमाि 
िगधीकिण पि आधारित ह ै। 

 परिसंपनत्यां औि दिेदारियाँ का िगधीकिण, जहां कहीं िाग ूहोिे 
योगय, कंपिती की निनभनि वयािसानयक नक्रयाकिापों के सामानय 
संरािि रक्रों पि आधारित होते हैं, जो निमिािसुाि ह:ै

(क)  पोत निमा्षण औि पोत की मिममत औि रिनफर गनतनिनधयों 
के मामिे में, सामानय संरािि रक्र पि पोत के अिसुाि 
अिबंुध की प्रभािती ताितीख से िेकि गािंरती अिनध की 
समाप्तती नतनथ तक की कुि समयािनध मािती जातती ह ै। 

(ख) अनय वयिसानयक गनतनिनधयों के मामिे में, सामानय 
संरािि रक्र 12 महतीिे का  होता ह ै। 

 एक संपनत् को ित्षमाि परिसंपनत् के रूप में िगधीकृत नकया जाता 
ह ैजब :

 i. सामानय संरािि रक्र में बेर ेजािे या उपभोग नकए 
जािे का साकाि या इिादा की उममतीद ह,ै 

ii. इसे मखुय रूप से टे्नडंग के उद्शेय के निए िखा जाता ह,ै

iii. इसे प्रनतिेदि अिनध के पश्ात बािह महतीिों के भतीति 
निपराय जािे की उममतीद होतती ह,ै या 

iv. िकद या िकद समकषि जब तक की प्रनतिेदि अिनध के 
पश्ात कम से कम बािह महतीिे के निए एक निनिमय नकए 
जािे या दयेता का निपराि कििे से प्रनतबंनधत ि हो । 

 अनय सभती परिसंपनत्यों को गैि-ित्षमाि परिसंपनत्यों के रूप में 
िगधीकृत नकया जाता ह ै। 

 एक देनदािती को वतषिमान देनदािती के रूप में वगनीककृ त नकया 
जाता जब यह : 

i.  इसका निपराि, सामानय संरािि रक्र में नकए जािे की 
उममतीद होतती ह,ै

ii.  इसे मखुय रूप से टे्नडंग के उद्शेय के निए िखा जाता ह,ै 

iii. इसका निपराि, प्रनतिेदि अिनध के बाद, या बािह महतीिों 
के भतीति नकए जािे के निए निधा्षरित होता ह ै

iv. प्रनतिेदि अिनध के पश्ात कम से कम बािह महतीिे के निए 
दिेदािती के निपराि को आसथनगत कििे का कोई शत्ष िनहत 
अनधकाि िहीं ह ै। 
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अनय सभती दिेदारियों को गैि-ित्षमाि के रूप में मािा जाता ह ै। 

 आसथनगत कि परिसंपनत्यों औि दिेदारियों को गैि-ित्षमाि 
परिसंपनत्यों औि दिेदारियों  के रूप में िगधीकृत नकया जाता ह ै। 

(iv) िानशयों को ननकरतम मान में बदलना 

 नित्तीय निििणों औि िोर्स में उनलिनखत सभती िानशयों को 
अिसुरूती III, की आिशयकता के अिसुाि जब तक नकसती अनय 
प्रकाि से कुछ ि कहा जाए,ं निकरतम िाख में बदि नदया गया 
ह ै। 

(v) नक्रयाशतील औि रिसतुनत मुद्रा 

 नित्तीय निििणों को भािततीय रूपये में प्रसततु नकया गया ह ैजो 
कंपिती की नक्रयाशतीि मदु्रा ह ै। 

(ख) सपंनत्, सयंंत्र औि उपकिण 

I. संपनत्, संयंत्र औि उपकिण को यनद कोई हो तो, िागत, कम 
संनरत मलूयह्ांस औि हानि में दशा्षया गया ह ै। 

(i) संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की िागत, शरे तिुि पत्र 
नतनथ पि उिके इनचछत उपयोग के निए तैयाि िहीं ह ै । 
इसका खिुासा राि ूपूंजतीगत काय्ष रूप में नकया गया ह ै
। इसमें सपिाई कम इिे्श्न कांटै््र, साइर पि प्राप्त पूंजती 
आपनूत्ष का मलूय औि सितीकृत, पािगमि में पूंजतीगत 
सामाि औि निितीषिण तथा संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की 
िागत शानमि ह ैजो अभती तक उिके इनचछत उपयोग के 
निए तैयाि िहीं हैं । 

(ii) िागत का मतिब ह ैनक वयापाि मलूय में छूर के बाद िकद 
मलूय के रूप में मािती जािे िािती खितीद मलूय, छूर औि 
जडुिे िािे शलुक, गैि-िापसती योगय किों औि िागतों 
को सतीध े उपयोग के निए उपिबध परिसंपनत् बिािे के 
निए दानयति, संयंत्र औि उपकिण के पार्ष को बदििे 
की िागत, यनद मानयता मािदडं पिेू नकए जाते हैं तो 
दतीघ्षकानिक परियोजिाओ ंके निए उधाि िागत । 

(iii) जब कोई प्रमखु निितीषिण नकया जाता ह,ै तब यनद मानयता 
मािदडं संतोरजिक हो तो इसकी िागत को संयंत्र औि 
उपकिण की िहि िानश के रूप में मानयता दती जातती ह ै । 
अनय सभती मिममत औि िखिखाि िागतों को िाभ या 
हानि में वयय के रूप में पहराि की जातती ह ै। 

(iv) जहां संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की नकसती िसत ुकी िागत 
महतिपणू्ष ह ैऔि इिका उपयोगती  जतीिि अिग-अिग 

ह,ै िहाँ उनहें अिग-अिग घरक के रूप में मािा जाता ह ै
औि उिके  अिमुानित उपयोगती जतीिि पि अिमलूयि 
नकया जाता ह ै। 

(v) वयनक्तगत रूप से 5000/- रुपये या उससे कम की संपनत् में 
िनृधि का उपयोग के निए उपिबध होिे पि िर्ष में 100% 
पि मलूयह्ास नकया जाता ह।ै 

(vi) मखुय संपनत् के साथ खितीद ेगए पजुडों को उस संपनत् के 
अिमुानित उपयोगती जतीिि पि मलूयह्ास नकया जाता है

इडं एएस में रूपानतिण 

 इडं एएस में रूपांतरित होिे पि, कंपिती िे नपछिे जतीएएपती (भािततीय 
जतीएपतीपती) के 1 अपै्रि, 2015 तक के अिसुाि मापे गए अपिती 
मानय सभती संपनत्यों, संयंत्रों औि उपकिणों के िहि मलूय को 
जािती िखिे औि उस िहि को संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की 
मािती गई िागत के रूप में इसतेमाि कििे का निकलप रिुा ह ै। 

(ii) सेिानििनृत् औि निमानयता: संपनत्, संयंत्र औि उपकिण की मद की 
िहि िानश को निपराि पि या जब इसके उपयोग या निपराि से कोई 
भनिषय के आनथ्षक िाभ की उममतीद िहीं होतती ह ैतो उसे निमानय नकया 
जाता ह ै। नकसती मद के निमानयता/ नििनृत् की समानप्त से उतपनि होिे 
िािे िाभ/हानि को प्रनतिेदि अिनध के िाभ औि हानि के निििण में 
शानमि नकया गया ह ै।

(iii) संयकु्त रूप से नित्पोनरत परिसंपनत्याँ 

 समपणू्ष रूप से या आनंशक रूप से बाहिती एजेंनसयों के नित्तीय सहयोग 
से प्राप्त संयंत्र औि उपकिण को सकि मलूय पि पूंजतीकृत नकया जाता 
ह ै। 

 इडं एएएस में रूपांतरित होिे पि, कंपिती िे इडं एएएस 101 के अतंग्षत 
छूर का निकलप रिुा ह ै। इसनिए, संयंत्र औि उपकिण नजनहें पूंजतीकृत 
नकया गया था, कंपिती की शधुि िागत को उिके शधुि मलूय से अगे्रनित 
नकया गया ह ै। 1 अपै्रि 2015 से ऐसती परिसंपनत्यों से नकए गए नकसती 
संयोजि को सकि मलूय में प्रकर नकया गया ह ैऔि संपनत्, संयंत्र औि 
उपकिण के उपयोगती जतीििकाि में परिशोनधत कि नदया गया ह ै। 

(iv)  मूलयह्ांस की नवनधयाँ, अनुमाननत उपयोगती जतीवनकाल औि 
अवनशष्ट मूलय: 

 निमिनिनखत िसतओु ं को छोड़कि, कंपिती अनधनियम, 2013 की 
अिसुरूती II में उनलिनखत उपयोगती जतीििकाि के आधाि पि, उपयोग 
की अिनध के अिपुात में, सतीधती िेखा निनध के अतंग्षत, मलूयह्ास 
प्रदाि नकया जाता ह,ै जहां तकितीकी आकिि के आधाि पि 
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अिमुानित उपयोगती जतीििकाि, पिू्ष प्रिनृत्याँ औि प्रतयानशत उपयोगती 
जतीििकाि, कंपिती अनधनियम, 2013 की अिसुरूती II से अिग ह:ै 

परिसपंनत् की 
शेणती नवविण व ष्ि

सयंंत्र औि 
उपकिण

गोनियथ के्रि (250 रि षिमता) 25

सयंंत्र औि 
उपकिण

हैंड पािि रूलस जैसे ग्राइडंि, नरपि, 
नड्निंग मशतीिें;

कसिे िािे रूलस जैसे बोति पेंर, 
कीिक औि गोफि, उत्ोिक/
जंजतीि-रिखती बिॉक, हुक बेनड़याँ, 
मापिे औि जारिे िािा उपकिण 

08

सयंंत्र औि

उपकिण

निनिध औजाि/सामनग्रयाँ औि उिके 
उपसाधि;

िेनलडंग रॉर्ष, गेस रॉर्ष, पोर्षबि 
इिे्ट्ोड रलूहा, मासक औि हिेमरे; 
छोरे-छोरे यंत्र, मापि/नियंत्रण 
उपकिण 

05

फननीचि औि 
नफट्सचि

सभती इिेन्ट्कि/निधितु उपकिण 
जैसे िेफ्ीजेरि, एमडबलय/ूअनय 
रलूह,े रतीिती सेर/मिोिंजि नससरम/
गतीजि/िारि हतीरि,िारि पयरूिफायि 
औि कूिि, एयि इिे्ट्ोनिक 
मनेडकि गैजेर/उपकिण ,कैं रतीि 
गैजेर्स/यनूरनिरती, संराि उपकिण 

05

i.  मौजदूा परिसंपनत्यों के एक अनभनि अगं का निमा्षण कििे िािे 
संयोजि/निसताि के संबंध में, मलूयह्ास, संबंनधत परिसंपनत् के 
शरे जतीिि पि प्रदाि नकया जाता ह ै। महतिपणू्ष संयोजि नजनहें  
नियनमत अतंिाि पि बदििा पड़ता ह/ैजोड़िा पड़ता ह,ै उिका 
मलूयह्ास संपनत्, संयंत्र औि उपकिण के संबंनधत मद के उपयोगती 
जतीिि पि प्रदाि नकया जाता ह ै। 

ii. संपनत्, संयंत्र औि उपकिण पि मलूयह्ास 

क) जब परिसंपनत् उपयोग के निए तैयाि होतती ह ैतब परिसंपनत् 
मलूयह्ास शरुू होता ह ै। यह उस नतनथ के पहिे समाप्त हो 
जाता ह ैनक परिसंपनत् को नबक्री के निए िखा जाता ह ैऔि 
परिसंपनत् की मानयता की नतनथ के रूप में िगधीकृत नकया 
जाता ह ै। मलूयह्ास को परिसंपनत्यों के संबंनधत उपयोगती 
जतीिि पि उिकी िागत (फ्ी होलड भनूम औि निमा्षणाधतीि 

संपनत्यों के अिािा उिके अिनशष्ट मलूयों को कम किके) 
को बटे् खाते में डाििे के निए मानयता दती जातती ह ै। 

ख) अिनशष्ट मलूय पि, कंपयरूि औि आईरती बाह्य उपकिणों 
को छोड़कि, संबंनधत परिसंपनत्यों की मिू िागत के 5% 
की दि पि निराि नकया जाता ह ै। 

ग) कंपयरूि औि बाह्य उपकिणों (सि्षि औि िेरिक्ष  उपकिण 
को छोड़कि) को उिके उपयोगती जतीिि में पिूती तिह 
मलूयह्ास नकया जाता ह ै। 

iii.  एक अिमुानित आधाि पि िेखांनकत अिमुाि में नकसती परिित्षि 
के प्रभाि के साथ प्रतयेक प्रनतिेदि अिनध के अतं में अिमुानित 
उपयोगती जतीिि, अिनशष्ट मलूय औि मलूयह्ास निनध की समतीषिा 
की जातती ह ै। 

iv.  उि परिसंपनत्यों के संबंध में नजिके उपयोगती जतीिि को पिुिाितृ 
नकया गया ह,ै परिसंपनत्यों के पिुिाितृ शरे उपयोगती जतीिि पि 
अपरिशोनधत मलूयह्ास योगय शलुक निया गया ह ै। 

v.   एयि कंडतीशिस्ष को प्रमखु फिधीरि औि नफ्सरि के अतंग्षत 
िगधीकृत नकया गया ह ै औि उपयोगती जतीिि को, कंपिती 
अनधनियम, 2013 की अिसुरूती II के अतंग्षत फिधीरि औि 
नफ्सरि पि िाग ूहोिे योगय मािा गया ह ै। 

vi आतंरिक तकितीकी आकिि औि मलूयांकि के आधाि पि ऐसती 
परिसंपनत् के अिमुानित उपयोगती जतीिि पि िागत का 95% 
माफ कि दिेे की सतीधती िेखा निनध के अिसुाि पिुािती मतू्ष 
परिसंपनत्यों पि मलूयह्ास िगाया जाता ह ै। 

ग) नबक्री के नलए िखती गई गैि-वतषिमान परिसपंनत्यां 

 गैि-परिसंपनत्यों के नबक्री के निए िखती गई परिसंपनत्यों के रूप में 
िगधीकृत नकया जाता ह ैयनद उिकी िहि िानश को िगाताि इसतेमाि 
के माधयम से िसिू कििे के बजाए मखुय रूप से एक नबक्री िेिदिे 
के माधयम से िसिू की जाएगती औि एक नबक्री को अतयंत संभानित 
मािा जाता ह ै। उनहें उिकी कम िहि िानश औि उनरत मलूय घराि 
नबक्री की िागत पि मापा जाता ह,ै नसिाय उि परिसंपनत्यों के निए 
जैसे आसथनगत कि परिसंपनत्यां, कम्षरािती के िाभ से उतपनि होिे 
िािती परिसंपनत्यां औि नित्तीय परिसंपनत्यां नजनहें इस आिशयकता 
से निशरे रूप से छूर प्राप्त ह ै। 

 नबक्री के निए िोककि िखती परिसंपनत्यों के रूप में िगधीकृत गैि-
ित्षमाि परिसंपनत्यां औि नबक्री के निए िखती गई परिसंपनत्यों के 
रूप में िगधीकृत एक निपराि समहू की परिसंपनत्यों को तिुि पत्र में 
अनय परिसंपनत्यों से अिग किके प्रसततु नकया जाता ह ै। नबक्री के 
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निए िखती गई परिसंपनत्यों के रूप में िगधीकृत एक निपराि समहू की 
दिेदारियों को तिुि पत्र में अनय दिेदारियों से अिग किके प्रसततु 
नकया जाता ह ै। 

घ) उधाि सबंंधती लागत 

 उधाि संबंधती िागत नजसके निए सतीध े तौि पि एक योगयतामिूक 
परिसंपनत् (धििानशयों के असथायती उपयोग पि अनज्षत शधुि आय) 
के अनधग्रहण, निमा्षण या उतपादि नजममदेाि होता ह ै उस िागत 
को ऐसती परिसंपनत्यों की िागत के एक नहससे के रूप में पूंजतीकृत 
नकया जाता ह ै । उधाि संबंधती िागत में बयाज, धििानश उधाि िेिे 
से जडु़ती अनय िागत औि उधाि संबंधती िागत में एक समायोजि 
मािती जािे िािती सतीमा तक आदाि-प्रदाि का अतंि शानमि होता ह ै
। एक योगयतामिूक परिसंपनत् एक ऐसती परिसंपनत् ह ैनजसे अपेनषित 
उपयोग के निए तैयाि होिे में आिशयक रूप से पया्षप्त समय िगता ह ै। 
अनय सभती उधाि संबंधती िागत को िाभ-हानि निििण में राज्ष नकया  
जाता ह ै। 

ङ)  परिसपंनत्यों की क्षतीणता

 परिसंपनत्यों की षितीणता पि इडं एएस 36 में परिभानरत नकए गए 
अिसुाि िकदती उतपनि कििे िािे इकाइयों को तिुि पत्र की ताितीख 
में सथानपत नकया जाता ह ै । तिुि पत्र की ताितीख में, यनद षितीणता 
का संकेत नमिता ह ैऔि िकदती उतपनि कििे िािती इकाई की िहि 
िानश उसकी िसिू कििे योगय िानश से अनधक होतती ह ै(अथा्षत उनरत 
मलूय घराि निपराि की िागत औि उपयोगित मलूय का अनधक) तो 
षितीणता हानि को मानयता दती जातती ह ै। िहि िानश घरकि िसिूती योगय 
िानश बि जातती ह ैऔि घरौतती को िाभ-हानि निििण में एक षितीणता 
हानि के रूप में मानयता दती जातती ह ै। 

 िसिूती योगय िानश के अिमुाि में परिित्षि होिे पि, पिू्ष िेखांकि 
अिनध में मानयता प्राप्त षितीणता हानि प्रनतिोम हो जातती ह ै। षितीणता के 
बाद, षितीण परिसंपनत् के शरे उपयोगती जतीिि पि उसके पिुिाितृ िहि 
मलूय पि मलूयह्ास प्रदाि नकया जाता ह ै। 

च) अमूतषि परिसपंनत्यां 

 अमतू्ष परिसंपनत्यां को अनधग्रहण की िागत घराि संनरत परिशोधि 
औि संनरत षितीणता,यनद कोई हो, के रूप में वयक्त नकया जाता ह ै । 
परिशोधि, उस ताितीख से सतीधती िेखा आधाि पि उिके अिमुानित 
उपयोगती जतीिि पि नकया जाता ह ैनजस ताितीख से िे, षितीणता पितीषिण 
के आधाि पि, अपेनषित उपयोग के निए उपिबध हो जाते हैं । 
सॉफरिेि जो संबंनधत हाड्षिेयि का एक अनभनि अगं िहीं ह,ै उसे एक 
अमतू्ष परिसंपनत् के रूप में िगधीकृत नकया जाता ह ैऔि उसे 5 िर्ष के 

उपयोगती जतीिि में परिशोनधत नकया जाता ह ै। निनशष्ट अिनध के निए 
िाइसेंस फीस को कनथत अिनध में सतीधती िेखा आधाि पि परिशोनधत  
नकया जाता ह ै। 

 5,000 रूपये या उससे कम मलूय की अमतू्ष परिसंपनत्यों की वयनक्तगत 
िसतओु ंको अनधग्रहण िर्ष या उपयोग िर्ष में समपणू्ष रूप से परिशोनधत 
नकया जाता ह ै। 

 इडं एएस में रूपानतिण 

 इडं एएस में रूपांतरित होिे पि, कंपिती िे नपछिे जतीएएपती (भािततीय 
जतीएएपती) के आधाि पि मापे गए,1 अपै्रि 2015 को मानयता प्राप्त, 
अपिती सभती अमतू्ष परिसंपनत्यों के उसके मलूय के साथ जािती िखिे 
औि उस मलूय को अमतू्ष परिसंपनत्यों की मािती गई िागत के रूप में 
इसतेमाि कििे का निकलप रिुा ह ै। 

छ)  अनुसधंान एवं नवकास 

 अिसुंधाि एिं निकास पि होिे िािे पूंजतीगत वयय को अमतू्ष 
परिसंपनत्यों में शानमि नकया जाता ह ैऔि अिसंुधाि एिं निकास पि 
िाजसि वयय को उस िर्ष में वयय के रूप में राज्ष नकया जाता ह ैनजसमें 
इसे वयय नकया जाता ह ै। 

ज) वसतुसनूचयां 

 निमा्षण अिबंुध के अतंग्षत उतपनि होिे िािे प्रगनतशतीि काय्ष के 
अिािा िसतसुनूरयों का मलूय, िागत औि शधुि भिुािे योगय मलूय में 
से कम पि निधा्षरित नकया जाता ह ै। िागत का निधा्षिण निमिािसुाि 
नकया जाता ह:ै

i. (क)  कचरा माि, सरोि औि अनतरिक्त पजुदे: भारित औसत 
दिों पि मलूय निधा्षरित नकया  जाता ह ै। 

(ख) संयंत्र की अदंि की िसतएु:ँ मािक िागत पि । 

ii. निनशष्ट परियोजिाओ ंके निए उपकिण: िागत पि । 

iii. माग्षसथ सामाि औि गैि-सरॉक िसतएु:ँ िागत पि ।

धयाि द े: 

क) िागत में, ऐसती िसतओु ंको उसके सथाि तक िािे में वयिसाय 
के सामानय पाठ्यक्रम में होिे िािा वयय शानमि होता ह ै । 
िागत में, कि औि शलुक शानमि होते हैं औि जहां िाग ूहोिे 
योगय होता ह ैिहाँ जतीएसरती के अतंग्षत के्रनडर का शधुि होता ह ै। 

ख) संयंत्र के अदंि नसथत िसतओु ंका मलूय, नक्रयाकिाप के सामानय 
सति को धयाि में िखते हुए सनुिधा के निए मािक िागत पि 
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निधा्षरित नकया जाता ह ैऔि नियनमत रूप से उसकी समतीषिा की 
जातती ह ै। 

iv. अप्ररनित, धतीमती गनत से रििे िािती औि दोरपणू्ष िसतओु ं
की पहराि, भौनतक सतयापि के समय होतती ह ैऔि जहां ऐसती 
िसतओु ंके निए आिशयक इतंजाम नकया जाता ह ै। एक पोत 
की नडनिििती की ताितीख से 4 िर्ष औि उससे अनधक समय 
से ि रििे िािे परियोजिा निनशष्ट सरोिों का मलूय निधा्षिण, 
समतीषिा पि 50% पि नकया जाता ह ै । समतीषिा पि 50% ऐसा 
मलूय निधा्षिण, ऐसती सामनग्रयों के संबंध में भती नकया जाता ह ैजो 
नकसती निनशष्ट परियोजिा के निए िहीं होतती ह ैजो प्राप्त  
होिे की ताितीख से 4 िर्ष या उससे अनधक समय से रि िहीं िहती 
हैं । 

V.  निमा्षण अिबंुधों औि पोत मिममत अिबंुधों के अिािा 
प्रगनतशतीि कायडों की सभती िसतओु ंका मलूय निधा्षिण, िागत 
औि शधुि भिुािे योगय मलूय में से कम पि नकया जाता ह ै । 
प्रसंसकिण के निए ठेकेदािों द्ािा िखती गई सामनग्रयों,यनद कोई 
हो को प्रगनतशतीि काय्ष का नहससा मािा जाता ह ै।

VI.  िद्ती माि: इिका मलूय निधा्षिण, अिमुानित शधुि भिुािे योगय 
मलूय पि नकया जाता ह ै। 

VII. अतंि-सथािांतिण िसतएु ँ (िंनबत अनंतम सथािांतिण): िागत 
पि, सथािांतिण मलूय तक सतीनमत । 

झ) िाजसव मानयता 

 िाग ूइडं एएस 115 को धयाि में िखते हुए, ग्राहकों के साथ अिबंुध से 
होिे िािे िाजसि को तब पहरािा जाता ह ैजब माि या सेिाओ ंका 
नियंत्रण ग्राहक को ऐसती िानश पि हसतांतरित नकया जाता ह,ै जो इस 
निराि को दशा्षता ह ैनक कंपिती िे इि िसतओु ंया सेिाओ ंके हकदाि 
होिे की बात इिके निए हती कहीं थती । 

 कंपिती यह भती निराि कितती ह ै नक ्या अिबंुध में अिग-
अिग दानयतिों को प्रदनश्षत कििे िािे अनय िाद े हैं । अिबंुध में 
पहरािे गए प्रतयेक प्रदनश्षत दानयति के निए, कंपिती अिबंुध की 
शरुूआत में हती यह निधा्षरित कितती ह ै नक ्या यह हि समय पि  
प्रदनश्षत सभती दानयतिों को संतषु्ट किता ह ै या एक समय में प्रदश्षि 
दानयति को संतषु्ट किता ह ै। यनद कंपिती समय के साथ प्रदनश्षत दानयति 
को पिूा िहीं कितती ह,ै तो प्रदश्षि दानयति समय में एक नबनद ुपि संतषु्ट 
होता ह ै। 

परिचालन से िाजसव रिानति 

(क) पोत निमा्षण, पोत मिममत औि अनय निमा्षण अिबंुधों से िाजसि 
प्रानप्त: 

(i) पोत निमा्षण, पोत मिममत औि अनय निमा्षण अिबंुधों से प्राप्त 
िाजसि को तक ( या के रूप में) पहराि जाता ह ै जब एक 
ग्राहक को नदए गए अचछती सेिा या (अथा्षत एक संपनत्) को 
सथािांतरित किके इकाई एक निषपादि दानयति को पिूा कितती ह ै
। एक परिसंपनत् तब (या के रूप में) हसतांतरित की जातती ह ैजब 
ग्राहक उस परिसंपनत् का नियंत्रण प्राप्त कि िेता ह ै। 

 कंपिती समय के साथ एक अचछती सेिा का नियंत्रण सथािांतरित कितती 
ह ैतब निषपादि दानयति को संतषु्ट कि पातती ह ै। इस तिह से कंपिती के 
एक समय के िाजसि को पहरािा जाता ह,ै यनद निमि मािदडंों में से 
कोई एक का प्रसताि शानमि हो तो –

(क)  ग्राहक एक साथ कंपिती के प्रदश्षि द्ािा प्रदाि नकए गए िाभों को 
प्राप्त किता ह ैऔि खपत किता ह ैजैसा नक कंपिती कितती ह;ै या

(ख) कंपिती का प्रदश्षि संपनत् बिाता ह ैया बढाता ह ै (उदाहिण के 
निए, काय्ष प्रगनत  में) नजसे  ग्राहक नियंत्रण के रूप में संपनत् 
बिाया या बढाया जाता ह;ै या 

(ग) कंपिती का प्रदश्षि कंपिती के निए िैकनलपक उपयोग के साथ 
संपनत् िहीं बिाता ह ैऔि कंपिती अब तक के समय के अदंि 
नकए गए प्रदश्षि के भगुताि को िाग ूकििे का अनधकाि िखतती 
ह ै। 

 कंपिती समय के साथ संतषु्ट प्रदश्षि दानयति के निए िाजसि को 
मानयता दतेती ह ैतभती संसथा प्रदश्षि दानयति की पणू्ष संतनुष्ट की 
नदशा में अपिती प्रगनत को यथोनरत रूप से माप सकतती ह।ै

रिगनत मापने की नवनध: 

• िसत ुकी प्रकृनत के आधाि पि, पोत निमा्षण के संबंध में प्रगनत 
को इिपरु निनध का उपयोग किके समय के साथ पहराि जाता ह ै
यािती समपणू्ष अिबंुध हते ुअिमुानित कुि िागत की िासतनिक 
िागतों के साथ तिुिा किके । इि अिमुािों को समय-समय पि 
संशोनधत नकया जाता ह ै। 

• परिभानरत मिममत दानयति िािे पोत की मिममत के अिबंुध 
हते,ु इिपरु निनध का उपयोग किके िाजसि को समय के साथ 
पहरािा जाता ह ै यािती पिेू अिबंुध के निए अिमुानित कुि 
िागतों की िासतनिक िागतों के साथ तिुिा की जातती ह ै। 

• पोत मिममत अिबंुध में नजसमें नजि पोतों को नििंति मिममत की 
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जरूित होतती ह ैउिके निए िाजसि को मानयता पधिनत के आधाि 
पि अपिती प्रगनत को मापिे के निए आउरपरु निनध का उपयोग 
कििा पड़ता ह ै। इस मानयता प्राप्त नतनथ के आधाि पि हती मानयता 
दती जातती ह ै्यूंनक िसतओु ंऔि/या सेिाओ ंके आदाि-प्रदाि में 
निराि की पात्रता के अधयधतीि प्रदश्षि दानयति की संतनुष्ट का 
प्रनतनिनध ह ै। 

(ii) िौसेिा सरोि से िसत ुकी प्रानप्त के प्रमाण समय पि प्रदश्षि दानयति 
की संतनुष्ट के आधाि पि बती एिं डती पजुडों की आपनूत्ष से प्राप्त 
िाजसि की पहराि की जातती ह ै। 

(iii) संशोधि िौकरियों के निए िाजसि मानयता: संशोधि िौकरियों 
के मामिे में, पणू्ष नकए गए संशोधि के निरूधि िाजसि काय्ष 
पणू्षता प्रमाण पत्र के आधाि पि मानयता प्राप्त ह ैऔि यह उनरत 
प्रानधकािती द्ािा जािती की जातती ह ैऔि नजसके निए अिमुोदि के 
निए संशोधि िागत ग्राहक को प्रसततु नकया जाता ह,ै जो ग्राहक 
के ऑिसाइर प्रनतनिनध द्ािा निनधित अिशुनंसत ह ै। 

(ख) डतीजि इजंि के निमा्षण के निए अिबंुधों से प्राप्त िाजसि, डतीजि 
इजंि के ओििहानिंग औि हिेो-टै्िनसिंग नससरम (डेक मशतीििती 
का एक उतपाद) नजसमें नडजाइनिंग, इजंतीयरिंग या निमा्षण शानमि 
ह ैको निशरे रूप से नडजाइि उतपादों औि सेिा अिबंुधों, इिपरु 
निनध का उपयोग किके समय के साथ पहरािा जाता ह ै। जबनक 
अनय प्रािधाि समय के साथ नबनद ुको आकनर्षत किते हैं, िह 
पिू्ष के (ए) (i) में उलिेनखत के आधाि पि पहरािा जाता ह ै। 

(ग) बेिती नरिज अिबंुधों से िाजसि समय के आधाि पि संतषु्ट होता ह,ै 
्यूनंक यह ओिि-राइम के मािदडंों को पिूा िहीं किता ह ै। आपनूत्ष 
नकए गए नरिज का प्रतयेक सेर अिग प्रदश्षि औि अिग दानयति 
हते ुनिग्षत नकया जाता ह ै। इस प्रकाि कंपिती िाजसि को पहराितती 
ह ै(परििहि सनहत) जब नियंत्रण सथािांतरित नकया जाता ह,ै तो 
पिु का समपणू्ष सेर ग्राहक को नडितीिि नकया जाता ह ै। 

 जब बेिती नरिज का नियंत्रण सथािांतरित कि नदया गया तो 
बेिती नरिज अिबंुधों के निए कई प्रदश्षि दानयति जैसे नक बेिती 
नरिज की नबक्री, सथापिा सेिा औि उप-माग्ष का निमा्षण, मफुत 
िखिखाि सेिा, परियोजिा प्रबंधि सेिा आनद शानमि हैं, कंपिती 
बेिती नरिज की नबक्री से संबननधत प्रदश्षि दानयति के आधाि पि 
िाजसि को पहराितती ह ै । हािांनक, अिबंुधों में अनय प्रदश्षि 
दानयतिों के निए, इिपरु निनध का उपयोग किके समय के साथ 
िाजसि को मानयता दती जातती ह ै। जबनक अनय प्रािधाि समय 
के साथ नबनद ुको आकनर्षत किते हैं, िह पिू्ष के (ए) (आई) में 
उलिेनखत के आधाि पि पहरािा जाता ह ै। 

(घ) डेक मशतीििती की नबक्री से िाजसि (हिैो-टै्िनसिंग नससरम को 
छोडकि) िसतुओ ं की नडितीििती के समाि जो मानयता प्राप्त 
ह ैइनहें जब अिुबंध के अधतीि परिसंपनत् नियंत्रण ग्राहक को 
हसतांतरित नकया जाता ह,ै तो इसके प्रदश्षि दानयतिों को 
एक निनश्त समय पि संतुनष्ट के आधाि पि निधा्षरित नकया  
जाता ह ै। 

(ङ) अनय परिरािि िाजसि वयापाि से संबंनधत गनतनिनधयों से 
अनज्षत आय का प्रनतनिनधति  किता ह ै नजसे तब मानयता दती 
जातती ह ै। जब अिबंुध की शतडों के अिसुाि प्रदश्षि दानयति  
संतषु्ट होिे पि आय प्राप्त कििे का अनधकाि सथानपत नकया जाता 
ह ै। 

(र) जब नकसती अिबंुध के निए नकसती पषि िे प्रदश्षि नकया ह,ै तो 
कंपिती अिबंुध परिसंपनत् या  अिबंुध दयेता के रूप में अिबंुध 
प्रसततु कितती ह,ै जो कंपिती के प्रदश्षि औि ग्राहक के  
भगुताि के बतीर के संबंधों पि निभ्षि कितती ह ै। 

 अिबंुध परिसंपनत्: जब कंपिती द्ािा प्रदश्षि दानयति की संतनुष्ट के द्ािा 
मानयता प्राप्त अिबंुध िाजसि, ग्राहक द्ािा प्रनतफि के भगुताि के 
संतनुष्ट प्रदश्षि दानयति से अनधक हो जाता ह,ै तो अिबंुध परिसंपनत् के 
रूप में प्रसततु नकया जाता ह ै। 

 अिबंुध दानयति : जब प्रनतफि भगुताि के माधयम से ग्राहक द्ािा 
संतषु्ट प्रदश्षि दानयति कंपिती द्ािा मानयता प्राप्त अिबंुध िाजसि से 
अनधक हो जाता ह,ै तो अतंि को अिबंुध दयेताओ ंके रूप में प्रसततु 
नकया जाता ह ै। 

अनय आय

(क) प्रभािती आय दि (ईआिआई) का उपयोग किके बयाज आय 
को मानयता दती जातती ह ै । बयाज आय को िाभ औि हानि के 
निििण में “अनय आय” में शानमि नकया गया ह ैऔि इसे िसतीद 
की निनश्तता एिं समय के आधाि पि गणिा नकया जाता ह ै। 
नफ्सड नडपॉनजर के मामिे में, बयाज की गणिा तब की जातती 
ह,ै जब िह प्रतयेक नफ्सड नडपॉनजर पि िाग ू बयाज दि को 
आिोनपत किते हुए कंपिती को प्राप्त होता हो । 

(ख) अनय मदों को उपाज्षि के आधाि पि मानयता दती जातती ह ै। 

बतीमा सबंंधती दावे 

 बतीमा संबंधती दािों के नखिाफ बकाया िानशयों की गणिा, उपानज्षत 
आधाि पि की जातती ह;ै दािों के संबंध में नजनहें अभती तक बतीमादाि 
द्ािा प्रनतिेदि नतनथ के अतं तक आनखि में निपराि कििा होता ह,ै 
के्रनडर की गणिा की कंपिती के िसिूती योगय मलूय के अिमुाि के 
आधाि पि की जातती ह ै।  
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(ञ)  नवदेशती मुद्रा सबंंधती लेनदेन:

(i) आिंनभक मानयता

 निदशेती मदु्रा संबंधती िेिदिेों को,निदशेती मदु्रा िानश अथा्षत िेिदिे 
की ताितीख को नक्रयाशतीि मदु्रा औि निदशेती मदु्रा के बतीर के 
निनिमय दि का इसतेमाि किके, नक्रयाशतीि मदु्रा में रिकॉड्ष 
नकया जाता ह ै। 

(ii) रूपानतिण 

 निदशेती मदु्रा संबंधती मौनद्रक िसतओु ं को प्रनतिेदि नतनथ के 
समापि निनिमय दि का इसतेमाि किके सनूरत नकया जाता ह ै। 
गैि-मौनद्रक िसतएु ँनजनहें एक निदशेती मदु्रा में िानमत एनतहानसक 
िागत के रूप में िे जाया जाता ह ैउि िसतओु ंको िेिदिे की 
ताितीख को निनिमय दि का इसतेमाि किके सनूरत नकया जाता ह ै
। सामनग्रयों/सेिाओ ंके निए निदशेती आपनूत्षकता्षओ ंको दती जािे 
िािती अनग्रम िानशयों को गैि-मौनद्रक परिसंपनत्यां मािती जातती ह ै
औि इसके परिणामसिरूप इनहें िेिदिे की ताितीख को निनिमय 
दि का इसतेमाि किके सनूरत नकया जाता ह ै। 

(iii)  नवननमय अंति 

 मौनद्रक िसतओु ंके निपराि पि उतपनि होिे िािे या उिसे अिग 
दिों पि कंपिती की मौनद्रक िसतओु ंके प्रनतिेदि पि उतपनि होिे 
िािे, नजि पि उनहें िर्ष के दौिाि शरुू में रिकॉड्ष नकया गया था, 
या नपछिे नित्तीय निििणों में सनूरत नकया गया था, निनिमय 
अतंिों को उस िर्ष में आय या वयय के रूप में मानयता दती जातती 
ह ैनजस िर्ष में िे उतपनि होते हैं । 

(र) अनुदान/अनुवकृनत् 

i. पूंजतीगत अिदुाि/अििुनृत्याँ 

 निनशष्ट परिसंपनत् से संबंनधत पूंजतीगत अिदुािों/अििुनृत्यों का 
खिुासा सकि मलूय पि नकया जाता ह ैऔि उपयोगती जतीिि 
काि में पतीपतीई के संबंनधत िसत ुका परिशोधि नकया जाता ह ै। 

ii. िाजसि अिदुाि/अििुनृत्याँ 

 िाजसि िसतओु ं से संबंनधत सिकािती अिदुािों को संबंनधत 
वयय के साथ समायोनजत नकया जाता ह ै। एक निनशष्ट वयय से 
संबंनधत ि होिे पि, इसे आय के रूप में ग्रहण नकया जाता ह ै। 

(ठ) नकदती रिवाह सबंंधती नवविण 

 िकदती प्रिाह को अप्रतयषि निनध का इसतेमाि किके सनूरत नकया 
जाता ह,ै जहां कि पिू्ष िाभ/हानि को एक गैि-िकदती प्रकृनत के 
िेिदिे,पिू्ष या भािती संराििगत िकद प्रानप्तयों या भगुताि के नकसती 
आसथगि या उपाज्षि औि नििेश या नित्पोरण प्रिाह से जडेु़ आय 
या वयय की िसतओु ंके पभािों के निए समायोनजत नकया जाता ह ै
। कंपिती के नित्तीय नक्रयाकिापों, परिरािि औि नििेश से िकदती 
प्रिाह को अिग नकया जाता ह ै। 

(ड)  नकद औि नकद समकक्ष 

 िकद औि िकद समतलुय में हाथ में मौजदू िकद, हाथ में मौजदू रके, 
बैंकों में राि ूखातों में थोडे़ समय के निए मौजदू शरे िानश, अतयंत 
तिि नििेश नजिकी मिू परिप्िता अिनध ततीि महतीिे या उससे कम 
ह ैऔि नजसमें मलूय परिित्षि का कम जोनखम होता ह ै। 

(ढ)  नवत्तीय रिपत्र 

 नित्तीय प्रपत्र एक ऐसा अिबंुध ह ैनजससे एक संसथाि की एक नित्तीय 
परिसंपनत् का तथा एक अनय संसथाि की एक नित्तीय दिेदािती या 
इन्िरती प्रपत्र की उतपनत् होतती ह ै। 

नित्तीय परिसंपनत्

िनग्षकिण 

 कंपिती, नित्तीय िागत को ततपश्ात परिशोनधत िागत, अनय वयापक 
आय के माधयम से उनरत मलूय या नित्तीय परिसंपनत्यों को प्रबंनधत 
कििे के निए अपिे वयिसाय मॉडि के आधाि पि िाभ या हानि के 
उनरत मलूय औि नित्तीय परिसंपनत् की अिबंुधातमक िकदती प्रिाह 
निशरे िषिणों पि मापती गई परिसंपनत् के रूप में िगधीकृत कितती ह ै। 

आिंनभक मानयता औि माप:

 सभती नित्तीय परिसंपनत्यों को प्रािमभ में उनरत मलूय पिस पि मानयता 
दती जातती ह ैऔि िाभ या हानि के माधयम से उनरत मलूय दज्ष ि की गई 
तो नित्तीय परिसंपनत् के मामिे में,िेिदिे िागत पि मानय दती जातती ह ै
जो नित्तीय परिसंपनत् के अनधग्रहण के निए नजममदेाि होतती हैं । 
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परिशोनधत िागत पि मापती जािे िािती नित्तीय परिसंपनत् :

 नित्तीय परिसंपनत्यों को परिशोनधत िागत पि मापा जाता ह ै जब 
परिसंपनत् को एक वयािसानयक मॉडि के भतीति िखा जाता ह,ै 
नजसका उद्शेय, अिबंुधातमक िकदती प्रिाह को संग्रह कििे के निए 
परिसंपनत् को िोककि िखिा होता ह ैऔि परिसंपनत् की अिबंुधातमक 
शतडों के कािण निनद्षष्ट नतनथयों को िकदती प्रिाह में िनृधि होतती ह ैजो 
नसफ्ष  मिूधि औि बयाज दि (ईआईआि) निनध का इसतेमाि किके 
परिशोनधत िागत पि मापा जाता ह ै । षितीणता से उतपनि होिे िािती 
हानियों को िाभ-हानि निििण में मानयता दती जातती ह ै । यह शे्णती 
आमतौि पि वयापाि औि अनय प्रापयों पि िाग ूहोतती ह ै। 

 अनय वयापक आय के माधयम से उनरत मलूय पि मापती जािे िािती 
नित्तीय परिसंपनत् (एफितीरतीओसतीआई) 

 इस शे्णती के अतंग्षत नित्तीय परिसंपनत्य को आिंभ में मापिे के साथ-
साथ प्रतयेक नतनथ को उनरत मलूय पि मापा जाता ह ै । उनरत मलूय 
मिूमेंर्स को अनय वयापक आय में मानयता दती जातती ह ै। 

 िाभ या हानि के माधयम से उनरत मलूय पि मापती जािे िािती नित्तीय 
परिसंपनत्य एफितीरतीपतीएि) 

 इस श्णेती के अतंग्षत नित्तीय परिसंपनत् को आिंभ में मापिे के साथ-
साथ प्रतयेक प्रनतिेदि नतनथ को उनरत मलूय पि िाभ या हानि में 
मानयता प्राप्त सभती परिित्षिों के साथ मानयता दती जातती ह ै। 

नवत्तीय परिसपंनत् की क्षतीणता 

 कंपिती, एक अग्र दृनष्ट आधाि पि परिशोनधत िागत पि िे जायती गई 
अपिती परिसंपनत् से जडु़ती प्रतयानशत ऋण हानियों औि एफितीओसतीआई 
ऋण नििेखों का आकिि कितती ह ै । इसतेमाि की गई षितीणता 
नक्रयानिनध, इस बात पि निभ्षि कितती ह ैनक ऋण जोनखम में महतिपणू्ष 
िनृधि हुई ह ैया िहीं । िोर 35 में इस बात का निििण नदया गया ह ैनक 
कंपिती यह कैसे निधा्षरित कितती ह ैनक ऋण जोनखम में महतिपणू्ष िनृधि 
हुई ह ैया िहीं । 

 नसफ्ष  वयापाि प्रापयों के निए, इडं एएस 109 नित्तीय िेखपत्रों द्ािा 
सितीकृत सिितीकृत दृनष्टकोण को कंपिती िाग ूकितती ह,ै नजसके निए 
प्रापयों की आिंनभक मानयता से प्रतयानषित आजतीिि हानियों को 
मानयता नदये जािे की जरूित पड़तती ह ै। 

 सिकाि/सिकािती निभागों/सिकािती कंपनियों से निए जािे िािे कज्ष को 
आम तौि पि संनदगध िहीं मािा जाता ह ै। िेनकि, अिबंुध की दृनष्ट से 
जो बकाया िहीं ह ैउनहें छोडकि, मामिा दि मामिा समतीषिा आधाि 
पि, खातों में प्रािधाि नकए गए ह ै। 

नवत्तीय परिसपंनत् की नवमानयता 

 एक नित्तीय परिसंपनत् की मानयता को मखुय रूप से उस समय हरा 
नदया जाता ह ैजब परिसंपनत् से िकदती प्रिाह प्राप्त होिे के अनधकािों 
की समय सतीमा समाप्त हो गई हो या जब कंपिती िे परिसंपनत् से िकदती 
प्रिाह होिे के अपिे अनधकािों को हसतांतरित कि नदया हो । 

नवत्तीय देनदारियां  

 कंपिती की नित्तीय दिेदारियां, नकसती अनय संसथाि को िकदती या 
कोई अनय नित्तीय परिसंपनत् दिेे या ऐसती शतडों के अतंग्षत नकसती 
अनय संसथाि के साथ नित्तीय परिसंपनत्यों या नित्तीय दिेदारियां का 
आदाि-प्रदाि कििे का अिबंुधातमक दानयति ह ैजो कंपिती के निए 
संभित: प्रनतकूि होतती हैं । 

 कंपिती की नित्तीय दिेदारियों में उधाि, वयापाि औि अनय दये िानशयां 
शानमि होतती हैं । 

वगनीकिण, आिंनभक मानयता औि माप  

 नित्तीय दिेदारियों को प्रािंभ में उनरत मलूय घराि िेिदिे िागतों 
पि मानयता दती जातती ह ैजो सतीध ेतौि पि नित्तीय दिेदारियों को जािती 
कििे से संबंनधत होतती हैं । नित्तीय दिेदारियों को  ततपश्ात परिशोनधत 
िागत पि मापती गई दिेदारियों के रूप में िगधीकृत नकया जाता ह ै । 
परिशोनधत िागत की गणिा, अनधग्रहण औि शलुक या िागत पि 
नकसती छूर या प्रतीनमयम को धयाि में िखते हुए की जातती ह ैजो प्रभािती 
बयाज दि (ईआईआि) का एक अनभनि अगं ह ै । प्रानप्तयों (िेिदिे 
िागतों का शधुि) औि ऋणमनुक्त िानश के बतीर के अतंि को बयाज की 
प्रभािती दि का इसतेमाि किके उधाि की अिनध में िाभ-हानि निििण 
में दती जातती ह ै।

उत्िवतनी माप  

 आिंनभक मानयता के बाद, नित्तीय दिेदारियों को ततपश्ात ईआईआि 
निनध का इसतेमाि किके परिशोनधत िागत पि मापा जाता ह ै। मिुाफे 
औि िकुसाि को िाभ या हानि के निििण में मानयता दती जातती ह ै
जब दिेदारियों को निमानय कि नदया जाता ह ैऔि इसके अिािा इनहें 
ईआईआि परिशोधि प्रनक्रया के माधयम से भती मानयता दती जातती ह ै।  

 ईआईआि परिशोधि को िाभ औि हानि के निििण में नित् िागत के 
रूप में शानमि नकया जाता ह ै।  

नवत्तीय देनदािती की नवमानयता  

 जब दिेदािती के अतंग्षत दानयति का नििा्षह हो जाता ह ैया उसे िद् कि 
नदया जाता ह ैया उसकी समय सतीमा समाप्त हो जातती ह ैतब नित्तीय 
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दिेदािती की मानयता समाप्त हो जातती ह ै। एक नित्तीय दिेदािती की िह 
िानश समाप्त हो गई ह ैया नकसती अनय पषि को सथािांतरित कि दती गई ह ै
औि प्रदत् निराि िानश के बतीर के अतंि को, नजसमें सथािांतरित की 
गई गैि-िकदती परिसंपनत् या सितीकाि की गई दिेदारियां भती शानमि ह,ै 
अनय आय या नित् िागत के रूप में िाभ या हानि में मानयता दती जातती 
ह ै।

(ण)  उनचत मूलय की माप  

 कंपिती प्रतयेक तिुि पत्र नतनथ को उनरत मलूय पि नित्तीय प्रपत्र को 
मापतती ह ै।  

 उनरत मलूय िह कीमत ह ैजो परिसंपनत् को बेरिे के निए प्राप्त होगती 
या मापिे की ताितीख को बाजाि प्रनतभानगयों के बतीर एक सवुयिनसथत 
िेिदिे में एक दिेदािती को सथािांतरित कििे के निए प्रदाि की जाएगती

 । उनरत मलूय की माप, इस अिमुाि पि आधारित होतती ह ैनक परिसंपनत् 
को बेरिे के निए या दिेदािती को सथािांतरित कििे के निए होिे िािा 
िेिदिे: 

• परिसंपनत् या दिेदािती के निए प्रमखु बाजाि में, या  

• एक प्रमखु बाजाि की अिपुनसथनत में, परिसंपनत् या दिेदािती के 
निए सबसे िाभदायक बाजाि में ।  

 कंपिती द्ािा प्रमखु या सबसे िाभदायक बाजाि सिुभ होिा रानहए ।  

 एक परिसंपनत् या एक दिेदािती का उनरत मलूय, कलपिाओ ं का 
इसतेमाि किके मापा जाता ह ैनजसका इसतेमाि बाजाि प्रनतभागती, यह 
मािते हुए परिसंपनत् या दिेदािती का मलूय निधा्षिण किते समय किेंगे 
नक बाजाि प्रनतभागती, अपिे सिगोत्म आनथ्षक नहत में काम किते हैं ।  

 एक गैि-नित्तीय परिसंपनत् के उनरत मलूय की माप किते समय एक 
बाजाि प्रनतभागती द्ािा परिसंपनत् का सबसे अनधक औि सबसे अचछा 
इसतेमाि किके या इसे नकसती अनय बाजाि प्रनतभागती को बेरकि जो 
परिसंपनत् का सबसे अनधक औि सबसे अचछा इसतेमाि किेगा, 
आनथ्षक िाभ उतपनि कििे की षिमता को धयाि में िखा जाता ह ै।  

 कंपिती ऐसती मलूय निधा्षिण तकितीकों का इसतेमाि कितती ह ै जो 
परिनसथनतयों के अिसुाि उपयु्षक्त होतती हैं औि नजसके निए उनरत 
मलूय को मापिे के निए पया्षप्त आकंडे़ उपिबध होते हैं, जहां संबंनधत 
अििोकि योगय इिपरु का अनधक से अनधक इसतेमाि नकया जाता 
ह ैऔि गैि अििोकि योगय इिपरु का कम से कम इसतेमाि नकया 
जाता ह ै।  

 सभती परिसमपनत् औि दिेदारियों को, नजिके निए उनरत मलूय को 
मापा जाता ह ै या नित्तीय निििणों में खिुासा नकया जाता ह,ै उनहें 

उनरत मलूय पदािकु्रम के भतीति िगधीकृत नकया जाता ह,ै नजसका िण्षि 
ितीर ेनकया गया ह,ै जो निमितम सतितीय इिपरु पि आधारित होते हैं जो 
कुि नमिाकि उनरत मलूय की माप के निए महतिपणू्ष होते हैं: 

 सति 1 — एक जैसती परिसंपनत् या दिेदारियों के बतीर सनक्रय बाजािों 
में उधितृ (असमायोनजत) बाजाि मलूय; 

 सति 2 — मलूय निधा्षिण तकितीकें  नजिके निए निमितम सतितीय 
इिपरु जो उनरत मलूय की माप के निए महतिपणू्ष होता ह,ै प्रतयषि या 
अप्रतयषि रूप से अििोकि योगय होता ह;ै  

 सति 3 — मलूय निधा्षिण तकितीकें  नजिके निए निमितम सतितीय 
इिपरु जो उनरत मलूय की माप के निए महतिपणू्ष होता ह,ै प्रतयषि या 
अप्रतयषि रूप से अििोकि योगय िहीं होता ह ै। 

 उि परिसमपनत् औि दिेदारियों के निए नजनहें एक आितधी आधाि पि 
नित्तीय निििणों में मानयता प्रदाि की जातती ह,ै कंपिती प्रतयेक प्रनतिेदि 
अिनध के अतं में िगधीकिण (निमितम सतितीय इिपरु के आधाि पि जो 
कुि नमिाकि उनरत मलूय की माप के निए महतिपणू्ष होता ह ै) का 
पिु: आकिि किके यह निधा्षरित कितती ह ैनक पदािकु्रम में सतिों के 
बतीर सथािांतिण हुआ ह ैया िहीं ।    

 कंपिती का नित् निभाग आितधी उनरत मलूय की माप के निए ितीनतयों 
औि प्रनक्रयाओ ं का निधा्षिण किता ह,ै जैसे वयतुपाद िेखपत्र औि 
उनरत मलूय पि मापती गई अिधुिरित नित्तीय परिसंपनत् ।   

(त) पटे् 

 1 अपै्रि 2019 से इडं एएस 116 के काया्षनियि के दृनष्टकोण से पट्ों 
को उपयोग का अनधकाि परिसंपनत् के रूप में मानयता दती जातती ह ै
औि नजस ताितीख को कंपिती द्ािा उपयोग के निए पटे् पि परिसंपनत् 
उपिबध होतती ह,ै उसती पि दयेता होतती ह ै। पटे् से उतपनि होिे िािती 
परिसंपनत् औि दिेदारियों को शरुू में ित्षमाि मलूय के आधाि पि मापा 
जाता ह ै । पटे् दिेदारियों में निनश्त भगुतािों को शधुि ित्षमाि मलूय 
(इि-सबसरेंस  नफ्सड़ पेमेंर्स सनहत) औि नभनि पट्ा भगुताि शानमि 
ह,ै यनद कोई हो, जो नक इडें्स या िेर पि आधारित हो, तो शरुुआत में 
इडें्स या िेर का उपयोग किके प्रािंभ नतनथ के अिसुाि मापा जाता ह।ै    

 पट्ा में निनहत बयाज दि का उपयोग किके पट्ा भगुताि को छूर दती 
जातती ह।ै  यनद दि आसािती से निधा्षरित िहीं नकया जा सकता ह,ै जो 
आम तौि पि कंपिती में पट्ों के निए होता ह,ै तो पटे्दाि की िनृधिशतीि 
उधि िेिे की दि का उपयोग नकया जाता ह,ै दि जो नक वयनक्तगत 
पटे्दाि को समाि  नियमों, सिुषिा औि शतडों के साथ एक समाि 
आनथ्षक िाताििण में उपयोग की जािे िािती परिसंपनत् का अनधकाि 
के निए समाि मलूयक की परिसंपनत् प्राप्त कििे के निए आिशयक 
धििानश का भगुताि कििा होगा ।    
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िनृधिशतीि उधाि दि निधा्षरित कििे के निए, कंपिती: 

क) जहां संभि हो, हाि हती में वयनक्तगत पटे्दाि द्ािा प्राप्त ततीसिे पषि के 
नित्पोरण को एक प्रांनभक नबंद ुके रूप में उपयोग किता ह,ै ततीसिे 
पषि के नित्पोरण के बाद से नित्पोरण की नसथनतयों में परिित्षि 
को प्रनतनबंनबत कििे के निए समायोनजत नकया जाता ह।ै      

ख) कंपिती द्ािा िख ेगए पट्ों के निए के्रनडर जोनखम हते ुसमायोनजत 
जोनखम-मकु्त बयाज दि के साथ शरुू होिे िािे नबलड-अप 
दृनष्टकोण का उपयोग किता ह,ै नजसमें हाि हती में ततीसिे पषि के 
नित्पोरण िहीं ह,ै औि 

ग) पटे् के निए निनशष्ट समायोजि किता ह,ै जैसे अिनध, दशे, मदु्रा 
औि सिुषिा । 

 पट्ा भगुताि का आबंरि मिूधि औि नित् िागत के मधय नकया 
जाता ह ै । नित् की िागत पट्ा अिनध में िाभ या हानि के रूप में 
प्रभारित की जातती ह ैतानक प्रतयेक अिनध के निए दयेता के शरे िानश 
पि िगाताि आितधी बयाज दि का उतपादि हो ।

 संपनत् का उपयोग का अनधकाि का मलूय निमिनिनखत सनहत माप 
जाता ह:ै

(क) पट्ा दिेदािती के प्रािंनभक माप की िानश 

(ख) प्रािंभ नतनथ से या उससे पहिे नकया गया कोई भती कम पट्ा 
भगुताि कोई पट्ा प्रोतसाहि प्राप्त नकया गया हो औि

(ग) कोई प्रतयषि आिंभ िागत 

 संपनत् का उपयोग का अनधकाि आम तौि पि संपनत् के उपयोगती जतीिि 
औि एक सतीधती िेखा के आधाि पि पटे् की अिनध से अनधक मलूयह्ास 
किता ह ै। यनद कंपिती उनरत रूप से खितीद निकलप का उपयोग कििे 
के निए निनश्त ह,ै तो अतंनि्षनहत संपनत् के उपयोगती जतीिि के निए  
संपनत् के उपयोग का अनधकाि का मलूयह्ास नकया जाता ह ै। 

 अलपकानिक के पट्ों औि कम-मलूय के संपनत्यों के सभती पट्ों से 
संबंनधत भगुताि को िाभ या हानि में वयय  के रूप में एक सतीधती िेखा 
के आधाि पि का मानयता दती जातती  ह ै। अलपािनध पटे् 12 महतीिे या 
उससे कम की पट्ा अिनध के रूप में मािा जाता  ह ै।    

पट्ादाता के रूप में कंपनती  

 कंपिती पट्ों को परिरािि या नित् पटे् के रूप में िगधीकृत कितती ह ै। 
एक पटे् को नित्तीय पटे् के रूप में िगधीकृत नकया जाता  ह ैयनद कंपिती, 
सभती जोनखमों को पया्षप्त रूप से हसतांतरित कितती ह ैऔि पटे्दाि के 
सिानमति के निए आकनसमक रूप से पिुसकृत कितती ह,ै औि इसे 
अनयथा एक परिरािि पटे् के रूप में िगधीकृत कितती ह ै। 

(र) कमषिचािती लाभ  

I. अलपकानलक दानयतव  

 पारिश्नमकों िेतिों के निए दिेदारियां, नजिमें गैि मौनद्रक िाभ 
भती शानमि हैं नजिका निपराि उस अिनध के समाप्त होिे के बाद 
12 महतीिे के भतीति समपणू्ष रूप से नकए जािे की उममतीद ह ैनजस 
अिनध में कम्षरािती संबंनधत सेिा प्रदाि किता ह ैइि दिेदारियों 
को प्रनतिेनदि अिनध के अतं तक कम्षरारियों की सेिाओ ंके 
संबंध में मानयता दती जातती ह ैऔि उनहें दिेदारियों का निपराि 
होिे पि भगुताि की जा सकिे िािती िानशयों में मापा जाता ह ै।  

II. अनय दतीघषिकानलक कमषिचािती लाभ सबंंधती दानयतव  

 अनज्षत छुट्ती औि बतीमाि छुट्ती के निए दिेदारियां नजिका निपराि 
12 महतीिे के भतीति समपणू्ष रूप से नकए जािे की उममतीद िहीं ह ै
इि दिेदारियों को अिमुानित इकाई ऋण निनध का इसतेमाि 
किके प्रनतिेदि अिनध के अतं तक कम्षरारियों द्ािा प्रदाि की 
गई सेिाओ ंके संबंध में नकए जािे िािे प्रतयानशत भािती भगुताि 
के ित्षमाि मलूय के रूप में मापा जाता ह ै। प्रनतिेदि अिनध के 
अतं में गिि्षमेंर नस्योरिरती (जती-सेक) का इसतेमाि किके िाभ 
पि छूर दती जातती ह ै नजिका समय संबंनधत दानयति के समय 
िगभग होता ह ै। बतीमांनकक  कलपिाओ ंमें अिभुि समायोजि 
औि परिित्षि के परिणामसिरूप पिु: माप को िाभ औि हानि 
के निििण में मानयता दती जातती ह ै।   

III.  िोजगाि - पचिात दानयतव  

 कंपिती निमिनिनखत िोजगाि - पश्ात योजिाओ ंका संरािि 
कितती ह:ै

(क) परिभानरत िाभ योजिाए ँजैसे गे्रचयरुती, भनिषय निनध औि 
सेिानिितृ- पश्ात नरनकतसा  योजिा; औि 

(ख) परिभानरत योगदाि योजिाए ंजैसे पेंशि योजिा ।  

गे्रचयुरती 

 गे्रचयरुती कोर, एक परिभानरत िाभ योजिा, निनधित रूप से 
गनठत सितंत्र ट्सर के माधयम से प्रदाि नकया जाता हती औि 
िानर्षक योगदाि, बतीमांनकक मलूयांकि पि आधारित होते हैं । 
आिशयक पड़ सकिे िािा कोई अनतरिक्त प्रािधाि, कम्षरािती 
िाभों पि इडं एएस -19 के आधाि पि बतीमांनकक मलूयांकि के 
आधाि पि प्रदाि की जातती ह ै।  

 परिभानरत िाभ गे्रचयरुती योजिा के संबंध में तिुि पत्र में 
मानयता प्राप्त दिेदािती या परिसंपनत्, प्रनतिेदि अिनध के अतं 
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में परिभानरत िाभ दानयति का ित्षमाि मलूय घराि योजिा 
परिसंपनत्य का उनरत मलूय होता ह ै। परिभानरत िाभ दानयति 
के गणिा, अिमुानित इकाई ऋण निनध का इसतेमाि बतीमांनकक 
द्ािा प्रनत िर्ष की जातती ह ै।  

 परिभानरत िाभ दानयति का ित्षमाि मलूय, सिकािती बॉनड 
में प्रनतिेदि अिनध के अतं में बाजाि उपज के संदभ्ष द्ािा 
अिमुानित भािती िकदती बनहिा्षह पि छूर दकेि निधा्षरित नकया 
जाता ह ैनजिकी अिनध, संबंनधत दानयति की अिनध के िगभग 
होतती ह ै। 

 शधुि बयाज िागत की गणिा, योजिा परिसंपनत् के उनरत मलूय 
औि परिभानरत िाभ दानयति के शधुि िाभ में छूर दि को िाग ू
किके की जातती ह ै। 

 बतीमांनकक कलपिाओ ंमें अिभुि समायोजिों औि परिित्षिों से 
उतपनि होिे िािे पिु: मापि िाभ औि हानियों को सतीध ेअनय 
वयापक आय में उस अिनध में मानयता दती जातती ह ैनजसमें िे होते 
हैं । उनहें तिुि पत्र में औि इन्िरती में परिित्षिों के निििण में 
धारित कमाई में शानमि नकया जाता ह ै।   

सेवाननवकृनत्-पचिात नचनकतसा योजना  

 मौजदूा कम्षरारियों के निए सेिानििनृत्-पश्ात नरनकतसा 
योजिा,एक परिभानरत िाभ योजिा ह ै औि इसका निधा्षिण, 
अिमुानित इकाई ऋण अिनध का इसतेमाि किके कम्षरािती 
िाभ पि इडं एएस -19 के अिसुाि बतीमांनकक मलूयांकि 
के आधाि पि नकया जाता ह ैजो सेिा की प्रतयेक अिनध को 
कम्षरािती िाभ हकदािती की अनतरिक्त इकाई में होिे िािती िनृधि 
के रूप में मानयता दतेा ह ैऔि अनंतम दयेता का निमा्षण कििे के 
निए प्रतयेक इकाई को अिग से मापता ह ै।   

 बतीमांनकक कलपिाओ ंमें अिभुि समायोजिों औि परिित्षिों से 
उतपनि होिे िािे पिु:मापि िाभों औि हानियों को सतीध ेअनय 
वयापक आय में उस अिनध में मानयता दती जातती ह ैनजस अिनध 
में िे होते हैं । उनहें तिुि पत्र में औि इन्िरती में परिित्षिों के 
निििण में धारित आय में शानमि नकया जाता ह ै।    

 अनधिनर्षता प्राप्त कम्षरारियों के मामिे में सेिानिितृ् पश्ात 
नरनकतसा िाभ, योगदाि योजिाए ं हैं औि बतीमा कंपिती को 
भगुताि की जािे िािे प्रतीनमयम को िर्ष के िाभ-हानि निििण में 
प्रभारित नकया जाता ह ै। 

भनवषय नननध औि पेंशन योजना 

 पात्र कम्षरािती भनिषय निनध से िाभ प्राप्त किते हैं, जो एक 
परिभानरत िाभ योजिा ह।ै  पात्र कम्षरािती औि कंपिती दोिों, 

किि नकए गए कम्षरािती के िेति के निनद्षष्ट प्रनतशत के बिाबि 
भनिषय निनध योजिा में मानसक योगदाि किते हैं।  ट्सर द्ािा 
नहतग्रानहयों को नजस दि पि िानर्षक बयाज दये ह,ै उसका प्रशासि 
सिकाि द्ािा नकया जा िहा ह।ै कंपिती के भनिषय निनध ट्सर को 
कम्षरािती भनिषय निनध संगठि द्ािा घोनरत की गई दि से कम  
िहीं भनिषय निनध पि बयाज की घोरणा कििती होतती ह।ै यनद ट्सर 
बयाज दयेता को पिूा कििे में सषिम िहीं ह,ै तो कंपिती को कमती 
को पिूा कििा होगा। रूनंक, योजिा परिभानरत िाभ योजिा ह,ै 
इसनिए कंपिती को िहती बतीमांनकक रूप से मलूयांनकत नकया गया 
ह।ै  मामिे में, िर्ष के निए अनतरिक्त दयेता की आिशयकता ह,ै 
िहती प्रदाि नकया जाता ह।ै

पेंशन फ़ंड 

 अनधिनर्षता पेंशि योजिा में परिभानरत अशंदाि अिमुोनदत 
पेंशि योजिा के अिसुाि िाग ूअशंदाि दि पि िाभ औि हानि 
के निििण के निए प्रभारित नकया जाता ह ै। 

(द) इनट्वरती शेयिधािकों को लाभांश

 इन्िरती शयेिधािकों को नदये जािे िािे िाभांशों को एक दिेदािती 
मािा जाता ह ै औि उसे उस अिनध में शयेिधािकों की इन्िरती में 
से कार निया जाता ह ै नजस अिनध में सामानय बैठक में इन्िरती 
शयेिधािकों द्ािा िाभांश को अिमुोनदत नकया गया ह ै । अनतरिम 
िाभांश के मामिों में भती उसे दिेदािती मािा जाता ह ैऔि शयेिधािकों 
की इन्िरती में से कार निया जाता ह ैनजस अिनध में निदशेक मडंि 
द्ािा अनतरिम िाभांश को अिमुोनदत नकया गया ह ै।  

(ध) वतषिमान औि आसरनगत कि का रिावधान  

 आयकि वयि में ित्षमाि औि आसथनगत कि शानमि होता ह ै। इसे 
उस हद तक िाभ-हानि निििण में शानमि नकया जाता ह ैनजस हद 
तक यह एक वयािसानयक संयोजि से, या सतीध ेइन्िरती में या अनय 
वयापक आय में मानयता प्राप्त िसतओु ंसे संबंनधत होता ह,ै नजस नसथनत 
में यह इन्िरती या अनय वयापक आय में मानयता प्राप्त ह,ै जैसा की िाग ू
होता ह ै।  

i. वतषिमान कि 

 ित्षमाि कि में िर्ष के निए कि योगय आय पि दये या प्रापय 
प्रतयानशत कि औि नपछिे िरडों के संबंध में दये या प्रापय कि 
में कोई समायोजि शानमि होता ह ै । इसे प्रनतिेदि नतनथ को 
अनधनियम या संभित: अनधनियम कि दिों का इसतेमाि किके 
मापा जाता है ।  

 ित्षमाि कि परिसंपनत् औि दिेदारियों को नसफ्ष  तभती ऑफसेर 
नकया जाता ह ैजब कंपिती: 
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· के पास मानयता प्राप्त िानशयों को िाग ूकििे का एक काििूती तौि 
पि िाग ूकििे योगय अनधकाि होता ह;ै औि  

· का इिादा या तो एक शधुि आधाि पि निपराि कििा ह ै या 
परिसंपनत् को भिुािा औि उसती समय दिेदािती का निपराि कििा 
ह ै।  

ii. आसरनगत कि

 आसथनगत कि को प्रनतिेदि नतनथ को अनधनियम या संभित: 
अनधनियनमत कि दिों औि क़ाििूों का  इसतेमाि किके प्रनतिेदि 
नतनथ को परिसंपनत्य औि दिेदारियों के िहि मलूयों औि उिेक 
संबंनधत कि आधािों के बतीर के करौतती योगय असथायती अतंिों 
के भािती कि परिणामों के निए मानयता दती जातती ह ै। आसथनगत 
कि परिसंपनत् की उस हद तक मानयता दती जातती ह ै नजस हद 
तक यह संभाििा होतती ह ै नक भािती कि योगय आय उपिबध 
होगती नजसके नखिाफ करौतती योगय असथायती अतंिों,अप्रयकु्त 
कि हानियों औि ऋणों का इसतेमाि नकया जा सकता ह ै। सतीध े
इन्िरती में औि अनय वयापक आय में मानयता प्राप्त िसतओु ंसे 
संबंनधत आसथनगत कि को अतंनि्षनहत िेिदिे के सहसंबंध में 
मानयता दती जातती ह ै।   

 आसथनगत कि परिसंपनत् औि दिेदारियों को नसफ्ष  तभती ऑफसेर 
नकया जाता ह ैजब: 

क.   संसथा के पास ित्षमाि कि दिेदारियों के नखिाफ ित्षमाि 
कि परिसंपनत् को अिग  काििूती तौि िाग ू कििे योगय 
अनधकाि होता ह;ै औि 

ख.   आसथनगत कि परिसंपनत् औि आसथनगत कि दिेदारियों 
का संबंध एक हती किाधाि प्रानधकािती द्ािा िगाए जािे 
िािे आयकि से होता ह ै।  

(न) रिनत शेयि आय 

 प्रनत शयेि बनुियादती आय की गणिा, इन्िरती शयेिधािकों से संबंनधत 
अिनध के निए शधुि िाभ या हानि में अिनध के दौिाि बकाया इन्िरती 
शयेिों की भारित औसत संखया से भाग दकेि की जातती ह ै। अिनध 
के दौिाि बकाया इन्िरती शयेिों की भारित औसत संखया को बोिस 
मदु्;े औि निपितीत शयेि निभाजि (शयेिों का समकेि) की घरिाओ ंके 
कािण समायोनजत नकया जाता ह ै। 

 प्रनत शयेि कम की गई आमदिती की गणिा कििे के उद्शेय से, सभती 
मदं संभानित इन्िरती शयेिों के प्रभािों के निए, इन्िरती शयेिधािकों 
के कािण अिनध के निए शधुि िाभ या हानि औि अिनध के दौिाि 
बकाया शयेिों की भारित औसत संखया को समायोनजत नकया जाता ह ै
।  

(प) रिावधान, आकनसमक देनदारियां औि आकनसमक परिसपंनत् 

i. काििूती दािों, िािंनरयों, छूरों औि रिरिडों के निए प्रािधािों को 
तब मानयता दती जातती ह ैजब कंपिती के पास पिू्ष घरिाओ ंके 
परिणामसिरूप एक ित्षमाि काििूती या निमा्षणकािती दानयति 
होता ह,ै इस बात की संभाििा िहतती ह ैनक दानयति का निपराि 
कििे के निए संसाधिों के बनहिा्षह की जरूित पडे़गती औि 
निविसितीय ढंग से िानश का अिमुाि िगाया जा सकता ह ै । 
हािांनक प्रािधािों को मानयता दती जातती ह,ै यनद कंपिती के पास 
िहृत संनिदा ह ै।  

ii. तिितीकृत षिनतयों के निए प्रािधाि, कंपिती के नियंत्रण से बाहि 
के कािकों के कािण होिे िािती दिेती को धयाि में िखते हुए 
अिबंुधातमक प्रािधाि/समािपुानतक दिेदािती आधाि के अिसुाि 
अिग से खातों में नकया जाता ह ै।  

iii. सौपीं गई पोतों के संबंध में गािंरती दिेदािती का प्रािधाि, बतीमांनकक 
अिमुािों के आधाि पि नकया जाता ह ै। अनय सभती उतपादों के 
निए इस तिह का प्रािधाि, िाग ूहोिे पि, प्रबंधि के अिमुािों 
के आधाि पि नकया जाता ह ै।

iv. आकनसमक परिसंपनत् को मानयता िहीं दती जातती ह ै बनलक 
नित्तीय निििणों में इिका खिुासा नकया जाता ह ैजब आनथ्षक 
अतंिा्षह संभानित होता ह ै। 

v. आकनसमक दिेदारियों को मानयता िहीं दती जातती ह ैबनलक िोर्स 
में खिुासा नकया जाता ह ै।  

vi. प्रािधािों को, प्रनतिेदि अिनध के अतं में ित्षमाि दानयति 
का निपराि कििे के निए आिशयक, प्रबंधि के वयय  संबंधती 
सिगोत्म अिमुाि के ित्षमाि मलूय पि मापा जाता ह ै। ित्षमाि 
मलूय का निधा्षिण कििे के निए इसतेमाि की जािे िािती छूर 
दि, एक पिू्ष-कि दि होतती ह ैजो पैसे के समय मलूय के ित्षमाि 
बाजाि आकििों औि दिेदािती के निए निनशष्ट जोनखमों को 
दशा्षतती ह ै। समय गजुििे के कािण प्रािधाि में होिे िािती िनृधि 
को बयाज वयय  मािा जाता ह ै।  

अ गैि-कि नागरिक मामलों में  

 गैि-कि िागरिक मामिों के संबंध में, प्रनतिेदि नतनथ को प्रतयेक मामिे 
की नसथनत की समतीषिा किके, िेखांकि प्रािधाि के निमा्षण पि निराि 
नकया जाता ह ैऔि जरूित पड़िे पि ितीर ेनदये गए आधाि पि खातों में 
प्रािधाि नकया जाता ह:ै

क. मधयसथा मामिों में जहां कंपिती िे मधयसथ निराि के प्रनतकूि 
परिणाम पि प्रनतिाद िहीं नकया ह ैया प्रनतिाद कििा िहीं राहतती 
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ह ैउि मामिों में दिेदािती को आकनसमक िहीं मािा जाता ह ैऔि 
समपणू्ष प्रािधाि पि निराि नकया जाता ह ै।  

ख. जहां मधयसथकता्ष द्ािा या निरिती अदाित द्ािा एक प्रनतकूि 
निराि/निण्षय नदया जाता ह ैऔि कंपिती द्ािा एक अपतीि को 
प्राथनमकता दती जातती ह ैया प्राथनमकता दिेे का इिादा होता ह,ै 
िहाँ निमिािसुाि प्रािधाि नकया जाता ह:ै-  

i. मधयसथकता्ष द्ािा दािे के निपराि के बाद – नििादासपद 
िानश का 25% 

ii. उचर अपतीि अदाित द्ािा दािे के निपराि के बाद – 
नििादासपद िानश का  50% जब तक अनंतम अपतीि 
अदाित द्ािा निपराि िहीं हो जाता । संशोधि यानरका, 
उसती अदाित की बड़ती पतीठ को कनथत अदाित में संबंनधत 
अपतीि प्रनक्रया का नहससा मािा जाता ह ै। 

ग. एक निराि/निण्षय के मामिे में नििादासपद दािे के समपणू्ष 
प्रािधाि पि निराि नकया जाता ह ैजहां कंपिती, अपतीितीय निराि 
पि प्रनतिाद कििे के निए आगे िहीं बढतती ह ै। 

घ. सिकािती/निभाग/सांनिनधक प्रानधकिण द्ािा/ऐसे सिकािती 
निभाग/ सांनिनधक प्रानधकिण द्ािा सथानपत नयायानधकिण 
या आयु् त् द्ािा की गई मांग के मामिे में कोई प्रािधाि िहीं 
नकया जाता ह ैयनद उक्त मांग का प्रनतिाद ऐसे सिकािती/निभाग/
सांनिनधक प्रानधकिण के ढांर ेके भतीति कनथत मांग पि नकया 
जाता ह ैऔि कंपिती के पषि में काििूती िाय/िितीितम निण्षय के 
आधाि पि अपतीि में मांग को हरािे की संभाििा ह ै।    

आ. किाधान के मामलों में

 किाधाि के मामिों के संबंध में, दािे की िानश को आकनसमक दिेदािती 
मािा जाता ह ैऔि नकसती प्रािधाि पि निराि िहीं नकया जाता ह ैयनद 
अपतीि रिण तक निण्षय, कंपिती के नखिाफ जाता ह ैऔि यनद कंपिती 
अपतीितीय नयायानधकिण या इसती तिह के मामािों में उचर नयायािय/
उचरतम नयायािय के निण्षय के समषि ऐसे निण्षय पि प्रनतिाद कितती 
ह ैया प्रनतिाद कििा राहतती ह ै।

 हािांनक, जहां अपतीितीय नयायानधकिण का निण्षय, कंपिती के नखिाफ 
होता ह ैिहाँ इस बात की पििाह नकए नबिा नििादासपद िानश का पिूा 
प्रािधाि नकया जाता ह ैनक कंपिती नकसती उचर मरं में ऐसे निण्षय पि 
प्रनतिाद कितती ह ैया िहीं ।    

नोर 2: महतवपूणषि अनुमान औि ननणषिय: 

इडं-एएस के अिसुाि, नित्तीय निििणों को तैयाि कििे के निए कुछ मदों 
हते ुअिमुािों औि कलपिाओ ंका इसतेमाि कििा पड़ता ह,ै जो बैिेंस शतीर 

औि िाभ-हानि निििण में उिकी मानयता औि माप पि प्रभाि डाि सकते 
हैं । प्राप्त िासतनिक िानशयाँ, इि अिमुािों से अिग हो सकतती ह ै। िेखांकि 
अिमुाि, समय-समय पि बदि सकते हैं । िासतनिक परिणाम, उि अिमुािों 
से अिग हो सकते हैं । अिमुािों में उपयकु्त परिित्षि नकए जाते हैं जब 
प्रबंधि को उि अिमुािों से संबंनधत परिनसथनतयों के होिे िािे परिित्षिों 
के बािे में पता रिता ह ै। िासतनिक परिणामों औि अिमुािों के बतीर के 
अतंि को उस अिनध में मानयता दती जातती ह ैनजस अिनध में परिणामों के बािे 
में पता रिता ह/ैकाय्षननित नकया जाता हैं औि महतिपणू्ष होिे पि, नित्तीय 
निििणों के िोर्स में उिके प्रभािों का प्रकर नकया जाता ह ै। 

अनुमान औि कलपनाओ ंकी आवशयकता नवशे् रूप से ननमननलनखत 
के नलए पड़तती है: 

i. सपंनत्, सयंंत्र औि उपकिण (पतीपतीई) का अनुमाननत उपयोगती 
जतीवनकाल:

 पतीपतीई के अिमुानित उपयोगती जतीििकाि का निधा्षिण औि आकिि 
नजसमें िागत के घरकों को पूंजतीकृत नकया जा सकता ह ै । पतीपतीई 
का उपयोगती जतीििकाि, कंपिती अनधनियम,2013 की अिसुरूती II 
में उनलिनखत जतीििकाि पि आधारित होता ह ै । नजि मामिों में, 
उपयोगती जतीििकाि, अिसुरूती II में उनलिनखत जतीििकाि से अिग 
होता ह,ै उि मामिों में, यह तकितीकी सिाह पि आधारित होता 
ह,ै जहां परिसंपनत्यों की प्रकृनत, अिमुानित उपयोग औि संरािि 
संबंधती शतडों, अततीत में उसे बदििे के इनतहास औि िखिखाि संबंधती 
सहायता को धयाि में िखकि सिाह दती जातती ह ै। कलपिाए ंभती कििती 
पड़तती ह ैजब कंपिती आकिि कितती ह ैनक एक परिसंपनत् को पूंजतीकृत 
नकया जा सकता ह ैया िहीं औि परिसंपनत् की िागत के नकि-नकि 
घरकों को पूंजतीकृत नकया जा सकता ह ै।   

ii. परिभान्त लाभ दानयतवों की मानयता औि माप:

 परिभानरत िाभ योजिा से उतपनि होिे िािे दानयति का निधा्षिण, 
बतीमांनकक कलपिाओ ंके आधाि पि नकया जाता ह ै। प्रमखु बतीमांनकक 
कलपिाओ ंमें शानमि ह ै– छूर दि, िेति िनृधि का रिि औि निनहत 
भािती िाभ औि जतीिि प्रतयाशा । छूर दि का निधा्षिण, सिकािती बॉनडों 
में प्रनतिेदि अिनध के अतं में बाजाि उपज के आधाि पि नकया जाता 
ह ै। अतंनि्षनहत बॉनडों की परिप्िता की अिनध के बाद िोजगाि िाभ 
दानयतिों की संभानित परिप्िता से मिे खातती ह ै।  

iii. आसरनगत कि परिसपंनत्यों की मानयता 

 एक आसथनगत कि परिसंपनत् को उस हद तक सभती करौतती योगय 
असथायती अतंिों के निए मानयता दती जातती ह ैनजस हद तक इस बात की 
संभाििा िहतती ह ैनक कि योगय िाभ उपिबध होगा नजसके नखिाफ 
करौतती योगय असथायती अतंि का इसतेमाि नकया जा सकता ह ै। प्रबंधि 
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कलपिा किता ह ैह ैनक कि योगय िाभ आसथनगत कि परिसंपनत्यों को 
मानयता दतेे समय उपिबध होगा ।  

iv. अनय रिावधानों की मानयता औि माप:

 अनय प्रािधाि की मानयता औि माप, संसाधिों के बनहिा्षह की 
संभाििा के आकिि पि औि बैिेंस शतीर की ताितीख को ज्ात 
परिनसथनतयों औि पिू्ष अिभुि पि आधारित होते हैं । इसनिए एक 
भािती नतनथ को संसाधि का िासतनिक बनहिा्षह अनय प्रािधािों में 
शानमि आकंड़ों से अिग हो सकता ह ै। 

v. दतीघषिकानलक नवत्तीय देनदारियों पि छूर  

 सभती नित्तीय दिेदारियों को आिंनभक मानयता पि उनरत मलूय पि मापा 
जाता ह ै । नजि नित्तीय दिेदारियों को बाद में परिशोनधत िागत पि 
मापिा पड़ता ह,ै उि मामिों में, प्रभािती बयाज दि निनध का इसतेमाि 
किके बयाज को उपानज्षत नकया जाता ह ै।  

नोर 2.1: हाल हती में नकए गए लेखांकन ऐलान: 

कॉपगोिेर मामिों के मतं्रािय ("एमसतीए") समय-समय पि जािती नकए गए 
कंपनियों (भािततीय िेखा मािक) नियमों के तहत मौजदूा मािकों में िए 
मािकों या संशोधिों को अनधसनूरत किता ह।ै 23 मार्ष, 2022 को एमसतीए 
िे कंपिती (भािततीय िेखा मािक) संशोधि नियम, 2022 में निमिािसुाि 
संशोधि नकया।

इडं एएस 16 - सपंनत्, सयंंत्र औि उपकिण - संशोधि में सपष्ट नकया गया 
ह ै नक पितीषिण की िागत से अनधक उतपानदत िसतओु ंकी नििि नबक्री 
आय , यनद कोई हो , को िाभ या हानि में मानयता िहीं दती जाएगती , िेनकि 
संपनत् , संयंत्र औि उपकिणों की नकसती िसत ुकी िागत के नहससे के रूप में 
मािती जािे िािती प्रतयषि रूप से नजममदेाि िागतों में से करौतती की जाएगती । 
इस संशोधि को अपिािे की प्रभािती नतनथ 1 अपै्रि, 2022 को या उसके 
बाद शरुू होिे िािती िानर्षक अिनध ह।ै कंपिती िे संशोधि का मलूयांकि 
नकया ह ैऔि इसके नित्तीय निििणों पि कोई प्रभाि िहीं पड़ा ह।ै 

इडं एएस 37 - रिावधान, आकनसमक देयताए ं औि आकनसमक 
सपंनत्यां – संशोधि में यह निनद्षष्ट नकया गया ह ै नक नकसती अिबंुध को 
‘पिूा कििे की िागत’ में ‘िागतें जो सतीध ेअिबंुध से संबंनधत हैं’ शानमि 
हैं। एक अिबंुध से सतीध ेसंबंनधत िागत या तो उस अिबंुध को पिूा कििे 
की िनृधिशतीि िागत हो सकतती ह ै(उदाहिण प्रतयषि श्म, सामग्रती होगती) या 
अनय िागतों का आिंरि जो सतीध ेअिबंुधों को पिूा कििे से संबंनधत ह ै
(उदाहिण के निए अिबंुध को पिूा कििे में प्रयोग होिे िािे संपनत्, संयंत्र 
औि उपकिण के एक आइरम के निए मलूयह्ास शलुक का आबंरि होगा)। 
इस संशोधि को अपिािे की प्रभािती नतनथ 1 अपै्रि, 2022 को या उसके 
बाद शरुू होिे िािती िानर्षक अिनध ह,ै हािांनक जलदती अपिािे की अिमुनत 
ह।ै कंपिती िे संशोधि का मलूयांकि नकया ह ैऔि इसके नित्तीय निििणों पि 
कोई प्रभाि िहीं पड़ा ह।ै 
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नोर 3: सपंनत्, सयंंत्र औि उपकिण (िाख रू. में)
नवविण सकल वहन िानश मूलयह्ास औि परिशोधन ननवल वहन िानश 

क ख ग घ = (क + ख - ग) ङ च छ ज =(ङ+च-छ) झ=(घ-ज) 
1 अरैिल 

2021 तक के 
अनुसाि 

जोड़ करौनतयां/
समायोजन 31 माचषि 2022 तक 

के अनुसाि 

1 अरैिल 
2021 तक 
के अनुसाि 

व ष्ि हेतु 
वयय 

करौनतयां/
समायोजन 31 माचषि 2022 

तक के अनुसाि 

31 माचषि 
2022 तक 
के अनुसाि 

31 माचषि 
2021 तक के 

अनुसाि 
आिओय ूके अिािा 
फ्ीहोलड - भनूम 5,125.72 - - 5,125.72 - - - - 5,125.72 5,125.72 
फ्ीहोलड - भिि 9,756.89 452.18 12.60 10,196.47 952.03 348.23 4.54 1,295.72 8,900.75 8,804.86 
संयंत्र औि उपकिण 10,650.67 17,019.61 209.49 27,460.79 4,220.17 1,097.75 140.23 5,177.69 22,283.10 6,430.50 
निधितु संसथापिा 1,160.56 221.04 0.22 1,381.38 320.03 123.06 - 443.09 938.29 840.53 
डॉ्स औि जेरती 5,572.71 - 0.67 5,572.04 1,918.54 361.59 - 2,280.13 3,291.91 3,654.17 
फिधीरि औि नफ्सरि 1,874.15 281.68 8.38 2,147.45 567.37 195.04 7.05 755.36 1,392.09 1,306.78 
काया्षिय उपकिण 696.82 48.43 6.02 739.23 137.68 76.40 2.93 211.15 528.08 559.14 
कंपयरूि 2,556.16 470.98 9.51 3,017.63 1,638.20 302.82 3.55 1,937.47 1,080.16 917.96 
िॉनर, िौकाओ ंएिं िाि 117.29 - - 117.29 13.96 6.16 - 20.12 97.17 103.33 
िाहिों 36.06 8.85 - 44.91 19.69 4.75 - 24.44 20.47 16.37 
मोरि िॉिती, टे्िि, मोबाइि के्रि आनद 164.35 - - 164.35 56.71 17.54 - 74.25 90.10 107.64 
उप-कुल (1) 37,711.38 18,502.77 246.89 55,967.26 9,844.38 2,533.34 158.30 12,219.42 43,747.84 27,867.00 
गत व ष्ि 31,473.75 6,639.45 401.82 37,711.38 8,034.95 1,989.11 179.68 9,844.38 27,867.00 
जीआरएसई और िरारतीय नौसेनरा द्राररा संयकु्त रूप से ड्वत्त पोडषत पररसंपडत्त
भिि 4,516.49 - - 4,516.49 - - - - - - 
अलप:िौसेिा द्ािा नित् पोनरत 3,224.69 - - 3,224.69 - - - - - - 
जतीआिएसई (क) द्ािा नित् पोनरत भिि 1,291.80 - - 1,291.80 325.92 54.32 - 380.24 911.56 965.88 
संयंत्र औि उपकिण 3,320.27 - - 3,320.27 - - - - - 
अलप:िौसेिा द्ािा नित् पोनरत 861.00 - - 861.00 - - - - - 
जतीआिएसई (ख) द्ािा नित् पोनरत संयंत्र 
औि उपकिण 

2,459.27 - - 2,459.27 1,357.13 226.19 - 1,583.32 875.95 1,102.14 

डॉ्स औि जेरती 33,894.69 - - 33,894.69 - - - - - 
अलप:िौसेिा द्ािा नित् पोनरत 28,240.08 - - 28,240.08 - - - - - 
जतीआिएसई (ग) द्ािा डॉ्स औि जेरती नित् 
पोनरत 

5,654.61 - - 5,654.61 2,481.84 412.43 - 2,894.27 2,760.34 3,172.77 

उप-कुल (क+ख+ग) (2) 9,405.68 - - 9,405.68 4,164.89 692.94 - 4,857.83 4,547.85 5,240.79 
गत व ष्ि 9,405.68 - - 9,405.68 3,471.96 692.93 - 4,164.89 5,240.79 
आिओयू (1+2) के अलावा - कुल 
सपंनत्, सयंंत्र औि उपकिण 

47,117.06 18,502.77 246.89 65,372.94 14,009.27 3,226.28 158.30 17,077.25 48,295.69 33,107.79 

संपनत् के उपयोग का अनधकाि (आिओय)ू 
पट्ादािती - भनूम 633.21 472.82 348.34 757.69 269.84 99.76 348.34 21.26 736.43 363.37 
पट्ादािती - िाहि 78.74 483.04 78.74 483.04 52.48 84.69 78.74 58.43 424.61 26.26 
कुल सपंनत् के उपयोग का अनधकाि 
(आिओयू) (3) 

711.95 955.86 427.08 1,240.73 322.32 184.45 427.08 79.69 1,161.04 389.63 

गत व ष्ि 711.95 - - 711.95 161.16 161.16 - 322.32 389.63 
कुल सपंनत्, सयंंत्र औि उपकिण 
(1+2+3) 

47,829.01 19,458.63 673.97 66,613.67 14,331.59 3,410.73 585.38 17,156.94 49,456.73 33,497.42 

गत व ष्ि 41,591.38 6,639.45 401.82 47,829.01 11,668.07 2,843.20 179.68 14,331.59 33,497.42 
िोर :

(i) ित्षमाि िर्ष की करौतती में परिसंपनत् के सकै्रनपंग का मलूय 27.91 िाख रू.( डतीमड िागत 66.08 िाख रू.) औि रिरायड्ष परिसंपनत् का मलूय 7.00 िाख रू.(डतीमड िागत 35.05 िाख रू.) का समयोजि शानमि 
ह।ै इसके अिािा इसमें िर्ष 2021-22 के दौिाि 53.68 िाख रू. (डतीमड िागत 146.53 िाख रू.) मलूय की रिरायड्ष औि बेरती गई परिसंपनत् भती शानमि ह ै। 2020-21 में परिसंपनत् औि रिरायड्ष परिसंपनत् की 
सकै्रनपंग क्रमश: 15.51 िाख ( डतीमड िागत 43.62 िाख रू.) औि 4.13 िाख रू. ( डतीमड िागत 28.81 िाख रू.) थती। इसके अिािा इसमें गत िर्ष 2020-21 के दौिाि 16.03 िाख रू. (डतीमड िागत 41.02 
िाख रू.) मलूय की रिरायड्ष औि बेरती गई परिसंपनत् भती शानमि ह ै। 

(ii) 31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि संयकु्त रूप से नित् पोनरत परिसंपनत् - 875.95 िाख रू. (31 मार्ष, 2021 तक के अिसुाि 1102.14 िाख रू.) के संयंत्र एिं मशतीििती के साथ-साथ 199.03 िाख रू. (31 
मार्ष,2021: 328.05 िाख रू.) मलूय के नय ूड्ाई डॉक का इिेन्ट्कि इसंरािेशि भती शानमि ह ै। 

(iii) 31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि संपनत्, संयंत्र औि उपकिण मॉडि्ष हि शॉप, एक िया ड्ाई डॉक, इं् िाइडं बथ्ष, पेंर सेि औि अनय निनिध सनुिधाए ंजो आधािभतू अिसंिरिा के निकास के आधनुिकीकिण के 
तहत बिाई गई हैं। ये परिसंपनत् भािततीय िौसेिा द्ािा संयकु्त रूप से 32,325.77 िाख रुपये (मिू िागत) में नित् पोनरत नकया गया ह।ै

(iv) 31 मार्ष, 2022 तक के अिसुाि निशरेरूप से िौसेिा (मिू िागत) द्ािा नित् पोनरत परिसंपनत् 801.23 िाख रू. (31 मार्ष, 2021: 801.23 िाख रू.) की ह ैजो संपनत्, संयंत्र औि उपकिण में शानमि िहीं नकए 
गए हैं ।

(v) 61 की भनूम, गाड्षि ितीर िोड, कोिकाता का सिानमति भाित सिकाि, िषिा मतं्रािय के पास ह ै। 

(vi) 31 मार्ष 2022 तक के अिसुाि भिि िानश 95.96 िाख रू. (मिू िागत) (31 मार्ष,2021:95.96 िाख रू.) की ह ैनजसमें नदलिती नशपयाड्ष हाउस में कंपिती का एक नतहाई नहससा ह।ै भिि पि गाड्षि ितीर 
नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड, मझगाँि डॉक नशपयाड्ष निनमरेड औि गोिा नशपयाड्ष निनमरेड का संयकु्त रूप से अनधकाि ह ै।
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नोर 4: चालू पंूजतीगत कायषि (िाख रू. में)
नवविण क ख ग घ= (क+ख-ग) 

1 अरैिल 2021 तक के 
अनुसाि 

जोड़ करौनतयां / 
समायोजन 

31 माचषि 2022 तक के 
अनुसाि 

संयंत्र एिं उपकिण 14,926.10 1,651.28 16,577.38 - 
डॉ्स औि जेरती - 867.39 - 867.39 
फिधीरि,नफ्सरि, काया्षिय उपकिण 191.24 - 191.24 - 
कंपयरूि 0.34 86.55 0.34 86.55 
नसनिि निमा्षण 12.04 - - 12.04 
कुल चालू पंूजतीगत कायषि 15,129.72 2,605.22 16,768.96 965.98 
गत व ष्ि 5,151.52 14,060.66 4,082.46 15,129.72 

सतीडबलयूआईपती एनजंग शेड्यूल (िाख रू. में)
31 माचषि 2022 तक के अनुसाि

सतीडबलयूआईपती की अवनध के नलए सतीडबलयूआईपती में िानश कुल 1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व्षों से अनधक 
चालू परियोजना 953.94 12.04 - - 965.98 
असरायती रूप से ननलंनबत परियोजनाए ं - - - - - 
कुल 953.94 12.04 - - 965.98 

परियोजना पूिा होने की अवनध 
31 माचषि 2022 तक के अनुसाि  (िाख रू. में)

सतीडबलयूआईपती में पूिा नकया जाएगा 
1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व्षों से अनधक 

चालू परियोजना 
कंपयूरि 112.00 - - - 
असरायती रूप से ननलंनबत परियोजनाए ं - - - - 
कुल 112.00 - - - 

सतीडबलयूआईपती एनजंग शेड्यूल 
31 माचषि 2021 तक के अनुसाि  (िाख रू. में)

सतीडबलयूआईपती की अवनध के नलए सतीडबलयूआईपती में िानश कुल 1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व्षों से अनधक 
चालू परियोजना 14,338.68 791.03 - - 15,129.72 
असरायती रूप से ननलंनबत परियोजनाए ं - - - - - 
कुल 14,338.68 791.03 - - 15,129.72 

परियोजना पूिा होने की अवनध 

31 माचषि 2021 तक के अनुसाि  (िाख रू. में)

सतीडबलयूआईपती में पूिा नकया जाएगा 
1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व ष्ि से अनधक 

चालू परियोजना 
फननीचि,नफट्सचि, कायाषिलय उपकिण 243.18 - - 
असरायती रूप से ननलंनबत परियोजनाए ं - - - - 
कुल 243.18 - - - 
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नोर 5: अमूतषि परिसपंनत्याँ (िाख रू.में)
नवविण सकल बलॉक परिशोधन ननवल वहन िानश 

1 अरैिल, 
2021 तक 
के अनुसाि 

योग करौतती  / 
समायोजन 

31 माचषि 
2022 तक 
के अनुसाि 

1 अरैिल, 
2021 तक 
के अनुसाि 

व ष्ि हेतु 
वयय 

करौतती /
समायोजन 31 माचषि 2022 तक 

के अनुसाि

31 माचषि 
2022 तक 
के अनुसाि

31 माचषि 
2021 तक 
के अनुसाि

क ख ग घ = (क + 
ख - ग) 

ङ च छ ज=(ङ+च-छ) झ=(घ-ज) 

सॉफरिेयि (अनधग्रनहत) 1,785.20 304.68 0.77 2,089.11 1,262.34 218.85 0.77 1,480.42 608.69 522.86 
कुल अमूतषि परिसपंनत् 1,785.20 304.68 0.77 2,089.11 1,262.34 218.85 0.77 1,480.42 608.69 522.86 
गत व ष्ि 1,489.76 297.58 2.14 1,785.20 1,044.20 220.28 2.14 1,262.34 522.86 

नोर 6: नवत्तीय परिसपंनत् ( गैि वतषिमान )

नोर 6 (क): ननवेश-गैि-वतषिमान  (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
इनट्वरती लेखपत्र
समपणू्ष रूप से प्रदत्, अिधुितृ
िाभ एिं हानि के माधयम से उनरत मलूय पि
िडुिैंड्स मलरतीसपेनशनिरती हॉनसपरि निनमरेड के 6,145 शयेि ( 31 मार्ष 2021: 6,145) 10 रू.के 
प्रतयेक इन्िरती शयेि

0.44 0.44 

कुल ननवेश 0.44 0.44 
कुल गैि-वतषिमान ननवेश 0.44 0.44
अिधुितृ नििेश की कुि िकम 0.44 0.44

िोर: यह मािते हुए नक नििेश िानश मनररियि िहीं ह,ै प्रबंधि का माििा ह ैनक उसका उनरत मलूय भती इममनररियि होगा औि इसनिए उसे रिपोनरिंग नतनथ 
के अिसुाि िागत पि िहि नकया जाता ह।ै

नोर 6(ख): अनय नवत्तीय परिसपंनत् ( गैि वतषिमान ) (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
12 महतीिे से अनधक परिप्िता िाि बैंक जमा 99,900.00 61,400.00 
एिआईसती में छुट्ती िकदतीकिण नििेश 6,967.54 6,111.01 
नबजिती बोड्ष एिं अनय के पास जमा 759.41 775.58 
िौसेिा से िसिूिे योगय आसथनगत ऋण 818.92 722.78 
बयाज प्रोदू्त नकंत ुजमा हते ुअदये 5,680.76 446.53 
कुल अनय नवत्तीय परिसपंनत् ( गैि वतषिमान ) 1,14,126.63 69,455.90 

नोर 7: गैि-वतषिमान कि परिसपंनत् (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
अनग्रम आयकि 9,021.96 5,652.25 
जोड़ : रतीडतीएस औि रतीसतीएस प्रापय 26,713.74 20,122.46 

35,735.70 25,774.71 
अलप : आयकि का प्रािधाि (20,341.94) (14,059.94)
कुल गैि-वतषिमान कि परिसपंनत 15,393.76 11,714.77 
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नोर 8: अनय गैि-वतषिमान परिसपंनत (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
पूंजतीगत आनग्रम 7.43 251.35
पूंजीगत आडरिम के अलरा्वरा अनय अडरिम रराडशयरँा
पिू्ष प्रदत वयय 3.35 2.95 
कुल अनय गैि-वतषिमान परिसपंनत् 10.78 254.30 

नोर 9: वसतुसनूचयाँ (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
कचर ेमाि एिं उपकिण 77,950.24 49,090.97 
पती17ए का परिित्षितीय मदें (िोर 18 का संदभ्ष िें) 33,675.24 17,324.45 

1,11,625.48 66,415.42 
िेस:अप्ररिि एिं अरि के निए प्रािाधाि (956.70) (1,367.59)
सामग्रती के निए प्रािधाि (184.98) - 

1,10,483.80 65,047.83 
ट्ांनसर में सरॉक 102.16 7,068.90 
रि िह ेकाय्ष 5,587.15 5,826.50 
सरोि, पजुनें एिं उपभो्य िसतएु ँ 250.03 241.19 
सकै्रप 803.66 603.03 
कुल वसतुसनूचयाँ 1,17,226.80 78,787.45 

िोर : कचर ेमाि औि उपकिण में 17,332.15 िाख रु. (31 मार्ष, 2021: 3,076.54 िाख रु.) ततीसिे पषि के पास पडे़ हैं, नजसमें से 184.98 िाख रु. (31 
मार्ष, 2021: शनूय) निके्रता से पनुष्ट के अभाि में प्रदाि नकया गया ह।ै

नोर 10: नवत्तीय परिसपंनत् (वतषिमान )

नोर 10(क): वतषिमान ननवेश (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
एफितीरतीपतीएि में मापा गया मयरूअुि फंड में नििेश 19,667.82 82,581.96 
कुल वतषिमान ननवेश 19,667.82 82,581.96 
अिधुितृ नििेश का कुि मलूय शनूय शनूय
गैि-अिधुितृ नििेश का कुि मलूय 19,667.82 82,581.96 

नोर 10 (ख): टे्ड रिापय-वतषिमान (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
टे्ड रिापय
असिुनषित, अचछा समझा गया* 15,494.33 17,813.69
असिुनषित, संनदगध समझा गया 86.78 86.73

15,581.11 17,900.47 
अलप: संनदगध टे्ड प्रापय हते ुप्रािधाि 86.78 86.73 
कुल टे्ड रिापय-वतषिमान 15,494.33 17,813.74 

वयापाि रिापय एनजंग शेड्यूल 
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31 माचषि, 2022 तक के अनुसाि  (िाख रु.में)

नवविण 
ननयत भुगतान नतनर से ननमननलनखत अवनध के नलए बकाया 

देय नहीं 6 महतीनों से 
कम 

6 मनहना -1 
व ष्ि 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व ष्ि से 

अनधक कुल 

अिनडसपरेूड टे्ड प्रापय - अचछा समझा गया 283.31 5,986.30 1,173.21 6,855.10 953.12 243.29 15,494.33 
अिनडसपरेूड टे्ड प्रापय - नजसमें ऋण जोनखम 
में उलिेखितीय िनृधि हुई ह ै

- - - - - - - 

अिनडसपरेूड टे्ड प्रापय - के्रनडर इपंैिेड - - - - - 86.78 86.78 
नडसपरेूड टे्ड प्रापय - अचछा समझा गया - - - - - - - 
नडसपरेूड टे्ड प्रापय - नजसमें ऋण जोनखम में 
उलिेखितीय िनृधि हुई ह ै

- - - - - - - 

नडसपरेूड टे्ड प्रापय - के्रनडर इपंैिेड - - - - - - - 
कुल 283.31 5,986.30 1,173.21 6,855.10 953.12 330.07 15,581.11 
अलप: सनंदगध टे्ड रिापय हेतु रिावधान (86.78)
कुल टे्ड रिापय - वतषिमान 15,494.33 

31 माचषि, 2022 तक के अनुसाि  (िाख रु.में)

नवविण 
ननयत भुगतान नतनर से ननमननलनखत अवनध के नलए बकाया 

देय नहीं 6 महतीनों से 
कम 

6 मनहना -1 
व ष्ि 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व ष्ि से 

अनधक कुल 

अिनडसपरेूड टे्ड प्रापय - अचछा समझा गया 2,781.22 9,215.16 1,597.53 3,620.13 260.31 339.39 17,813.74 
अिनडसपरेूड टे्ड प्रापय - नजसमें ऋण जोनखम 
में उलिेखितीय िनृधि हुई ह ै

- - - - - - - 

अिनडसपरेूड टे्ड प्रापय - के्रनडर इपंैिेड - - - - - 86.73 86.73 
नडसपरेूड टे्ड प्रापय - अचछा समझा गया - - - - - - - 
नडसपरेूड टे्ड प्रापय - नजसमें ऋण जोनखम में 
उलिेखितीय िनृधि हुई ह ै

- - - - - - - 

नडसपरेूड टे्ड प्रापय - के्रनडर इपंैिेड - - - - - - - 
कुल 2,781.22 9,215.16 1,597.53 3,620.13 260.31 426.12 17,900.47 
अलप: सनंदगध टे्ड रिापय हेतु रिावधान (86.73)
कुल टे्ड रिापय - वतषिमान 17,813.74 

नोर 10(ग) : नकद औि नकद समतुलय (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
बैंकों में शरे िानशयाँ
- राि ूखातों में 971.25 932.05 
हसतगत िकदती 0.01 - 
कुल नकद औि नकद समतुलय 971.26 932.05 
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नोर 10(घ): अनय बैंक शे् (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक के 

अनुसाि

03 माह से 12 माह की परिप्िता िािे बैंक जमा 2,11,800.00 1,96,600.00
पती17ए (िोर 18 का संदभ्ष िे) के परिित्षितीय मद के निए निधा्षरित फिेन्स बैंक जमा 42,992.48 30,583.69 
अिैतनिक िाभांश खाता 10.15 1.45
कुल अनय बैंक शे् 2,54,802.63 2,27,185.14 

नोर 10(ङ): अनय नवत्तीय परिसपंनत्- वतषिमान (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
सतीमा शलुक औि पोर्ष ट्सर के साथ जमा 3.69 3.69 
एिआईसती में छुट्ती िकदतीकिण नििेश 588.77 679.11 
बयाज प्रोदू्त नकंत ूजमा हते ुअदये 3,216.73 5,596.90 
अिबंुध परिसंपनत् 8,818.15 7,994.41 
िौसेिा से िसिूती योगय आसथनगत ऋण का ित्षमाि भाग 123.96 105.92 
कुल अनय नवत्तीय परिसपंनत् - वतषिमान 12,751.30 14,380.03 

िोर : अिबंुध परिसंपनत् की िानश अभती दये िहीं ह ै।

नोर 11: अनय वतषिमान परिसपंनत् (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
प्राप्त होने ्वराले मू् य के डलए यरा डकसी और चीज के बदले में ्वसलूी योगय अडरिम रराडशयरँा
- कम्षरािती 132.15 118.13 
- उतपाद शलुक 26.20 132.74 
- नबक्री कि/िैर 67.08 67.08 
- िसत ुएिं सेिा कि 31,607.09 12,459.49 
- पिू्ष प्रदत वयय 1,349.84 1,800.85 
डतीमड नबक्री पि शलुक 435.69 - 
- आपनूत्षकता्षओ ं(अनय) 2,227.71 18,107.65 
- आपनूत्षकता्षओ ं(पती17ए के परिित्षितीय मद हते)ु(िोर 18 का संदभ्ष िे) 1,24,539.30 92,155.08 
अनय प्रापय 1,651.26 1,180.90 
कुल अनय वतषिमान परिसपंनत् 1,62,036.32 1,26,021.92 

नोर 12: नबक्री के नलए िखती गई परिसपंनत् के रूप में वगनीककृ त परिसपंनत्  (िाख रु.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि
संयंत्र औि उपकिण 15.90 12.72 
फिधीरि औि नफ्सरि 28.25 28.23 
मोरि काि 1.32 1.59 
काया्षिय उपकिण 0.40 0.85 
नबक्री के नलय िखती गई पिसपंनत् के रूप में वगनीककृ त कुल परिसपंनत् 45.87 43.39 

गैर-आ्वतशी उडचत मू् य मरापन

िोर: प्रनतिेदि अिनध के दौिाि नबक्री के निए िखती गई परिसंपनत् के रूप में िगधीकृत परिसंपनत् को उसकी िहिकािती िानश से कम औि फेयि िैलय ूिेस कॉसर 
पि मापा गया था। कंपिती िे उनरत मलूय को रििाईजेशि के ऐनतहानसक रुझाि के आधाि पि िहिकािती िानश से अनधक होिे का अिमुाि िगाया ह।ै
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नोर 13: इनट्वरती शेयि कैनपरल एवं अनय इनट्वरती (िाख रू में )

नोर 13(क): इनट्वरती शेयि कैनपरल
नवविण 31 माचषि 2022 तक के अनुसाि 31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि 

शेयिों की सखंया िानश शेयिों की सखंया िानश 
रिानधककृ त
10 रुपए प्रतयेक के इन्िरती शयेि ( 31 मार्ष 2021 : 10 रुपए) 12,50,00,000 12,500.00 12,50,00,000 12,500.00 
जािती,सबसक्राइबड औि पेड अप
10 रुपए प्रतयेक के इन्िरती शयेि ( 31 मार्ष 2021 : 10 रुपए) 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 

11,455.20 11,455.20 

बकाया इनट्वरती शेयिों की सखंया औि िानश का पुनमूषिलयांकन: (िाख रू में )
नवविण 31 माचषि 2022 तक के अनुसाि 31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि 

शेयिों की 
सखंया िानश शेयिों की 

सखंया 
िानश 

िर्ष के प्रािमभ में 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 
जोड़: उप-निभाजि पि शेयि जािती कििा - - - - 
व ष्ि के अंत में 11,45,52,000 11,455.20 11,45,52,000 11,455.20 

*कंपिती िे 30 जिू, 2017 को हुई अपिती बोड्ष बैठक औि 25 अगसत, 2017 को हुई िानर्षक आम बैठक में कंपिती के प्रानधकृत शयेि पूंजती को उप-निभानजत 
नकया । नजसमें 100/- रू प्रतयके के 1,25,00,000 शयेिों में 10/- रू प्रतयके के 12,50,00,000 शयेि शानमि हैं ।

इनट्वरती शेयिों से जुड़ती शतनें औि अनधकाि

इन्िरती शयेिों का सममलूय 10/- रु.(31 मार्ष,2021: 10/-रुपये) ह।ै िे धािक को िाभांश में भाग िेिे औि धारित शयेिों पि भगुताि की गई िानश की संखया 
के अिपुात में कंपिती के िाईनडंग अप प्रोसतीड्स में नहससा िेिे के निए पात्र हैं।

वयनक्तगत रूप से प्रॉ्सती द्ािा बैठक में मौजदू इन्िरती शयेिों के प्रतयेक धािक, एक िोर के हकदाि हैं, औि रिुाि में प्रतयेक शयेि एक िोर का हकदाि ह।ै

कंपिती में 5% से अनधक शयेि िखिे िािे शयेिधािकों का निििण
शेयिधािक 31 माचषि 2022 तक के अनुसाि 31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि 

शेयिों की 
सखंया होनलडगं% शेयिों की 

सखंया 
होनलडगं%

भाित के िाषट्पनत 8,53,41,240 74.50% 8,53,41,240 74.50%

एरडतीएफसती ट्सरती कंपिती निनमरेड 97,50,951 8.51% 97,27,951 8.49%

निपोि िाइफ इनंडया ट्सरती निनमरेड - - 58,62,524 5.12%

145वान ष्िक रिपोरषि 2020-21

नवत्तीय नवविण



प्रमोरिों का शयेिधारिता का प्रकरतीकिण 

31 माचषि, 2022 तक के अनुसाि रिमोरिों द्ािा धारित शेयि
रिमोरि का नाम 31 माचषि 2022 तक के अनुसाि 31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि व ष्ि के दौिान 

परिवतषिन का % शेयिों की सखंया कुल शेयिों का % शेयिों की सखंया कुल शेयिों का %
भाित के िाषट्पनत 8,53,41,240 74.5% 8,53,41,240 74.5% - 

31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि रिमोरिों द्ािा धारित शेयि

रिमोरि का नाम 31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि 31 माचषि, 2020 तक के अनुसाि व ष्ि के दौिान 
परिवतषिन का % शेयिों की सखंया कुल शेयिों का % शेयिों की सखंया कुल शेयिों का %

भाित के िाषट्पनत 8,53,41,240 74.5% 8,53,41,240 74.5% - 
नोर 13(ख) : अनय इनट्वरती (िाख रू में )
नवविण 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि 
पूंजती रिडेमपशि रिजि्ष 928.80 928.80 
सामानय आिनषित 6,064.86 6,064.86 
प्रनतधारित कमाई 1,07,340.21 95,262.90 
कुल आिनक्षत औि अनधशे् िानशयाँ 1,14,333.87 1,02,256.56 

(i) रिनतधारित आय  (िाख रू में )

नवविण 31 माचषि, 2022 तक 
के अनुसाि 

31 माचषि, 2021 तक 
के अनुसाि 

आिंनभक शरे 95,262.90 85,574.24 
अिनध हते ुशधुि िाभ 18,952.68 15,347.12 
प्तयक् मरानयतरा प्राप्त अनय वयरापक आय की मदें 
-परिभानरत िाभ योजिा का पिु: माप ( शधुि कि) 112.30 355.52 
प्रदत् िाभांश (1,317.35) (1,603.73)
अतंरिम प्रदत् िाभांश (5,670.32) (4,410.25)
समापन शे् 1,07,340.21 95,262.90 

अनय आिनक्षत िानशयों की रिककृ नत औि उदे्शय:

नो्ट:

(i) कंपिती अनधनियम, 213 की धािा 69 के अिसुाि, कंपिती िे शयेिों के िाममात्र मलूय के बिाबि िानश हसतांतरित की ह,ै इसनिए कंपिती के मकु्त रिजि्ष से 
पूंजती रिडेमपशि रिजि्ष खाते में खितीदा गया ह।ै पूंजती रिडेमपशि रिजि्ष मकु्त रिजि्ष की प्रकृनत में िहीं ह।ै

(ii) सरामरानय ररज्व्भ मखुय रूप से कंपनी अडिडनयम, 2013 की िराररा 123(1) की आ्वशयकतराओ ंकरा अनपुरालन करने के डलए बनरायरा जरातरा ह।ै यह एक 
डन:शु् क ररज्व्भ ह ैऔर डकसी िी सरामरानय उद्शेय के डलए इसकरा उपयोग डकयरा जरा सकतरा ह ैजैसे बोनस शयेर जरारी करनरा, लरािरंाश करा िगुतरान, शयेरों करा 
बराईबैक आडद।
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नोर 14: नवत्तीय देनदारियां (गैि वतषिमान)

टे्ड देय -(गैि वतषिमान)  (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 
तक के अनुसाि

31 माचषि , 2021 
तक के अनुसाि 

टे्ि दये
रूसती आसथनगत ऋण - निदशेती आपनूत्षकता्ष 818.92 722.78 
कुल टे्ड देय (गैि वतषिमान) 818.92 722.78 

टे्ड देय एनजंग शेड्यूल

31 माचषि 2022 तक के अनुसाि (िाख रू. में)

नवविण भुगतान के देय नतनर से ननमननलनखत अवनध हेतु बकाया 
1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व्षों से अनधक कुल 

एमएसएमई - - - - - 
अनय 123.96 123.96 123.96 447.04 818.92 
नडसपरेूड बकाया-एमएसएमई - - - - - 
नडसपरेूड बकाया-एमएसएमई - - - - - 
कुल 123.96 123.96 123.96 447.04 818.92 

(िाख रू. में)

नवविण भुगतान के देय नतनर से ननमननलनखत अवनध हेतु बकाया 
1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व्षों से अनधक कुल 

एमएसएमई - - - - - 
अनय 105.92 105.92 105.92 405.02 722.78 
नडसपरेूड बकाया-एमएसएमई - - - - - 
नडसपरेूड बकाया-अनय - - - - - 
कुल 105.92 105.92 105.92 405.02 722.78 

नोर 15: रिावधान (गैि वतषिमान) (िाख रू. में)

नवविण '31 माचषि , 2022 
तक के अनुसाि 

31 माचषि , 2021 
तक के अनुसाि 

उपानज्षत अिकाश दिेदािती 7,421.46 6,825.42 
सेिानििनृत् पश्ात नरनकतसा िाभ 1,485.97 1,461.24 
कुल रिावधान (गैि वतषिमान) 8,907.43 8,286.66 
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नोर 16: आसरनगत कि देनदारियां (शुद्ध)

शे् में असराई अंति शानमल है जो ननमननलनखत से सबंननधत है: (िाख रू. में)

नवविण '31 माचषि , 2022 
तक के अनुसाि 

31 माचषि , 2021 
तक के अनुसाि 

आसथनगत कि दिेदारियां 
संपनत्, संयंत्र एिं उपकिण औि अमतू्ष परिसंपनत् 3,711.48 3,152.04 
मयरूअुि फंड के उनरत मलूयांकि पि िाभ 6.31 - 
कुल आसरनगत कि परिसपंनत् 3,717.79 3,152.04 
आसथनगत कि परिसपंनत्
परिभानरत िाभ दानयति 2,420.66 2,283.09 
संनदगध टे्ड प्रानप्तयों के निए भत्ा 21.84 21.83 
भािती अिबंुध के निए प्रािधाि 197.16 296.25 
कुल आसरनगत कि परिसपंनत् 2,639.66 2,601.17 
शुद्ध आसरनगत कि देनदारियां 1,078.13 550.87 

नोर 16 (क) : आसरनगत कि देनदारियाँ (शुद्ध)

आसथडगत कर दनेदराररयों/(पररसपंडत्त) में म्ूवमें्ट (िाख रू. में)

नवविण सपंनत्, सयंत्र औि उपकिण 
एवं अमूतषि परिसपंनत् 

परिभान्त लाभ 
दानयतव अनय मद कुल 

01 अरैिल 2020 तक के अनुसाि 2,888.51 (1,713.26) (221.47) 953.78 
प्रभारित/(के्रनडरेड):
-िाभ या हानि हतेु 263.53 (689.41) (96.61) (522.49)
- अनय वयापक आय हतेु - 119.58 - 119.58 
31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि 3,152.04 (2,283.09) (318.08) 550.87 
प्रभारित/(के्रनडरेड):
- िाभ या हानि हतेु 559.44 (175.35) 105.39 489.48 
-अनय वयापक आय हतेु - 37.78 - 37.78 
31 माचषि , 2022 तक के अनुसाि 3,711.48 (2,420.66) (212.69) 1,078.13 

नोर 17: नवत्तीय देनदारियां (वतषिमान)

नोर 17(क): टे्ड देय (वतषिमान) (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 
तक के अनुसाि 

31 माचषि , 2021 
तक के अनुसाि 

टे्ि दये 
- सकु्म औि िघु उद्योग 228.52 95.36 
- रूसती आसथनगत ऋण 123.96 105.92 
-अनय 40,816.35 78,070.22 
कुल टे्ड देय ( वतषिमान ) 41,168.83 78,271.50 
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वयापाि देय एनजंग शेड्यूल 

31 माचषि, 2022 तक के अनुसाि (िाख रू. में)

नवविण भुगतान के देय नतनर से ननमननलनखत अवनध हेतु बकाया 
1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व्षों से अनधक कुल 

228.52 - - - 228.52 
एमएसएमई 31,573.05 3,839.99 4,396.10 1,131.17 40,940.31 
अनय - - - - - 
नडसपरेूड बकाया-एमएसएमई - - - - - 
नडसपरेूड बकाया-एमएसएमई 31,801.57 3,839.99 4,396.10 1,131.17 41,168.83 

कुल टे्ड देय ( वतषिमान )

31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि (िाख रू. में)

नवविण भुगतान के देय नतनर से ननमननलनखत अवनध हेतु बकाया 
1 व ष्ि से कम 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व्षों से अनधक कुल 

एमएसएमई 95.36 95.36 
अनय 72,107.64 4,400.65 1,667.85 - 78,176.14 
नडसपरेूड बकाया-एमएसएमई - - - - - 
नडसपरेूड बकाया-अनय - - - - - 
कुल टे्ड देय ( वतषिमान ) 72,203.00 4,400.65 1,667.85 - 78,271.50 

नोर 17(ख): अनय नवत्तीय देनदारियां  (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 
तक के अनुसाि 

31 माचषि , 2021 
तक के अनुसाि 

सिुषिा जमा 387.49 397.90 
उपराडज्भत वयय
उपानज्षत िेति औि िाभ 585.95 562.95 
नकिाया 36.27 211.06 
पट्ा दिेदािती 10.15 1.45 
अनय दये िानशयाँ 1,373.49 1,060.88 
कुल अनय नवत्तीय देनदारियां 2,393.35 2,234.24 

नोर 18: अनय वतषिमान देनदारियां  (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 
तक के अनुसाि 

अिबंुध दिेदारियां 3,64,250.39 3,16,441.79 
पती17ए परिित्षितीय मद ेहतेअुिबंुध दिेदारियां 2,01,207.02 1,40,063.22 
सांनिनधक दिेदारियां 203.54 165.70 
अनय दिेदारियां 15.97 1,311.36 
कुल अनय वतषिमान देनदारियां 5,65,676.92 4,57,982.07 

िोर :

“पती17ए”, के परिित्षितीय मदों के मामिे में, कंपिती आपनूत्षकता्षओ ंको अियिों के क्रय औि आउर मदों की खितीद हते ुअनग्रम में भगुताि कितती ह ैतथा ग्राहक 
(भािततीय िौसेिा) द्ािा प्राप्त/प्रनतपनूत्ष की गई निनध के साथ निगनमत तिि सािनध जमा खातों में शरे भती िखतती ह ैजो अनय ित्षमाि दिेदारियों के तहत दशा्षई 
गई अिबंुध दिेदारियों में पड़ती हुई ह ै।
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नोर 19: रिावधान (वतषिमान) (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 
तक के अनुसाि 

31 माचषि , 2021 
तक के अनुसाि 

गािंरती मिममत 2,325.25 2,712.79 
परिसमापि हजा्षिे के निए प्रािधाि 370.73 120.81 
उपानज्षत अिकाश दानयति 588.77 679.11 
सेिानििनृत् पश्ात नरनकतसा िाभ 121.04 104.91 
भािती अिबंुध 783.32 1,177.00 
अनय प्रािधाि 12,417.16 11,397.27 
कुल रिावधान (वतषिमान) 16,606.27 16,191.89 

वयडक्तगत प्रा्विरान और महत्वपणू्भ अनमुरानों के बरारे में जरानकरारी 

गरारं्टी मरममत 

नडितीिि नकए गए पोतों औि अनय उतपादों के संबंध में अिमुानित िािंरती दािों के निए प्रािधाि नकया गया ह ैजो प्रनतिेदि अिनध के अतं में अभती भती िािंरती 
के अधतीि ह।ै प्रबंधि, बतीमांनकक रिपोर्ष के आधाि पि नडितीिि नकए पोतों के संबंध में भािती िािंरती दािों के निए संबननधत प्रािधाि का अिमुाि िगाता ह ैजो 
ऐनतहानसक िािंरती दािा जािकािती के साथ-साथ हानिया रुझािों पि धयाि दतेा ह ैजो यह सझुाि द ेसकता ह ैनक पिू्ष िागत जािकािती, भािती दािों से अिग 
हो सकतती ह।ै ित्षमाि अिनध में िगाए गए पिूा्षिमुाि, पिू्ष िर्ष में िगाए गए पिूा्षिमुाि के अिरुूप हैं। अिमुानित दािा जािकािती को प्रभानित कि सकिे िािे 
कािकों में, कंपिती की उतपादकता औि गणिुत्ा पहिों की सफिता शानमि ह।ै 

अनय उतपादों के प्रबंधि के संबंध में प्रािधाि के निए ऐनतहानसक िािंरती दािा जािकािती के आधाि पि प्रािधाि का अिमुाि ह ैऔि नकसती भती हाि के रुझाि 
ह ैनक भनिषय के दािों का सझुाि द ेसकते ह ैऐनतहानसक मात्र से अिग हो सकता ह ै। 

पररसमरापन हजरा्भनरा 

कंपिती के नियंत्रण से बाहि के कािकों के कािण होिे िािती दिेती को धयाि में िखते हुए अिबुंधातमक प्रािधािों/समािपुानतक दिेदािती के अिसुाि खाता बहती में 
अिग से परिसमापि हजा्षिे का प्रािधाि नकया गया ह।ै

द्ुव्भह अनबंुि करा प्रा्विरान

कंपिती को भािततीय तरिषिक बि के साथ नकए गए एफपतीिती अिबंुध के एक जहाज को डायिर्ष किके सेशलेस सिकाि को राि ूनित् िर्ष में 03 फिििती 2021 
को जतीओएस के साथ अिबंुध के अिसुाि नदए गए एक जहाज के बदिे में भािततीय तरिषिक बि के साथ संनिदातमक दानयति को पिूा कििे के निए एक 
एफपतीिती पोत का निमा्षण कििा ह ै। 

प्रनतसथापि पोत की कीमत तरिषिक बि के साथ मिू अिबंुध की िागत के समाि ह।ै जतीओएस को पोत की आपनूत्ष के निए िए पोत के निमा्षण हते ु
आिशयक िनृधि को पिूा नकया गया ह।ै इसे दखेते हुए यह पता रिता ह ैनक िनृधि के कािण िए पोत के निए अिमुानित िकुसाि 1177 िाख रु. ह ै। यह 
अिमुानित िकुसाि राि ूनित् िर्ष में िोर 27 के तहत दज्ष नकया गया ह।ै

ित्षमाि िर्ष में 393.68 िाख रू की दिु्षह हानि के प्रािधाि को समायोनजत नकया गया ह,ै नजसे िाजसि मानयता के रूप में मािा गया ह,ै तदिसुाि दिु्षह हानि 
दिेदािती का "संरिि प्रािधाि" के संरिि के अतंग्षत परििनषित होता ह ै। 

अनय प्रा्विरान
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अनय प्रािधाि प्रबंधि के मलूयांकि के आधाि पि कम्षरािती संबंनधत प्रािधािों का प्रनतनिनधति किते हैं।

प्रा्विरानों में म्ूवमें्ट

नित्तीय िर्ष के दौिाि प्रािधाि के प्रमखु श्णेती में मिूमेंर के बािे में निमि प्रसततु ह ै: (िाख रू. में)

नवविण परिसमापन हजाषिना गािंरती मिममत दुवषिह अनुबंध का 
रिावधान अनय रिावधान 

1 अरैिल 2020 तक के अनुसाि 1,891.77 3,508.21 - 9,045.36 
लराि यरा हराडन में शु् क डलयरा गयरा/(जमरा डकयरा गयरा) 
मानयता प्राप्त अनतरिक्त प्रािधाि 196.31 627.96 1,177.00 2,415.74 
िर्ष के दौिाि प्रयकु्त िानश (1967.27) (1,423.38) - (63.83)
31 माचषि 2021 तक के अनुसाि 120.81 2,712.79 1,177.00 11,397.27 
लराि यरा हराडन में शु् क डलयरा गयरा/(जमरा डकयरा गयरा) 
मानयता प्राप्त अनतरिक्त प्रािधाि 306.24 1429.32 - 3682.58
िर्ष के दौिाि प्रयकु्त िानश (56.32) (1816.86) (393.68) (2662.69)
31 माचषि 2022 तक के अनुसाि 370.73 2,325.25 783.32 12,417.16 

नोर 20: सचंालन से िाजसव (िाख रू. में)
नवविण 31 माचषि , 2022 को 

समाति व ष्ि
31 माचषि , 2021 को 

समाति व ष्ि 
(क) अनुबंध िाजसव 
- पोत निमा्षण 1,57,101.33 1,01,032.81 
- सामानय इजंतीनियरिंग 577.78 393.03 
- डतीजि इजंि 5,527.51 1,775.94 
(ख) उतपादों की नबक्री
-बती एिं डती सपेयस्ष 899.27 2,571.70 
-बेिती नरिज 5,498.18 4,804.79 
- सामानय इजंतीनियरिंग 602.69 1,257.35 
-डतीजि इजंि - 4.89 
(ग) सेवाओ ंकी नबक्री
- पोत मिममत 4,049.12 1,198.15 
-बेिती नरिज 504.75 212.20 
-सामानय इजंतीनियरिंग - 1.60 
- डतीजि इजंि 20.50 23.94 
(घ) नवनवध परियोजना 53.39 - 
(ङ) अनय सचंालनतीय िाजसव 
- सकै्रप की नबक्री 868.72 807.13
- प्रनशषिण शलुक 48.13 - 
सचंालन से कुल िाजसव 1,75,751.37 1,14,083.53 

िोर : 

i. निया्षत अिबंुध से संरािि से उपिोक्त शानमि िाजसि 6,094.42 िाख (नित् िर्ष 20- 21 : रू. 2,851.66 िाख ) ह ै। 

ii. निया्षत नबक्री 3,485.12 िाख (नित् िर्ष 20-21 : रू. 8,749.00 िाख) रू. । 

iii. कंपिती िषिा उपकिणों के उतपादि में िगती हुई ह ैऔि अनधसरिूा संखया जती.एस.आि. 463 (ई) नदिांक 5 जि, 2015 में संशोधि किके नदिांक 23 
फिििती, 2018 की अनधसरिूा एस.ओ. 802 (ई) के माधयम से सेगमेंर रिपोनरिंग से छूर दती गई थती। उपयु्षक्त को धयाि में िखते हुए, इडं एएस 115 के 
तहत ऑपिेनरंग सेगमेंर पि कंपिती द्ािा अिग-अिग कोई प्रकरतीकिण िहीं नकया गया ह।ै
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नोर 21: अनय आय (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि 

बयाज आय 13,019.00 15,268.23 
मयरूअुि फंड की नबक्री पि िाभ 1,368.59 716.44 
उनरत मलूयांकि पि िाभ 
-मयरूअुि फंड 25.07 235.02 
-अनय 459.25 122.79 
नकिाया आय 18.30 6.28 
शधि ुनिदशेती निनिमय िाभ 44.90 86.47 
बतीमा दािे 207.95 9.31 
दिेदारियाँ/प्रािधाि रिरेि बैंक 654.55 894.93 
रिरायड्ष परिसंपनत् (शधुि) पि िाभ/(हानि) 56.03 169.35 
अनय आय 211.74 1,063.53 
कुल अनय आय 16,065.38 18,572.35 

नोर 22(क): खपत की गई सामनग्रयों की लागत (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि 

कचर ेमाि 16,881.64 15,431.48 
उपकिण एिं घरक 76,638.73 29,293.41 
खपत की गई सामनग्रयों की कुल लागत 93,520.37 44,724.89 

नोर 22(ख): चल िहे कायषि औि सकै्रप की वसतुसचती में परिवतषिन (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि , 2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि 

आिंनभक शरे
- बेिती नरिज यनूिर 5,057.88 5,593.16 
- इजंि यनूिर 309.05 578.03 
- अनय 459.56 675.23 
कुल आिंनभक शे् 5,826.49 6,846.42 
समापि शरे
- बेिती नरिज यनूिर 4,339.84 5,057.88 
- इजंि यनूिर 292.22 309.05 
- अनय 955.09 459.56 
कुल समापन शे् 5,587.15 5,826.49 
रि िह ेकाय्ष की िसतसुतरुतूी में कुि परिित्षि 239.34 1,019.93 
सकै्रप की िसतसुतरुतूी में परिित्षि (200.63) 112.97 
चल िहे कायषि औि सकै्रप की वसतुसचती में कुल परिवतषिन 38.71 1132.90 
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नोर 23: कमषिचािती लाभ वयय (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि ,2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि 

िेति औि पारिश्नमक 23,669.68 22,193.45 
अलप: निनशष्ट: मद में हसतांतिण (709.95) (1,920.22)

22,959.73 20,273.23 
भनिषय निनध औि अनय कोश में योगदाि 3,298.82 3,313.61 
कम्षरािती कलयाण वयय 2,770.05 3,351.20 
कुल कमषिचािती लाभ वयय 29,028.60 26,938.04 

नोर 24: नवत् लागत (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि ,2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि

बयाज वयय
-ितीज दयेता पि बयाज वयय 62.62 39.85 
-सकू्म एिं सघ ुउद्यमों के बकाया पि बयाज 13.79 28.34 
कुल नवत् लागत 76.41 68.19 

नोर 25: मूलयह्ास औि परिशोधन वयय (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि ,2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि 

संपनत्, संयंत्र औि उपकिण का मिूय्ह्ास 3,410.74 2,843.20 
अलप: निनशष्ट: मद में हसतांतिण (58.59) (154.72)

3,352.15 2,688.48 
अमतू्ष परिसंपनत् का परिशोधि 218.86 220.28 
कुल मूलयह्ास औि परिशोधन वयय 3,571.01 2,908.76 

नोर 26: अनय वयय - परियोजना सबंननधत (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि ,2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि

सनुिधा नकिाया 121.56 336.11 
बतीमा 325.89 207.18 
यात्रा वयय 255.71 138.53 
तकितीनशयिों की फीस 1,365.59 5,120.92 
जिाितिण औि प्रितधीकिण संबंनधत वयय 86.70 64.88 
बैंक प्रभाि 1.25 926.63 
निनिध वयय 192.10 736.86 
कुल अनय वयय - परियोजना सबंंनधत 2,348.80 7,531.11 
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नोर 27: अनय वयय (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि, 2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि, 2021 को 
समाति व ष्ि

सरोस्ष औि सपेयस्ष पार््षस की खपत 71.30 61.51 
नबजिती औि ईधि 863.48 630.15 
नकिाया 128.31 64.30 
मिममत औि िखिखाि
- भिि 601.81 640.88 
- संयंत्र एिं उपकिण 560.08 329.32 
- अनय 1,199.34 1,166.00 
बतीमा 630.94 781.01 
दिें औि कि 124.70 257.75 
माकदे नरंग वयय 91.18 110.74 
सरोि खािती कििे औि पे्ररण का खर्ष 29.07 35.77 
परिसमापि हजा्षिा 306.50 191.40 
अगनतमाि एिं अप्ररनित िसतसुतरुतूी हते ुप्रािधाि 231.34 240.78 
सामाग्रती हते ुप्रािधाि 184.98 - 
परििहि नकिाया शलुक 336.58 398.55 
यात्रा वयय 125.55 79.39 
निज्ापि औि प्रराि 289.28 240.52 
बैंक राज्ष एिं कमतीशि 38.90 14.70 
मदु्रण औि िेखि सामग्रती 8.09 9.43 
डाक एिं कूरियि 5.85 5.31 
रेितीफोि औि फै्स 33.78 64.45 
काििूती खर्ष 11.00 18.88 
निगनमत सामानजक दानयति 410.00 370.00 
िेखा पितीषिकों का पारिश्नमक:
(क) िेखा पितीषिण शलुक 8.60 7.83 
(ख) कि िेखा पितीषिण शलुक 1.25 1.25 
(ग) अनय सेिाओ ंहते ुशलुक 5.10 4.60 
सतीआईएसएफ वयय 3,499.57 3,501.15 
रिरेि ऑफ की गई परिसंपनत् संयंत्र एिं उपकिण 27.81 15.38 
दिु्षह अिबंुध पि िकुसाि - 1,177.00 
अनय निनिध वयय 619.91 762.39 
कुल अनय वयय 10,444.30 11,180.44 

उपिोक्त िोरों में संबंनधत निनभनि शतीरडों के तहतअिसुंधाि औि निकास पि कुि रू. 1,292 िाख (नपछिे िर्ष रू. 1,376 िाख) रू का वयय परििनषित होता 
ह ै।
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नोर 28: असाधािण मद  (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि ,2022 को 
समाति व ष्ि

31 माचषि , 2021 को 
समाति व ष्ि 

िॉकडाउि के दौिाि पती एिं एम का िेति औि मजदिूती/मलूयह्ास 768.54 2,074.94 
कुल असाधािण मद 768.54 2,074.94 

नोर 29 (क): आयकि वयय (िाख रू में )

31 माचषि, 2022 को 
समाति व ष्ि 

31 माचषि, 2021 को 
समाति व ष्ि 

आयकि वयय
्वत्भमरान कर
िर्ष के निए िाभ पि ित्षमाि कि 6,282.00 5,887.11 
कुल वतषिमान कि वयय 6,282.00 5,887.11 
आसथडगत कर
आसथनगत कि (िाभ) /वयय 489.48 (522.49)
कुल आसरनगत कि वयय 489.48 (522.49)
आय कि वयय 6,771.48 5,364.62 

(ख) कि वयय का नमलान औि कि दि गुनणत लेखांकन लाभ:
31 माचषि, 2022 को 

समाति व ष्ि
31 माचषि, 2021 को 

समाति व ष्ि 
भाित में अनधनियनमत आयकि दि जो कि पिू्ष कंपिती के िाभ पि िाग ूहोतती ह ै। 25.17% 25.17%
कि पिू्ष िाभ 25,724.16 20,711.74 
भाित में अनधननयनमत आयकि दि पि कि वयय पूवषि लाभ पि वतषिमान कि 6,474.26 5,212.73 
वययों का प्रभाि जो कि योगय िाभ निधा्षरित कििे में करौतती योगय िहीं ह ै 1,674.52 1,877.78 
वययों का प्रभाि जो कि योगय िाभ निधा्षरित कििे योगय हैं (1,969.97) (1,353.08)
निगनमत सामानजक दानयति पि नकए गए वययों का प्रभाि जो कि योगय िाभ निधा्षरित कििे में करौतती 
योगय िहीं हैं 

103.19 93.12

आसथनगत कि परिसंपनत् केआकंिि के परिित्षि में समायोजि 489.48 (522.49)
अदंि से्सि 234बती एिं सती पि वयाज का प्रभाि - 56.56 
लाभ औि हानन के नवविण में मानयता रिाति कुल आयकि वयय 6,771.48 5,364.62 

नोर 30: आकनसमक देनदारियाँ औि आकनसमक परिसपंनत् 

इडं एएस 37 "प्रािधाि, के अिसुाि आकनसमक दिेदारियाँ औि आकनसमक परिसंपनत् " का प्रकरतीकिण यहाँ ितीर ेनदया गया ह:ै (िाख रू में )
(क) आकनसमक देनदारियाँ 31 माचषि, 2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि, 2021 तक 

के अनुसाि 
(i) कंपिती के नखिाफ दािे नजनहें कज्ष के रूप में सितीकाि िहीं नकया गया 7,471.65 7,298.62 
(ii) गािंनरयाँ 

क) बैंकों द्ािा दती गई गािंनरयाँ 2,74,099.33 2,41,508.91 
ख) प्रदश्षि औि िािंनरयों के निए षिनतपनूत्ष बांड 1,64,976.63 1,66,593.60 
ग) असमाप्त साख पत्र 15,919.12 25,985.73 

(iii) अनय धि नजसके निए कंपिती आकनसमक रूप से उत्िदायती ह ै
क) नबक्री कि 506.83 506.83 
ख) उतपाद शलुक - 106.54 
ग) आय कि 1,635.11 363.38 
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(क) िर्ष 2007-08 के निए आकिि बकाया औि मांग की नदशा में, नबक्री कि के खाते में आकनसमक दिेदािती का परिमाण रू 506.83 िाख रू (31 मार्ष 
2021: 506.83 िाख रू ) ह ै। इि सभती िानशयों को कज्ष के रूप में सितीकाि िहीं नकया गया ह ैऔि तदिसुाि इनहें खातों में प्रदाि िहीं नकया गया ह ै
्यूंकी सािती मांगें, अपतीि के अिग-अिग रिणों में ह ै। 

(ख) सतीआईडबलयरूतीसती की कुछ संपनत्यों की खितीद के निए समझौते के अिसुाि प्राप्त नबक्री प्रनतफि में शानमि सतीआईडबलयरूतीसती की उतपाद शलुक दयेता 
पि दािा नकए गए कनथत बकाया बयाज के निए कें द्रतीय उतपाद शलुक के कािण आकनसमक दयेता शनूय (31 मार्ष, 2021: 106.54 िाख रुपये) ह।ै 
नपछिे साि इसे आकनसमक दयेता के रूप में मािा गया था ्योंनक कंपिती िे संबंनधत अपतीितीय प्रानधकारियों के समषि आषिेनपत मांग के नखिाफ 
अपतीि की थती। अपतीितीय प्रानधकािती िे राि ूिर्ष में अपतीि को खारिज कि नदया ह,ै िेनकि बाद में सतीआईडबलयरूतीसती, िौिहि मतं्रािय के निददेश के 
अिसुाि प्रनक्रया के तहत सौहाद्षपणू्ष निपराि के नहससे के रूप में 106.54 िाख, रुपये की उक्त िानश की प्रनतपनूत्ष कििे के निए सहमत हो गया । तदिसुाि 
आकनसमक दानयति िापस िे निया गया ह।ै

(ग) आयकि के कािण आकनसमक दयेता रु. 1,635.11 िाख (31 मार्ष, 2021: 363.38 िाख) की ओि, कि योगय आय में आयकि प्रानधकिण द्ािा 
मिमािे ढंग से िनृधि, निधा्षिण िर्ष 2009-10 के निए फॉम्ष 26एएस के आधाि पि 1624.58 िाख रुपये, परिसमाप्त िकुसाि के निए प्रािधाि की 
असितीकृनत - निधा्षिण िर्ष के निए 1.92 िाख रुपये 2014-15 औि आकिि िर्ष 2017-18 के निए 80G छूर रु.8.61 िाख रू हैं । गणिा पत्रक में 
एक सपष्ट अकंगनणततीय त्रनुर के कािण आयकि प्रानधकिण द्ािा निधा्षिण िर्ष 2009-10 के निए फॉम्ष 26एएस के आधाि पि कि योगय आय में मिमािा 
िनृधि 352.85 िाख रुपये से बढाकि 1624.58 िाख रुपये कि दती गई ह।ै कंपिती प्रासंनगक दसतािेजों के आधाि पि निविास कितती ह ैनक िह अपतीि में 
सफि होगती। आयकि अनधनियम की धािा 199 के अिसुाि कंपिती के्रनडर की हकदाि ह ैऔि एक अिकूुि आदशे की अपेषिा कितती ह।ै उपिोक्त नििादों 
को ऋण के रूप में सितीकाि िहीं नकया गया ह ैऔि तदिसुाि खातों में प्रदाि िहीं नकया गया ह ै्योंनक सभती मदु् ेअपतीि के पहिे रिण में हैं। 

(घ) आकनसमक दयेताओ ं के अतंग्षत नदखाई गई िानश उपिबध सरूिा के आधाि पि प्राप्त सिगोत्म संभि अिमुािों को दशा्षतती ह।ै िकदती प्रिाह की 
अनिनश्तता औि समय निनभनि काििूती प्रनक्रयाओ ंके परिणाम पि निभ्षि किता ह ैजो कंपिती या दािेदािों द्ािा िाग ूनकया गया ह ैऔि इसनिए इसका 
सरतीक अिमुाि िहीं िगाया जा सकता ह।ै कंपिती उपिोक्त आकनसमक दयेताओ ंके संबंध में नकसती प्रनतपनूत्ष की अपेषिा िहीं कितती ह।ैप्रबंधि की िाय में, 
ऊपि उनलिनखत नििादों के निए नकसती प्रािधाि को इस आधाि पि आिशयक िहीं मािा जाता ह ैनक कंपिती द्ािा की गई अपतीिों के सफि परिणाम 
की उनरत संभाििा ह।ै

(ख) आकनसमक परिसपंनत्

(i) कें द्रतीय अतंददेशतीय जि परििहि निगम निनमरेड (सतीआईडबलयरूतीसती) के ततकाितीि िाजा बागाि डॉकयाड्ष की भनूम औि निनभनि अनय परिसमपनत् 
को िर्ष 2006 में कंपिती द्ािा खितीदा गया । जियािों, के्रि आनद जैसती परिसमपनत् कंपिती द्ािा िहीं िती गई औि उनहें सतीआईडबलयरूतीसती द्ािा हराया 
जािा था नजसे उनहोंिे िहीं हराया । 

 जतीआिएसई िे सतीआईडबलयरूतीसती द्ािा िहीं हराए गए जियािों औि के्रि पि ग्राउंड िेंर के रूप में क्रमशः 2010 तक जियािों के निपराि तक 
औि 2017 तक के्रि (के्रि का अभती तक निपराि िहीं नकया गया) के निपराि के निए 351.92 िाख औि रु. 1964.16 िाख रु के िानश का 
दािा नकया । 106.54 िाख रू की प्रनतपनूत्ष पि दािा जो कें द्रतीय उतपाद शलुक निभाग द्ािा सतीआईडबलयरूतीसती की उतपाद शलुक दयेता पि दािा 
नकए गए कनथत बकाया बयाज के प्रनत िसिू नकया गया था, नजसे उतपाद शलुक प्रानधकिण को भगुताि के निए नबक्री समझौते के अिसुाि प्राप्त 
नबक्री प्रनतफि में शानमि नकया गया था।

 बंदिगाह, िौिहि औि जिमाग्ष मतं्रािय, भाित सिकाि िे 2021 में कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 248 के तहत आिओसती से सतीआईडबलयरूतीसती 
के िाम को हरािे का फैसिा नकया औि िंनबत नििादों को निपरािे के निए मामिे की औपरारिकताओ ंका िेततृि कििे हते ुसिुह औि निपराि 
सनमनत (सतीएससती) को अनििाय्ष नकया गया था। सतीएससती िे मामिे की जांर की ह ैऔि नबक्री समझौते की शतडों औि इस मामिे से संबंनधत 
प्रासंनगक दसतािेजों पि निराि किते हुए अनंतम निपराि के रूप में 165.64, नजसमें सतीआईडबलयरूतीसती द्ािा पिूती िानश रुपये की िापसती शानमि 
के निपराि का समझौता प्रसतानित नकया ह।ै ह ै। कें द्रतीय उतपाद शलुक द्ािा जतीआिएसई से 106.54 िाख की िसिूती सतीआईडबलयरूतीसती द्ािा दये 
बकाया बयाज के रूप में "दािा प्रापय" के रूप में मािा जाता ह ैऔि 2006 के "नबक्री समझौते" की शतडों के अिसुाि संपनत् को ि हरािे के कािण 
भनूम नकिाए (संपनत् के निपराि आय का शधुि) के निए, शरे िानश 59.10 िाख रु ह ैनजसे आकनसमक संपनत् मािा जाता ह।ै
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नोर 31: रिनतबद्धताए ँ (िाख रू में )
नवविण 31 माचषि,2022 तक 

के अनुसाि 
31 माचषि,2021 तक 

के अनुसाि 
अिबंुधों की अिमुानित िानश पूंजती खाते पि निषपानदत की जािती बाकी ह ैऔि इसके निए प्रािधाि िहीं 
नकया गया है

2,341.67 4,945.58 

उपिोक्त अनग्रम के निरुधि भगुताि नकया गया 7.43 251.35 

नोर 32: कमषिचािती लाभ दानयतव

(i) अवकाश दानयतव 
 अिकाश दानयति, बतीमािती औि अनज्षत अिकाश हते ुकंपिती की दिेदािती को किि किते हैं । 
 पिू्ष अिभुि के आधाि पि, कंपिती सभती कम्षरारियों से उपानज्षत अिकाश की समपणू्ष िानश ग्रहण कििे की आशा िहीं कितती ह ैया अगिे 12 महतीिे के 

भतीति भगुताि आिशयक िहीं बिातती ह ै। तदिसुाि 588.77 िाख रूपये (31 मार्ष 2021: 679.11 िाख रू.) को ित्षमाि के रूप में औि शरे िानश 
को गैि ित्षमाि के रूप में प्रसततु नकया गया ह ै। अिकाश दानयति एक अनित्पोनरत योजिा ह,ै कंपिती, भािततीय जतीिि बतीमा निगम (एिआईसती) द्ािा 
बिाई िखती जािे िािती योजिा में योगदाि कितती हैं । 

 बतीमांनकक मलूयांकि के आधाि पि, योजिा में िख ेगए धिकोर से बढकि अिमुानित दानयति में समपणू्ष रूप से एक प्रािधाि को मानयता िहीं दती गई ह ै।

(िाख रू. में))
नवविण अवकाश दानयतव 
31 माचषि 2021 तक के अनुसाि 
ित्षमाि अशं 679.11 
गैि-ित्षमाि अशं 6,825.42 
कुल 7,504.53 
31 माचषि 2022 तक के अनुसाि 
ित्षमाि अशं 588.77 
गैि-ित्षमाि अशं 7,421.46 
कुल 8,010.23 

(ii) िोजगाि पचिात दानयतव

(क) गे्रचयुरती 

 कंपिती, गे्रचयरुती भगुताि अनधनियम, 1972 के अिसुाि भाित में कम्षरारियों के निए गे्रचयरुती की प्रदाि कितती ह ै। िगाताि 5 िर्ष तक सेिा प्रदाि 
कििे िािे कम्षरािती, गे्रचयरुती के योगय होते हैं । सेिानििनृत्/काय्ष समापि पि दये गे्रचयरुती की िानश, सेिा के िरडों की संखया के साथ 15 नदिों ( एक 
महतीिे में 26 नदि मािते हुए) के िेति के निए समािपुानतक रूप से नहसाब किके प्राप्त कम्षरारियों का आनखिती बाि उठाया गया मिू (महगंाई भत्ा 
सनहत) िेति प्रनत माह में गिुा किके नमििे िािती िानश ह ै। गे्रचयरुती योजिा एक नित्पोनरत योजिा ह ैऔि कंपिती, भाित में मानयता प्राप्त कोर में 
योगदाि कितती ह ै। 

 बतीमांनकक मलूयांकि के आधाि पि, योजिा में िख ेगए, धिकोर से बढकि अिमुानित दानयति के निए समपणू्ष रूप से एक प्रािधाि को मानयता 
प्रदाि की गई ह ै।

(ख) सेवाननवकृनत्-पचिात नचनकतसा योजना 

 कंपिती, सेिानििनृत्-पश्ात नरनकतसा िाभ योजिा का संरािि कितती ह ै। यह योजिा एक अनित्पोनरत योजिा ह ै। बतीमांनकक मलूयांकि के 
आधाि पि, अिमुानित दानयति के निए समपणू्ष रूप से एक प्रािधाि को मानयता दती गई ह ै। 

 उपिोक्त के अिािा, अनधिनर्षता प्राप्त कम्षरारियों को सेिानििनृत् पश्ात नदए जािे िािे नरनकतसा िाभ, परिभानरत योगदाि योजिाएं हैं औि बतीमा 
कंपिती को नदया गया 720.31 िाख रूपये (31 मार्ष 2021: 860.52 िाख रू.) रूपये का प्रतीनमयम, िर्ष के िाभ औि हानि में शानमि नकया गया 
ह ै। बतीमा कंपिती को दये योगदाि के अिािा कम्षरारियों के निए कोई अनय दानयति िहीं ह ै। 
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नोर 32: कमषिचािती लाभ दानयतव (जािती)

(ग) भनिषय निनध

 कंपिती द्ािा सथानपत छूर भनिषय निनध इडं एएस 19 कम्षरािती िाभ के तहत एक परिभानरत िाभ योजिा ह।ै

 पात्र कम्षरारियों के निए भनिषय निनध का प्रबंधि कंपिती द्ािा भनिषय निनध औि निनिध प्रािधाि अनधनियम, 1952 के अिरुूप एक ट्सर के माधयम 
से नकया जाता ह।ै योजिा भनिषय निनध प्रानधकिणों द्ािा अनधसनूरत दि पि बयाज की गािंरती दतेती ह।ै कम्षरारियों औि नियोक्ता द्ािा मिू िेति (महगंाई 
भत् ेसनहत) के 12% की दि से योगदाि, उस पि संनरत बयाज के साथ, कम्षरारियों को कंपिती से अिग होिे या सेिानििनृत् के समय, जो भती पहिे हो, 
दये ह।ै कम्षरािती द्ािा सेिाए ंप्रदाि कििे पि तिंुत िाभ निनहत होता ह।ै योगदाि उस िर्ष के िाभ औि हानि के निििण पि प्रभारित नकया जाता ह ैजब 
संबंनधत निनधयों में योगदाि प्रासंनगक क़ाििू के अिसुाि दये होता ह।ै

 भनिषय निनध औि परििाि पेंशि निनध में नियोक्ता का योगदाि िर्ष 2021-22 के निए िाख (िर्ष 2020-21के निए 1,661.64 िाख रुपये) 1,737.98 
िाख रुपये ह।ै 

 प्रतयेक िर्ष िाभानथ्षयों को ट्सर द्ािा दये नयिूतम बयाज दि सिकाि द्ािा अनधसनूरत की जातती ह।ै ट्सर के नििेश से रिरि्ष (नििेश जोनखम में नगिािर 
सनहत) औि अनधसनूरत बयाज दि के बतीर की कमती, यनद कोई हो, को पिूा कििा कंपिती का दानयति ह।ै

 कंपिती िे 31 मार्ष 2022 को समाप्त अिनध के निए जतीआिएसई के छूर भनिषय निनध से संबंनधत कम्षरािती िाभ के इडं एएस 19 के अिसुाि बयाज दि 
गािंरती, परिसंपनत् औि दिेदारियों के निधा्षिण औि प्रकरतीकिण पि रिपोर्ष प्राप्त की ह।ै

(िाख रू. में))

नवविण दानयतव का वतषिमान 
मूलय 

योजना परिसपंनत् का 
उनचत मूलय कुल िानश 

1 अरैिल, 2021 37,313.64 (37,318.58) (4.94)
ित्षमाि सेिा िागत 3413.38 - 3,413.38 
बयाज वयय/(आय) 2879.33 (3,022.80) (143.47)
लाभ या हानन के रूप में मानयता रिाति: कुलिानश 6,292.71 (3,022.80) 3,269.91 
पिु:माप
योजि परिसंपनत् पि रिरि्ष, बयाज में शानमि िानशयों को छोड़कि - 111.97 111.97 
जिसांनखयकीय मानयताओ ंमें परिित्षि से (िाभ)/हानि - - 
नित्तीय मानयताओ ंमें परिित्षि से बतीमांनकक (िाभ)/ हानि (141.61) - (141.61)
अप्रतयानशत अिभुि से बतीमांनकक (िाभ)/ हानि 126.24 - 126.24 
अनय वयापक आय में मानयता रिाति कुल िानश (15.37) 111.97 96.60 
नियोक्ता योगदाि /भगुताि नकया गया प्रतीनमयम - (2,021.98) (2,021.98)
िाभ भगुताि (3,532.61) 3,532.61 - 
प्रनतभानगयों का योगदाि - (1,391.40) (1,391.40)
में सथािांतिण - (95.91) (95.91)
31 माचषि,2022 40,058.37 (40,206.09) (147.72)

 नित्तीय िर्ष 2020-21 से कंपिती िे भनिषय निनध अशंदाि को परिभानरत अशंदाि योजिा से परिभानरत िाभ योजिा में िगधीकृत कििे के संबंध में अपिती 
िेखा ितीनत में परिित्षि नकया ह।ै िेखांकि ितीनत में यह परिित्षि िाग ूनकया गया था औि दखेा गया था नक िाभ के निए उपिबध शधुि परिसंपनत् 
सेिानििनृत् िाभों के ित्षमाि मलूय की तिुिा में अनधक ह।ै
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नोर 32: कमषिचािती लाभ दानयतव (जािती)
(iii) परिभान्त योगदान योजना:

सेवाननवकृनत् पेंशन नननध:
 पेंशि योजिा एक ट्सर द्ािा प्रशानसत ह।ै कंपिती िे िर्ष 2020-21 (िर्ष 2020-21के निए 432.40 िाख रुपये) के निए नियोक्ता के योगदाि के नदशा 

में एिआईसती को अनधकारियों औि गैि-संगनठत पय्षिेषिकों हते ु454.81 िाख रुपये की िानश हसतांतरित की ह।ै 
 संगनठत कम्षरारियों के निए पेंशि योजिा की शरुूआत 01 जिििती 2012 से की गई ह ै। प्ररािकों औि काया्षिय सहायकों के निए नियोक्ता के योगदाि 

की नदशा में एिआईसती को नित्तीय िर्ष 2021-22 के निए 371.47 (िर्ष 2020-21 के निए 353.98 िाख रूपये) िाख रूपये की िानश हसतांतरित 
की गई ह ै। 

(iv) तुलन पत्र मानयता

(क) सेवाननवकृनत्-पचिात नचनकतसा योजना 

तिुि पत्र में मानयता प्राप्त िानशयों औि िर्ष के दौिाि शधुि परिभानरत िाभ दानयति में मिूमेंर निमिनिनखत हैं: (िाख रू. में)

नवविण दानयतव का वतषिमान मूलय 
1 अरैिल, 2020 1,669.24 
ित्षमाि सेिा िागत 52.48 
बयाज वयय/(आय) 115.18 
लाभ या हानन के रूप में मानयता रिाति: कुलिानश 167.66 
पिु:माप 
योजि परिसंपनत् पि रिरि्ष, बयाज में शानमि िानशयों को छोड़कि - 
जिसांनखयकीय मानयताओ ंमें परिित्षि से (िाभ)/हानि - 
नित्तीय मानयताओ ंमें परिित्षि से (िाभ)/ हानि (112.19)
अिभुि (िाभ)/हानि (158.55)
अनय वयापक आय में मानयता रिाति कुल िानश (270.74)
नियोक्ता योगदाि /भगुताि नकया गया प्रतीनमयम - 
िाभ भगुताि - 
31 माचषि,2021 1,566.16 

(िाख रू. में)

नवविण दानयतव का वतषिमान मूलय
1 अरेिल,2021 1,566.16 
ित्षमाि सेिा िागत 51.61 
बयाज वयय/(आय) 110.72 
लाभ या हानन के रूप में मानयता रिाति: कुलिानश 162.33 
पनु:मराप 
योजि परिसंपनत् पि रिरि्ष, बयाज में शानमि िानशयों को छोड़कि - 
जिसांनखयकीय मानयताओ ंमें परिित्षि से (िाभ)/हानि - 
नित्तीय मानयताओ ंमें परिित्षि से (िाभ)/ हानि (38.49)
अिभुि (िाभ)/हानि (82.99)
अनय वयापक आय में मानयता रिाति कुल िानश (121.48)
नियोक्ता योगदाि /भगुताि नकया गया प्रतीनमयम - 
िाभ भगुताि - 
31 माचषि,2022 1,607.01 
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(ख) गे्रचयुरती 

तिुि पत्र में मानयता प्राप्त िानशयों औि िर्ष के दौिाि शधुि परिभानरत िाभ दानयति में मिूमेंर निमिनिनखत हैं: (िाख रू. में)

नवविण दानयतव का वतषिमान 
मूलय 

योजना परिसपंनत् 
का उनचत मूलय कुल िानश 

1 अरेिल, 2020 11,939.85 (11,939.85) - 
ित्षमाि सेिा िागत 686.72 - 686.72 
बयाज वयय/(आय) 776.27 (823.85) (47.58)
लाभ या हानन के रूप में मानयता रिाति: कुलिानश 1,462.99 (823.85) 639.14 
पनु:मराप 
योजि परिसंपनत् पि रिरि्ष, बयाज में शानमि िानशयों को छोड़कि - (60.07) (60.07)
जिसांनखयकीय मानयताओ ंमें परिित्षि से बतीमांनकक (िाभ)/हानि - - - 
नित्तीय मानयताओ ंमें परिित्षि से बतीमांनकक (िाभ)/हानि (459.61) - (459.61)
अप्रतयानशत अिभुि से बतीमांनकक (िाभ)/हानि 315.32 - 315.32 
अनय वयापक आय में मानयता रिाति कुल िानश (144.29) (60.07) (204.36)
नियोक्ता योगदाि /भगुताि नकया गया प्रतीनमयम - (434.78) (434.78)
िाभ भगुताि (1,379.22) 1,379.22 - 
31 माचषि, 2021 11,879.33 (11,879.33) - 

(िाख रू. में)

नवविण दानयतव का वतषिमान 
मूलय 

योजना परिसपंनत् 
का उनचत मूलय कुल िानश 

1 अरेिल, 2021 11,879.33 (11,879.33) - 
ित्षमाि सेिा िागत 694.90 - 694.90 
बयाज वयय/(आय) 791.27 (839.87) (48.60)
लाभ या हानन के रूप में मानयता रिाति: कुल िानश 1,486.17 (839.87) 646.30 
पिु:माप 
योजि परिसंपनत् पि रिरि्ष, बयाज में शानमि िानशयों को छोड़कि - (18.39) (18.39)
जिसांनखयकीय मानयताओ ंमें परिित्षि से बतीमांनकक (िाभ)/हानि - - - 
नित्तीय मानयताओ ंमें परिित्षि से बतीमांनकक (िाभ)/ हानि 174.97 - 174.97 
अप्रतयानशत अिभुि से बतीमांनकक (िाभ)/हानि (185.16) - (185.16)
अनय वयापक आय में मानयता रिाति कुल िानश (10.19) (18.39) (28.58)
नियोक्ता योगदाि /भगुताि नकया गया प्रतीनमयम - (617.72) (617.72)
िाभ भगुताि (1,374.78) 1,374.78 - 
31 माचषि, 2022 11,980.53 (11,980.53) - 

(v) महतवपूणषि अनुमान : बतीमांनकक कलपनाए ं

महतिपणू्ष बतीमांनकक कलपिाए ंनिमिनिखत ह:ै

नवविण 31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021 
छूर दि 7.07% 6.90%
योजि परिसंपनत् पि प्रतयानशत रिरि्ष 7.07% 6.90%
िेति िनृधि दि 7.00% 6.50%
षियण दि 1.00% 1.00%
मतृय ुदि आईएएिएम (2012-

2014) अनंतम 
आईएएिएम (2012-

2014) अनंतम 

 गे्रचयरुती औि नरनकतसा के निए भािती मतृय ुदि से संबंनधत कलपिाए,ं प्रकानशत आकंड़ों औि अिभुि के अिसुाि बतीमांनकक सिाह पि आधारित हैं । ये 
कलपिाए,ं 60 िर्ष की उम्र में सेिानिितृ् होिे िािे वयनक्त के निए िर्ष में औसत जतीिि प्रतयाशा में बदि जातती ह ै।
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(vi) सवेंदनशतीलता सबंंधती नवशे््ण 

भारित प्रधाि कलपिाओ ंमें परिित्षिों के निए परिभानरत िाभ दानयति के संिेदशतीिता निमिनिनखत ह ै: (िाख रू. में)

नवविण परिभान्त लाभ दानयतव (गे्रचयुरती) पि रिभाव 
31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021

वकृनद्ध कमती वकृनद्ध कमती 
छूर की दि (-/+ 0.5%) 11,539.63 12,451.95 11,440.68 12,348.65 
संिेदिशतीिता के कािण आधाि की तिुिा में % परिित्षि -3.68% 3.93% -3.69% 3.95%
िेति िनृधि दि (-/+ 0.5%) 12,292.01 11,648.85 12,238.55 11,510.71 
संिेदिशतीिता के कािण आधाि की तिुिा में % परिित्षि 2.60% -2.77% 3.02% -3.10%
षियण दि (-/+ 0.5%) 11,980.72 11,980.34 11,879.36 11,879.32 
संिेदिशतीिता के कािण आधाि की तिुिा में % परिित्षि 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
जतीिि प्रतयाशा/मतृय ुदि (-/+ 10%) 11,981.47 11,979.59 11,879.66 11,879.02 
संिेदिशतीिता के कािण आधाि की तिुिा में % परिित्षि 0.01% -0.01% 0.00% 0.00%

नवविण सेवाननवकृनत् पचिात नचनकतसा लाभ पि रिभाव' 
31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021

वकृनद्ध कमती वकृनद्ध कमती 
छूर की दि (-/+ 0.5%) 1,562.65 1,650.56 1,522.93 1,608.60 
% संिेदिशतीिता के कािण आधाि की तिुिा में परिित्षि -2.76% 2.71% -2.76% 2.71%
षियण मलुय (-/+ 0.5%) 1,645.09 1,568.12 1,603.27 1,528.25 
% संिेदिशतीिता के कािण आधाि की तिुिा में परिित्षि 2.37% -2.42% 2.37% -2.42%
जतीिि प्रतयाशा/मतृय ुदि (-/+ 10%) 1,604.59 1,609.42 1,563.81 1,568.50 
% संिेदिशतीिता के कािण आधाि की तिुिा में परिित्षि -0.15% 0.15% -0.15% 0.15%

 उपिोक्त संिेदिशतीिता निशे्रण, एक कलपिा में एक परिित्षि पि आधारित ह ैजबनक अनय सभती कलपिाओ ंको नसथि िखा गया ह ै। वयिहाि में, ऐसा 
होिे की संभाििा िहीं ह,ै औि कुछ कलपिाओ ंमें परिित्षिों को एक दसूिे के साथ जोड़कि दखेा जा सकता ह ै। महतिपणू्ष बतीमांनकक कलपिाओ ंमें 
परिभानरत िाभ दानयति की संिेदिशतीिता की गणिा किते समय, उसती निनध (प्रनतिेदि अिनध के अतं में अिमुानित इकाई ऋण निनध की मदद से 
गनणत परिभानरत िाभ दानयति का ित्षमाि मलूय) का इसतेमाि नकया गया ह ैजो तिुि पत्र में मानयता प्राप्त परिभानरत िाभ दिेदािती की गणिा किते 
समय इसतेमाि नकया गया ह ै। 

संिेदिशतीि निशे्रण की तैयािती में इसतेमाि की गई कलपिाओ ंकी निनधयों औि प्रकािों में पिू्ष अिनध की तिुिा में कोई परिित्षि िहीं हुआ ह ै। 

(vii) योजना परिसपंनत् की रिमुख शेनणयाँ 

 परिभानरत िाभ योजिाए ं(भनिषय निनध को छोड़कि) भाित की बतीमा कंपनियों के साथ नित् पोनरत हैं। कंपिती के पास बतीमा कंपनियों को प्रदाि की जािे 
िािती धििानशयों को प्रबंनधत कििे की कोई सिाधतीिता िहीं होतती ह ै। इस प्रकाि, योजिा परिसंपनत्यों की प्रतयेक प्रमखु शे्णती की िरिा का खिुासा 
िहीं नकया गया ह ै। 

(viii) जोनखम सकंर 

 अपिती परिभानरत िाभ योजिाओ ंके माधयम से कंपिती पि अिनगित जोनखमों का संकर ह ैनजिमें से सबसे अनधक महतिपणू्ष जोनखम संकरों के बािे में 
ितीर ेनिसताि से बताया गया ह ै:

डन्वेश जोडखम:

 परिभानरत िाभ योजिाए ं(भनिषय निनध को छोड़कि) भाित की बतीमा कंपनियों के साथ नित् पोनरत हैं। कंपिती को बतीमा कंपनियों को प्रदाि की जािे 
िािती धििानशयों को प्रबंनधत कििे की कोई सिाधतीिता िहीं होतती ह ै।
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 परिभानरत िाभ योजिा दयेता के ित्षमाि मलूय की गणिा भाित सिकाि के बांडों के संदभ्ष में निधा्षरित छूर दि का उपयोग किके की जातती ह।ै यनद योजिा 
परिसंपनत् पि प्रनतिाभ इस दि से कम ह,ै तो यह एक योजिा घारा पैदा किेगा।
बयाज जोनखम:
योजिा परिसमपनत् पि बयाज दि में कमती आिे पि योजिा दिेदािती में िनृधि होगती । 
जतीिि प्रतयाशा:

 परिभानरत िाभ योजिा दिेदािती के ित्षमाि मलूय की गणिा, िोजगाि के दौिाि औि िोजगाि के अतं में दोिों समय योजिा प्रनतभानगयों के मतृय ुदि के 
सिगोत्म अिमुाि की मदद से की जातती ह ै। योजिा प्रनतभानगयों की जतीिि प्रतयाशा में िनृधि होिे पि योजिा दिेदािती में िनृधि होगती । 
िेति िनृधि जोनखम

 परिभानरत िाभ योजिा दिेदािती के ित्षमाि मलूय की गणिा, िोजगाि के दौिाि औि िोजगाि के अतं में दोिों समय योजिा प्रनतभानगयों के मतृय ुदि के 
सिगोत्म अिमुाि की मदद से की जातती ह ै। योजिा प्रनतभानगयों की जतीिि प्रतयाशा में िनृधि होिे पि योजिा दिेदािती में िनृधि होगती ।

(ix) परिभान्त लाभ देनदािती औि ननयोतिा का योगदान 

 31 मार्ष 2023 को समाप्त होिे िािे िर्ष के निए िोजगाि पश्ात िाभ योजिाओ ंमें प्रतयानशत योगदाि, 700 िाख रूपये ह ै। 

 परिभानरत िाभ दानयति (गे्रचयरुती) की भारित औसत अिनध, 11 िर्ष (31, मार्ष 2021 - 12 िर्ष) ह ैऔि सेिानििनृत् पश्ात नरनकतसा िाभ की भारित 
औसत अिनध 37 िर्ष (31, मार्ष 2021 – 37 िर्ष) ह ै। छूर िनहत गे्रचयरुती औि सेिानििनृत् पश्ात नरनकतसा िाभ का प्रतयानशत परिप्िता निशे्रण 
निमिनिनखत ह ै: 

(िाख रू. में)
नवविण एक व ष्ि से कम एक व ष्ि से अनधक
31 माचषि, 2022 तक के अनुसाि 
परिभानरत िाभ दानयति (गे्रचयरुती) 1,294.22 22,181.13 
सेिानििनृत् पश्ात नरनकतसा िाभ 125.15 5,443.84 
कुल 1,419.37 27,624.97 
31 माचषि, 2021 तक के अनुसाि 
परिभानरत िाभ दानयति (गे्रचयरुती) 1,402.99 21,527.14 
सेिानििनृत् पश्ात नरनकतसा िाभ 108.47 5,512.25 
कुल 1,511.46 27,039.39 

नोर 33: सबंंनधत पारनी से लेनदेन

कंपिती भाित के िाषट्पनत द्ािा नियंनत्रत ह,ै नजनहें 74.50% सिानमति प्राप्त ह ै। 

(क) रिमुख रिबंधन कनमषियों का मुआवजा (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि,2022 31 माचषि,2021
अलपकानिक कम्षरािती िाभ 210.01 221.69 
िोजगाि पश्ात िाभ 18.59 9.84 
कुल मुआवजा 228.60 231.53 

संबंनधत पारधी को दये िानश के संबंध में िर्ष के दौिाि कोई िानश बटे् खाते में िहीं डािती गई ह।ै

(ख) सबंंनधत पारनी के सार लेनदेन

 रूनंक जतीआिएसई िषिा मतं्रािय (एमओडती) के नियंत्रण में एक सिकािती संसथा ह,ै कंपिती िे सिकाि औि सिकाि से संबंनधत संसथाओ ंके साथ संबंनधत 
पारधी िेिदिे के रूप में इडं एएस 24 के तहत आिशयक निसततृ प्रकरतीकिण से छूर का िाभ उठाया ह।ै
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हािांनक, इडं एएस 24 के तहत आिशयकतािसुाि, वयनक्तगत रूप से महतिपणू्ष िेिदिे निमिनिनखत हैं: - (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि,2022 31 माचषि,2021
िसतओु ंएिं सेिाओ ंकी नबक्री 
िसतओु ंकी नबक्री (भाित सिकाि के सिानमति िािती) 10,447.05 46,624.81 
सेिाओ ंकी नबक्री (भाित सिकाि के सिानमति िािती) 525.60 68.71 
अनय िेिदिे
शयेिधािक को भगुताि नकया गया अनंतम िाभांश 981.42 1,194.78 
शयेिधािक को भगुताि नकया गया अतंरिम िाभांश 4,224.39 3,285.64 

(ग) वसतुओ ंऔि सेवाओ ंकी नबक्री/ख़ितीदािती से उतपनन होने वाले बकाया शे् (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि,2022 31 माचषि,2021
वयापाि प्रापय (िसतओु ंऔि सेिाओ ंकी नबक्री) 13,327.67 5,104.04 
संसथाए ं(भाित सिकाि के सिानमति िािती)

नोर 34: उनचत मूलय मापन

शेणती के अनुसाि नवत्तीय साधन (िाख रू में )

नवविण 31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021

एफ़वतीपतीएल एफ़वतीओसतीआई परिशोनधत 
लागत

एफ़वतीपतीएल एफ़वतीओसतीआई परिशोनधत 
लागत

नित्तीय परिसंपनत्
नििेश
इन्िरती साधि 0.44 - - 0.44 - - 
मयरूअुि फंड 19,667.82 82,581.96 
टे्ड प्रापय - - 15,494.33 - - 17,813.74 
सिुषिा जमा - - 763.10 - - 779.27 
िौसेिा से िसिूती योगय आसथनगत के्रनडर - - 942.88 - - 828.70 
अिबंुध परिसंपनत् - - 8,818.15 - - 7,994.41 
िकद एिं िकद समतलुय - - 971.26 - - 932.05 
अनय बैंक बैिेंस 2,54,802.63 2,27,185.14 
अनय नित्तीय परिसंपनत्
12 महतीिों से अनधक मरेरूिरती के साथ बैंक 
जमा 

- - 99,900.00 - - 61,400.00 

बयाज प्रोदू्त िेनकि जमा हते ुदये िहीं - - 3,216.73 - - 5,596.90 
कुल नवत्तीय परिसपंनत् 19,668.26 - 3,84,909.08 82,582.40 - 3,22,530.21 
नित्तीय दिेदारियां
ितीज दिेदारियां 1,120.42 - - 369.32 
टे्ड दये - - 41,987.75 - - 78,994.28 
सिुषिा जमा - - 387.49 - - 397.90 
अनय दये - - 2,005.86 - - 1,836.34 
कुल नवत्तीय देनदारियां - - 45,501.52 - - 81,597.84 
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नोर 34: उनचत मूलय मापन (जािती....)

(i) उनचत मूलय पदानुक्रम 

 इस अिभुाग में, नित्तीय साधिों के उनरत मलूयों का निधा्षिण कििे में नकए गए अिमुाि औि निण्षय शानमि हैं नजनहें (क) उनरत मलूय पि मानयता प्रदाि 
की गई ह ैऔि मापा गया ह ैऔि (ख) परिशोनधत िागत पि मापा गया ह ैऔि नजसके निए उनरत मलूय को नित्तीय निििणों में प्रदनश्षत नकया गया ह ै। 
उनरत मलूय का निधा्षिण कििे में इसतेमाि नकए गए इिपरु की निविसितीयता के बािे में एक संकेत प्रदाि कििे के निए, कंपिती िे अपिे नित्तीय साधिों 
को भािततीय िेखांकि मािक के अतंग्षत निधा्षरित ततीि सतिों में िगधीकृत नकया ह ै। 

(िाख रू. में)
31 माचषि, 2022 को उनचत मूलय- आवतनी उनचत मूलय मापन 
पि मापती गई नवत्तीय परिसपंनत्य औि देनदारियाँ सति 1 सति2 सति 3 कुल
नवत्तीय परिसपंनत्
एफ़्वीपीएल में ड्वत्तीय डन्वेश
सिास्थय सेिा षिेत्र - गैि-उधितृ इन्िरती नििेश - - 0.44 0.44 
मयरुअुि फंड में गैि-उधितृ नििेश - 19,667.82 - 19,667.82 
कुल नवत्तीय परिसपंनत् - 19,667.82 0.44 19,668.26 
31 माचषि, 2022 को रिकर नकए गए उनचत मूलयों हेतु परिशोनधत 
लागत पि मापती गई नवत्तीय परिसपंनत् औि देनदारियाँ 

सति 1 सति 2 सति 3 कुल

नवत्तीय परिसपंनत्
िौसेिा से िसिूती योगय आसथनगत के्रनडर - - 942.88 942.88 
टे्ड प्रानप्तयाँ - - 15,494.33 15,494.33 
कुल नवत्तीय परिसपंनत् - - 16,437.21 16,437.21 
नवत्तीय देनदारियाँ 
टे्ड दये
निके्रताओ से कांरा गया एिडती - - 1,903.76 1,903.76 
रूसती आसथनगत के्रनडर - - 942.88 942.88 
कुल नवत्तीय देनदारियाँ - - 2,846.64 2,846.64 
31 माचषि, 2021 को उनचत मूलय- आवतनी उनचत मूलय मापन 

पि मापती गई नवत्तीय परिसपंनत्य औि देनदारियाँ सति 1 सति2 सति 3 कुल
नवत्तीय परिसपंनत्
एफ़्वीपीएल में ड्वत्तीय डन्वेश
सिास्थय सेिा षिेत्र - गैि-उधितृ इन्िरती नििेश - - 0.44 0.44 
मयरुअुि फंड में गैि-उधितृ नििेश 82,581.96 82,581.96 
कुल नवत्तीय परिसपंनत् - 82,581.96 0.44 82,582.40 
31 माचषि, 2021 को रिकर नकए गए उनचत मूलयों हेतु 
परिशोनधत लागत पि मापती गई नवत्तीय परिसपंनत् औि 
देनदारियाँ 

सति 1 सति2 सति 3 कुल

नवत्तीय परिसपंनत्
िौसेिा से िसिूती योगय आसथनगत के्रनडर - - 828.70 828.70 
टे्ड प्रानप्तयाँ - - 17,813.74 17,813.74 
कुल नवत्तीय परिसपंनत् - - 18,642.44 18,642.44 
नवत्तीय देनदारियाँ 
टे्ड दये
निके्रताओ से कांरा गया एिडती - - 1,126.84 1,126.84 
रूसती आसथनगत के्रनडर - - 828.70 828.70 
कुल नवत्तीय देनदारियाँ - - 1,955.54 1,955.54 
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नोर 34: उनचत मूलय मापन (जािती....)

(ii) उनचत मूलय का ननधाषििण किने के नलए इसतेमाल की जाने वालती मूलय ननधाषििण तकनतीक

 नित्तीय साधिों का मलूय निधा्षिण कििे के निए इसतेमाि की जािे िािती निनशष्ट मलूय निधा्षिण तकितीकों में शतीर्ष नित्तीय साधिों के उनरत मलूय का 
निधा्षिण शानमि ह ैजो छूर यकु्त िकद प्रिाह निशे्रण के माधयम से नकया जाता ह ै। 

(iii) परिशोनधत लागत पि मापती गई नवत्तीय परिसपंनत् औि देनदारियों का उनचत मूलय (िाख रू में )

नवविण 31 माचषि 2022 तक के अनुसाि 31 माचषि 2021 तक के अनुसाि
वहनकािती मूलय उनचत मूलय वहनकािती मूलय उनचत मूलय

नवत्तीय परिसपंनत्
िौसेिा से िसिूती योगय आसथनगत ऋण 942.88 942.88 828.70 828.70 
कुल नवत्तीय परिसपंनत् 942.88 942.88 828.70 828.70 
नवत्तीय देनदारियाँ
टे्ड दये
निके्रताओ से कांरा गया एिडती 1,903.76 1,595.70 1,126.84 1,135.84 
रूसती आसथनगत ऋण 942.88 942.88 828.70 828.70 
कुल नवत्तीय देनदारियाँ 2,846.64 2,538.58 1,955.54 1,964.54 

टे्ड प्रापय, टे्ड दये, िकद एिं िकद समतलुय की िहिकािती िानशयों को उिका उनरत मलूय हती मािा गया ह ै। 

 नित्तीय साधिों के उनरत मलूय की गणिा, एक हती परिप्िता के निए प्रनतिेदि नतनथ को भािततीय सरेर बैंक की फंड आधारित उधाि बयाज दि की 
सतीमांत िागत (एमसतीएिआि) का इसतेमाि किके छूर प्राप्त िकदती प्रिाह के आधाि पि नकया गया । उनहें प्रनतपषि ऋण जोनखम सनहत अप्रतयषि इिपरु 
के समािेश के कािण उनरत मिूय् पदािकु्रम में सति 3 उनरत मलूय के िगधीकृत नकया गाय ह ै।

नोर 35: नवत्तीय जोनखम रिबंधन

कंपिती की गनतनिनधयां निनभनि प्रकाि के नित्तीय जोनखमों से जडु़ती हैं: ऋण जोनखम, तििता जोनखम औि बाजाि जोनखम (अथा्षत निदशेती मदु्रा जोनखम, बयाज 
दि जोनखम औि मलूय जोनखम)।

इस िोर में जोनखम के उि स्ोतों का िण्षि नकया गया ह ैजो संसथा से जडु़ा िहता ह ैऔि संसथा इस जोनखम को कैसे प्रबंनधत कितती ह ैउसका भती िण्षि नकया 
गया ह:ै

जोनखम से उतपनन होने वाला अनावकृनत् रिबंधन 
ऋण जोनखम िकद औि िकद समकषि, वयापाि प्रापय औि नित्तीय 

परिसंपनत् परिशोधि िागत पि मापती जातती हैं।
बैंक जमा औि ऋण सतीमा का निनिधतीकिण।

तििता जोनखम नित्तीय दिेदारियां जो िकद या अनय नित्तीय परिसंपनत् 
नितरित किके तय की जातती हैं।

िकद प्रिाह का अिमुाि िगािा औि दिेदारियों को 
पिूा कििे के निए आिशयक तिि परिसंपनत् के सति पि 
निराि कििा।

बाजाि जोनखम - निदशेती मदु्रा भािती िानणन्यक िेिदिे औि मानयता प्राप्त नित्तीय 
परिसंपनत् औि दिेदारियां नजनहें भािततीय रुपये 
(आईएिआि) में मलूयिनग्षत िहीं नकया जाता हैं।

मदु्रा में उताि-रढाि के निए खितीदािों से प्रनतपनूत्ष।

(क) ऋण जोनखम

 ऋण जनखम िह जोनखम ह ैनजसे प्रनतपषि नकसती नित्तीय साधि या ग्राहक अिबंुध के तहत अपिे दानयतिों को पिूा िहीं किेंगे, नजससे नित्तीय िकुसाि हो 
सकता ह।ै कंपिती पि अपिती परिरािि गनतनिनधयों (मखुय रूप से वयापाि प्रापय) से ऋण जोनखम का उजागि नकया ह,ै नजसमें बैंकों औि नित्तीय संसथािों 
के पास मौजदूा जमा, निदशेती मदु्रा िेिदिे औि अनय नित्तीय साधि शानमि हैं।
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(i) वयापाि रिापय औि अनुबंध सपंनत्

 ग्राहक ऋण जोनखम को कंपिती की सथानपत ितीनत, प्रनक्रयाओ ंऔि ग्राहक ऋण जोनखम प्रबंधि से संबंनधत नियंत्रण के आधाि पि प्रतयेक वयािसानयक 
इकाई द्ािा प्रबंनधत नकया जाता ह ै। वयापाि प्रापय, बयाज िनहत होते हैं औि आम तौि पि इि पि कोई ऋण शत्ष िहीं होतती ह ै। नियनमत रूप से बकाया 
ग्राहक प्रापयों की निगिािती की जातती ह ै। टै्ड प्रापयों को मखुय रूप से िौसेिा (भाित सिकाि के सिानमति िािती) से प्राप्त नकया जाता ह,ै इसनिए ऋण 
जोनखम को कम मािा जाता ह ै। इसके अिािा, कंपिती उि ऑड्षिों के निए अनग्रम िानश प्राप्त किता ह ैजो ऋण जोनखम को भती कम किता ह ै। वयापाि 
प्रापयों के ियोिनृधि हते ुकृपया िोर 10(ख) का संदभ्ष िें । 

(ii) नवत्तीय साधन औि जमा

 बैंकों औि नित्तीय संसथािों के पास मौजदू शरे िानशयों से ऋण जोनखम को कंपिती की ितीनत के अिसुाि कंपिती द्ािा प्रबंनधत नकया गया ह ै। अनधशरे 
धििानशयों का नििेश, कंपिती की अनधशरे धििानशयों के नििेश पि डतीपतीई के नदशानिददेशों के अिसुाि नकया गया ह ै। जोनखमों की सघिता को कम 
कििे के निए औि इसनिए प्रनतपषि द्ािा भगुताि कििे की संभानित निफिता के माधयम से नित्तीय हानि को कम कििे के निए सतीमाए ंनिधा्षरित की 
गई हैं ।

 31, मार्ष 2022 औि 31, मार्ष 2021 के तिुि पत्र के घरकों के निए ऋण जोनखम हते ुकंपिती का अनधकतम अिाििण, िहिकािती िानशयाँ हैं नजनहें 
िोर 6 (ख), िोर 10 (ग) औि िोर 10 (घ) में नदखाया गया ह ै।

(ख) तिलता जोनखम 
 तििता जोनखम िह जोनखम ह ैजो एक इकाई को नित्तीय दिेदारियों से जडेु़ दानयतिों को पिूा कििे में कनठिाई का सामिा कििा पडे़गा जो िकदती या 

नकसती अनय नित्तीय परिसंपनत् को नितरित किके निपराए जाते हैं।
 नििेकपणू्ष तििता जोनखम प्रबंधि का तातपय्ष पया्षप्त िकदती औि नबक्री योगय प्रनतभनूतयों को बिाए िखिा ह ैऔि दये होिे पि दानयतिों को पिूा कििे के 

निए प्रनतबधि ऋण सनुिधाओ ंकी एक पया्षप्त िानश के माधयम से नित्पोरण की उपिबधता ह ै। अतंनि्षनहत वयिसाय की प्रकृनत के कािण, कंपिती अपिे 
दानयतिों को पिूा कििे के निए उपिबध पया्षप्त िकदती औि तिि नििेशों का िखिखाि कितती ह ै।

 कंपिती की तििता प्रबंधि ितीनत में िकदती प्रिाह का अिमुाि िगािा औि इनहें पिूा कििे के निए आिशयक तिि परिसंपनत्यों के सति पि निराि कििा 
औि आतंरिक एिं बाहिती नियामक आिशयकताओ,ं यनद कोई हो, के नखिाफ तिुि पत्र तििता अिपुातों की निगिािती कििा शानमि ह ै।
नवत्तीय देनदारियों की परिपट्वता

 ितीर ेदती गई तानिका सभती नित्तीय दिेदारियों के निए उिकी संनिदातमक परिप्िता के आधाि पि प्रासंनगक परिप्िता समहूों में कंपिती की नित्तीय 
दिेदारियों का निशे्रण कितती ह।ै

 तानिका में प्रदनश्षत िानशयाँ, अिबंुधातमक छूर-िनहत िकदती प्रिाह औि उिके िहिकािती शरे के बिाबि 12 महतीिों के भतीति बकाया शरे िानशयाँ हैं 
्योंनक छूर का प्रभाि बहुत अनधक िहीं ह ै।

(िाख रू. में)
नवत्तीय देनदारियों की सनंवदातमक परिपट्वता - 31 माचषि, 2022 एक व ष्ि या उससे कम एक व ष्ि से अनधक कुल
वयापाि दिेदारियां 41,168.83 1,735.51 42,904.34 
ितीज दिेदारियां 146.88 973.54 1,120.42 
अनय नित्तीय दिेदारियां 2,393.35 - 2,393.35 
कुल नवत्तीय देनदारियां 43,709.06 2,709.05 46,418.11 

(िाख रू. में)
नवत्तीय देनदारियों की सनंवदातमक परिपट्वता - 31 माचषि, 2021 एक व ष्ि या उससे कम एक व ष्ि से अनधक कुल
वयापाि दिेदारियां 78,271.50 1,588.83 79,860.33 
ितीज दिेदारियां 168.43 200.89 369.32 
अनय नित्तीय दिेदारियां 2,234.24 - 2,234.24 
कुल नवत्तीय देनदारियां 80,674.17 1,789.72 82,463.89 
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नोर 35: नवत्तीय जोनखम रिबंधन (जािती.)

(ग) बाजाि ज़ोनखम

नवदेशती मुद्रा जोनखम

एक नित्तीय साधि के भािती िकदती प्रिाह या उनरत मलूय से संबंनधत जोनखम में, निदशेती निनिमय दिों में परिित्षि के कािण उताि-रढाि होगा । 

 कंपिती पि निदशेती मदु्रा जोनखम का संकर मडंिाता िहता ह ै्योंनक यह निदशेती निके्रताओ ंसे घरकों को आयात कितती ह ै। इसके अिािा, कंपिती अपिती 
कुछ पोतों को निदशेती ख़ितीदािों को निया्षत कितती ह ैऔि उस पि, निदशेती मदु्रा िेिदिेों से उतपनि होिे िािे निदशेती निनिमय जोनखम का संकर मडंिाता 
िहता ह ै। निदशेती निनिमय जोनखम, एक मदु्रा में िामांनकत मानयता प्राप्त परिसंपनत्यों औि दिेदारियों औि भािती िानणन्यक िेिदिेों से उतपनि होता ह ै
जो कंपिती की काया्षतमक मदु्रा (रूपये) िहीं होतती ह ै। निदशेती मदु्रा में भगुताि औि आयात के खाते में बनहिा्षह काफी हद तक ख़ितीदािों से प्रनतपनूत्ष योगय 
होता ह ै। निया्षत के मामिे में जोनखम को, अतयंत संभानित निदशेती मदु्रा िकदती प्रिाह के पिूा्षिमुाि के माधयम से मापा जाता ह ै।

नवदेशती मुद्रा जोनखम एट्सपोसि 

रिपोनरिंग अिनध के अतं में कंपिती का निदशेती मदु्रा जोनखम के प्रनत ए्सपोजि (निदशेती मदु्रा िानश को ्िोनजंग िेर से गणुा किके) इस प्रकाि ह:ै
(िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021
ईयूआि जतीबतीपती यूएसडती ईयूआि जतीबतीपती यूएसडती

नवत्तीय परिसपंनत् - - - - - - 
नवत्तीय देनदारियों 829.02 81.75 256.19 893.17 94.89 381.09 
नवदेशती मुद्रा जोनखम के नलए शुद्ध जोनखम (829.02) (81.75) (256.19) (893.17) (94.89) (381.09)

सवेंदनशतीलता

निनिमय दिों में परिित्षि में िाभ या हानि की संिेदिशतीिता, मखुय रूप से निदशेती मदु्रा िामांनकत नित्तीय साधिों से उतपनि होता ह ै।

नवविण कि पूवषि लाभ पि रिभाव
31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021

यूिो सबंंधती सवेंदनशतीलता 
भािततीय रूपये/यिूो में 8.91% की िनृधि (31 मार्ष 2021 - 8.90 %)* (74) (80)
भािततीय रूपये/यिूो में 2.66% की कमती (31 मार्ष 2021 - 5.52%)* 22 49 
गे्रर नरिरेन पाउंड सबंंधती सवेंदनशतीलता 
भािततीय रूपये/गे्रर नरिरेि पाउंड में 8.23 % की िनृधि (31 मार्ष 2021 - 8.23%)* (7) (8)
भािततीय रूपये/गे्रर नरिरेि पाउंड में 1.64 % की कमती (31 मार्ष 2021 - 8.16%)* 1 8 
यूएस डॉलि सबंंधती सवेंदनशतीलता 
भािततीय रूपये/यएूस डॉिि में 6.61 % की िनृधि (31 मार्ष 2021 - 8.45%)* (17) (32)
भािततीय रूपये/यएूस डॉिि में 1.81 % की कमती (31 मार्ष 2021 - 1.93%)* 5 7 
*अनय सभती परिित्षितीय िानशयों को नसथि मािते हुए 
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नोर 36: पंूजती रिबंधन

(क) जोनखम रिबंधन
पूंजती को प्रबंनधत किते समय कंपिती के उद्शेय निमिनिनखत ह ै:
• एक नििंति नरतंा के रूप में जािती िखिे की अपिती षिमता की िषिा कििा, तानक िे शयेिधािकों के निए रिरि्ष औि अनय नहतधािकों के निए िाभ 

प्रदाि कििा जािती िख सकें , औि 
• पूंजती की िागत को कम कििे के निए एक अिकूुि पूंजती संिरिा को बिाए िखिा । 

 पूंजती संिरि को बिाए िखिे या समायोनजत कििे के निए, कंपिती शयेिधिकों को नदए जािे िािे िाभांश की िकम को समायोनजत कि सकतती ह,ै 
शयेिधिकों को पूंजती िौरा सकतती ह ैया िए शयेि जािती कि सकतती ह ै। 
तिुि पत्र में कुि इन्िरती के अतंग्षत उनलिनखत िानश को पूंजती मािा गया ह ै। 

(ख) रिसतानवत औि रिदत् लाभांश  (िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021
(i) इनट्वरती शेयि 
31 मार्ष, 2021 को समाप्त िर्ष के निए अनंतम िाभांश - रु. 1.15 (31 मार्ष, 2020 - रु. 1.40 ) 
प्रनत पणू्ष प्रदत् शयेि 

1,317.35 1,603.73 

31 मार्ष, 2022 को समाप्त िर्ष के निए अतंरिम िाभांश - रु. 4.95 (31 मार्ष, 2021 - रु. 3.85) 
प्रनत पणू्ष प्रदत् शयेि 

5,670.32 4,410.25 

(ii) लाभांश नजनहें रिनतवेदन अवनध के अंत में मानयता रिदान नहीं नकया गया है 
उपिोक्त िाभांशों के अिािा, िर्ष के अतं के बाद से मडंि िे प्रतयेक समपणू्ष रूप से प्रदत् इन्िरती 
शयेि पि 0.85 रूपये (31 मार्ष, 2021: 1.15 रूपये) के अनंतम िाभांश के भगुताि की नसफारिश 
की ह ै। यह प्रसतानित िाभांश, आगामती िानर्षक आम बैठक में शयेिधािकों की मजंिूती के अधतीि ह ै। 

973.69 1,317.35 

नोर 37: रिनत शेयि आय
नवविण 31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021
कंपनती के इनट्वरती शेयि धािकों के अट्ितीबूरेबल लाभ (लाख रूपये में) नजसका उपयोग रिनत 
शेयि बुननयादती औि मंनदत आय की गणना में नकया जाता है । 

18,952.68 15,347.12 

बनुियादती औि मंनदत आय प्रनत शयेि की गणिा कििे के निए भाजक के रूप में इसतेमाि नकए गए इन्िरती 
शयेि की भारित औसत संखया

11,45,52,000 11,45,52,000 

बुननयादती औि मंनदत आय रिनत शेयि (रूपये) 16.55 13.40 

नोर 38: ननगनमत सामानजक दानयतवों (सतीएसआि) नक्रयाकलापों पि वयय 

व ष्ि के दौिान नजन नवनभनन मदों के अंतगषित सतीएसआि वयय नकया गया उनका नवविण नतीचे नदया गया है : (िाख रू.में)
कंपिती अनधनियम, 2013 की 
अिसुरूती VII का संबंनधत खडं

सतीएसआि गनतनिनधयों का निििण खर्ष की गई िानश

i) खडं (i) भखू, गितीबती औि कुपोरण का उनमिूि, सिास्थय दखेभाि, सिचछता को बढािा दिेा औि 
सिुनषित पेयजि उपिबध किािा ।

361.09

ii) खडं (ii) नशषिा को बढािा दिेा नजसमें नदवयांग िोगों के निए निशरे नशषिा औि िोजगाि बढािे िािे 
वयािसानयक कौशि भती शानमि है

45.91

iii)खडं (iv) गंगा को साफ कििे में योगदाि सनहत पया्षििणतीय नसथिता, पारिनसथनतकीय संतिुि, प्राकृनतक 
संसाधिों का संिषिण औि हिा, पािती औि नमट्ती की गणुित्ा बिाए िखिा सनुिनश्त कििा।

3.00

कुल 410.00
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(िाख रू.में)

नवविण 2021-22 2020-21
िर्ष के दौिाि कंपिती द्ािा खर्ष की जािे िािती आिशयक िानश 405.50 353.72

व ष्ि के दौिान खचषि की गई िानश:
i) नकसती परिसंपनत् का निमा्षण / अनधग्रहण

ii) उपिोक्त (i) के अिािा अनय उद्शेय

-

410.00

-

370.00
िर्ष के अतं में कमती - -
निगत िरडों की कुि कमती - -
कमती का कािण िाग ूिहीं िाग ूिहीं
सतीएसआि गनतनिनधयों की प्रकृनत i) सिास्थय दखेभाि को बढािा दिेे सनहत 

सिास्थय नििािक को बढािा दिेा
ii) भखू, गितीबती औि कुपोरण का उनमिूि
iii) नदवयांग बचरों के बतीर निशरे नशषिा सनहत 

नशषिा को बढािा दिेा
iv) नदवयांग बचरों को िोजगाि बढािे िािे 

वयिसाय सनहत कौशि
v) कें द्र सिकाि द्ािा सथानपत सिचछ गंगा निनध 

में योगदाि

i) सिास्थय दखेभाि को बढािा दिेे सनहत 
सिास्थय एिं सिचछता नििािक को बढािा 
दिेा

ii) भखू, गितीबती औि कुपोरण का उनमिूि
iii) नदवयांग बचरों के बतीर निशरे नशषिा सनहत 

नशषिा को बढािा दिेा
iv) नदवयांग बचरों को िोजगाि बढािे िािे 

वयिसाय सनहत कौशि
v) कें द्र सिकाि द्ािा सथानपत सिचछ गंगा निनध 

में योगदाि
vi) आपदा प्रबंधि
vii) प्रौद्योनगकी इन्यबेूरि में योगदाि

प्रासंनगक िेखांकि मािक के अिसुाि सतीएसआि 
वयय के संबंध में संबंनधत पारधी िेिदिे का 
निििण 

िाग ूिहीं िाग ूिहीं

िर्ष के दौिाि संनिदातमक दानयति औि मिूमेंर 
में प्रिेश किके नकए गए दानयति के संबंध में 
प्रािधाि 

िाग ूिहीं िाग ूिहीं

नोर 39 : ननमाषिण अनुबंध

तिुि पत्र के ताितीख को, कंपिती या तो एक परिसंपनत् के रूप में या एक दिेदािती के रूप में प्रतयेक अिबंुध के निए शधुि अिबंुध नसथनत की रिपोर्ष दतेती ह ै। एक 
अिबंुध, एक परिसंपनत् का प्रनतनिनधति किता ह ैजहां खर्ष की गई िागत औि मानयता प्राप्त िाभ (अलप मानयता प्राप्त िकुसाि), प्रगनत नबनिंग से अनधक 
ह;ै एक अिबंुध, एक दिेदािती का प्रनतनिनधति किता ह ैजहां मामिा ठतीक निपितीत ह ै।

(िाख रू. में)

नवविण 31 माचषि 2022 31 माचषि 2021
(i) िर्ष के निए मानयता प्राप्त अिबंुध िाजसि 1,63,206.62 1,03,201.78
(ii) उस नतनथ तक सभती अिबंुधों की प्रनतिेदि नतनथ तक की गई िागत औि मानयता प्राप्त िाभ (अलप 
मानयता प्राप्त िकुसाि) का कुि परिणाम

4,58,524.00 3,04,897.68

(iii) प्रगनत अिबंुधों के निए ग्राहक अनग्रमों की बकाया (सकि) िानश 934,454.18 6,88,590.90
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नोर 40: रूसती (यूएसएसआि) आसरनगत िाषट् ऋण

रूसती संघ एिं भाित सिकाि के बतीर एक अतंि सिकािती किाि प्रो्योिमेंर के संबंध में रूबि में रूसती आसथनगत िाषट् ऋण को पिु: संिनरत कििे के निए 
नकया गया।

उक्त किाि के अतंग्षत 01.04.1992 को रूबि में बकाया ऋण को 01.04.1990 तथा 01.04.1992 के बतीर रुपए-रूबि निनिमय दि की निनभनिता पि 
भािततीय रुपए में परिनणत नकया गया औि निनिमय दि निनभनिता की िानश को िर्ष 2037 तक 45 िरडों में दये आसथनगत रुपए भगुताि वयिसथा के अधतीि 
भाित सिकाि द्ािा पिुनि्षधा्षरित नकया गया । इस पिुनि्षधा्षरित भगुताि की भती प्रनतपनूत्ष भािततीय िौसेिा द्ािा की जातती ह ै। तदिसुाि 31 मार्ष 2022 को ऐसती 
िानश को निदशेती आपनूत्षकता्ष आसथनगत ऋण के रूप में िखा गया ह ैजो कुि 942.88 िाख रुपए (छूर िनहत िानश 1859.47 िाख रु.) (31 मार्ष 2021 
828.70 िाख रुपए) (छूर िनहत िानश 1694.75 िाख) ह ै।

नोर 41:

(क)  कंपिती प्रतयेक ततीि िरडों में रिणबधि तितीके से सामानय पै्रन्रस के तौि पि अरि परिसंपनत्यों का भौनतक निितीषिण कितती ह ै। राििूर्ष में इस प्रकाि का 
भौनतक निितीषिण िाजाबागाि डॉकयाड्ष (आिबतीडती), 61 पाक्ष  यनूिर, नरनकतसा निभाग, उतपादि योजिा एिं नियंत्रण निभाग, औद्योनगक इजंतीनियरिंग 
एिं प्रनक्रया (आईई एिं पती), निके्रता निकास निभाग,में नकया जा रकुा ह ै। पाई गई निसंगनतयाँ को िेखा में प्रदनश्षत नकया गया ह ै।

(ख)  िांरती में डतीजि इजंि पिांर िगािे के निए 62 एकड़ भनूम हिेती इजंतीनियरिंग कापगोिेशि निनमरेड, िांरती से 1966 में िषिा मतं्रािय, भाित सिकाि औि 
नबहाि सिकाि के आदशे पि औद्योगतीकिण ड्ाइि के भाग के रूप में नि:शलुक प्राप्त हुई थती। तब से भनम ूपि जतीआिएसई का निबा्षध कबजा ह ैऔि उस 
पि सथायती सट््रि (राइरि डतीड एरईसती िांरती के पास ह)ै का निमा्षण नकया गया ह।ै डतीजि इजंि पिांर िांरती की निनिध परिसंपनत्याँ उक्त परिसि 
पि संसथानपत/िखती गई हैं औि 31 मार्ष 2022 के अिसुाि इिकी बकु िागत 1138.09 िाख रु. (मिु िागत 3202.04 िाख रु.) ह ै। उक्त भनूम पि 
जतीआिएसई के अनधकाि को िजिंदाज किते हुए ततकाितीि नबहाि सिकाि िे फिििती 1996 में एरईसती के पषि में कनिेएस डतीड तैयाि कि दती। बाद में 
एरईसती िे अपिे नदिांक 7 अगसत 1999 के पत्र के माधयम से 30 िरडों की ितीज नजसकी प्रभािती ताितीख 01.04.1996 से ह,ै हते ुएकबािगती प्रतीनमयम के 
रूप में 1488 िाख रुपए औि इस प्रतीनमयम के 10% के तौि पि 148.8 िाख रु. प्रनत िर्ष िानर्षक ितीज नकिाए के रूप में दािा नकया नजसे जतीआिएसई 
िे असितीकाि कि नदया। एरईसती िे अपै्रि 2013 के दौिाि भाित सिकाि के पतीएमए, डतीपतीई को मधयसथता के निए संदनभ्षत नकया औि तदिसुाि पतीएमए 
के समषि नििेदि नकया नक जतीआिएसई को आगे की अिनध हते ुितीज किाि, नकिाए औि प्रतीनमयम के निए निदशे द े्योंनक उिका दािा पणू्षतया 
आधािहतीि, फाित ूऔि असंगत ह ैऔि जतीआिएसई को “अिनधकृत नििासती” आनद घोनरत किें। जतीआिएसई िे एरईसती के इस संदभ्ष के मेंरेिेनबनिरती 
औि ससरेिेनबनिरती के संबंध में प्रािनमभक प्रनतिोध उठाया औि दािा नकया नक यह ि तो त्थयों औि ि हती काििू के अिसुाि ससरेिेबि ह।ै इस मामिे 
पि जोया हडके , एकमात्र मधयसथ, पतीएमए को नयानयक निण्षय कििा था नजनहोंिे दोिों पषिों की सािती बातें सिुिे के बाद, 30.06.2015 के आदशे के 
अिसुाि, कहा नक पषिों के बतीर में नकसती समझौते की अिपनुसथनत में, मधयसथ मरं के पास इस नििाद का निपराि कििे का षिेत्रानधकाि िहीं ह ैऔि 
एरईसती के संदभ्ष को असितीकाि कि नदया। तदिसुाि,मधयसथता मामिा का निपरािा नकया गया । एरईसती द्ािा कोई भती अपतीि दायि िहीं नकया गया । 

 जतीआिएसई िे भती मार्ष 2014 में िांरती नसथत सषिम नसनिि कोर्ष में नसनिि मकुदमा (2014 का रतीएस- 117) भती दायि नकया ह ैनजसमें एरईसती औि 
झािखडं सिकाि प्रनतिादती हैं, जहां जतीआिएसई िे नयायािय से इस बात की घोरणा कििे के निए प्राथ्षिा की ह ैनक जतीआिएसई िे भनम ूकाििू के अिसुाि 
उक्त भनूम पि डतीजि इजंि पिांर को सथायती रूप से सथानपत कििे के निए सथायती िाइसेनस तथा सथायती आदशे निःशलुक प्राप्त नकया ह ैतथा जतीआिएसई 
द्ािा भनूम के अनधकाि में औि िहाँ उद्योग का संरािि कििे में हसतषिेप कििे से एरईसती को िोकते हुए सथायती निरधेाज्ा दिेे का नििेदि नकया ह ै। इस 
मामिे की सििुाई रि िहती ह।ै

एरईसती िे जतीआिएसई की डतीईपती यनूिर [मामिा संखया पती.पती.अनधनियम/आिईिती/2018-01नदिांक

28.4.2018] द्ािा कबजा की गई उक्त भनूम से ‘अिनधकृत कबजा’ का आिोप िगाते हुए एरईसती

द्ािा उक्त अनधनियम के तहत नियकु्त संपदा अनधकािती के समषि साि्षजनिक परिसि (अिनधकृत कबजा

धारियों की बेदखिती)अनधनियम 1971 के अतंग्षत एक आिेदि दायि नकया ह।ै

170 गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड



 जतीआिएसई िे मािितीय झािखड उचर नयायािय के समषि एक रिर यानरका [डबलयपूती (सती) सं. 2018 के 3359] दायि की ह ै‘घोरणा’ की प्राथ्षिा 
किते हुए नक साि्षजनिक परिसि (अिनधकृत कबजाधारियों की बेदखिती) अनधनियम के तहत संपदा अनधकािती के समषि संनषिप्त काय्षिाहती का िखिखाि 
िहीं नकया गया ह ैनजसमें जमतीि के राइरि, अनधकाि, बयाज औि कबजे से संबंनधत काििू के जनरि औि जनरि प्रश्न शानमि हैं औि इसके अिािा 
िांरती में सषिम नसनिि कोर्ष पहिे से हती काि्षिाई के सियं के कािण पि मामिे का नयाय कि िहा ह।ै हाईकोर्ष िे 14.8.2018 को एरईसती को निददेश नदया 
नक िह निपषि दायि किे औि जतीआिएसई को उक्त भनूम से बेदखि ि किे । इस बतीर, एरईसती के दृनष्टकोण पि सौहाद्षपणू्ष समाधाि पि पहुरंिे के निए 
निनभनि संभाििाओ का पता िगािे की प्रनक्रया शरुू कि दती गई ह ै।

 उपिोक्त के मद्िेजि, बयाज िनहत 5356.80 िाख रु. (नपछिे िर्ष 5208.00 िाख रू.) की िानश ऋण के रूप में ि मािते हुए आकनसमक दयेताए ँके रूप 
में दशा्षई गई ह।ै

नोर 42 : 

निके्रताओ को निनिध िेिदािों के खाते में 31 नदसंबि,2021 तक के शरे िानश की पनुष्ट कििे के निए पत्र भजेे गए थे । कुछ निके्रताओ ंसे प्राप्त जिाब के 
आधाि पि जहां आिशयक ह,ैिेखा में समायोजि नकया गया ह ै।

नोर 43 :

(क) कंपिती िे अपिे दिेदािों के संदभ्ष में शरे िानश की पनुष्ट हते ुपत्र भजेें हैं । हािांनक दिेदािों से कोई प्रनतनक्रया प्राप्त िहीं हुई ह ैअतः कंपिती की िाय में,शरे 
िानश का मलूय िसिूती योगय ह ैजो वयिसाय की सामानय प्रनक्रया में जब तक अनयथा उलिेख ि नकया गया हो,खातों में उनलिनखत िानश के बिाबि ह ै। 

(ख) रूनंक ग्राहक भािततीय िौसेिा औि तरिषिक हैं अतः ग्राहकों से प्राप्त िानश मखुयत: पोत प्रभाग के संदभ्ष में प्राप्त िानश ह ै। अनय प्रभागों के संदभ्ष में ग्राहकों 
से प्राप्त अनग्रम मखुयत: सिकािती निभागों से प्राप्त ह ै।

नोर 44: 

01.04.2019 से भािततीय िेखांकि मािक (इडं एएस 116) की शरुुआत के साथ, कंपिती िे पिू्षवयापती ट्ांजती्शि निनध का उपयोग किते हुए इसे अपिाया ह ै
। राि ूनित् के दौिाि, उपयोग के अनधकाि (आिओय)ू के कुि 877.37 िाख रु. की पटे् की दयेता के साथ 955.86 िाख रु. ह ै।

भगुताि नकए गए िासतनिक पट्ा नकिाया नजनहें अब तक वयय के रूप में मानयता दती गई थती,अब पट्ा दयेता में कमती के रूप में दज्ष नकए गए ह।ै 

िर्ष के दौिाि, 36.23 िाख रुपये (नित् िर्ष 2020-21: 133.20 िाख रुपये) औि 82.12 िाख रुपये के िाहि (नित् िर्ष 2020-21: 29.47 िाख रुपये) 
के पट्ा होलड भनूम के निए भगुताि नकए गए नकिाए हते ुअनय खरडों के तहत नकिाया औि परििहि शलुक इसती पट्ा दयेता के साथ समायोनजत नकया गया 
ह।ै नित् िागत पि 62.62 िाख रुपये (नित् िर्ष 2020-21: 39.85 िाख रुपये) के पट्ा नकिाया पि बयाज िहीं दिेा औि मलूयह्ास औि परिशोधि वयय में 
184.45 िाख रुपये (नित् िर्ष 2020-21: 161.16 िाख रुपये) के आिओय ूएसेर का परिशोधि शानमि ह ै।

पट्ा देनदारियों का नवविण नतीचे सलंगन है:  (लाख रू.में)
नवविण 01.04.21 तक के अनुसाि अनतरिति / समायोजन बयाज की समानति कुल नकद बनहवाषिह 31.03.22 तक के अनुसाि 

भनूम 338.30 324.17 36.81 36.23 663.05
िाहि 31.02 482.66 25.81 82.12 457.37
कुल 369.32 806.83 62.62 118.35 1120.42

नबना छूर के आधाि पि परिसपंनत् की सनंवदातमक परिपट्वता का आधाि:  (लाख रू.में)
नवविण 31 माचषि, 22 तक के अनुसाि 31 माचषि, 21 तक के अनुसाि

1 िर्ष से कम - -
1 िर्ष से अनधक 1161.04 389.63

कुल 1161.04 389.63
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नबना छूर के आधाि पि देनदारियों की सनंवदातमक परिपट्वता का आधाि:  (लाख रू.में)
नवविण 31 माचषि, 22 तक के 

अनुसाि
31 माचषि, 21 तक के 

अनुसाि
1 िर्ष से कम 176.35 113.88
1 िर्ष से 5 िर्ष तक 664.35 99.47
5 िर्ष से अनधक 1998.24 1121.74

नोर 45: 

कंपिती के पास उपिबध सरूिा/दसतािेजों के आधाि पि सकू्म, िघ ुएिं मधयम उद्यम निकास अनधनियम, 2006 की धािा 22 के तहत अपेनषित जािकािती 
निमिािसुाि ह:ै

(लाख रू.में)
कं्र.स.ं नवविण 2021-22 2020-21
क) िेखांकि िर्ष की समानप्त पि आपनूत्षकता्षओ ंको भगुताि िहीं की गई मिूधि िानश 228.52 99.46
ख) िेखांकि िर्ष की समानप्त पि आपनूत्षकता्षओ ंको भगुताि िहीं नकए जािे पि दये बयाज 1.33 2.58
ग) धािा 16 के प्रािधाि के अतंग्षत भगुताि की गई बयाज की िानश सनहत िर्ष के दौिाि 

नियकु्त नदि के बाद आपनूत्षकता्षओ ंको अदा की गई िानश
- -

घ) भगुताि में की गई दिेती की अिनध हते ुिेनकि इस अनधनियम के तहत निनद्षष्ट बयाज 
को जोडे़ नबिा बकाया एिं दये बयाज की िानश (नजसका भगुताि हो रकुा ह ैनकनत ु
िर्ष के दौिाि नियकु्त नदि के बाद) 

12.46 25.76

ङ) िर्ष/अिनध के दौिाि प्रोधितू बयाज की िानश औि िेखांकि िर्ष के अतं में भगुताि 
ि की गई शरे िानश

13.79 28.34

र) आगे की बयाज की िानश दये शरे ह ैऔि आिे िािे िरडों में भती दये ह,ै ऐसती ताितीख 
तक जब ऊपि के रूप में बयाज बकाया िासति में भगुताि ि कि नदया जाए 

- -

नोर 46 : 

बैंकिों के संघ द्ािा सितीकृत कुि निनध आधारित सतीमा 11,001.00 िाख रु. (मार्ष 31,2021: 10,500 िाख रु.) औि गैि-निनध आधारित सतीमा 4,56,500 
िाख रु. (मार्ष 31,2021: 3,45,500 िाख रु.) निनध आधारित औि गैि-निनध आधारित सतीमाएं के मधय निनिमये योगय ह ै। उक्त सतीमाए ंमाि औि प्रापय 
के मािबंधि द्ािा सिुनषित हैं । कंपिती के पास ित्षमाि में कोई फंड आधारित उपयोग िहीं ह ै। 31 मार्ष 2022 तक बैंक द्ािा दती गई गािंरती 2,74,099.33 
िाख रु . ह ै।

नोर 47: वसलूती या परिसपंनत् औि देनदारियों के ननपरान का रिकरतीकिण (लाख रू.में)
नवविण 31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021

12 महतीनों से कम 12 महतीनों से 
अनधक 

12 महतीनों से कम 12 महतीनों से 
अनधक 

परिसपंनत्
(1) गैि - चालू परिसपंनत्
(क) संपनत्, संयंत्र औि उपकिण - 49,456.73 - 33,497.42 
(ख)ित्षमाि पूंजतीगत काय्ष 965.98 - 15,129.72 - 
(ग) अमतू्ष परिसंपनत् - 608.69 - 522.86 
(घ) नित्तीय परिसंपनत्
(i) नििेश - 0.44 - 0.44 
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नवविण 31 माचषि, 2022 31 माचषि, 2021

12 महतीनों से कम 12 महतीनों से 
अनधक 

12 महतीनों से कम 12 महतीनों से 
अनधक 

(ii) अनय नित्तीय परिसंपनत् - 1,14,126.63 - 69,455.90 
(ङ) गैि-ित्षमाि कि परिसंपनत् - 15,393.76 - 11,714.77 
(र) अनय गैि-ित्षमाि परिसंपनत् - 10.78 - 254.30 
(2) चालू परिसपंनत्
(क) िसत ुसनूरयाँ 1,17,226.80 - 78,787.45 - 
(ख) नित्तीय परिसंपनत्
(i) राि ूनििेश 19,667.82 - 82,581.96 - 
(ii) वयापाि प्रापय 15,494.33 - 17,813.74 - 
(iii) िकद औि िकद समकषि 971.26 - 932.05 - 
(iv)उपिोक्त (iii) के अिािा बैंक बेिेंस 2,54,802.63 - 2,27,185.14 - 
(v) अनय नित्तीय परिसंपनत् 12,751.30 - 14,380.03 - 
(ग) अनय राि ूपरिसंपनत् 1,62,036.32 - 1,26,021.92 - 
(घ) नबक्री के रूप में िगधीकृत परिसंपनत् 45.87 - 43.39 - 
देनदारियाँ 
(1)गैि-वतषिमान देनदारियाँ 
(क) नित्तीय दिेदारियाँ 
(i) ितीज दिेदारियाँ - 973.54 - 200.89 
(ii) वयापाि दयेताए ँ - 818.92 - 722.78 
(ख) प्रािधाि - 8,907.43 - 8,286.66 
(ग) आसथनगत कि दिेदारियाँ (नििि) - 1,078.13 - 550.87 
(2) वतषिमान देनदारियाँ 
(क) नित्तीय दिेदारियाँ 
(i) ितीज दिेदारियाँ 146.88 - 168.43 - 
(ii) वयापाि दयेताए ँ
(क) सकु्म औि िघ ूउधिमों का कुि बकाया 228.52 - 95.36 - 
(ख) सकु्म औि िघ ूउधिमों के अिािा कुि बकाया 40,940.31 - 78,176.14 - 
(iii) अनय नित्तीय दिेदारियाँ 2,393.35 - 2,234.24 - 
(ख) अनय ित्षमाि दिेदारियाँ 5,65,676.92 - 4,57,982.07 - 
(ग) प्रािधाि 16,606.27 - 16,191.89 - 

नोर 48 : 

31 मार्ष, 2022 को समाप्त िर्ष के नित्तीय परिणामों की तैयािती में, कंपिती िे इि परिणामों के अिमुोदि की नतनथ तक प्रबंधि को ज्ात कोनिड-19 के संभानित 
प्रभाि औि संबंनधत आतंरिक औि बाहिती कािकों को धयाि में िखा ह।ै तदिसुाि, प्रबंधि िगाताि औि बाितीकी से निकास औि संभानित प्रभािों की निगिािती 
कि िहा ह ैजो कोनिड-19 महामािती से उसकी नित्तीय नसथनत, तििता औि संरािि पि हो सकता ह ैऔि इस अभतूपिू्ष नसथनत के प्रभाि को कम कििे के 
निए सनक्रय रूप से काम कि िहा ह।ै
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नोर 49 : 

असाधािण मद

सिकाि के निददेशों के अिसुाि कोनिड-19 महामािती की ततकाितीि दसूिती िहि के कािण मई 2021 के मधय से कंपिती िगभग बंद हो गई थती। अपेनषित 
एहनतयात के साथ िगभग एक महतीिे के बाद परिरािि आनंशक रूप से नफि से शरुू हुआ, नजससे कंपिती के िाजसि औि नित्तीय प्रदश्षि पि असि पड़ा ह।ै 
प्रबंधि िगाताि औि बाितीकी से निकास औि संभानित प्रभािों की निगिािती कि िहा ह ैजो ित्षमाि महामािती से उसकी नित्तीय नसथनत, तििता औि संरािि 
पि हो सकता ह ैऔि इस अभतूपिू्ष नसथनत के प्रभाि को कम कििे के निए सनक्रय रूप से काम कि िहा ह ै। तदिसुाि, िॉकडाउि अिनध के दौिाि उतपादि 
निभाग के प्रतयषि, अप्रतयषि प्ररािकों, काया्षिय सहायकों औि उतपादि निभाग के संयंत्र औि मशतीििती पि मलूयह्ास की मिैपािि िागत को असाधािण 
मद के तहत वयय मािा गया ह।ै

 (िाख रू.में)

निििण समाप्त िर्ष
31 माचषि, 22 31 माचषि, 21

कम्षरािती िागत 709.95 1920.22
मलूयह्ांस 58.59 154.72
कुल 768.54 2074.94

नोर 50 : 

याड्ष 3020, परियोजिा 28 का रौथा औि अनंतम अपै्रि 2015 की संनिदातमक नडितीििती के मकुाबिे 18 फिििती, 2020 को भािततीय िौसेिा को नडितीिि 
नकया गया था । नपछिे पोतों की दिेती के वयापक प्रभाि औि कंपिती के नियंत्रण से पिे होिे के कािण पोत की संनिदातमक नडितीििती की ताितीख का पािि िहीं 
नकया जा सका । 

पोत की नडितीििती के बाद,कंपिती िे अिबंुध की नडितीििती की ताितीख बढािे के निए ग्राहक के ऑिसाइर प्रनतनिनध यािती भािततीय िौसेिा को िॉिनशप 
ओििसतीइगं रतीम, कोिकाता को अपिा मामिा प्रसततु नकया । 

यधुिपोत निगिािती दि िे अपिती नसफारिश की ह ैनजसके तहत कंपिती को पोत की िागत के 1.467% के बिाबि 1 महतीिे औि 14 नदिों की दिेती के निए 
जिाबदहे बिाया गया ह।ै

इस परियोजिा के निए िेखांकि प्रथाओ ंके अिरुूप कंपिती िे नित्तीय िर्ष 2019-20 में पसुतकों में 2183.51 िाख रुपये की िानश परिसमापि हजा्षिा दिेे 
का समकषि प्रािधाि नकया ह।ै 

एिडती मामिे को पहिे हती िषिा मतं्रािय अनधग्रहण द्ािा अिमुोनदत नकया जा रकुा ह ै। सपुदु्षगती की ताितीख बढािे के निए अिबंुध में संशोधि िषिा मतं्रािय 
में प्रनक्रयाधतीि ह ै।
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नोर 51 :

अरि संपनत्यों का अनधकाि डतीड कंपिती के िाम पि िहीं ह ै/ संयकु्त रूप से ह ै

बैलेंस शतीर से 
नमलता जुलता 

मद

सपंनत् की मद का 
नवविण

सकल वहन 
मूलय

डतीड के नाम पि नकए 
गए अनधकाि

यद्यनप राइरल डतीड 
धािक, रिवतषिक, 

ननदेशक या 
रिवतषिक / ननदेशक 
के रिशतेदाि हों या 
रिमोरि/डायिेट्रि 
के कमषिचािती हों ।

सपंनत् नकस 
ताितीख से 
धारित है 

कंपनती के नाम नहीं 
होने का कािण 

समपनत्, संयत्र तथा 
उपकिण

इमाित 95.96 िाख रू मझगांि डॉक नशपयाड्ष 
निनमरेड औि गोिा 
नशपयाड्ष निनमरेड के 
साथ संयकु्त रूप से 
सिानमति ।

(प्रतयेक का 1/3 
नहससा )

िाग ूिहीं 15.06.1998 मझगांि डॉक नशपयाड्ष 
निनमरेड औि गोिा 
नशपयाड्ष निनमरेड के 
साथ संयकु्त रूप से 
सिानमति ।

(प्रतयेक का 1/3 
नहससा शयेि )

नोर 52:

अनुपात नयूमतीिेरि डेनोमतीिेरि 31 माचषि, 22 तक 
के अनुसाि

31 माचषि, 
21 तक के 
अनुसाि

नभननता 
का % नभननता का कािण

ित्षमाि अिपुात (समय 
से)

ित्षमाि संपनत् ित्षमाि में 
दिेदारियां

0.93 0.99 - 6%

ऋण इन्िरती अिपुात 
(समय से)

ऋण इन्िनर 0.008 0.002 300% केओपतीरती से कंपिती के निए 
संपनत्यों की पट्ा होनलडंगस 
में िनृधि के कािण राि ूिर्ष 
का ऋण काफी बढ गया ।

कज्ष सेिा कििेज 
अिपुात (समय से)

ऋण सेिा के निए 
उपिबध आय 
(पतीएरती, मलूयह्ास 
औि बयाज)

ऋण सेिा (बयाज 
औि पट्ा भगुताि 
+ मिूधि 
रकुािा)

116.04 79.37 46% राि ूनित् िर्ष के दौिाि कुछ 
पट्ा समझौतों की समानप्त के 
कािण पट्ों का शधुि प्रमखु 
घरक तिुिातमक रूप से कम 
हो गया ।

इन्िनर से रिरि्ष % कि पश्ात िाभ कम 
िितीयता िाभांश 
(यनद कोई हो)

शयेिधािक की 
औसत इन्िरती 

16% 14% 14%

इनिेंरिती रि्षओिि 
अिपुात (समय से)

बेर ेगए सामाि की 
िागत

औसत सरूती 1.68 1.79 - 6%
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अनुपात नयूमतीिेरि डेनोमतीिेरि 31 माचषि, 22 तक 
के अनुसाि

31 माचषि, 
21 तक के 
अनुसाि

नभननता 
का % नभननता का कािण

वयापाि प्रापय रि्षओिि 
अिपुात

(समय से)

के्रनडर नबक्री औसत वयापाि 
प्रानप्तयां

10.55 3.20 230% नित् िर्ष 20-21 के दौिाि 
फिििती, 2020 में याड्ष 3020 
के सपुदु्षगती पि 31.03.2020 
तक बकाया । कुि िगभग 
320 किोड रू. की िसिूती 
(280 किोड़ रू. याड्ष 3020 
हते ुऔि अनय पोतों से 
संबंनधत शरे) 

वयापाि दये रि्षओिि 
अिपुात

(समय से)

के्रनडर खितीद औसत वयापाि 
दये

2.20 1.24 77% नपछिे िर्ष की तिुिा में 
रि्षओिि में 54% की िनृधि 
हुई जहां वयापाि दये में 47% 
की कमती ह ै।

शधुि पूंजती कािोबाि 
अिपुात (समय में)

परिरािि से िाजसि काय्षशतीि पूंजती -4.09 -16.06 75% नपछिे िर्ष की तिुिा में 
कािोबाि में 54% की िनृधि 
के साथ, अिपुात में सधुाि 
हुआ है

शधुि िाभ अिपुात (%) पतीएरती परिरािि से 
िाजसि 

11% 13% - 15%

नियोनजत पूंजती पि रिरि्ष 
(%)

ईबतीआईरती नियोनजत पूंजती 20% 18% 12%

नििेश पि रिरि्ष (%) नििेनशत फंड से 
आय

औसत नििेश 4% 5% - 20%

नोर 53:

कंपननयों के सार सबंंध (िाख में )

सबंंनधत कंपनती का नाम
सबंंनधत कंपनती के 
सार लेन-देन की 

सवरूप

31 माचषि, 2022 
तक के अनुसाि 
बकाया िानश 

कंपनती के सार 
सबंंध, यनद कोई 

हो, खुलासा नकया 
जाना है

31 माचषि, 2021 
तक के अनुसाि 

बकाया शे् 

कंपनती के सार 
सबंंध, यनद कोई 

हो, खुलासा 
नकया जाना है

नसमपैक मितीि (इनंडया) प्राइिेर निनमरेड दये 1.80 निके्रता 1.80 निके्रता
नपयि्ष नफलरि प्राइिेर निनमरेड दये 1.42 निके्रता 1.42 निके्रता
एनलिि मितीि कंपिती प्राइिेर निनमरेड दये 0.94 निके्रता 0.94 निके्रता
इलका मरेि इडंसट्तीज प्राइिेर निनमरेड दये 0.31 निके्रता 0.31 निके्रता
हिैकॉि फ्ें ड्स प्रोजे्र्स प्राइिेर 
निनमरेड

दये 0.01 निके्रता 0.01 निके्रता
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नोर 54:

नपछिे िर्ष के आकंड़ों को राि ूिर्ष के अिरुूप कििे के निए जहां कहीं आिशयक हो, पिु: समनूहत/पिु: वयिनसथत नकया गया ह।ै नपछिे िर्ष के निए 
िानशयों औि अनय खिुासे को राि ूिर्ष के नित्तीय निििण के एक अनभनि अगं के रूप में शानमि नकया गया ह ैऔि ित्षमाि िर्ष से संबंनधत िानशयों औि 
अनय प्रकरतीकिणों के संबंध में पढा जािा ह।ै

नोर 55:

निदशेक मडंि द्ािा 25 मई 2022 को नित्तीय निििणों को जािती कििे की अिमनुत दती गई थती । 

सहिोर्स 1 से 55 नित्तीय निििणों के अनभनि भाग हैं । 

हमािती उसती नदन की सलंगन रिपोरषि के अनुसाि। ककृ ते ननदेशक मणडल
हसता./-

ककृ ते मुखजनी नबसवास एवं पाठक कमोडोि हरि पतीआि, भानौ (सेवाननवकृत्)
सिदती िेखाकाि अधयषि एिं प्रबंध निदशेक (सथािापनि)
फम्ष पंजतीकिण संखया - 301138ई डतीआईएि - 08591411
हसता./- हसता./-
(सतीए. सदुशषिन मुखजनी) आि.के.दाश
साझदेाि निदशेक (नित्)एिं सतीएफओ
सदसयता सं. - 059159 डतीआईएि - 08511344

हसता./-
एस. महापात्र

हसताषिि सथाि: कोिकाता कंपिती सनरि
नदिांक 25 मई, 2022 ए सती एस. 10992
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106वीं वान ष्िक आम बैठक की सचूना 

गाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि नलनमरेड
पंजतीकृत औि निगनमत काया्षिय :जतीआिएसई भिि,61, गाड्षि ितीर िोड, कोिकाता -700024

फोि : (033)-24698105-108, फै्स : (033)-24698150 
िेबसाइर : www.grse.in ई-मिे : co.sec@grse.co.in 

सतीआईएि : L35111WB1934GOI007891

एतदद्ािा यह सनूरत नकया जाता ह ै नक निमिनिनखत वयािसानयक 
गनतनिनधयों के संवयिहाि हते ुगाडषिन ितीच नशपनबलडसषि एणड इजंतीननयसषि 
नलनमरेड की 106िीं िानर्षक आम बैठक सोमवाि, 26 नसतंबि, 2022 
को 10:30 बजे ितीनडयो कॉनफ्ें स/ अनय ऑनडयो निजअुि माधयम से 
आयोनजत की जाएगती । 

सामानय वयवसाय:

(1) 31 मार्ष,2022 को समाप्त नित्तीय िर्ष के निए िेखा-पितीनषित नित्तीय 
निििणों औि उि पि निदशेक मडंि औि िेखा पितीषिकों की रिपोर्ष पि 
निराि कििा औि उिको अंगतीकाि कििा । 

(2) नित्तीय िर्ष 2021-22 (अथा्षत ्प्रनत इन्िरती शयेि के निए रु. 5.80 
का कुि िाभांश) के निए प्रनत इन्िरती शयेि के भगुताि के निए 
रु.4.95 का अनतरिम िाभांश अिमुोनदत कििा औि प्रनत इन्िरती 
शयेि रु. 0.85 का अनंतम िाभांश घोनरत कििा ।

(3) श्ती िमशे कुमाि दाश (डतीआईएि: 08511344) के सथाि पि एक 
निदशेक की नियनुक्त कििा जो िोरेशि के आधाि पि सेिानिितृ् हो िह े
हैं तथा पात्र होिे के कािण अपिती पिुः नियनुक्त का प्रसताि कि िह े। 

(4) नित्तीय िर्ष 2022-23 के निए भाित के नियंत्रक औि महािेखा 
पितीषिक द्ािा नियकु्त नकए जािे िािे सांनिनधक िेखा पितीषिकों के 
पारिश्नमक तय कििा । 

 कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 142 के प्रािधािों के संदभ्ष में, 
कंपिती की आम बैठक में िेखा पितीषिकों को नदए जािे िािे पारिश्नमक 
का निधा्षिण नकया जाएगा या इसका निधा्षिण इस प्रकाि से नकया 
जाए जैसा नक कंपिती अपिती आम बैठक में उनरत समझे. इसनिए, 
यह प्रसतानित ह ैनक सदसय नित्तीय िर्ष 2022-23 के निए कंपिती के 
सांनिनधक िेखा पितीषिकों को नदए जािे िािे पारिश्नमक को तय कििे 
के निए बोड्ष को प्रानधकृत कि सकते हैं । 

नवशे् वयवसाय:

(5) 31 मार्ष, 2023 को समाप्त होिे िािे नित्तीय िर्ष के निए िागत 
िेखा-पितीषिकों को दये पारिश्नमक की पनुष्ट कििे के निए औि इस पि 
निराि कििे के निए औि उनरत पाए जािे पि, साधािण संकलप के 
रूप में निमिनिनखत संकलप पारित नकए जाए:ं

 “यह सकंलप नलया गया नक कंपिती अनधनियम, 2013 की धािा 
148 के प्रािधािों औि अनय िाग ूप्रािधािों, यनद कोई हो, तथा इसके 
अतंग्षत बिाए गए नियमों (नकसती भती सांनिनधक संशोधि (ततसंबंधती) 
अथिा पिुानधनियमि को शानमि किते हुए) के अिसुाि, 31 मार्ष 
2023 को समाप्त होिे िािे नित्तीय िर्ष के निए कंपिती के िागत 
रिकॉड्ष का िेखा-पितीषिण कििे के निए कंपिती के निदशेक मडंि द्ािा 
नियकु्त मसेस्ष ररजधी एडं कंपिती, पिूगोक्त िेखा-पितीषिक को इस संबंध 
में नकए गए खरडों के निए आउर ऑफ पॉकेर ए्सपेनस औि िाग ूकि 
सनहत रु. 58,000/- का भगुताि नकए जािे की पनुष्ट की जातती ह ै। 

 आगे यह भती सकंलप नलया गया नक इस संकलप को प्रभािती बिािे 
औि इस तिह के अनय कायडों को कििे औि इस संबंध में आिशयक, 
उनरत औि समतीरतीि कदम उठािे के निए कंपिती के निदशेक मडंि को 
प्रानधकृत नकया गया औि एतदद्ािा उनहें प्रानधकृत नकया जाता ह ै। "

बोड्ष के आदशेािसुाि 
गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड

हसताषिि/-
(संदतीप महापात्र)

कंपिती सनरि औि अिपुािि अनधकािती
सदसयता सं. ACS 10992 

नदिांक  : 11 अगसत 2022 
सथाि : कोिकाता
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नरपपनणयाँ:

1. कंपिती अनधनियम, 2013 (‘अनधनियम’) की धािा 102 के अिसुाि, 
िोनरस के साथ मद संखया 5 के अतंग्षत कािोबाि के संबंध में निनभनि 
भौनतक त्थयों के समाधाि के निए वयाखयातमक निििण संिगि 
ह ै । 26 जिुाई , 2021 को आयोनजत बैठक में कंपिती के निदशेक 
मडंि िे यह मािा नक मद संखया 5 के तहत निशरे वयिसाय को 
अपरिहाय्ष मािा जा िहा ह,ै नजसे कंपिती के 105 िें िानर्षक आम बैठक 
में संवयिहाि नकया जािा रानहए । 

2. कोनिड-19 महामािती के दौि के मद्िेजि, कॉिपोिेर मामिों के मतं्रािय 
("एमसतीए") िे अपिे परिपत्र (ओ)ं संखया 02/2022 नदिांक 5 मई, 
2022, संखया 21/2021 नदिांक 14 नदसंबि, 2021 औि संखया 
02/2021 नदिांक 13 जिििती, 2021 के साथ पनठत परिपत्र संखया 
20/2020 नदिांक 05 मई, 2020 औि भािततीय प्रनतभनूत औि 
निनिमय बोड्ष ("सेबती") िे अपिे परिपत्र (ओ)ं संखया सेबती/एरओ/
सतीएफडती/सतीएमडती2/सतीआईआि/पती/2022/62 नदिांक 13 मई 2022 
(इसके बाद सामनूहक रूप से "परिपत्र" के रूप में संदनभ्षत) िे कंपनियों 
को ितीनडयो कॉनफ्ें नसंग (ितीसती) या अनय ऑनडयो निजअुि माधयमों 
(ओएितीएम) के द्ािा एजतीएम आयोनजत कििे की अिमुनत दती ह।ै 
उक्त परिपत्रों एिं कंपिती अनधनियम, 2013 ("अनधनियम") औि 
सेबती (सरूतीकिण दानयति औि प्रकरतीकिण आिशयकताएं) निनियम, 
2015 (सेबती निनसरंग निनियम) के िाग ूप्रािधािों के अिसुाि, कंपिती 
की 106िीं एजतीएम ितीसती/ ओएितीएम के माधयम से आयोनजत की 
जाएगती। 106िीं एजतीएम के निए सथाि जतीआिएसई भिि, 61, गाड्षि 
ितीर िोड, कोिकाता - 700 024 में नसथत कंपिती का पंजतीकृत औि 
निगनमत काया्षिय होगा। 

3. कंपिती अनधनियम, 2013 ("अनधनियम") के प्रािधािों के अिसुाि, 
एजतीएम में भाग िेिे औि मतदाि कििे का हकदाि सदसय अपिती 
ओि से उपनसथत होिे औि मतदाि कििे के निए एक प्रॉ्सती नियकु्त 
कििे का हकदाि ह ैतथा प्रॉ्सती का कंपिती का सदसय होिा आिशयक 
िहीं ह ै । रूनंक यह एजतीएम ितीसती/ओएितीएम के माधयम से परिपत्रों 
के अिसुाि आयोनजत की जा िहती ह,ै इसनिए सदसयों की भौनतक 
उपनसथनत को समाप्त कि नदया गया ह।ै तदिसुाि, एजतीएम में सदसयों 
द्ािा प्रॉ्सती की नियनुक्त की सनुिधा उपिबध िहीं होगती एिं अत: इस 
सरूिा के साथ एजतीएम का प्रॉ्सती फॉम्ष, उपनसथनत परधी औि रूर 
मपै संिगि िहीं हैं । हािाँनक संसथागत / कॉिपोिेर सदसयों से अििुोध 
ह ैनक ितीसती/ओितीएएम के माधयम से एजतीएम में उपनसथत होिे औि 
ई-िोनरंग के माधयम से कंपिती को Investor.grievance@grse.
co.in पि मतदाि कििे के निए िे अपिे बोड्ष या गिेनििंग बॉडती के 
संकलप/ प्रानधकिण की सकैि कॉपती को पे्रनरत किें । 

4. िेशिि नस्योरिरतीज नडपॉनजरिती निनमरेड (‘एिएसडतीएि’) दिूसथ 
ई-िोनरंग के माधयम से मतदाि, ितीसती/ ओएितीएम सनुिधा के माधयम 
से एजतीएम में सहभानगता औि एजतीएम के दौिाि ई-िोनरंग के निए 
सनुिधा प्रदाि किेगा । ितीसती/ ओएितीएम के माधयम से बैठक में 
सहभानगता कििे की प्रनक्रया को इस िोनरस में निसताि से समझाया 
गया ह ै औि यह कंपिती की िेबसाइर www.grse.co.in पि भती 
उपिबध ह ै। 

5. कंपिती (प्रबंधि औि प्रशासि) नियम, 2014 (यथा संशोनधत) के नियम 
20 के साथ पनठत अनधनियम की धािा 108 के संदभ्ष में, इसंरतीर्यरू 
ऑफ कंपिती सेके्ररितीज ऑफ इनंडया ("आईसतीएसआई)") द्ािा जािती 
सामानय बैठकें  (एसएस -2) पि सनरितीय मािक औि एमसतीए औि 
सेबती द्ािा जािती परिपत्र औि सेबती परिपत्र सं. सेबती/एरओ/सतीएफडती/
सतीएमडती/सतीआईआि/पती/2020/242 नदिांक 09 नदसंबि, 2020, के 
साथ पनठत सेबती निनसरंग निनियमि के नियम 44 के अिसुाि, कंपिती 
अपिे सदसयों को एजतीएम में नकए जािे िािे वयिसाय के संबंध में 
रिमोर ई-िोनरंग की सनुिध प्रदाि कि िहती ह ैऔि एजतीएम के दौिाि 
इसमें भाग िेिे िािे सदसयों के निए ई-िोनरंग नससरम के माधयम से 
िोर डाििे के सनुिधा उपिबध किा िहती ह ै। 

6. कंपिती के निदशेक मडंि िे मसैस्ष ए के िेभ एडं कं, कंपिती के सेके्ररिती 
श्ती ए के िेभ को सकू्रनरितीजि के रूप में काय्ष कििे औि पिूती ई-िोनरंग 
प्रनक्रया को निषपषि औि पािदशधी तितीके से जांर कििे के निए 
पै्रन्रनसंग कंपिती सेके्ररिती (एफसतीएस: 4848 / सतीपती सं .: 3238) के 
रूप में नियकु्त नकया ह ै। 

7. शयेिधािकों के िोनरंग अनधकाि सोमवाि, 19 नसतंबि, 2022 
("रिकॉडषि नतनर") की नसथनत के अिसुाि कंपिती की प्रदत् इन्िरती 
शयेि पूंजती में उिके नहससे के अिपुात में होंगे।एजतीएम के दौिाि केिि 
िे सदसय नजिका िाम कर-ऑफ नतनथ के अिसुाि कंपिती के सदसयों 
के िनजसरि में या नडपॉनजरिती (एिएसडतीएि / सतीडतीएसएि) द्ािा बिाए 
गए िाभानथ्षयों के िनजसरि में प्रदनश्षत होगा िे हती दिूसथ ई-िोनरंग 
द्ािा अपिा िोर डाि सकें गे। कर-ऑफ ताितीख के अिसुाि जो वयनक्त 
एजतीएम के सदसय िहीं ह,ै िे तदिसुाि कृपया इस िोनरस को सरूिा 
प्रयोजिों के रूप में दखेें । 

8. सदसय नकसती भती सथाि (दिूसथ ई-िोनरंग) से इिे्ट्ॉनिक िोनरंग 
नससरम पि अपिा िोर डाि सकते हैं. दिूसथ ई-िोनरंग की अिनध 
बुधवाि, 21 नसतंबि, 2022 को सबुह 9 बजे से शरुू होगती औि 
िनववाि, 25 नसतंबि, 2022 को शाम 5.00 बजे समाप्त होगती । इसके 
बाद, एिएसडतीएि द्ािा मतदाि के निए दिूसथ ई-मतदाि मॉड्यिू 
को बंद कि नदया जाएगा । नकसती सदसय द्ािा नकसती प्रसताि पि िोर 
नदए जािे के बाद, सदसय को बाद में िोर बदििे की अिमुनत िहीं 
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दती जाएगती । इसके अिािा, इिे्ट्ॉनिक िोनरंग नससरम के माधयम 
से ई-िोनरंग की सनुिधा भती एजतीएम के दौिाि उपिबध किाई जाएगती 
। एजतीएम में भाग िेिे िािे सदसय, नजनहोंिे दिूसथ ई-िोनरंग द्ािा 
अपिा िोर िहीं डािा ह,ै एजतीएम के दौिाि ई-िोनरंग के माधयम से 
अपिा िोर डाििे के निए पात्र होंगे. नजि सदसयों िे दिूसथ ई-िोनरंग 
के माधयम से मतदाि नकया ह,ै िे एजतीएम में भाग िेिे के निए पात्र 
होंगे, हािांनक, िे बैठक में मतदाि कििे के निए पात्र िहीं होंगे । 
भौनतक रूप में शयेि िखिे िािे सदसयों से अििुोध ह ैनक िे कंपिती 
द्ािा एिएसडतीएि ई-मतदाि प्रणािती के माधयम से https://www.
evoting.nsdl.com/ पि दिूसथ ई-िोनरंग सनुिधा का उपयोग किें । 

9.  शयेिधािकों से अििुोध ह ैनक िे इस िोनरस में नदए गए निददेशों को 
"ई-वोनरंग हेतु सदसयों के नलए ननदटेश" पि न्िक किके पढें ।

10. सदसयों से अििुोध ह ैनक िे कंपिती के पास अदत् िाभांश खाते में पडे़ 
नकसती भती पैसे का दािा किें ्योंनक कंपिती खाते में पडे़ ऐसे पैसे नजिका 
दािा अथिा भगुताि हसतांतिण की ताितीख से सात साि की अिनध 
तक िहीं नकया गया ह,ै ऐसे पैसे को कंपिती कें द्र सिकाि द्ािा सथानपत 
नििेशक नशषिा औि संिषिण कोर खाते में जमा कििे के निए बाधय ह ै
। अदत्/ दािािनहत िाभांश का निििण कंपिती की िेबसाइर www.
grse.in पि उपिबध ह ै। 

11. िानर्षक रिपोर्ष 2021-22 के साथ 106िीं एजतीएम का यह िोनरस सभती 
शयेिधािकों को भजेा जा िहा ह,ै नजिका िाम 26 अगसत, 2022 को 
नडपॉनजरिती (एिएसडतीएि/ सतीडतीएसएि) से प्राप्त सदसयों के िनजसरि/ 
िाभ अनज्षत कििे िािे मानिकों के िनजसरि में ह ै। 

12. इस 106िीं एजतीएम िोनरस के साथ िानर्षक रिपोर्ष 2021-22 को 
कंपिती की िेबसाइर www.grse.in औि एिएसडतीएि की िेबसाइर 
https://evoting.nsdl.com पि भती अपिोड नकया जा िहा ह ै
। िोनरस के साथ िानर्षक रिपोर्ष 2021-22 को क्रमशः दोिो सरॉक 
ए्सरेंजों अथा्षत ् बतीएसई निनमरेड औि िेशिि सरॉक ए्सरेंज 
ऑफ इनंडया निनमरेड की िेबसाइर www.bseindia.com औि 
www.nseindia.com पि भती दखेा जा सकता ह ै। 

13. अपेनषित संखया में िोरों की प्रानप्त के अधतीि, एजतीएम के समापि 
से दो नदि के भतीति ई-िोनरंग के परिणाम घोनरत नकए जाएगंे औि 
संकलपों को एजतीएम की ताितीख को पारित नकया जाएगा । संितीषिकों 
की रिपोर्ष के साथ घोनरत परिणाम, कंपिती की िेबसाइर www.grse.
in पि ‘इििेसरस्ष कॉि्षि’ के अतंग्षत िखा जाएगा । मतदाि के परिणामों 
को सरॉक ए्सरेंजों को सनूरत नकया जाएगा जहां कंपिती के शयेि 
सरूतीबधि औि जमा नकए गई ंहैं, औि इसकी जािकािती एिएसडतीएि 
की िेबसाइर अथा्षत ्www.evoting.nsdl.com पि भती प्रदनश्षत की 
जाएगती । 

14. ितीसती/ ओएितीएम के माधयम से एजतीएम में भाग िेिे िािे सदसयों 
को अनधनियम की धािा 103 के तहत गणपनूत्ष (कोिम) की गणिा के 
उद्शेय से नगिा जाएगा । 

15. सरूतीबधिता निनियमों के निनियम 40, यथा संशोनधत, यह अनधदनेशत 
किता ह ै नक सरूतीबधि कंपनियों की प्रनतभनूतयों का भौनतक रूप 
में सथािांतिण, पािेरण औि सथािानतिण केिि डतीमरै मोड में 
प्रभािती होगा। इसके अिािा, सेबती िे अपिे परिपत्र संखया सेबती/
एरओ/एमआईआिएसडती/एमआईआिएसडती_आिरतीएएमबती/पती/
सतीआईआि/2022/8 नदिांक 25 जिििती, 2022 के माधयम से 
सपष्ट नकया ह ैनक सरूतीबधि कंपनियां, ततकाि प्रभाि से, नििेशक से 
संबंनधत सेिा डुनपिकेर शयेि जािती कििे, शयेिों के आदाि-प्रदाि, 
पषृ्ठांकि, उप-निभाजि / शयेि प्रमाणपत्रों के समकेि आनद से संबंनधत 
अििुोध को संसानधत किते समय केिि डतीमरै मोड में प्रनतभनूतयां 
जािती किेंगती। इसे धयाि में िखते हुए औि भौनतक शयेिों से जडेु़ सभती 
जोनखमों को खतम कििे औि पोर्षफोनियो प्रबंधि को सिि बिािे के 
निए, भौनतक रूप में शयेिों को िखिे िािे सदसयों से अििुोध ह ैनक िे 
अपिती होनलडंग को डतीमरैरियिाइ्ड रूप में परििनत्षत कििे पि निराि 
किें । 

16. उपयु्षक्त िोनरस औि वयाखयातमक निििण में निनद्षष्ट सभती दसतािेज 
इिे्ट्ॉनिक माधयम से निितीषिण के निए उपिबध होंगे, इस संबंध में 
कृपया अपिा अििुोध investor.grievance@grse.co.in पि भजेें। 

17. एजतीएम के दौिाि, सदसय https://www.evoting.nsdl.com 
पोर्षि पि जाकि एिएसडतीएि ई-िोनरंग प्रणािती पि िॉग-इि किके 
अनधनियम की धािा 170 के अतंग्षत निदशेकों औि प्रमखु प्रबंधकीय 
कानम्षकों के िनजसरि औि उिकी शयेिधारिता दखे सकते हैं, इसके 
साथ हती िे अनधनियम की धािा 189 औि अनय संबंनधत दसतािेजों के 
अिसुाि निदशेकों की रुनर के अिरुूप उिके किाि िनजसरिों औि इस 
संबंध में की गई वयिसथाओ ंको भती दखे सकते हैं । 

18. एजतीएम में नियनुक्त/ पिुः नियनुक्त की मांग कििे िािे निदशेकों के 
संबंध में आईसतीएसआई द्ािा जािती सामानय बैठकों (एसएस -2) पि 
सनरितीय मािक औि सेबती सरूतीकिण निनियमों के नियम 36(3) में 
अपेनषित निििण इस िोनरस के साथ अिबंुध के रूप में नदए गए हैं 
। नियनुक्त/ पिुः नियनुक्त की मांग कििे िािे निदशेकों से आिशयक 
घोरणाए ँप्राप्त की गई हैं । 

19. िाभांश सनहत नकसती भती प्रकाि के प्रश्न या सपष्टतीकिण के मामिे में, 
सदसयों से अििुोध ह ैनक िे सभती तिह के पत्राराि कंपिती / आिरतीए को 
investor.grievance@grse.co.in /rta@alankit.com पि भजेें 
। 
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लाभांश सबंंधती सचूना 

1. यनद एजतीएम में िाभांश की घोरणा की जातती ह ैतो उसका भगुताि 
घोरणा की ताितीख से 30 नदिों के भतीति केिि उनहीं सदसयों को 
नकया जाएगा, नजिके िाम रिकॉड्ष की गई नतनथ के अिसुाि िाभकािती 
मानिकों/ सदसयों की सरूती में शानमि हैं । 

2. िाभांश का भगुताि इिे्ट्ॉनिक माधयम से उि शयेिधािकों को 
नकया जाएगा, नजनहोंिे अपिे बैंक खाते का निििण अपडेर नकया ह ै। 
नडिेडेंर िािंर/ नडमांड ड्ाफर उि शयेिधािकों के पंजतीकृत पते पि भजेे 
जाएगँे नजनहोंिे अपिे बैंक खाते के निििण को अपडेर िहीं नकया ह ै। 

3. नडमरै फॉम्ष में शयेि िखिे िािे सदसयों को इस बात की जािकािती दती 
जातती ह ैनक सदसयों के डतीमरै खाते िखिे िािे संबंनधत नडपॉनजरिती 
पारधीसतीपेंर्स के साथ पंजतीकृत उिके बैंक निििण में कंपिती द्ािा 
िाभांश का भगुताि नकया जाएगा । कंपिती अथिा उसके िनजसट्ाि 
डतीमरै रूप में शयेि िखिे िािे सदसयों से बैंक में नकसती भती परिित्षि 
के निए प्राप्त नकसती भती अििुोध पि काि्षिाई िहीं कि सकते हैं । इस 
तिह के बदिाि केिि सदसयों के नडपॉनजरिती पानर्षनसपेंर को सनूरत 
नकए जािे हैं, डतीमरै फॉम्ष में शयेि िखिे िािे सदसयों से अििुोध ह ैनक 
िे अपिे नडपॉनजरिती पानर्षनसपेंर्स को तिंुत अपिे पते औि/ या बैंक 

अधयादशे में नकसती भती बदिाि की सरूिा तिंुत दें । 

4. भौनतक रूप में शयेि िखिे िािे सदसयों से अििुोध ह ै नक िे पते में 
परिित्षि औि/ अथिा बैंक अधयादशे में हुए परिित्षि की सरूिा 
मसेस्ष अिंनकत असाइिमेंर्स निनमरेड, िनजसट्ाि औि कंपिती के शयेि 
ट्ांसफि एजेंर को rta@alankit.com पि ईमिे से दें अथिा कंपिती 
के कंपिती सनरि को investor.grievance@grse.co.in पि संपक्ष  
किें । 

5.  नित् अनधनियम, 2020 की आिशयकता के अिसुाि, िाभांश आय 
1 अपै्रि 2020 से प्रभािती शयेिधािकों के हाथों में कि योगय ह ैऔि 
कंपिती को निधा्षरित दिों पि सदसयों को भगुताि नकए गए िाभांश 
से स्ोत पि कि ("रतीडतीएस") कारिे की आिशयकता ह।ै रतीडतीएस 
आिशयकताओ ं के अिपुािि को सषिम कििे के निए, सदसयों से 
अििुोध नकया जाता ह ैनक िे अपिे नडपोनजरिती प्रनतभानगयों ("डतीपती") 
के साथ अपिती आिासतीय नसथनत, पैि औि शे्णती को पिूा किें औि/
या अपडेर किें। यनद नकसती वयनक्तगत शयेिधािकों को नकया गया 
कुि िाभांश 5000 रु. से अनधक ि हो तो िाभांश के भगुताि पि 
कोई कि िहीं कारा जाएगा । कंपिती के साथ पंजतीकृत दसतािेजों औि 
शयेिधािक की आिासतीय नसथनत के आधाि पि कि की दि अिग-
अिग होगती । 

ए िेनसडेंर शेयिहोलडसषि 

क. नििासती शयेिधािकों के निए स्त्रोत पि कि की करौतती 

क्र सं नवविण नवधारित कि दि अपेनक्षत दसतावेज़ (यनद कोई हो)
1 िैध पैि कंपिती के सदसयों के िनजसरि में अपडेर नकया 

गया
10% कोई दसतािेज आिशयक िहीं (यनद कोई छूर िहीं मांगती गई ह)ै

2 कोई पैि/ िैध पैि कंपिती के सदसयों के िनजसरि में 
अपडेर िहीं नकया गया 

20% कोई दसतािेज आिशयक िहीं (यनद कोई छूर िहीं मांगती गई ह)ै

यनद शयेिधािक का पैि अपडेर/कंपिती/नडपॉनजरिती पानर्षनसपेंर/
नडपॉनजरिती के साथ पंजतीकृत िहीं ह,ै तो िाभांश िानश की 
पििाह नकए नबिा रतीडतीएस/निदहोनलडंग रै्स कारा जाएगा।

3 आयकि अनधनियम, 1961 की धािा 197 के अिसुाि 
निमि/ शनूय कि करौतती प्रमाण पत्र की उपिबधता

प्रमाणपत्र में दि 
निनिनद्षष्ट 

आयकि प्रानधकिण से प्राप्त कि करौतती प्रमाणपत्र

 * नित् अनधनियम, 2021 के अिसुाि, धािा 206एबती को 1 जिुाई, 2021 से प्रभािती रूप से सनममनित नकया गया ह,ै नजसमें कि की उचर दि (निनद्षष्ट 
दि से दोगिुा) एक शयेिधािक को नकए गए भगुताि पि िाग ूहोगती, नजसे पिूगोक्त धािा के प्रािधािों के तहत परिभानरत के रूप में ‘निनद्षष्ट वयनक्त’ के रूप 
में िगधीकृत नकया गया । 
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ख. िेनसडेंर शयेिहोलडस्ष को िाभांश भगुताि पि कि की करौतती िहीं की जाएगती यनद शयेिहोलडस्ष कंपिती/आिरतीए के साथ ितीर ेदती गई तानिका में 
उलिेनखत दसतािेजों को प्रसततु औि पंजतीकृत किते हैं । 

क्र सं नवविण नवधारित कि दि अपेनक्षत दसतावेज़ (यनद कोई हो)
1 फॉम्ष 15जती/ 15एर प्रसततु कििा शनूय कुछ शतडों को पिूा किते हुए फॉम्ष िंबि 15 जती में घोरणा 

(नकसती कंपिती या नकसती फम्ष के अिािा नकसती अनय वयनक्त 
पि िाग)ू / फॉम्ष 15 एर (60 िर्ष औि उससे अनधक के 
नकसती वयनक्त के निए िाग)ू 

2 िैसे शयेिधािक, नजिपि आयकि, 1961 की धािा 194 
िाग ूिहीं ह,ै जैसे एिआईसती, जतीआईसती, आनद । 

शनूय उक्त प्रािधाि िाग ूि होिे संबंधती दसतािेजती साक्य 

3 आयकि अनधनियम, 1961 की धािा 1926 के तहत 
शानमि शयेिधािक जैसे सिकाि, आिबतीआई, कें द्रतीय 
अनधनियम द्ािा सथानपत निगम औि मयरूअुि फंड 

शनूय आयकि अनधनियम, 1961 की धािा 196 के अतंग्षत 
कििेज के निए दसतािेजती साक्य 

4 िैकनलपक नििेश निनध – शे्णती-I औि II शनूय आयकि अनधनियम, 1961 की धािा 197 ए (1 एफ) 
के तहत िाभ का दािा कििे के निए सेबती पंजतीकिण 
प्रमाणपत्र 

5 • मानयता प्राप्त भनिषय निनध 
• अिमुोनदत सेिानििनृत् निनध 
• अिमुोनदत गे्रचयरुती निनध 

शनूय कें द्रतीय प्रतयषि कि बोड्ष (सतीबतीडतीरती) द्ािा जािती परिपत्र 
संखया 18/2017 के अिसुाि आिशयक दसतािेजती साक्य

6 िाषट्तीय पेंशि योजिा शनूय आय कि अनधनियम, 1961 की धािा 197ए (1ई) के 
अिसुाि कोई रतीडतीएस िहीं कारा जाएगा. 

7. नकसती भती नििासती शयेिधािक को आयकि अनधनियम 
या नकसती अनय काििू या अनधसरूिा के प्रािधािों के 
अिसुाि रतीडतीएस करौतती से छूर नमिती है

शनूय रतीडतीएस की करौतती से छूर की पनुष्ट कििे िािे आिशयक 
दसतािेजती साक्य

बती नॉन िेनसडेंर शेयिहोलडसषि :

 िॉि िेनसडेंर शयेिधािकों को िाभांश भगुताि पि कि की करौतती िहीं की जाएगती यनद िॉि िेनसडेंर शयेिहोलडस्ष कंपिती/आिरतीए के साथ ितीर ेदती गई 
तानिका में उलिेनखत दसतािेजों को प्रसततु औि पंजतीकृत किते हैं । 

क्रम स.ं नवविण नवधारित कि दि आवशयक दसतावेज (यनद कोई हो)
1 निदशेती संसथागत नििेशक 

(एफआईआई) /

निदशेती पोर्षफोनियो नििेशक 
(एफपतीआई)

20% (पिस िाग ू
अनधभाि औि उपकि)

एफपतीआई पंजतीकिण संखया / प्रमाण पत्र।

2 अनय िॉि िेनसडेंर शयेिधािकों 20% (पिस िाग ू
अनधभाि औि उपकि) 
या कि संनध दि जो भती 

िाभदायक हो

कि दसतािेजों के बाद कि संनध के िाभकािती दि का िाभ उठािे के निए आिशयक होगा:

i) िाभांश प्राप्त कििे िािे िर्ष के निए शयेिधािक के नििास दशे के िाजसि प्रानधकिण द्ािा 
जािती नकया गया कि नििास प्रमाण पत्र 

ii) एक निनद्षष्ट प्रारूप में आयकि नियम, 1962 के नियम 37बतीसती के अिसुाि पैि घोरणा। 

iii) निनधित भिा औि हसताषिरित फॉम्ष 10एफ 

iv) भाित में सथायती सथापिा/नसथि आधाि के ि होिे की सि-घोरणा । 

v) िॉि िेनसडेंर शयेिधािक द्ािा िाभकािती सिानमति की सि-घोरणा । 

(िोर: िाभकािती कि संनध दि का आिेदि िॉि िेनसडेंर शयेिधािक द्ािा प्रसततु दसतािेजों की 
पणू्षता पि निभ्षि किेगा औि कंपिती की संतनुष्ट की समतीषिा किेगा)
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3 एक निदशेती बैंक की भािततीय शाखा शनूय आयकि प्रानधकिण से नयिू कि करौतती प्रमाणपत्र धािा 195 (3) के अतंग्षत सि-घोरणा की 
पनुष्ट किता ह ैनक आय अपिे खाते पि प्राप्त की जातती ह,ै निदशेती बैंक की ओि से िहीं औि 
इसे भाित में शाखा की कि योगय आय में शानमि नकया जाएगा।

4 आयकि निभाग द्ािा आयकि 
अनधनियम 1961 की धािा 197 के 
अतंग्षत जािती नकए गए नयिू/ शनूय कि 
करौतती प्रमाण पत्र की उपिबधता

प्रमाणपत्र में निनद्षष्ट दि आयकि प्रानधकिण से प्राप्त नयिू कि करौतती प्रमाणपत्र

5. नकसती भती अनििासती शयेिधािक को 
आयकि अनधनियम या नकसती अनय 
काििू जैसे संयकु्त िाषट् (निशरेानधकाि 
औि प्रनतिषिा) अनधनियम 1947, 
आनद के प्रािधािों के अिसुाि 
रतीडतीएस करौतती से छूर दती गई ह।ै

शनूय रतीडतीएस करौतती से छूर की पनुष्ट कििे िािे आिशयक दसतािेजती साक्य

 * नित् अनधनियम, 2021 के अिसुाि, धािा 206एबती को 1 जिुाई, 2021 से प्रभािती रूप से सनममनित नकया गया ह,ै नजसमें कि की उचर दि (निनद्षष्ट दि से दोगिुा) एक 
शयेिधािक को नकए गए भगुताि पि िाग ूहोगती, नजसे पिूगोक्त धािा के प्रािधािों के तहत परिभानरत के रूप में ‘निनद्षष्ट वयनक्त’ के रूप में िगधीकृत नकया गया । तथानप, यनद िॉि 
िेनसडेंर शयेिहोलडस्ष अथिा िॉि िेनसडेंर निदशेती पोर्षफोनियो नििेशक (एफपतीआई)/निदशेती संसथागत नििेशक (एफआईआई) ह ैयनद ऐसे िॉि िेनसडेंर का भाित में सथायती 
प्रनतष्ठाि िहीं ह ैतो धािा 206एबती में उनलिनखत कि की उचर दि िाग ूिहीं होगती । 

6. िाग ू उनरत रतीडतीएस/ कि योगय दि निधा्षरित कििे हते ु हमें सषिम 
बिािे के निए, हम आपसे पिूगोक्त निििण / दसतािेज 23 नसतंबि 
2022 तक या उससे पहिे उपिबध किािे हते ुअििुोध किते ह ै। 23 
नसतंबि 2022 के बाद प्राप्त पिूगोक्त निििण / दसतािेज पि निराि िहीं 
नकया जाएगा । इस संबंध में यह भती उलिेखितीय ह ैनक रतीडतीएस दि 
कंपिती द्ािा रिकॉड्ष नतनथ पि सदसयों के िनजसरि औि कंपिती/आिरतीए 
के पास उपिबध अनय दसतािेज में उपिबध शयेिहोलडि निििण के 
आिशयक सतयापि के अधतीि ह ै।

7. यनद ऊपि उनलिनखत निििण/दसतािेजों, के अभाि में आपसे, उचर 
दि पि रतीडतीएस कार निया जाता ह ैतो शयेिधािक के निए एक 
निकलप यह भती उपिबध ह ैकी आय का रिरि्ष फाइि किें औि यनद 
पात्र ह ैतो रिरि्ष का उनरत दािा किें । 

8. कंपिती उक्त िाभांश के रतीडतीएस प्रमाणपत्र की सॉफर कॉपती की वयिसथा 
अपिे शयेिधािकों को कंपिती/ आिरतीए पोसर भगुताि के साथ पंजतीकृत 
ईमिे के माधयम से किेगती । शयेिधािक आयकि निभाग की िेबसाइर 
https://incometaxindiaefiling.gov.in (फॉम्ष 26एएस दखेें) से 
रतीडतीएस प्रमाणपत्र डाउििोड कि सकें गे । 

9. सदसय के द्ािा दती गई नकसती भती गित निििण, जािकािती की अयोगयता, 
अशनुधि या रकू से उतपनि होिे िािती नकसती भती आयकि माँग (बयाज, 
जमुा्षिे आनद) की नसथनत में, ऐसे सदसय / सदसयों कंपिती की षिनतपनूत्ष 
कििे के निए नजममदेाि होंगे औि सभती सरूिाओ ं/ दसतािेजों औि 
नकसती भती अपतीितीय काय्षिाहती में कंपिती का सहयोग किेंगे ।

10. यह संराि संपणू्ष िहीं ह ै औि िाभांश भगुताि के मामिे में संपणू्ष 
निशे्रण या सभती संभानित कि परिणामों की सरूती के निए िहीं 
ह।ै शयेिधािकों को अपिे कि सिाहकािों से अपेनषित काि्षिाई के निए 
सिाह िेिती रानहए।

वान ष्िक रिपोरषि के इलेट्ट्ॉननक नडसपैच हेतु औि वान ष्िक रिपोरषि के 
रिनत की रिानति के नलए ईमेल आईडती की पंजतीकिण की रिनक्रया एवं 
यूजि आईडती औि पासवडषि रिोट्यूरिंग 

1. एमसतीए औि सेबती द्ािा जािती परिपत्रों के अिसुाि, िानर्षक रिपोर्ष 
2021-22 के साथ 106 िीं एजतीएम की सरूिा केिि इिे्ट्ॉनिक 
मोड के माधयम से उि सदसयों को भजेती जा िहती ह ैनजिका ई-मिे पता 
कंपिती/नडपॉनजरिती के साथ पंजतीकृत ह।ै

2. भौनतक मोड में शयेि िखिे िािे सदसय औि नजनहोंिे कंपिती के साथ 
अपिे ईमिे पते को अपडेर िहीं नकया ह,ै उिसे अििुोध नकया जाता 
ह ै नक िे अपिे ईमिे पते को कंपिती में investor.grievance@
grse.co.in पि निखकि हसताषिरित अििुोध पत्र की प्रनतनिनप 
नजसमें फोनियो िंबि, शयेिधािक का िाम औि पता का उलिेख 
किते हुए शयेि सनर्षनफकेर (सामिे औि पतीछे) की सकैि प्रनत, पैि 
काड्ष औि सदसय के पंजतीकृत पते के समथ्षि में अनय नकसती 
दसतािेज (जैसे: आधाि काड्ष, ड्ाइनिंग िाइसेंस, रिुाि पहराि पत्र, 
पासपोर्ष) की सि-प्रमानणत प्रनत अद्यनतत किें । डतीमरैितीकृत मोड में 
शयेि िखिे िािे सदसयों से डतीपतीआईडती-सतीएिआईडती (16 अकंों 
की डतीपतीआईडती   + सतीएिआईडती या 16-अकंों की िाभाथधी आईडती), 
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िाम, ग्राहक मासरि या समनेकत खाता निििण की प्रनत, पैि औि 
नकसती भती दसतािेज की सि-सतयानपत प्रनत (उदाहिण के निए: आधाि 
काड्ष, ड्ाइनिंग िाइसेंस, रिुाि पहराि पत्र, पासपोर्ष) investor.
grievance@grse.co.in को प्रदाि कििे का अििुोध नकया जाता 
ह ै । यनद आप डतीमरै मोड में प्रनतभनूतयों को धािण कििे िािे एक 
वयनक्तगत शयेिधािक हैं, तो आपसे अििुोध ह ैनक आप ितीर ेरिण 1 
(I) में बताई गई अथा्षत ई-िोनरंग के निए िॉनगि निनध औि डतीमरै 
मोड में प्रनतभनूतयों को िखिे िािे वयनक्तगत शयेिधािकों के निए 
िरु्षअि मतीनरंग में शानमि होिे के निए िॉनगि निनध का संदभ्ष िें।

3. ई-मिे पते को पंजतीकृत कििे में नकसती भती प्रश्न/कनठिाई के मामिे में, 
सदसय Investor.grievance@grse.co.in को निख सकते हैं ।

एजतीएम में वतीसती/ओएवतीएम के माधयम से उपनसरत होने हेतु सदसयों 
के नलए ननदटेश

1. सदसयों को एिएसडतीएि ई-िोनरंग नससरम के माधयम से ितीसती/
ओएितीएम के माधयम से एजतीएम में भाग िेिे की सनुिधा प्रदाि की 
जाएगती। सदसय ‘एनएसडतीएल ई-वोनरंग नससरम तक पहुंच’ के 
निए ितीर ेउनलिनखत निमिनिनखत रिणों तक पहुरं सकते हैं। सफि 
िॉनगि के बाद, आप कंपिती के िाम के सामिे "जवाइन मतीनरंग" 
मिे ूके तहत "ितीसती/ओितीएएम निंक" का निंक दखे सकते हैं। आपसे 
अििुोध ह ैनक ् िाइि जििि मतीनरंग के तहत नदए गए ितीसती/ओितीएएम 
निंक पि न्िक किें। ितीसती/ओएितीएम के निए निंक शयेिधािकों / 
सदसयों के िॉनगि में उपिबध होगा जहां कंपिती का ईितीएि प्रदनश्षत 
नकया जाएगा। कृपया धयाि दें नक नजि सदसयों के पास ई-िोनरंग के 
निए यजूि आईडती औि पासिड्ष िहीं ह ैया उपयोगकता्ष आईडती औि 
पासिड्ष भिू गए हैं, िे अनंतम नमिर की भतीड़ से बरिे के निए िोनरस 
में उनलिनखत दिूसथ ई-िोनरंग निददेशों का पािि किके इसे पिुः प्राप्त 
कि सकते हैं । 

2. सदसय बैठक शरुू होिे के निधा्षरित समय से 30 नमिर पहिे औि बाद 
में ितीसती/ओएितीएम मोड में एजतीएम में शानमि हो सकते हैं । ितीसती/
ओएितीएम के माधयम से एजतीएम में भाग िेिे की सनुिधा पहिे आओ 
पहिे पाओ के आधाि पि 1000 सदसयों के निए उपिबध किाई 
जाएगती । इसमें बडे़ शयेिधािक (2% या अनधक शयेि होनलडंग िािे 
शयेिधािक), प्रमोरि, संसथागत नििेशक, निदशेक, प्रमखु प्रबंधकीय 
कानम्षक, िेखा पितीषिा सनमनत के अधयषि, िामांकि औि पारिश्नमक 
सनमनत औि नहतधािक संबंध सनमनत, िेखा पितीषिक, संितीषिक, आनद 
शानमि िहीं होंगे । इनहें पहिे आओ पहिे पाओ के आधाि पि 
प्रनतबंध के नबिा एजतीएम में भाग िेिे की अिमुनत ह ै।

3. सदसयों को बेहति अिभुि के निए िैपरॉप के माधयम से बैठक में 
शानमि होिे के निए प्रोतसानहत नकया जाता ह।ै इसके अिािा, सदसयों 

को कैमिा की अिमुनत दिेे औि बैठक के दौिाि नकसती भती गड़बड़ती 
से बरिे के निए इरंििेर की अचछती गनत का उपयोग कििे की 
आिशयकता होगती।

4. कृपया धयाि दें नक मोबाइि उपकिणों या रैबिेर से या मोबाइि 
हॉरसपॉर के माधयम से किे्र होिे िािे प्रनतभानगयों को अपिे 
संबंनधत िेरिक्ष  में उताि-रढाि के कािण ऑनडयो/ितीनडयो हानि का 
अिभुि हो सकता ह।ै इसनिए नकसती भती प्रकाि के उक्त नगिर को कम 
कििे के निए नसथि िाई-फाई या िैि किे्शि का उपयोग कििे की 
नसफारिश की जातती ह।ै

5. रूनंक एजतीएम ितीसती/ओएितीएम के माधयम से नकया जा िहा ह,ै अतः 
एजतीएम की काय्षिाहती का संरािि सरुारू रूप से कििे के निए, 
िैसे शयेिधािक जो एजतीएम के दौिाि अपिे निराि वयक्त कििा राहते 
हैं/प्रश्न पछूिा राहते हैं, एक िक्ता के रूप में खदु को पंजतीकृत कि सकते 
हैं, अपिे िाम डतीपती आईडती औि ग्राहक आईडती िंबि/फोनियो िंबि, 
ईमिे आईडती औि मोबाइि िंबि का उलिेख किते हुए investor.
grievance@grse.co.in पि 21 नसतंबि, 2022, बधुिाि को 5 
बजे के दौिाि अििुोध भजे सकते हैं । इसके अिािा, शयेिधािकों को 
प्रोतसानहत नकया जाता ह ैिे अनग्रम में अपिे निराि/प्रश्न अपिा िाम, 
डतीपती आईडती औि ग्राहक आईडती िंबि / फोनियो िंबि, ईमिे आईडती 
औि मोबाइि िंबि का उलिेख किते हुए investor.grievance@
grse.co.in पि भजे सकते हैं बधुिाि, 21 नसतंबि, 2022 को शाम 
5.00 बजे तक कंपिती द्ािा प्राप्त प्रश्नों/प्रश्नों पि केिि एजतीएम के दौिाि 
निराि नकया जाएगा औि उिका उत्ि नदया जाएगा ।

6. नजि शयेिधािकों िे खदु को एक िक्ता के रूप में पंजतीकृत नकया ह,ै 
उनहें केिि बैठक के दौिाि अपिे निराि वयक्त कििे/ प्रश्न पछूिे की 
अिमुनत होगती।जब एक पिू्ष-पंजतीकृत सपतीकि को बैठक में बोििे के 
निए आमनंत्रत नकया जाता ह,ै िेनकि िह जिाब िहीं दतेा ह,ै तो 
अगिे सपतीकि को बोििे के निए आमनंत्रत नकया जाएगा। तदिसुाि, 
सभती िक्ताओ ंसे अििुोध ह ैनक िे एक ितीनडयो/कैमिा िािे नडिाइस 
से अचछती इरंििेर सपतीड के साथ किे्र हो जाए।ं आगे, कंपिती एजतीएम 
के सरुारू संरािि के निए उपयकु्त प्रश्नों औि बोििे िािों की संखया 
को सतीनमत कििे का अनधकाि िखतती ह।ै समय को धयाि में िखते हुए, 
प्रतयेक िक्ता से अििुोध ह ैनक िह अपिे आिंनरत समय के 2-3 नमिर 
में अपिे/अपिती निराि वयक्त किें। 

7.  नजि सदसयों को एजतीएम से पहिे या उसके दौिाि सहायता की 
आिशयकता ह,ै िे सशु्ती पलििती महाते्र, िरिष्ठ प्रबंधक, एिएसडतीएि 
से evoting@nsdl.co.in पि संपक्ष  कि सकते हैं या 1800 1020 
990/1800 22 44 30 पि कॉि कि सकते हैं। 
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ई-वोनरंग हेतु सदसयों के नलए ननदटेश

सेबती निनसरंग निनियम औि धािा 108 औि अनधनियम के अनय िाग ूप्रािधािों के निनियमि 44 के अिपुािि में , समय-समय पि संशोनधत संबंनधत नियमों 
के साथ, कंपिती अपिे सभती शयेिधािकों को ई-िोनरंग सनुिधा प्रदाि कििे हते ुप्रसनि ह,ै नजससे उनहें इिे्ट्ॉनिक रूप से िोर डाििे में सषिम बिाया जा सके 
। कंपिती िे अपिे सभती शयेिहोलडस्ष को ई-िोनरंग की सनुिधा उपिबध किािे के उद्शेय से एिएसडतीएि की सेिाएं िती हैं । 

ई-वोनरंग की रिनक्रया औि तितीके का नवविण यहां नतीचे नदया गया है। इसके अलावा, एनएसडतीएल ई-वोनरंग रिणालती पि इलेट्ट्ॉननक रूप से 
वोर किने के तितीके में "दो चिण" शानमल हैं जो इस रिकाि हैं:

चिण 1: एनएसडतीएल ई-वोनरंग नससरम तक पहुंच:

l. डतीमैर मोड में रिनतभूनतयों को िखने वाले वयनतिगत शेयिधािकों के नलए ई-वोनरंग औि वचुषिअल मतीनरंग में शानमल होने के नलए लॉनगन नवनध

"सरूतीबधि कंपनियों द्ािा प्रदाि की गई ई-िोनरंग सनुिधा" पि सेबती के परिपत्र सं. सेबती/एरओ/सतीएफडती/ सतीएमडती/सतीआईआि/पती/2020/242 नदिांक 9 
नदसंबि, 2020 के अिसुाि डतीमरै मोड में प्रनतभनूतयों को िखिे िािे वयनक्तगत शयेिधािकों को नडपॉनजरिती औि नडपॉनजरिती पानर्षनसपेंर्स के साथ मेंरेि नकए 
उिके डतीमरै खाते के माधयम से िोर कििे की अिमुनत ह।ै शयेिधािकों को सिाह दती जातती ह ैनक िे ई-िोनरंग सनुिधा का उपयोग कििे के निए अपिे डतीमरै 
खातों में अपिा मोबाइि िंबि औि ई-मिे आईडती अपडेर किें।

डतीमैर मोड में रिनतभूनतयों को िखने वाले वयनतिगत शेयिधािकों के नलए लॉनगन नवनध नतीचे दती गई है:
शेयिधािकों के रिकाि लॉनगन नवनध

एिएसडतीएि के साथ डतीमरै मोड 
में प्रनतभनूत िखिे िािे वयनक्तगत 
शयेिधािक।

1. मौजदूा आईडतीईएएस उपयोगकता्ष एिएसडतीएि की ई-सेिा िेबसाइर पि जा सकते हैं। https://eservices.
nsdl.com या तो पस्षिि कंपयरूि पि या मोबाइि पि। ई-सनि्षसेज होम पेज पि "लॉनगन" के तहत 
"बेनननफनशयल ओनि" आइकि पि न्िक किें, जो ‘आईडतीएएस’ से्शि के तहत उपिबध ह,ै यह 
आपको अपिती मौजदूा यजूि आईडती औि पासिड्ष दज्ष कििे के निए पे्ररित किेगा। सफि प्रमाणतीकिण 
के बाद, आप मलूय िनध्षत सेिाओ ंके तहत ई-िोनरंग सेिाओ ंको दखे पाएगंे। ई-िोनरंग सेिाओ ंके तहत 
"एट्सेस रू ई-वोनरंग" पि न्िक किें औि आप ई-िोनरंग पेज दखे पाएगंे। कंपिती के िाम या ई-वोनरंग 
सेवा रिदाता यानती एनएसडतीएल पि न्िक किें औि रिमोर ई-िोनरंग अिनध के दौिाि या िरु्षअि मतीनरंग 
में शानमि होिे औि मतीनरंग के दौिाि िोनरंग कििे के निए आपको एिएसडतीएि की ई-िोनरंग िेबसाइर पि 
पिुः निददेनशत नकया जाएगा।

2. यनद आप आईडतीईएएस ई-सेिाओ ं के निए पंजतीकृत िहीं हैं, तो पंजतीकिण का निकलप  
https://eservices.nsdl.com पि उपिबध ह।ै “आईडतीईएएस पोरषिल के नलए ऑनलाइन पंजतीकिण” रिुें या  
https://eservices.nsdl.com/SecureWeb/IdeasDirectReg.jsp पि न्िक किें।

3. एिएसडतीएि की ई-िोनरंग िेबसाइर पि जाए।ं निमिनिनखत यआूिएि राइप किके िेब रिाउजि खोिें: 
https://www.evoting.nsdl.com/ या तो पस्षिि कंपयरूि पि या मोबाइि पि। ई-िोनरंग नससरम का 
होम पेज िॉनर होिे के बाद, “िॉनगि" आइकि पि न्िक किें जो ‘शयेिधािक/सदसय’ अिभुाग के अतंग्षत 
उपिबध ह।ै एक िई सक्रीि खिेुगती। आपको अपिा यजूि आईडती (यािती एिएसडतीएि के साथ आपका सोिह 
अकंों का डतीमरै खाता िंबि), पासिड्ष/ओरतीपती औि एक सतयापि कोड दज्ष कििा होगा जैसा नक सक्रीि पि 
नदखाया गया ह।ै सफि प्रमाणतीकिण के बाद, आपको एिएसडतीएि नडपॉनजरिती साइर पि भजे नदया जाएगा, 
जहां आप ई-िोनरंग पेज दखे सकते हैं। कंपिती के िाम या ई-वोनरंग सेवा रिदाता यानती एनएसडतीएल पि 
न्िक किें औि रिमोर ई-िोनरंग अिनध के दौिाि या िरु्षअि मतीनरंग में शानमि होिे औि मतीनरंग के दौिाि 
िोनरंग कििे के निए आपको एिएसडतीएि की ई-िोनरंग िेबसाइर पि ितीडायिे्र कि नदया जाएगा।
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4. शयेिधािक / सदसय निबा्षध मतदाि अिभुि के निए ितीर े उनलिनखत ्यआूि कोड को सकैि किके 
एिएसडतीएि मोबाइि ऐप "एनएसडतीएल सपतीड" सनुिधा भती डाउििोड कि सकते हैं।

सतीडतीएसएि के साथ डतीमरै मोड 
में प्रनतभनूत िखिे िािे वयनक्तगत 
शयेिधािक

1. मौजदूा उपयोगकता्ष नजनहोंिे ईजती/ईजतीएसर का निकलप रिुा ह,ै िे अपिती यजूि आईडती औि पासिड्ष के 
माधयम से िॉनगि कि सकते हैं। नबिा नकसती औि प्रमाणतीकिण के ई-िोनरंग पेज पि पहुरंिे का निकलप 
उपिबध किाया जाएगा। उपयोगकता्षओ ंके निए ईजती/ईजतीएसर में िॉनगि कििे के निए यआूिएि https://
web.cdslindia.com/myeasi/home/login या www.cdslindia.com हैं औि नय ूनससरम Myeasi 
पि न्िक किें।

2. ईजती/ईजतीएसर के सफि िॉनगि के बाद उपयोगकता्ष ई-िोनरंग मिे ूभती दखे सकेगा। मनेय ूमें ई-वोनरंग सेवा 
रिदाता यानती एनएसडतीएल के निंक होंगे। अपिा िोर डाििे के निए एनएसडतीएल पि न्िक किें।

3. यनद उपयोगकता्ष ईजती/ईजतीएसर के निए पंजतीकृत िहीं ह,ै तो पंजतीकिण का निकलप https://web.cdslindia.
com/myeasi/Registration/EasiRegistration पि उपिबध ह।ै

4. िैकनलपक रूप से, उपयोगकता्ष www.cdslindia.com होम पेज में एक निंक से डतीमरै खाता संखया 
औि पैि िंबि प्रदाि किके सतीध ेई-िोनरंग पषृ्ठ तक पहुरं सकते हैं। नससरम पंजतीकृत मोबाइि औि ईमिे पि 
ओरतीपती भजेकि उपयोगकता्ष को प्रमानणत किेगा जैसा नक डतीमरै खाते में दज्ष ह।ै सफि प्रमाणतीकिण के बाद, 
उपयोगकता्ष को संबंनधत ईएसपती यािती एनएसडतीएल के निए निंक प्रदाि नकए जाएगंे जहां ई-िोनरंग रि 
िहती ह।ै

वयनक्तगत शयेिधािक (डतीमरै मोड 
में प्रनतभनूतयों को िखिे िािे) अपिे 
नडपॉनजरिती प्रनतभानगयों के माधयम से 
िॉनगि किते हैं

आप ई-िोनरंग सनुिधा के निए एिएसडतीएि/सतीडतीएसएि के साथ पंजतीकृत अपिे नडपॉनजरिती पानर्षनसपेंर के 
माधयम से अपिे डतीमरै खाते के िॉनगि के्रडेंनशयि का उपयोग किके भती िॉनगि कि सकते हैं। िॉग इि कििे पि 
आपको ई-िोनरंग का निकलप नदखाई दगेा। ई-िोनरंग निकलप पि न्िक किें, सफि प्रमाणतीकिण के बाद आपको 
एिएसडतीएि/सतीडतीएसएि नडपॉनजरिती साइर पि भजे नदया जाएगा, जहां आप ई-िोनरंग सनुिधा दखे सकते हैं। 
कंपिती के िाम या ई-िोनरंग सेिा प्रदाता यािती एिएसडतीएि पि न्िक किें औि रिमोर ई-िोनरंग अिनध के दौिाि 
या िरु्षअि मतीनरंग में शानमि होिे औि मतीनरंग के दौिाि िोनरंग कििे के निए आपको एिएसडतीएि की ई-िोनरंग 
िेबसाइर पि ितीडायिे्र कि नदया जाएगा।
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महतवपूणषि नोर: जो सदसय यजूि आईडती/पासिड्ष प्राप्त कििे में असमथ्ष हैं, 
उनहें सिाह दती जातती ह ैनक िे उपयु्षक्त िेबसाइर पि उपिबध उपयोगकता्ष 
आईडती औि पासिड्ष भिू जाए ंनिकलप का उपयोग किें।

डतीमरै मोड में शयेि िखिे िािे वयनक्तगत शयेिधािक नजनहें नडपॉनजरिती यािती 
एिएसडतीएि औि सतीडतीएसएि के माधयम से िॉनगि से संबंनधत नकसती भती 
तकितीकी समसया के निए सहायता की आिशयकता ह,ै िे ितीर े नदए गए 
हलेपडेसक से संपक्ष  कि सकते हैं:

लॉनगन रिकाि हेलपडेसक नवविण

एिएसडतीएि के साथ 
डतीमरै मोड में प्रनतभनूत 
िखिे िािे वयनक्तगत 
शयेिधािक

िॉनगि में नकसती भती तकितीकी समसया का 
सामिा कििे िािे सदसय evoting@nsdl.
co.in पि अििुोध भजेकि एिएसडतीएि 
हलेपडेसक से संपक्ष  कि सकते हैं या रोि फ्ी 
िंबि 1800 1020 990 औि 1800 22 44 
30 पि कॉि कि सकते हैं।

प्रनतभनूतयों को धािण 
कििे िािे वयनक्तगत 
शयेिधािक सतीडतीएसएि 
के साथ डतीमरै मोड में

िॉनगि में नकसती तकितीकी समसया का सामिा 
कििे िािे सदसय helpdesk.evoting@
cdslindia.com पि अििुोध भजेकि 
सतीडतीएसएि हलेपडेसक से संपक्ष  कि सकते हैं 
या 022- 23058738 या 022-23058542-
43 पि संपक्ष  कि सकते हैं।

II. ई-वोनरंग के नलए लॉनगन नवनध औि डतीमैर मोड में रिनतभूनतयों को 
िखने वाले वयनतिगत शेयिधािकों औि भौनतक मोड में रिनतभूनतयों 
को िखने वाले शेयिधािकों के अलावा अनय शेयिधािकों के नलए 
वचुषिअल मतीनरंग में शानमल होना।

एिएसडतीएि ई-िोनरंग िेबसाइर में िॉग-इि कैसे किें?

1. एिएसडतीएि की ई-िोनरंग िेबसाइर पि जाए।ं पस्षिि कंपयरूि पि या 
मोबाइि पि निमिनिनखत URL: https://www.evoting.nsdl.
com/ राइप किके िेब रिाउजि खोिें।

2. एक बाि ई-िोनरंग नससरम का होम पेज िॉनर होिे के बाद, “िॉनगि" 
आइकि पि न्िक किें जो ‘शयेिधािक/सदसय’ अिभुाग के अतंग्षत 
उपिबध ह।ै

3. एक िई सक्रीि खिेुगती। आपको अपिा यजूि आईडती, अपिा पासिड्ष/
ओरतीपती औि एक सतयापि कोड दज्ष कििा होगा जैसा नक सक्रीि पि 
नदखाया गया ह।ै

िैकनलपक रूप से, यनद आप एिएसडतीएि ईसनि्षस निरािों के निए पंजतीकृत 
हैं, तो आप अपिे मौजदूा निरािो को https://eservices.nsdl.com/ 
पि िॉग-इि कि सकते हैं। एक बाि जब आप अपिे िॉग-इि के्रडेंनशयलस 

का उपयोग कििे के बाद एिएसडतीएि ई-सनि्षसेज में िॉग-इि किते हैं, तो 
ई-िोनरंग पि न्िक किें औि आप रिण 2 पि आगे बढ सकते हैं यािती 
इिे्ट्ॉनिक रूप से अपिा िोर डाि सकते हैं।

4. आपका यजूि आईडती निििण ितीर ेनदया गया ह:ै 

शेयिों को धािण किने 
का तितीका डतीमैर 
(एनएसडतीएल या 
सतीडतीएसएल) या भौनतक

आपकी यूजि आईडती है:

1) एिएसडतीएि के साथ 
डतीमरै खाते में शयेि 
िखिे िािे सदसयों के 
निए

8 कैिे्रि डतीपती आईडती के बाद 8 नडनजर 
्िाइरं आईडती उदाहिण के निए: यनद 
आपकी डतीपती आईडती 300 **** ह ैऔि 
्िाइरं आईडती 12 ****** ह ैतो आपकी 
यजूि आईडती 300 ****12 ***** में ह।ै

2) सतीडतीएसएि के साथ 
डतीमरै खाते में शयेि 
िखिे िािे सदसयों के 
निए

16 अकंों की िाभाथधी आईडती

उदाहिण के निए:

अगि आपकी िाभाथधी आईडती 
12************** है

तो आपकी यजूि आईडती 
12************** है

3) भौनतक रूप में शयेि 
धािण कििे िािे 
सदसयों के निए

कंपिती के साथ पंजतीकृत फोनियो िंबि के 
बाद ईिि िंबि

उदाहिण के निए:

अगि फोनियो िंबि 001*** ह ैऔि ईिि 
िंबि 101456 ह ैतो आपकी यजूि आईडती 
101456001*** है

5. वयनक्तगत शयेिधािकों के अिािा अनय शयेिधािकों के निए पासिड्ष 
निििण ितीर ेनदया गया ह:ै

क) यनद आप पहिे से हती ई-िोनरंग के निए पंजतीकृत हैं, तो आप 
अपिे मौजदूा पासिड्ष का उपयोग िॉनगि औि अपिा िोर 
डाििे के निए कि सकते हैं। 

ख) यनद आप पहिती बाि एिएसडतीएि ई-िोनरंग प्रणािती का उपयोग 
कि िह े हैं, तो आपको प्रािंनभक पासिड्ष ’प्राप्त कििा होगा 
जो आपको सनूरत नकया गया था। एक बाि जब आप अपिा 
‘प्रािंनभक पासिड्ष’ प्राप्त कि िेते हैं, तो आपको ‘प्रािंनभक 
पासिड्ष’ दज्ष कििा होगा औि नससरम आपको अपिा पासिड्ष 
बदििे के निए बाधय किेगा। 
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ग)  अपिा ‘प्रािंनभक पासिड्ष’ कैसे प्राप्त किें? 

(i) यनद आपका ई-मिे आईडती आपके डतीमरै खाते में या कंपिती 
के साथ पंजतीकृत ह,ै तो आपके ई-मिे आईडती पि आपका 
‘प्रािंनभक पासिड्ष’ आपको भजेा जाता ह।ै एिएसडतीएि से 
आपके भजेे गए ई-मिे को अपिे मिेबॉ्स से टे्स किें। ई-मिे 
खोिें औि अरैरमेंर यािती पतीडतीएफ फाइि खोिें । पतीडतीएफ 
फाइि खोिें । एिएसडतीएि खाते के निए पतीडतीएफ फाइि को 
खोििे का पासिड्ष आपकी 8-अकंीय ्िाइरं आईडती, भौनतक 
रूप में िख ेगए शयेिों के निए सतीएसडतीएि खाते या फोनियो 
िंबि के निए ्िाइरं आईडती का अनंतम 8 अकं ह।ै पतीडतीएफ 
फाइि में आपकी ‘उपयोगकता्ष आईडती’ औि आपका ‘प्रािंनभक 
पासिड्ष’ होता ह।ै 

(ii) यनद आपकी ईमिे आईडती पंजतीकृत िहीं ह,ै तो कृपया उि 
शयेिधािकों के निए प्रनक्रया में ऊपि िनण्षत रिणों का पािि 
किें नजिके ईमिे आईडती पंजतीकृत िहीं हैं। 

6. यनद आप "प्रािंनभक पासिड्ष" प्राप्त कििे या प्राप्त कििे में असमथ्ष हैं 
या अपिा पासिड्ष भिू गए हैं:

क) " उपयोगकता्ष का निििण / पासिड्ष भिूगए " (यनद आप 
एिएसडतीएि या सतीडतीएसएि के साथ अपिे डतीमरै खाते में शयेि 
िख िह ेहैं) पि न्िक किें,निकलप www.evoting.nsdl.com 
पि उपिबध ह।ै 

ख) "भौनतक उपयोगकता्ष ितीसेर पासिड्ष?” (यनद आप भौनतक 
मोड में शयेि धािण कि िह ेहैं) www.evoting.nsdl.com पि 
निकलप उपिबध ह।ै 

ग) यनद आप अभती भती दो निकलपों में से पासिड्ष प्राप्त िहीं कि 
पा िह े हैं, तो आप evoting@nsdl.co.in पि अपिे डतीमरै 
अकाउंर िंबि / फोनियो िंबि, अपिा पैि, अपिा िाम औि 
अपिे पंजतीकृत पते का उलिेख किके अििुोध भजे सकते हैं । 

घ) आप एिएसडतीएि के ई-िोनरंग नससरम पि िोर डाििे के निए 
ओरतीपती (िि राइम पासिड्ष) आधारित िॉनगि का भती उपयोग 
कि सकते हैं। 

7. अपिा पासिड्ष दज्ष कििे के बाद, रके बॉ्स पि रयि किके "नियम 
औि शतडों" पि सहमनत दें ।

8. अब, आपको “िॉनगि” बरि पि न्िक कििा होगा।

9. “िॉनगि” बरि पि न्िक कििे के बाद, ई-िोनरंग का होम पेज खिु 
जाएगा।

चिण 2: एनएसडतीएल ई-वोनरंग नससरम पि इलेट्ट्ॉननक रूप से 
अपना वोर डालें

l. इलेट्ट्ॉननक रूप से अपना वोर कैसे डालें औि एनएसडतीएल 
ई-वोनरंग नससरम पि एजतीएम में शानमल कैसे हों ?

1. रिण 1 पि सफि िॉनगि के बाद, आप सभती कंपनियों के "ईितीएि" 
दखे पाएगंे । नजसमें आप शयेि धािण कि िह ेहैं औि नजिका मतदाि 
रक्र औि सामानय बैठक सनक्रय नसथनत में ह।ै

2. उस कंपिती का “ईितीएि” रिुें नजसके निए आप रिमोर ई-िोनरंग 
अिनध के दौिाि औि आम बैठक के दौिाि अपिा िोर डाििा राहते 
हैं। िरु्षअि मतीनरंग में शानमि होिे के निए, आपको “ जॉइि जििि 
मतीनरंग” के तहत नदए गए “ितीसती/ओएितीएम” निंक पि न्िक कििा 
होगा।

3. अब आप ई-िोनरंग के निए तैयाि हैं ्योंनक िोनरंग पेज खिु रकुा ह।ै

4. उपयकु्त निकलप अथा्षत सहमनत या असहमनत का रयि किके अपिा 
िोर डािें, उि शयेिों की संखया को सतयानपत/संशोनधत किें नजिके 
निए आप अपिा िोर डाििा राहते हैं औि संकेत नदए जािे पि 
"सबनमर किें" औि "पनुष्ट किें" पि भती न्िक किें।

5. पनुष्ट होिे पि, “िोर सफितापिू्षक डािा गया" संदशे प्रदनश्षत होगा।

6. आप पनुष्ट पषृ्ठ पि नपं्रर निकलप पि न्िक किके अपिे द्ािा डािे गए 
िोरों का नपं्ररआउर भती िे सकते हैं।

7. एक बाि जब आप संकलप पि अपिे िोर की पनुष्ट किते हैं, तो आपको 
अपिा िोर संशोनधत कििे की अिमुनत िहीं दती जाएगती।

शेयिधािकों के नलए सामानय नदशाननदटेश

1. संसथागत शयेिधािक (अथा्षत वयनक्तयों, एरयएूफ, एिआिआई आनद 
के अिािा) को संबंनधत बोड्ष संकलप/ प्रानधकिण पत्र आनद की सकैि 
की हुई प्रनतनिनप (पतीडतीएफ / जेपतीजती प्रारूप) भजेिे की आिशयकता 
होतती ह,ै नजसमें निनधित अनधकृत हसताषििकता्ष (कता्षओ)ं के 
प्रमानणत हसताषिि हैं जो evoting@nsdl.co.in पि नरनह्त एक प्रनत 
के साथ evoting@grse.co.in पि ई-मिे द्ािा सकू्रराइजि को िोर 
कििे के निए प्रानधकृत हैं । संसथागत शयेिधािक (अथा्षत वयनक्तयों, 
एरयएूफ, एिआिआई आनद के अिािा) अपिे बोड्ष के संकलप / 
मखुताििामा / प्रानधकिण पत्र आनद को "ई-िोनरंग" रैब के िॉग इि 
तहत प्रदनश्षत "अपिोड बोड्ष संकलप / प्रानधकिण पत्र" पि न्िक 
किके भती अपिोड कि सकते हैं। 

2. बैठक में भाग िेिे िािे संयकु्त धािकों के मामिे में, िह सदसय नजसका 
िाम कंपिती के िनजसरि के अिसुाि िामों के क्रम में पहिे धािक के रूप 
में प्रकर होता ह,ै िोर दिेे का हकदाि होगा। 
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3. भौनतक रूप में शयेि िखिे िािा कोई भती वयनक्त औि गैि-वयनक्तगत 
शयेिधािक ऐसे वयनक्त जो सरूिा के पे्ररण के बाद शयेि अनज्षत 
किते हैं औि कंपिती के सदसय बि जाते हैं औि कर ऑफ नतनथ 
अथा्षत 26 अगसत 2022 के अिसुाि शयेिों को धारित किते हैं, िे  
evoting@nsdl.co.in अथिा आिरतीए को उिके ईमिे आईडती 
rta@alankit.com पि अििुोध भजेकि िॉनगि आईडती औि पासिड्ष 
प्राप्त कि सकते हैं । हािाँनक, यनद आप दिूसथ ई-िोनरंग के निए 
पहिे से हती एिएसडतीएि के साथ पंजतीकृत हैं, तो आप अपिा िोर 
डाििे के निए अपिती मौजदूा उपयोगकता्ष आईडती औि पासिड्ष का 
उपयोग कि सकते हैं। यनद आप अपिा पासिड्ष भिू गए हैं, तो आप  
www.evoting.nsdl.com पि उपिबध “ भिू गए उपयोगकता्ष 
निििण / पासिड्ष ” या “ भौनतक उपयोगकता्ष ितीसेर पासिड्ष ” 
निकलप का उपयोग किके अथिा रोि फ्ी िंबि 1800 1020 990 
औि 1800 22 44 30 पि कॉि कि अपिा पासिड्ष ितीसेर कि सकते 
हैं । डतीमरै मोड में प्रनतभनूत िखिे िािे वयनक्तगत शयेिधािकों के मामिे 
में जो सरूिा के पे्ररण के बाद शयेि अनज्षत किते हैं औि कंपिती के 
सदसय बि जाते हैं औि कर ऑफ नतनथ अथा्षत 26 अगसत 2022 के 
अिसुाि शयेिों को धारित किते हैं, िे ऊपि “रिण 1: एिएसडतीएि 

ई-िोनरंग नससरम तक पहुरं” के अतंग्षत बताए गए रिणों का पािि 
कि सकते हैं ।

4. यह दृढता से अिशुसंा की जातती ह ै नक नकसती अनय वयनक्त के साथ 
अपिा पासिड्ष साझा ि किें औि अपिे पासिड्ष को गोपितीय िखिे 
के निए अतयनधक सािधािती बितें। ई-िोनरंग िेबसाइर पि िॉनगि 
सहती पासिड्ष में कंुजती के पांर असफि प्रयासों पि अषिम हो 
जाएगा। इस तिह की घरिा में, आपको पासिड्ष ितीसेर कििे के निए  
www.evoting.nsdl.com पि उपिबध "उपयोगकता्ष जािकािती 
भिूगए/ पासिड्ष?” या "भौनतक उपयोगकता्ष ितीसेर पासिड्ष किें?” से 
निकलप का उपयोग कििा होगा ।

5. नकसती भती प्रश्न के मामिे में, आप शयेिधािकों औि ई-िोनरंग 
उपयोगकता्ष पनुसतका के निए अ्सि पछेू जािे िािे प्रश्नों (एफए्य)ू 
को संदनभ्षत कि सकते हैं, जो नक शयेिधािकों के निए www.
evoting.nsdl.com के डाउििोड अिभुाग में उपिबध हैं या रोि 
फ्ी िंबि: 1800 1020 990 औि 1800 22 44 30 पि कॉि किें 
या सशु्ती पलििती महाते्र िरिष्ठ प्रबंधक, evoting@nsdl.co.in पि 
एक अििुोध भजेें । सदसय कंपिती के सनरि को कंपिती के ईमिे पते 
evoting@grse.co.in पि भती निख सकते हैं ।
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एजतीएम के नदन ई-वोनरंग हेतु उममतीदवािों के नलए ननदटेश

1. एजतीएम के नदि ई-िोनरंग की प्रनक्रया दिूसथ ई-िोनरंग के निए ऊपि 
बताए गए निददेशों के समाि ह।ै

2. केिि िे सदसय, जो ितीसती / ओएितीएम सनुिधा के माधयम से एजतीएम 
में उपनसथत होंगे औि रिमोर ई-िोनरंग के माधयम से संकलपों पि अपिा 
िोर िहीं डािे हैं 

3. औि अनयथा ऐसा कििे से िोका िहीं गया ह,ै एजतीएम में ई-िोनरंग 
प्रणािती के माधयम से िोर कििे के निए पात्र होंगे। 

3. नजि सदसयों िे दिूसथ ई-मतदाि के माधयम से मतदाि नकया ह,ै िे 
एजतीएम में भाग िेिे के निए पात्र होंगे। हािांनक, िे एजतीएम में िोर 
कििे के पात्र िहीं होंगे।

4. नजि सदसयों को प्रौद्योनगकी के उपयोग के साथ एजतीएम से पहिे 
या के दौिाि सहायता की आिशयकता होतती ह ै, िे " ितीर ेई-िोनरंग 
हते ु सदसयों के निए निददेश औि/या शयेिधािकों के निए सामानय 
नदशानिददेश" अिभुाग के तहत उपिोक्त वयनक्तयों से संपक्ष  कि सकते 
हैं।

कंपनती अनधननयम, 2013 की धािा 102 (1) के अनुसाि वयाखयातमक 
नवविण 

आइरम नंबि (5)

कंपिती के निदशेक मडंि िे 31 मार्ष 2023 को समाप्त होिे िािे नित्तीय िर्ष 
के निए िेखा पितीषिक सनमनत के नसफारिश पि उपिोक्त िेखा पितीषिा हते ु
िागत िेखा पितीषिक के रूप में 58,000/- रु कि सनहत औि ऑफ पॉकेर 

खरडों के िेखापितीषिा शलुक पि कंपिती के िागत रिकॉड्ष का िेखा पितीषिण 
कििे के निए मसैस्ष ररजधी एडं कंपिती, िागत िेखाकाि की नियनुक्त को 
अिमुोदि प्रदाि नकया ह ै। 

कंपिती (िेखा पितीषिा एिं िेखा पितीषिक) नियम, 2014 के साथ पनठत कंपिती 
अनधनियम अनधनियम, 2013 की धािा 148 के अिसुिण में िागत िेखा 
पितीषिकों को दये पारिश्नमक को शयेिधािकों द्ािा अिमुोनदत नकया जािा 
ह।ै तदिसुाि, 31 मार्ष 2023 को समाप्त होिे िािे नित्तीय िर्ष के निए 
िागत पितीषिकों को दये पारिश्नमक के अिसुमथ्षि के निए मदं सं.5 पि 
एक साधािण संकलप पारित कििे के निए सदसयों की सहमनत मांगती गई हैं । 

सरूिा की मदं सं. (5) में निधा्षरित संकलप में आनथ्षक या अनय रूप से, कोई 
भती निदशेक, कंपिती के मखुय प्रबंधकीय कानम्षक या उिके रिशतेदाि, नकसती 
भती तिह से, संबंनधत या इचछुक िहीं ह ै।

शयेिधािकों के अिमुोदि के निए सरूिा की मदं सं.(5) में मडंि द्ािा 
सामानय संकलप की नसफारिश की गई ह ै।

बोड्ष के आदशेािसुाि 
गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड

हसता / -
(संदतीप महापात्र)

कंपिती सनरि एिं अिपुािि अनधकािती
सदसयता सं. एसतीएस 10992

नदिांक : 11 अगसत, 2022
सथाि: कोिकाता
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अनुलंगनक

भािततीय रिनतभूनत औि नवननमय बोडषि (सचूतीबद्धता दानयतव औि रिकरतीकिण आवशयकताए)ँ नवननयम, 2015 औि सनचवतीय मानक-2 के 
नवननयम 36 (3) के तहत आवशयकतानुसाि 106वीं एजतीएम में िोरेशन द्ािा सेवाननवकृत होने वाले ननदेशकों के बािे में अनतरिति जानकािती/
ननयुनति/पुनननषियुनति इसंरतीर्यूर ऑफ कंपनती सेके्ररितीज ऑफ इनंडया, इस रिकाि है: 

शती िमेश कुमाि दाश (डतीआईएन: 08511344)
जनम नतनथ 02 मई 1965
नियनुक्त की नतनथ 01 जिुाई 2020
योगयता • मासरि ऑफ कॉमस्ष (एम.सतीओएम)

• एसोनसयर िागत िेखाकाि (एसतीएमए)
• निनध में सिातक (एिएिबती)

निनशष्ट काया्षतमक षिेत्रों में अिभुि औि निशेरज्ता श्ती िमशे कुमाि दाश को 01 जिुाई 2022 से प्रभािती कंपिती के निदशेक (नित्) एिं 
सतीएफओ के रूप में नियकु्त नकया गया था ।

उनहें नित्,िेखा,मलुय निधा्षिण, बजर, किाधाि औि िेखा पितीषिा कायडों में 30 से 
अनधक िरडों का अिभुि ह ै । इसके अिािा जतीआिएसई से पिू्ष श्ती आि के दाश 
नहदंसुताि एयिोिॉनर्स निनमरेड (एरएएि) के साथ काय्ष कि िहें थे औि मसैस्ष 
हिैनबर एनियोनि्स प्राइिेर निनमरेड, बैंगिोि (एरएएि की एक संयकु्त उद्यम 
कंपिती) में 25 जिुाई 2019 से 17 मई 2020 तक बोड्ष में िानमत निदशेक भती थे ।

सरूतीबधि संसथाए ंनजिमें वयनक्त निदशेक औि बौड्ष की सनमनतयों की 
सदसयता भती िखता ह ै।

गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड

नपछिे ततीि िरडों में सरूतीबधि कंपनियों के निदशेक पद से इसततीफा शनूय
सभती सरूतीबधि कंपनियों में सनमनतयों की सदसयता / अधयषिता गाड्षि ितीर नशपनबलडस्ष एण्ड इजंतीनियस्ष निनमरेड

• िेखा पितीषिा सनमनत – सथायती निशरे आमंनत्रत
• सतीएसआि एिं ससरेिेनबनिरती कमरेती – सदसय
• नहतधािक संबंध सनमनत – सदसय
• जोनखम प्रबंधि सनमनत – सदसय
• प्रो्यमूेंर सनमनत – सदसय

अनय गैि-सरूतीबधि कंपनियों में निदशेक पद शनूय
अनय गैि-सरूतीबधि कंपनियों की सनमनतयों की सदसयता / अधयषिता शनूय
नियम औि शतदे कंपिती िषिा मतं्रािय के प्रशासनिक नियंत्रण में एक सिकािती कंपिती होिे के िाते, 

निदशेकों को नियतु् कििे की शनक्त औि ऐसती नियनुत् के नियम औि शतनें, भाित 
सिकाि के पास निनहत हैं ।

नियनुक्त की तारिख से बोड्ष की बैठकों की संखया 16
अनय निदशेको / प्रमखु प्रबंधकीय कानम्षक के साथ संबंध शनूय
कंपिती में धारित शयेिो की संखया (सियं औि एक िाभाकािती 
मानिक के रूप) में

शनूय
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नरपपनणयाँ



माििीय िक्षा मतं्री श्ी िाजिाथ रसंह को 2021-22 हते ुअतंरिम लाभांश का चके प्रदत् रकया गया । 

माििीय िक्षा मतं्री श्ी िाजिाथ रसंह द्ािा भाितीय िौसेिा का 17ए ररिगेर्स दिूारगरि का जलावतिण ।
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